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S
= Decretos

CONTRATOS
Decreto 196/2023
DCTO-2023-196-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12587390-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BCIE N° 2301
destinado a la ejecucion del “Programa de Inversién Social en Seguridad Ciudad@na” propuesto para ser suscripto
entre la Provincia del Chaco y el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BCIE N° 2301, a suscribirse entre la Provincia del CHACO y
el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), el citado organismo se compromete
a asistir financieramente a la referida Provincia, por un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINCE
MILLONES (USD 15.000.000) con el fin de cooperar en la ejecucion del “Programa de Inversién Social en Seguridad
Ciudadana”.

Que el objetivo general del citado Programa consiste en contribuir a mejorar la calidad de la prestacién del servicio
de seguridad ciudadana y a garantizar estandares minimos, dignos y seguros en establecimientos edilicios para
las personas en contexto de encierro.

Que, en tal sentido, el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE) ha propuesto al
Gobierno Nacional la suscripcién de un Contrato de Garantia con la finalidad de que la REPUBLICA ARGENTINA
afiance las obligaciones financieras que el Gobierno de la Provincia del CHACO contraiga como consecuencia de
la suscripcién del Contrato de Préstamo N° 2301.

Que atento a la necesidad de asegurar el pago de los compromisos emergentes del referido Contrato de Préstamo
y de preservar el crédito publico de la REPUBLICA ARGENTINA, el Gobierno Nacional ha propuesto al Gobierno de
la Provincia del CHACO la suscripcién de un Contrato de Contragarantia, por medio del cual este Ultimo se obligue
a la cancelacioén de los compromisos de pago asumidos, en los plazos previstos en el mencionado Contrato de
Préstamo.

Que para el caso de no producirse la cancelacion respectiva, el Gobierno de la Provincia del CHACO autorizara
al Gobierno Nacional a efectuar el débito automatico de los fondos de la Cuenta de Coparticipacion Federal de
Impuestos o del régimen que la reemplace, por hasta el total del monto adeudado.

Que, en estos términos, resulta oportuno aprqbar el quelo de Contrato de Qarantl'a a ser suscripto entre el
BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE) y la REPUBLICA ARGENTINA y el Modelo
de Contrato de Contragarantia a ser suscripto entre esta ultima y el Gobierno de la Provincia del CHACO.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Garantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el
BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), que consta de CATORCE (14) clausulas,
que como ANEXO | (IF-2023-14672400-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Contragarantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el Gobierno de la Provincia del CHACO, que consta de OCHO (8) articulos, adjunto como ANEXO Il (IF-2023-
14672151-APN-SSRFID#MEC) a la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia o al funcionario o a la funcionaria, o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir los contratos cuyos modelos se aprueban por medio de los articulos 1°
y 2° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Facultase al sefior Ministro de Economia o al funcionario o a la funcionaria, o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y/o suscribir modificaciones a los contratos cuyos modelos se aprueban
por los articulos 1° y 2° del presente decreto, siempre que no constituyan cambios sustanciales al objeto de la
garantia, al destino de los fondos, ni resulten en un incremento de su monto o modifiquen el procedimiento arbitral
pactado.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Ministro de Economia a ejercer, en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA, todos los actos relativos a la implementacion del Contrato de Garantia y aquellos requeridos a la
REPUBLICA ARGENTINA para la correcta ejecucion del Contrato de Préstamo N° 2301 a ser suscripto entre el
Gobierno de la Provincia del CHACO y el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - E/E Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 25130/23 v. 14/04/2023

CONTRATOS
Decreto 197/2023
DCTO-2023-197-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138548711-APN-DGQA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF
N° 9455-AR propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF N° 9455-AR el BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA
con el fin de cooperar en la ejecucion del “Proyecto de Fortalecimiento a la infraestructura de datos para cerrar
la brecha digital en Argentina”, por un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD
200.000.000).

Que el objetivo del Proyecto consiste en fortalecer las bases de la infraestructura de datos, aumentar la resiliencia
digital, fomentar la adopcién digital en Argentina y responder de manera efectiva en caso de una crisis o emergencia
elegible.

Que el referido Proyecto prevé la ejecucion de CINCO (5) partes: (1) Conectividad inclusiva de banda ancha, (2)
Infraestructura de datos resiliente, (3) Habilidades digitales, (4) Gestion y evaluacion del proyecto y (5) Respuesta
a emergencias contingentes (CERC).

Que la ejecucion del Proyecto y la utilizacion de los recursos del préstamo otorgado por el Banco seran
llevadas a cabo por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a través de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA, que actuard como darea sustantiva con responsabilidad primaria en la materia, y por la Direccién de
Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, que seré el area con responsabilidad administrativa.

Que, asimismo, la referida jurisdiccion tendra a su cargo la realizacién de actividades de evaluacion estratégica del
Proyecto en coordinacién con el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO de la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS INTERNACIONALES, como responsable del asesoramiento técnico-metodoldgico.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Préstamo BIRF N° 9455-AR, asi como
toda otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.
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Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion
de la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Préstamo BIRF N° 9455-AR y acuerde las modificaciones
que sean convenientes para la ejecucion del “Proyecto de Fortalecimiento a la infraestructura de datos para cerrar
la brecha digital en Argentina”, siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto y destino de los
fondos ni deriven en un incremento de su monto o una alteracion en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en
el Modelo de Contrato de Préstamo propuesto para ser suscripto son los usuales que se pactan en este tipo de
contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los que sera destinado el mencionado Préstamo.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF N° 9455-AR a celebrarse entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF) por un monto de
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar el “Proyecto
de Fortalecimiento a la infraestructura de datos para cerrar la brecha digital en Argentina”, que consta de
SEIS (6) Articulos, TRES (3) Anexos y UN (1) Apéndice, en idioma inglés y su traduccion al idioma espafol, que
como ANEXO | (IF-2023-00279313-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante del presente decreto. Asimismo,
forman parte integrante de la presente medida las “Condiciones Generales para el Financiamiento del BANCO
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF): Financiamiento de Proyectos de Inversion” y el
“Reglamento de Adquisiciones del Banco Mundial para Prestatarios de IPF”, como ANEXOS Il (IF-2023-00279913-
APN-SSRFID#MEC) y lll (IF-2023-00280777-APN-SSRFID#MEC), respectivamente.

ARTICULO 2°.- Faclltase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Préstamo BIRF N° 9455-AR, asi como toda otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho
Préstamo, conforme al Modelo que se aprueba por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA,
modificaciones al Contrato de Préstamo BIRF N° 9455-AR cuyo Modelo se aprueba por el articulo 1° de la presente
medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven en un
incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designase como Organismo Ejecutor del “Proyecto de Fortalecimiento a la infraestructura de datos
para cerrar la brecha digital en Argentina” ala JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a través de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA, que actuara como &rea sustantiva con responsabilidad primaria en la materia, y a la
Direccién de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
que sera el area con responsabilidad administrativa, y quedardan ambas dependencias facultadas a realizar todas
las operaciones y contrataciones necesarias para la ejecuciéon del mencionado Proyecto, conforme las normas y
procedimientos contenidos en el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF N° 9455-AR que se aprueba por el articulo
1° de la presente medida. La referida jurisdiccion tendra a su cargo la realizacion de las actividades de evaluacién
estratégica del Proyecto en coordinacién con el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SUBSECRETARIA
DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO de la SECRETARIA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES, como responsable del asesoramiento técnico-metodoldgico.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - E/E Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 25132/23 v. 14/04/2023
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CONTRATOS
Decreto 198/2023
DCTO-2023-198-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-137122619-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5569/
OC-AR destinado a cooperar en la ejecuciéon del “Programa de Mejora de los Servicios de Provisiéon de Agua
Potable en la Provincia de Buenos Aires”, propuesto para ser suscripto entre la Provincia de BUENOS AIRES vy el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5569/0C-AR, el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente al Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES
con el fin de cooperar en la ejecucion del “Programa de Mejora de los Servicios de Provision de Agua Potable
en la Provincia de Buenos Aires”, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES SETENTA Y CINCO
MILLONES (USD 75.000.000).

Que el objetivo general del citado Programa es contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién que vive en
la Provincia de BUENOS AIRES mediante la provision de servicios de agua potable.

Que los objetivos especificos del mencionado Programa son: (i) mejorar la calidad y capacidad operativa de los
servicios de agua potable y (ii) mejorar la gestién de ABSA y de los entes provinciales vinculados al servicio de
agua y saneamiento.

Que para la ejecucion del referido Programa se desarrollaran DOS (2) componentes: (i) Obras de infraestructura e
inspeccion y (ii) Fortalecimiento de la gestién en la provisién de los servicios de agua y saneamiento.

Que, en tal sentido, el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) ha propuesto al Gobierno Nacional la
suscripcién de un Contrato de Garantia con la finalidad de que la REPUBLICA ARGENTINA afiance las obligaciones
financieras que el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES contraiga como consecuencia de la suscripcion del
mencionado Contrato de Préstamo BID N° 5569/0C-AR.

Que atento a la necesidad de asegurar el pago de los compromisos emergentes del referido Contrato de Préstamo
y de preservar el crédito publico de la REPUBLICA ARGENTINA, el Gobierno Nacional ha propuesto al Gobierno
de la Provincia de BUENOS AIRES la suscripcion de un Contrato de Contragarantia por medio del cual este ultimo
se obligue a la cancelacion de los compromisos de pago asumidos, en los plazos previstos en el citado Contrato
de Préstamo.

Que para el caso de no producirse la cancelacion respectiva, el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES
autorizara al Gobierno Nacional a efectuar las gestiones correspondientes para el débito automatico de los fondos
de la Cuenta de Coparticipacion Federal de Impuestos o del régimen que la reemplace, por hasta el total del monto
adeudado.

Que, en estos términos, resulta oportuno aprobar el Modelo gje Contrato de Garantia a ser suscripto entre el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y la REPUBLICA ARGENTINA y el Modelo de Contrato de
Contragarantia a ser suscripto entre esta ultima y el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Garantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) que consta de NUEVE (9) clausulas, que como ANEXO | (IF-
2023-00752201-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Contragarantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES que consta de OCHO (8) articulos, adjunto como ANEXO Il (IF-
2023-00755588-APN-SSRFID#MEC) a la presente medida.



Boletin Oficial N° 35.149 - Primera Seccion 7 Viernes 14 de abril de 2023

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir los contratos cuyos modelos se aprueban por medio de los articulos 1°
y 2° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y/o suscribir modificaciones a los contratos cuyos modelos se aprueban
por los articulos 1° y 2° de la presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales al objeto de
la garantia, ni al destino de los fondos, ni resulten en un incremento de su monto o modifiquen el procedimiento
arbitral pactado.

ARTICULO 5°.- Facuiltase al sefior Ministro de Economia a ejercer, en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA, todos los actos relativos a la implementacion del Contrato de Garantia y aquellos requeridos a la
REPUBLICA ARGENTINA para la correcta ejecucién del Contrato de Préstamo BID N° 5569/0C-AR a ser suscripto
entre el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - E/E Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 25133/23 v. 14/04/2023

CONSEJO DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL SALARIO
SOCIAL COMPLEMENTARIO

Decreto 195/2023
DCTO-2023-195-APN-PTE - Designase Secretario Ejecutivo.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14156717-APN-SGA#MDS, las Leyes Nros. 27.345 y 27.701, los Decretos Nros.
159 del 9 de marzo de 2017, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios y 728 del 3 de noviembre de 2022 y la Decisidén Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 4/23 se distribuyeron los créditos presupuestarios aprobados por la mentada
Ley N° 27.701, incluyendo los cargos de las plantas de personal y horas de catedra en el marco de la planilla anexa
al articulo 6° de la citada ley.

Que por el articulo 6° de la mencionada ley de presupuesto se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros, mediante
decision fundada y con la previa intervencién de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
a incrementar la cantidad de cargos y horas de catedra detallados en la planilla anexa a dicho articulo en el marco
de las necesidades de dotacién que surjan de la aprobacién de las estructuras organizativas de las Jurisdicciones
y Entidades de la Administracion Publica Nacional.

Que por el articulo 10 de la Ley N° 27.701 se dispuso que las facultades otorgadas por dicha ley al Jefe de Gabinete
de Ministros podran ser asumidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su caracter de responsable politipo
de la administracion general del pais, y en funcién de lo dispuesto en el articulo 99, inciso 10 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que por la Ley N° 27.345 se cre6 el CONSEJO DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL SALARIO SOCIAL
COMPLEMENTARIO (CEPSSC) en la orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, el que determinara
periddicamente los lineamientos para cumplir el objeto de la citada ley, de promover y defender los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras que se desempefian en la economia popular, en todo el territorio nacional, con
miras a garantizarles alimentacién adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, cobertura médica, transporte
y esparcimiento, vacaciones y proteccion previsional, con fundamento en las garantias otorgadas al “trabajo en
sus diversas formas” por el articulo 14 bis y al mandato de procurar “el progreso econdémico con justicia social”
establecido en el articulo 75, inciso 19, ambos de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que, asimismo, dicha ley dispuso la conformacion inicial del mencionado Consejo, la que se reglamenté por el
Decreto N° 159/17.
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Que por el articulo 5° del Anexo | del Decreto N° 159/17 se faculté al citado Consejo a dictar su propio Reglamento
Interno de funcionamiento y se dispuso que los acuerdos alcanzados por consenso en el marco del funcionamiento
del CONSEJO DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO serian comunicados
a los 6rganos correspondientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL, quienes, en caso de corresponder, emitiran
actos administrativos conjuntos tomando en consideraciéon los mismos.

Que por el Decreto N° 728/22 se encomendd a los y las integrantes del CONSEJO DE LA ECONOMIA POPULAR
Y EL SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO (CEPSSC) a promover una “Agenda para la institucionalizacién y el
Desarrollo de la Economia Popular”, la que tendra como objetivos el fortalecimiento productivo, la formalizacién de
los trabajadores y las trabajadoras y el fomento del acceso al crédito y del compre estatal para los emprendimientos
de la Economia Popular.

Que, por razones de gestién, resulta imperativo dinamizar la operatividad del citado Consejo.

Que el articulo 4° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios establecid que el Jefe o la Jefa de Gabinete de
Ministros y los Secretarios y las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION podran solicitar al Presidente
de la Nacién la creacion de los cargos extraescalafonarios que resulten necesarios para el cumplimiento de las
funciones asignadas a sus Jurisdicciones y a las Entidades actuantes en su 6rbita.

Que no obstante lo dispuesto por el citado decreto, y atento lo solicitado por la Ministra de Desarrollo Social, resulta
necesario crear en dicho Ministerio, con caracter de excepcion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 50/19
y sus modificatorios, el cargo extraescalafonario de Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del CONSEJO
DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO (CEPSSC), con rango y jerarquia de
Secretario o Secretaria, y establecer sus funciones.

Que, asimismo, resulta necesario proceder a la cobertura del citado cargo extraescalafonario.

Que por el Decreto N° 355/17 se dispuso que las designaciones correspondientes a cargos de Subsecretario o
Subsecretaria o de rango o jerarquia equivalente o superior y de titulares o integrantes de 6rganos superiores de
entes descentralizados, cualquiera sea su denominacion o naturaleza juridica, seran efectuadas por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA y la COMISION TECNICA
ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO han tomado la intervencién que les compete.

Que los servicios juridicos pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL, de los articulos 6° y 10 de la Ley N° 27.701 y del articulo 1° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase la distribucién del PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL - Recursos
Humanos, en la parte correspondiente a la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, para €l
Ejercicio 2023, de acuerdo con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2023-14234577-APN-SGA#MDS) al
presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Créase, y con caracter de excepcién a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, el cargo extraescalafonario de Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva
del CONSEJO DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO (CEPSSC) conformado
en el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con rango y jerarquia de Secretario o Secretaria, cuyas funciones
se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2023-14235426-APN-SGA#MDS) al presente articulo, que forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Designase, a partir de la fecha de la presente medida, en el cargo de Secretario Ejecutivo del
CONSEJO DE LA ECONOMIA POPULAR Y EL SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO (CEPSSC), creado en la
6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, al licenciado Daniel Alejandro MENENDEZ (D.N.I. N° 27.178.783)
con rango y jerarquia de Secretario.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 25112/23 v. 14/04/2023

FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL
Decreto 199/2023
DCTO-2023-199-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-33024248-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 24.855 y su modificatoria y los Decretos
Nros. 924 del 11 de septiembre de 1997 y sus modificatorios y 474 del 8 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 3° de la Ley N° 24.855 se cre6 el FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
REGIONAL, que tiene por objetivo asistir a las Provincias y al Estado Nacional en la financiacion de obras de
infraestructura econémica y social.

Que el articulo 5° de la citada ley establece que la administracién del mencionado Fondo sera ejercida por un
Consejo de Administracion compuesto por SIETE (7) miembros designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que en virtud de la continuidad institucional del FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
REGIONAL dentro de la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, corresponde al o a la Titular de dicha Cartera
proponer las designaciones del Presidente o de la Presidenta y de los miembros del Consejo de Administracion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 474/22 se designo al ingeniero Gaston Andrés GOMEZ para integrar el Consejo
de Administracion del FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL, por un periodo de
DOS (2) afios.

Que con fecha 1° de marzo de 2023 el ingeniero GOMEZ presenté su renuncia al referido cargo, y resulta necesario
proceder a su aceptacion

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha propuesto designar al contador publico Gustavo VARELA para integrar el
aludido Consejo de Administracién del FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL, quien
relne las condiciones e idoneidad necesarias para el desempefio de dicho cargo.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° de la Ley N° 24.855.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 1° de marzo de 2023, |a renuncia presentada por el ingeniero Gastén
Andrés GOMEZ (D.N.I. N° 28.285.212) como integrante del Consejo de Administracién del FONDO FIDUCIARIO
FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de dicho
cargo.

ARTICULO 3°.- Dase por designado, a partir del 1° de marzo de 2023, al contador publico Gustavo VARELA
(D.N.l. N° 24.291.179) para integrar el Consejo de Administracion del FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE
INFRAESTRUCTURA REGIONAL por un periodo de DOS (2) afios.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 14/04/2023 N° 25123/23 v. 14/04/2023
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JUSTICIA
Decreto 200/2023
DCTO-2023-200-APN-PTE - Dase por aceptada renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-12961577-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Maria Elisa ARIAS ha presentado su renuncia, a partir del 3 de abril de 2023, al cargo de JUEZA
DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL N° 12 DE LA CAPITAL FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 3 de abril de 2023, la renuncia presentada por la doctora Maria Elisa
ARIAS (D.N.I. N° 13.808.588) al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL
N° 12 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 14/04/2023 N° 25122/23 v. 14/04/2023
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2 Decisiones Administrativas

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 300/2023
DECAD-2023-300-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-113245798-APN-SIP#JGM, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 426 del 21 de julio de 2022, la Decision
Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias y la Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se encuentra en tramite la contratacion de la sefiora Liz Carolina CHAVEZ,
de nacionalidad paraguaya, en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios
generales que regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que a través del Decreto N° 1421/02 se aprobo la reglamentacién de la citada ley.

Que el articulo 4° inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164 prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento del requisito de ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional.

Que mediante las mencionadas actuaciones tramita, asimismo, la aprobacion del contrato suscripto el 30
septiembre de 2022, ad referendum del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, entre la titular de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS vy la sefiora Liz Carolina CHAVEZ, de acuerdo con las previsiones del Decreto N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto citado en el considerando anterior se establecieron las prescripciones
a las que estard sujeta la contratacién del personal por tiempo determinado, aprobandose mediante la Resolucion
de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02
las pautas para la aplicacién de la misma.

Que la agente involucrada en la presente medida se encuentra afectada exclusivamente a la realizacion de
actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los términos del articulo 9° del Anexo | del decreto mencionado
en primer término del Visto.

Que la mencionada agente ya se encontraba vinculada con esta Jurisdiccién mediante un contrato en el marco
del Decreto N° 1109 del 28 de diciembre de 2017 y la Resolucién del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 729 del 28 de diciembre de 2017 y sus modificatorias, aprobado por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 233 del 16 de mayo de 2022.

Que apartirdel 1° de octubre de 2022 se le han asighado a la agente mencionada funciones de mayor responsabilidad
a las entonces acordadas, por lo que corresponde dar por rescindido el contrato anteriormente referenciado y dar
por aprobado el nuevo contrato celebrado, con ajuste a las obligaciones ahora convenidas.

Que segun lo informado por la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de
la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la agente de que se trata reline los requisitos establecidos en el
Decreto N° 2098/08, a los efectos de su equiparacién al Nivel D — Grado 1 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 2° de la Decision Administrativa N° 3/04 establece que para la equiparacién de la remuneracion
con el adicional por grado del régimen escalafonario que resulte de aplicacion al personal de Planta Permanente
de la Jurisdiccidn solo se considerara la especialidad o experiencia laboral acumulada por la persona a contratar,
derivada de servicios prestados en organismos de la Administracién Publica Nacional, Provincial y Municipal
y organismos o entes publicos, incluso los prestados con caracter de “ad honorem?”, relacionados exclusiva y
directamente con las actividades, funciones, servicios o resultados a obtener mediante su contratacion.
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Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 426/22 se establecié que no se podran efectuar designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier naturaleza en al ambito de las Jurisdicciones y Entidades del Sector
Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificaciones, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que en el articulo 2° inciso j) del decreto citado en el considerando precedente se exceptua de lo antes referido
a las designaciones y contrataciones que se efectien como consecuencia de cambios del régimen de prestacion
de servicios, aplicable al personal de una jurisdiccion o ente descentralizado, siempre que esas modificaciones no
afecten el monto de presupuesto destinado a tales fines.

Que la agente de que se trata ha efectuado una real y efectiva prestacion de servicios desde el 1° de octubre de
2022, por lo que procede aprobar la contratacion con efectos a esa fecha.

Que las éareas técnicas con competencia en la materia han verificado que la persona de que se trata posee la
capacidad e idoneidad para dar cumplimiento a las misiones y funciones especificas que se le asignan.

Que previo a dar tramite a la referida contratacion, las areas competentes de la Jurisdiccién han verificado la
respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que han tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la sefiora Liz Carolina CHAVEZ (D.N.I. N° 94.515.621) del requisito de
nacionalidad que para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL se establece en el articulo 4°, inciso
a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Dase por rescindido a la sefiora Liz Carolina CHAVEZ (D.N.l. N° 94.515.621), a partir del 1° de
octubre de 2022, el contrato AA-2022-52764475-APN-SCA#JGM celebrado en el marco del Decreto N° 1109 del 28
de diciembre de 2017 y la Resolucién del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 729 del 28 de diciembre
de 2017 y sus modificatorias, aprobado por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 233
del 16 de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- Dase por aprobado, con efectos al 1° de octubre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, el
contrato suscripto ad referendum del sefior Jefe de Gabinete de Ministros entre la titular de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS vy la sefiora Liz Carolina CHAVEZ (D.N.l. N° 94.515.621), quien desempenfa funciones de Asistente
en Administracién y Andlisis de Dotaciones en la DIRECCION DE ANALISIS DE DOTACIONES de la DIRECCION
NACIONAL DE ANALISIS Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO de la citada Subsecretaria de esta
Jurisdiccién, equiparada al Nivel D - Grado 1 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Decreto N° 2098/08, conforme lo estipulado en la Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 14/04/2023 N° 25022/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 297/2023
DECAD-2023-297-APN-JGM - Dase por designado Director de Administracion y Gestiéon de Personal.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-24045182-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1314 del 22 de julio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaln'a y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1314/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Administracién y Gestién de Personal de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Augusto LAURIA
(D.N.I. N° 28.383.797) en el cargo de Director de Administracién y Gestién de Personal de la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL
de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision aglministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 14/04/2023 N° 24979/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 298/2023
DECAD-2023-298-APN-JGM - Designase Director General de Comunicaciéon, Prensa y Ceremonial.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-30312342-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
General de Comunicacion, Prensa y Ceremonial del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Agustin Tomas HEGUILEIN (D.N.l. N° 38.152.302) en el cargo de
Director General de Comunicacion, Prensa y Ceremonial del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en
los Titulos Il, Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 14/04/2023 N° 24980/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 299/2023
DECAD-2023-299-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Politicas Regionales.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-24916819-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 1184 del 2 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Politicas Regionales de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO CON EQUIDAD
REGIONAL de la SECRETARIA DE PROVINCIAS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 15 de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al magister
Mariano Ignacio MURAD (D.N.l. N° 30.979.943) en el cargo de Director Nacional de Politicas Regionales de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO CON EQUIDAD REGIONAL de la SECRETARIA DE
PROVINCIAS del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 14/04/2023 N° 24997/23 v. 14/04/2023
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£2 Resoluciones

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 174/2023
RESOL-2023-174-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, el Expediente
Electronico N° 01178234/23 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, la
Resolucién del Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N° 87/22, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la licencia, permiso o autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA ha solicitado, mediante Nota N° 99610881/22 de la
GERENCIA DE AREA SEGURIDAD NUCLEAR Y AMBIENTE, de fecha 20 de septiembre de 2022, |a prérroga de la
Autorizacion de Practica No Rutinaria para el desarrollo del acelerador prototipo de 720 keV del LABORATORIO
DE DESARROLLO DE TECNOLOGIA DE ACELERADORES, a desarrollarse en la Instalacién Clase | denominada
ACELERADOR TANDAR, ubicada en el Centro Atémico Constituyentes, autorizada oportunamente mediante la
Resolucién del Directorio de la ARN N° 87/22.

Que mediante Nota N° 27134774/23 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS,
de fecha 13 de marzo de 2023, se le otorgd una prorroga adicional a la remitida por Nota N° 01065094/23 de la
GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, de fecha 3 de enero de 2023, de la vigencia
de la APNR mencionada, por el término de TREINTA (30) dias.

Que la SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR recomienda dar curso favorable a la solicitud de prérroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria,
por cuanto se ha verificado que se encuentran dadas las condiciones técnicas para el adecuado desarrollo de la
Practica.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS recomienda el otorgamiento de la
prérroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria, bajo las condiciones detalladas en el ANEXO a la presente
Resolucién.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
anual de la tasa regulatoria.

Que, conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS - SUBGERENCIA
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA - SECTOR FACTURACION Y COMERCIO EXTERIOR, la CNEA registra
deuda en concepto de Tasa Regulatoria vinculada a la Instalacion ACELERADOR TANDAR.

Que el otorgamiento de una autorizacion a un usuario de material radiactivo que no ha dado cumplimiento al pago
de la tasa regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 conlleva una excepcion a lo dispuesto en la
citada normativa.

Que mediante Nota N° 25809563/23 de la GERENCIA GENERAL, de fecha 9 de marzo de 2023, la CNEA informé
que esta realizando las gestiones correspondientes para efectivizar el pago de la factura 0001-00064631, a la
mayor brevedad, solicitando considerar con caracter de excepcién la prosecucién del tramite de prérroga de la
Autorizacion de Practica No Rutinaria de la Instalacion ACELERADOR TANDAR.

Que, asimismo, en la Nota presentada por la CNEA, se inform6 que la prérroga de la Autorizacién de Practica No
Rutinaria ha sido solicitada para poder continuar la realizacion de investigaciones tanto en ciencias basicas como
en aplicaciones tecnoldgicas y requiere para su operacion, mantenimiento y proteccion radioloégica, de personal
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técnico altamente especializado. Asimismo, cuenta con grupos de cientificos experimentales de nuestro pais y
colaboradores extranjeros que realizan las experiencias de investigacion

Que, atendiendo a la solicitud de la CNEA y teniendo en cuenta que las actividades realizadas en la Instalacion
ACELERADOR TANDAR resultan de interés publico, la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y
SALVAGUARDIAS recomienda el otorgamiento de la prorroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria bajo las
condiciones detalladas en el ANEXO a la presente Resoluciéon, con caracter de excepcion a lo establecido en el
Articulo 26 de la Ley N° 24.804, permitiendo que el pago de la Tasa Regulatoria sea efectuado con posterioridad a
la emisidn de la mencionada Licencia.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 5 de abril de 2023 (Acta N° 14),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar laprérrogade la AUTORIZACION DE PRACTICANO RUTINARIA, solicitada porla COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, para la Instalacion ACELERADOR TANDAR, cuya version se adjunta como
Anexo a la presente Resolucién, en caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804,.

ACTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NAQIONAL DE ENERGIA ATC')MICA. Dese a la Direccién Nacional
del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 14/04/2023 N° 24999/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucioén 387/2023
RESOL-2023-387-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

Visto el Expediente EX-2023-11951438- -APN-DCYDC#MD; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes N° 25.164 y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023,
vigente conforme el articulo 27 de Ley N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del
23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022, la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA N° 5 del 23 de febrero de 2022,y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 75 del 29 de abril de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-903-APN-MD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
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homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender
hasta un maximo de DOS (2) niveles.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE DEFENSA ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-39872892-APN-DGRRHH#MD.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-
903-APN-MD), se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS hatomado laintervencion que le compete indicando que las funciones que desarrollan los mencionados
agentes en el Anexo | de la presente medida se enmarcan en los requisitos establecidos en el Nomenclador de
Funciones Informaticas.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencion que les compete.

Que mediante el Acta N° 1 y N° 2 (IF-2022-89819323-APN-DCYDC#MD - IF-2022-127211174-APN-DCYDC#MD)
de fechas 26 de agosto de 2022 y 25 de noviembre de 2022 respectivamente el comité de valoracién para la
Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postularon los agentes detallados en el Anexo I.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio ha certificado la existencia de crédito presupuestario para solventar la medida
que se propicia.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo
de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Actualicese y otérguese, a partir del 1° del mes siguiente del dictado de la presente, los Suplementos
por Funcion Especifica de caracter informatico conforme el nomenclador indicado en Anexo | (IF-2023-24980412-
APN-DGRRHH#MD) de la presente a los agentes que revistan en un cargo de la planta permanente del SINEP.

ARTICULO 2.- Designese a los agentes mencionados en el Anexo I (IF-2023-249,80762-APN-DGRRHH#MD) en
el Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por
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el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 de la planta permanente de
este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el REGIMEN DE PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DEFENSA para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24850/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 688/2023
RESOL-2023-688-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17849199- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1495 de fecha 31 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1495 de fecha 31 de Agosto de 2022
se le asignaron 3 (TRES) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la
misma al agente BURGOS, Martin Luis (CUIL 20182534286).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C
del Agrupamiento Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-30646157-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 23 de 20 de Marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente BURGOS, Martin Luis.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente BURGOS,
Martin Luis quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion BURGOS, Martin Luis (CUIL 20182534286) en
el puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 14/04/2023 N° 25045/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
Resolucion 4968/2023
RESOL-2023-4968-APN-SAPS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-36253122- -APN-SSAC#MDS, la Resolucion RESOL-2023-230-APN-MDS, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion RESOL-2023-230-APN-MDS se cred el Programa “ALIMENTAR COMUNIDAD” con
el objeto de brindar, en el marco de la emergencia, una prestacion econémica para la asistencia a comedores y
merenderos de organizaciones sociales y comunitarias.
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Que en el articulo 1° de dicha Resolucion se aprobaron los lineamientos establecidos en el Anexo identificado
como ACTO-2023-18142627-APN-CSP#MDS.

Que por el articulo 2° de la mencionada Resolucién se establece que la Autoridad de Aplicacion es la Secretaria
de Articulacién de Politica Social quien se encuentra facultada a dictar las normas que resulten necesarias para la
implementacién del Programa mencionado ut supra.

Que entre las facultades asignadas mediante el Anexo identificado como ACTO-2023-18142627-APN-CSP#MDS,
esta la de fijar un mdédulo por persona y racion, bajo pautas obijetivas, propiciando una alimentacién saludable y de
calidad y tomando como base los criterios nutricionales que recomiendan las Guias Alimentarias para la Poblacion
Argentina, publicadas por el Ministerio de Salud de la Nacioén.

Que resulta conveniente fijar el parametro para médulo por persona y racion para la implementacion del Programa
Piloto.

Qué, asimismo, corresponde también establecer el modelo de Solicitud de Incorporacién al Programa, de Informe
de Modulos y Beneficiarios, el de Declaraciéon Jurada de Aplicacion de Fondos y la Planilla de Registro de Compras
en Comercios No Conveniados, que permitan facilitar la implementacién de la Prueba Piloto del Programa
“Alimentar Comunidad”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Resolucion MDS N° 230 del 17 de
febrero de 2023, y el Decreto N° 736 de fecha 3 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Establécense, de conformidad con los lineamientos determinados en los considerandos, los
Mdédulos o Céapitas por persona del Programa “ALIMENTAR COMUNIDAD”, que como Anexo | identificado como
IF-2023-36615607-APN-SSAC#MDS, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Apruebase el Modelo de Solicitud de Incorporacién al Programa, el Modelo de Informe de
Moédulos y Beneficiarios, el Modelo de Declaracién Jurada de Aplicacién de Fondos y la Planilla de Registro de
Compras en Comercios No Conveniados, que como ANEXO II, ANEXO lll y ANEXO IV , identificados como IF-
2023- 36617961-APN-SSAC#MDS, IF-2023-36622154-APN-SSAC#MDS e IF-2023-36624188-APN-SSAC#MDS
respectivamente, forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Leonardo Moyano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24625/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 116/2023
RESOL-2023-116-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2023

VISTO el expediente EX-2023-24321330-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus
modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 260 del 12 de marzo del 2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021,
740 del 28 de octubre 2021 y 426 del 21 de julio 2022, 863 de fecha 29 de diciembre de 2022, las Decisiones
Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, 1062 del 1° de noviembre de 2021, la
Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la Resolucion
N° 226 del 12 de julio de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo 1992) y sus modificatorias, creandose, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyo el Anexo | —Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1°Idel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedié a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1062/21, se designo transitoriamente al contador publico D. Damian
Victor PERNIOLA (D.N.I. N° 24.004.334) en el cargo de Director de Infraestructura y Servicios de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION dela SUBSECRETARIAADMINISTRATIVA delaSECRETARIA DE COORDINACION
del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, la que se prorrogé mediante Resolucién N° 226/22
del mencionado Ministerio.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar la
mencionada designacion transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepciéon dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto N° 426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el Estado Nacional.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencioén que le compete en los términos del articulo 2° de la Resolucién
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31
de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 20 de abril de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del contador publico Damian Victor PERNIOLA (D.N.I. N° 24.004.334) en el cargo
de Director de Infraestructura y Servicios dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, en idénticas condiciones a la dispuesta en su respectiva designacion, utilizandose los
correspondientes pagos de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente acto, debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos Ill, IV y VIl del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 20 de abril de 2023.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 14/04/2023 N° 24863/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 122/2023
RESOL-2023-122-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el expediente EX-2023-21086919-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985
y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 996 del
8 de junio de 2020 y su modificatorias, la Decision Administrativa N° 61 del 25 de enero de 2022, la Resolucion
N° 305 del 17 de octubre del 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Nota NO-2023-12042311-APN-DNPSYRD#MDTYH, el Licenciado Juan Ignacio DUARTE (D.N.I
N°24.851.091), presentd la renuncia en los términos de lo dispuesto por el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 25.164
y su Decreto Reglamentario N° 1421/02 su modificatorio, al cargo de Director Nacional de Politica de Suelo y
Regularizacién Dominial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES
de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, al que fuera designado con caracter transitorio por la Decisién Administrativa N° 61/22 y
prorrogada por la Resolucién N° 305/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a través de la Nota NO-2023-12381366-APN-SSPSYDH#MDTYH, el titular de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, presté conformidad a dicha renuncia.

Que por el articulo 22 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se establece que
la renuncia es el derecho a concluir la relacién de empleo produciéndose la baja automatica del agente a los
TREINTA (30) dias corridos de su presentacion, si con anterioridad no hubiera sido aceptada por autoridad
competente, y asimismo, que la aceptacion de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término no mayor
de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos si al momento de presentar la renuncia se encontrara involucrado en una
investigacién sumarial.

Que han tomado intervencién en el marco de sus respectivas competencias, la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, produciendo informes con relacion a la responsabilidad patrimonial del nombrado.

Que asimismo la PIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
DE COORDINACION de este Ministerio, informé que no se tramitan actuaciones sumariales sobre la mencionada
agente.

Que de conformidad con lo dispuesto por el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985
y sus modificatorios, se delegd a los Sefores Ministros la facultad para resolver los asuntos de su Jurisdiccion
relativos —entre otros- a la aceptacioén de renuncias del personal hasta la jerarquia de Subsecretario, inclusive, sin
distincién alguna en razén de la autoridad que hubiere dispuesto su nombramiento y el ambito en que revistare el
agente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencion de su competencia. Que la presente medida se dicta en uso de las facultades
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conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y
sus modificatorios, el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios, y el
parrafo primero del articulo 22 del Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto del 2002.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptase a partir del 1° de marzo de 2023 la renuncia presentada por el Licenciado Juan Ignacio
DUARTE (D.N.I N° 24.851.091) al cargo de Director Nacional de Politica de Suelo y Regularizacion Dominial
dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, al que
fuera designado con caracter transitorio por la Decisién Administrativa N° 61/2022, prorrogada por Resolucion
N° 305 del 17 de octubre del 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 14/04/2023 N° 24876/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 123/2023
RESOL-2023-123-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el expediente EX-2023-24323612-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios
y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260
del 12 de marzo del 2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre
2021 y 426 del 21 de julio 2022, 863 de fecha 29 de diciembre de 2022,las Decisiones Administrativas Nros. 996
del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, 1068 del 3 de noviembre de 2021, la Resolucion N° 53 del 27 de mayo
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la Resolucién N° 238 del 18 de julio de 2022 del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo 1992) y sus modificatorias, creandose, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituy6 el Anexo | —Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N® 996/20 y sus modificatorias, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1068/21, se designo transitoriamente al licenciado D. Nicolas Oscar
DANIELE (D.N.I N° 28.895.665) en el cargo de Director General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, la que fué
prorrogada mediante Resolucion 238/22 del mencionado Ministerio.
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Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar la
mencionada designacion transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del
22 de abril de 2023.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepcién dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto N° 426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el Estado Nacional.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervenciodn que le compete en los términos del articulo 2° de la Resolucién
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 22 de abril de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacioén transitoria del licenciado Nicolas Oscar DANIELE, en el cargo de Director General de Programas y
Proyectos Sectoriales y Especiales de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, en idénticas condiciones a la dispuesta en su respectiva designacion, utilizandose los
correspondientes pagos de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente acto, debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Capitulos Il, Capitulos I, IV y VI
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 22 de abril de 2023.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica’s de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 14/04/2023 N° 24862/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 428/2023
RESOL-2023-428-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

Visto el Expediente N° EX-2023-22741894- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 13 de fecha 30 de enero de
2023, el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS de
fecha 2 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que la Provincia de FORMOSA present6 para su tratamiento el Decreto Provincial N° 13 de fecha 30 de enero de
2023, en la reunién de fecha 2 de marzo de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que el Decreto Provincial N° 13/23 declaré en Emergencia Agricola a los cultivos de cucurbitaceas afectadas por
granizo en las localidades de Villa Dos Trece, Departamento Pirané y en Las Lomitas, Departamento Patifio, con
sus respectivas colonias y parajes; y a las explotaciones de banana afectadas por heladas tardias y déficit hidrico,
ubicados en las localidades de Laguna Naineck, Laguna Blanca, Riacho He Hé y Siete Palmas, Departamento
Pilcomayo, y en Buena Vista, Departamento Pilagas, con sus respectivas colonias y parajes, desde el 1 de agosto
de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacién
provincial, recomendé declarar el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, en los
términos de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia de FORMOSA.

Que, asimismo, la citada Comision Nacional establecio el dia 31 de marzo de 2023 como fecha de finalizacion del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, en la
Provincia de FORMOSA, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 20 de
octubre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023, a las explotaciones de cucurbitaceas, afectadas por granizo, en las
localidades de Villa Dos Trece, Departamento Pirané y en Las Lomitas, Departamento Patifio, con sus respectivas
colonias y parajes.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, en
la Provincia de FORMOSA, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 1°
de agosto de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023, a las explotaciones de banana, afectadas por heladas tardias
y sequia, en las localidades de Laguna Naineck, Laguna Blanca, Riacho He Hé y Siete Palmas, Departamento
Pilcomayo, y Buena Vista, Departamento Pilagas, con sus respectivas colonias y parajes.

ARTICULO 3°.- Determinase que el 31 de marzo de 2023 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en los Articulo 1° y 2° de la presente resolucion,
de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 4°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° las productoras y los productores afectadas/os deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 5°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de las productoras y los productores afectadas/
0s, acomparnando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 6°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que las productoras y los productores agropecuarias/os comprendidas/os en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 14/04/2023 N° 24665/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 431/2023
RESOL-2023-431-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

Visto el Expediente N° EX-2022-11197868-APN-SSI#MDP, el Decreto N° 234 de fecha 6 de abril de 2021, y la
Resolucién Conjunta N° 4 de fecha 21 de septiembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 234 de fecha 6 de abril de 2021 se cred el RE,GIMEN DE FOMENTO DE INVERSION
PARA LAS EXPORTACIONES, de aplicacion en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que dicho régimen abarca las inversiones destinadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos productivos
en actividades foresto-industriales, mineras, hidrocarburiferas, de industrias manufactureras y agroindustriales,
asi como la ampliacion de unidades de negocio ya existentes, que requieran inversion con el fin de aumentar su
produccién.

Que el citado régimen prevé requisitos y condiciones para la inclusién en el mismo, asi como beneficios respecto de
los proyectos aprobados bajo su normativa, a partir de la emisién del “Certificado de Inversion para Exportacién”.

Que en su Articulo 8° se prevé que el beneficio del régimen podra ser aplicado una vez transcurrido UN (1) afio
aniversario desde que se haya hecho efectivo el ingreso de divisas en el Mercado Libre de Cambios (MLC).

Que en el Articulo 11 del citado decreto, se establecié que los proyectos aprobados gozaran de estabilidad
normativa en materia cambiaria por el término de QUINCE (15) afios contados a partir de la fecha de la emision del
“Certificado de Inversién para Exportacion”.

Queel Decreto N° 836 de fecha 8 de diciembre de 2021, incorporaal citado régimen el Articulo 8° bis paralos proyectos
incluidos en el Régimen que contemplen inversiones superiores a la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
QUINIENTOS MILLONES (U$S 500.000.000), los cuales podran optar por acceder a un beneficio ampliado por
cada afo calendario en que no se hiciera uso del beneficio previsto en el Articulo 8°, de un monto de libre aplicacion
equivalente al doble del porcentaje previsto en el primer parrafo del mencionado Articulo 8°.

Que, en este sentido, la Administracion Publica Nacional se ha planteado como objetivo desde su comienzo, el
fomento de las capacidades de generacion de divisas, empleo y desarrollo en sectores industriales estratégicos,
como los que hacen a las actividades incluidas en el mencionado régimen.

Que la Resolucion Conjunta N° 4 de fecha 21 de septiembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y del MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé las NORMAS COMPLEMENTARIAS del REGIMEN DE
FOMENTO DE INVERSION PARA LAS EXPORTACIONES, las cuéles establecen los requisitos y condiciones para
la inclusidén proyectos productivos al mismo.

Que la citada resolucion conjunta, establecié también la conformacién de la Comision de Evaluacion de Proyectos
de Inversion encargada de dictaminar en las etapas de evaluacién de proyectos y de fiscalizacion y control, asi
como de la elaboracién de los informes previstos en el régimen.

Que, con fecha 4 de febrero de 2022, la firma ERAMINE SUDAMERICA S.A. (C.U.LT. N° 30-71142062-9), present6
un proyecto de inversién para la exportacién destinado a la extraccién de litio para la obtenciéon de carbonato de
litio.

Que la solicitante presentd un cronograma tentativo de avance del proyecto en el cual estima el inicio de su
produccién para el primer cuatrimestre del afo 2024 (cf., IF-2022-11185225-APN-SSI#MDP).

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ha agregado su informe de evaluacién de impacto en la
Balanza de Cambios concluyendo que, el proyecto de marras, de una inversion de DOLARES ESTADOUNIDENSES
SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES (U$S 680.000.000), tendria, desde el momento en que se comienza a
desarrollar el proyecto y hasta el afio 2031, flujos netos sobre el mercado de cambios positivos y cercanos a los
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES (U$S 2.351.000.000) (cf.,
NO-2022-00268601-GDEBCRA-SGIE#BCRA).

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, en su caracter de 4rea competente para el analisis del proyecto de inversién presentado por la firma
ERAMINE SUDAMERICA S.A., manifesté las caracteristicas positivas del proyecto a partir del andlisis de su propia
competencia.



Boletin Oficial N° 35.149 - Primera Seccion 28 Viernes 14 de abril de 2023

Que en igual sentido se expresé la COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION, en la reunién
de fecha 1° de marzo de 2023, en cuanto ha concluido que el mismo tendra implicancias positivas respecto del
impacto tanto sectorial como en cuanto a empleo y exportaciones.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, resulta pertinente la aprobacion del proyecto de inversién
presentado por la firma ERAMINE SUDAMERICA S.A.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 12 del Decreto N° 234/21.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTI'CUII_O 1°.- Apruébase el Proyecto de Inversion para la exportacion presentado por la firma ERAMINE
SUDAMERICA S.A. (C.U.LT. N° 30-71142062-9), en los términos aprobados por la Comisién de Evaluacién de
Proyectos de Inversion.

ARTICULO 2°.- El presente acto sirve como “Certificado de Inversién para la Exportacién”, cuya validez sera la
establecida por el punto 1 del Articulo 7° de la Resolucion Conjunta N° 4 de fecha} 21 de septiembre de 2021 del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- Establécese como plazo para el uso del beneficio, el transcurrido con posterioridad al afio
aniversario del primer desembolso de divisas en el Mercado Libre de Cambios (MLC), con vigencia hasta el afio
2031, con la posibilidad de solicitar una proérroga justificada en el propio proyecto.

ARTICULO 4°.- Establégese como monto para computar el maximo del beneficio establecido por la normativa
aplicable, la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES (USD 680.000.000).

ARTICULO 5°- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucién se regiran por las
previsiones del Decreto N° 234 de fecha 6 de abril de 2021 y la Resoluciéon Conjunta N° 4/21 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del MINISTERIO DE ECONOMIA, asi como también por los compromisos
asumidos por la beneficiaria en el Proyecto de Inversion presentado.

ARTICULO 6°.- El reconocimiento de los beneficios contemplados por el Decreto N° 234/21, obligara a la empresa
beneficiaria al cumplimiento de los compromisos asumidos en el Proyecto de Inversién presentado. En particular,
la empresa beneficiaria estara sujeta a las obligaciones establecidas en la reglamentacion referidas a la puesta en
marcha del proceso manufacturero, inversiones realizadas, exportaciones e ingreso de divisas al Mercado Libre
de Cambios (MLC).

En el supuesto de comprobarse incumplimientos o infracciones a lo establecido en el Régimen de Fomento de
Inversion para las Exportaciones, se aplicaran las sanciones establecidas por el Articulo 9° del Decreto N° 234/21.

ARTICULO 7°.- Notifiqguese al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA vy al Registro de Proyectos de
Inversion.

ARTICULO 8°.- Notifiquese a la empresa beneficiaria.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 14/04/2023 N° 24666/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 434/2023
RESOL-2023-434-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023
Visto el expediente EX-2023-00192924-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 759 del 10 de mayo de 2020 y 1009 del 8 de junio de 2020, se
dispusieron designaciones transitorias en cargos con funcion ejecutiva pertenecientes al ex Ministerio de Desarrollo



Boletin Oficial N° 35.149 - Primera Seccion 29 Viernes 14 de abril de 2023 |

Productivo, actualmente dependientes del Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término
mediante la resolucion 209 del 18 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022- 209-APN-MEC).

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decision administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al
articulo 4° se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al ex Ministerio de
Desarrollo Productivo.

Que a través del articulo 14 de la decision administrativa 2203 del 16 de diciembre de 2020 se incorporaron y
homologaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, diversos cargos pertenecientes al Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias, por un nuevo plazo de ciento
ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que la prérroga de la designacién transitoria de Gustavo Horacio Ferrero (D.N.l. N° 27.283.684) se efectua hasta el
30 de diciembre de 2022 (cf.,NO-2022-139784287-APN-DALE#MEC).

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde la fecha que se especifica y por el término de ciento ochenta (180)
dias habiles, la designacién transitoria del funcionario que se detalla en el anexo | (IF-2023-27458436-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el cargo que alli se consigna, perteneciente al Ministerio de Economia,
autorizandose el correspondiente pago del suplemento por funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3
de diciembre de 2008, conforme alli se indica.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada, desde la fecha que se especifica y hasta el 30 de diciembre de 2022, la
designacion transitoria del funcionario que se detalla en el anexo Il (IF-2023-13029555-APN-DGRRHH#MEC) que
integra esta medida, en el cargo que alli se consigna, perteneciente al Ministerio de Economia, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008.

ARTICULO 3°.- La prérroga dispuesta en el articulo 1° de esta medida se efectta en los mismos términos en el que
fuera realizada la respectiva designacion transitoria y/o prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023
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ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24667/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 436/2023
RESOL-2023-436-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023
Visto el expediente EX-2023-06334491-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 31 del 30 de enero 2020 y 86 del 12 de febrero de 2020, se dispusieron
las designaciones transitorias de Angel Mario Coraggio (MI N° 13.431.692) en el cargo de Director General de
Prensa y Difusién, y de Lautaro Fidel Vicario (Ml N° 25.698.163) en el cargo de Director General de Coordinacion
Institucional, respectivamente, ambos actualmente dependientes de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales
de la Unidad Gabinete de Asesores del Ministerio de Economia, las que fueran prorrogadas en ultimo término
mediante la resolucion 425 del 11 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-425-APN-MEC).

Que la prérroga de designacion transitoria de Angel Mario Coraggio en el cargo de Director General de Prensa y
Difusion, corresponde que sea hasta el 28 de febrero de 2023, atento a que le fue otorgado el beneficio jubilatorio
a partir del 1° de marzo de 2023.

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decisidén administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 18 de enero de 2023 y hasta el 28 de febrero de 2023, la designacion
transitoria Angel Mario Coraggio (MI N° 13.431.692) en el cargo de Director General de Prensa y Difusién, conforme
se detalla en el anexo | (IF-2023-25080024-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, perteneciente a la
Subsecretaria de Relaciones Institucionales de la Unidad Gabinete de Asesores del Ministerio de Economia, atento
a que le fue otorgado el beneficio jubilatorio a partir del 1° de marzo de 2023, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme
en este caso se indica.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada, desde el 28 de enero de 2023 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacion transitoria de Lautaro Fidel Vicario (Ml N° 25.698.163) en el cargo de Director General de
Coordinacién Institucional, conforme se detalla en el anexo Il (IF-2023-25079783-APN-DGRRHH#MEC) que integra
esta medida, perteneciente a la Subsecretaria de Relaciones Institucionales de la Unidad Gabinete de Asesores del
Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
decreto 2098/2008, conforme en este caso se indica.

ARTICULO 3°.- Las prorrogas dispuestas en esta medida se efectian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o uUltimas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24678/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 752/2023
RESOL-2023-752-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias, la Ley N° 27.541, los Decretos de Necesidad
y Urgencia N° 84 de fecha 23 de enero de 2014, N° 90 de fecha 30 de enero de 2018 y N° 857 de fecha 16 de
diciembre de 2021, la Resolucion Ministerial N° 442 de fecha 28 de febrero de 2023, y el Expediente N° EX-2023-
21117997-APN-SCEYAP#ME, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se creé el “PROGRAMA
DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR), con el fin de generar nuevas oportunidades de
inclusién social a los jovenes en situacion de vulnerabilidad a través de acciones integradas que permitan su
capacitacion e insercion laboral.

Que luego por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 90 del 30 de enero de 2018 se transfirio el “PROGRAMA
DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR)” del ambito de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL a la érbita del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, quedando el segundo
designado como Autoridad de Aplicacion, y la primera comprometida a brindar toda la colaboracion que sea
necesaria a los efectos de la correcta implementacién del programa.
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Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia [\l° 857 del 16 de diciembre de 2021 se amplié la prestacién
PROGRESAR a joévenes a partir de los DIECISEIS (16) afios enmarcada en la responsabilidad del Estado de
garantizar la educacion y el conocimiento como bien publico y derecho personal y social.

Que mediante la Resolucion Ministerial N° 442/2023 se abrié la convocatoria del “Progresar” en sus Lineas
“Finalizacién de la educacién obligatoria”, “Fomento de la educacién superior” y “Progresar Enfermeria”,
respectivamente, dejando establecido el periodo de inscripcion desde el 1° de marzo de 2023 hasta el 31 de
marzo de 2023.

Que siendo el otorgamiento de las becas a la poblacion mas vulnerable de suma importancia y entendiendo las
dificultades que pudieren generarse en torno a la modalidad de inscripcién de los estudiantes, resulta necesario
disponer una prérroga a la fecha para llevar a cabo la inscripcién al “Progresar”.

Que lo dispuesto en la presente resolucién no implica erogacién presupuestaria alguna para esta Cartera Ministerial.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o0. 1992)
y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar el plazo para la inscripcién al PROGRESAR establecido en la Resolucién Ministerial
N° 442/2023, correspondiente a las lineas “Finalizacion de la educacion obligatoria”, “Fomento de la educacion
superior” y “Progresar Enfermeria”, hasta el dia 16 de abril de 2023.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Jaime Perczyk
e. 14/04/2023 N° 24327/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resoluciéon 219/2023
RESOL-2023-219-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2022-121599953- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-11281961- -APN-DDP#MSG,
la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92) y modificatorios, la Ley Marco de Regulacién del Empleo
Publico N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo
de 2021, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 145 del 22 de julio de 2022, 184 del 19 de agosto de 2022 y 266 del 30 de
noviembre de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1 del 5 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion SGyEP N° 145/2022 se inici6 el proceso de seleccion del cargo Referente de Soporte
Administrativo, Nivel C de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD, entre otros,
mediante el Régimen de Seleccion establecido por la Resolucion de la ex SGP N° 39/2010 y sus modificatorias.

Que por la Resolucién SGyEP N° 184/2022 se aprobaron las bases y condiciones de dicho proceso selectivo.

Que por la Resolucion SGYEP N° 266/2022 se aprob6 el Orden de Mérito de los cargos concursados, el cual se
encuentra firme por no haber sido impugnado mediante recursos administrativos previstos en los articulos articulo
84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), conforme surge de la
certificacion emitida por la Direccidon de Procesos de Seleccién de Personal de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS (IF-2022-140399604-APN-DPSP#JGM).
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Que las vacantes respectivas, fueron oportunamente asignadas a los postulantes, a su simple eleccién y respetando
su lugar en el referido Orden de Mérito, mediante Acta del 27 de diciembre de 2022 (IF-2022-140148121-APN-
DDP#MSG), de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 77 del citado Régimen de Seleccion
de Personal.

Queel19deenerode 2023, laagente Roxana Graciela SERI(D.N.I.N°22.060.839), efectué una presentacion mediante
Nota NO-2023-07126314-APN-DNPG#MSG, desestimando la vacante que le fuera asignada correspondiente al
perfil aprobado bajo el N° RCOE 2022-029101-SEGURI-G-SI-X-C.

Que los términos expresados por la aspirante configuran su indubitable voluntad de desistir del procedimiento de
designacién normado por el cuarto parrafo del articulo 77 del citado Régimen de Seleccién de Personal.

Que en consecuencia corresponde encuadrar tal pretension en los términos del articulo 67 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que el desistimiento no produce efectos por si, requiriéndose el dictado de un acto administrativo que tenga a la
peticionante por desistida del procedimiento, por cuanto la Administracion puede estar obligada a proseguir las
actuaciones por las razones contempladas en el articulo 70 del referido Reglamento.

Que conforme surge del informe PV-2023-19985862-APN-UGA#MSG de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
23 de febrero de 2023, el desistimiento peticionado no afecta en modo alguno el interés administrativo o general.

Que, asimismo, resulta procedente impulsar la designacion del siguiente candidato segun el estricto orden resultante
de los puntajes obtenidos en el orden de mérito respectivo aprobado por la Resolucién SGyEP N° 266/2022, en los
términos del articulo 77 del citado Régimen.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultaples c,onferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/2010 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Téngase por desistida a Roxana Graciela SERI (D.N.l. N° 22.060.839) del procedimiento de
designacion establecido en el articulo 77 del Régimen de Seleccién de Personal aprobado por el Anexo | de la
Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS a dar cumplimiento a lo normado
en el articulo 77 del Régimen de Seleccion de Personal aprobado por el Anexo | de la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010, para la designacion del cargo Referente de Soporte Administrativo, Nivel C de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con perfil aprobado bajo el N° RCOE 2022-029101-SEGURI-G-
SI-X-C segun el estricto orden resultante de los puntajes obtenidos en el orden de mérito respectivo aprobado por
la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 266 del 30 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 14/04/2023 N° 24887/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 107/2023
RESOL-2023-107-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-26444409-APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92)
y sus modificatorias, 25.997 y sus modificatorias, y 27.563, las Resoluciones Nros. 305 del 11 de agosto de 2021 y
303 del 24 de junio de 2022, ambas del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias establecié que compete
al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES asistir al PODER EJECUTIVO NACIONAL en todo lo concerniente
a la promocién y desarrollo en el pais de la actividad turistica y el aprovechamiento de los recursos y atractivos
turisticos nacionales.

Que la Ley N° 25.997 y sus modificatorias declaré de interés nacional al turismo como actividad socioeconémica,
estratégica y esencial para el desarrollo del pais, y expres6 que la actividad turistica resulta prioritaria dentro de
las politicas de Estado.

Que la Ley N° 27.563 incluyé entre sus disposiciones al Régimen de Incentivos a la Preventa de Servicios Turisticos
Nacionales, con miras a fomentar y potenciar la demanda del turismo nacional.

Que los resultados positivos de dicho régimen impulsaron al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES al dictado
de las Resoluciones Nros. 305/21 y 303/22, por las que cre6 el Programa de Incentivos a la Preventa de Servicios
Turisticos Nacionales “PREVIAJE”.

Que las TRES (3) ediciones llevadas adelante alcanzaron a SEIS MILLONES (6.000.000) de personas, con un
impacto econémico en el sector turistico cercano a PESOS DOSCIENTOS MIL MILLONES ($ 200.000.000.000).

Que latrascendencialograda con laimplementacién del Programa en sus diversas ediciones amerita la continuidad
de la politica de incentivo a la preventa de servicios turisticos, a través del lanzamiento de una cuarta edicién,
destinada a promover el turismo nacional y el consumo de servicios turisticos en temporada baja.

Que, con ello, se busca contribuir a la distribucion de la demanda turistica y mitigar los efectos de la estacionalidad
de la actividad turistica.

Que, al amparo de la nueva edicién del Programa, las personas que realicen compras anticipadas de servicios
turisticos percibiran en concepto de beneficio un crédito equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las
sumas abonadas y acreditadas, que podran utilizar en rubros, actividades y prestadores integrantes de la cadena
turistica de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tomd intervencion de conformidad
con lo normado por el articulo 101 del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 del 4 de octubre de 2007 y sus
modificatorios.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tomo la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA DE INCENTIVOS ALAPREVENTA DE SERVICIOS TURISTICOS NACIONALES
“PREVIAJE EDICION 2023”, con miras a promover el turismo nacional y el consumo de servicios turisticos en
temporada baja.

ART[CULO 2°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA PREVENTA DE SERVICIOS
TURISTICOS NACIONALES “PREVIAJE EDICION 2023”, que como Anexo IF-2023-39940354-APN-
SSPTYNP#MTYD forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Faclltase a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA Y NUEVOS PRODUCTOS del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a: i) determinar las personas humanas y juridicas que cumplan con los
requisitos establecidos en el reglamento aprobado en el articulo precedente; i) aprobar las solicitudes de beneficios
que se efectien en el marco del Programa y autorizar los gastos que correspondan; iii) requerir informacién adicional
a fin de constatar el cumplimiento de los requisitos y condiciones previstos en el reglamento; iv) establecer las
fechas para la adquisicion, usufructo y acreditacién de los servicios turisticos alcanzados por el reglamento; v)
realizar modificaciones respecto de los alcances, limites y plazos establecidos en el reglamento; vi) implementar el
otorgamiento de beneficios adicionales a los previstos en el reglamento, de conformidad con eventuales acuerdos
que se instrumenten con otros organismos o entes publicos; vii) revocar beneficios otorgados y excluir a personas
juridicas o humanas de los alcances del Programa ante la comision de las infracciones detalladas en el reglamento
y viii) dictar normas complementarias y efectuar las comunicaciones necesarias para su implementacioén.
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ARTICULO 4°.- Los beneficios contemplados por la presente no se consideraran incompatibles respecto de otros
beneficios que hayan sido otorgados a las personas alcanzadas por esta medida.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 25028/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 62/2023
RESOL-2023-62-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-09932912- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 174 de fecha 19 de febrero de 2020, 1184 de fecha 2 de julio
de 2020, 1843 de fecha 11 de octubre de 2020, 1888 de fecha 19 de octubre de 2020, 1896 de fecha 19 de octubre
de 2020, 1927 de fecha 26 de octubre de 2020, 1935 y 1939 de fecha 27 de octubre de 2020, 1973 de fecha 30 de
octubre de 2020, 455 de fecha 4 de mayo de 2022, 589 y 590 de fecha 10 de junio de 2022, 611 y 612 de fecha 17
de junio de 2022, la Resolucion N° 92 de fecha 16 de junio de 2022 del MINISTERIO DEL INTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa citada se homologaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, los cargos de
Director de la Direccién de Articulacién Provincial Institucional dependiente de la SECRETARIA DE PROVINCIAS;
de Titular del Observatorio Politico Electoral dependiente de la Direccidén Nacional de Reforma Politica, de Director
de la Direccién de Informacion, Inclusion y Capacitacion Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral,
de Director de la Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad y Participacién Ciudadana y de Directora de
la Direccion Nacional de Fortalecimiento de Practicas Democraticas, ambos dependientes de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS POLITICOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS; de Coordinador de la Coordinacion
Centros de Frontera San Sebastian y de la Coordinacion Centros de Frontera Agua Negra, ambos dependientes de
la Direccién de Administracién de Centros de Frontera de la Direccion Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras
y de Directora de la Direccion de Gestion de Fondos Documentales dependiente de la Direccion General del
Archivo General de la Nacién, todos dependientes de la SECRETARIA DE INTERIOR; de Directora de la Direccién
de Contabilidad y Finanzas y de Director de la Direccién de Compras y Suministros, ambos dependiente de la
Direccion General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA; de Coordinadora de
la Coordinacion Regién Patagonia Norte y de Coordinador de la Coordinacién Buenos Aires, ambos dependiente
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de la Direccién Nacional de Relacién con los Municipios de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES MUNICIPALES
y de Directora de la Direccién Nacional de Asistencia Legal y Administrativa a la Gestién Municipal dependiente de
la SECRETARIA DE MUNICIPIOS.

Que por la Decisiones Administrativas Nros. 174/20, 1843/20, 1888/20, 1896/20, 1927/20, 1935/20, 1939/20,
1973/20, 455/22, 589/22, 590/22, 611/22 y 612/22, respectivamente, se procedié a la cobertura transitoria de los
cargos supra referidos.

Que las designaciones dispuestas por las Decisiones Administrativas Nros. 174/20, 1843/20, 1888/20, 1896/20,
1927/20, 1935/20, 1939/20 y 1973/20 fueron prorrogadas en ultimo término por la Resolucién N° 92/22 del
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo IF-
2023-24262666-APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignaciéon de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de este Ministerio ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de las y los agentes
consignados en el Anexo IF-2023-24262666-APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en sus
respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°. - Los cargos mencionados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR-.

ARTICULO 4°. - Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24851/23 v. 14/04/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 276/2023
RESOL-2023-276-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-43245811- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959;
las Leyes Nros. 24.696 y 27.233; el Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre
de 2019; las Resoluciones Nros. 438 del 2 de agosto de 2006, 98 del 15 de marzo de 2016, RESOL-2019-67-APN-
PRES#SENASA del 28 de enero de 2019 y RESOL-2021-77-APN-PRES#SENASA del 17 de febrero de 2021, todas
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959 se prevé la defensa de los ganados en el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA contra la invasién de enfermedades contagiosas exdticas.

Que mediante la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales, asi
como la prevencion, el control y la erradicacion de las enfermedades y de las plagas que afecten la produccion
silvoagropecuaria nacional, la flora y la fauna, la calidad de las materias primas producto de las actividades silvo-
agricolas, ganaderas y de la pesca, asi como también la produccion, inocuidad y calidad de los agroalimentos,
los insumos agropecuarios especificos y el control de los residuos quimicos y contaminantes quimicos y
microbioldgicos en los alimentos y el comercio nacional e internacional de dichos productos y subproductos.

Que, asimismo, a través del Articulo 3° de la referida Ley N° 27.233 se establece que sera responsabilidad primaria
e ineludible de toda persona fisica o juridica vinculada a la produccién, obtencién o industrializacion de productos,
subproductos y derivados de origen silvo-agropecuario y de la pesca, cuya actividad se encuentre sujeta al
contralor de la autoridad de aplicacidn de la presente ley, el velar y responder por la sanidad, inocuidad, higiene
y calidad de su produccion, de conformidad con la normativa vigente y con la que en el futuro se establezca;
extendiendo la responsabilidad a quienes produzcan, elaboren, fraccionen, conserven, depositen, concentren,
transporten, comercialicen, expendan, importen o exporten animales, vegetales, alimentos, materias primas,
aditivos alimentarios, material reproductivo, alimentos para animales y sus materias primas, productos de la pesca
y otros productos de origen animal y/o vegetal que actuen en forma individual, conjunta o sucesiva, en la cadena
agroalimentaria.

Que, por su parte, el Articulo 4° de la precitada ley establece que la intervencién de las autoridades sanitarias
competentes, en cuanto corresponda a su actividad de control, no exime la responsabilidad directa o solidaria de
los distintos actores de la cadena agroalimentaria respecto de los riesgos, peligros o dafios a terceros que deriven
de la actividad desarrollada por estos.

Que a través del Articulo 5° de la mentada ley se estatuye que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA) sera la autoridad de aplicacién y el encargado de planificar, ejecutar y controlar el
desarrollo de las acciones previstas en la mencionada norma.

Que por el Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019 se aprueba la
reglamentacion de la referida Ley N° 27.233.

Que mediante la Ley N° 24.696 se declara de interés nacional el control y la erradicacién de la enfermedad
reconocida como Brucelosis (Brucella abortus) en los bovinos y otras especies, en todo el Territorio Nacional.

Que, ademas, a través de la precitada ley se designa al entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
como la autoridad de aplicaciéon y como organismo rector encargado de planificar, ejecutar y controlar las acciones
de lucha contra la Brucelosis en el marco de sus competencias.

Que mediante la Resolucion N° 438 del 2 de agosto de 2006 del referido Servicio Nacional se adopta el Sistema de
Diagndstico Seroldgico para el Programa de Control y Erradicacion de la Brucelosis en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por la Resolucion N° 98 del 15 de marzo de 2016 del aludido SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA se establece que los laboratorios elaboradores y/o importadores y/o sus distribuidores,
autorizados por el SENASA, solo pueden efectuar ventas de antigenos/kits para diagnéstico de Brucelosis a los
laboratorios inscriptos en la Red Nacional de Laboratorios de Ensayo y Diagnostico de este Servicio Nacional que
se encuentren debidamente habilitados para el rubro diagndéstico de Brucelosis.

Que, asimismo, a través de la Resolucién N° RESOL-2019-67-APN-PRES#SENASA del 28 de enero de 2019 del
mentado Servicio Nacional se aprueba el Plan Nacional de Control y Erradicacién de Brucelosis Bovina en la
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REPUBLICA ARGENTINA, de aplicacion obligatoria en todo el Territorio Nacional, excepto en la Provincia de
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que la Resoluciéon N° RESOL-2021-77-APN-PRES#SENASA del 17 de febrero de 2021 del citado Servicio Nacional
establece modificaciones sobre la mencionada Resolucion N° RESOL-2019-67-APN-PRES#SENASA en cuanto
a la deteccion de establecimientos infectados y su posterior saneamiento, en pos de mejorar los avances del
mentado Plan Nacional.

Que en virtud del seguimiento de su implementacion, de la existencia de nuevas regulaciones concernientes al
aludido Plan Nacional y de la evaluacion periédica a la que fue sometida la referida Resolucion N° 438/06, se
identifica la necesidad de readecuarla.

Que, en tal sentido, resulta pertinente adoptar las recomendaciones de la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD
ANIMAL (OMSA), establecidas en el Capitulo 3.1.4. “Brucelosis (Infeccion por Brucella abortus, B. melitensis y B.
suis)” del Manual de las Pruebas de Diagnéstico y de las Vacunas para los Animales Terrestres, como asi también
del Capitulo 8.4. “Infeccién por Brucella abortus, B. melitensis y B. suis” del Codigo Sanitario para los Animales
Terrestres (Codigo Terrestre) y, en consecuencia, introducir las modificaciones normativas necesarias.

Que, por lo expuesto, corresponde readecuar la aludida Resolucion N° 438/06 en pos de la actualizacién de
los procedimientos de diagnéstico seroldgico, bacteriolégico y molecular, de acuerdo con los estandares
internacionales establecidos.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar la presente medida en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 8° inciso f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitucién. Se sustituye el texto del Articulo 1° de la Resolucién N° 438 del 2 de agosto de 2006
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Adéptase el Sistema de Diagnostico Seroldgico para el Plan Nacional de Control y Erradicacién de
Brucelosis Bovina en la REPUBLICA ARGENTINA, conformado por las siguientes técnicas de diagnostico:

Inciso a) Pruebas tamiz:
Apartado I) Aglutinacion Tamponada en Placa (BPAT -Buffered Plate Antigen Test-).

Apartado 1l) Enzimoinmunoensayos: ELISA indirecto (I-ELISA) elaborado con antigenos completos de
lipopolisacarido (LPS).

Inciso b) Pruebas confirmatorias:
Apartado ) Seroaglutinacion en Tubo (SAT) y seroaglutinacion en presencia de 2-Mercaptoetanol (2-ME).
Apartado ll) Polarizacion Fluorescente (FPA).

Apartado lll) Enzimoinmunoensayos: ELISA de competicién (C-ELISA), de bloqueo, u otras plataformas elaboradas
con antigenos que permitan detectar especifica y exclusivamente anticuerpos dirigidos contra la cadena O del
lipopolisacarido (LPS).

Apartado V) Fijacion del Complemento (FCT).

Inciso c¢) Pruebas de vigilancia epidemioldgica en leche:

Apartado ) Prueba de Anillo en Leche (MRT -Milk Ring Test- o PAL).

Apartado Il) Enzimoinmunoensayos: ELISA Indirecto en leche (I-ELISA - leche).

Inciso d) Pruebas de Uso Oficial: las pruebas de inmunocromatografia de flujo lateral en suero y leche seran de uso
exclusivo de los/las agentes del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA).
La Direccién General de Laboratorios y Control Técnico podra autorizar su uso a terceros, previa intervencion del
Programa de Brucelosis Bovina de la Direccién Nacional de Sanidad Animal, cuando las circunstancias técnico-
epidemioldgicas asi lo justifiquen.

ARTICULO 2°.- Facultades. Se faculta a la Direccién General de Laboratorios y Control Técnico a dictar la normativa
complementaria y de interpretacion de la presente resolucion, entre ellas, el procedimiento y las recomendaciones
para el diagndstico bacteriolégico y molecular.
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ARTICULO 3°.- Incorporacién. Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Quinta, Titulo |, Capitulo IV
del indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
aprobada por la Resolucién N° 401 del 14 de junio de 2010 y su complementaria N° 325 del 1 de junio de 2011,
ambas del referido Servicio Nacional.

ARTICULO 4°.- Vigencia. La presente resolucion entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 14/04/2023 N° 24828/23 v. 14/04/2023

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucion 61/2023
RESOL-2023-61-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-07570996--APN-DD#UIF.APN-DD#UIF del registro de esta UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA, organismo descentralizado del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 25.246 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios, 652 y 653, ambos del 22 de
septiembre de 2022, y las Resoluciones UIF Nros. 21 del 1° de marzo de 2018 y 28 del 28 de marzo de 2018 (textos
ordenados aprobados por la Resolucién N° 156 del 26 de diciembre de 2018) y sus respectivas modificatorias, 154
del 26 de diciembre de 2018, 76 del 26 de julio de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA (UIF) es un organismo que funciona con autonomia y autarquia financiera en
jurisdiccion del MINISTERIO DE ECONOMIA y tiene a su cargo el andlisis, tratamiento y transmisién de informacién
a los efectos de prevenir e impedir el Lavado de Activos (LA) y la Financiacion del Terrorismo (FT).

Que por su parte, el articulo 20 de la citada Ley, establece y enumera los Sujetos Obligados a informar ante esta
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en los términos de los articulos 21 y 21 bis del mismo cuerpo legal,
mientras que el articulo 20 bis define el contenido de ese deber.

Que para el cumplimiento de sus funciones la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA se encuentra facultada,
conforme lo establecido por el articulo 14 de la mencionada ley, y por articulo 14 del Anexo | al Decreto N° 290/2007
y sus modificatorios, para: “1. Solicitar informes, documentos, antecedentes y todo otro elemento que estime
util para el cumplimiento de sus funciones, a cualquier organismo publico, nacional, provincial o municipal, y
a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, todos los cuales estaran obligados a proporcionarlos (...) 7.
Disponer la implementacién de sistemas de contralor interno para las personas a que se refiere el articulo 20. A
efectos de implementar (...) procedimientos de supervision, fiscalizacién e inspeccién In Situ para el control del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la ley y de las directivas e instrucciones dictadas
(...)- En el caso de sujetos obligados que cuenten con 6rganos de contralor especificos, estos Ultimos deberan
proporcionar a la Unidad de Informacién Financiera la colaboracién en el marco de su competencia (...). 10. Emitir
directivas e instrucciones que deberan cumplir e implementar los sujetos obligados por esta ley, previa consulta
con los organismos especificos de control...”.

Que en idéntica linea el articulo 14 del Anexo | al Decreto N° 290/2007 y sus modificatorios, establece que a
efectos de implementar el sistema de contralor interno establecido por el inciso 7 para la totalidad de los Sujetos
Obligados del articulo 20, la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA establecera los procedimientos de
supervision, fiscalizacidn e inspeccién In Situ para el control del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 21 de dicha ley y de las directivas e instrucciones dictadas conforme las facultades del articulo 14, inciso
10, y en el caso de aquellos que cuenten con Organismos de Contralor Especificos (en adelante denominados
indistintamente “OCE’s”), éstos Ultimos deberan proporcionar a la Unidad la colaboracién en el marco de su
competencia.

Que la Republica Argentina es miembro pleno del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL (GAFI)
desde el afio 2000, Organismo intergubernamental cuyo propdsito es el desarrollo y la promocién de estandares
internacionales para combatir el Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y el Financiamiento de la
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Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP), y como tal debe ajustar sus normas legales y regulatorias a
sus Recomendaciones.

Que la Recomendacién 1 del GAFI, de las 40 Recomendaciones para prevenir los delitos mencionados, establece
que los paises deben identificar, evaluar y entender sus riesgos de LA/FT, y deben aplicar recursos encaminados
a asegurar que se mitiguen eficazmente los riesgos, mediante un enfoque basado en riesgo, a fin de asegurar que
las medidas para prevenirlos o mitigarlos sean proporcionales a los riesgos identificados.

Que de acuerdo a dicha Recomendacién, este enfoque debe constituir un fundamento esencial para la asignacion
eficaz de recursos en todo el régimen de prevencion del LA/FT (en adelante “PLA/FT”) y la implementacion de
medidas basadas en riesgo en todas las Recomendaciones del GAFI.

Que, asimismo, y conforme a la Recomendacién 26, los paises deben asegurar que las instituciones financieras
estén sujetas a una regulacioén y supervisidn adecuada y que implementen eficazmente las Recomendaciones del
GAFI.

Que en esa linea, la metodologia de evaluacion de cumplimiento técnico con las Recomendaciones del GAFl y la
efectividad de los Sistemas contra el Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (LA/FT), establece que
los paises deben designar uno o mas supervisores con responsabilidad para regular y supervisar (0 monitorear) el
cumplimiento de los requisitos PLA/FT por parte de las instituciones financieras (Recomendacién 26.1.), y que las
instituciones financieras deben estar sujetas a: (a) en el caso de las instituciones sujetas a los Principios Esenciales
- regulacion y supervisién acorde con los Principios Esenciales, cuando sean pertinentes para PLA/FT, incluso la
aplicacion de supervision de grupo consolidada a efectos de PLA/FT; (b) en el caso de las demas instituciones
financieras - regulacion y supervisién, o monitoreo, teniendo en cuenta los riesgos de LA/FT en ese sector. Como
minimo, en el caso de las instituciones financieras que prestan servicios de transferencias de dinero o valores, o
servicios de cambio de dinero o moneda - sistemas que monitoreen y garanticen el cumplimiento de los requisitos
PLA/FT nacionales (Recomendacion 26.4.).

Que, por su parte, la Recomendacion 27 del GAFI dispone que los supervisores deben contar con facultades
adecuadas para supervisar o monitorear a las instituciones financieras y asegurar el cumplimiento por parte de
éstas de los requisitos para combatir el LA/FT, incluyendo autorizacién para realizar inspecciones, requerir la
presentacion de la informacién que sea relevante para el monitoreo de dicho cumplimiento e imponer sanciones,
de acuerdo con la Recomendacion 35, por incumplimiento de dichos requisitos.

Que la Recomendacién 28 establece la forma en la que las Actividades y Profesiones No Financieras Designadas
(de aqui en adelante “APNFD’s”) deben estar sujetas a medidas de regulacién y supervisién.

Que luego de referirse a la situacidon de los casinos, dicha Recomendacién sefiala que “los paises deben
asegurar que las demas categorias de APNFD’s estén sujetas a sistemas eficaces para el monitoreo y asegurar el
cumplimiento de los requisitos PLA/FT...".

Que, asimismo, las Notas Interpretativas de las Recomendaciones 26 y 28 antes citadas, establecen pautas
concretas de supervision a los Sujetos Obligados, sobre la base de un enfoque basado en riesgo.

Que por otra parte, el GAFI ha emitido en el afio 2021 la “Guia sobre Supervision Basada en Riesgo” cuyo objetivo
es aclarar y explicar como los supervisores deben aplicar un enfoque basado en el riesgo a sus actividades, de
acuerdo con los estandares de dicho Grupo.

Que dicha Guia se centra en el proceso general mediante el cual un supervisor, de acuerdo con su comprension
de los riesgos, debe asignar sus recursos y adoptar herramientas apropiadas al riesgo para lograr una supervision
eficaz, e identifica practicas innovadoras que pueden ayudar a mejorar la eficacia de la supervisién y, por lo tanto,
el sistema general PLA/ FT.

Que, siguiendo las Recomendaciones antes mencionadas, asi como los lineamientos contenidos en la citada
Guia, la presente reforma incorpora un procedimiento de monitoreo que involucra un espectro de actividades
y herramientas disponibles en materia de supervision a ser aplicado con un enfoque basado en riesgo, lo que
implica un sustancial cambio respecto de la regulacion vigente dado que apunta a la observacion continua y el
seguimiento permanente de los Sujetos Obligados alcanzados por este procedimiento.

Que la modificacion propuesta permitira realizar un monitoreo constante y remoto de las actividades de los Sujetos
Obligados, en pos de detectar nuevos riesgos o0 comportamientos atipicos, a la vez que se verificara a su respecto
el cumplimiento de las medidas de debida diligencia del cliente y la formulacién de reportes sistematicos, entre
otras obligaciones exigidas por la normativa que les resulte aplicable, para poder detectar y responder a cambios
significativos en los riesgos u observar comportamientos atipicos, observar entidades que constantemente no
realizan dichas medidas o no formulan los reportes sistematicos correspondientes, entre otros.

Que ello redundara en una mayor efectividad del funcionamiento de los Sistemas de Prevencion implementados.
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Que, asimismo, se establece que ante la ausencia de respuesta a los requerimientos efectuados o reportes
solicitados que se practiquen, previa intimacién, se procedera a bloquear la correspondiente inscripcién del
Sujeto Obligado ante la UIF en el Sistema de Reporte de Operaciones (SRO), hasta tanto dé cumplimiento al/los
requerimiento/s y/o reporte/s pendiente/s, resultando pasible de la aplicacion de las sanciones establecidas en el
Capitulo IV de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que el mencionado bloqueo implica que los sujetos obligados no podran realizar la descarga de la constancia de
inscripcion en la UIF, sin perjuicio de lo cual deberan seguir cumpliendo con las obligaciones establecidas por ante
la Unidad, entre ellas las presentaciones de regimenes informativos y los reportes de operaciones sospechosas de
lavado de activos y de financiacion del terrorismo a través del Sistema de Reporte de Operaciones (SRO).

Que siguiendo los estandares vigentes en la materia, que indican que los supervisores deben tomar en cuenta los
riesgos de LA/FT de cada sector, se considera conveniente que la supervision para las instituciones financieras se
lleve a cabo a través de inspecciones con determinada frecuencia, permitiéndose en ciertos casos el monitoreo,
y que en relacion a las APNFD's y otros Sujetos Obligados que no entren en las categorias mencionadas, la
herramienta supervisora principal sea el monitoreo, con posibilidad de inspeccionarlos, a excepcién de los casinos
que también seran inspeccionados con posibilidad de monitorearlos.

Que esta UNIDAD ha emitido la Resolucion UIF N° 154 del 26 de diciembre de 2018, por la cual se aprob¢ el
“PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION BASADO EN RIESGOS DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA”,
derogando las disposiciones de los Anexos I, lll y IV de la Resolucion UIF N° 104/2010 y sus modificatorias, las
disposiciones del articulo 7° y de los Anexos V y VI de la Resolucion UIF N° 165/2011 y sus modificatorias, asi como
las disposiciones del Anexo Il de la Resolucién UIF N° 229/2014.

Que, continuando con la politica de adecuacion de la reglamentacion aplicable a los Sujetos Obligados enumerados
en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, para adaptar las obligaciones y los procedimientos que
se deben cumplir a los estandares internacionales promovidos por el GAFI de acuerdo con el marco regulatorio
descripto precedentemente, se considera conveniente en esta instancia reformar el procedimiento de supervision
en el sentido antes indicado.

Que ademas, al proyectar la presente reglamentacion se ha considerado la experiencia reunida desde el dictado
de la regulacién vigente, de la cual surgieron diversas oportunidades de mejoras que aconsejan efectuar
modificaciones, a fin de una asignacién mas eficiente de los recursos con los que cuenta esta Unidad, asi como
también los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA y FT/FP, aprobadas por los Decretos
Nros. 653/22 y 652/22, respectivamente; todo ello, con el fin de adaptarla para contribuir a una prevencion eficaz
del LA/FT y una mejor operatividad del Sistema, facilitando la efectiva supervisidon de los Sujetos Obligados con
un enfoque basado en riesgo.

Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde aprobar una nueva reglamentacion en materia de supervisién que,
entre otras cuestiones, suprime los planes de regularizacion previstos en lareglamentacion actual, que han mostrado
dificultades en su implementacién, estableciendo acciones correctivas de cumplimiento, idéneas y proporcionales,
a ser aplicadas con un enfoque basado en riesgo, en el marco de los procedimientos de supervision, para corregir
situaciones de incumplimientos mayores o subsanar inobservancias menores a las normas en materia de PLA/FT.

Que en atencioén a ello, y en sintonia con la decision adoptada mediante la Resolucién UIF N° 14/2023, deviene
necesario derogar el segundo parrafo de los articulos 39 de las Resoluciones UIF N° 21/2018, 44 de la Resolucion
UIF N° 28/2018 y 39 de la Resolucion UIF N° 76/2019.

Que la Direccién de Supervision de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha tomado la intervencién que
le compete en la elaboracién de la presente.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha emitido el dictamen correspondiente, conforme lo establece el inciso d)
del articulo 7° de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias.

Que el Consejo Asesor ha emitido su opinion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley N° 25.246 y
sus modificatorias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, y el
Decreto N° 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION BASADO EN RIESGO DE LA UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA”, que como Anexo | (ACTO-2023-40358314-APN-UIF#MEC) forma parte integrante
de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Derégase la Resolucién UIF N° 154/2018 y el segundo parrafo de los articulos 39 de la Resolucién
UIF N° 21/2018, 44 de la Resolucién UIF N° 28/2018 y 39 de la Resolucion UIF N° 76/2019, a partir de la entrada
en vigencia de la presente.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion sera de aplicacion para los procedimientos de supervisién que se inicien
con posterioridad a su entrada en vigencia.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Juan Carlos Otero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24982/23 v. 14/04/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5347/2023

RESOG-2023-5347-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Restablecimiento del Régimen
de Incentivos al Abastecimiento Interno de Combustibles (RIAIC). Decreto N° 86/23.
Bonos Electrénicos. Resolucion General N° 5.262. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-00686150- -AFIP-SADMDILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 86 del 21 de febrero de 2023 se restablecié el Régimen de Incentivos al Abastecimiento
Interno de Combustibles (RIAIC) creado por el Decreto N° 329 del 16 de junio de 2022, aplicable a las empresas
refinadoras y/o refinadoras integradas que sean sujetos pasivos de los Impuestos sobre los Combustibles
Liquidos y al Diéxido de Carbono establecidos en el Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus
modificaciones.

Que los sujetos adheridos al mencionado régimen de incentivos podran solicitar ante la Secretaria de Energia del
Ministerio de Economia de la Nacién un monto equivalente a los importes abonados en concepto de los citados
gravamenes, por las importaciones de gasoil y naftas perfeccionadas durante los meses de enero y febrero del
corriente ano.

Que las sumas que resulten de lo dispuesto en el parrafo precedente podran ser aplicadas para el pago de los
Impuestos sobre los Combustibles Liquidos y al Diéxido de Carbono, por los hechos imponibles e importaciones
que se perfeccionen dentro de los NOVENTA (90) dias de su acreditacion, no pudiendo generar saldo a favor.

Que la Secretaria de Energia, en su caracter de Autoridad de Aplicacion del Régimen de Incentivos al Abastecimiento
Interno de Combustibles (RIAIC), a través del dictado de la Resolucion N° 217 del 31 de marzo de 2023, dispuso
los requisitos y el procedimiento que las empresas refinadoras y/o refinadoras integradas deben cumplimentar a
fin de acceder a los beneficios del aludido régimen.

Que ademas, dicha reglamentacién prevé que la Subsecretaria de Hidrocarburos de la citada Secretaria de Energia
brinde a esta Administracién Federal la informacién necesaria que permita la registracion y utilizacion de los bonos
fiscales emitidos.

Que conforme a lo expresado, deviene necesario establecer que el procedimiento previsto en la Resolucion
General N° 5.262 resulte de aplicacion para la transmision de la informacion, consulta e imputacion de los Bonos
Electrénicos emitidos en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 86/23 y por la referida norma emitida por la
Autoridad de Aplicacién.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 86/23 y por el
articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El procedimiento para la transmisién de la informacién, consulta e imputacién de los Bonos
Electronicos obtenidos por los sujetos adheridos al Régimen de Incentivos al Abastecimiento Interno de
Combustibles (RIAIC) creado por el Decreto N° 329 del 16 de junio de 2022 y restablecido por el Decreto N° 86
del 21 de febrero de 2023, emitidos de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion N° 217 del 31 de marzo
de 2023 de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia de la Nacion, se regira por lo establecido en la
Resolucién General N° 5.262, con las particularidades que se indican en la presente.

ARTICULO 2°.- La Subsecretaria de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia informara a esta Administracién
Federal la nébmina de los Bonos Electronicos emitidos, los que seran identificados con el prefijo 710 y con la
denominacion “Régimen de Incentivos al Abastecimiento Interno de Combustibles (RIAIC) - Resolucién N° 217/23”.
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ARTICULO 3°.- Los Bonos Electrénicos informados por la citada Subsecretaria solo podran aplicarse a las
sumas que deban abonarse en concepto de los Impuestos sobre los Combustibles Liquidos y al Diéxido de
Carbono establecidos en el Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones -saldos
de declaraciones juradas, anticipos e importaciones- con las condiciones establecidas en el articulo 8° de la
Resolucién N° 217/23 de la Secretaria de Energia.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién general entrara en vigencia el primer dia habil posterior al de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

e. 14/04/2023 N° 24866/23 v. 14/04/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 77/2023
DI-2023-77-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00712430- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Servicios al Contribuyente
propone designar a la licenciada Rocio CALMELS en el cargo de Directora Interina de la Direccion de Comunicacion
Estratégica, de su jurisdiccion, quien se viene desempefiando como Jefatura Interina de la Seccion Desarrollo de
Contenidos de la citada Direccion.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacion se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRE Y

APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Jefe/a de seccion auditoria, administracién y
Lic. Rocio CALMELS | 27303078814 | rrhh - SEC. DESARROLLO DE CONTENIDOS
(DE CMUN)

Director/a Int. - DIR. DE COMUNICACION
ESTRATEGICA (SDG SEC)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 14/04/2023 N° 24859/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COMODORO RIVADAVIA
Disposicién 5/2023
DI-2023-5-E-AFIP-ADCORI#SDGOAI

Comodoro Rivadavia, Chubut, 11/04/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-3-E-AFIP-ADCORI#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 30/03/2023 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2947.
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Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se ha vendido el lote detallado en el Anexo IF-2023-00714491-AFIP-ADCORI#SDGOAI.
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE COMODORO RIVADAVIA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta del Lote detallado en el Anexo IF-2023-00714491-AFIP-ADCORI#SDGOAI que
forma parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica N° 2947.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Adrian Walter Wilberger

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24861/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MENDOZA
Disposicion 156/2023
DI-2023-156-E-AFIP-ADMEND#SDGOAI

1A. Seccion, Mendoza, 13/04/2023
VISTO, actuacion SIGEA 17434-6-2022 del registro de esta Administracion Federal de Ingresos Publicos vy,
CONSIDERANDO:

Que se halla en existencia mercaderias incursas en la Seccién V, Titulo Il, del Cédigo Aduanero (Ley 22.415),
almacenadas en el Depdsito Fiscal General de la firma Multimodal S.A.C.LLA. (CUIT 30-68319993-8) sobre las
que, teniendo en cuenta su naturaleza y estado, resulta procedente disponer de ellas a fin de otorgarles destino
definitivo a consumo mediante acto de publica subasta.

Que sobre la base al tratamiento instaurado en la Ley 22.415 mencionado en el considerando precedente, se
aplico el procedimiento establecido en la Instrucciéon General 12/2005 de la Direccién de Programas y Normas
de Procedimientos Aduaneros, procediéndose a la generacién del respectivo manifiesto de rezago (MARE) en el
Sistema Informatico Malvina (S.I.M.).

Que las mercaderias en trato fueron oportunamente objeto de tareas de verificacion, clasificacion arancelaria y
aforo correspondiente; determinandose intervencidn previa de terceros organismos a los fines de su importacion
a consumo, recayendo dicha tarea en el Instituto Nacional de Vitivinicultura.

Que mediante EX-2023-00406392- -AFIP-ODEFDVOPME#SDGOAI se requirio al Instituto Nacional de Vitivinicultura
(I.N.V) su intervencién previa, conforme lo establecido en la posicion arancelaria determinada al momento de
clasificar la mercaderia, expidiéndose dicho Instituto, en el ambito de su competencia, determinando que los
bienes que nos ocupan se hallan aptos para consumo mediante la emisién de los respectivos certificados de
andlisis de estilo.

Que no obstante los procedimientos efectuados por el servicio aduanero y el .N.V., antes mencionados, en fecha
07/01/2022 mediante actuacién mencionada en el VISTO, se formalizé una presentacion efectuada por el titular
de las mercaderias comprendidas en la presente, haciendo expreso abandono de las mismas a favor del Estado
Nacional en los términos de lo establecido en el Art. 429 y s.s. del Capitulo Il, Titulo Il de la Ley 22.415, aportandose
la documental de respaldo respectiva.
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Que en fecha 27/04/2023 se ha fijado fecha para realizar subasta publica bajo modalidad electrénica por intermedio
del Banco Ciudad de Buenos Aires siendo por tanto pronta e inminente su realizacion.

Que la presente se dicta conforme las facultades previstas en el Art. 9, Punto 2, Inc. (p) del Decreto 618/97, y por
DI-2022-155-E-AFIP.

Por ello,

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADUANA DE MENDOZA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben, con la
debida antelacion y bajo modalidad electronica, por intermedio del BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES, al valor
base y con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2023-00741356-AFIP-ADMEND#SDGOAI
que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- La subasta publica de las mercaderias detalladas en el articulo precedente, se efectuara bajo
modalidad electrénica a través de la pagina WEB del Banco Ciudad de Buenos Aires https://subastas.bancociudad.
com.ar/ de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 27 de Abril de 2023.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente autorizacion de venta en publica subasta en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina, por el plazo de un (01) dia.

ARTICULO 4°.- REGISTRESE con las formalidades de practica y comuniquese. Dese intervencion respectiva a la
Seccién Andlisis de Procesos Operativos de la Direccidon Regional Aduanera Qentral y la Subdireccién General de
Operaciones Aduaneras del Interior. Cumplido en todas sus instancias, ARCHIVESE.

Ludovico Hernan Lopez Meyer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 25076/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 158/2023
DI-2023-158-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 12/04/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-119-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 05/04/2023 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2955.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-IF-2023-00733471-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO1:APROBARIaventadelosLotesdetalladosenelAnexolF-2023-00733471-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica N° 2955.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
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Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24626/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PUERTO MADRYN
Disposicion 9/2023
DI-2023-9-E-AFIP-ADPMAD#SDGOAI

Puerto Madryn, Chubut, 12/04/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-4-E-AFIP-ADPMAD#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 30/03/2023 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2947.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-00728779-AFIP-
ADPMAD#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE PUERTO MADRYN
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2023-00728779-AFIP-ADPMAD#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica N° 2947.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.
Maria Andrea Estevez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24703/23 v. 14/04/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 2683/2023
DI-2023-2683-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023
VISTO el EX-2023-11156685- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administraciéon Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo ESPIRONOLACTONA (numero de control 122058) para
ensayos fisico-quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitié determinar que su titulo es 100,1 %, expresado sobre la sustancia seca.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actla en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo ESPIRONOLACTONA (numero de control 122058), la cual ha sido
envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 100,1 %, expresado
sobre la sustancia seca.

ARTICULO 2°. — Establécese que los frascos ampollas de ESPIRONOLACTONA Sustancia de Referencia se
conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del
pago del arancel correspondiente y seran acompanados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 14/04/2023 N° 24865/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 2684/2023
DI-2023-2684-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023
VISTO el EX-2023-27222752- -APN-DPVYCJ#ANMAT;
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a partir de una notificacion de la Direccion General de Control de la
Industria Alimenticia de la provincia de Cordoba, en relacion a la comercializacién del producto: “Aceite de oliva
extra virgen, marca Olivos San Emilio, Cont. Neto 500 ml., Fecha de vencimiento: Dic 2024, RNE: 12000795, RNPA:
12006197, Fabricado en Aimogasta, Provincia de La Rioja”, que no cumpliria la normativa alimentaria vigente.

Que la citada Direccion informd que recibié una consulta de un proveedor en referencia a que el producto
investigado y el establecimiento elaborador no tendrian registros sanitarios.
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Que atento a ello, dicha Direccidn realizé a través del Sistema de Informacién Federal para la Gestion del Control
de los Alimentos (SiFeGA), las Consultas Federales N° 9047 y 9048 a la Direccion de Seguridad Alimentaria de la
provincia de La Rioja, quien informé que el Registro Nacional de Establecimiento (RNE) y el Registro Nacional de
Producto Alimenticio (RNPA) exhibidos en el rétulo del producto investigado son inexistentes.

Que por ello, la Direccién General de Control de la Industria Alimenticia de la provincia de Cdérdoba notificé el
Incidente Federal N° 3563 en el médulo del Sistema de Informacion de Vigilancia Alimentaria (SIVA) del SIFeGA.

Que continuando con las acciones de gestion, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional del Instituto
Nacional de Alimentos (INAL) verificé la promocién y venta en linea del mencionado producto, por ello notificé al
Programa de Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria a fin
de proceder a evaluar las medidas que considere adoptar.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, al
articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71, los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA),
por carecer de registros de establecimiento y de producto, por estar falsamente rotulado al exhibir en sus rétulos
numeros de registros inexistentes, resultando ser en consecuencia productos ilegales.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley 18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo
el territorio nacional y en las plataformas de venta en linea del citado alimento, asi como también todos aquellos
productos que en sus rétulos indiquen el RNE y RNPA mencionados.

Que con relacién a la medida sugerida la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto
N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
esta Administracion, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacién.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en las
plataformas de venta en linea en cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento del producto: “Aceite de oliva
extra virgen, marca Olivos San Emilio, RNE: 12000795, RNPA: 12006197, Fabricado en Aimogasta, Provincia de La
Rioja”, por carecer de registros sanitarios y estar falsamente rotulado al exhibir en sus rétulos nimeros de registros
inexistentes resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Se adjunta imagen del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el niumero IF-2023-28384973-
APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. - Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que
exhiban en sus rétulos los registros sanitarios RNE: 12000795 y RNPA: 12006197, por ser productos falsamente
rotulados que utilizan numeros de RNE y RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24846/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 42/2023
DI-2023-42-APN-SSGA#MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-118997710- -APN-DDRRHH#MMGYD , el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y la Resolucion N° 21 del 17 de septiembre de 1993 de la ex
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la Resolucién N° 98 de fecha 28 de
octubre de 2009 y sus modificatorios de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y la Resolucién del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD N° 175
del 7 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la Boqificacién por Desempefio Destacado del
personal de la planta permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD correspondiente
a la Funcion Simple por el Periodo 2020.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece la Bonificacién por Desempefio Destacado.

Qge el articulo 89° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) establecio que la Bonificacion por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR
CIENTO (10%) del personal evaluado en cada Jurisdiccion o Entidad descentralizada.

Que la Resolucion N° 21/93 establece en su Titulo VI, el procedimiento para la asignacién y tramitacion de las
Bonificaciones por Desempefio Destacado.

Que mediante la Resolucion N° 98/09 y sus modificatorias, se aprobo el REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL
REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, de conformidad a dicho régimen, se ha elaborado el Listado Definitivo de la Bonificacién, por Desempefio
Destacado con Funcién Simple, correspondiente al afio 2020 de la Unidad de Analisis: SECRETARIA DE POLITICAS
DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

Que de conformidad a lo dispuesto por el primer parrafo del Articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion N° 98/09 y sus
modificatorias, se ha ejercido la veeduria que le compete a las entidades sindicales expresando su conformidad.

Que ha tomado intervencion la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de la Resolucion N° 175/20 del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase la Bonificacién por Desempefio Destacado al personal de planta permanente del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD correspondiente a la Funcién Simple por el Periodo
2020 de la Unidad de Analisis: SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, conforme se detalla en el Anexo IF-2023-17036434-APN-DDRRHH#MMGYD, que forma parte
integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
pqrtidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86 - S.A.F. 386 - MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Mauro Ceratto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24720/23 v. 14/04/2023
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA

La COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA notifica la apertura al llamado a Concurso Publico para cubrir
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) cargos en el marco del Plan Integral para el Fortalecimiento de los
Recursos Humanos de los Organismos de Ciencia y Tecnologia que pertenecen a la Administracién Publica
Nacional y que se nuclean en el Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICYT), aprobado mediante la
Decisién Administrativa N°970/2021.

El plan de incorporacién de profesionales es impulsado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(MINCyT) y la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion. Se
busca incorporar, recursos humanos altamente calificados para el fortalecimiento de instituciones esenciales para
un modelo de desarrollo social, cultural, econémico, productivo y ambiental.

En la convocatoria se concursaran ONCE (11) cargos con reserva para personas con discapacidad.

Las vacantes son para desarrollar tareas en los Centros Atémicos Bariloche (Rio Negro), Constituyentes (Buenos
Aires) o Ezeiza (Buenos Aires); como asi también en la sede central del organismo y centros de Capital Federal,
entre otras instalaciones de la comision.

Los/as interesados/as en concursar podran inscribirse a partir del 14 de abril hasta el 15 de mayo de 2023 a través
de la web del Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA-CICYT), que funcionara como Unica plataforma
de recepcion de postulaciones. El link es https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp

Para mas informacién puede consultarse la pagina:
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

Romina Mariel Lobo, Jefa V, Gerencia Administracién y Finanzas.
e. 14/04/2023 N° 24605/23 v. 14/04/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 9 | 120 | 150 | 180 AD?&L@'}\D A A[';"EE,_'\A‘?\,L%QE A
Desde el | 05/04/2023 [ al [10/04/2023| 80,80 | 7811 | 7555 | 7310 | 70,75 | 68,51 56,66% 6,641%
Desde el | 10/04/2023 | al [ 11/04/2023 [ 80,59 | 77,92 | 75,37 | 72,93 | 70,60 | 68,37 |  56,56% 6,624%
Desde el | 11/04/2023 | al |12/04/2023| 8113 | 7842 | 7583 | 73,36 | 71,00 | 68,74 56,81% 6,668%
Desde el | 12/04/2023 | al |13/04/2023| 81,38 | 78,66 | 76,06 | 7357 | 71,20 | 68,92 |  56,93% 6,689%
Desde el | 13/04/2023 | al |14/04/2023 | 80,54 | 77,87 | 7533 | 72,89 | 70,56 | 68,33 |  56,54% 6,620%
EFECTIVA | EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 05/04/2023 [ al [10/04/2023] 86,55 [ 89,62 | 92,84 | 96,22 [ 99,76 | 103,47 [ 130,72% 7,113%
Desde el | 10/04/2023 | al | 11/04/2023 | 86,32 | 89,37 | 92,58 | 9594 | 99,46 | 103,14 | 130,22% 7,094%
Desde el | 11/04/2023 | al [12/04/2023| 86,92 | 90,02 | 93,28 | 96,68 | 100,26 | 104,00 |  131,53% 7,144%
Desde el | 12/04/2023 | al | 13/04/2023 | 87,22 | 90,34 | 93,61 | 97,04 | 100,64 | 104,42 |  132,16% 7,168%
Desde el | 13/04/2023 | al |14/04/2023| 86,25 | 89,31 | 92,51 | 9586 | 99,38 | 103,06 | 130,09% 7,089%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 05/04/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 61% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 68,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 66%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 70,50%,
de 181 a 270 dias del 72,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 71,50% y de 181 a 270 dias del 73,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
93,60%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 14/04/2023 N° 25085/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones que
seindican, se haresuelto CONDENAR al pago de una MULTA igual a UNA (01) vez el valor en aduana de la mercaderia
en infraccidén, por ser los autores materiales de las infracciones previstas y penadas en los articulos que se indican
del Cédigo Aduanero (Ley N°22.415-.) Se INTIMA a los nombrados al pago de la multaimpuesta dentro de los quince
(15) dias de quedar ejecutoriada esta resolucion, bajo apercibimiento de proceder de conformidad con lo previsto
por los arts. 1122, siguientes y concordantes del mismo cuerpo legal, debiendo, una vez cancelado dicho importe,
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solicitar dentro del mismo plazo, una destinacion aduanera permitida de la mercaderia involucrada. En caso de que
asi no lo hicieren, se pondra esta Gltima a disposicion de la SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
NACION y/o, en su defecto, se ordenara su COMERCIALIZACION conforme al tramite previsto en la Ley N° 25.603
y -supletoriamente- en los arts. 417, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), en los casos
que corresponda, sin perjuicio de efectuar su DESTRUCCION si resultare no apta o prohibida la comercializacién
(arts. 448 y 451 de mismo cuerpo legal); todo ello dando pleno cumplimiento a las normas vigentes de aplicacion.
Se HACE SABER a los condenados que contra el presente pronunciamiento podran interponer, en forma optativa,
recurso de apelacion ante el Tribunal Fiscal de la Nacion o demanda contenciosa ante la Justicia Federal, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la publicacién del presente acto, en los términos de los arts.
1132 y 1133 del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415-)) Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador Aduana de
Colén - Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 - COLON - ENTRE RIOS”.

Apellido y Nombre Documento Actuacién Resolucioén Fecha Multa ($) Art.énLracc
CHIAPPINI CAPO, Richard H. | DNI94.781.708 | 12459-585-2013 2021261 | 23/09/21 | 38.772.76 979
GRAVIZ BORDONI, Alfredo M | ©! 1'335632'3 17549-115-2016 2021259 | 23/09/21 | 35.575,00 977

Marcelo Alejandro Molina, Empleado Administrativo, Seccién Econémica Financiera.
e. 14/04/2023 N° 24819/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento del Sr. Lucio Carabelli Craviotto, que en el marco de la Actuacién 17549-59-
2020 (013-SC-63-2021/4), se ha resuelto su CONDENA al pago de una MULTA igual a UNA (01) vez el importe
de los tributos que gravan la importacién para consumo del vehiculo involucrado (Land Rover Freelander chasis
N° SALFA2BA2BH227860), equivalente a Pesos Quinientos Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con Cincuenta
Centavos ($506.657,50) por ser el autor material de la infraccidn prevista y penada en el art. 970 apartado 1 del
Codigo Aduanero (Ley N° 22.415-) Se INTIMA al interesado a que dentro del plazo perentorio de QUINCE (15)
dias habiles desde la publicacién del presente, previo pago de la multa aplicada, proceda a retirar y reexportar el
vehiculo en cuestion, bajo apercibimiento en caso contrario de poner el mismo a disposicién de la SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y/o en su defecto, se ordenara su COMERCIALIZACION conforme
al procedimiento previsto en la Ley N° 25.603 y -supletoriamente- en los arts. 417, siguientes y concordantes del
Cédigo Aduanero, en los casos que corresponda, sin perjuicio de realizar su DESTRUCCION si resultare no apto
o prohibida su comercializacién (arts. 448 y 451 de mismo cuerpo legal); todo ello dando pleno cumplimiento a las
normas vigentes de aplicacién. Se PONE en conocimiento del nombrado que de no abonar el importe de la multa
impuesta dentro de los quince (15) dias de quedar ejecutoriada esta resolucion, se dara inicio al procedimiento de
ejecucién de conformidad con lo previsto por los arts. 1122, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley
N° 22.415-)) Se HACE SABER al condenado que contra el presente pronunciamiento podra interponer, en forma
optativa, recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion o demanda contenciosa ante la Justicia Federal,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la publicacién del presente acto, en los términos de los
arts. 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415) Firmado: Hugo Ramoén MARSILLI - Administrador Aduana
de Colén - Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.

Marcelo Alejandro Molina, Empleado Administrativo, Seccién Econdémica Financiera.
e. 14/04/2023 N° 24831/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

----- Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha resuelto condenar al comiso de la mercaderia en infraccion y al pago de una multa, por haber
cometido las infracciones previstas y penadas en los articulos que se indican del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415-
.) Asimismo se pone en conocimiento de los deudores nombrados que de no abonar el importe de la multa
impuesta dentro de los quince (15) dias de quedar ejecutoriada esta resolucion, se dara inicio al procedimiento de
ejecucion de conformidad con lo previsto por los arts. 1122, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley
N° 22.415-.) Se hace saber a los interesados que contra el presente pronunciamiento podran interponer demanda
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contenciosa ante la Justicia Federal, dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la publicacion
del presente acto, conforme lo previsto en los arts. 1024, 1025 ap. 1 inc. b), 1132 ap. 1 inc. b) y 1133 del Codigo
Aduanero (Ley N° 22.415-.) Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador Aduana de Colén - Aduana de Colén
sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.

Apellido y Nombre Documento Actuacion Resolucion Fecha Multa ($) Art.énj\racc
ARBELO ROULLIER, Rafael M Cl 3('3204'5?6'5 17549-151-2016 2021-256 23/09/21 10.640,44 947
GOIRI, Bernardo Esteban DNI 34.547.115 12459-186-2016 2022-60 20/04/22 15.651,00 987

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 14/04/2023 N° 24834/23 v. 14/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento del Sr. Lucio Carabelli (D.N.l. 18.138.831), que en el marco de la Actuacion 17549-
51-2019/23 (013-SC-80-2020/2), se ha resuelto CONDENARLO, por ser considerado autor material de la infraccién
prevista y penada en el art. 970 apartados 1 y 2 del Coédigo Aduanero (Ley N° 22.415), al pago de una MULTA igual
a UNA (01) vez el importe de los tributos que gravan la importaciéon para consumo del vehiculo objeto del ilicito
(VW Fusca 1300 chasis N° B8553612), equivalente a Pesos Setenta y Cinco Mil Quinientos Cincuenta y Nueve
con Sesenta y Tres Centavos ($75.559,63), con mas otra MULTA SUSTITUTIVA DE LA PENA DE COMISO de
dicho rodado, por no poder el mismo ser aprehendido (conf. art. 922 del C.A.), la cual resulta coincidente con su
valor en plaza, es decir Pesos Ciento Cincuenta y Un Mil Setecientos Cuarenta con Trece Centavos ($151.740,13),
arrojando entonces en conjunto ambas multas aplicadas la suma total de PESOS DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($227.299,76-.) Asimismo se CONFIRMA
la liquidacion tributaria de Délares Estadounidenses Cinco Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cinco con Dieciocho
Centavos (u$s5.455,18) en concepto de derechos de importacion adeudados (conf. art. 274 del Codigo Aduanero-.)
Se PONE en conocimiento del nombrado que de no abonar el importe de los tributos y de las multas impuestas
dentro de los QUINCE (15) DIAS de quedar ejecutoriada esta resolucién, se dara inicio al procedimiento de
ejecucién de conformidad con lo previsto por los arts. 1122, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley
N° 22.415-)) Se HACE SABER al condenado que contra el presente pronunciamiento podra interponer, en forma
optativa, recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion o demanda contenciosa ante la Justicia Federal,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la publicacién del presente acto, en los términos de los
arts. 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415) Firmado: Hugo Ramoén MARSILLI - Administrador Aduana
de Colén - Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 - COLON - ENTRE RIOS”.

Marcelo Alejandro Molina, Empleado Administrativo, Seccién Econémica Financiera.
e. 14/04/2023 N° 24837/23 v. 14/04/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL CABO EDUARDO
MAURICIO DE LOS SANTOS (MI 35.060.661 - CE 81.538), QUE CONFORME INSTRUCCION DISCIPLINARIA POR
FALTA GRAVISIMA NRO. 01/22, EXPEDIENTE ELECTRONICO EX-2022- 69646577-APN-DIPOLJUD#GNA SE HA
ORDENADO MEDIANTE ORDEN RESOLUTIVA ORDRE-2023-5-APNDIPOLJUD#GNA: ELEVAR LOS PRESENTES
ACTUADOS AL CONSEJO DE DISCIPLINA DE LA DIRECCION DE POLICIA Y JUDICIAL, ASIMISMO SE LE
HACE SABER QUE CONFORME ART 45 DEL DECRETO 2666/12 FECHA DE AUDIENCIA ORAL 081000MAY23.
FINALMENTE, SE LE HACE SABER AL CAUSANTE SOBRE EL DERECHO QUE POSEE EN RELACION A LA
ASISTENCIA LETRADA Y PLAZOS ESTIPULADOS EN EL ARTICULO 46 DEL ANEXO Il DEL DECRETO 2.666/2012”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 14/04/2023 N° 24818/23 v. 18/04/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre IS 48.2 E obtenida por GDM Argentina S.A. y GDM Genética do Brasil S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: IS 48.2 E, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar DON MARIO 46E21 E en su
tipo de crecimiento, color de flor y color de pubescencia. IS 48.2 E se diferencia DON MARIO 46E21 E en el color
de la vaina. IS 48.2 E tiene color de vaina castafa mientras que DON MARIO 46E21 E presenta color de vaina
tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: octubre de 2016
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidén de Registro de Variedades.
e. 14/04/2023 N° 24792/23 v. 14/04/2023

ENERGIA DE ENTRE RiOS SOCIEDAD ANONIMA (ENER S.A.)

Consulta publica ambiental y social

Ministerio de Economia de la Nacién

Secretaria de Energia de la Nacion

Consejo Federal de la Energia Eléctrica

Fondo Fiduciario para el Transporte Eléctrico Federal (F. F. T. E. F.)
Secretaria de Energia de Entre Rios

Energia de Entre Rios S.A. (Enersa)

Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Europeo de Inversiones

Agencia Francesa de Desarrollo

Proyectos: “Linea de Alta Tension y Estacion Transformadora Federacidn 132 kV”, y “Linea de Alta Tension y
Estacion Transformadora Viale 132 kV”

Fecha: Martes 18 de abril de 2023

Hora: 10:00

Lugar: Centro de Convenciones “Papa Francisco” (Av. Raul Alfonsin 1853, Villaguay, Entre Rios)
Inscripciones: enersa@enersa.com.ar

Consultas: www.enersa.com.ar

Transmision en vivo: Canal Oficial de Enersa en YouTube: @EnersaEnergiadeEntreRiosSA
e. 14/04/2023 N° 24847/23 v. 18/04/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
@ suIPACHA 767 PISO 1, CABA
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 320/2023
RESOL-2023-320-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-74774869- -APN-DGDMT#MPYT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674 y 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (A. T. U. N. C. P. B. A), con domicilio en calle Pinto N° 348, de la localidad de Tandil, Partido homdénimo de la
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobacién de la modificacién realizada a su Estatuto Social, conforme la
Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 66/2003 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, registrada bajo el N° 1649.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el
estatuto dispone el articulo 7 del Decreto N° 467/88, considerando que la modificacion estatutaria efectuada por
la entidad solicitante se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del
citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacién, decretos y
demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de su Inscripcién Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° DECFO-2019-
7-APN-SLYT y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién realizada al texto del Estatuto Social de la ASOCIACION DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (A. T. U. N. C. P. B. A),
con domicilio en calle Pinto N° 348, de la localidad de Tandil, Partido homdénimo de la PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, de acuerdo se detallan en el Anexo N° IF-2022-132498086-APN-DNAS#MT, que forma parte integrante del
presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario
N° 467/88.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance meramente estatutario, por
lo que no implica innovar sobre los ambitos territorial y personal que, con caracter de Inscripcién Gremial, le fuera
oportunamente otorgado a la entidad.

ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 14/04/2023 N° 24606/23 v. 14/04/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 177/2023
DI-2023-177-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2021-56092299- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1753-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2021-68838676-APN-DGD#MT del EX-2021-56092299- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2861/22, celebrado porla FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES, por la parte empleadora,en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1753-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2861/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-23021521-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24331/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 159/2023
DI-2023-159-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2019-48674050- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2433-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 22 del IF-2019-98837263-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-48674050-APN-DGDMT#MPYT,
obra la escala salarial que integra el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por el articulo
1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1628/19 “E”, celebrado por la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA y la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA y la empresa FACTURACION Y COBRANZA DE LOS EFECTORES PUBLICOS SOCIEDAD
DEL ESTADO (FECOEP S.E.), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 2 del IF-2019-98838263-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-48674050-APN-DGDMT#MPYT obra
la escala salarial que integran el acuerdo homologado por el articulo 4° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2686/19, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA y la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA y la empresa FACTURACION
Y COBRANZA DE LOS EFECTORES PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO (FECOEP S.E.), conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-20391760-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 2685/19, homologado por el articulo 3° de la Resolucion precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2433-APN-
SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1628/19 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como
ANEXO DI-2023-20389546-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo a homologado por el articulo 4° de la RESOL-2019-2433-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2686/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-20383647-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando cuarto de presente,
respecto del Acuerdo N° 2685/19. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 14/04/2023 N° 24333/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 176/2023
DI1-2023-176-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2021-64489464- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
2364-APN-ST#MT, la DI-2021-185-APN-DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-64489352-APN-DGD#MT del EX-2021-64489464- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3569/22, celebrado por la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y
la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2021-185-APN-DNRYRT#MT se fij6 el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde julio de 2020 y hasta mayo de
2021 correspondiente al Acuerdo N° 85/21.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 3569/22 han actualizado los valores
de las escalas salariales vigentes en mayo de 2021, deviene necesario actualizar los montos del promedio de las
remuneraciones y del tope indemnizatorio anteriormente fijados, por los nuevos importes que se detallan en el
Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2021-185-APN-DNRYRT#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que
no resulte modificado por el presente acto.

Que se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente senalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, derivados del Acuerdo N° 2206/22 celebrado por las mismas
partes, que fuera homologado y registrado antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2364-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3569/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-22986391-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° de mayo de 2021, fijados en la DI-2021-36656248-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2021-185-APN-DNRYRT#MT, derivados del Acuerdo N° 85/21.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinaciéon tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.



Boletin Oficial N° 35.149 - Primera Seccion 62 Viernes 14 de abril de 2023

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24334/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 178/2023
DI-2023-178-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el EX-2023-01450520- ~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-244-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/8 del RE-2023-01449171-APN-DGD#MT del EX-2023-01450520- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 318/23, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-244-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 318/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-23271764-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24346/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 179/2023
DI-2023-179-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el EX-2021-95362998- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2073-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 62 del IF-2021-95490773-APN-ATR#MT del EX-2021-95362998- -APN-ATR#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 3257/22,
celebrado por el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO (SPR) y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD
ANONIMA, VOCES SOCIEDAD ANONIMA, TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA y TELEVISION FEDERAL
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2073-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3257/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-23297399-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24355/23 v. 14/04/2023

¢Sabias que sumamos herramientas
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[FXi5]a www.boletinoficial.gob.ar,
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 181/2023
DI-2023-181-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el EX-2022-121914613- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-
66-APN-ST#MT y la DI-2022-705-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/9 del IF-2023-04302964-APNDNRYRT#M del EX-2022-121914613- -APN-DNRYRT#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 127/23, celebrado por la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE
Y SUS DERIVADOS por el sector sindical y la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE
(AFIC), la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA), la CAMARA
DE FRIGORIFICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA), el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE
CARNES ARGENTINAS (CECA), la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA), la CAMARA DE
FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA) y la CAMARA DE INDUSTRIAS CARNICAS DE ENTRE RIOS (CICER), por
el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que enrelacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-705-APN-DNL#MT se fijaron los promedios
de las remuneraciones y los topes indemnizatorios resultantes con vigencias 1° de abril, 1° de septiembre y 1° de
diciembre 2022, correspondientes al Acuerdo N° 1851/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 127/23 han actualizado los valores de
las escalas salariales desde octubre 2022 deviene necesario actualizar los montos y adecuar las fechas previstas
para la entrada en vigencia de los promedios de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente
fijados, por los nuevos importes y fechas que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-705-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-66-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 127/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-23344746-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de diciembre 2022 fijados en el DI-2022-84941390-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-705-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 1851/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
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el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24422/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 180/2023
DI-2023-180-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el EX-2022-16531041-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2344-APN-DGDYD#JGM, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-16529503-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-16531041-APN-DGDYD#JGM,
obran los salarios basicos que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 3549/22, celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS vy la
CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES
Y SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFMYSRA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 691/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2344-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3549/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-23304478-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24423/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 182/2023
DI-2023-182-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO el EX-2019-67635551-APN-MEG#AGP del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-112-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2019-67814116-APN-GAFYRRHH#AGP del EX-2019-67635551-APN-MEG#AGP obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 267/22, celebrado por LA FRATERNIDAD y la UNION FERROVIARIA y la ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/75 y Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa 17/75 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-112-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 267/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-23445384-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24425/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 377/2023
RESOL-2023-377-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2021-122172537- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y



Boletin Oficial N° 35.149 - Primera Seccion 67 Viernes 14 de abril de 2023

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2021-122208064-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.TVIAL), por la parte sindical, y el CONSEJO
VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 572/09, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de representacion del
sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio respecto
de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien
en la actividad regulada por la Ley N° 20.320, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 53/08.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologadoelacuerdo celebradoentrelaFEDERACION ARGENTINADE TRABAJADORES
VIALES (F.A-TVIAL), por la parte sindical, y el CONSEJO VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, obrante en la
pagina 2 del IF-2021-122208064-APN-DGD#MT del EX-2021-122172537- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24453/23 v. 14/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 378/2023
RESOL-2023-378-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el EX-2023-05844197- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2023-05843558-APN-DGDYD#JGM, del expediente de referencia, obra
el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 10 de enero de 2023 entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales a los trabajadores alcanzados por
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 780/20, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2023-
05843558-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-05844197- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 780/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24454/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 362/2023
RESOL-2023-362-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2023

VISTO el EX-2023-15050516- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-15086201-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
15050516- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-15086201-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-15050516- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-15151677-APN-DGD#MT del EX-2023-15151809- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2023-15050516- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-15086201-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-15050516- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-15086201-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-15050516- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-15086201-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-15050516- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24480/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 263/2023
RESOL-2023-263-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-90184439- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1438-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-90215780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
90184439- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesiéon al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-90215780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-90184439- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1438-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-140340510-APN-DGD#MT del EX-2022-140340610- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del
EX-2022-90184439- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-90215780-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-90184439- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-90215780-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-90184439- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-90215780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-90184439- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24485/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 266/2023
RESOL-2023-266-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-104266347- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-136968802-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
104266347- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-136968802-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-104266347-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas préorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT del EX-2022-135107356- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 10 del EX-
2022-104266347- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-104491768-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-136968802-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas oldgrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-136968802-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-104266347- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-136968802-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-104266347- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-136968802-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-104266347- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24488/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 264/2023
RESOL-2023-264-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2023

VISTO el EX-2022-105276026- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1438-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-105299862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
105276026- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-105299862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105276026-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1438-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-140340510-APN-DGD#MT del EX-2022-140340610- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-105276026- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-105299862-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105276026- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucioén, IF-2022-105299862-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-105276026- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-105299862-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105276026- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24491/23 v. 14/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 183/2023
DI-2023-183-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-23513112-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones de Trabajo, también detalladas en el mismo
documento, la RESOL-2021-542-APN-ST#MT, la DI-2022-689-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
Acuerdos de la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004), los que fueron registrados bajo los
numeros que se detallan en dicho documento.

Que mas alla del tiempo transcurrido entre las fechas de celebracién de algunos de los acuerdos precitados
y las fechas de sus respectivas homologaciones, en dichas Resoluciones y Disposiciones de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-23514814-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante la DI-2022-689-APN-DNL#MT se fijé el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia desde Enero de 2020 correspondiente al Acuerdo N° 641/21, suscripto entre
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) y la
EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), homologado por la RESOL-2021-
542-APN-ST#MT.

Que atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 21/23 han anticipado al mes de Noviembre de 2019 los
incrementos sobre el salario basico pactados para el mes de Enero de 2020 en el Acuerdo N° 641/21, deviene
necesario actualizar las vigencia del promedio de las remuneraciones anteriormente fijado y de los respectivos
topes indemnizatorios que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-689-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a los
acuerdos celebrados por APUAYE con las empresas CAPEX S.A; HIDROELECTRICA PIEDRA DEL AGUILA;
COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER S.A; EDESAL S.A;
y ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS S.A. con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se
determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
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DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO [F-2023-23513112-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de Enero de 2020, fijados en el DI-2022-82943863-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-689-APN-DNL#MT derivados del Acuerdo N° 641/21.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/04/2023 N° 24607/23 v. 14/04/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 5 (cinco) dias habiles bancarios al sefior
Kevin Elian Bruno (Documento Nacional de Identidad N° 43.103.713), a presentar su descargo en el Expediente
N° 381/41/22, Sumario N° 7690, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23886/23 v. 18/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Sebastian Martin Leder (Documento Nacional de Identidad N° 24.623.917), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/210/22, Sumario N° 7780, que se
sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23906/23 v. 18/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 5 (cinco) dias habiles bancarios a la sefiora
Damiana Estela Vanacor (Documento Nacional de Identidad N° 20.605.936), a presentar su descargo en el
Expediente N° 381/270/22, Sumario N° 7799, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8°
de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23916/23 v. 18/04/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL EX CABO PRIMERO ROSA
DO AMARAL, IVAN ALEXIS, TITULAR DEL DNI 36.458.762 QUE NO HA DADO CUMPLIMIENTO EN EL TERMINO
FIJADO A LA OBLIGACION DE PRESENTAR SUS DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES INTEGRALES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS “ANUAL 2021” Y “BAJA 2022”, NI HA EXPRESADO
RAZONES QUE JUSTIFIQUEN TAL OMISION. POR TAL MOTIVO, CON LOS ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL
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SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 268 (3) DEL CODIGO PENAL, EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 25.188 Y EL
ART. 10° DEL DECRETO NRO. 164/1999, SE LO INTIMA A QUE, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS, CUMPLA
CON SU DEBER DE PRESENTAR LA MISMA ANTE EL AREA DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENDARMERIA
NACIONAL MAS CERCANA A SU RESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
7° DE LA RES. MJYDH N° 1000/00, MODIFICADA POR LA RES. SJYAL N° 10/2001, BAJO APERCIBIMIENTO
DE REMITIR LAS ACTUACIONES A LA OFICINA ANTICORRUPCION A LOS EFECTOS QUE SE EVALUE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR LA PERTINENTE DENUNCIA ANTE EL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL FEDERAL QUE CORRESPONDA Y DE QUEDAR INHABILITADO PARA EJERCER NUEVAMENTE
LA FUNCION PUBLICA. QUEDA UD. FEHACIENTEMENTE NOTIFICADO”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 12/04/2023 N° 23732/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que se ha ordenado instruir sumario a las entidades: ~-ASOCIACION MUTUAL REPARAR
ASISTENCIA RECIPROCA matricula BA 1858 EXPTE n° 857/13 (RESFC 2019 1365 APN DI#INAES); -ASOCIACION
MUTUAL ARGENTINA DEL ENCUENTRO (AMAE) matricula CF 2360 EXPTE 2920/08 (RESFC 2019 1411 APN
DI#INAES) , -COOPERATIVA DE TRABAJO CULTURA POSITIVA LIMITADA matricula 62597 EE 2022 106236338
APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6221 APN DI#INAES), -COOPERATIVA DE TRABAJO PETRA LTDA matricula
62719 EE 2022 1063366 APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6222 APN DI#INAES), - COOPERATIVA DE TRABAJO
LOS ARADOS LTDA matricula 62864 EE 2022 106225581 APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6223 APN DI#INAES;
-COOPERATIVA DE TRABAJO EL HUERTO LTDA matricula 62830 EE 2022 106231206 APN DSCYM#INAES
(RESFC 2022 6231 APN DI#INAES) Y COOPERATIVA DE TRABAJO GEDEON LIMITADA matricula 28722 EE 2019
93052535 APN MGESYA#INAES (RESFC 2019 2629 APN DI#INAES)

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presente el descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549). Se
notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el
tramite sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal (Arts.19, 20, 20, 21 y 22 del Decreto
Reglamentario N° 1752/72 TO 1991).

El presente debera publicarse en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 2017) FDO: DRA. ANDREA DELBONO. Instructora sumariante.

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24090/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la Entidad COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “19 DE AGOSTO”
LTDA.MATRICULA N° 30.000. Mediante RESFC-2019-2416-APN-DI#INAES, con procedimiento 3098/08 INAES
y modificatoria.. Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24095/23 v. 14/04/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacion se detallan: “COOPERATIVA DE TRABAJO
ANEILLANG (Mujer Decidida) LTDA - MATRICULA N° 50.503; COOPERATIVA DE TRABAJO DANIEL O. LTDA -
MATRICULA N° 47.889. Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/04/2023 N° 24401/23 v. 17/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la MUTUAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUXTRIAL (MATRICULA BA1312) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada,
abstenerse de realizar la operatoria de ayuda econdmica mutual asi como brindar otro tipo de operatoria de créditoer
; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en los expedientes
N° 537/14 Y 7793/14 .BA 1312 bajo Resolucién RESFC-2019-1155-APN.DI #INAES. Dicho sumario tramitara por el
procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucién 1659/16 (T.0.2018). Se informa, ademas, que
ha sido designada como instructora sumariante la Dra. Marisa Andrea CELESTE, DNI 25.623.327 v, en tal caracter,
se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la
distancia para presentar su descargo; admitiendo solo la presentacién de prueba documental. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec, Regl. 1759 (T.O. 2017).-

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24068/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del LN.A.E.S. se ha
ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacion se detallan: “ASOCIACION MUTUAL PERSONAL DE
SERVICIOS AGUA Y ENERGIA, MATRICULA SC N° 43, RESOLUCION N° 1947/06, EXPTE. N° 5281/04- MUTUAL
DE LOS TRABAJADORES Y PROPIETARIOS DE MICROEMPRENDIMIENTOS DEL AGRO, LA INDUSTRIAY LOS
SERVICIOS DE PROVINCIA DE ENTRE RIO, MATRICULA ER 286, RESOLUCION N° 124/2017, EXPTE. N° 3034/15-
ASOCIACION MUTUAL CORDOBESA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS EN LA REPUBLICA ARGENTINA,
MATRICULA CBA 808, EXPTE. N° 789/14- ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIADOS Y ADEHERENTES A
LA ASOCIACION CIVIL INSTITUTO FUTBOL CLUB DE ROSARIO, MATRICULA SF 1719, EXPTE. N° 5494/15,
RESOLUCION N° 580/217-COOPERATIVA DE TRABAJO RAPS ELECTRONICA LTDA., MATRICULA N° 18.094,
EXPTE. N° 5139/13, RESOL. N° 5229.- COOPERATIVA DE TRABAJO EL ABUELO LTDA., MATRICULA 30903,
EXPTE. N° 1415/2016, RESOLUCION N° 1553/2016.-ASOCIACION MUTUAL BET-EL, MATRICULA NQ 119,
EXPTE. 5809/2015, RESOLUCION N° 1349/2017.-ARTE ARGENTINOASOCIACION DE ARTISTAS DE VARIEDADE,
PRODUCTORES DE ESPECTACULOS TRBAJADORES DE LA CULTURA, MUTUAL Y CULTURAL Y BIBLIOTECA
CULTURAL, MATRICULA 2659 CF, EXPEDIENTE 792/2010, RESOLUCION N°1949/2017. Todas ellas con domicilio
dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido
designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de
DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas
entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y
ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el
ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo
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apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal
(arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art.
42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). FDO: Dr. Carlos Rubén Gonzélez.

Carlos Ruben Gonzalez, Instructor Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24073/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala F, Vocalia de la 182 Nominacién, a cargo de la Dra. Cora M. Musso (Vocal
Subrogante), con sede en Alsina 470, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, comunica por dos (2) dias en autos
“NUTRIBRAS S.A. ¢/ DGA s/ Recurso de Apelacion”, Expte. N° 38.922-A que se han dictado las siguientes
resoluciones: “Buenos Aires, 21 de junio de 2022. SE RESUELVE: Confirmar la Resolucion DE PRLA n° 706/2018,
dictada en la Actuacién SIGEA n° 13289-19010-2013, con costas. FIRMADO: Dres. Cora. M. Musso (Vocal
Subrogante de la Vocalia 18), Pablo A. Garbarino y Christian M. Gonzalez Palazzo. VOCALES.”// Otra resolucion
“Buenos Aires, 25 de octubre de 2022. SE RESUELVE: 1. Regular los honorarios de la representacioén fiscal, por
su actuacién profesional en el doble caracter en la suma de pesos cuarenta y cinco mil ($45.000), los que se
encuentra en su totalidad a cargo de la actora. 2) Devolver las actuaciones administrativas vinculadas a la presente
causa a la D.G.A. y remitir las presentes actuaciones a la Secretaria General de Asuntos Aduaneros, a tal efecto.
FIRMADO: Dres. Cora. M. Musso (Vocal Subrogante de la Vocalia 18), Pablo A. Garbarino y Christian M. Gonzalez
Palazzo. VOCALES”.

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 13/04/2023 N° 24098/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala F, Vocalia de la 182 Nominacion, a cargo de la Dra. Claudia Sarquis (Vocal
Subrogante), con sede en Adolfo Alsina 470, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, comunica por dos (2) dias en
autos “ALPEMAR SRL ¢/ DIRECCION GENERAL DE ADUANAS s/ APELACION”, Expte. N° 37.205-A que se ha
dictado la siguiente sentencia: “Buenos Aires, 16 de febrero de 2023. SE RESUELVE: “Tener por desistida a la
actora del recurso de apelacién interpuesto en autos de conformidad a lo dispuesto en el art. 1143 del CA y arts.
304 y 305 del CPPCCN vy la ley 27.541, modificada por las leyes 27.562 y 27.653 y normas complementarias, con
costas”. FIRMADO: Dra. Cora M. Musso (Vocal Subrogante) y Dres. Pablo A. Garbarino y Christian M. Gonzalez
Palazzo. -VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 13/04/2023 N° 24077/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala -G-, Vocalia de la 212 Nominacion, a cargo del Dr. Horacio J. Segura, con
sede en la calle Alsina 470, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por dos (2) dias en autos: “ARUN S.A. Y
OTRA ¢/ Direccién General de Aduanas s/ recurso de apelacion”, Expte. N° 31.706-A que se ha dictado la siguiente
resolucién INLEG-2023-22115038-APN-VOCXXI#TFN: “Ciudad de Buenos Aires, 28 de febrero de 2023.... SE
RESUELVE: 1).- Revocar la Resolucion Fallo N° 88/2012 (AD MEND), dictada en la actuacién administrativa 12453-
32-2007 (SA 38-118-2007), en cuanto ha sido materia de agravio. 2).- Costas al fisco. Registrese, notifiquese (a la
firma ARUN S.A. mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial, en los términos del art. 145 del C.P.C.C.N.
y ss), oportunamente, devuélvanse las actuaciones administrativas y archivese. FIRMADO: Dres. Horacio J. Segura,
Miguel N. Licht y Claudia B. Sarquis. VOCALES”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 13/04/2023 N° 24078/23 v. 14/04/2023
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala A, Vocalia de la 32 Nominacién, a cargo del Dr. Pablo Porporatto Vocal
Subrogante, con sede en Alsina 470, 2do Piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 3 (tres) dias en
autos “SAISHA S.A. ¢/ DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA s/ RECURSO DE APELACION”, Expte. N° 43.227-] que
se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos Aires, 8 de marzo de 2023. VISTO: El estado de autos y el resultado
de la notificacién de la sentencia de fecha 18 de noviembre de 2021 segun constancia obrante a fs. 274/278,
SE RESUELVE: Notificar a la recurrente la sentencia de fecha 18 de noviembre de 2021 (IF-2021-112199683-
APN-SGAI#TFN por edictos. FIRMADO: Dr. Pablo Porporatto. Vocal Subrogante.”// Otro auto (fs. 269.): “Buenos
Aires, 18 de Noviembre de 2021. AUTOS Y VISTO: El expediente N° 43.227-| caratulado “SAISHA S.A. S/recurso
de apelacion” y CONSIDERANDO: Que mediante RE-2021-94195566-APN-SGAI#TFN el Dr. Roberto Horacio
Vieu solicita la regulacion de honorarios de los profesionales intervinientes por el organismo fiscal. Que atento lo
resuelto por la Excmma Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal a fs. 264/265 vta,
procede hacer lugar a lo peticionado. Por ello SE RESUELVE: Regular los honorarios de los Dres. Roberto Horacio
Vieu y Hernan Andrés Spina, en las sumas de $ 2.470 (Pesos dos mil cuatrocientos setenta) y $6.174 (Pesos seis
mil ciento setenta y cuatro), en el caracter de apoderado y patrocinante del Fisco Nacional, respectivamente, las
que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta la labor desarrollada, el monto del litigio y el resultado
obtenido y las demas pautas fijadas en la ley N° 21.839, modificada por la ley N° 24.432. Las sumas reguladas
no incluyen el impuesto al valor agregado. Registrese y notifiquese. FIRMADOQ: Dres. Pablo Alejandro Porporatto,
Claudio Esteban Luis. Laura Amalia Guzman. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 12/04/2023 N° 24038/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala C, Vocalia de la 82 Nominacion, a cargo del Dr. Claudio Esteban Luis, con sede
en Alsina 470, Piso 1°, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, comunica por 2 (dos) dias en autos “PLANETCOM SRL
s/ recurso de apelacion”, Expte. N° 33.552-I que se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos Aires, 20 de marzo
de 2023. SE RESUELVE: Pasen los autos a Coordinacién General de este Tribunal a fin de publicar la providencia
de fs. 494 mediante edictos, en la forma de estilo. FIRMADO: Dr. Claudio Esteban Luis. VOCAL.”// Otro auto:
“Buenos Aires, 08 de marzo 2023... SE RESUELVE: Hacer efectivo el apercibimiento contenido en la providencia
de fs. 483 y, en consecuencia, declarar a la actora en rebeldia (cfme. art. 53, CPCCN), FIRMADO: Dr. Claudio
Esteban Luis. VOCAL.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 13/04/2023 N° 24066/23 v. 14/04/2023
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