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Decretos

NOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR
Decreto 563/2025
DECTO-2025-563-APN-PTE - Derecho de Exportacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-69148427-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 22.415 (Cdédigo Aduanero) y sus
modificaciones y el Decreto N° 308 del 12 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través del apartado 1 del articulo 755 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones se
faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a gravar con derechos de exportacion la exportacién para consumo de
mercaderia que no estuviere gravada con este tributo, a desgravar del derecho de exportacion la exportacién para
consumo de mercaderia gravada con este tributo y a modificar el derecho de exportacién establecido.

Que, por su parte, el apartado 2 del mismo articulo establece que el ejercicio de dichas facultades se encuentra
limitado a la consecucion de alguno de los fines expresamente previstos, entre los que se encuentran asegurar el
maximo posible de valor agregado en el pais con el fin de obtener un adecuado ingreso para el trabajo nacional;
asi como el de promover, proteger o conservar las actividades nacionales productivas de bienes o servicios, asi
como dichos bienes y servicios, los recursos naturales o las especies animales o vegetales.

Que, en este marco, el presente decreto tiene entre sus objetivos atender el cumplimiento de las finalidades
sefaladas en el apartado 2, incisos a) y c) del precitado articulo 755 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus
modificaciones, en tanto dichas disposiciones procuran asegurar el maximo posible de valor agregado en el pais
con el fin de obtener un adecuado ingreso para el trabajo nacional, asi como promover, proteger o conservar
las actividades nacionales productivas de bienes o servicios, asi como dichos bienes y servicios, los recursos
naturales o las especies animales o vegetales.

Que, a tales fines, se implementan medidas orientadas a reducir la alicuota del derecho de exportacion
correspondiente a productos del sector minero que pertenecen al universo de mineria no metalifera, metalifera,
rocas de aplicacidn, combustibles, piedras preciosas y/o semipreciosas.

Que en materia de fomento de la actividad econdmica, la generacién de empleo y el ingreso de divisas, el Gobierno
Nacional ha establecido como prioridad la simplificacién administrativa y la reduccién de la carga impositiva,
con el propdsito de estimular la inversion y el desarrollo productivo, garantizando que dichas modificaciones
se implementen de manera responsable sin comprometer la estabilidad fiscal, cuyo equilibrio resulta esencial
para que el Estado fortalezca su capacidad de implementar politicas que impulsen la competitividad del sector
productivo y promuevan el incremento de las exportaciones, contribuyendo al desarrollo econémico del pais.

Que esta medida se fundamenta en el impacto del sector minero en la economia argentina, las consecuencias
directas e indirectas en cuanto a la generacién de empleo, el valor agregado que promueve y el potencial de
crecimiento que tiene.

Que, asi, dicho sector representa el quinto complejo exportador del pais y explica, en promedio, el OCHENTA POR
CIENTO (80 %) de la canasta exportadora de Provincias como JUJUY, SANTA CRUZ, SAN JUAN y CATAMARCA.

Que, asimismo, el sector posee un significativo potencial de crecimiento, especialmente en el contexto de la
transicion energética global que impulsa la demanda de minerales de los que la REPUBLICA ARGENTINA posee
abundantes reservas, existiendo una considerable brecha de desarrollo en comparacion con economias mineras
de la region, donde la actividad representa hasta un DIEZ POR CIENTO (10 %) del PBI, frente al UNO COMA DOS
POR CIENTO (1,2 %) en nuestro pais.

Que resulta necesario generar las condiciones para que dicho potencial contribuya a la recuperacion econémica,
se traduzca en nuevos empleos y mayor volumen de exportaciones, en linea con otras decisiones adoptadas
por el Gobierno Nacional en materia de simplificacion, desburocratizacién, reduccién de tramites, facilitacion
del comercio, eliminacion de impuestos distorsivos, apertura de nuevos mercados y un mayor posicionamiento
internacional.

Que, en esa misma linea, resulta conveniente crear condiciones favorables para la actividad minera y el comercio
exterior, através de la reduccion de los derechos de exportacién aplicables a un conjunto de mercaderias originadas
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en ese sector productivo, con el fin de fortalecer la capacidad exportadora del pais, incentivar la expansion
hacia mercados externos y la generacion de empleo, mediante una disminucion de la carga impositiva que no
comprometa de manera significativa los niveles de recaudacion tributaria y que, al mismo tiempo, contribuya a un
equilibrio entre el desarrollo productivo y la estabilidad fiscal.

Que, en este marco, la presente medida busca impulsar la competitividad del sector minero, en concordancia con
los principios de libertad econémica y apertura comercial, asegurando, al mismo tiempo, el cumplimiento de los
compromisos asumidos en materia de equilibrio de las cuentas publicas y promoviendo un desarrollo productivo
sostenible, respetuoso de la estabilidad fiscal.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario establecer la alicuota del Derecho de Exportacién (D.E.) en el CERO
POR QIENTO (0 %) para las mercaderias comprendidas en las posiciones arancelarias de la NOMENCLATURA
COMUN DEL MERCOSUR (N.C.M.) detalladas en el ANEXO del presente decreto.

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 308/22 se creo6 el “Registro Optativo de Exportaciones de Cobre” con
el objeto de promocionar la actividad minera a través de un esquema de derechos de exportacion.

Que a t,ravés de su articulo 2° se establecié que el aludido Registro operaria en el ambito de la SECRETARIA DE
MINERIA del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, actualmente del MINISTERIO DE ECONOMIA,
siendo esta la encargada de dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias.

Que en el contexto actual, en el que las politicas del Gobierno Nacional se enfocan en maximizar la eficiencia y
eficacia en la gestién publica, resulta imperioso revisar aquellas funciones que puedan ser redundantes o cuya
contribucion al interés general sea marginal.

Que el citado Registro nunca resulté operativo, por lo cual no hay beneficiarios inscriptos en dicho régimen
promocional.

Que, en funcion de ello, se estima conveniente su eliminacién a través de la derogacion del referido Decreto
N° 308/22.

Que, por lo tanto, la derogacién que se propicia no implica la afectacidn de derechos adquiridos ni de expectativas
legitimas por parte de los administrados.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del H. CONGRESO DE LA NACION respecto
de los decretos delegados dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo
76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION
tiene competencia para pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa,
asi como para elevar el dictamen al plenario de cada Camara para su expreso tratamiento.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por los articulos 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 755 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijase en CERO POR CIENTO (0 %) la alicuota del Derecho de E)}portacién (D.E.) paralas mercaderias
comprendidas en las posiciones arancelarias de la NOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR (N.C.M.) que se
consignan en el ANEXO (IF-2025-80536077-APN-SM#MEC) que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Derégase el Decreto N° 308 del 12 de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Guillermo Francos - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56235/25 v. 07/08/2025
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PODER EJECUTIVO
Decreto 562/2025

DECTO-2025-562-APN-PTE - Declarase “Dia del Nino” el
tercer domingo del mes de agosto de cada aio.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-85447002-APN-DDNAYF#MCH, la CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO, aprobada por la Ley N° 23.849 y la Ley N° 26.061 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.849 se aprob6 la CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO adoptada por la
Asamblea General de las NACIONES UNIDAS en la Ciudad de Nueva York, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, el
20 de noviembre de 1989.

Que por el articulo 75, inciso 22 de la CONSTITUCION NACIONAL se otorgd jerarquia constitucional, entre otras,
a la mencionada Convencion, en las condiciones de su vigencia.

Que la Asamblea General de las NACIONES UNIDAS sugiere a los gobiernos de todos los Estados que celebren
el Dia Universal del Nifio en la fecha y forma que cada uno de ellos estime conveniente, dia que se consagrara a la
fraternidad y la comprension entre los niflos del mundo entero.

Que por el articulo 1° de la citada Convencién se dispone que “se entiende por nifio todo ser humano menor de
dieciocho afios de edad”.

Que en relacion con dicha disposicién, por el articulo 2° de la Ley N° 23.849 se establecié que “Al ratificar la
convencién, deberan formularse las siguientes reserva y declaraciones: (...) la REPUBLICA ARGENTINA declara
que el mismo debe interpretarse en el sentido que se entiende por nifo todo ser humano desde el momento de su
concepcidn y hasta los 18 afios de edad”.

Que por el articulo 4° de la CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO se establece la obligacion de los
Estados Partes de adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a
los derechos reconocidos en dicha Convencién.

Que por la Ley N° 26.061 y su modificatoria se regula la pyoteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por el articulo 6° de la citada ley se dispone que por motivos de solidaridad y en ejercicio de la democracia
participativa, la comunidad debe y tiene derecho a ser parte activa en el logro de la vigencia plena y efectiva de los
derechos y garantias de las nifias, nifos y adolescentes.

Que los nifios son un pilar fundamental de nuestra Nacién, tanto dentro de sus familias como en la sociedad en
general.

Que constituye una tradicién arraigada en nuestro pais la celebraciéon de una festividad dedicada a los nifios,
conocida como “Dia del Nifio”, que se lleva a cabo el tercer domingo del mes de agosto de cada afo.

Que dicha tradicion promueve la concientizacién sobre los derechos de los nifios, incentiva su entretenimiento y
pone el foco en la importancia de su rol en la sociedad argentina.

Que, asimismo, resulta pertinente establecer formalmente esta fecha con el fin de que todos los organismos del
ESTADO NACIONAL, y la ciudadania en general, promuevan y garanticen los derechos de los nifios.

Que el servicio de asesoramiento juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades previstas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase “Dia del Nifio” el tercer domingo del mes de agosto de cada afio.
ARTICULO 2°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 07/08/2025 N° 56234/25 v. 07/08/2025
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AGENCIA DE PLANIFICACION
Decreto 553/2025
DECTO-2025-553-APN-PTE - Designase Presidente.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-81208309-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 26.221 y sus modificaciones y los
Decretos Nros. 98 del 14 de febrero de 2025 y 493 del 21 de julio de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 5° de la Ley N° 26.221 y su modificatoria se cred en el ambito del entonces MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA),
la que tiene a su cargo la coordinacidén integral de la planificacién de las obras de expansiéon y mejoramiento
del servicio, y debe llevar a cabo todas las medidas necesarias para cumplir la misién enunciada en el Marco
Regulatorio aprobado por dicha ley.

Que el articulo 30 del Marco Regulatorio, aprobado por el articulo 6° de la citada ley como Anexo 2,,establecia
que el Subsecretario de Recursos Hidricos ejerceria la Presidencia de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA),
ente autarquico actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el articulo 1° del Decreto N° 493/25 ha sustituido diversos articulos del Anexo 2 de lamencionada Ley N° 26.221,
entre los que se encuentra el artl’culq citado en el considerando precedente, estableciendo que el Presidente de la
referida AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) sera designado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, en razén de lo expuesto, resulta pertinente designar al licenciado Bernardo Bartolomé HEREDIA en el cargo de
Presidente de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), ente autarquico actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE ECONOMIA, sin perjuicio de sus actuales funciones como Subsecretario
de Recursos Hidricos de la citada Secretaria, conforme fuera designado por el Decreto N° 98/25, las que seran
ejercidas, a partir del dictado del presente decreto, con caracter “ad honorem?”, lo que garantizara la continuidad
de las acciones que dicho funcionario venia llevando adelante en ese ente.

Que el servicio de asesoramiento juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 30 del Anexo 2 de la Ley N° 26.221 y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase al licenciado Bernardo Bartolomé HEREDIA (D.N.l. N° 29.714.914) en el cargo de
Presidente de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), ente autarquico actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE ECONOMIA, por un periodo de ley.

ARTICULO 2°.- Establécese que la designacién del licenciado Bernardq Bartolomé HEREDIA (D.N.I. N° 29.714.914)
en el cargo de Subsecretario de Recursos Hidricos de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO
DE ECONOMIA, efectuada mediante el Decreto N° 98 del 14 de febrero de 2025, reviste caracter “ad honorem”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 07/08/2025 N° 56224/25 v. 07/08/2025

JUSTICIA
Decreto 554/2025
DECTO-2025-554-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-70768953-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:
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Que el doctor Enrique Gustavo VELAZQUEZ ha presentado su renuncia, a partir del 1° de septiembre de 2025, al
cargo de JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL DE MENORES N° 7 DE LA CAPITAL FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°,.— Acéptase, a partir del 1° de septiembre de 2025, la renuncia presentada por el doctor Enrique
Gustavo VELAZQUEZ (D.N.I. N° 11.889.711) al cargo de JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL DE MENORES N° 7 DE
LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 07/08/2025 N° 56225/25 v. 07/08/2025

JUSTICIA
Decreto 555/2025
DECTO-2025-555-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-73774528-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Patricia Susana GUICHANDUT ha presentado su renuncia, a partir del 1° de noviembre de 2025,
al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 62 DE LA CAPITAL
FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de noviembre de 2025, la renuncia presentada por la doctora Patricia
Susana GUICHANDUT (D.N.l. N° 6.509.320) al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL N° 62 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 07/08/2025 N° 56226/25 v. 07/08/2025

JUSTICIA
Decreto 557/2025
DECTO-2025-557-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-75824743-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Alicia Noemi PUCCIARELLI ha presentado su renuncia, a partir del 28 de agosto de 2025, al cargo
de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO N° 60 DE LA CAPITAL FEDERAL.



BOLETIN OFICIAL N° 35.723 - Primera Seccion 9 Jueves 7 de agosto de 2025

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 28 de agosto de 2025, la renuncia presentada por la doctora Alicia Noemi
PUCCIARELLI (D.N.I. N° 6.363.836) al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
TRABAJO N° 60 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 07/08/2025 N° 56228/25 v. 07/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 556/2025
DECTO-2025-556-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-101021854-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0.2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 338 del 19 de agosto de 2024 y 518 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas nhormas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio interpuesto
por la sefiora Maria Fernanda VIZAN contra la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 338/24, por la cual se la promovi6 a la Categoria “F”, Secretario de
Embajada y Coénsul de Segunda Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
2023 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, la quejosa fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocién y no desde una fecha posterior, como es la establecida en
la resolucién en cuestion.

Que notificada la causante del dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 518/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideracion, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 338/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 338/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
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liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigiedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdémicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictdmenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 338/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
la causante.

Que ha intervenido en el marco de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideraciéon por la sefiora
Secretario de Embajada y Cénsul de Segunda Clase Maria Fernanda VIZAN (D.N.l. N° 31.456.683) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 338 del
19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacidon de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 07/08/2025 N° 56227/25 v. 07/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 558/2025
DECTO-2025-558-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99847613-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0.2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 524 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracidon con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Luz FINOCHIETTO contra la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se la promovi6 a la Categoria “D”,
Consejero de Embajada y Consul General en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
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2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, la quejosa fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocion y no desde una fecha arbitraria, como considera que es la
establecida en la resolucién en cuestion.

Que notificada la causante del dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 524/24, por la que se rechazé su recurso de reconsideracién, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefalar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacion no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdémicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictdmenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
la causante.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracion por la sefiora
Consejero de Embajada y Consul General Maria Luz FINOCHIETTO (D.N.I. N° 29.450.369) contra la Resolucion del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337 del 19 de agosto de
2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 07/08/2025 N° 56229/25 v. 07/08/2025
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 559/2025
DECTO-2025-559-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99835764-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 508 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas nhormas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio interpuesto
por la sefiora Paola Luciana FALETTO contra la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se la promovié a la Categoria “F”, Secretario de
Embajada y Cénsul de Segunda Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad, entre otros,
dado que dispone que las promociones deberdn considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de
enero de 2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, excluyéndose asi, sin justificacion
alguna, las diferencias salariales.

Que, asimismo, la quejosa fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley N° 20.957 del Servicio Exterior de la Nacién y sus modificatorias, considerando afectados sus derechos
como funcionaria y en consecuencia, su “estado diplomatico”.

Que notificada la causante del dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 508/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideracion, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacién del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley N° 20.957 del Servicio Exterior de la Nacién; y que, en
cambio, los efectos econdmicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictamenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
la causante.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracién por la sefiora
Secretario de Embajada y Cénsul de Segunda Clase Paola Luciana FALETTO (D.N.l. N° 31.644.337) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337 del
19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 07/08/2025 N° 56230/25 v. 07/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 560/2025
DECTO-2025-560-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99893275-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 530 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio interpuesto
por el sefior Carlos Humberto MUSCARI contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se lo promovié a la Categoria “F”, Secretario de
Embajada y Coénsul de Segunda Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el recurrente se agravia por entender que la referida resolucién lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigledad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demés efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, el quejoso fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20. 957 y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocion y no desde una fecha arbitraria, como considera que es la
establecida en la resolucién en cuestion.

Que notificado el causante del dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 530/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideracion, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.
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Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones anélogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdmicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofdn, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictamenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
el causante.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideraciéon por el sefior
Secretario de Embajada y Cénsul de Segunda Clase Carlos Humberto MUSCARI (D.N.I. N° 35.088.143) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337 del
19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 07/08/2025 N° 56232/25 v. 07/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 561/2025
DECTO-2025-561-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99867616-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 564 del 20 de
diciembre de 2024 y sus respectivas nhormas modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Paula Sabrina CORDERO contra la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se la promovié a la Categoria “D”,
Consejero de Embajada y Consul General en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, la quejosa fundamenta su recurso en que la exclusién no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocién y no desde una fecha posterior, como es la establecida en
la resolucién en cuestion.

Que notificada la causante del dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 564/24, por la que se rechazé su recurso de reconsideracién, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigledad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdémicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictdmenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
la causante.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracién por la sefiora
Consejero de Embajada y Consul General Paula Sabrina CORDERO (D.N.I. N° 31.885.613) contra la Resolucion del
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337 del 19 de agosto de
2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 07/08/2025 N° 56231/25 v. 07/08/2025
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Resoluciones

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 568/2025
RESOL-2025-568-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente EX-2019-96720908- -APN-GD#ENARGAS, la Ley N° 24.076 - T.O. 2025, los Decretos
N° 1738/92 y N° 2255/92, la Resolucion N° RESOL-2025-209-APN-DIRECTORIO#ENARGAS vy;

CONSIDERANDO,

Que, preliminarmente corresponde destacar que por Decreto N° 451 del 4 de julio de 2025 (B.O. 07/07/2025) se
aprob¢ el texto ordenado de la Ley N° 24.076.

Que por su parte, por el articulo 1° del Decreto N° 452 del 4 de julio de 2025 (B.O. 07/07/2025) se constituyo el ENTE
NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD, creado por el articulo 161 de la Ley N° 27.742, el que “...
llevara a cabo todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones asignadas por las Leyes Nros.
24.076 y 24.065 al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS)...” y “...debera comenzar a funcionar
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos desde la publicacién del presente decreto en el Boletin Oficial,
para lo cual debera estar debidamente conformado su Directorio....”, detallando que “Durante este periodo sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 19 del presente”.

Que asi, el articulo 19 del citado Decreto establecié que “Hasta tanto el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL
GAS Y LA ELECTRICIDAD apruebe su estructura organica conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de este
decreto, mantendran su vigencia las actuales unidades organizativas del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL
GAS (ENARGAS) y del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y las responsabilidades,
competencias y funciones asignadas en el marco legal y reglamentario vigente, a fin de mantener el adecuado
funcionamiento operativo del Ente regulador”.

Que sobre el particular, el Articulo 51 inc. b) de la Ley N° 24.076 -T.O. 2025 establece que es funcion de este
Organismo “dictar reglamentos a los cuales deberan ajustarse todos los sujetos de esta ley en materia de seguridad,
normas y procedimientos técnicos, de medicion y facturacién de los consumos, de control y uso de medidores de
interrupcién y reconexién de los suministros, de escape de gas, de acceso a inmuebles de terceros, calidad del
gas y odorizacion. En materia de seguridad, calidad y odorizacién su competencia abarca también al gas natural
comprimido”.

Que en ese sentido, la actualizacién de la normativa en aras de acompanar el desarrollo de nuevas tecnologias
resulta un objetivo acorde al postulado expuesto precedentemente, que resulta de competencia del ENARGAS.

Que en ese contexto, mediante el Informe Técnico N° IF-2025-71028953-APN-GIYN#ENARGAS, elaborado por la
Gerencia de Innovacion y Normalizacién y la Gerencia de Distribucion, ambas de este Organismo, se propicio una
nueva consulta publica del proyecto de norma NAG-240 (2025) “Sistemas de tubos multicapas para instalaciones
internas domiciliarias de gas” a fin de incorporar las propuestas recibidas en el marco de la consulta publica
llevada a cabo mediante la Resolucion N° RESOL-2025-209-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que posteriormente, mediante el Informe Técnico N° IF-2025-79644620-APN-GIYN#ENARGAS, las Gerencias
precitadas y la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, advirtieron la posibilidad de incorporar
un recurso tecnolégico adicional que mejore la integridad de los datos contenidos en la credencial, reduciendo su
vulnerabilidad frente a posibles adulteraciones.

Que al respecto, propusieron la incorporacién de un cddigo QR (Quick Response code), que permita acceder de
forma segura a la informacion certificada mediante mecanismos digitales confiables.

Queental sentido, se elaboro el proyecto de normaNAG-240 (2025) “Sistemas de tubos multicapas parainstalaciones
internas domiciliarias de gas” (IF-2025-78499601-APN-GIYN#ENARGAS), que refleja las modificaciones resultantes
de la instancia participativa llevada a cabo oportunamente y el modelo de credencial, con la incorporacién de un
codigo QR.

Que complementariamente, el inciso r) del Articulo 51 de la Ley 24.076 - T.O. 2025 establece que este Organismo
debera “Asegurar la publicidad de las decisiones que adopte, incluyendo los antecedentes sobre la base de los
cuales fueron adoptadas las mismas”.
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Que, cabe evocar que, el inciso 10) de la Reglamentacion de los Articulos 65 a 70 de la Ley N° 24.076, aprobada
por el Decreto N° 1738/92, determina que la sancién de normas generales sera precedida por la publicidad del
proyecto o de sus pautas basicas y por la concesion de un plazo a los interesados para presentar observaciones
por escrito.

Que la participacion de los sujetos interesados y del publico en general, contribuye a dotar de mayor eficacia al
procedimiento, permitiendo evaluar las modificaciones concretas a ser introducidas en la normativa.

Que corresponde sefalar que las opiniones y/o propuestas recepcionadas en el marco de la Consulta Publica, no
revisten el caracter de vinculantes a los efectos del decisorio que adopte esta Autoridad Regulatoria, sin perjuicio
que se les otorgara el curso de accion a fin que se realicen los analisis pertinentes.

Que es asi que, la consulta publica es un instrumento arraigado institucionalmente en el Organismo, siendo vastos
los beneficios que trae dicha consulta para un posterior dictado del acto administrativo.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que el presente acto se dicta conforme las facultades otorgadas por el Articulo 51, inciso b) de la Ley N° 24.076
(T.O. 2025), los Decretos DNU N° 55/2023, 1023/24 y N° 370/2025; la Resoluciéon N° RESOL-2023-5-APN-SE#MEC
y el Decreto N° 452/25.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer la consulta publica del proyecto de norma NAG-240 (2025) “Sistemas de tubos multicapas
para instalaciones internas domiciliarias de gas”, que como ANEXO IF-2025-78499601-APN-GIYN#ENARGAS,
forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Establecer un plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos contados a partir de la publicacion
de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a fin de que los interesados efecttien
formalmente sus comentarios y observaciones, los que, sin perjuicio de ser analizados, no tendran caracter
vinculante para esta Autoridad Regulatoria.

ARTICULO 3°.- Hacer saber que el Expediente N° EX-2019-96720908- -APN-GD#ENARGAS se encuentra a
disposicion para su consulta en la Sede Central del ENARGAS, sita en Suipacha N° 636 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y en sus Delegaciones.

ARTICULO 4°.- Establecer que la presente Resolucién se publicara en la seccion “Elaboracién participativa de
normas” del sitio web del ENARGAS, por el plazo indicado en el ARTICULO 2° de la presente, desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Notificar a las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucién de gas natural; a los Organismos
de Certificacion acreditados por el ENARGAS, y al Organismo Argentino de Acreditacion (OAA), en los términos
del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 6°.- Disponer que las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucién de Gas por redes, deberan
notificar la presente Resolucién, a todas las Subdistribuidoras que operan dentro de su area de licencia, dentro
de los DOS (2) dias de notificadas.

ARTICULO 7°.- Disponer que los Organismos de Certificacion acreditados por el ENARGAS deberan comunicar la
presente a los fabricantes e importadores relacionados con la normativa en cuestion, dentro de los DOS (2) dias
de notificadas.

ARTICULO 8°: Comunicar, publicar, registrar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivar.

Carlos Alberto Maria Casares

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56054/25 v. 07/08/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 122/2025
RESOL-2025-122-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

VISTO el expediente EX-2024-87130988-APN-INAI#JGM del registro de este INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (INAI), y lo dispuesto en el Art. 75, Inc. 17 de la Constitucion Nacional, la Ley N° 23.302, el Decreto
Reglamentario N° 155/89, la Ley N° 24.071, y el Decreto N° 410/2006, que aprueba la estructura organica del
INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (INAI), y

CONSIDERANDO:

Que entre el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (INAI) y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA se ha suscripto un CONVENIO DE COOPERACION TECNICA, el cual tiene por objeto establecer un
marco de colaboracién e intercambio reciproco que profundice y articule en el marco de la interculturalidad, la
implementacién de programas y acciones de competencia de ambas partes.

Que la puesta en practica de este convenio materializa el cumplimiento de postulados constitucionales como el de
garantizar el respeto a su identidad y en asegurar su participacion en la gestion referida a sus recursos naturales y
a los demas intereses que los afecten, consagrados en el Art. 75, Inc. 17 de la Constitucién Nacional.

Que la Ley Nacional N° 23.302 sobre Politica Indigena y Apoyo a las Comunidades Aborigenes, de creacion
del INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (INAI), contempla entre sus disposiciones lo relativo a la
implementacioén de planes de educacién, salud, vivienda y derechos previsionales de las Comunidades Indigenas
a lo largo de todo el pais.

Que el Poder Ejecutivo Nacional, mediante Decreto N° 155/89, reglamento la Ley N° 23.302, determinando en su
articulo 2° que el Instituto cumplira todas las actividades conducentes a promover el desarrollo integral de las
comunidades indigenas adjudicando prioridad a sus aspectos socioecondmico, sanitario y cultural, preservando
y revalorizando el patrimonio cultural de las comunidades.

Que el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 41 0/2006, aprueba la estructura organica del INSTITUTO NACIONAL
DE ASUNTOS INDIGENAS (INAI), incorporando a la Direccién de Desarrollo de Comunidades Indigenas entre sus
Direcciones.

Que la Direccién de Desarrollo de Comunidades Indigenas, conforme las disposicion del Decreto N° 410/20086, tiene
como responsabilidad primaria la de disefiar e implementar por si o conjuntamente con organismos nacionales,
provinciales y municipales, programas de corto, mediano y largo plazo, destinados al desarrollo integral de las
comunidades indigenas, incluyendo planes de salud, de educacion, de vivienda, de uso y explotacién de tierras,
de promocién agropecuaria, forestal, minera, industrial, y artesanal, de desarrollo de la comercializacion de sus
producciones, especialmente de la autdéctona, tanto en mercados nacionales como externos, de previsién social
y ayuda social a personas.

Que en el ambito provincial, a través de la Ley Provincial N° 5138 la Provincia de Catamarca adhiere, en orden a
las facultades concurrentes dispuestas por la Constitucién Nacional, a la Ley Nacional N° 23.302 sobre Politica
Indigena y Apoyo a las Comunidades Aborigenes.

Que la Constitucién Nacional atribuye facultades concurrentes a la Nacién y a las Provincias en la implementacion
de los derechos indigenas consagrados en el Art. 75, Inc. 17.

Que las facultades concurrentes no sélo tienen raigambre histérica, sino que responden a los lineamientos basicos
de un régimen federal equilibrado, que no puede prescindir de las multiples y variadas realidades locales.

Que considerando el plexo normativo descripto, y en orden a las facultades concurrentes del Estado Nacional
y de las Provincias en el marco del federalismo concertado, el Gobierno Nacional y los Gobiernos Provinciales
deben realizar los actos institucionales y funcionales que coadyuven a asegurar para las Comunidades Indigenas
la existencia, identidad y pleno ejercicio de sus derechos, a efectos de avanzar y completar una mas amplia e
integrada aplicacion de los derechos de los Pueblos Indigenas.

Que, a través de las clausulas del convenio de Cooperacion celebrado las partes acuerdan aspectos tales como
la formalizacién de convenios especificos; la representacioén institucional; las publicaciones; la propiedad de los
bienes aportados; la obligacion de confidencialidad, el tratamiento brindado a los logros obtenidos; la propiedad
intelectual de sus estudios, proyectos e informes; la vigencia, el ejercicio de la facultad de rescisién por las
partes celebrantes; el método adoptado de solucién de controversias y el sometimiento a la jurisdiccién ordinaria
provincial para el caso de resultar necesario.
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Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS ha encuadrado el dictado de la presente dentro de las
acciones de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 23.302,
su Decreto Reglamentario N° 155/89 y el Decreto PEN N° 308/24.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Protocolicese el CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA suscripto entre el INSTITUTO
NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (INAI) y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, el cual como
ANEXO (CONVE-2024-102798364-APN-INAI#JGM) forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- Hagase saber a la contraparte el dictado de la presente medida.
ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Claudio Bernardo Avru;j

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 55041/25 v. 07/08/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 123/2025
RESOL-2025-123-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO, laLey N° 23.302, la Ley N° 24.071, el Decreto N° 702/2010, el Decreto N° 155/1989, la Decisién Administrativa
N° 1462/2018, el EX-2025-65828057-APNINAI#JGM, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 24.071, sancionada por el Congreso de la Nacién en el afio 1992, se ratificé el Convenio N° 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales de Paises
Independientes,

Que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, aprobada por Resolucion
61/295 de la Asamblea General, establece una serie de derechos y obligaciones respecto al resguardo y garantias
de proteccién de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas,

Que el Articulo 75 Inciso 17 de la Constitucion Nacional también expresa el reconocimiento y la necesidad de
garantizar los derechos de los pueblos y comunidades indigenas,

Que la Ley N° 23.302 en su articulo 1° declara “de interés nacional la atencion y apoyo a los aborigenes y a las
comunidades indigenas existentes en el pais, y su defensa y desarrollo para su plena participacién en el proceso
socioeconomico y cultural de la Nacion, respetando sus propios valores y modalidades. A ese fin, se implementaran
planes que permitan su acceso a la propiedad de la tierra y el fomento de su produccién agropecuaria, forestal,
minera, industrial o artesanal en cualquiera de sus especializaciones, la preservacion de sus pautas culturales en
los planes de ensefianza y la proteccién de la salud de sus integrantes”,

Que mediante el Decreto N° 702/2010 y la Decision Administrativa N° 1462/2018 se establece la estructura
organizacional del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, teniendo la Direccién de Afirmacién de Derechos
Indigenas entre sus funciones “fortalecer los niveles de representatividad y mecanismos de participacion para ...
la defensa y ejercicio de los derechos individuales y comunitarios”, “disefiar, proponer y llevar adelante programas
y acciones ... que tenga por finalidad la proteccion y ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas en todo
el territorio nacional”.

Que en multiples informesy reportes el Relator Especial sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y el Mecanismo
de Expertos sobre Derechos de Pueblos Indigenas, organismos con mandatos especificos y procedimientos
especiales del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos manifiestan la importancia
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y urgencia que los Estados cuenten con mecanismos de quejas y reclamos para las comunidades indigenas en
especial en lo relativo a sus derechos comunitarios, econdmicos, sociales y culturales,

Que sin perjuicio de que la Defensoria del Pueblo de la Nacién (Ley N° 24.284 y sus modificatorias) y las Defensorias
del Pueblo instituidas en el nivel provincial son los organismos con competencia directa por su naturaleza, es
menester que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, por ser organismo rector a nivel nacional en funcién
de sus funciones establecidas por la Ley N° 23.302, cuente con un Mecanismo de Reclamos para Pueblos y
Comunidades Indigenas,

Que en el expediente citado en el VISTO consta el IF-2025-72353374-APN-DADI#INAI que da los fundamentos que
expresan la necesidad de la creacién de un Mecanismo de Reclamos para Pueblos y Comunidades Indigenas,

Que en el mismo expediente, consta a su vez el IF-2025-73318732-APN-INAI#JGM que establece los Términos de
Referencia Propuesta Técnica para la Gestién del Mecanismo de Reclamos,

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido de acuerdo a su competencia,

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente resolucién en virtud de lo dispuesto en la
Ley de Ministerios y las normas modificatorias y complementarias; la Ley N° 23.302, su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el Decreto 308/2024,

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Créase el Mecanismo de Reclamos para Pueblos y Comunidades Indigenas, que funcionara en la
Orbita de la Direccién de Afirmacién de Derechos Indigenas.

ARTICULO 2°. — Apruébense los Términos de Referencia y Propuesta para la Gestién del Mecanismo de Reclamos,
que como Anexo | (IF-2025-73318732-APN-INAI#JGM) consta en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - Instriyase a la Direcciéon de Afirmacion de Derechos Indigenas a disponer la instrumentacion
del Mecanismo de Reclamos para Pueblos y Comunidades Indigenas, y todas las acciones tendientes a dar
participacion a los pueblos y comunidades en su implementacion.

ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Claudio Bernardo Avruj

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 55276/25 v. 07/08/2025

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 512/2025
RESOL-2025-512-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-81934733-APN-SGTYC#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE
Y ARTES AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024 y las Resoluciones INCAA N° 626 de fecha 20 de septiembre
de 2024, N° 655 de fecha 01 de octubre de 2024, N° 702 de fecha 17 de octubre de 2024, N° 715 de fecha 22 de
octubre de 2024, N° 44 de fecha 19 de noviembre de 2024, N° 161 de fecha 18 de marzo de 2025, N° 178 de fecha
21 de marzo de 2025, N° 406 de fecha 04 de junio de 2025, N° 466 de fecha 27 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establece que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES tiene a su cargo el fomento y regulacion de la actividad cinematogréfica en todo el territorio de
la Republica, y en el exterior, en cuanto se refiere a la cinematografia nacional, de acuerdo con las disposiciones
que la propia ley establece.

Que el articulo 3° de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias establece los deberes y atribuciones del
Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES.
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Que resulta necesario unificar y actualizar el criterio de aplicacién de intereses respecto de los fondos que el
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES desembolsa en el marco de los distintos concursos y
convocatorias actualmente en ejecucion.

Que al momento de la firma del contrato que instrumenta la entrega del premio del Concurso, el Ganador debera
constituir una garantia suficiente mediante la entrega de un pagaré o seguro de caucién —a satisfaccion del
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES— por el monto correspondiente a la primera cuota,
en resguardo del cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Que el contrato establece que ante un eventual incumplimiento, el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES podra declarar la baja del proyecto y exigir la restitucién de las sumas desembolsadas, con mas
los intereses que correspondan.

Que, dado que los premios de los concursos convocados estan fijados en QOLARES ESTADOUNIDENSES vy
son abonados en PESOS al tipo de cambio vendedor del BANCO DE LA NACION ARGENTINA del dia anterior al
efectivo pago, resulta necesario que tanto el pagaré como los intereses aplicables se expresen y calculen sobre
dicha base.

Que en ese marco corresponde fijar que los intereses por mora se calcularan aplicando la tasa pasiva nominal
anual para depésitos a plazo fijo en délares a 30 dias del BANCO DE LA NACION ARGENTINA, mas UN (1) punto
porcentual, procurando asi una férmula objetiva, transparente y acorde al principio de razonabilidad que rige el
actuar de la Administracién Publica.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL vy la
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES han tomado la intervencion que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias
y los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la clausula referida a los intereses aplicables en las Bases y Condiciones de los concursos
convocados mediante las siguientes resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES:

(i) Concurso de Largometrajes: Ficcion y Documental (Resolucion INCAA N° 626/2024).

(i) Concurso Series Cortas de Ficcidn (Resolucion INCAA N° 655/2024).

(iii) Concurso Historias Breves 2024 — Blood Window (Resolucion INCAA N° 702/2024).

(iv) Concurso Opera Prima 2024 (Resolucién INCAA N° 715/2024).

(v) Convocatoria Largometrajes de Documental Digital (Resolucion INCAA N° 44/2024).

(vi) Concurso Segundas Peliculas 2025 (Resolucion INCAA N° 161/2025).

(vii) Convocatoria 2° Llamado de Largometrajes de Documental Digital 2025 (Resolucion INCAA N° 178/2025).
(viii) Concurso de Largometrajes para Grandes Audiencias (Resolucion INCAA N° 406/2025).

(ix) Convocatoria 3° Llamado de Largometrajes de Documental Digital 2025 (Resoluciéon INCAA N° 466/2025).

ARTICULO 2°.- Establecer que al momento de la firma del contrato entre el Ganador y el INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, el beneficiario del Concurso debera constituir una garantia suficiente,
mediante la entrega de un pagaré o seguro de caucién —a satisfaccion del Instituto— expresado en DOLARES
ESTADOUNIDENSES, por el monto correspondiente a la primera cuota del premio, en resguardo del cumplimiento
de las obligaciones asumidas.

ARTICULO 3°.- Establecer que los intereses a aplicar en caso de inqumplimiento contractual seran calculados
conforme la tasa pasiva nominal anual para depdsitos a plazo fijo en DOLARES ESTADOUNIDENSES a 30 dias del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA, mas UN (1) punto porcentual.

ARTICULO 4°.- Los intereses se computaran desde la fecha en que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES haya efectivamente desembolsado los fondos, conforme surja de los registros contables del
Organismo.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 07/08/2025 N° 55944/25 v. 07/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 457/2025
RESOL-2025-457-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-67945003- -APN-DGDYD#MCH, la Ley de Ministerio N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General para la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de
fecha 27 de diciembre de 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8
de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios,
y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, la Resolucion
N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprob6 la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y
a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025, regiran en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, vigente conforme el citado articulo
27, en los términos del Decreto N° 88/23.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo, vacante y financiado, de Director/a de Compras
y Contrataciones, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO, han tomado la intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
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Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Abogado Cristian Emanuel PIETRONAVE (D.N.l. N° 40.622.746), en el
cargo de Director de Compras y Contrataciones, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por
Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion
transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de |?. presente medida sera a,tendido con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al Abogado Cristian Emanuel PIETRONAVE (D.N.I. N° 40.622.746).

ARTICULO 5°.- Comqniquese dentro del plazo dge CINQO (6) dias de su publicacion a la SECRETARI'A
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 07/08/2025 N° 55899/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1142/2025
RESOL-2025-1142-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2025

Visto el expediente EX-2025-67748281-APN-DGDA#MEC, laley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el ejercicio 2023, que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25
de octubre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la decisidon administrativa 449 del 5 de junio de 2023, y la
resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcion Publica del
Ministerio de Desregulacién y Transformacion del Estado (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece, entre otros aspectos, que el Jefe de Gabinete de
Ministros, los Ministros, los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, el Procurador del Tesoro de la Nacion y
los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros seran competentes para disponer y/o prorrogar
asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada uno
de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.
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Que mediante la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Ricardo Eduardo Yamone (Ml N° 13.735.940), las funciones de
Coordinador de Causas Judiciales Il de la Direccién de Asuntos Contenciosos de la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, con caracter
transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y en los apartados |, Il y lll del inciso a del articulo 15
del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de
ese decreto.

Que ha tomado intervencién el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de julio de 2025, con caracter transitorio, las funciones de
Coordinador de Causas Judiciales Il de la Direccién de Asuntos Contenciosos de la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, nivel B,
grado 0, funcion ejecutiva nivel IV, a Ricardo Eduardo Yamone (Ml N° 13.735.940), de la planta permanente, nivel
A, grado 13, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del titulo X del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 07/08/2025 N° 55912/25 v. 07/08/2025

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 591/2025
RESOL-2025-591-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-136550027- -APN-DGTYA#SENASA,; las Leyes Nros. 23.981, 24.560 y 27.233;
los Decretos Nros. 1.585 del 19 de diciembre de 1996, y sus modificatorios, y 815 del 26 de julio de 1999; la
Decisién N° 20 del 6 de diciembre de 2002 del Consejo del Mercado Comun del MERCADO COMUN DEL SUR
(MERCOSURY); las Resoluciones Nros. 98 del 15 de diciembre de 1994 y 5 del 26 de julio de 2021, ambas del
Grupo Mercado Comun del MERCOSUR, y 100 del 15 de septiembre de 1995 del ex-INSTITUTO ARGENTINO DE
SANIDAD Y CALIDAD VEGETAL, y
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CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en la Ley N° 27.233 y en el Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus
modificatorios, el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA es la autoridad de
aplicacion y el encargado de planificar, controlar y ejecutar, en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA,
las politicas nacionales en materia de sanidad y calidad animal y vegetal, ejercer el control del trafico federal y de
las importaciones y exportaciones de productos, subproductos y derivados de origen animal y vegetal, productos
agroalimentarios, farmaco-veterinarios y agroquimicos, fertilizantes y enmiendas, y se encuentra facultado para
establecer los procedimientos y los sistemas para el control de las competencias referidas.

Que a través del Decreto N° 815 del 26 de julio de 1999 se establece el Sistema Nacional de Control de Alimentos,
con el objetivo de asegurar el fiel cumplimiento del Cédigo Alimentario Argentino (CAA) en todo el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA, constituyendo el citado Servicio Nacional parte integrante de dicho sistema, por ser el
encargado de asegurar el cumplimiento del mencionado Codigo Alimentario.

Que la REPUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, la REPUBLICA DEL PARAGUAY v la
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY suscribieron el 26 de marzo de 1991 en la ciudad de Asuncién, REPUBLICA
DEL PARAGUAY, el Tratado para la Constitucién de un Mercado Comun entre dichos paises, creando el MERCADO
COMUN DEL SUR (MERCOSUR), tratado que fue aprobado por la REPUBLICA ARGENTINA mediante la Ley
N° 23.981.

Que los paises firmantes del citado tratado suscribieron el 17 de diciembre de 1994 el Protocolo Adicional al
Tratado de Asuncién, sobre la Estructura Institucional del MERCOSUR -Protocolo de Ouro Preto-, en la Ciudad
de Ouro Preto, REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, el cual fue aprobado por nuestro pais a través de la Ley
N° 24.560.

Que, conforme con el Protocolo de Ouro Preto, las normas del MERCOSUR aprobadas por el Consejo del Mercado
Comun, el Grupo Mercado Comun y la Comisién de Comercio del MERCOSUR son obligatorias y deben ser
incorporadas, cuando ello sea necesario, al ordenamiento juridico nacional de los Estados Partes, mediante los
procedimientos previstos en su legislacion.

Que, en el marco normativo descripto, a través de la Resolucion N° 98 del 15 de diciembre de 1994 del Grupo
Mercado Comun del MERCOSUR, se aprobé el Reglamento Técnico MERCOSUR de Identidad y Calidad de Ajo,
que fuera incorporado al ordenamiento juridico de la REPUBLICA ARGENTINA mediante la Resolucion N° 100 del
15 de septiembre de 1995 del ex-INSTITUTO ARGENTINO DE SANIDAD Y CALIDAD VEGETAL.

Que posteriormente el referido Reglamento fue dejado sin efecto por la Resolucion N° 5 del 26 de julio de 2021 del
Grupo Mercado Comun del MERCOSUR, que aprobé el nuevo Reglamento Técnico MERCOSUR de Identidad y
Calidad de Ajo, con vigencia a partir del 1 de enero de 2022.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Decisién N° 20 del 6 de diciembre de 2002 del Consejo del Mercado
Comun del MERCOSUR, las normas del MERCOSUR que no requieran ser incorporadas por via legislativa podran
ser incorporadas por via administrativa por medio de actos del PODER EJECUTIVO de los Estados Partes.

Que, asimismo, el Articulo 7° de la citada Decisiéon N° 20/02 establece que las normas del MERCOSUR deberan
ser incorporadas a los ordenamientos juridicos de los Estados Partes en su texto integral.

Que, a los efectos de adecuar las normas de calidad para la comercializacion de ajo que rigen en el ambito
del MERCOSUR, resulta necesario incorporar al ordenamiento legal argentino el nuevo Reglamento Técnico
MERCOSUR de Identidad y Calidad de Ajo, aprobado por la sefialada Resolucién N° 5/21, y abrogar la mencionada
Resolucién N° 100/95.

Que, en virtud de lo expuesto, el aludido Servicio Nacional, como parte integrante del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, es el organismo facultado para incorporar al ordenamiento nacional, por via administrativa, la
mencionada Resolucién N° 5/21, que aprueba el referido Reglamento Técnico.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto en virtud de las facultades conferidas por el Articulo
8°, inciso f), del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporacién. Resolucion 5 del 26 de julio de 2021 del Grupo Mercado Comun (GMC) del
MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR). Se incorpora al ordenamiento juridico de la REPUBLICA ARGENTINA
la mencionada Resolucion 5/21, que aprueba el Reglamento Técnico MERCOSUR de Identidad y Calidad de Ajo
que, como Anexo (IF-2024-133689141-APN-DIYCPOV#SENASA), forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Abrogacién. Se abroga la Resolucién N° 100 del 15 de septiembre de 1995 del ex-INSTITUTO
ARGENTINO DE SANIDAD Y CALIDAD VEGETAL.

ARTICULO 3°.- Vigencia. La presente resolucioén entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Beatriz Giraudo Gaviglio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56046/25 v. 07/08/2025

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 35/2025
RESOL-2025-35-APN-SRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-84633894-APN-SAT#SRT, las Leyes N° 24.241, N° 24.557, N° 26.425, N° 27.348, la
Ley de la Provincia de Neuquén N° 3.141, los Decretos N° 2.104 y N° 2.105 ambos de fecha 04 de diciembre de
2008, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 179 de fecha 21 de
enero de 2015, N° 298 de fecha 23 de febrero de 2017, N° 43 de fecha 27 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 51 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, cre6 las Comisiones Médicas y la Comisién Médica
Central, y a su vez, establecié que como minimo funcionara una Comisién Médica en cada provincia y otra en la
Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES.

Que segun las disposiciones del articulo 15 de la Ley N° 26.425, el personal médico, técnico, auxiliar y administrativo
que se desempefaba ante las Comisiones Médicas y la Comisién Médica Central, asi como los bienes inmuebles,
muebles y equipamiento técnico necesarios para el adecuado funcionamiento de las Comisiones Médicas, fue
transferido a esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

Que, a su vez, el articulo 10 del Decreto N° 2.104 de fecha 04 de diciembre de 2008 faculté a esta S.R.T. a dictar
las normas aclaratorias y complementarias para la implementacion de la Ley N° 26.425 en materia de regulacion
de las citadas Comisiones Médicas.

Que, por su parte, el Decreto N° 2,105 de fecha 04 de diciembre de 2008, resolvi6 asignar a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) todas las competencias de la entonces SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P.) que no hayan sido derogadas
por la Ley N° 26.425, con excepcion de las relativas al funcionamiento de las Comisiones Médicas y la Comision
Médica Central, las que seran ejercidas por esta S.R.T..

Que la Ley Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 27.348, en su Titulo |, estableci6 la actuacion
de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales creadas por el articulo 51 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
como la instancia administrativa previa, de caracter obligatorio y excluyente de toda otra intervencion, para que el
trabajador afectado, contando con el debido patrocinio letrado, solicite la determinacion del caracter laboral de la
contingencia, la determinacion de su incapacidad y las correspondientes prestaciones dinerarias previstas en la
Ley de Riesgos del Trabajo.

Que el articulo 4° de la norma referida en el considerando anterior, invito a las provincias y a la Ciudad Autonoma
de BUENOS AIRES a adherir al mencionado Titulo I.

Que, en ese contexto, mediante la Ley N° 3.141 de la Provincia de NEUQUEN adhirié a las disposiciones alli
contenidas.

Que, posteriormente, en cumplimiento a lo establecido por el articulo 3° de la precedente ley, con fecha 10 de
marzo de 2022, esta S.R.T. celebré con la Provincia de NEUQUEN un convenio de colaboracién y coordinacion.

Que, en tal sentido, a través de la Resolucion S.R.T. N° 43 de fecha 27 de julio de 2022, se modifico la Resolucion
S.R.T. N° 326 de fecha 13 de marzo de 2017, confirmandose la Comisién Médica N° 9 de la Ley 24.241, con asiento



BOLETIN OFICIAL N° 35.723 - Primera Seccion 28 Jueves 7 de agosto de 2025

en la ciudad de NEUQUEN, Provincia de,NEUQUEN, y creandose UNA (1) Delegacién con asiento en la Ciudad de
Plaza Huincul de la Provincia de NEUQUEN, definiéndose las competencias territoriales, sus funciones y domicilios.

Que, en el marco de la expansién territorial de las Comisiones Médicas, la Gerencia de Administracién de
Comisiones Médicas, en el ambito de sus competencias, impulsé la creacion de DOS (2) Delegaciones de la
Comisién Médica N° 9, una en la Ciudad de Chos Malal y otra en la Ciudad de Zapala, Provincia de NEUQUEN.

Que, en virtud de lo manifestado en los considerandos precedentes, deviene necesaria la adecuacion de la
Resoluciéon S.R.T. N° 43/22 a los fines de que el trabajador pueda solicitar la intervencion de la Comision Médica
con competencia en el domicilio seleccionado, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley
N° 27.348.

Que las Delegaciones de la Comisién Médica cumpliran las mismas funciones que la Comisién Médica N° 9, de la
que dependen.

Que, ademas, resulta necesario establecer el asiento donde estaran radicadas.
Que, en consecuencia, corresponde sustituir los articulos 1°, 2°, 3° y 5° de la citada Resolucion S.R.T. N° 43/22.
Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente se dicta en cumplimiento de los compromisos asumidos conforme al articulo 3° de la Ley N° 3.141
de la Provincia de NEUQUEN; y en uso de las facultades y atribuciones que confieren la Ley N° 24.241, los articulos
36, apartado 1, inciso €) y 38 de la Ley N° 24.557, el articulo 15 de la Ley N° 26.425, el articulo 10 del Decreto
N° 2.104/08 y el articulo 6° del Decreto N° 2.105/08, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 27.348.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el articulo 1° de la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) N° 43 de fecha 27 de julio de 2022, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Determinase la cantidad de UNA’(1) Comisién Médica de la Ley N° 24.241 y TRES (3) Delegaciones
para todo el territorio de la Provincia de NEUQUEN.”.

ARTICULO 2°.- Sustitlyase el articulo 2° de la Resolucién S.R.T. N° 43/22, el cual quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTI’CU,LO 2°.- Establécense la siguiente Comisién Médica y Delegaciones en el territorio de la Provincia de
NEUQUEN:

Comisién Médica N° 9 con asiento en NEUQUEN (Provincia de NEUQUEN), UNA (1) Comisién Médica y TRES (3)
Delegaciones (Plaza Huincul, Zapala y Chos Malal).”.

ARTICULO 3°.- Sustittyase el articulo 3° de la Resolucion S.R.T. N° 43/22, el cual quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTI’CULO, 3°.- Definase la competencia territorial de la Comisién Médica y de las Delegaciones de la Provincia
de NEUQUEN, que a continuacion se detalla, de la siguiente manera:

- Comisién Médica N° 9, con competencia en las ciudades que comprenden la Primera y Cuarta Circunscripcion
Judicial de la Provincia de NEUQUEN.

- Delegacién Plaza Huincul, con competencia en las ciudades que comprenden la Segunday Cuarta Circunscripcion
Judicial de la Provincia de NEUQUEN.

- Delegacién Zapala, con competgncia en las ciudades que comprenden la Tercera y Cuarta Circunscripcion
Judicial de la Provincia de NEUQUEN.

- Delegacién Chos Malal, con competencia en las ciudades que comprenden la Quinta Circunscripcion Judicial,
de la Provincia de NEUQUEN.”.

ARTICULO 4°.- Sustittyase el articulo 5° de la Resolucién S.R.T. N° 43/22, el cual quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 5°.- Establécense los asientos de las Comisiones Médicas que a continuacion se detallan:
- Comision Médica N° 9:

Domicilio: Bartolomé Mitre N° 590 (Q8300KWL), Neuquén, Provincia de NEUQUEN.
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- Delegacion Plaza Huincul:

Domicilio: San Martin N° 342 (Q8318GGQ), Plaza Huincul, Provincia de NEUQUEN.

- Delegacién Zapala:

Domicilio: Luis Monti N° 367 (Q8340FAH), Zapala, Provincia de NEUQUEN.

- Delegacion Chos Malal:

Domicilio: Almirante Brown N° 51 (Q8353AKD), Chos Malal, Provincia de NEUQUEN.”

ARTiCQLO 5°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Dario Moron
e. 07/08/2025 N° 55945/25 v. 07/08/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1607/2025
RESOL-2025-1607-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente Electrénico EX-2025-79623167- -APN-SSS#MS, la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el Visto, el Licenciado Juan José PICON (DNI N.° 31.302.865), en su caracter
de GERENTE GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, ha solicitado se acepte su
excusacion para intervenir en todas las actuaciones que estén particularmente relacionadas con la OBRA SOCIAL
DE LA CAMARA DE EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE REMISES DE ARGENTINA (R.N.A.S. N° 0-0280-8), en las
que pudiera corresponder su intervencion en el ejercicio de las competencias propias de su cargo.

Que el motivo invocado para la excusacion se funda en la vinculacion indirecta que mantiene con dicha Obra
Social, a través de su padre, José Luis Picon, quien ejercio el cargo de vicepresidente de dicha entidad hasta el
mes de junio de 2025.

Que las razones y circunstancias invocadas por el funcionario encuadran en lo previsto por el articulo 6° de la Ley
N° 19.549 y por el inciso b) del articulo 15 de la Ley N° 25.188, por lo que corresponde hacer lugar a la excusacion
planteada.

Que atento a la naturaleza de la medida en cuestion y toda vez que se trata de una excusacion en forma genérica
y eventual, con el fin de no intervenir en posibles situaciones que puedan presentarse respecto a la entidad
mencionada, se estima oportuno y conveniente, hacer lugar a lo solicitado y determinar que en aquellos caos
resultara procedente la avocacion prevista por el articulo 3° de la Ley N° 19.549.

Que ha tomado intervencién la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y demas areas competentes.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996; N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 440 del 27 de junio de 2025.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la excusacion solicitada por el Lic. Juan José PICON (DNI N° 31.302.865), de intervenir
como GERENTE GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD en todas las actuaciones que
estén particularmente relacionadas con la OBRA SOCIAL DE LA CAMARA DE EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE
REMISES DE ARGENTINA (R.N.A.S. N° 0-0280-8), en las que pudiera corresponder su intervencién en el ejercicio
de las competencias propias del cargo, en razén de lo dispuesto por los articulos 6° de la Ley N° 19.549 y 15 inciso
b) de la Ley N° 25.188.
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ARTICULO 2°.- Establécese que, en virtud de la excusacién aceptada, la intervencién en las actuaciones
mencionadas en el articulo precedente resultara procedente la avocacion prevista en los términos del articulo 3°
de la Ley N° 19.549 por el SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y vinculese al expediente electrénico que le dio origen.

Claudio Adrian Stivelman
e. 07/08/2025 N° 56153/25 v. 07/08/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1608/2025
RESOL-2025-1608-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-09057099-APN-SSS#MS, las Leyes Nros. 23.660 y sus modificaciones, 23.661
y sus modificaciones, 26.682 y sus modificaciones, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70 del 20 de enero
de 2023, los Decretos Nros. 576 del 1° de abril de 1993 y sus modificatorios, 504 del 12 de mayo de 1998 y
sus modificatorios, 1993 del 30 de noviembre de 2011 y sus modificatorios, la Resolucion de la UNIDAD DE
GABINETE DE ASESORES DEL MINISTERIO DE SALUD N° 1 del 30 de enero de 2025, las Resoluciones de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Nros. 232 del 29 de febrero de 2024 y 3284 del 3 de octubre de
2024,y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SALUD N° 1/2025,
dictada en orden a las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD Nros. 877 del 26 de abril de 2024 y 2384 del 15 de
julio de 2024 se establecié que los aportes y contribuciones de los trabajadores en relacion de dependencia, del
Régimen Especial de Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico, asi como las cotizaciones de los
beneficiarios adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes, sean transferidos directamente
hacia la entidad de salud oportunamente contratada por el beneficiario, reconociendo de este modo la relacion
juridico - prestacional derivada de dicha contratacion voluntaria.

Que el articulo 4° de la citada resolucién habilité el Tramite a Distancia (TAD) denominado “Voluntad de Permanencia
en Obra Social”, como mecanismo para que los beneficiarios que asi lo deseen puedan manifestar expresamente
su decision de continuar afiliados a la Obra Social receptora de sus aportes y contribuciones o cotizaciones,
evitando la derivacién automatica de éstos hacia la entidad contratada. De este modo, se garantizé un canal
claro y accesible para el ejercicio de la voluntad individual, en consonancia con el principio de libre eleccion que
rige el sistema, asegurando un plazo razonable para que cada persona pueda adoptar una decision informada y
conforme a sus intereses prestacionales.

Que dicha medida representa un hito significativo en el proceso de integracion de las entidades comprendidas
en la Ley N° 26.682 al régimen de los Agentes del Seguro de Salud previsto en la Ley N° 23.660, a partir de su
incorporacion expresa en el inciso i) del articulo 1° de dicha norma, conforme lo dispuesto por el Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 70/2023, en el marco de la evoluciéon normativa del sistema de salud.

Que el ejercicio pleno y libre del derecho de eleccion por parte de los beneficiarios exige condiciones materiales
adecuadas que aseguren el acceso equitativo a la informacién y a los medios tecnoldgicos disponibles, evitando
desigualdades que puedan distorsionar la manifestacion de voluntad.

Que, en tal sentido, se estima oportuno y conveniente ampliar el plazo originalmente previsto, extendiéndolo hasta
el dia 31 de diciembre de 2025, a fin de consolidar un proceso transparente, justo y fundado en la autonomia de
los beneficiarios.

Quelos aportesy contribuciones destinados al sistema de salud constituyen salario diferido del trabajador, conforme
lo establece el articulo 16 del Decreto N° 576/1993, por lo que cualquier afectacién a su destino debe fundarse
en una finalidad prestacional concreta, vinculada al acceso efectivo a servicios de salud, y no en mecanismos
meramente administrativos o corporativos que no generen valor tangible para el afiliado.

Que dicha prérroga tiene como principal objetivo preservar los principios de legalidad, equidad, transparencia y
eficiencia en la administracion de los recursos del sistema de salud, reafirmando que los aportes y contribuciones
son de exclusiva titularidad del trabajador, quien debe contar con herramientas eficaces para decidir su destino.
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Que resulta prioritario reforzar la tutela de los derechos de los beneficiarios, evitar interpretaciones restrictivas o
automaticas que impliquen la transferencia de recursos sin una manifestacién expresa y garantizar la proteccion
de la relacion juridico - prestacional con su obra social, cuando asi lo deseen.

Que el respeto por la voluntad de los afiliados es condicién esencial para fortalecer la confianza en el sistema,
promover la libre competencia entre los Agentes del Seguro de Salud y asegurar que las derivaciones se realicen
conforme a lo expresado legitimamente por cada beneficiario.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS tomé la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996, 2710 del 28 de diciembre de 2012 y 440 del 27 de junio de 2025.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Sustitliyese el articulo 4° de la Resolucién de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES DEL
MINISTERIO DE SALUD N° 1 del 30 de enero de 2025, por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Habilitese el Tramite a Distancia denominado “Voluntad de Permanencia en Obra Social”, de
manera tal que permita a los beneficiarios manifestar su decision de continuar afiliados a la Obra Social receptora
de sus aportes y contribuciones o cotizaciones, en caso de que no deseen que éstos sean derivados a la entidad
contratada oportunamente. Dicha manifestacion podra realizarse hasta el 31 de diciembre de 2025. El sistema
debera garantizar un acceso seguro, mediante autenticacion con C.U.LT. y clave fiscal, asegurando simplicidad y
transparencia para los usuarios”.

ARTICULO 2°.- Incorpérese el articulo 1° bis a la Resolucién de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES DEL
MINISTERIO DE SALUD N° 1 del 30 de enero de 2025, en los siguientes términos:

“ARTICULO 1° bis.- Los afiliados comprendidos en la presente resolucién no estaran sujetos al periodo de
permanencia minima de DOCE (12) meses en el Agente del Seguro de Salud que resulte destinatario de los aportes
y contribuciones o cotizaciones por aplicacién del procedimiento de derivacién automatica.

A tales efectos, se recuerda que los aportes realizados al sistema de salud son producto del trabajo de cada
persona, y deben estar orientados a una finalidad prestacional concreta, vinculada al acceso efectivo a servicios
de salud. Su destino no podra fundarse en intereses administrativos o corporativos que no generen valor tangible
para el afiliado”.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Adrian Stivelman
e. 07/08/2025 N° 56146/25 v. 07/08/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 180/2025
Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2025

VISTO el Expe:diente Electrénico N° EX-2025-69197817-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneraciones
minimas de los trabajadores que desempefian tareas en la actividad de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de
las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de RIEGO
PRESURIZADOQ, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir del
1° de julio de 2025, del 1° de agosto de 2025, del 1° de septiembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026, conforme
se consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56102/25 v. 07/08/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 181/2025
Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-69197817-APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes N° 26.727, N° 27.350 y
N° 27.669, y las Resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero
de 2023 y N° 326 del 24 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el trata,rrliento del incremento de las remungraciones
minimas para el personal que se desempefia en la actividad del CANAMO, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a los
valores de las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad del CANAMO, en el
ambito de TODO EL PAIS, las que tendran vigencia a partir del 1° de julio de 2025, del 1° de agosto de 2025 y del
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1° de septiembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026, conforme se consigna en los Anexos |, Il y Ill que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroeconémicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56106/25 v. 07/08/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 182/2025
Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-81069679-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento dado en el seno de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO a la revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa en la
actividad AVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, habiendo analizado los antecedentes respectivos, las representaciones sectoriales ante la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO han coincidido en cuanto a la pertinencia de determinar las remuneraciones
minimas del colectivo de trabajadores encuadrados en la actividad referida en el parrafo pretérito.

Que, dada la complejidad que observa en la actualidad el desarrollo de la actividad, se debe tener especial atencion
que, cuando la misma se lleva a cabo en granjas o en establecimientos rurales en todo el territorio nacional, se
rige por la Ley N° 26.727, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de dicha norma, y su Decreto
Reglamentario N° 301/2013.

Que, asimismo, cuando la actividad se realiza en establecimientos industriales, la misma se rige por los Convenios
Colectivos de Trabajo especificos celebrados.

Que las categorias que la presente aprueba no son las mismas que las reguladas por los mencionados Convenios
Colectivos de Trabajo que se encuentran en vigencia.

Que, sin perjuicio del caracter no remunerativo previsional de las sumas consignadas en los Anexos Il y lll, las
mismas seran objeto de los aportes y contribuciones que se detallan: 1) obra social, 2) cuota sindical o solidaria,
3) contribuciones de la Ley N° 25.191 y 4) contribuciones de la Ley N° 24.557. Dichas sumas seran computables
para el célculo de los siguientes rubros: a) vacaciones, b) horas extra, sueldo anual complementario (S.A.C.) e
indemnizaciones legales, c) adicionales de convenio y premios, y cualquier retribucién que se calcule sobre el salario
basico del trabajador. Asimismo, se computara a los efectos de calcular las remuneraciones correspondientes a
los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales
pagas por el empleador o los organismos de seguridad social.
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Que las representaciones sectoriales, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad AVICOLA
en el &ambito de TODO EL PAIS, con la exclusion de las tareas que se realizan en establecimientos industriales, las
que tendran vigencia a partir del 1° de junio de 2025, del 1° de julio de 2025, del 1° de agosto de 2025 y del 1° de
septiembre de 2025 hasta el 31 de mayo de 2026, en las condiciones que se consignan en los Anexos I, I, lll y IV
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en septiembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56103/25 v. 07/08/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 183/2025
Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-69698142-APN-ATCOR#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 5 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempefian en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la
Provincia de CORDOBA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente resolucion, y
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia a partir
del 1° de agosto de 2025, del 1° de septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025 y del 1° de noviembre de 2025
hasta el 28 de febrero de 2026, conforme se detalla en los Anexos |, Il, Il y IV que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1° y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56101/25 v. 07/08/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 184/2025
Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-69698142-APN-ATCOR#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 5 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en las tareas de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas y adicionales para los trabajadores ocupados en las tareas
de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia a
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partir del 1° de agosto de 2025 y del 1° de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2025, conforme se consigna
en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Se establece un PREMIO POR REDUCCION DEL AUSENTISMO consistente en un DIEZ POR
CIENTO (10%) de la suma total a percibir en el mes que corresponda de conformidad a la siguiente reglamentacion:

El mismo se perdera cuando el trabajador faltare UN (1) dia a su labor en forma injustificada o, durante el mes,
llegare en mas de CINCO (5) dias, TREINTA (30) minutos tarde.

No se perdera cuando el trabajador cumpliere funciones gremiales, estuviere convaleciente de un accidente de
trabajo, faltare por enfermedad inculpable debidamente acreditada, concurriere a donar sangre y presente el
certificado que lo acreditare, por fallecimiento de padre, madre, hermano, conyuge o persona con la que conviviere
en aparente matrimonio o hijos.

ARTICULO 5°.- Se establece un PREMIO POR PRODUCTIVIDAD, el cual se liquidara conforme se detalla a
continuacion:

COSECHA A GRANEL

A partir de los tres mil kilogramos (3.000 kgs.) mensuales un diez por ciento (10%) sobre el salario basico, de su
recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de los tres mil quinientos kilogramos (3.500 kgs.) mensuales, un treinta por ciento (30%) sobre el salario
basico de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de los cuatro mil kilogramos (4.000 kgs.) mensuales un cuarenta por ciento (40%) sobre el salario basico
de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

COSECHA EN BANDEJA

A partir de doce kilogramos (12 kgs.) por hora, un veinte por ciento (20%) sobre salario basico de su recibo de
sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de catorce kilogramos (14 kgs.) por hora, un cincuenta por ciento (50%) sobre el salario basico de su recibo
de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56104/25 v. 07/08/2025
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Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
Disposicion 46/2025
DI-2025-46-E-ARCA-DIRBBL#SDGOPII

Bahia Blanca, Buenos Aires, 04/08/2025
VISTO, las necesidades de tipo funcional y
CONSIDERANDO,

Que surge la necesidad de modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la
Jefatura de Agencia Sede Bahia Blanca, de esta jurisdiccion.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, 9° y 10 del Decreto N° 618/97, el Decreto
N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por la Disposicién DI-2020-128-E-AFIP-AFIP,

LA DIRECTORA A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento, en la unidad de
estructura perteneciente a la Direccién Regional Bahia Blanca que a continuacion se detalla, el que quedara
establecido de la siguiente forma:

JEFE DE AGENCIA SEDE BAHIA BLANCA (DI RBBL):

- 1° Reemplazo: Jefe Distrito Olavarria (DI RBBL) (¥)

- 2° Reemplazo: Jefe Distrito Tres Arroyos (DI RBBL) (*)

- 3° Reemplazo: Jefe Seccion Servicios (AG SEBB) (¥)

(*) Con caracter de Juez Administrativo.

ARTICULO 2°: Déjese sin efecto lo establecido con anterioridad al dictado del presente acto.

ARTICULO 3°: Registrese, dése a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial para su publicacién y archivese

Silvana Patricia Quinteros
e. 07/08/2025 N° 55696/25 v. 07/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL SALTA
Disposicion 53/2025
DI-2025-53-E-ARCA-DIRSAL#SDGOPII

Salta, Salta, 04/08/2025

VISTO, la disposicion DI-2019-20-AFIP-DIRSAL#SDGOPII, lo solicitado por el Jefe de la Division Revision y
Recursos (DI RSAL), y

CONSIDERANDO

Que razones funcionales y operativas hacen necesario modificar el régimen de reemplazos para casos de ausencia
o impedimentos establecido mediante DI-2019-20-AFIP-DIRSAL#SDGOPII de la Jefatura de Divisidn Revision y
Recursos (DI RSAL).

Que el referido régimen de reemplazos cuenta con la conformidad de ésta instancia.
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Que en virtud de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N.° 618/97 y Decreto N.°
953/24, las facultades delegadas por la Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP y la Disposicion N.° DI-2020-152-
E-AFIP-AFIP.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT) DE LA DIRECCION REGIONAL SALTA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1° - Dejar sin efecto la DI-2019-20-AFIP-DIRSAL#SDGOPII.

ARTICULO 2° - Establecer un nuevo régimen de reemplazos para casos de ausencias o impedimentos de la
Jefatura de la Divisién Revision y Recursos (DI RSAL), el que quedara establecido de la forma que seguidamente
se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
DIVISION REVISION Y RECURSOS (DI RSAL) 1°: SECCION DEVOLUCIONES (DI RSAL)
2°: SECCION DETERMINACIONES DE OFICIO (DI RSAL)

ARTICULO 3° - Comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, notifiquese, registrese: Cumplido, archivese.

Jose Gabriel Lorenzo
e. 07/08/2025 N° 56080/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA
Disposicion 111/2025
DI-2025-111-APN-SSGP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-80276553- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 24.449 y sus modificaciones, el Decreto
N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995 y sus modificatorios, y la Resolucion N°®271 de fecha 1° de julio de 2025
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.449 y sus modificaciones establece en su Articulo 28 que todo vehiculo que se fabrique en el pais
o se importe, para poder ser librado al transito publico, debera cumplir con las condiciones de seguridad activas
y pasivas, de emision de contaminantes y demas requerimientos, conforme las prestaciones y especificaciones
contenidas en los Anexos técnicos de la reglamentacion.

Que el Articulo 28 del Titulo V del Anexo 1 al Decreto N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995 y sus
modificatorios, establecen que, para poder ser librados al transito publico, todos los vehiculos automotores,
acoplados y semiacoplados, de produccién seriada y CERO KILOMETRO (0 KM), ya sean fabricados en el pais o
que se importen, deberan contar con la respectiva Licencia de Configuracion de Modelo (LCM), que acredita el
cumplimiento de los requisitos de seguridad activa y pasiva, y la Licencia de Configuracion Ambiental (LCA), que
acredita el cumplimiento de todos los requerimientos en lo relativo a los aspectos de emisiones contaminantes,
ruidos vehiculares y radiaciones parasitas.

Que, conforme al Articulo 28 citado en el considerando inmediato superior, la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
actual SECRETARIA DE INDUSTRIA y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, es la Autoridad Competente
para expedir la Licencia de Configuraciéon de Modelo (LCM).

Que, el Anexo B del Decreto N° 779/95 y sus modificatorios, establece las especificaciones técnicas y procesos
de ensayo que deben cumplir los vehiculos para obtener la licencia de configuracion de modelo y poder ser
comercializados.

Que, conforme al inciso ¢) del Anexo B al Decreto N° 779/95 y sus modificatorios, la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO, podra establecer excepciones en aquellos casos en que se considere imprescindible contemplarlas
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por tratarse de automotores involucrados en fines de serie, series limitadas, situaciones imprevistas o de vehiculos
que por su concepciodn y/o disefio imposibilitan su aplicacion, conforme los requerimientos que se establezcan.

Que, mediante la Disposicién N° 1 de fecha 6 de febrero de 2023 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE TRANSPORTE, se
prorrogé las fechas de implementacion establecidas en el Anexo | (IF-2022- 00318489- -APN-SECGT#MTR) de la
Resolucién N° 1 de fecha 4 de enero de 2022 de la ex SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del citado ex
Ministerio, para la incorporacion del Sistema Electrénico de Control de Estabilidad (ESC) y del Sistema Electrénico
de Freno (EBS), en los vehiculos de las categorias M2, M3, N2, N3 y O4 para la fecha 1° de enero de 2025, con
excepcion de los 6mnibus doble piso categoria M3 y los vehiculos bitrenes categoria N3 con aplicacion vigente.

Que através de la Resolucion N° 271 de fecha 1° de julio de 2025 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
del MINISTERIO DE ECONOMIA se modificé la reglamentacion del procedimiento para la obtencion de la Licencia
de Configuracion de Modelo (LCM).

Que el Articulo 19 de la citada resolucion, otorga a la SUBSECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, las facultades para considerar
como fin de serie y/o de discontinuidad de comercializacién, a aquellos vehiculos automotores, acoplados y
semiacoplados que no cumplan con alguno de los requisitos técnicos en lo que respecta a la seguridad activa
y pasiva dispuestos en el Decreto N° 779/95 y sus modificatorios, o cuando por la actualizacion tecnolégica se
modificaran los requisitos técnicos establecidos en dicho decreto, o por discontinuarse la produccion.

Que, por el expediente citado en el visto, la empresa MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA S.A.U.
solicitd una excepcién a dicha obligacién para DOS (2) unidades de camiones, amparandose en el inciso c) del
Anexo B al Decreto N° 779/95 y sus modificatorios.

Que, como se desprende del Informe Técnico, IF-2025-81151760-APN-DPAYRE#MEC, obrante en el expediente
citado en el Visto, la situacién descripta ameritaria el tratamiento solicitado para las DOS (2) unidades de vehiculos
modelo 2025 por tratarse de un conjunto de vehiculos cuya fabricacion cesara durante el afio 2025.

Que, en virtud de las razones expresadas precedentemente, se estima razonable autorizar con caracter de
excepcion la comercializacion como fin de serie de las DOS (2) unidades modelos Accelo, consignados en el
Anexo de la presente disposicion, las cuales se encuentran alcanzadas por el inciso c) del Anexo B al Decreto
N° 779/95 y sus modificatorios.

Que, los citados vehiculos deberan ser inscriptos como afilo modelo 2025, dato que debera surgir de los certificados
de inscripcién a emitir por el Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, dependiente de la Direccion
Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y Créditos Prendarios de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA, arequisitoria de la empresa en su caracter de importador.

Que ha tomado la intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 19 de la Resolucion
N° 271/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION PRODUCTIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la comercializacién como fin de serie de los vehiculos cuyo nimero de identificacién
vehicular (VIN) se encuentran listados en el Anexo que, como IF-2025-81980968-APN-DPAYRE#MEC, forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Los vehiculos autorizados mediante la presente disposicién deberan ser inscriptos como afio
modelo 2025 por la empresa MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA S.A.U.

ARTICULO 3°- La empresa MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA S.A.U. debera informar
fehacientemente a los adquirentes de los vehiculos identificados en el Anexo de la presente Disposicion que son
unidades fin de serie que no cuentan con el Sistema Electrénico de Control de Estabilidad (ESC) y el Sistema
Electrénico de Freno (EBS).

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese la presente medidaala Direqcién Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad
Automotor y Créditos Prendarios de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES de la SECRETARIA DE
JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA.

ARTICULO 6°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia siguiente de su dictado.
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Javier Ignacio Cardini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 55710/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 295/2025
DI-2025-295-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-61368774- -APN-DGDYD#MJ, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, los
Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023, 735 del 15 de agosto de 2024, 958 del 25 de octubre
de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y las
Resoluciones Nros. 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y 18 de fecha 28
de enero de 2025 del MINISTERIO DE JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025, regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24, se establecié que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, a
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con
las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que, asimismo, la citada norma dispuso la previa intervencion del 6rgano rector en matgria dg empleo publico, a
los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
establecidos por la Ley N° 25.164 y su Decreto Reglamentario.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92)
y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el articulo 9° del precitado Decreto se establecié que se consideran transferidos, entre otros, los créditos
presupuestarios y unidades organizativas del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondientes, entre otros, al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 735/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora en la
DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES dependiente de la SECRETARIA DE JUSTICIA del
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que con el fin de designar en el citado cargo a la abogada Celeste Belén ELORRIAGA MARIN (D.N.I. N° 37.160.622),
corresponde efectuar la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
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del articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1148/24, se estableci6 que, a partir del 1° de enero de 2025, las Jurisdicciones
y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156
de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que conforme el inciso b) del articulo 2° del citado Decreto, se exceptua de la prohibicion para la cobertura de
unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, designaciones de titulares de unidades de departamento y
divisién y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral
y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.

Que a través de la Resolucion N° 20/24 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, se aprobé el “Procedimiento
para la Cobertura Transitoria de Cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas y cargos de Jefatura
y equivalentes de los escalafones de personal encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios” que como
Anexo (IF-2024-126037079-APN-STEYFP#MDYTE) forma parte integrante de la citada Resolucién.

Que atento lo mencionado, la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la
mencionada cartera ministerial, ha tomado intervencion en el ambito de su competencia, autorizando la designacion
transitoria propiciada.

Que en tal sentido, por articulo 3° de la Resolucién N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delega en esta
Subsecretaria las facultades que se detallan en el Anexo | (IF-2025-08826470-APN-SSGA#MJ), que forma parte
integrante de la referida Resolucidn, relativas a la administracion de los recursos humanos de la Jurisdiccién.

Que la designacién que se propicia por la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE JUSTICIA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACION DEL GASTO
JURISDICCIONAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA, informé la existencia de créditos presupuestarios en
el presente ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el Punto 9 del Anexo | al articulo 3° de
la Resolucion N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase transitoriamente, a partir del 7 de junio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, a la abogada Celeste Belén ELORRIAGA MARIN (D.N.I. N° 37.160.622), en el cargo de DIRECTORA
NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES dependiente de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE
JUSTICIA, Nivel A, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 7 de junio de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cruz Montero
e. 07/08/2025 N° 55735/25 v. 07/08/2025

SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposiciéon 38/2025
DI-2025-38-APN-SSGIl#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2025

VISTO los Expedientes Nros. EX-2025-31449223- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27353716- -APN-CGD#SGP, EX-
2025-34581352- -APN-CGD#SGP, EX-2025-49398982- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 25.603 y sus modificatorias,
el Decreto N° 1805 del 4 de diciembre de 2007, la RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada
por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Disposiciones Nros. DI-2025-9-E-AFIP-
ADBARR#SDGOAI del 24 de febrero de 2025, DI-2025-10-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI del 28 de febrero de 2025,
DI-2025-12-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI del 13 de marzo de 2025 y DI-2025-19-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI del 8 de
abril de 2025, todas dictadas por la Aduana de Barranqueras, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, dispone que el Servicio Aduanero pondra a disposicion
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, los alimentos, articulos para la higiene personal,
ropa de cama y de vestir y calzado, todas ellas mercaderias basicas y de primera necesidad y medicamentos,
para que sean afectados para su utilizacién por algun organismo, reparticién nacional, provincial o municipal u
organizaciones no gubernamentales, cuando las condiciones de emergencia social del lugar lo aconsejen.

Que por el articulo 13 de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacién, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacién por el término de CINCO (5) afios a partir de la recepcion de las mismas.

Que por las Disposiciones citadas en el VISTO, se han puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, bienes cuya situacién encuadra en el articulo 4° de la Ley N° 25.603 y sus
modificatorias.

Que los bienes a ceder no requieren intervencion previa de terceros organismos.

Que la Agencia Federal de Emergencias, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, solicité la cesion sin cargo de bienes de rezago aduanero, en el marco de los articulos 4° y 5° de la Ley
N.° 25.603 y sus modificatorias, a fin de ser destinados al equipamiento de las brigadas operativas desplegadas en
diversas provincias del territorio nacional, con el objeto de fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias
y desastres, en cumplimiento de sus funciones especificas de proteccidn civil y asistencia a la poblacion.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestion Institucional de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cederé sin cargo ala Agencia Federal de Emergencias,
organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, en los términos del articulo
4° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2025-9-
E-AFIP-ADBARR#SDGOAI, DI-2025-10-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI, DI-2025-12-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI y DI-
2025-19-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Barranqueras.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 25.603
y sus modificatorias, asi como también por el articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2025-138-APN-SGP, a través
de la cual la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION faculté a esta Subsecretaria de Gestion
Institucional de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a disponer la afectacién de las
mercaderias previstas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédase sin cargo a la Agencia Federal de Emergencias, organismo desconcentrado dependiente del
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, en los términos del articulo 4° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias,
los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2025-9-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI, DI-2025-10-E-AFIP-
ADBARR#SDGOAI, DI-2025-12-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI y DI-2025-19-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI, todas
dictadas por la Aduana de Barranqueras.

ARTICULO 2°- La Agencia Federal de Emergencias, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD NACIONAL, debera informar a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderias afectadas a la presente cesion sin cargo,
aunque ésta revista caracter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores a la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°.- La Agencia Federal de Emergencias, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD NACIONAL, debera remitir a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
dentro del plazo de NOVENTA DIAS (90) habiles - contados a partir de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina-, la conformidad de inventario con el acta de aceptacion definitiva, una vez que
hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su defecto, debera remitir el acta de rechazo con
el detalle de las mercaderias que no se consideren aptas para su utilizacion. Vencido el plazo indicado, y de no
efectuarse el retiro de las mercaderias de los depésitos fiscales donde se encuentren, o bien de no manifestarse
la negativa a recibirlas, se tendra por rechazada la cesion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese

Eduardo Menem

e. 07/08/2025 N° 55893/25 v. 07/08/2025
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Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIRIERON APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.119) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 119.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.120) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 120.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacién Econémica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.121) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 121.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.122) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 122.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.123) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 123.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.124) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 124.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.125) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 125.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.126) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 126.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.127) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 127.

Celebracion: Buenos Aires, 30 de junio de 2025.

Vigor: 29 de agosto de 2025.

Se adjunta copia de sus textos.
Ricardo Alberto Di Lelle, Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la ediciéon web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 55905/25 v. 07/08/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 31/07/2025 | al | 01/08/2025 | 40,24 | 39,57 | 38,92 | 38,28 | 37,66 37,05 33,58% 3,307%
Desde el | 01/08/2025 | al | 04/08/2025 | 39,25 | 38,62 | 38,00 | 3740 | 36,80 36,22 32,90% 3,226%
Desde el | 04/08/2025 | al | 05/08/2025 | 38,54 | 37,94 | 37,34 | 36,75 | 36,18 35,62 32,41% 3,168%
Desde el | 05/08/2025 | al | 06/08/2025 | 41,07 | 40,38 | 39,70 | 39,04 | 38,39 37,76 34,15% 3,376%
Desde el | 06/08/2025 | al | 07/08/2025 | 40,94 | 40,25 | 39,58 | 38,92 | 38,27 37,65 34,06% 3,365%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 31/07/2025 | al | 01/08/2025 | 41,62 | 42,32 | 43,05 | 43,79 | 44,56 45,33 50,55% 3,420%
Desde el | 01/08/2025 | al | 04/08/2025 | 40,57 | 41,24 | 41,93 | 42,64 | 43,36 44,10 49,04% 3,334%
Desde el | 04/08/2025 | al | 05/08/2025 | 39,82 | 40,46 | 41,13 41,81 | 42,50 43,21 47,95% 3,272%
Desde el | 05/08/2025 | al | 06/08/2025 | 42,52 | 43,25 | 44,01 44,79 | 45,59 46,40 51,87% 3,494%
Desde el | 06/08/2025 | al | 07/08/2025 | 42,37 | 43,10 | 43,86 | 44,63 | 4542 46,23 51,65% 3,482%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 06/08/25) para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 45,50%, Hasta 60 dias del 45,50% TNA, Hasta 90
dias del 45,50% TNA, de 91 a 180 dias del 46,50% TNA, de 181 a 360 dias del 47,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 45,50%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 44,50% TNA,
Hasta 60 dias del 44,50% TNA, Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 46,50% TNA y de 181 a 360
dias del 47,50% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 07/08/2025 N° 55894/25 v. 07/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 13001/2025
12/06/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION:

Ref.: TO sobre Sistema Nacional de Pagos - Camaras Electrénicas de Compensacion. Aclaracion.

Nos dirigimos a Uds. en relacion con el texto ordenado de la referencia, a los fines de aclararles que el mecanismo
indicado en el punto 9.2.3.3. no resulta exclusivo del instrumento DEBIN, sino que puede utilizarse para otros
instrumentos de acreditacion en linea, como es el caso de las transferencias inmediatas administradas por Newpay
SAU y Red Link SA
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Para ello, cada entidad financiera debera indicar a la Camara Electrénica de Compensacion de Bajo Valor (CEC
— BV, Compensadora Electrénica SA) qué fraccién del importe detraido de las garantias integradas a favor de la
CEC-BV para instrumentos de acreditacion diferida asignara a cubrir saldos deudores durante los dias inhabiles
con cada administrador.

Por ultimo, les informamos que la mecéanica habilitada a través del citado punto 9.2.3.3., con la aclaracién
precedente y el mecanismo de liquidacién establecido en el acapite ii) de ese punto, puede ser utilizada en dias
habiles en el horario en que el MEP no esté operativo.

Saludamos a Uds. atentamente
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Valeria L. Zeballos Craba, Jefa de Sistemas de Pago - Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Sistemas de Pago.
e. 07/08/2025 N° 55910/25 v. 07/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 13026/2025
05/08/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: R.l. - Deudores del Sistema Financiero. Presentacion de Informaciones al Banco Central. Seccion 3.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con lainformacion correspondiente a operaciones garantizadas por Sociedades de
Garantia Reciproca / Fondos de Garantia de Caracter Publico informadas en el régimen informativo de referencia.

Al respecto, les hacemos llegar los cédigos vigentes actualizados aplicables para la integracién del disefio de
registro SGR.TXT.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestidn de la Informacién - Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de
Informacién.

ANEXO: 2 Hojas.

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 07/08/2025 N° 55897/25 v. 07/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

En el marco del EX-2023-00150174- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “FLOW BN S.R.L. Y OTRO” (Sumario
N° 8332), el Banco Central de la Republica Argentina, notifica que por auto de fecha 05/08/25 se resolvié citar a
prestar declaracion, como presunto infractor, por Ultima vez, a Nicolas Alejandro MAIDANA (D.N.l. N° 34.937.642)
conforme a los términos del art. 5°, inciso c) de la Ley N° 19.359, ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario de este BCRA, sito en la calle Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad de Buenos Aires,
para el dia 28 de agosto de 2025, a las 11:00 hs., bajo apercibimiento de mantener su rebeldia declarada en el auto
de fecha 26 de mayo de 2025, haciéndole saber que podra, en su defecto, presentar defensa escrita con el servicio
de las defensorias oficiales y servicios judiciales gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/08/2025 N° 55732/25 v. 13/08/2025
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza a COSTA ORIENTAL YACHAI S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-
71713559-4) y Miguel Angel CARMONA (D.N.I. N° 23.237.130) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios
comparezcan ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en
el Expediente N° EX-2024-00082834- -GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8422, caratulado “COSTA ORIENTAL
YACHAI S.A.S. Y OTRO?”, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios
juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Méviles correspondientes al
Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en
el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/08/2025 N° 55731/25 v. 13/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones previstas
en el articulo 417 de la Ley 22.415, en los términos de las Leyes 25.603 y 25.986 se procede a anunciar la existencia
y situacioén juridica de la misma durante un (1) dia, sefalando que el niUmero, marca y envase u otras caracteristicas
suficientes para su individualizacién se encuentran detalladas y a disposicién de los interesados en la Division
Aduana de Oran, notificandose los mimos por Lista de Despacho. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio
Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los
titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera
para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en Av. Palacios N°830 Local 3 de la ciudad de Oran
(Salta).

DN76-466/2024/7-DN76-181/2025/6-DN76-214/2025/6-DN76-904/2024/2-
DN76-193/2025/0-DN76-164/2025/4-DN76-166/2025/0-DN76-24/2025/K-
DN76-25/2025/8-DN76-26/2025/6-DN76-167/2025/9-DN76-178/2025/5-
DN76-174/2025/2-DN76-176/2025/9-DN76-195/2025/7-DN76-161/2025/K-
DN76-28/2025/2-DN76-27/2025/4-DN76-266/2025/9-DN76-139/2025/0-
DN76-932/2024/0-DN76-931/2024/2-DN76-173/2025/4-DN76-172/2025/6
DN76-170/2025/K-DN76-198/2025/7-DN76-159/2025/7-DN76-179/2025/3-
DN76-177/2025/7-DN76-187/2025/5-DN76-184/2025/0-DN76-160/2025/6-
DN76-911/2024/6-DN76-35/2025/6-DN76-146/2025/4-DN76-52/2025/8-
DN76-72/2025/4-DN76-753/2024/9-DN76-60/2025/K-DN76-952/2024/7-
DN76-477/2024/3-DN76-476/2024/5-DN76-464/2024/0-DN76-856/2024/7-
DN76-858/2024/3-DN76-839/2024/5-DN76-840/2024/4-DN76-841/2024/2-
DN76-842/2024/0-DN76-843/2024/9-DN76-850/2024/2-DN76-849/2024/3-
DN76-838/2024/7-DN76-845/2024/5-DN76-852/2024/9-DN76-857/2024/5
DN76-855/2024/3-DN76-860/2024/0-DN76-851/2024/0-DN76-854/2024/5
DN76-740/2024/6-DN76-758/2024/5-DN76-778/2024/1-DN76-970/2024/7-
DN76-853/2024/7-DN76-750/2024/4-DN76-805/2024/2-DN76-940/2024/2-
DN76-941/2024/0-DN76-972/2024/3-DN76-955/2024/7-DN76-956/2024/5-
DN76-947/2024/5-DN76-948/2024/3-DN76-1069/2024/7-DN76-1070/2024/6-
DN76-951/2024/9-DN76-950/2024/0-DN76-953/2024/5-DN76-954/2024/3-
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DN76-949/2024/1-DN76-938/2024/5-DN76-939/2024/3-DN76-945/2024/3-
DN76-971/2024/5-DN76-967/2024/1-DN76-968/2024/K-DN76-969/2024/8-
DN76-966/2024/3-DN76-965/2024/5-DN76-844/2024/7-DN76-964/2024/7-
DN76-957/2024/3-DN76-943/2024/7-DN76-1066/2024/2-DN76-958/2024/1-
DN76-959/2024/K-DN76-962/2024/5-DN76-961/2024/7-233/2024/6-
DN76-467/2024/5-DN76-479/2024/5-DN76-935/2024/5-DN76-936/2024/3-
DN76-937/2024/7-DN76-942/2024/9-DN76-944/2024/5-DN76-919/2024/7-
DN76-1003/2024/3-DN76-1004/2024/1-DN76-1012/2024/3-DN76-1026/2024/4-
DN76-1011/2024/5-DN76-111/2025/3-DN76-14/2025/6-DN76-6/2025/K-
DN76-285/2025/7-DN76-290/2025/4-DN76-47/2025/0-DN76-49/2025/7-
DN76-221/2025/K-DN76-29/2025/0-DN76-36/2025/4-DN76-34/2025/8-
DN76-33/2025/K-DN76-304/2025/6-DN76-305/2025/K-DN76-306/2025/8-
DN76-307/2025/6-DN76-316/2025/6-DN76-315/2025/8-DN76-226/2025/6-
DN76-251/2025/K-DN76-259/2025/5-DN76-224/2025/K-DN76-223/2025/6.
Fdo. Alani Maria Paola del Valle. Administradora Aduana de Oran.

Maria Paola Alani, Administradora (I).
e. 07/08/2025 N° 55711/25 v. 07/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION ADUANA DE BUENOS AIRES
EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2025-02892923-
ARCA-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccion Aduana de Buenos Aires, sita en Av. Hipdlito Yrigoyen 440 5°, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Salvador Di Grigoli, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 55746/25 v. 07/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacidn prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo
IF-2025-02891705-ARCA-SGRZDIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que
por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en:
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Seccion Gestidon de Rezagos (SEGDRZDIADEZ), dependiente de la Divisidon Control y Fiscalizaciéon Operativo | de
la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Javier Jose Maria Ferrante, Adjunto.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 55737/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 17/06/2025, 18/06/2025 y 19/06/2025 a las
cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2025-67649026-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2025-67649855-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2025-67650699-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Mag. Martin Augusto Cortese — A/C de la Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio de Justicia.
El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 56048/25 v. 07/08/2025

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2025-423-APN-SSN#MEC Fecha: 05/08/2025

Visto el EX-2025-57674793-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Auditores Externos a cargo de este Organismo de Control, a la
Contadora Publica Nacional Maria Florencia GARCIA (D.N.I. N° 32.814.448).

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/08/2025 N° 55911/25 v. 07/08/2025

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2025-424-APN-SSN#MEC Fecha: 05/08/2025

Visto el EX-2025-52001785-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Autorizase a LOGRAR COMPANIA DE SEGUROS DE PERSONAS SOCIEDAD ANONIMA a
operar en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA en la Rama “CAUCION”.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/08/2025 N° 55901/25 v. 07/08/2025
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2025-416-APN-SSN#MEC Fecha: 05/08/2025

Visto el EX-2025-50721095-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Autorizase a LOGRAR COMPANIA DE SEGUROS DE PERSONAS SOCIEDAD ANONIMA a
operar en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA en la Rama “COMBINADO FAMILIAR E INTEGRAL”.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/08/2025 N° 55902/25 v. 07/08/2025

jAccedé a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 962/2025
DI-2025-962-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-74717442- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del documento N° RE- 2022-74717203-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-74717442-
-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por
la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a la gratificacién pactada en el Articulo 1°, e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
cabe hacer saber a las partes que, oportunamente, la homologacion del presente acuerdo lo sera sin perjuicio de
la aplicacion de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/5 del documento N° RE-
2022-74717203-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-74717442-APN-DGD#MT, celebrado entre la FOETRA
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SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N°576/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54661/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 964/2025
DI-2025-964-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-21774302- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-25316860-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
21774302- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-25317833-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-21774302- -APN-DGD#MT, obran, respectivamente, los acuerdos celebrados entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte
sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.
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Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacién, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/3 del documento N° [F-2023-25316860-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-21774302- -APN-
DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) por la parte sindical y la empresa ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/2 del documento N° |F-2023-25317833-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-21774302- -APN-
DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54662/25 v. 07/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 965/2025
DI-2025-965-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-21790199- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-25320551-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
21790199- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del Documento N° IF-2023-25321345-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-21790199 -APN-DGD#MT , obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, ha tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacién, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa BELGRANO CARGAS Y
LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-
2023-25320551-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-21790199- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa BELGRANO CARGAS Y
LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-
2023-25321345-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-21790199- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54663/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 966/2025
DI-2025-966-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-21759860- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/3 del documento N° IF-2023-25392694-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
21759860- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-25394429-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-21759860- -APN-DGD#MT , obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la
empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-
25392694-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-21759860- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) por la parte sindical y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-
25394429-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-21759860- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
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homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54665/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 967/2025
DI-2025-967-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-132240604- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2023-144243788-APN-DNRYRT#MT, en la pagina 1 del documento N° RE-2023-
146438994-APN-DTD#JGM y en la pagina 1 del documento N° RE-2024-09079639-APN-DGD#MT, todos del
Expediente N° EX-2023-132240604- -APN-DGD#MT, obran respectivamente el acuerdo de fecha 4 de diciembre
2023 y sus escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LAREPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y laFEDERACION EMPRESARIOS
DE COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 521/07, en los términos y condiciones alli pactados.

Que, respecto a la gratificacion pactada en la clausula primera, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en torno al aporte solidario consignado en las escalas, se deja indicado que dicho aporte es exclusivamente
a cargo de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical y su operatividad queda circunscripta al plazo de
vigencia del acuerdo.

Que, con relacion al aporte con destino a la mutual sindical que surge de las mencionadas escalas, debe tenerse
presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la misma.

Que, con respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en dichas escalas salariales, corresponde
hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion del Director Nacional de Asociaciones
Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2023-144243788-APN-
DNRYRT#MT, en la pagina 1 del documento N° RE-2023-146438994-APN-DTD#JGM y en la pagina 1 del
documento N° RE-2024-09079639-APN-DGD#MT, todos del Expediente N° EX-2023-132240604- -APN-DGD#MT,
celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 521/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54666/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 968/2025
DI-2025-968-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-16874449- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-25318803-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
16874449- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del documento N° [IF-2023-25319658-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-16874449- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacién, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/3 del documento N° [F-2023-25318803-APN-DNRYRT#MT del Expediente
N° EX-2023-16874449- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y
la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-25319658-APN-DNRYRT#MT del Expediente
N° EX-2023-16874449 -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54934/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 969/2025
DI-2025-969-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-16876891- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-25406356-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
16876891- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-25408015-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-16876891- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) AMBA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacién que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) AMBA, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-25406356-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
16876891- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) AMBA, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2023-25408015-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-
16876891- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54935/25 v. 07/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 970/2025
DI-2025-970-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-22769998- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2022-25010793-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-
22769998- -APN-DGD#MT y en las péaginas 1/2 del documento N° |IF-2022-25011462-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2022-22769998- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2022-25010793-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-
22769998- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-25011462-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-
22769998- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54936/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 971/2025
DI-2025-971-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-23777153- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2022-25016364-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-
23777153- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-25017074-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2022-23777153- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) CENTRAL, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que el ambito de aplicaciéon de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, ha tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) CENTRAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del documento
N° IF-2022-25016364-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-23777153- -APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) CENTRAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento
N° IF-2022-25017074-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-23777153- -APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidon Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54937/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 972/2025
DI-2025-972-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-8458823- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-84587546-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-8458823- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa
FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, y el pago de una gratificacion
extraordinaria por Unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1548/17 “E”, conforme
de los términos y lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre actividad de
la empleadora firmante, y de la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria Gremial.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada en el acuerdo de marras, deberan las partes tener
presente lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que enrelacion a la contribucion pactada en el Articulo 4° de acuerdo, resulta procedente hacer saber a la entidad
sindical receptora que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-84587546-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-8458823- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte
empleadora, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1548/17 “E”.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54939/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 973/2025
DI-2025-973-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-85648667- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-85647258-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-85648667- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROSUR
ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, y el pago de una gratificacion
extraordinaria por Unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, y conforme
de los términos y lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre actividad de
la empleadora firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria Gremial.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada en el acuerdo de marras, deberan las partes tener
presente lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que en relacidén a la contribucién pactada en el Articulo 4° del acuerdo, resulta procedente hacer saber a la entidad
sindical receptora que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-85647258-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-85648667- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54940/25 v. 07/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 974/2025
DI-2025-974-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-78358199- -APN-DGD#MT las Leyes Nros 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/9 del documento N° RE-2022-78357551-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-78358199-
-APN-DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales con fecha 22 de julio de 2022 suscriptos por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa GODEL QUILMES SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1319/13 “E”, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacidon del instrumento en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad de la entidad empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 1/9 del documento
N° RE-2022-78357551-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-78358199- -APN-DGD#MT suscriptos por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa GODEL QUILMES
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SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1319/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54941/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 986/2025
DI-2025-986-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-74719438- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2022-74719010-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
74719438- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a la gratificacion pactada en el Articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
cabe hacer saber a las partes que, oportunamente, la homologacion del presente acuerdo lo sera sin perjuicio de
la aplicacion de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidén con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/5 del documento N° RE-2022-
74719010-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-74719438- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 724/05 “E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54942/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 975/2025
DI-2025-975-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-74723303- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del documento N° RE-2022-74723045-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
74723303- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS
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MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte sindical, y la empresa TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 715/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a la gratificacion pactada en el Articulo 1°, e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
cabe hacer saber a las partes que, oportunamente la homologacién del presente acuerdo lo sera sin perjuicio de
la aplicaciéon de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicaciéon se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/6 del documento N° RE-2022-
74723045-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-74723303- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION
DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte
sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54943/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 976/2025
DI-2025-976-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-16062702- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-16061406-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-16062702- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan bonos de caracter no remunerativo, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde dejar establecido que la homologacioén que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula tercera del acuerdo obrante en autos, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del
derecho colectivo de trabajo.

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha
tomado la intervencién que le compete.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadg el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el documento
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N° RE-2025-16061406-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-16062702- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54944/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 977/2025
DI-2025-977-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-82155128- -APN-ATR#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a péginas 2 del documento N° IF-2024-82167101-APN-ATR#MT del Expediente N° EX-2024-82155128-
-APN-ATR#MT obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS PASTELEROS, CONFITEROS,
SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION
FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, por el sector sindical, y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO, por el sector empleador, ratificado mediante el documento N° IF-2024-
105150555-APN-ATR#MT de autos por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 139/90 en los términos y condiciones alli estipulados.

Que con respecto a las categorias de trabajadores “aprendices y cadetes”, consignadas en las escalas salariales del
acuerdo de autos, corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones
contempladas en la Ley N° 26.390 que dispuso la elevacién de la edad minima de admisién en el empleo a los
dieciséis afos.

Que, con relacidén a la contribucion “subsidio por fallecimiento” a cargo de la empresa, que también surge de
las escalas salariales, resulta procedente hacer saber a la entidad sindical que la misma debera ser objeto de
una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de las
entidades sindicales de marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce a paginas 2 del documento N° IF-2024-82167101-
APN-ATR#MT del Expediente N° EX-2024-82155128- -APN-ATR#MT celebrado entre el SINDICATO OBREROS
PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, por el sector sindical, y laASOCIACION
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO, por el sector empleador, ratificado mediante el
documento N° IF-2024-105150555-APN-ATR#MT de autos por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54945/25 v. 07/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 987/2025
DI-2025-987-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2025

VISTO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), Ley 23.546 (t.0 2004); la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el Decreto
N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el
Decreto N° 99/2019, el Decreto N° DECNU-2020-297-APN-PTE con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, Y,

CONSIDERANDO:

Que bajo los Expedientes citados en el Anexo como IF-2025-45569212-APN-DNRYRT#MCH obran diversos
acuerdos a través de los cuales las partes signatarias identificadas en cada uno de ellos, convienen suspensiones
de personal previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que el contexto de emergencia sanitaria nacional ha multiplicado el cimulo de tareas y Expedientes que tramitan
ante esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO.

Que teniendo en cuenta la fecha de celebracion de los acuerdos referidos en el primer considerando de la presente,
se estima necesario adoptar decisiones que coadyuven a otorgar mayor celeridad en su tramitacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que, se hacer saber que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de marras,
deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por cuanto
derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decision Administrativa N° DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo
223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados los Acuerdos identificados y detallados en Anexo como IF-2025-
45569212-APN-DNRYRT#MCH que forma parte integrante de la presente medida, en el marco del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional
de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos identificados en el Anexo como
IF-2025-45569212-APN-DNRYRT#MCH

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias de cada uno de los acuerdos homologados. Posteriormente,
procédase a la guarda de los presentes.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivos que se dispone por el Articulo
1° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos
por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54946/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 988/2025
DI-2025-988-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-23787166- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/3 del documento N° IF-2022-25017807-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-
23787166- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-25018416-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2022-23787166 -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme alo establecido
por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y un bono por el dia de las y los
trabajadores ferroviarios, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que el ambito de aplicaciéon de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2022-
25017807-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-23787166- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-
25018416-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-23787166- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidon Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54949/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 989/2025
DI-2025-989-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-72119539- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2022-72119497-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-72119539-
-APN-DGD#MT, obran el Acuerdo celebrado con fecha 30 de junio de 2022 entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) y el SINDICATO DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS
MISIONES, por la parte sindical, y la empresa SERVICIOS DE AGUAS DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1514/16”E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan la entidad
empleadora firmante y las entidades sindicales signatarias, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) y el SINDICATO DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS MISIONES, por la
parte sindical, y la empresa SERVICIOS DE AGUAS DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrantes en las paginas 1/5 del documento N° RE-2022-72119497-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
72119539- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1514/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54950/25 v. 07/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 990/2025
DI-2025-990-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-64906555- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en eldocumento N° RE-2022-64905829-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-64906555- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la
empresa COMPANIA DE RECREATIVOS ARGENTINOS UTE, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, mediante el presente, las partes establecen condiciones salariales y el pago de una asignacion extraordinaria
de caracter no remunerativa y por Unica vez en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1498/15
“E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, en relacién a lo pactado en el texto de marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2022-64905829-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2022-64906555- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa COMPANIA DE RECREATIVOS ARGENTINOS UTE, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1498/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/08/2025 N° 54951/25 v. 07/08/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma ACHERON SA (CUIT 30-71501896-5)), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, CABA, a estar a derecho
en el EX-2022-00264050-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario 8243, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo
con el articulo 8 de la Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de
declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/08/2025 N° 54467/25 v. 07/08/2025
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