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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 266/2023
RESFC-2023-266-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-42272145-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Ley N° 22.351 de Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales y sus
modificatorias, el Decreto N° 647, de fecha 16 de septiembre de 2022, homologatorio del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS vy el Presidente del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 9, de fecha
14 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 647, de fecha 16 de septiembre de 2022, se homologd el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, acordado en las Actas Acuerdo, de fechas 21 de junio y 21
de julio, ambas de 2022, obrantes en el Anexo IF-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT, por el que se establecié un
nuevo régimen de carrera para dicho personal.

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 29 del Anexo IF-2022-77228023-190-DNRYRT#MT al Decreto
N° 647/2022, mediante la Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy el Presidente del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
N° 9/2023, se aprobo el “Régimen de Seleccion para el ingreso al “Agrupamiento de Conservacién Territorial” y al
“Agrupamiento Técnico del Cuerpo de Guardaparques Nacionales”.

Que por el Articulo 39 de la referida resolucion, se establecié que el curso de habilitacion para el agrupamiento de
Conservacion Territorial tendra una duracion no menor a TRES (3) meses sobre la base de una Plan de Estudios
de UN (1) trimestre, cuya aprobacion, junto con el régimen de calificaciones, condiciones de cursado, asistencia 'y
disciplina de los cursos seran establecidas por resolucién de la ADMNISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que asimismo, en dicho Articulo, se establecié que el curso de habilitacion para el “Agrupamiento Técnico del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales tendra una duracion no menor a NUEVE (9) meses, sobre la base de una
Plan de Estudios de TRES (3) trimestres, cuya aprobacion, junto con el régimen de calificaciones, condiciones
de cursado, asistencia y disciplina de los cursos seran establecidas por Resolucién de la ADMNISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

Que previo a efectuar la convocatoria y el lamado a inscripcion para la cobertura de vacantes, corresponde aprobar
los referidos Planes de Estudios, junto con el régimen de calificaciones, condiciones de cursado, asistencia y
disciplina del Curso de habilitacion para el “Agrupamiento de Conservacion Territorial” y el “Agrupamiento Técnico
del Cuerpo de Guardaparques Nacionales”.

Que las propuestas efectuadas por la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Carrera respecto Plan de
Estudios del Curso de habilitacién para el “Agrupamiento de Conservacion Territorial”, contenida en el Anexo
IF-2023- 42226535-APN-DCYD#APNAC y al Plan de Estudios del Curso de habilitacién para el “Agrupamiento
Técnico” contenida en el Anexo IF-2023-42227133-APN-DCYD#APNAC, aseguran acabadamente la formacion y
capacitacién de los aspirantes.

Que, en tal sentido, la Direccién de Capacitacion y Desarrollo ha elaborado el régimen de calificaciones, condiciones
de cursado, asistencia y disciplina del Curso de habilitacién para el agrupamiento de Conservacién Territorial y
para el agrupamiento Técnico, que obra como Anexo IF-2023- 44284954-APN-DCYD#APNAC

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos han tomado las intervenciones de
sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso f), i) y u), de la Ley
N° 22.351.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Estudios del Curso de habilitacién para el “Agrupamiento de Conservacion
Territorial”, el que obrante como Anexo IF-2023-42226535-APN-DCYD#APNAC, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Plan de Estudios del Curso de habilitacién para el “Agrupamiento Técnico”, el que
como Anexo IF-2023-42227133-APN-DCYD#APNAC, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Régimen de calificaciones, condiciones de cursado, asistencia y disciplina del Curso
de habilitacién para el “Agrupamiento de Conservacién Territorial” y para el “Agrupamiento Técnico”. que como
Anexo IF-2023- 44284954-APN-DCYD#APNAC forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Virginia Laura Gassibe - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28308/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resoluciéon 185/2023
RESOL-2023-185-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-122025896- -APN-DGDYD#JGM, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007, la Resolucién N° 354-E de fecha 1 de julio de 2022 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC). la Parte 61 “Licencias, Certificado de Competencia y Habilitaciones para piloto” de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el visto, tramita la propuesta presentada por la Empresa AEROLINEAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA referente a la adecuacién de lo dispuesto en las Secciones 61.67 y 61.68 de
la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), respecto a los requisitos para la
habilitacién de piloto para operar en Categoria Il y de los requisitos para la habilitacion de piloto para operar en
Categoria lll, respectivamente.

Que, la propuesta apunta a alinear la normativa a las mejores practicas de la industria aeronautica establecidas
en otras regulaciones de paises miembros de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE AVIACION CIVIL (OACI),
como ser las Regulaciones Federales de Aviacién (FARs, en sus siglas en inglés) y las Regulaciones de la Agencia
Europea de Seguridad Aérea (EASA).

Que la propuesta tiende a lograr la misma equidad y validez que cumple en la actualidad la normativa internacional
en materia de Categoria Il y IIl.

Que, ademas, desde el punto de vista del entorno operativo de los operadores aéreos certificados en el pais, la
modificacién implicaria una significativa reduccién de costos relacionados con la instruccion y certificacion de
experiencia de la tripulacion de vuelo.

Que conforme se menciona, la propuesta de la modificacién mantiene los mismos niveles de seguridad operacional,
facilitando la programacion de tripulaciones de vuelo y otorgando mayor eficiencia en las operaciones aéreas.

Que, conforme surge del expediente de referencia, en la PV-2023-28170379-APN-DNSO#ANAC, se expresa que
la Empresa dio cumplimiento a los recaudos establecidos en la Parte 11 de la RAAC “Reglas para el Desarrollo,
Aprobacién y Enmiendas de las RAAC y normas Complementarias”, aprobado como Anexo | de la Resolucién
N° 354-E de fecha 1 de julio de 2022 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

Que la Direccion de Operacion de Aeronaves dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL (DNSO) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), hatomado la intervencion
de su competencia a través del IF-2023-44869076-APN-DNSO#ANAC.

Que en el IF-2023-45026393-APN-DNSO#ANAC obra la intervencién de la Direccién de Licencias al Personal de
la DNSO de la ANAC.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la ANAC ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTI'CU,LO 1°.- Modificase la Seccion 61.3, literal (f) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), la que quedara redactada como sigue:

“(...) (f) Habilitacién Cat. Il: Ningun titular de una licencia podra desempefiarse como piloto o como copiloto en una
aeronave de matricula argentina en operaciones Cat Il, a menos que tenga incorporada en su licencia de piloto la
respectiva habilitacion en vigencia para operar Cat Il o Cat Il (...)".

ARTICULO 2°.- Modificase la Seccién 61.67 (b) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC), la que quedara redactada como sigue:

“(...) (b) Requisitos de experiencia a partir de la obtencidén de la habilitacién de vuelo por instrumentos (HVI): El
solicitante de una habilitacion de Categoria Il debe tener la siguiente experiencia minima:

(1) Piloto: 250 horas de vuelo de travesia como piloto, de las cuales 100 horas deberan haber sido realizadas en la
aeronave en la que solicita ser habilitado.

(2) Copiloto: 250 horas de vuelo de travesia como copiloto, de las cuales 100 horas deberan haber sido realizadas
en la aeronave en la que solicita ser habilitado.

(3) 50 horas de vuelo nocturno en travesia como piloto al mando.

(4) 75 horas de vuelo instrumental en condiciones IMC o simuladas, habiendo realizado no menos de 6
aproximaciones de precision en Categoria | (CAT 1), que pueden incluir no mas de:

(i) 20 horas de vuelo por instrumentos en simulador de vuelo o FTD o

(i) 20 horas de vuelo simulado por instrumentos, si cumplié un curso reconocido, llevado a cabo por un centro de
entrenamiento aprobado por la ANAC (...)".

ARTI'CU,LO 3°.- Modificase la Seccidén 61.67, literal (i) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAACQC), la que quedara redactada como sigue:

“(...) (i) Renovacion de habilitacion Cat. I

(1) La renovacién sera automatica para todos aquellos tripulantes de vuelo que hayan mantenido en los uUltimos 6
meses un adiestramiento de, por lo menos, 6 aproximaciones de precisién ILS Cat. Il. en cada tipo de aeronave. El
adiestramiento indicado en este parrafo podra ser realizado en una aeronave o en un simulador de vuelo o;

(2) Para el titular de una licencia de piloto que vuela para un operador certificado bajo Parte 121 o Parte 135 de
estas RAAC, la renovacién sera automatica si ha mantenido en los ultimos 12 meses un adiestramiento de por lo
menos las siguientes maniobras:

- 1 Aproximacién y aterrizaje en Cat Il con maxima componente de viento cruzado combinado con accién de
frenado distinta de buena.

-1 Aproximacioén Cat Il con falla de motor en o por debajo de la DH que causa una aproximacion frustrada.

- 1 Aproximacién Cat Il frustrada en o por debajo de la DH por falla de radioayudas o falla de sistemas de la
aeronave.

-1 LVTO con RVR inferior a 800 mts. en condiciones de performance criticas o con falla apropiada para esa
condicién.
-1 RTO en LVTO antes de la V1 con falla de motor y RVR inferior al minimo habilitado por el Operador (entre 400
y 75 mts.).
El adiestramiento indicado en este parrafo podra ser realizado en la instruccion periddica en un simulador de vuelo.

(3) En el caso de no cumplir con lo establecido en los parrafos (i)(1) o (i)(2) de esta seccidn los tripulantes de vuelo
deberan demostrar ante un Inspector de Vuelo de la ANAC o Inspector Reconocido de Linea Aérea, su capacidad
para llevar a cabo las aproximaciones establecidas para cada tipo de aeronave para el que estuviera habilitado.

(4) En el caso de que un piloto estuviera habilitado en mas de un tipo de aeronave, debera cumplimentar las
maniobras para cada tipo de aeronave.

(5) La seleccioén por parte del explotador de los procedimientos de renovacién establecidos en (i)(1) e (i)(2) de esta
seccidén, debe encontrarse expresamente detallado en el manual de operaciones del explotador, debiendo adecuar
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y presentar para su aprobacién el programa de instruccion de acuerdo al tipo de régimen de entrenamiento
seleccionado para mantener la habilitacién”.

ARTICULO 4°.- Modificase la Seccién 61.68 literal (a) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), los que quedaran redactados como sigue:

“(...) 61.68 Requisitos para la habilitacién de piloto para operar Cat. lll

(a) General: Todo tripulante de vuelo solicitante de una habilitacion para operar Cat. lll, debera poseer como minimo
la licencia de piloto con habilitacién de categoria y clase, tipo de aeronave a operar si es requerido, habilitacion
de vuelo por instrumentos (HVI).

NOTA 1: La Habilitacién de Vuelo por Instrumentos (HVI) no incluye la habilitacién para operar Cat. lll.

NOTA 2: La habilitacion de Cat lll sera valida exclusivamente cuando la tripulaciéon ocupe los lugares en los
comandos de la aeronave en los que realiz6 la instruccién y posterior inspeccién.(...)”

ARTI'CU,LO 5°.- Modificase la Seccion 61.68 literal (c) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), los que quedaran redactados como sigue:

(...) (¢) Requisitos de experiencia a partir de la obtencién de la Habilitacidon de Vuelo por Instrumento (HVI):

(1) Piloto: 250 horas de vuelo de travesia como piloto, de las cuales 100 horas deberan haber sido realizadas en la
aeronave en la que solicita ser habilitado.

(2) Copiloto: 250 horas de vuelo de travesia como copiloto, de las cuales 100 horas deberan haber sido realizadas
en la aeronave en la que solicita ser habilitado.

(8) 75 horas de vuelo nocturno como piloto al mando.

(4) 100 horas de vuelo instrumental en condiciones IMC reales o simuladas, habiendo realizado no menos de 6
aproximaciones de precision en Categoria Il (CAT Il), que pueden incluir no mas de:

(i) 40 horas de vuelo por instrumento en simulador de vuelo o FTD o

(i) 40 horas de vuelo simulado por instrumentos, si cumplié un curso reconocido, llevado a cabo en un centro de
entrenamiento aprobado por la ANAC (...)".

ARTI’CL[LO 6°.- Modificase la Seccion 61.68 literal (d) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), los que quedaran redactados como sigue:

“(...) (d) La habilitacién sera aplicable a los pilotos y copilotos que efectien aproximaciones de precision ILS Cat.
[l en aeronaves con el equipamiento adecuado para efectuar esta clase de operaciones y cuando las realicen
en aquellos aerédromos en que, por tener las instalaciones pertinentes, se encuentren habilitadas para dichas
aproximaciones por la ANAC (...)".

ARTI'CU,LO 7°.- Modificase la Seccién 61.68 literal (i) de la Parte 61 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), los que quedaran redactados como sigue:

“(...) () Renovacion de la habilitacion Cat. Il

(1) La renovacion sera automatica para todos aquellos tripulantes de vuelo que hayan mantenido en los ultimos 6
meses un adiestramiento de por lo menos, 6 aproximaciones de precision ILS Cat. lll., en cada tipo de aeronave.
El adiestramiento indicado en este parrafo podra ser realizado en una aeronave o en un simulador de vuelo, o;

(2) Para el titular de una licencia de piloto que vuela para un operador certificado bajo Parte 121 o Parte 135 de
estas RAAC, la renovacién sera automatica si ha mantenido en los Ultimos 12 meses un adiestramiento de por lo
menos las siguientes maniobras:

- 1 Aproximacion y aterrizaje en Cat Il con maxima componente de viento cruzado combinado con accién de
frenado distinta de buena. Carrera de aterrizaje manual, excepto en aeronaves con sistema de aterrizaje automatico
con proteccién operacional;

- 1 Aproximacion frustrada Cat Ill en o por debajo de la DH / AH.

-1 Aproximacién frustrada Cat lll en o por debajo de la DH / AH con falla apropiada de algun sistema de la aeronave
o de tierra. (Si opera con AH, adicionalmente debe ser con falla de motor, antes o durante la aproximacion).

-1 LVTO con RVR inferior a 150 mts. (o al minimo habilitado por el Operador).
-1 RTO en LVTO con RVR inferior a 150 mts. (o al minimo habilitado por el Operador).

-1 LVTO con falla de motor con RVR inferior a 150 mts. (o al minimo habilitado por el Operador). El adiestramiento
indicado en este parrafo podré ser realizado en la instruccion periddica en un simulador de vuelo.

(3) En el caso de no cumplir con lo establecido en los parrafos (i)(1) o (i)(2) de esta seccién los tripulantes de vuelo
deberan demostrar ante un Inspector de Vuelo de la ANAC o Inspector Reconocido de Linea Aérea, su capacidad
para llevar a cabo las aproximaciones establecidas para cada tipo de aeronave para el que estuviera habilitado.
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(4) En el caso de que un piloto estuviera habilitado en mas de un tipo de aeronave, debera cumplimentar las
maniobras para cada tipo de aeronave.

(5) La seleccién por parte del explotador de los procedimientos de renovacion establecidos en (i)(1) e (i)(2) de esta
seccidén, debe encontrarse expresamente detallado en el manual de operaciones del explotador, debiendo adecuar
y presentar para su aprobacién el programa de instruccion de acuerdo al tipo de régimen de entrenamiento
seleccionado para mantener la habilitacion. (...)”

ARTICULO 8°.- La presente entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9°.- Comuniquese a las areas relacionadas con las actividades en cuestion, y girese al Departamento
Normativa Aeronautica, Normas y Procesos Internos de la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
(UPYCG) de la ANAC para su inclusion en el Sitio “Web” Institucional de la ANAC y su publicacion en la Biblioteca
de Normas y Reglamentos.

ARTICULO 10°.- Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y, cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 25/04/2023 N° 28406/23 v. 25/04/2023

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucién 96/2023
RESFC-2023-96-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente EX-2021-125610272- -APN-DACYGD#AABE, el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, la Decisién Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021, la Disposicién N° 1 de la DIRECCION
NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 14 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Qge a través de la Decision Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio de 2021, se aprobaron los “REQUISITOS
MINIMOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL”
los que resultan aplicables a todas las entidades y jurisdicciones comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la
Ley N° 24.156.

Que la DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de esta Agencia ha desarrollado las politicas de
seguridad de la informacién en base al “Modelo Referencial de Politica de Seguridad de la Informacién” aprobado
por la Disposicién N° 1 de fecha 14 de febrero de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la aprobacipn de una POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, asi como su comunicacién a la
citada DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD, forman parte de los requisitos minimos que debe cumplir
la Agencia en virtud de la Decisién Administrativa antes citada (Anexo, Directriz N° 1).

Que en atencién a lo expuesto, resulta necesario aprobar la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Agencia ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades del articulo 9°, inciso b) del Decreto N° 1.382 de
fecha 9 de agosto de 2012 y en virtud de lo establecido en la Decision Administrativa N° 641 de fecha 25 de junio
de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION” de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO que como Anexo IF-2023-39730894-APN-DTI#AABE integra la
presente.
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ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente medida a la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28266/23 v. 25/04/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 196/2023
RESOL-2023-196-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, el Expediente Electronico N° 25488705/23 de la GERENCIA
LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, la Norma AR 0.11.1 “Licenciamiento de Personal
de Instalaciones Clase I”, la Resolucion del Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N° 54/10, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina debera solicitar el otorgamiento del Permiso o
Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 18 de la Norma AR 0.11.1, esta AUTORIDAD REGULATORIA
NUCLEAR (ARN) otorga autorizaciones especificas al personal que se desempena en instalaciones Clase I.

Que las renovaciones de las Autorizaciones Especificas son otorgadas por el DIRECTORIO de esta ARN, previa
intervencion de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS o de la GERENCIA
LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, segun corresponda y del CONSEJO ASESOR
PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y IIl (NO
RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR).

Que a través de la Resolucion del Directorio de la ARN N° 54/10 se deleg6 en las GERENCIAS SEGURIDAD
RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y de LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES
la emision de las autorizaciones especificas provisorias, cuyo tramite de renovacion cuente con la recomendacion
favorable del CALPIR.

Que los tramites de renovacion de Autorizacion Especifica, dada la intervencion y el analisis de las actuaciones por
parte de las respectivas GERENCIAS de la ARN y del CALPIR, pueden extenderse por un plazo mayor al previsto
en el Articulo 32 de la Norma AR 0.11.1 y en algunos casos puede producirse el vencimiento de la autorizacion
especifica previo al otorgamiento de la renovacién solicitada.

Que, por lo expuesto y dada la demora en que puede incurrir la administracién, en las citadas tramitaciones,
se considera oportuno y pertinente dejar sin efecto la Resolucién ARN N° 54/10 y delegar en las GERENCIAS
SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES
NUCLEARES el otorgamiento de las autorizaciones provisorias sin establecerse como requisito esencial la
intervencién previa del CALPIR.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 13 de abril de 2023 (Acta N° 15),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion de Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N° 54/10.

ARTICULO 2°.- Delegar en los Responsables de las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y
SALVAGUARDIAS y LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, la facultad de otorgar
Autorizaciones Especificas Provisorias, conforme a los requisitos establecidos en el Anexo adjunto a la presente
Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FiSICA Y SALVAGUARDIAS y LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES. Dese a la Direccién
Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINAYy archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27985/23 v. 25/04/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 198/2023
RESOL-2023-198-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto
por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS -SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS, lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 586, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacion
correspondientes al Acta N° 586, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 13 de abril de 2023 (Acta N° 15),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 586, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 25/04/2023 N° 27938/23 v. 25/04/2023
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 199/2023
RESOL-2023-199-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto
por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS -SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS, lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 585, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 585, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 13 de abril de 2023 (Acta N° 15),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 585, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 25/04/2023 N° 27932/23 v. 25/04/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 73/2023
Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la rgzvisién de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia en la actividad COSECHA DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcidn por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE SANDIAS Y MELONES, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1°
de abril de 2023, del 1° de junio de 2023 y del 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme
se detalla en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28411/23 v. 25/04/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 74/2023
Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 15 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempefia la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia
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a partir del 1° de abril de 2023, del 1° de junio de 2023 y del 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de septiembre de
2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificacion por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28469/23 v. 25/04/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 75/2023
Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-211227834-APN-ATCON#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcidn por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, las que tendran vigencia a
partir del 1° de abril de 2023, del 1° de mayo de 2023 y del 1° de junio de 2023 hasta el 30 de septiembre del 2023,
conforme se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que le correspondieren.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de julio de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones acaecidas desde la entrada en vigencia de la
presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad de
establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de U.A.T.R.E
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28470/23 v. 25/04/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 77/2023
Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-11234125-APN-ATCON#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de
ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de
abril de 2023, del 1° de mayo de 2023 y del 1° de junio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023, conforme se detalla
en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificacién por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de julio de 2023 a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de
la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad
de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28468/23 v. 25/04/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 78/2023
Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-11235862-APN-ATCON#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempena en la actividad de NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a la pertinencia de establecer remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de NUECES
Y SUS VARIEDADES, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de abril de 2023, del
1° de mayo de 2023 y del 1° de junio de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, conforme se consigna en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece un premio por presentismo consistente en un adicional del DIEZ POR CIENTO (10%)
de la remuneracion basica de cada categoria laboral.

ARTICULO 4°.- Se establece una bonificacién por antigiiedad equivalente al UNO POR CIENTO (1%) de la
remuneracion basica de la categoria, por cada afo de antigliedad, cuando el trabajador tenga una antigliedad de
hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5%) cuando el trabajador tenga una antigiiedad mayor
a los DIEZ (10) afos.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28467/23 v. 25/04/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 79/2023
Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-11232577-APN-ATCON#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de larevision de las remuneraciones minimas paralos trabajadores
ocupados en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en la actividad FORESTAL, en
el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de abril de 2023 hasta el 30 de abril de 2023,
conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, los no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso
de licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.
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ARTICULO 4°.- La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente régimen no podré exceder
de OCHO (8) horas diarias y de CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales, desde el dia lunes hasta el sabado
a las TRECE (13) horas.

La distribucién de las horas de trabajo diarias y su diagramacién seran facultad privativa del empleador, debiendo
respetar las correspondientes pausas para la alimentacién y descanso de los trabajadores, segun la naturaleza de
la explotacion, los usos y costumbres locales; sin perjuicio de lo que pueda establecer al respecto la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.

ARTICULO 5°.- Independientemente de la remuneracién fijada para cada categoria, el personal comprendido en la
presente Resolucién percibira una bonificacidon por antigiiedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38
de la Ley 26.727.

ARTICULO 6°.- Establécese como obligatoria la provisién de DOS (2) equipos de trabajo por afio para todo el
personal incluido en la presente Resolucion. Cada uno de los equipos estaran compuestos por:

a) Para la temporada invernal: DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) par de calzado adecuado a la actividad,
UN (1) gorro, UN (1) cuello polar o bufanda y UN (1) par de guantes, todo elaborado con material apto para los
meses de invierno.

b) Para la temporal de verano: DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) gorro y UN (1) par de calzado
adecuado a la actividad, todo elaborado con material apto para los meses de verano.

c) Para todos los trabajadores que realicen tareas a la intemperie en condiciones climaticas de lluvia, rocio fuerte
o suelo barroso: UNA (1) campera impermeable y UN (1) par de botas para lluvia. Este equipo sera devuelto a la
empresa luego de su utilizacion.

La utilizacién de los equipos de trabajo sera obligatoria para el trabajador durante su jornada laboral y sélo podra
retirarlos de la empresa para su higienizacion.

La entrega de los equipos de trabajo debera hacerse efectiva entre los meses de marzo y abril, y entre los meses
de septiembre y octubre de cada afo; siendo éstas las épocas fijadas para su entrega peridédica anual.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28464/23 v. 25/04/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucién 29/2023
Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° 155/2020 del Registro de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL y la Resolucién DPSCA N° 35 de fecha 28 de mayo de 2013 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, se propicia aumentar, el valor hqra/semanal/mensual de cada funcién
contemplada en el REGIMEN DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES de esta
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, aprobado por Resolucion
N° 35/2013.

Que la presente medida encuentra fundamento en la necesidad de actualizar el valor de los honorarios en virtud
del incremento del costo de vida y de la factibilidad presupuestaria de la esta Defensoria.
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Que la actualizacién de los honorarios establecidos en el referido Régimen de Contrataciones, permite a este
organismo mantener vigente el vinculo contractual con las personas que prestan servicios de asistencia técnica,
administrativa y/o profesional, de acuerdo a la realidad de cada sector en el mercado profesional y continuar los
objetivos y resultados comprometidos en los contratos celebrados, ademas de garantizar la viabilidad de las
futuras contrataciones de servicios técnicos profesionales que celebre el organismo al amparo de dicho régimen.

Que en consecuencia corresponde propiciar el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVAy la DIRECCION LEGAL Y TECNICA han tomado las intervenciones
de sus respectivas competencias

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20 de la Ley N° 26.522 y el
Decreto Presidencial N° 562 de fecha 24 de junio de 2020.

Por ello,

LA TITULAR DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese el aumento del valor hora/semanal/mensual de cada funcién, dispuesto en el Anexo
[l la Resolucion DPSCA N° 35 de fecha 28 de mayo de 2013, y sus modificatorias, a partir del 1° de abril 2023,
conforme al detalle obrante en Anexo | que integra la presente.

ARTICULO 2°: Establécese que los valores sefialados en el articulo anterior seran aplicados a los contratos de
locacion de servicios técnicos/profesionales en curso de ejecucion.

ARTICULO 3°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente mecjida, seré, atendido con cargo a las
partidas presupuestarias del programa 36 del SAF 346 de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

ARTICULO 4°; Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Miriam Liliana Lewin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28360/23 v. 25/04/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién 363/2023
RESOL-2023-363-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023
VISTO los Expedientes N° EX-2023-43582224-APN-SD#ENRE y EX-2023-43581726-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivaciéon Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica, se declaré la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO NACIONAL (PEN) las
facultades necesarias para implementar las politicas indispensables a los fines de alcanzar los objetivos de la
citada legislacién, conforme el articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que, por el articulo 5 de la mencionada ley se faculté al PEN a mantener las tarifas de electricidad bajo jurisdiccion
federal y a iniciar un proceso de renegociacion de la Revisién Tarifaria Integral (RTI) vigente o iniciar una revision de
caracter extraordinario, en los términos de las Ley N° 24.065 y demds normas concordantes, por un plazo maximo
de hasta CIENTO OCHENTA (180) dias contados a partir de su entrada en vigencia, propendiendo a una reduccion
de la carga tarifaria real sobre los hogares, comercios e industrias, para el afio 2020.

Que, por el articulo 1 del Decreto N° 543 de fecha 18 de junio de 2020 se prorrogé el plazo establecido en el
articulo precitado desde su vencimiento y por un plazo adicional de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos.

Que, asimismo, por el Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020 se dio inicio a la RTI estableciéndose
un plazo para la renegociacién dispuesta el que no podria+ exceder los DOS (2) afios desde la fecha de entrada
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en vigencia del citado decreto que culminara con la suscripcion de un Acta Acuerdo Definitiva sobre la RTI.
Posteriormente, este plazo fue prorrogado por UN (1) afio por el Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que, en otro orden, mediante el articulo 6 de la Ley N° 27.541 se facult6 al PEN a intervenir administrativamente al
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en el ambito
de la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) del MINISTERIO DE ECONOMIA (ME), por el término de UN (1) afio.

Que, a tenor de lo establecido en dicho articulo, se dispuso la intervencion del ENRE a través del Decreto N° 277
de fecha 16 de marzo de 2020, el que fue prorrogado por los Decretos N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020,
N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022, actualmente en vigencia.

Que, al disponerse la intervencién del ENRE, se asignaron las funciones especificas del Interventor y se le
encomendaron -ademas de las funciones de gobierno y administracion establecidas en la Ley N° 24.065- aquellas
que fueran necesarias para llevar a cabo todas las acciones conducentes a la realizacion de los objetivos previstos
en el articulo 5 de la Ley N° 27.541.

Que, en atencion a los resultados de las auditorias y revisiones efectuadas en el marco de lo ordenado en el
articulo 5 del Decreto N° 277/2020 el ENRE sugirié al PEN la alternativa de iniciar un proceso de renegociacion de
la RTI vigente.

Que, por su parte, la Ley N° 27.701 de presupuesto de gastos y recursos de la Administracién Nacional,
correspondiente al ejercicio del afo 2023 -publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina del 1 de
diciembre de 2022-, en su articulo 89, cuarto parrafo, establecié la manda a este Ente Nacional de efectuar las
RTI correspondientes a las empresas distribuidoras de energia eléctrica del Area Metropolitana de Buenos Aires,
estableciendo un plazo no mayor a NOVENTA (90) dias para realizar dicha tarea.

Que el articulo 2 del Decreto N° 815/2022 prorrogé a partir del 1 de enero de 2023, la intervencién del ENRE,
incluyendo mandas y designacién vigente, por un plazo adicional de UN (1) afio o hasta tanto entren en vigencia
los nuevos cuadros tarifarios resultantes de los Acuerdos Definitivos de la Revision Tarifaria Integral (RTI), lo que
ocurra primero.

Que, al efecto, es dable sefialar que el articulo 43 de la Ley N° 24.065 establece la obligacién de realizar revisiones
tarifarias cada CINCO (5) afios, para los servicios publicos de distribucién de energia eléctrica.

Que toda vez que la ultima RTI realizada por el ENRE fue en el afio 2017, resulta necesario convocar a una nueva
revision a fin de adecuar los procedimientos, regulaciones e indices de calidad vigentes en la prestacion del
servicio publico de distribucion.

Que, por las consideraciones expuestas precedentemente, el presente acto tiene por objeto iniciar el Proceso
de RTI para el servicio publico de distribucién de energia eléctrica prestado por la EMPRESA DISTRIBUIDORA
Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A. y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR
SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.).

Que dicho proceso implica definir los niveles de calidad de servicio esperados para la prestacion del servicio
publico de distribucién de energia eléctrica, y determinar los costos asociados a su consecucion, que se traduce
en una propuesta de un nuevo cuadro tarifario, la que se sometera a Audiencia Publica a efectos de resolver su
aplicacion, después de haber evaluado las opiniones que se viertan en dicho ambito.

Que, atal fin, resulta procedente encomendar al Departamento Administrativo del ENRE a realizar todos los actos
tendientes para la contratacidn de los servicios de un grupo consultor independiente de reconocida experiencia
en el sector, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 45 del Decreto N° 1398 de
fecha 6 de agosto de 1992

Que, en el proceso de confeccion de las propuestas tarifarias y de la evaluacién y control de las mismas, este ente
tendra en cuenta los hallazgos y observaciones formuladas por la Auditoria General de la Nacion (AGN) al proceso
de RTI realizado en el afio 2017, mediante la Actuacion AGN N° 143/2018, auditoria realizada por la Gerencia de
Control de Entes Reguladores y Empresas Prestadoras de Servicios Publicos, cuyo informe fuera aprobado por la
Resolucion AGN N° 135 de fecha 27 de octubre de 2021.

Que en la tramitacién de las presentes actuaciones se ha producido el dictamen juridico exigido por el articulo 7
inciso d) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 43, 45 y 56 incisos d) y s) de la Ley N° 24.065 y los Decretos N° 1020/2020 y N° 815/2022.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el titulo lll de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha
16 de marzo de 2020, en el articulo 12 del Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020, en el articulo 1 del
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Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, en el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de
2022 y en el articulo 2 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Dar inicio al Proceso de Revision Tarifaria Integral (RTI), para las empresas de distribucién de
energia eléctrica bajo jurisdiccion nacional, la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE
SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A) y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR
S.A))., en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 24.065, la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica, sus modificatorias y complementarias, a partir del 1 de junio de
2023.

ARTICULO 2.- El ENRE elaborara, en un plazo de TREINTA (30) dias, las pautas y cronograma de desarrollo que
regira el Proceso de RTI del servicio publico de distribucién de energia eléctrica.

ARTICULO 3.- Encomendar a las areas pertinentes la realizacién de todos los actos que fueran necesarios a
efectos de proceder a la RTI.

ARTICULO 4.- Encomendar al Departamento Administrativo (DA) del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) a realizar todos los actos tendientes para la contratacion de los servicios de un grupo
consultor independiente de reconocida experiencia en el sector, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 45 del Decreto N° 1398 de fecha 6 de agosto de 1992.

ARTICULO 5.- Notifiquese ala EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COM ERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A) y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.).

ARTICULO 6.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 25/04/2023 N° 27588/23 v. 25/04/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 364/2023
RESOL-2023-364-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-43574805-APN-SD#ENRE, EX-2023-43575422-APN-SD#ENRE, EX-2023-
43576641-APN-SD#ENRE, EX-2023-43577766-APN-SD#ENRE, EX-2023-43577185-APN-SD#ENRE, EX-2023-
43580601-APN-SD#ENRE, EX-2023-43579945-APN-SD#ENRE y EX-2023-43581074-APN-SD#ENRE, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivaciéon Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica, se declaré la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO NACIONAL (PEN) las
facultades necesarias para implementar las politicas indispensables a los fines de alcanzar los objetivos de la
citada legislacién, conforme el articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que, por el articulo 5 de la mencionada ley se faculté al PEN a mantener las tarifas de electricidad bajo jurisdiccion
federal y a iniciar un proceso de renegociacion de la Revision Tarifaria Integral (RTI) vigente o iniciar una revisiéon de
caracter extraordinario, en los términos de las Ley N° 24.065 y demas normas concordantes, por un plazo maximo
de hasta CIENTO OCHENTA (180) dias contados a partir de su entrada en vigencia, propendiendo a una reduccion
de la carga tarifaria real sobre los hogares, comercios e industrias, para el afio 2020.

Que, por el articulo 1 del Decreto N° 543 de fecha 18 de junio de 2020 se prorrogé el plazo establecido en el
articulo precitado desde su vencimiento y por un plazo adicional de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos.

Que, asimismo, por el Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020 dio inicio a la RTI estableciéndose
un plazo para la renegociacion dispuesta el que no podra exceder los DOS (2) afios desde la fecha de entrada
en vigencia del citado decreto y que culminara con la suscripcién de un Acta Acuerdo Definitiva sobre la RTI.
Posteriormente, este plazo fue prorrogado por UN (1) afio por el Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.
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Que, en otro orden, mediante el articulo 6 de la Ley N° 27.541 se faculté al PEN a intervenir administrativamente al
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en el ambito
de la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) del MINISTERIO DE ECONOMIA (ME), por el término de UN (1) afio.

Que, a tenor de lo establecido en dicho articulo, se dispuso la intervencion del ENRE a través del Decreto N° 277
de fecha 16 de marzo de 2020, el que fue prorrogado por los Decretos N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020,
N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022, actualmente en vigencia.

Que, al disponerse la intervencién del ENRE, se asignaron las funciones especificas del Interventor y se le
encomendaron -ademas de las funciones de gobierno y administracion establecidas en la Ley N° 24.065- aquellas
que fueran necesarias para llevar a cabo todas las acciones conducentes a la realizacion de los objetivos previstos
en el articulo 5 de la Ley N° 27.541.

Que, en atencidn a los resultados de las auditorias y revisiones efectuadas en el marco de lo ordenado en el
articulo 5 del Decreto N° 277/2020 el ENRE sugiri6 al PEN la alternativa de iniciar un proceso de renegociacion de
la RTI vigente.

Que el articulo 2 del Decreto N° 815/2020 prorrogé a partir del 1 de enero de 2023, la intervencién del ENRE,
incluyendo mandas y designacién vigente, por un plazo adicional de UN (1) afio o hasta tanto entren en vigencia
los nuevos cuadros tarifarios resultantes de los Acuerdos Definitivos de la Revision Tarifaria Integral (RTI), lo que
ocurra primero.

Que, al efecto, es dable sefialar que el articulo 43 de la Ley N° 24.065 establece la obligacion de realizar revisiones
tarifarias cada CINCO (5) afos, para los servicios publicos de transporte de energia eléctrica.

Que toda vez que la ultima RTI realizada por el ENRE fue en el afio 2017, resulta necesario convocar a una nueva
revision a fin de adecuar los procedimientos, regulaciones e indices de calidad vigentes en la prestacion del
servicio publico de transporte de energia eléctrica.

Que, por las consideraciones expuestas precedentemente, el presente acto tiene por objeto iniciar el Proceso
de RTI para el servicio publico de transporte de energia eléctrica prestado por las empresas concesionarias
COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A), EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A)),
EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICAPORDISTRIBUCION TRONCAL DEL COMAHUE SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSCO S.A), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A), EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSNOA S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A.) y ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN).

Que dicho proceso implica definir los niveles de calidad de servicio esperados para la prestacion del servicio
publico de transporte de energia eléctrica, y determinar los costos asociados a su consecucion, que se traduce
en una propuesta de un nuevo cuadro tarifario, la que se sometera a Audiencia Publica a efectos de resolver su
aplicacion, después de haber evaluado las opiniones que se viertan en dicho ambito.

Que, con el fin de garantizar de los plazos y condiciones para la realizacion de la RTI, establecidos en la normativa
precedentemente citada y conforme a las facultades establecidas por el articulo 63 inciso g) de la Ley N° 24.065,
y lograr asi la normalizacion de los procesos sectoriales, resulta necesaria la contratacién de un grupo consultor
independiente de reconocida experiencia en el sector en los mismos términos que los previstos en el segundo
parrafo del articulo 45 del Decreto N° 1398 de fecha 6 de agosto de 1992 para las distribuidoras.

Que, en el proceso de confeccion de las propuestas tarifarias y de la evaluacién y control de las mismas, este ente
tendra en cuenta los hallazgos y observaciones formuladas por la Auditoria General de la Nacién (AGN) al proceso
de RTI realizado en el afio 2017, mediante la Actuacion AGN N° 143/2018, auditoria realizada por la Gerencia de
Control de Entes Reguladores y Empresas Prestadoras de Servicios Publicos, cuyo informe fuera aprobado por la
Resoluciéon AGN N° 135 de fecha 27 de octubre de 2021.

Que en la tramitacién de las presentes actuaciones se ha producido el dictamen juridico exigido por el articulo 7
inciso d) de esa ley.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 43, 45 y 56 incisos d) y s) de la Ley N° 24.065 y los Decretos N° 1020/2020 y N° 815/2022.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha
16 de marzo de 2020, en el articulo 12 del Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020, en el articulo 1 del
Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, en el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de
2022 y en el articulo 2 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Dar inicio al Proceso de Revisién Tarifaria Integral (RTI), para las empresas de transporte de
energia eléctrica bajo jurisdiccién nacional COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA
PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A)), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DEL COMAHUE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSCO S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSNEA S.A), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL
NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A), ENTE
PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN), en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 24.065, la Ley
N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica, sus modificatorias
y complementarias, a partir del 1 de junio de 2023.

ARTICULO 2.- El ENRE elaborara, en un plazo de TREINTA (30) dias, las pautas y cronograma de desarrollo que
regira el Proceso de RTI del servicio publico de transporte de energia eléctrica.

ARTICULO 3.- Encomendar a las areas pertinentes la realizaciéon de todos los actos que fueran necesarios a
efectos de proceder a la RTI.

ARTICULO 4.- Encomendar al Departamento Administrativo (DA) del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) a realizar todos los actos tendientes para la contratacion de los servicios de un grupo
consultor independiente de reconocida experiencia en el sector, a fin de que estudie las propuestas tarifarias
presentadas por las concesionarias del servicio de transporte de energia eléctrica y efectie las propuestas
alternativas a las mismas, en similares términos a los previstos en el segundo parrafo del articulo 45 del Decreto
N° 1398 de fecha 6 de agosto de 1992.

ARTICULO 5.- Notifiquese a la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A)),
EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA
SOCIEDADANONIMA (TRANSPAS.A.), EMPRESADE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICAPORDISTRIBUCION
TRONCAL DEL COMAHUE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSCO S.A), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA
S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE
ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A), ENTE PROVINCIAL DE
ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN).

ARTICULO 6.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 25/04/2023 N° 27598/23 v. 25/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 236/2023
RESOL-2023-236-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-37587335-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 2.283
de fecha 30 de diciembre de 2020 y 46 de fecha 1 de febrero de 2021 y las Resoluciones Nros. RESOL-2021-530-
APN-INASE#MAGYP de fecha 12 de octubre de 2021 y RESOL-2022-307-APN-INASE#MAGYP de fecha 12 de julio
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de 2022, ambas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del
ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decision Administrativa N° 46 de fecha 1 de febrero de 2021, se designé con caracter transitorio, a partir
del dia 4 de enero de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al sefior Don Rubén Gabriel
GIMENEZ (M.I. N° 21.651.195) en el cargo de Director Nacional de Articulacion Federal del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, Nivel Escalafonario A, Grado 0, Funcién Ejecutiva | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del mencionado
Sistema Nacional, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios.

Que por las Resoluciones Nros. RESOL-2021-530-APN-INASE#MAGYP de fecha 12 de octubre de 2021 y RESOL-
2022-307-APN-INASE#MAGYP de fecha 12 de julio de 2022, ambas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado actuante en el ambito del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
se prorrogo a partir de la fecha de sus respectivos vencimientos y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las citadas medidas, la designacién transitoria del mencionado agente en
el cargo de Director de la Direccidén Nacional de Articulacién Federal.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobé la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologd el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de selecciéq previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacién transitoria del nombrado funcionario por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente resolucién no implica erogacién extraordinaria alguna en el presupuesto vigenjce
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacién Transitoria en el cargo de Director de la Direccion
Nacional de Articulacién Federal del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante
en el &mbito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel
Escalafonario A, Grado 0, aprobada por la Decisién Administrativa N° 46 de fecha 1 de febrero de 2021 y prorrogada
por las Resoluciones Nros. RESOL-2021-530-APN-INASE#MAGYP de fecha 12 de octubre de 2021 y RESOL-
2022-307-APN-INASE#MAGYP de fecha 12 de julio de 2022, ambas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado actuante en el ambito del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
autorizandose el correspondiente pago del Suplemento de la Funcion Ejecutiva I, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
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por el Decreto N° 2.,098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, al sefior Don
Rubén Gabriel GIMENEZ (M.l. N° 21.651.195).

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos lll, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 25/04/2023 N° 28078/23 v. 25/04/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 332/2023
RESOL-2023-332-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03245208- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 1865 del
14 de octubre de 2020 y sus modificatorios y 4 del 9 de enero de 2023, la Resolucién de la entonces SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 204 del 14 de diciembre de 1995 y la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 29 del 3 de marzo de 2021, y lo propuesto por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcién de Directora de Administracion de
la Capacitacion, de la Doctora Maria Alejandra BELLO (D.N.I N° 16.765.188), de la DIRECCION NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA CAPACITACION del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
a partir del 17 de enero de 2023.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por los articulos 1° y 2° de la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias,
se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 204 del 14 de diciembre de 1995, se designé en la planta permanente de la
ex SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a la Doctora Maria Alejandra BELLO (D.N.| N° 16.765.188), como
Asesora Juridica, Nivel A, Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA).

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 29 del 3 de marzo de 2021, se
dispuso a partir del 1° de abril de 2020, la promocioén al grado 11 de la agente Maria Alejandra BELLO.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo, siendo la agente Maria Alejandra BELLO quien
cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, a partir del 17
de enero de 2023.
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Que mediante la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2023, cuya distribucién fue aprobada por medio de la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 17 de enero de 2023 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Directora de Administracion de la Capacitacion, dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA CAPACITACION del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la Doctora Maria Alejandra BELLO (D.N.I N° 16.765.188), quien revista
en un cargo de Planta Permanente Nivel A, Grado 11, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel A correspondiente al cargo a subrogar, con mas los adicionales
por Grado y Tramo de la situacion de revista de la Doctora Maria Alejandra BELLO y el Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 25/04/2023 N° 28052/23 v. 25/04/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 333/2023
RESOL-2023-333-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-16760227- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, los
Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y las Decisiones Administrativas N° 1865
del 14 de octubre de 2020, 416 del 17 de abril de 2022 y 893 del 12 de septiembre de 2022 y sus modificatorias,
y 4 del 5 de enero de 2022 y lo propuesto por la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria de la funcion de DIRECTOR NACIONAL
DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL del agente Contador Fernando Benito STABILE (D.N.I.
N° 22.355.825), dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 2 de enero de 2023.
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Que por la Decisiéon Administrativa N° 893 de fecha 12 de septiembre de 2022 se modificd por razones operativas
de gestion la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS aprobada por la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, y se
homologd, entre otras, en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL
PRESUPUESTO NACIONAL de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, asignandole la Funcion Ejecutiva Nivel | del citado
convenio.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura del cargo mencionado, el cual se encuentra vacante y
financiado.

Que el Contador Fernando Benito STABILE (D.N.I. N° 22.355.825), quien revista en un cargo de la planta permanente
de la Jurisdiccion en un Nivel A - Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 del 31 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios; cumple con los requisitos requeridos
para el puesto a cubrir.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, cuya
distribucién fue aprobada por medio de la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asighada con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2023, y por el plazo
establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios
y complementarios, la funcién de DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al Contador Fernando Benito STABILE (D.N.l. N° 22.355.825),
quien revista en un cargo de la planta permanente de la Jurisdiccion Nivel A - Grado 8, Agrupamiento Profesional,
Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacién Basica del Nivel A correspondiente al cargo a subrogar, con mas los adicionales
por Grado y Tramo de la situacion de revista del Contador Fernando Benito STABILE, y el Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por
los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 25/04/2023 N° 28051/23 v. 25/04/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 334/2023
RESOL-2023-334-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-90402542- -APN-DRRHHMYCP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, los Decretos Nros. 415 de fecha 30 de junio de 2021 y 103 de fecha 2 de marzo de 2022, y la
Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representacién gremial con fecha 26 de mayo de 2021 de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion
de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representaciéon gremial con fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por la cual se
acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comision negociadora que
habia sido homologada por el Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera mediante Acta N° 172 de fecha 18 de
febrero de 2022, se aprobé el REGIMEN DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION
DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO mediante la Resoluciéon de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de
marzo de 2022 y su modificatoria.

Que el articulo 2° del citado régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal u organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor a VEINTE (20) dias habiles computados a partir de la entrada
en vigencia del régimen a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL de
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del
personal que se encuentre en condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por
nivel.

Que el articulo 4° dispone a su turno que “El titular de la Jurisdiccidon u organismo descentralizado dispondra el
inicio del Proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de nivel, designara a los miembros
integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité”.

Que por su parte el articulo 5° establece que el Comité de Valoracion se integrara con UN (1) miembro en
representacion del maximo responsable de la Unidad a cargo de las acciones de Personal de la Jurisdiccion
o entidad descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion del Nivel; UN (1) miembro en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; y UN (1) miembro en representacion del titular de
la Jurisdiccién o entidad descentralizada; y que cada representante contara con un alterno que podra intervenir
indistintamente.

Que se ha dado cumplimiento a la comunicacién prevista en el articulo 2° del REGIMEN DE VALORACION PARA
LA PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO PARA EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que se encuentra incorporada al expediente de referencia la Nota NO-2022-95259897-APN-DGYDCP#JGM por
la cual la DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha designado a los miembros para
que en su representacion intervengan en el Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) del personal de esta SECRETARIA DE MEDIOS
Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, cuyos curriculums también se
encuentran incorporados al expediente.
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Que se encuentran vinculados al expediente los Curriculum Vitae de quienes en este acto se designan como
representantes ante el Comité de Valoracion en representacion del titular del organismo y de recursos humanos.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio c{el Proceso de Valoracion para la Promocic}n por Evaluacién
y Mérito para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) del personal SECRETARIA DE MEDIOS Y
COMUNICACION PUBLICA, y designar al Comité de Valoracién que intervendra en el mismo.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por el articulo 4° del REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO aprobado como Anexo Il por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/2002.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el Proceso de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) del personal de Planta Permanente de la SECRETARIA DE
MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Designase como integrantes del Comité de Valoracién y como Secretario Técnico, en el caracter
de titulares y alternos, a las personas consignadas en el Anexo | IF-2023-33833819-APN-DRRHHMYCP#JGM que
forma parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Apruébase el cronograma para el desarrollo del presente Proceso de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), conforme el detalle obrante
en el Anexo Il IF-2023-35019323-APN-DRRHHMYCP#JGM que forma parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28047/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 148/2023
RESOL-2023-148-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el EX-2023-14691419-APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 22.421, Decreto N° 666 de fecha 18 de julio de 1997, y
las Resoluciones de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca N° 62 de fecha 31 de enero de 1986, N° 725
de fecha 30 de noviembre de 1990, y la Resolucion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 513
de fecha 24 de abril de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 666/97 se designo a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable,
actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como autoridad de aplicacién en jurisdiccion
nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacién sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que en el articulo 4° establece que se ajustaran a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, la caza,
hostigamiento, captura o destruccién de sus crias, huevos, nidos y guaridas, tenencia, posesion, transito,
aprovechamiento, comercio y transformacion de la fauna silvestre y sus productos o subproductos.
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Que por Resoluciéon SAGyP N° 62/86, articulo 2°, suspende por tiempo indeterminado la comercializacion en
jurisdiccién federal y trafico interprovincial de ejemplares vivos de todas las especies de la fauna autéctona, con
excepciodn hecha de aquellas que sean consideradas dafinas o perjudiciales por la legislaciéon nacional y provincial
vigente y las criadas zootécnicamente por establecimientos inscriptos.

Que por Resolucion SAGyP N° 725/90, en su articulo 3° se establece como Unicos puertos de entrada y salida del
pais para toda exportacion e importacién de animales vivos de la fauna silvestre por medio aéreo el Aeropuerto
Internacional de Ezeiza y medio maritimo el Puerto de Buenos Aires.

Que por Resolucion SAyDS N° 513/07 en su articulo 1° se prohibe la caza, la captura, el transito interprovincial,
el comercio en jurisdiccion federal y la exportacidén de ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna
silvestre que se mencionan en los Anexos | y Il, dentro de su Anexo | se encuentra la especie huemul (Hippocamelus
bisulcus).

Que Fundacién Rewilding Argentina ha solicitado el ingreso al pais de TRES (3) ejemplares de especie huemul (
Hippocamelus bisulcus), de los siguientes sexos un macho y dos hembras adultos identificados con los microchips
numero 900113002013981, 900113002013989, 900113002013985, los ejemplares provienen del proyecto de
conservacion in situ y ex situ del huemul llevado adelante por la Fundacion Huilo Huilo, con amplia trayectoria en
trabajo con el huemul y que se encuentra gestionando el Unico proyecto de reintroduccion activo de esta especie,
para el ingreso por motivo de bienestar animal, se estipulan tres alternativas, la primera es que los ejemplares
sean trasladados en avién desde la Republica de Chile hasta el aeropuerto de la localidad de Perito Moreno donde
se constituye especialmente una delegacion de la Direccion Nacional de Aduanas y de SENASA, la segunda
es el ingreso a través de medios terrestres por el Paso Internacional Jeinimeni (Santa Cruz) y la tercera el Paso
Internacional Cardenal Samoré (Neuquén).

Que conforme las consideraciones establecidas por la UICN para los proyectos de este estilo debera tener
en cuenta i) cada translocacién debe tener objetivos claros; ii) debe hacerse un monitoreo extensivo en todas
sus etapas; iii) cada paso debe estar documentado y sus objetivos deben ser publicos y disponibles; iv) debe
analizarse el conocimiento biolégico de la especie incluyendo sus necesidades bidticas, abidticas y sus
interacciones interespecificas; v) tiene que evaluarse la adecuabilidad del habitat, teniendo en cuenta que los
rangos de distribucion nativa pueden ya no ser adecuados luego de un periodo de producida la extincion; vi) en
el caso de utilizar individuos “fundadores” debe prestarse particular atencién a sus caracteristicas genéticas,
morfolégicas, fisioldégicas y comportamentales; vii) debe garantizarse el bienestar animal en todo momento; viii)
tiene que examinarse la posibilidad de introduccion de enfermedades, parasitos y/o patégenos y tomar medidas
para evitarlas; ix) debe reconocerse que las comunidades humanas en las areas de translocacién tendran legitimo
interés en la situacion; x) deben cumplimentarse los marcos regulatorios y legales provinciales, nacionales e
internacionales; xi) tiene que realizarse una evaluacion de los riesgos, aceptando que la translocacién puede
no tener éxito o generar efectos negativos; xii) debe entenderse que la ausencia de datos no indica ausencia de
riesgos.

Que, por lo expuesto, se solicita a la Fundaciéon Rewilding Argentina que remita a la Direccion Nacional de
Biodiversidad informes trimestrales de los monitoreos que realizara sobre los ejemplares.

Que la Provincia de Santa Cruz, mediante nota 120/DGF/CAP/2022 de la Direccién de Fauna y Areas Naturales
Protegidas dependiente del Concejo Agrario aprobd el ingreso de estos ejemplares.

Que por todo lo expuesto, corresponde exceptuar a TRES (3) ejemplares de especie huemul (Hippocamelus
bisulcus), de las Resoluciones SAGyP N° 62/86 N° 725/90 y SAyDS N° 513/07 y autorizar el ingreso al pais y €l
eventual transito interprovincial, conforme lo solicitado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacion
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Exceptlese de la prohibicién de ingreso al pais establecida por el articulo 3° de la Resolucién
SAGyP N° 725/90, a TRES (3) ejemplares de especie huemul (Hippocamelus bisulcus) un macho y dos hembras
adultos microchips numero 900113002013981, 900113002013989, 900113002013985, por alguna de estas tres
alternativas, via aérea desde la Republica de Chile hasta el aeropuerto de la localidad de Perito Moreno (Santa
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Cruz), la segunda por el Paso Internacional Jeinimeni (Santa Cruz) y la tercera el Paso Internacional Cardenal
Samoré (Neuquén).

ARTICULO 2°. — Exceptuase, en el caso de ingreso por la provincia de Neuquén, de la prohibicién de transito
interprovincial establecida en el articulo 2° de la Resolucion SAGyP N° 62/86 y articulo 1° de la Resolucién SAyDS
N° 513/07, a TRES (3) ejemplares de especie huemul (Hippocamelus bisulcus), mencionados en el articulo primero.

ARTICULO 3°: Autoricese, el ingreso al pais de TRES (3) ejemplares de especie huemul (Hippocamelus bisulcus
), mencionados en el articulo primero conforme las alternativas indicadas por parte de Fundacion Rewilding
Argentina.

ARTICULO 4°. - La Fundacién Rewilding Argentina debe remitir a la Direccion Nacional de Biodiversidad informes
trimestrales de los monitoreos que realice sobre los ejemplares mencionados en el articulo 1°.

ARTICULO 5°. - La autorizacién otorgada por la presente Resolucion, tendra vigencia por el término de UN (1) afio
a partir de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 25/04/2023 N° 28171/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 428/2023
RESOL-2023-428-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27968755- -APN-DGD#MC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales homologado por el Decreto N° 669 de fecha 30 de septiembre
de 2022, los Decretos N° 4345 de fecha 10 julio de 1972 y N° 1415 de fecha 12 de noviembre de 1974, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, el CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS “CARLOS ROBERTO
LARRIMBE” dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL solicitan se autorice al organismo a cubrir la funcién de Jefe de Cuerda Soprano, que se encuentra
vacante, mediante el procedimiento establecido en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL para el
personal de ORQUESTAS, COROS Y BALLET NACIONALES, homologado por el Decreto N° 669/22, dado que
resulta de imprescindible necesidad para el adecuado desempefio del citado organismo musical contar con la
totalidad de sus cargos cubiertos.

Que dicho Convenio establece en su articulo 15 que “Para ejercer como Jefe de Cuerda se debera acreditar
previamente su condiciéon de musico cantante mediante el proceso de seleccidn previsto a tal efecto en el presente
Convenio, y luego resultar seleccionado en el concurso para la funcién Jefe de Cuerda”.

Que, asimismo, en virtud de las previsiones de su articulo 84, hasta tanto se establezca el régimen de seleccién a
aplicarse en los concursos “seran de aplicacién para el ingreso, designacién transitoria o contratacién de nuevos
artistas a los distintos organismos, los regimenes vigentes al momento de homologacién del presente convenio”.

Que, por tal motivo, los Decretos N° 4345/72 y N° 1415/74 conforman el marco legal que faculta al CORO
POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS “CARLOS ROBERTO LARRIMBE” a la sustanciacién del concurso de
antecedentes y oposicién de que tratan los presentes actuados.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES ha tomada la intervencién de su competencia.

Que han tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades que dimanan de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Autorizar al CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS “CARLOS ROBERTO LARRIMBE”,
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES, de este MINISTERIO DE CULTURA, a realizar
el llamado a concurso que permita la cobertura de la Funcién de Jefe de Cuerda Soprano, conforme se indica en el
ANEXO | DESCRIPCION DEL CARGO A CUBRIR (IF-2023-37111118-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracion del Jurado cuyos integrantes se detallan en el listado que obra en el ANEXO
Il INTEGRACION DEL JURADO (IF-2023-37111593-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Aprobar las condiciones y cronograma que deberan cumplir los postulantes del concurso que como
ANEXO Il CONDICIONES Y CRONOGRAMA (IF-2023-37110587-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 4°.; Las audiciones se realizaran en la sede del citado organismo sito en la calle Austria N° 2561,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en las fechas y condiciones establecidas en el ANEXO Il citado
precedentemente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28111/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 733/2023
RESOL-2023-733-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-28698158-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
N° 1263 de fecha 16 de agosto de 2022, y N° 444 del 11 de marzo del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1263 de fecha 16 de agosto de 2022
se le asigndé 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma al
agente QUIROGA, Anibal Alejandro (CUIL 20185882668).

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N°444 de fecha 11 de marzo de 2023 se da por
promovido de grado al personal nominado en el Anexo (IF-2023-23084395-APN-DDCYCA#MDS) entre los que se
encuentra el agente QUIROGA, Anibal Alejandro.

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-30646032-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 23 de 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente QUIROGA, Anibal Alejandro.
Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente QUIROGA,
Anibal Alejandro quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion QUIROGA, Anibal Alejandro (CUIL 20185882668) en el
puesto de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de
Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28409/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 734/2023
RESOL-2023-734-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-131292468-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1448 de fecha 29 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1448 de fecha 29 de agosto de 2022
se le asigndé 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma al
agente TREVOLAZAVALA, Marcelino Ismael (CUIL 20204166707).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-27357652-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de
Mantenimiento” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 23 de 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente TREVOLAZAVALA, Marcelino
Ismael.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito, mediante Acta N° 23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente
TREVOLAZAVALA, Marcelino Ismael quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion TREVOLAZAVALA, Marcelino Ismael (CUIL
20204166707) en el puesto de “Referente de Mantenimiento” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28404/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 735/2023
RESOL-2023-735-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el EX-2022-69138100-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que el agente DELGADO, Edgardo Norberto (CUIL 20184145627) de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo Intermedio, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-30645960-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el agente DELGADO, Edgardo Norberto posee titulo de Técnico Superior en Administracion Publica y cuenta
con amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-
APN-COPIC) se aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo |l de la Resolucién
N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar
los extremos requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento,
Funcion Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos
por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcion de dichos suplementos, se verifican por el
Comité de Valoraciéon durante el proceso de valoracion por evaluacion y mérito.

Que mediante el Acta N° 23 de fecha 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente DELGADO, Edgardo Norberto.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 5 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resoluciéon SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N°23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente DELGADO,
Edgardo Norberto, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion DELGADO, Edgardo Norberto (CUIL
20184145627) en el puesto de “Referente de Soporte Administrativo” con la asignacion del suplemento por
capacitacion terciaria.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28381/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 736/2023
RESOL-2023-736-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el EX-2023-13563804-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 de fecha
23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios,
los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha
22 de marzo de 2022 y modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de
fecha 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008
y modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente MURACA, Vanina Giselle (CUIL 27305574282), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-21741231-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Comunicacion
y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 20 de fecha 1° de marzo de 2023 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente MURACA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 20 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacién de la agente MURACA,
Vanina Giselle, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion MURACA, Vanina Giselle (CUIL 27305574282)
en el puesto de “Analista de Comunicacién y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para que adopte las medidas
necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 21° y 22° de la Resolucion SGyEP
N° 53/22.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28377/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 737/2023
RESOL-2023-737-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-09682619-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1091 de fecha 29 de Julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1091 de fecha 29 de Julio de 2022 se
le asignaron 2 (DOS) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente GRIGERA, Romina Laura (CUIL 27246636961).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-33944970-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Presupuesto
y Finanzas” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 24 de 28 de marzo de 2023 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GRIGERA, Romina Laura.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios
y sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 3/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 24 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente GRIGERA,
Romina Laura quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GRIGERA, Romina Laura (CUIL 27246636961)
en el puesto de “Analista de Presupuesto y Finanzas” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28350/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 738/2023
RESOL-2023-738-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-120723524-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 689 de fecha 11 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 689 de fecha 11 de abril de 2023 se le
asigné 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a la agente
DUCANT, Clarisa Anabella (CUIL 27276374104).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-22359982-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
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caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 20 de 01 de marzo de 2023 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente DUCANT, Clarisa Anabella.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 20 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente DUCANT,
Clarisa Anabella quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion DUCANT, Clarisa Anabella (CUIL 27276374104)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28326/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 740/2023
RESOL-2023-740-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-117525578-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y su modificatoria,
la Resolucién Conjunta de LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA N° 5 de fecha 25 de febrero
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de 2022 y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y
modificatoria, N° 1554 de fecha 31 de agosto de 2022 y N° 507 de fecha 20 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologo el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1554 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
al agente RANI, German Pablo (CUIL 20272790443).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-137061489-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Desarrollador” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la Resolucién Conjunta de LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA N° 5/2022,
incorpora al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y modificatorios, el CAPITULO VI: “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE PUESTOS DE LA FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES”.

Que en el mencionado Nomenclador, el puesto “Desarrollador” corresponde al personal designado para desarrollar
y mantener programas, sistemas, aplicaciones, bases de datos y productos de acuerdo con normas, lineamientos
y estandares previamente definidos.

Que para acceder al mismo se debera contar con Titulo universitario de grado o terciario atinente y/o experiencia
comprobable equivalente en el area de Proyectos de Desarrollo Informatico y comprende los Niveles Escalafonarios:
A, By C del Agrupamiento Profesional y otorga un porcentaje del SETENTA POR CIENTO (70%).

Que através de la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 507 de fecha 20 de marzo de 2023, se
le asigné al agente RANI el mencionado suplemento por funcién especifica TIC para el puesto de “Desarrollador”.

Que el agente RANI, German Pablo posee titulo de Analista de Sistemas Informaticos y cuenta con amplia
experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-
19785915-APN-COPIC) se aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il
de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los
efectos de constatar los extremos requeridos por las normas que reglamentan la asignacién de los suplementos
por Agrupamiento, Funcién Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos
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establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se
verifican por el Comité de Valoracion durante el proceso de valoracién por evaluacion y mérito.

Que mediante Actas N° 14 de fecha 21 de diciembre de 2022 (IF-2022-137522999-APN-DDCYCA#MDS) y N° 22 de
fecha 15 de marzo de 2023 (IF-2023-28363723-APN-DGRRHH#MDS) el Comité de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente RANI, German Pabilo.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Actas N° 14 (IF-2022-137522999-APN-DDCYCA#MDS) y N° 22 (IF-2023-28363723-APN-DGRRHH#MDS),
respecto de la postulacién del agente RANI, German Pablo quien revista actualmente en la Planta Permanente de
este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo
Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion RANI, German Pablo (CUIL 20272790443) en
el puesto de “Desarrollador” con suplemento por funcion especifica TICs correspondiente al 70% de la asignacion
basica del nivel escalafonario dispuesto por RESOL-2023-507-APN-MDS vy la asignacion del suplemento por
capacitacion terciaria.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28353/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 743/2023
RESOL-2023-743-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-03035972-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1231 de fecha 12 de Agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1231 de fecha 12 de Agosto de 2022
se le asignd 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la
agente RIBEIRO DOS SANTOS, Cecilia Verénica (CUIL 27253781160).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-33927069-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 24 de 28 de Marzo de 2023 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente RIBEIRO DOS SANTOS,
Cecilia Verodnica.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, la Resolucion SGyEP N° 3/2022 y modificatoria, y la
Resolucién SGyEP N° 53/2022

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 24 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente RIBEIRO
DOS SANTOS, Cecilia Veronica quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion RIBEIRO DOS SANTOS, Cecilia Veronica (CUIL
27253781160) en el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28358/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 746/2023
RESOL-2023-746-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-21743482- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1499 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1499 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asignaron 2 (DOS) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
a la agente SALINAS, Salome (CUIL 27308927151).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad
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con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-33796273-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 24 de 28 de marzo de 2023 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SALINAS, Salome.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 24 (IF-2023-34441387-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente SALINAS,
Salome quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SALINAS, Salome (CUIL 27308927151) en el puesto de
“Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28293/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 750/2023
RESOL-2023-750-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-133530998-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, y N° 1126 de fecha 29 de diciembre de 2022 y la Resolucién
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,

y!
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1126 de fecha 29 de diciembre de
2022 se le asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién
de la misma a la agente NORMAN, Viviana Monserrat (CUIL 27178630062).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-27904746-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 23 de 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente NORMAN, Viviana Monserrat.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 12 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente NORMAN,
Viviana Monserrat quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion NORMAN, Viviana Monserrat (CUIL
27178630062) en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion
en Estrategias de Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 25/04/2023 N° 28283/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 755/2023
RESOL-2023-755-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el EX-2022-18686241- -APN-DTA#SENNAF, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTRO N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que en las citadas actuaciones tramita la aprobacién de la bonificacion para agentes de la planta permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, que se indican en el documento N° IF-2023-
00485029-APN-DTA#SENNAF, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida, que se encuentran
en condiciones de percibir dicha Bonificacién por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones simples
del periodo 2019, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il de la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DEMINISTROS N° 98 de fecha 28
de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que los representantes de las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios,
de esa Secretaria Nacional, ejercieron la veeduria del procedimiento bonificatorio, expresando su conformidad
segun consta en el Informe N° IF-2022-117740377-APN-DTA#SENNAF.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA
NORMATIVA, ambas dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencion
de su competencia mediante informe y dictamen, de 6rdenes Nros. 51 (IF-2022-131093880-APN-ONEP#JGM) y 54
(IF-2022-139267884-APN-ONEP#JGM), respectivamente, y se expidieron favorablemente sobre la procedencia de
la aprobacion de la nébmina de personal beneficiario de la Bonificacion por Desempefio Destacado, confeccionada
de acuerdo a las indicaciones de érdenes Nros. 5 (NO-2022-106950014-APN-ONEP#JGM) y 33 (NO-2022-
116453431-APN-ONEP#JGM).

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorias, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
bonificacion.
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Que el Area de Programacion y Control Presupuestario de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y
complementarias y el Decreto N° 689 del 12 de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Asignacion de Bonificaciéon por Desempefio Destacado paralos agentes pertenecientes
al plantel personal permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, que se
indican en IF-2023-00485029-APN-DTA#SENNAF, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida,
conforme lo establecido en el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, correspondiente a los cargos simples del periodo 2019.

ARTICULO 2°.- El gasto que demandg el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas asignadas a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la jurisdiccion 85
— MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese a través del Area de Recursos Humanos de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, y publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial.
Oportunamente, archivese.

Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28156/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 495/2023
RESOL-2023-495-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-02974312-APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 4.727 de fecha 28 de diciembre
de 2022, la Resolucion N° 98 de fecha 7 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-2023-98-
APN-MEC), la Resolucién Provincial N° 175 de fecha 28 de febrero de 2023 del Ministro de Economia, Hacienda
y Finanzas a cargo del MINISTERIO DE PRODUCCION de la Provincia de ENTRE RIOS, el Acta de la reunién de
la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS de fecha 2 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1° de la Resolucion N° 98 de fecha 7 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA
(RESOL-2023-98-APN-MEC) se procedid, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
a dar por declarado en la Provincia de ENTRE RIOS, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segin
corresponda, desde el 1° de diciembre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2023, a las explotaciones agricolas de
maiz, citricolas, horticolas y apicolas debido al evento climatico de sequias agravado por las altas temperaturas,
que se encuentran ubicadas en la totalidad de los departamentos de la citada Provincia.

Que posteriormente, la Provincia de ENTRE RIOS presenté para su tratamiento la Resolucién Provincial N° 175
de fecha 28 de febrero de 2023 del Ministro de Economia, Hacienda y Finanzas a cargo del MINISTERIO DE
PRODUCCION de la citada Provincia, en la reunién de fecha 2 de marzo de 2023 de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus
modificatorias.

Que en la citada Resolucién Provincial N° 175/23, se dispuso incorporar en los alcances del Decreto Provincial
N° 4.727 de fecha 28 de diciembre de 2022 a las explotaciones agricolas de soja de primera y segunda siembra, y
de sorgo que se desarrolla en todo el territorio provincial y de arroz irrigado por represas, correspondientes a los
Departamentos La Paz, Feliciano, Federal y Federacién, afectados por sequia agravado por altas temperaturas,
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declarando el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, desde el 1° de diciembre de 2022 y hasta el 30
de junio de 2023.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacion
provincial, recomendé declarar el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, en los términos de la Ley
N° 26.509 y sus modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia de ENTRE RIOS.

Que asimismo, la citada Comision Nacional establecio el dia 30 de junio de 2023 como fecha de finalizacién del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que por lo expuesto, corresponde sustituir el Articulo 1° de la mencionada Resolucion N° 98/23 del MINISTERIO
DE ECONOMIA (RESOL-2023-98-APN-MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTiCULQ 1°.- Sustituyese el Articulo 1° de la Resolucién N° 98 de fecha 7 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE
ECONOMIA (RESOL-2023-98-APN-MEC), el que quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado, en la
Provincia de ENTRE RIOS, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, seglin corresponda, desde el 1° de
diciembre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2023, a las explotaciones agricolas de soja de primera y segunda, de
sorgo, de maiz, citricolas, horticolas y apicolas, en todo el territorio provincial; y de arroz irrigado por represas, en
los Departamentos La Paz, Feliciano, Federal y Federacion de la citada Provincia, afectados por sequia agravado
por altas temperaturas.”.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 25/04/2023 N° 28117/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 149/2023
RESOL-2023-149-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-19667765- -APN-DGD#MAGYP del Registro del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 26.967, el Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016,
las Resoluciones Nros. 392 de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, y RESOL-
2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA; la Resolucioén
N° 10 de fecha 13 de abril del 2018 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS Y BIOECONOMIA del entonces
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria; y la Resolucién N° RESOL-2022-13-APN-SABYDR#MAGYP
de fecha 22 de abril de 2022 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.967, se cred el Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y/0 su version
en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, establecido por la Resolucion N° 392 de fecha 19
de mayo de 2005 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.156 - Primera Seccion 49 Martes 25 de abril de 2023

Que en virtud de la mencionada normativa, se concede a los solicitantes el derecho de uso sin exclusividad
del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE” por el plazo de DOS (2) afios contados desde la fecha de publicacién de cada acto
administrativo, exclusivamente para diferenciar aquellos productos que en cada caso se establece. Asimismo, y
atento lo previsto por la Resolucién N° RESOL-2022-13-APN-SABYDR#MAGYPde fecha 22 de abril de 2022 de la
ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, corresponde establecer que a partir del 1° de enero de 2025, y en todos
los casos, el envase de aquellos productos que cuenten con el derecho de uso del Sello, debera ser inferior o igual
a VEINTE KILOGRAMOS (20 kg.).

Que de conformidad con lo establecido por la Ley N° 26.967, por la citada Resolucién 392/05 y por la mencionada
Resoluciéon N° 392/05, las renovaciones sucesivas del derecho de uso de dicho Sello seran en idéntico caracter y
por igual periodo de tiempo.

Que, asimismo, por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016, se establecié un reintegro
del CERO COMA CINCO POR CIENTO (0,5%) adicional para aquellos productos que cuenten con el derecho de
uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y su versién en idioma inglés, “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE™.

Que por la Resolucién N° 10 de fecha 13 de abril de 2018 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS Y BIOECONOMIA
del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA se aprob6 el Protocolo de Calidad para “MOSTO CONCENTRADO
DE UVA™.

Que por el Articulo 2° de la Resoluciéon N° RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del entonces
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, se dispuso que a los fines de acreditar ante el servicio
aduanero que determinado producto cuenta con el derecho de uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL”, y su version en idioma inglés, “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE?” el interesado debe
presentar un certificado por cada operacién de exportacion, expedido por la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en ese marco, resulta necesario establecer la exhibicion obligatoria del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL”, y su versidn en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE” respecto
de aquellos productos destinados a la exportacion y para los cuales se solicite el mencionado reintegro, a fin de
cumplimentar con los objetivos previstos en el Articulo 3° de la citada Ley N° 26.967.

Que la firma “JUVIAR S.A” (C.U.L.T N° 30-68827405-9), con sede social en Avenida San Martin, Esquina Calle 14,
Piso 1, Oficina 4, en la Ciudad de Avellaneda, Departamento de General Obligado, Provincia de SANTA FE, con
certificado deinscripcion de establecimiento N°B71174, emitido por el INSTITUTO NACIONALDEVITIVINICULTURA,
organismo descentralizado en la érbita de la citada Secretaria, ha solicitado el derecho de uso sin exclusividad del
Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD
A NATURAL CHOICE”, para distinguir el producto “MOSTO CONCENTRADO DE UVA” comercializado mediante
la marca “JUVIAR S.A”.

Que la peticionante ha cumplido con los recaudos y condiciones generales y particulares requeridos por la citada
Ley N° 26.967 y la mencionada Resolucién N° 392/05, para la obtencion del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, como
asi también ha acreditado el cumplimiento del Protocolo de Calidad para “MOSTO CONCENTRADO DE UVA”
aprobado por la citada Resoluciéon N° 10/18.

Que la Direccién de Agregado de Valor y Gestion de Calidad de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el informe correspondiente, entendiendo que se encuentran
cumplidos los requisitos técnicos para la cesién del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”
y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE".

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo con las facultades conferidas por el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTI’CUI,_O 1°.- Concédese el derecho de uso sin exclusividad del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL” y/o su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, a la firma
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“JUVIAR S.A” (C.U.L.T N° 30-68827405-9) con sede social en Avenida San Martin, Esquina Calle 14, Piso 1, Oficina
4, en la Ciudad de Avellaneda, Departamento de General Obligado, Provincia de SANTA FE, con certificado de
inscripcion de establecimiento N° B71174, emitido por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, para distinguir al producto “MOSTO CONCENTRADO DE UVA”; para aquellas partidas que cuenten
con el Certificado de Andlisis expedido por el citado Instituto Nacional, que indique la aptitud de libre circulacion
y apto para consumo y exportacion, comercializado mediante la marca “JUVIAR S.A”, de conformidad a lo
establecido por la Ley N° 26.967, por la Resolucién N° 392 de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex-SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
y su modificatoria y por la Resolucién N° 10 de fecha 13 de abril del 2018 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS
Y BIOECONOMIA del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA.

ARTICULO 2°.- Apruébase la Nota de “ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES” del referido Sello, que
como Adjunto registrada con el N° IF-2023-02539917-APN-DGD#MAGYP forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida, se acuerda por el plazo de DOS
(2) ahos contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Apruébase la propuesta de exhibicién del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, en las muestras de rotulo
y/o elementos de “packaging” del producto para el cual se concede el derecho de uso del Sello y que como
Adjunto registrado con el N° IF-2022-19667625-APN-DGD#MAGYP, forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Hacese saber ala firma “JUVIARS.A“ la obligatoriedad del uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, de
acuerdo con la forma de exhibicién aprobada en el articulo precedente, para aquellos productos destinados a
la exportacién y respecto de los cuales se solicite la emisidon de los certificados referidos en el Articulo 2° de la
Resoluciéon N° RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del ex-MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y
su modificatoria, a los efectos del reintegro adicional establecido por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha
30 de diciembre de 2016, asimismo que, a partir del 1° de enero de 2025, en todos los casos, el envase de aquellos
productos que cuenten con el derecho de uso del Sello, debera ser inferior o igual a VEINTE KILOGRAMOS (20

kg.).
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28079/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 150/2023
RESOL-2023-150-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-115337129- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, las Resoluciones Nros. RESOL-2017-235-APN-MA de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y RESOL-2021-132-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 10 de
noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° RESOL-2017-235-APN-MA de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ambito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del entonces citado Ministerio.

Que por la Resolucién N° RESOL-2021-132-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 10 de noviembre de 2021 de la
ex SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE
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AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del
Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”.

Que la firma AIN VEGAN S.A. (C.U.LT 30-71750522-7), ha solicitado el otorgamiento del derecho de uso del Sello
“BIOPRODUCTO ARGENTINO”, para su linea de productos veganos para el cuidado personal del cabello y la piel,
de la marca AIN VEGAN, que se detallan a continuacion:

Productos sélidos, con un minimo del NOVENTA POR CIENTO (90%) de contenido biobasado:

- Shampoo para cabello seco; Jabdn frescor; Jabon para piel seca; Jabon détox; Shampoo revitalizador; Shampoo
para cabello graso; Acondicionador capilar.

Productos semisolidos, con un minimo del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 %) de contenido biobasado:

- Crema hidratante y nutritiva para manos; Crema hidratante y nutritiva facial; Crema hidratante y nutritiva para pies;
Exfoliante facial; Locién corporal; Agua micelar desmaquillante; Mascara capilar.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA EN BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunién de fecha 2 de
noviembre de 2022 se ha expedido en forma favorable al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para
el otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”, para las categorias Sostenibilidad e Innovacion, segun
surge del acta correspondiente.

Que la Coordinacién de Innovacién y Biotecnologia de la Direccién Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el Dictamen Técnico
correspondiente, entendiendo que se encuentran cumplidos los requisitos para otorgar el uso del Sello
“BIOPRODUCTO ARGENTINO”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. RESOL-2017-235-APN-MA y
RESOL-2021-132-APN-SABYDR#MAGYP.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”,
categorias Sostenibilidad e Innovacién, a la firma AIN VEGAN S.A. (C.U.LT 30-71750522-7), para los siguientes
bioproductos:

- Productos sélidos:

Shampoo para cabello seco; Jabén frescor; Jabdn para piel seca; Jabon détox; Shampoo revitalizador; Shampoo
para cabello graso; Acondicionador capilar

- Productos semisélidos:

Crema hidratante y nutritiva para manos; Crema hidratante y nutritiva facial; Crema hidratante y nutritiva para pies;
Exfoliante facial; Locién corporal; Agua micelar desmaquillante; Mascara capilar.

ARTICULO 2°.- Establécese en un NOVENTA POR CIENTO (90%) el umbral de composicién minima para los
productos sélidos y del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) para los productos semisoélidos citados en el
articulo 1° de la presente medida. Los valores definidos tienen en cuenta un margen de flexibilidad para contemplar
variaciones en los métodos de produccion.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 25/04/2023 N° 28088/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 154/2023
RESOL-2023-154-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-45414746- -APN-DGD#MAGYP del Registrode la SECRETARIADE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, los Decretos Nros. 576 de fecha 4 de septiembre de 2022
y 194 de fecha 9 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023, restablecié de manera extraordinaria y transitoria el PROGRAMA
DE INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 para aquellos
sujetos que hayan exportado en algun momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a la entrada
en vigencia del mencionado Decreto N° 194/23, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias de la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (N.C.M.) figuran en su Anexo |.

Que, asimismo, amplié el referido Programa, para aquellos sujetos que cumplan los requisitos de elegibilidad
establecidos por la normativa emanada del MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, teniendo en cuenta la capacidad de abastecimiento en el mercado local,
el nivel de empleo generado y el cumplimiento a los acuerdos de precios sectoriales, y que hayan exportado en
algin momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a la entrada en vigencia del referido Decreto
N° 194/23, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias incluidas en las Secciones de la Nomenclatura Comun
del MERCOSUR (N.C.M.) figuran en su Anexo Il.

Que el Articulo 6° del aludido Decreto N° 194/23, en lo que hace a las mercaderias comprendidas en su Anexo |,
dispone que los sujetos que adhieran al referido Programa, y que les resulte efectivamente aplicable, deberan liquidar
las divisas referidas en su Articulo 5°, en los términos y condiciones que establezca la normativa complementaria,
no pudiendo superar dicho plazo el 31 de mayo de 2023, inclusive, incluidos los supuestos de prefinanciacién y/o
postfinanciacion de exportaciones del exterior o un anticipo de liquidacion.

Que, por otra parte, los citados sujetos, tendran que efectuar la registracion de la Declaracion Jurada de Venta
al Exterior (DJVE) y de las destinaciones definitivas de exportacién para consumo, en los casos de mercaderia
no alcanzada por la Ley N° 21.453 y sus modificaciones, en los plazos y condiciones que prevé el Articulo 6° del
precitado Decreto N° 194/23.

Que por el Articulo 17 del mencionado Decreto N° 194/23 se faculta a la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA a que, por cuestiones comerciales y logisticas debidamente acreditadas por los sujetos
que adhieran al citado Programa, pueda ampliar, considerando el volumen de compra de cada sujeto, de manera
extraordinaria y excepcional, los plazos de cumplido de las Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE).

Que, como es de publico conocimiento, nuestro pais sufre, desde el afio 2022, la mayor sequia de sus Ultimos
afos, afectando el rendimiento de los cultivos agricolas, lo que genera los consecuentes retrasos en la cosecha.

Que, por ello, es necesario prorrogar hasta el 29 de mayo de 2023, inclusive, la presentacion de las Declaraciones
Juradas de Venta al Exterior (DJVE) que debieran concretarse, en los términos del inciso a) del Articulo 6° del
Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023, en el mes de abril de 2023.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las atribuciones que emergen de los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y 194 de fecha 9 de abril de 2023.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el 29 de mayo de 2023, inclusive, el plazo para la presentacién de las Declaraciones
Juradas de Venta al Exterior (DJVE) que debieran concretarse, en los términos del inciso a) del Articulo 6° del
Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023, en el mes de abril de 2023.
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ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 25/04/2023 N° 28497/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 155/2023
RESOL-2023-155-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-44341017- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, los
Decretos Nros. 1.177 de fecha 10 de julio de 1992 y sus modificatorios, y 194 de fecha 9 de abril de 2023, la
Resoluciones Nros RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha 14 de noviembre de 2019 del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL-2023-115-APN-SAGYP#MEC de fecha 10 de abril de 2023 de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 21.453, su similar aclaratoria N° 26.351 y el Decreto N° 1.177 de fecha 10 de julio de 1992
y sus modificatorios se implementé el Registro de ventas al exterior de los productos de origen agricola mediante
un sistema de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior, con el objetivo de facilitar las exportaciones sin afectar
el abastecimiento interno.

Que por el Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023 se restablecié de manera extraordinaria y transitoria, el
PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, para
aquellos sujetos que hayan exportado en algiin momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a la
entrada en vigencia del citado decreto, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun
del MERCOSUR (N.C.M.) figuran en el Anexo | del mencionado Decreto N° 194/23.

Que por el Articulo 3° de la Resolucion N° RESOL-2023-115-APN-SAGYP#MEC de fecha 10 de abril de 2023 de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se detallaron los
lineamientos y pautas operativas y aclaratorias del mencionado PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR en
el marco de lo dispuesto por el citado Decreto N° 194/23.

Que a fin de optimizar y simplificar la operatividad y control del referido Programa, resulta oportuno y conveniente
efectuar modificaciones al mencionado Anexo, con el objeto de perfeccionar los lineamientos, pautas y aclaraciones
alli contenidos en aras de brindar la mayor certeza posible a los sujetos adheridos respecto al funcionamiento de
la operatoria en cuestion.

Que motivos de ordenamiento administrativo hacen necesario que tales modificaciones sean plasmadas mediante
la sustitucién del referido Anexo, posibilitando a los administrados y administradas un acceso simple y claro a tales
lineamientos y pautas operativas y aclaratorias.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por la
Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y por el Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-38763050-APN-SSMA#MEC forma parte
integrante de la Resolucién N° RESOL-2023-115-APN-SAGYP#MEC de fecha 9 de abril de 2023 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el Anexo que, registrado con el
N° IF-2023-45339362-APN-SSMA#MEC, forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28512/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 156/2023
RESOL-2023-156-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-45408027- -APN-DGD#MAGYP del RegistrodelaSECRETARIADE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, los Decretos Nros. 576 de fecha fecha 4 de septiembre
de 2022 y 194 de fecha 9 de abril de 2023 y las Resoluciones Nros RESOL-2021-276-APN-MAGYP de fecha 16 de
diciembre de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL-2023-138-APN-
SAGYP#MEC de fecha 15 de abril de 2023 y la RESOL-2023-147-APN-SAGYP#MEC de fecha 20 de abril de 2023
ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 se cred, de manera extraordinaria y transitoria,
el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, que contemplé una serie de medidas relacionadas con las
exportaciones de las manufacturas de soja y con la liquidacién de las divisas en el mercado de cambios, previendo
que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA dictara la reglamentacion correspondiente.

Que el Decreto N° 787 de fecha 27 de noviembre de 2022 reestablecid la vigencia del mencionado Programa por un
periodo de tiempo adicional, en términos similares a los previstos originariamente en el citado Decreto N° 576/22.

Que mediante el Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023 se reestablecié nuevamente el PROGRAMA DE
INCREMENTO EXPORTADOR creado por el mencionado Decreto N° 576/22, para aquellos sujetos que hayan
exportado en algun momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a su entrada en vigencia, las
mercaderias cuyas posiciones arancelarias de las Secciones de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.)
figuran en el Anexo Il que, registrado con el N° IF-2023-38129766-APN-SAGYP#MEC , forma parte integrante del
precitado Decreto N° 194/23.

Que a través del Articulo 2° de la mencionada Resolucion N° RESOL-2023-138-APN-SAGYP#MEC se instruyo
a la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA para que implemente las instancias de
intercambio técnico y/o participacién con sujetos o entidades representativas de las economias regionales, con
impacto relevante en el abastecimiento del mercado interno, con el objeto de evaluar la actualizacion del Anexo de
la referida medida, y promover esquemas que permitan el traslado del beneficio a productores generado a partir
de la adhesion al aludido Programa.

Que en funcién de la instruccion recibida se llevaron a cabo distintas reuniones de intercambio técnico con los
representantes de las cadenas de valor de las economias regionales, cuyos productos pudieran tener una mayor
participacién en el mercado interno.

Que, en virtud de lo mencionado, mediante la presente medida y en funcion de la propuesta que elevara la
SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la precitada Secretaria,
corresponde incorporar en el listado de mercaderias del Anexo a la mencionada Resolucién N° RESOL-2023-
138-APN-SAGYP#MEC y su modificatoria N° RESOL-2023-147-APN-SAGYP#MEC de fecha 20 de abril de 2023
ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las que
conforme a su posicion arancelaria del Nomenclador Comun del MERCOSUR (N.C.M.) se consignan en el Anexo
que, registrado con el N° IF-2023-45750904-APN-SSMA#MEC, forma parte integrante de la presente medida.

Que en el complejo cerealero-oleaginoso existen granos y subproductos en condiciones de ser exportados bajo
las condiciones del PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR.

Que resulta razonable establecer volumenes de equilibrio para el registro de Declaraciones Juradas de Venta al
Exterior (DJVE) para dichos productos a los efectos de preservar el abastecimiento del mercado interno.
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Que en dicho marco resulta necesario incorporar al Anexo del Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2021-276-
APN-MAGYP de fecha 16 de diciembre de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, el cual establece que la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA otros productos de origen agricola comprendidos dentro del régimen
creado por la Ley N° 21.453 que se detallan en el Anexo que, registrado con el N° IF-2021-121908446-APN-
SSMA#MAGYP, forma parte integrante de la citada resolucion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta conforme las atribuciones que emergen de los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, 576 de fecha 27 de noviembre de 2022 y 194 de fecha 9 de abril de 2023.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpéranse al listado de los Anexos que, registrados con los Informes Nros. IF-2023-41491100-
APN-SSABDR#MEC e IF-2023-44155420-APN-SSABDR#MEC, forman parte integrante de las Resoluciones Nros.
RESOL-2023-138-APN-SAGYP#MEC de fecha 15 de abril de 2023 y RESOL-2023-147-APN-SAGYP#MEC de
fecha 20 de abril de 2023 ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA respectivamente, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias del Nomenclador Comun del
MERCOSUR (N.C.M.) se consignan en el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-45750904-APN-SSMA#MEC,
forma parte integrante de la presente medida y que corresponden a las siguientes producciones regionales: sorgo,
cebada forrajera y girasol, y sus productos.

ARTICULO 2°.- Incorpérase al Anexo que, registrado con el N° IF-2021-121908446-APN-SSMA#MAGYP, forma
parte integrante de la Resolucién N° RESOL-2021-276-APN-MAGYP de fecha 16 de diciembre de 2021 del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-45750904-
APN-SSMA#MEC, forma parte integrante de la presente medida.

Se establecen los volumenes de equilibrio de la campafa 22/23 para cumplimentar la demanda del mercado
argentino correspondientes a los productos de origen agricola mencionados en el Articulo 1° de la presente medida.

Para el Sorgo el Volumen de Equilibrio se fija en NOVECIENTAS CINCUENTA MIL TONELADAS (950.000 1).
Para la cebada forrajera el Volumen de Equilibrio se fija en DOS MILLONES TONELADAS (2.000.000 t).
Para el complejo girasol, los Volumenes de Equilibrio se fijan en:

- Semilla de Girasol CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TONELADAS (145.000 t)

- Aceite de Girasol UN MILLON CIEN MIL TONELADAS (1.100.000 t)

- Harina de Girasol UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL TONELADAS (1.150.000 t)

ARTICULO 3°.- Para garantizar el abastecimiento interno de aceite de girasol, los exportadores inscriptos en el
PROGRAMA deberan seguir manteniendo los acuerdos de precios y volimenes establecidos por la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA conforme la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 6 de febrero de
2021 del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, modificada por la Resolucién N° RESOL-2023-118-APN-MEC de fecha 13 de febrero de 2023 del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Por ser mercaderias que llevan Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE), regiran las
pautas establecidas por el Capitulo 1 del Decreto N° 194 de fecha 9 de abril de 2023, respecto de los plazos
establecidos, liquidacion de divisas, registro de DJVE y pago de derechos de exportacion, aplicando los criterios
establecidos en la Resolucion N° RESOL-2023-115-APN-SAGYP#MEC de fecha 10 de abril de 2023 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias,
con los adecuaciones necesarias acordes a cada producto en cuestion.

ARTICULO 5°- Facultase a la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS a dictar las normas
complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para la instrumentaciéon de la presente medida en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 6°.- Facultase a la Direcciéon Nacional de Control Comercial Agropecuario de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, que como autoridad de contralor
del comercio de granos, velara por el cumplimiento de lo establecido en las normas mencionadas, a solicitar
documentacién o informacién adicional a los operadores, cuando lo considere necesario.

El incumplimiento de lo establecido en la presente medida determinara la aplicaciéon de las medidas cautelares
y/0 sanciones previstas en el Decreto-Ley N° 6.698 de fecha 9 de agosto de 1963 y la Resolucion N° RESOL-2017-
21-APN-MA de fecha 23 de febrero de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias.
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ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Juan Jose Babhillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28568/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 280/2023
RESOL-2023-280-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-66602125-APN-SE#MEC vy los Expedientes Nros. EX-2021-83736526-APN-
SE#MEC, EX-2021-84863582-APN-SE#MEC, EX-2021-88033456-APN-SE#MEC, EX-2022-113579073-APN-
SE#MEC, EX-2022-116551324-APN-SE#MEC, EX-2023-21271591-APN-SE#MEC y EX-2023-28658103-APN-
SE#MEC, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma GENERACION MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA (GENERACION MEDITERRANEA S.A ) solicita
su habilitacién como Agente Autogenerador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), conformado por las
unidades de generacion MMARCCO01 y MMARCCO02, que actualmente componen su Central Térmica MODESTO
MARANZANA, ubicada en la Ciudad de Rio Cuarto, Provincia de CORDOBA.

Que el Autogenerador MODESTO MARANZANA tendra una potencia instalada de SETENTA MEGAVATIOS (70 MW)
y se vinculara al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS
(132 kV) de la Estacién Transformadora Maranzana, jurisdiccion de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE
CORDOBA (EPEC).

Que, segun lo informado por la firma solicitante, el Autogenerador prevé alimentar una demanda del orden de CIEN
MEGAVATIOS (100 MW) para consumo propio en la produccion de bienes y/o servicios.

Que su demanda no respaldada con su generacién propia debera ser abastecida en el MEM mediante compras de
energia y potencia, ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

Que la Central Térmica MODESTO MARANZANA, en su caracter de Agente Generador del MEM, quedara integrada
por las unidades MMARTG03, MMARTG04, MMARTGO05, MMARTGO06 y MMARTGO07, con una potencia instalada
de DOSCIENTOS OCHENTA MEGAVATIOS (280 MW).

Que mediante la Nota N° B-163616-1 de fecha 26 de octubre de 2022 (IF-2022-116552576-APN-SE#MEC), la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
informa que la firma GENERACION MEDITERRANEA S.A. cumple los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2
del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de
Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resoluciéon N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su administracién en el MEM.

Que, desde el punto de vista del abastecimiento de la demanda del area, CAMMESA remite la opinién de EPEC,
en la cual indica que la figura de Autogenerador propuesta no reviste impedimento técnico, contemplando que el
nodo de generacion de la Central Térmica MODESTO MARANZANA seguira contando con la disponibilidad de las
unidades MMARTGO03, MMARTG04, MMARTGO05, MMARTG06 y MMARTGO7, permitiendo de esta manera una
correcta operacion del Sistema Eléctrico de Potencia.

Que el Punto 1 del Anexo 12 de Los Procedimientos define al Autogenerador como un consumidor de electricidad,
que genera energia eléctrica como producto secundario, siendo su propésito principal la produccién de bienes
y/0 servicios.

Que las capacidades involucradas en las instalaciones por las que GENERACION MEDITERRANEA S.A. solicita
ser Autogenerador exceden los minimos exigidos para calificar en tal categoria.
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Que, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 12 de Los Procedimientos, las operaciones comerciales de un agente
Autogenerador en el MEM se deben limitar a la compra de faltantes para cubrir toda su demanda, y a la venta de
eventuales excedentes de generacion.

Que la firma GENERACION MEDITERRANEA S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en
cuanto al aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la presente solicitud se publico en el Boletin Oficial N° 35.132 de fecha 17 de marzo de 2023, sin haberse
recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la firma GENERACION MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA (GENERACION
MEDITERRANEA S.A)) para actuar en calidad de Agente Autogenerador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) por su Autogenerador MODESTO MARANZANA, ubicado en la Ciudad de Rio Cuarto, Provincia de
CORDOBA, conformado por las unidades de generacion MMARCC01 y MMARCCO02, con una potencia total
de SETENTA MEGAVATIOS (70 MW), conectandose al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en el nivel de
CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS (132 kV) de la Estacion Transformadora Maranzana, jurisdiccion de la
EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC).

ARTICULO 2°.- La generacion de energia eléctrica del Autogenerador debera estar destinada a la demanda para
consumo propio en la produccion de bienes y/o servicios.

De acuerdo a lo estipulado en el Anexo 12 de Los Procedimientos, las operaciones comerciales en el MEM del
Agente Autogenerador deberan limitarse a la compra de faltantes para cubrir toda su demanda, y a la venta de
eventuales excedentes de generacion, ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a GENERACION MEDITERRANEA S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a EPEC y al ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 25/04/2023 N° 28046/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 284/2023
RESOL-2023-284-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-42723703-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 26.190 y 27.191, el Decreto N° 531 de
fecha 30 de marzo de 2016 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 285 de fecha 14 de junio de 2018 del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, y 52 de fecha 15 de febrero de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA y 1.260 de fecha 27 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Régimen de Fomento Nacional para el Uso de Fuentes Renovables de Energia Destinada a la Produccion
de Energia Eléctrica, sancionado por la Ley N° 26.190 y modificado y ampliado por la Ley N° 27.191, prevé el



Boletin Oficial N° 35.156 - Primera Seccion 58 Martes 25 de abril de 2023

incremento progresivo de la participacion de las fuentes renovables de energia en la matriz eléctrica hasta alcanzar
un VEINTE POR CIENTO (20%) de los consumos anuales totales al 31 de diciembre de 2025.

Que el mencionado régimen se orienta a estimular las inversiones en generacion de energia eléctrica a partir del
uso de fuentes de energia renovables en todo el territorio nacional, sean estas nuevas plantas de generacion
o0 ampliaciones y/o repotenciaciones de plantas de generacion existentes, realizadas sobre equipos nuevos o
usados.

Que la expansion del uso de las fuentes renovables de energia destinadas a la produccién de energia eléctrica
constituye una cuestion de maxima prioridad para el PODER EJECUTIVO NACIONAL y una politica de Estado de
largo plazo con aptitud para asegurar los beneficios de energias limpias para el pais y para todos sus habitantes.

Que, en ese marco, la Ley N° 27.191 y el Decreto N° 531 de fecha 30 de marzo de 2016 establecen que la Autoridad
de Aplicacién dispondra las medidas que sean conducentes para la incorporaciéon al MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM), de nuevas ofertas de energia eléctrica de fuentes renovables que permitan alcanzar los
porcentajes y los plazos establecidos en la ley.

Que en cumplimiento de los objetivos establecidos en las Leyes Nros. 26.190 y 27.191, esta Autoridad de Aplicacion
ha implementado el Programa RenovAr, iniciado por la Resolucién N° 71 de fecha 17 de mayo de 2016 del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, en cuyo marco se han desarrollado las Rondas 1, 1.5, 2 y 3 convocadas
por las Resoluciones Nros. 136 de fecha 25 de julio de 2016, 252 de fecha 28 de octubre de 2016 y 275 de fecha
16 de agosto de 2017, respectivamente, todas del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, y 100 de fecha 14 de
noviembre de 2018, modificada por la Resolucién N° 90 de fecha 11 de marzo de 2019, ambas de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, para la contratacion en el MEM de energia
eléctrica de fuentes renovables de generacién, con el fin de celebrar Contratos del Mercado a Término denominados
“Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable”, con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) en representacién de los Distribuidores y
Grandes Usuarios del MEM —hasta su reasignacion en cabeza de los Agentes Distribuidores y/o Grandes Usuarios
del MEM-, de conformidad con los respectivos Pliegos de Bases y Condiciones.

Que las Centrales de Generaciéon adjudicadas en las Rondas 2 y 3 del programa RenovAr debian constituir
una Garantia de Mantenimiento de Oferta conforme a los términos y condiciones del Articulo 10 del Pliego de
Bases y Condiciones aprobados por las Resoluciones Nros. 275/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA
y 100/18, modificada por la Resolucién N° 90/19, ambas de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA,
respectivamente.

Que por otra parte, por la Resoluciéon N° 202 de fecha 28 de septiembre de 2016 del ex MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINERIA, se habilité un régimen de excepcién para la suscripcién de nuevos Contratos de Abastecimiento
de Energia Eléctrica Renovable respecto de proyectos comprometidos en contratos celebrados bajo regimenes
anteriores, ajustando sus condiciones a las establecidas para la Ronda 1 del Programa RenovAr, habida cuenta
de la contribucién de dichos proyectos al cumplimiento de las metas fijadas por las Leyes Nros. 26.190 y 27.191.

Que los contratos suscriptos en el marco de la Resoluciéon N° 202/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA,
fueron adjudicados en el marco de una convocatoria previa al programa RenovAr, no estando compelidos a la
constitucion de una Garantia de Mantenimiento de Oferta.

Que en la Ronda 3 del programa RenovAr, considerando las restricciones de capacidad y transporte en las lineas
de Alta y Extra Alta Tensién -CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS (132 kV) y QUINIENTOS KILOVOLTIOS (500
kV)-, y las capacidades disponibles en las redes de Media Tensién -TRECE KILOVOLTIOS COMA DOS (13,2
Kv), TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) y SESENTA Y SEIS KILOVOLTIOS (66 kV)- todas de titularidad de
los Agentes Distribuidores y/o de los Prestadores Adicionales de la Funcién Técnica de Transporte (PAFTT), se
determiné la conveniencia de convocar a la presentacion de proyectos de menor escala, contribuyendo asi a una
mayor estabilidad en las redes, el acercamiento de la generacién a la demanda disminuyendo de este modo las
pérdidas eléctricas, el fomento del desarrollo regional y de la sustitucién de generacién forzada de combustibles
alternativos.

Que, en virtud de ello, y con el propdsito de brindar la seguridad necesaria para el desarrollo de los proyectos
adjudicados en el marco de la Ronda 3, se estimé pertinente requerir a los Agentes Distribuidores el compromiso
de no permitir el ingreso de nueva generacién renovable en el punto de entrega o en el area de influencia de
éste, que impida o dificulte la inyeccién de la generacién renovable de los mencionados proyectos durante toda
la duracién del contrato de abastecimiento de energia renovable que se subscribieran como resultado de haber
resultado adjudicados.

Que, adicionalmente, y a diferencia de las Rondas 1, 1.5 y 2; en el Articulo 14 de la Resolgcic')n N° 100/18,
modificada por la Resoluciéon N° 90/19, ambas de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, se estableci6
que los proyectos adjudicados en el marco de la Ronda 3 no poseerian prioridad de despacho frente a otras
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centrales de generacion, autogeneracion o cogeneracion renovable que operen en el MEM en caso de congestion
del Sistema Argentino de Interconexion (SADI), quedando de este modo excluidos de la prioridad de despacho
prevista por el Inciso 3 del Articulo 7° de la Resolucion N° 281 de fecha 18 de agosto de 2017 del ex MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINERIA y sus modificatorias.

Que por las Resoluciones Nros. 473 de fecha 30 de noviembre de 2017 y 488 de fecha 19 de diciembre de 2017
-Ronda 2-, ambas del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, se adjudicaron OCHENTA Y OCHO (88) Contratos
de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable, de los cuales se han suscripto OCHENTA Y CUATRO (84).

Que por las Resoluciones Nros. 76 de fecha 31 de marzo de 2017 y 168 de fecha 31 de mayo de 2017, ambas
del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA se aprob6 la celebracién de DIEZ (10) Contratos de Abastecimiento
de Energia Eléctrica Renovable en el marco de lo dispuesto por la Resolucién N° 202/16 del ex MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINERIA, encontrandose suscriptos todos ellos.

Que por la Disposicién N° 91 de fecha 2 de agosto de 2019 de la ex SUBSECRETARIA DE ENERGIAS RENOVABLES
Y EFICIENCIA ENERGETICA de la ex SECRETARIA DE RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO de
la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, se han suscripto TREINTA Y
OCHO (38) contratos.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha detectado un retraso significativo en el cumplimiento de los hitos contractuales
de los Contratos de Abastecimiento suscriptos en el marco de las Rondas 2y 3y la Resolucién N° 202/16 del
ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, motivados por distintos factores que inciden en el desarrollo de los
proyectos.

Que mediante la Nota N° B-166342-1 de fecha 12 de abril de 2023 (IF-2023-41157668-APN-DNGE#MEC) CAMMESA
efectud una revisién de los contratos adjudicados en virtud de las convocatorias realizadas por las Rondas 2y 3 en
el marco del Programa RenovAr y de los Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable suscriptos
en el marco del régimen de excepcién establecido por la Resolucién N° 202/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA, concluyendo que entre los analizados, se encuentran proyectos que no han acreditado avance de obra
alguno y otros, que demostrando diversos grados de avances de obra, se encuentran en incumplimiento de sus
compromisos contractuales, entre ellos la Fecha Programada de Habilitacion Comercial.

Que, mediante el analisis efectuado en el Informe N° IF-2023-42823529-APN-DER#MEC por la Direccion de Energias
Renovables de la Direccién Nacional de Generacién Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
de esta Secretaria, se ponen de manifiesto diversos factores coyunturales que incidieron muy negativamente en el
desarrollo de los proyectos imposibilitando la efectiva concrecion de los mismos.

Que, del andlisis efectuado en el Informe Técnico N° IF-2023-43065570-APN-DNGE#MEC de fecha 18 de abril
de 2023 de la Direccion Nacional de Generacion Eléctrica, se ha verificado que aun persisten proyectos que
evidencian demoras muy significativas respecto a sus hitos contractuales al tiempo que manifiestan dificultades
para alcanzar la Fecha Programada de Habilitacion Comercial.

Que resulta necesario para el ESTADO NACIONAL recuperar la capacidad de transporte de los nodos de la Red
comprometidos con los proyectos que no se encuentran habilitados comercialmente y que presentan grandes
dificultades para concretarse.

Que esta Aujcoridad de Aplicacién dicto la Resolupién N° 1.260 de fecha 27 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, contemplando situaciones alternativas en las que podrian
voluntariamente encuadrarse los proyectos que no han alcanzado la Fecha de Habilitacion Comercial.

Que, lo aqui previsto no es otra cosa que la adopcion de medidas para dar por finalizados contratos que han quedado
pendientes en su concrecidon y que, por sus caracteristicas, necesariamente deben resolverse. Sin embargo, el
acogimiento a la opcion que se dispone en la presente medida resulta absolutamente voluntaria, de modo tal que,
las sociedades que asi no lo consideren, podran continuar con sus respectivas fechas contractuales, las cuales
fueron pactadas en sus respectivos contratos, con mas las suspensiones y prérrogas que fueran otorgadas.

Que, mas alla del mandato legal del régimen de energias renovables y los compromisos asumidos en la materia, la
necesidad de contar con capacidad de trasporte y liberar la reserva que no se encuentre en condiciones técnicas
y econémicas de ser utilizada, resulta indispensable para el ESTADO NACIONAL.

Que, en consecuencia, esta Autoridad de Aplicacion debe adoptar las medidas necesarias para afrontar las
circunstancias que se presentan, con el debido respeto a los contratos suscriptos oportunamente y resguardando
los intereses del ESTADO NACIONAL, el adecuado desarrollo del sector eléctrico y el cumplimento de los objetivos
definidos por el marco legal vigente.

Que, con el fin de liberar Prioridad de Despacho asignada por CAMMESA, recuperar capacidad de transporte
para permitir el ingreso de otros proyectos asi como desistir de aquellos proyectos que no avanzaran hacia una
concrecién que posibilite la efectiva incorporaciéon de nueva generacién eléctrica a partir de fuentes renovables,
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las sociedades titulares de proyectos de generacion de energia eléctrica de fuente renovable que resultaron
adjudicatarias de Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable suscriptos con CAMMESA en el
marco de las Rondas 2 y 3 del Programa RenovAr o que fueron habilitados a solicitar su incorporacién al Régimen
de Fomento Nacional de las Energias Renovables de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 202/16 del
ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, que atn no han cumplido con la Fecha de Habilitacié6n Comercial,
podran solicitar la rescision de los referidos Contratos sujeta al cumplimiento de las condiciones definidas por esta
Autoridad de Aplicacion.

Que, aquellos proyectos que opten por rescindir su Contrato de Abastecimiento, podran hacerlo efectuando el
pago de una suma equiparable al monto exigido como Garantia de Mantenimiento de Oferta en el Pliego de
Bases y Condiciones de las Rondas 1, 1.5 y 2 del programa RenovAr. El mismo debera abonarse por Unica vez,
independientemente de la tecnologia.

Que las Centrales de Generacion correspondientes a las Rondas 2 y 3 del Programa RenovAr y los contratos
suscriptos en el marco del régimen de excepcidén establecido por la Resolucién N° 202/16 del ex MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINERIA, deberan abonar la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y CINCO MIL POR
CADA MEGAVATIO (USD 35.000/MW) de Potencia Contratada de la Central.

Que, la solicitud de rescision debera estar acompafada de una renuncia del titular del proyecto a todo derecho,
accién o reclamo administrativo, judicial, extrajudicial o arbitral, en la REPUBLICA ARGENTINA, en el extranjero
y en el ambito internacional, contra el ESTADO NACIONAL, esta Secretaria y/o CAMMESA y de una declaracion
por la que se obligue a mantener indemne al ESTADO NACIONAL por cualquier accion, reclamo administrativo,
judicial, extrajudicial o arbitral, en la REPUBLICA ARGENTINA, en el extranjero y en el ambito internacional, de sus
accionistas o sociedades controlantes, contraladas o vinculadas.

Que, adicionalmente con la documentacion para la rescisién contractual, las sociedades titulares de los proyectos
que hubiesen obtenido el Certificado de Inclusion en el Régimen de Fomento de Energias Renovables previsto en
el Articulo 8° del Anexo | del Decreto N° 531/16 y sus modificatorios, deberan presentar una Declaraciéon Jurada
de Renuncia a los Beneficios Promocionales contemplados en el Articulo 9° de la Ley N° 26.190, modificado por
la Ley N° 27191, y en el Decreto N° 814 de fecha 10 de octubre de 2017 conforme el modelo que como Anexo
(IF-2021-72781597-APN-DNGE#MEC) forma parte integrante de la Resoluciéon N° 1.260/21 de la SECRETARIA
DE ENERGIA, por aquellos beneficios otorgados y no gozados, en forma conjunta con la presentacién de la
documentacion referida en el parrafo anterior.

Que, una vez presentada la Declaraciéon Jurada de Renuncia, la Autoridad de Aplicacién procedera a dejar sin
efecto el acto administrativo por el cual se otorgé el Certificado de Inclusion.

Queresultaoportunodireccionarlosingresos asociados alos pagos porlas Splicitudes deRescisiones Contractuales
que aqui se disponen al FONDO PARA EL DESARROLLO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES (FODER).

Que las sociedades titulares de los proyectos que opten por rescindir sus Contratos de Abastecimiento en los
términos de la presente medida, deberan rescindir sus respectivos Acuerdos de Adhesion al FODER.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado de la presente medida surgen en virtud de lo dispuesto por el Apartado IX del
Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que las sociedades titulares de los proyectos de generacién de energia eléctrica a
partir de fuentes renovables de energia que resultaron adjudicatarios de Contratos de Abastecimiento de Energia
Eléctrica Renovable suscriptos con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), en el marco de las Rondas 2 y 3 del Programa RenovAr, por las Resoluciones
Nros. 473 de fecha 30 de noviembre de 2017 y 488 de fecha 19 de diciembre de 2017, ambas del ex MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINERIA y 100 de fecha 14 de noviembre de 2018, modificada por la Resolucion N° 90 de fecha 11
de marzo de 2019, ambas de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA,
o que fueron habilitados a solicitar su incorporacién al Régimen de Fomento Nacional de las Energias Renovables
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 202 de fecha 28 de septiembre de 2016 del ex MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINERIA, y que no hayan alcanzado la Fecha de Habilitacion Comercial, podran solicitar ante
CAMMESA la rescision de su Contrato de Abastecimiento sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) El pago de una suma que debera abonarse por Unica vez, independientemente de la tecnologia.

Las Centrales de Generacion correspondientes a las Rondas 2 y 3 del Programa RenovAr y los contratos suscriptos
en el marco del régimen de excepcion establecido por la Resoluciéon N° 202/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA
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Y MINERIA, deberan abonar la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y CINCO MIL POR CADA
MEGAVATIO (USD 35.000/MW) de Potencia Contratada de la Central.

b) La presentacionde unarenunciadelasociedadtitular del proyecto atodo derecho, accion oreclamo administrativo,
judicial, extrajudicial o arbitral, en la REPUBLICA ARGENTINA, en el extranjero y en el &mbito internacional, contra
el ESTADO NACIONAL, esta Secretaria y/o CAMMESA y de una declaracion por la que se obligue a mantener
indemne al ESTADO NACIONAL por cualquier accion, reclamo administrativo, judicial, extrajudicial o arbitral,
en la REPUBLICA ARGENTINA, en el extranjero y en el ambito internacional, de sus accionistas o sociedades
controlantes, contraladas o vinculadas.

c) La presentacion de una Declaracion Jurada de renuncia a los beneficios fiscales contemplados en el Articulo 9°
de la Ley N° 26.190, modificado por la Ley N° 27.191, y en el Decreto N° 814 de fecha 10 de octubre de 2017, por
aquellos beneficios otorgados y no gozados, en forma conjunta con la presentacién de la documentacion referida
en el parrafo anterior.

La Solicitud de Rescisidon Contractual debera ser presentada ante CAMMESA en un plazo no mayor a TREINTA (30)
dias corridos a partir de la publicacion de la presente medida.

La documentacion asociada a la Solicitud de Rescision Contractual sera oportunamente requerida por CAMMESA
una vez que haya recibido la solicitud de la sociedad titular del proyecto, la que contara con un plazo maximo de
NOVENTA (90) dias corridos para su presentacion.

Una vez presentada la Declaracion Jurada de renuncia, la Autoridad de Aplicacion procedera a dejar sin efecto el
acto administrativo por el cual se otorgé el Certificado de Inclusién, en caso que corresponda.

Encontrandose cumplidos los requisitos descriptos en los Incisos a), b) y c) del presente articulo, la sociedad titular
del proyecto (en su caracter de Parte Vendedora) y CAMMESA (en su caracter de Parte Compradora), suscribiran
el instrumento que dara por finalizado el vinculo contractual.

ARTICULO 2°.- Instriyese a CAMMESA para que informe a la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta
Secretaria, sobre las presentaciones realizadas en el marco de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que lo recaudado por CAMMESA por el pago definido en elInciso a) del Articulo 1° de
la presente medida, se destinara al FONDO PARA EL DESARROLLO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES (FODER).

ARTICULO 4°- Las sociedades titulares de los proyectos que opten por la rescisién de sus Contratos de
Abastecimiento, en los términos del Articulo 1° de la presente resolucién, deberan rescindir sus respectivos
Acuerdos de Adhesion al FODER.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR (BICE), en su calidad de fiduciario
del FODER y a CAMMESA.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 25/04/2023 N° 28287/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 285/2023
RESOL-2023-285-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-137704713-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, las Resoluciones
Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de fecha 30 de
noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA, ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que las firmas titulares de los establecimientos incorporados al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como
agentes Grandes Usuarios Mayores (GUMASs), indicadas en el Anexo (IF-2023-24949766-APN-DNRYDSE#MEC),
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que forma parte integrante de la presente resolucién, han solicitado a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) su cambio de categoria a Grandes
Usuarios Menores (GUMEs).

Que los Puntos 2.e.1 y 10.2 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el
Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), establecen
determinados requisitos de demanda de potencia y energia para consumo propio para que un agente del MEM
esté encuadrado como Gran Usuario Mayor (GUMA) o Gran Usuario Menor (GUME).

Que CAMMESA informd, mediante la Nota N° B-164028-1 de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-137704864-
APN-SE#MEC), que las solicitudes realizadas por las citadas firmas resultan razonables en virtud de la demanda
que poseen los respectivos los puntos de suministro.

Que se consideran cumplidos los requisitos normativos establecidos en el Punto 2.e del Anexo 17 de Los
Procedimientos, para la autorizacién de los cambios de categoria solicitados.

Que el listado de las firmas solicitantes se publicé en el Boletin Oficial N° 35.115 de fecha 22 de febrero de 2023,
no habiéndose recibido objeciones u oposiciones al respecto.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065
y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizanse los cambios de categoria de los establecimientos incorporados al MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como agentes Grandes Usuarios Mayores (GUMASs) a Grandes Usuarios Menores
(GUMEs), solicitados por las firmas que figuran en el Anexo (IF-2023-24949766-APN-DNRYDSE#MEC) que forma
parte integrante de la presente resolucion, ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Instriyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a notificar a las firmas indicadas en el
Anexo (IF-2023-24949766-APN-DNRYDSE#MEC), que forma parte integrante de la presente resolucion, e informar
a todos los agentes del MEM lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.—, Notifiquese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de esta Secretaria.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28305/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 286/2023
RESOL-2023-286-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-87933656-APN-DGDOMEN#MHA vy los Expedientes Nros. EX-2019-87942660-
APN-DGDOMEN#MHA, EX-2019-105846418-APN-DGDOMEN#MHA y EX-2022-88008469-APN-SE#MEC, en
tramitacién conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias y complementarias, y
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CONSIDERANDO:

Que laempresa CABOT ARGENTINA S.A.I.C. solicit6 el cambio de categoria de Agente del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) desde la condicién actual de Gran Usuario Mayor (GUMA CABOCA1Y) a la de Agente
Autogenerador para su Central Térmica Cabot, con una potencia de SIETE COMA OCHO DECIMAS MEGAVATIOS
(7,8 MW), ubicada en el Partido de Campana, Provincia de BUENOS AIRES, conectandose al Sistema Argentino
de Interconexion (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones de la Estacion
Transformadora Campana, jurisdiccién de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE S.A. (EDEN S.A)).

Que mediante laNota N° B-143341-1 de fecha 25 de noviembre de 2019 (IF-2019-105894428-APN-DGDOMEN#MHA),
obrante en el Expediente N° EX-2019-105846418-APN-DGDOMEN#MHA, la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa CABOT
ARGENTINA S.A.L.C. cumple para su Central Térmica Cabot los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del
Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacién, el Despacho de Cargas y Calculo de
Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resoluciéon N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Resolucién N° 202 de fecha 23 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
Y EVALUACION AMBIENTAL DEL ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE de la Provincia
de BUENOS AIRES (IF-2022-88010048-APN-SE#MEC), obrante en el Expediente N° EX-2022-88008469-APN-
SE#MEC, se aprobo el Estudio de Impacto Ambiental de la Central Térmica Cabot.

Que la empresa CABOT ARGENTINA S.A.l.C. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.113 de fecha 16 de febrero de 2023 sin
haberse recibido objeciones que impidan el dictado de la presente medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley
N° 24.065 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la empresa CABOT ARGENTINA S.A.l.C. el cambio de categoria de Agente del
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) desde la condicién actual de Gran Usuario Mayor (GUMA CABOCA1Y)
ala de Agente Autogenerador para su Central Térmica Cabot, con una potencia de SIETE COMA OCHO DECIMAS
MEGAVATIOS (7,8 MW), ubicada en el Partido de Campana, Provincia de BUENOS AIRES, conectédndose al
Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en el nivel de TREINTA'Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones
de la Estacién Transformadora Campana, jurisdiccion de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE S.A.
(EDEN S.A)).

ARTICULO 2°- Instriyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del
MEM vy las penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcion Técnica del Transporte (FTT) derivados de
eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa CABOT
ARGENTINA S.A.l.C., titular de la Central Térmica Cabot en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a
CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o
penalidades se produzcan.

ARTI’CULO:}°.-NotiﬁqueseaIaempresaCABOTARGENTINAS.A.I.C.,aCAMMESA,aIaEMPRESADISTRIBUIDORA
DE ENERGIA NORTE S.A. (EDEN S.A) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE),
organismo descentralizado actuante en la érbita de esta Secretaria.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roy6n
e. 25/04/2023 N° 28290/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 287/2023
RESOL-2023-287-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-81049061-APN-SE#MEC y los Expedientes Nros. EX-2022-116519509-APN-
SE#MEC, EX-2023-9477516-APN-SE#MEC, EX-2023-26497189-APN-SE#MEC y EX-2023-39887888-APN-
SE#MEC, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa CEMENTOS AVELLANEDA S.A. solicita el cambio de categoria de Agente del MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) desde la condicién actual de Gran Usuario Mayor (GUMA CEMAGIDY) a la de
Autogenerador, para su Proyecto Solar Fotovoltaico Cementos Avellaneda La Calera San Luis con una potencia de
VEINTIDOS MEGAVATIOS (22 MW), ubicado en el Departamento Belgrano, Provincia de SAN LUIS, conectandose
al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS (132 kV) de
la Estacion Transformadora CASA, jurisdiccién de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA DE SAN LUIS
SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A).

Que mediante la Nota B-162612-1 de fecha 27 de septiembre de 2022, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa CEMENTOS
AVELLANEDA S.A. cumple para su Proyecto Solar Fotovoltaico Cementos Avellaneda La Calera San Luis los
requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la
Operacioén, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos),
aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias,
para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Resolucion N° 53 de fecha 10 de septiembre de 2020, EX-2022-81049061-APN-SE#MEC, IF-
2022-81861250-APN-SE#MEC, la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Parques de la Provincia de SAN LUIS
dispone aprobar el Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto Solar Fotovoltaico Cementos Avellaneda La Calera
San Luis.

Que la empresa CEMENTOS AVELLANEDA S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto
al aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.133 de fecha 20 de marzo de 2023 sin
haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Dgcreto N° 50 c,ie fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucién N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el cambio de categoria de Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
desde la condicién actual de Gran Usuario Mayor (GUMA CEMAGIDY) a la de Autogenerador, a la empresa
CEMENTOS AVELLANEDA S.A. para su Proyecto Solar Fotovoltaico Cementos Avellaneda La Calera San Luis,
con una potencia de VEINTIDOS MEGAVATIOS (22 MW), ubicado en el Departamento Belgrano, Provincia de
SAN LUIS, conectandose al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en barras de CIENTO TREINTA Y DOS
KILOVOLTIOS (132 kV) de la Estacion Transformadora CASA, jurisdiccion de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A).

ARTI’CU LO 2°.- Instriyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del MEM vy las
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penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa CEMENTOS
AVELLANEDA S.A., titular del Proyecto Solar Fotovoltaico Cementos Avellaneda La Calera San Luis en su vinculo
con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo
estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa CEMENTOS AVELLANEDA S.A., a CAMMESA, a EDESAL S.A. y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 25/04/2023 N° 28288/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 288/2023
RESOL-2023-288-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-78335308-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2022-116557703-APN-
SE#MEC, EX-2022-116369087-APN-SE#MEC, EX-2023-01515084-APN-SE#MEC y EX-2023-19461839-APN-
SE#MEC, en tramitacién conjunta, y las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, y la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Notas Nros. B-161323-2 de fecha 21 de julio de 2022 (IF-2022-78336292-APN-SE#MEC),
B-161323-3 de fecha 23 de septiembre de 2022 (IF-2022-116556999-APN-SE#MEC), obrante en el Expediente
N° EX-2022-116557703-APN-SE#MEC, B-161323-4 de fecha 24 de octubre de 2022 (IF-2022-116370337-APN-
SE#MEC), obrante en el Expediente N° EX-2022-116369087-APN-SE#MEC y B-164535-1 de fecha 2 de enero
de 2023 (IF-2023-01517272-APN-SE#MEC), obrante en el Expediente N° EX-2023-01515084-APN-SE#MEC, la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
informd que las firmas indicadas en el Anexo (IF-2023-26599627-APN-DNRYDSE#MEC), que integra la presente
resolucién, comunicaron haber asumido la titularidad de los establecimientos que ya se encontraban incorporados
al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Grandes Usuarios Mayores (GUMAs) y Grandes Usuarios
Menores (GUMEs), conforme lo establecen las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE
ENERGIA ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y
complementarias.

Que las mencionadas firmas solicitaron su habilitacién para seguir actuando con continuidad en el MEM, como
nuevos titulares y en el mismo caracter que los anteriores titulares de cada uno de los establecimientos citados.

Que, a los efectos enunciados en el anterior parrafo, las referidas firmas suscribieron el correspondiente Formulario
de Adhesiép, resultante de la aplicacién de la Resollucién N° 95 de fecha 22 de marzo de 2013 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que las firmas indicadas en el citado Anexo han cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacion societaria y comercial.

Que los referidos cambios de titularidad fueron aceptados con caracter provisorio por CAMMESA.

Que el listado de las firmas solicitantes se publico en el Boletin Oficial de la Republica Argentina N° 35.118 de fecha
27 de febrero de 2023, no habiéndose recibido objeciones u oposiciones al respecto.

Oug la Direccion Nacional de Regulaciéon y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065,
el Apartado IX del Anexo i deI’Decreto N° 5Q de chha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucién
N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizanse los cambios de titularidad de los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM), en su condicién de Grandes Usuarios Mayores (GUMASs) y Grandes Usuarios Menores (GUMEs), solicitados
por las firmas que figuran en el Anexo (IF-2023-26599627-APN-DNRYDSE#MEC), que integra la presente resolucion,
ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que las empresas distribuidoras o los Prestadores Adicionales de la Funcién Técnica
de Transporte (PAFTT) que se encuentran indicados en el mencionado Anexo deberan seguir prestando a los
respectivos nuevos agentes la Funcion Técnica de Transporte (FTT) que le efectuaban a los anteriores titulares.

ARTICULO 3°.- Instriyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en el presente acto.

ARTTCU LO 4°.- Notifiquese a los nuevos agentes, ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a las respectivas empresas prestadoras de la FTT y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta
Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28306/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 289/2023
RESOL-2023-289-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-102812606-APN-SE#MEC y el Expediente N° EX-2023-21273641-APN-SE#MEC,
en tramitacidn conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que lafirma PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA (PAMPA ENERGIA S.A ) solicité el ingreso de su establecimiento
ubicado en Ruta Provincial 51 Km. 50, Loma de la Lata, Provincia del NEUQUEN, como Agente del MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en la condicién de GRAN USUARIO MAYOR (GUMA), conforme lo establecen las
Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de fecha
30 de noviembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones.

Que la citada firma suscribio el correspondiente Formulario de Adhesion resultante de la aplicacion de la Resolucion
N° 95 de fecha 22 de marzo de 2013 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que las instalaciones eléctricas del GUMA se vincularan con el SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION
(SADI) a través de instalaciones de la Central Térmica Loma de La Lata.

Que se debera contar con la prestacion de la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica (FTT) por parte
de PAMPA ENERGIA S.A., en su condicién de Agente Generador del MEM titular de la Central Térmica Loma de La
Lata, para la vinculacién de las instalaciones eléctricas del GUMA con el SADI.



Boletin Oficial N° 35.156 - Primera Seccion 67 Martes 25 de abril de 2023

Que mediante la Nota N° B-164529-1 de fecha 24 de febrero de 2023 contenida en el expediente en
tramitacion conjunta N° EX-2023-21273641-APN-SE#MEC (IF-2023-21274093-APN-SE#MEC), la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la
firma solicitante cumplié con los requisitos impuestos por el Anexo 17 de Los Procedimientos.

Que PAMPAENERGIA S.A. cumplié con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de documentacion
societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud de ingreso al MEM fue publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
N° 35.135 de fecha 22 de marzo de 2023, no habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas de dicha
publicacion.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065,
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Autorizase el ingreso de la firma PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA (PAMPA ENERGIA S.A.)
para su establecimiento ubicado en Ruta Provincial 51 Km. 50, Loma de la Lata, Provincia del NEUQUEN, como
Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en la condicién de GRAN USUARIO MAYOR (GUMA), a
partir del 1° de mayo de 2023, ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que PAMPA ENERGIA S.A., en su copdicic}n de Agente Generador del MEM titulgr
de Ja Central Térmica Loma de La Lata, debera prestar la FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA (FTT) al punto de suministro cuyo ingreso se autoriza por este acto.

ARTICULO 3°.- Instriyese al ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) a informar a todos los agentes
del MEM lo resuelto en este acto.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a PAMPA ENERGI’A S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

e. 25/04/2023 N° 28291/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 831/2023
RESOL-2023-831-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO los Decretos N° 1.035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del 21 de julio de
2022, la Decision Administrativa N° 1108 del 12 de octubre de 2021, la Resolucién N° 2157 del 29 de julio de 2022,
el Expediente N° EX-2023-33862708-APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
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durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se establecié los organismos que no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2°- inciso d. Las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por la Decision Administrativa N° 1108 del 12 de octubre de 2021 se cubri6 el cargo de Directora Ge:neral
de Asuntos Juridicos - Nivel A Grado 0, Funcién Ejecutiva | del SINEP - dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por la Resolucién N° 2157 del 29 de julio de 2022 se prorrogé por otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
el plazo mencionado precedentemente.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 24 de abril de 2023, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria
efectuada en los términos de la Decisién Administrativa N° 1108 del 12 de octubre de 2021, prorrogada por la
Resolucién N° 2157/2022, a la doctora Maria Valeria MOGLIANI (D.N.I. N° 22.410.404) en el cargo de Directora
General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, autorizandose el correspondiente pago
del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ’CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 25/04/2023 N° 27788/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resolucion 15/2023
RESOL-2023-15-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-86004396-APN-DGDYD#JGM, el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, el Decreto N° 335 de fecha 4 de abril
de 2020, la Resolucion N° 9 de fecha 18 de enero de 1999 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, la Resolucién N° 92 de fecha 6 de junio de 2018
de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Resolucién
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N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Disposicién N° 965 de fecha 13 de junio de 2018 de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994 establecioé el marco regulatorio para la prestacion de los
servicios de transporte de pasajeros por automotor de caracter urbano y suburbano de jurisdiccién nacional,
considerando a dichos servicios como todos aquellos que se realicen en la Capital Federal o entre ésta y los
partidos que conforman la Regidon Metropolitana de Buenos Aires, asi como los interprovinciales de caracter
urbano y suburbano en el resto del pais.

Que mediante la Resolucién N° 9 de fecha 18 de enero de 1999 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, se otorgd a la firma LA CENTRAL DE
VICENTE LOPEZ SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL, el permiso de explotacion de servicio publico de transporte
por automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano de jurisdiccion nacional, conforme al régimen del
Decreto N° 656/94, en la traza identificada con el nUmero 184.

Que por la Resolucién N° 92 de fecha 6 de junio de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, se autorizé el acuerdo de cesién parcial suscripto
entre las empresas LA CENTRAL DE VICENTE LOPEZ SOCIEDAD ANONIMA y ERSA URBANO SOCIEDAD
ANONIMA, en la cual la primera transfiri6 a la segunda el permiso de explotacién del servicio publico de transporte
de pasajeros por automotor de caracter urbano y suburbano de Jurisdiccién Nacional identificado como Linea
N° 184.

Que por el articulo 152 de la Disposicion N° 965 de fecha 13 de junio de 2018 de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, se sustituy6 el Anexo | de la Resolucion N° 9 de fecha 18 de enero de 1999 de la
ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
por el Anexo IF-2018-04218948-APNSTUP#CNRT.

Que por la Resolucion N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se aprobd el Procedimiento para la Modificacion de Parametros
Operativos de los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion
Nacional, en el marco del Decreto N° 656/94.

Que mediante las presentaciones identificadas como RE-2020-86004249-APN-DGDYD#JGM y RE-202229988136-
APN-DGDYD#JGM, la empresa ERSA URBANO SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. 30-70778883-2), presenté una
propuesta de modificacién de los parametros operativos de los Servicios Publicos de Transporte por Automotor
de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccién Nacional de la Linea N° 184, en el marco de la
Resolucion N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que en ese sentido, la empresa ERSA URBANO SOCIEDAD ANONIMA, solicité prolongacién de recorrido,
internacion de cabecera y variacion de frecuencias de los servicios del recorrido A.

Que en tal sentido, la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante el Informe N° IF-2022-31370852-APN-
DGTT#MTR de fecha 1 de abril de 2022, realizé un analisis de la propuesta efectuada, manifestando que: “(...)
Internacion de cabecera.Es la modificacion de uno de los puntos terminales del recorrido de la traza autorizada
de una linea, para alcanzar un nuevo predio destinado al estacionamiento y guarda de los vehiculos. Al respeto,
la internacién de cabecera del recorrido A implicaria una prolongaciéon de UN KILOMETRO con NOVECIENTOS
CINCUENTA METROS (1,95 Km) en el sentido ida y una prolongacién de DOS KILOMETROS con DOSCIENTOS
SETENTA METROS (2,27 Km) en su regreso”.

Que, asimismo, a través del citado informe, dicha Direccién manifesté que: “la linea en trato modificaria las
frecuencias debido a la internacién de cabecera”.

Que a través de la presentacion N° IF-2022-33595574-APN-DGTT#MTR la firma ERSA URBANO SOCIEDAD
ANONIMA ha prestado conformidad con el informe efectuado por la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE
TRANSPORTE.

Que en razoén de lo expuesto y conforme surge de los términos del Edicto N° IF-2022-110562346-APNSECGT#MTR
de fecha 17 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se propuso la siguiente modificacion de parametros operativos para la Linea N° 184: Internacion
de cabecera, cambio de recorrido y variacion de frecuencia de los servicios del recorrido A.

Que se procedid ala publicida,d dela propuesta en los términos del articulo 7° del mentado Anexo de la Resolucién
N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, segun surge de las constancias obrantes en las
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presentaciones Nros. IF-2022-114526719-APN-DGPTAP#MTR, RE-2022116631838-APN- DGDYD#JGM e IF-2022-
117675925-APN-DGPTAP#MTR.

Que asimismo, el articulo 8° del plexo legal citado en el considerando que antecede establecié que las autoridades
publicas, entidades representativas, empresas de autotransporte, sociedades vecinales y quienes justifiquen un
legitimo interés, podran presentar sus observaciones o impugnaciones a la solicitud dentro de los QUINCE (15)
dias habiles administrativos contados a partir de la publicacion de los edictos.

Que ello asi, con posterioridad a la publicacion de los respectivos edictos, no fueron efectuadas impugnaciones a
la modificacién propuesta.

Que en consecuencia, corresponde proceder a la aprobacion de la modificacion en los parametros operativos de
la Linea N° 184, en los términos de la Resolucién N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia a través del Informe N° IF-2022-
130755437-APN-DNTAP#MTR.

Que la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervenciéon de su competencia a través del
Informe N° IF-2022-31370852-APN-DGTT#MTR.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que el presente pronunciamiento encuadra en las previsiones establecidas en los Decretos Nros. 656 de fecha 29
de abril de 1994, y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar
N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, y en la Resolucién N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificanse los parametros operativos de la Linea N° 184 para los Servicios Publicos de Transporte
por Automotor de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion Nacional, operada por ERSA
URBANO SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. 30-70778883-2), conforme lo detallado en el Anexo IF-2022-28671010-
APN-DGTT#MTR que forma parte de la presente resolucion y constituye el nuevo parametro operativo de dicha
linea.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Anexo | de la Resolucién N° 9 de fecha 18 de enero de 1999 de la ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, modificado por el
articulo 152 de la Disposicion N° 965 de fecha 13 de junio de 2018 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, por el Anexo IF-2022-28671010-APN-DGTT#MTR aprobado por el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma ERSA URBANO SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. 3070778883-2).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del GOBIERNO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE de la Provincia de
BUENOS AIRES, a la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de
la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS dependiente de laSUBSECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL,
a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el
ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE. Cumplido, girese a dicha Comision Nacional para la
prosecucioén de su tramite.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Jimena Lépez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28110/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 120/2023
RESOL-2023-120-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-02315875-APN-DDE#MTYD, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva N° 27.541, los Decretos N° 1297 del 27 de
septiembre de 2006 y 184 del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, declar6 de interés nacional al turismo como
actividad socioeconémica, estratégica y esencial para el desarrollo del pais, y sefalé que la actividad turistica
resulta prioritaria dentro de las politicas de Estado.

Que la Autoridad de Aplicacion de esa ley es el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES de la Nacién vy, en
tal caracter, tiene a su cargo elaborar el plan de inversiones y obras publicas turisticas (articulo 7°, inciso f),
encontrandose facultado para disponer la realizacion de emprendimientos de interés turistico mediante el apoyo
econdmico para la ejecucion de obras de caracter publico, equipamiento e infraestructura turistica, en consenso
con la provincia, municipio interviniente y/o la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, asi como para celebrar
convenios con instituciones o empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras (Articulo 8°, incisos b y f).

Que la misma ley cred el Programa Nacional de Inversiones Turisticas, con el objeto de financiar obras de
infraestructura turistica a través de propuestas enviadas por las Provincias, con fondos aprobados por las Leyes
de Presupuesto de la Administracion Nacional (Articulo 34°).

Que la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva N° 27.541 establecid, con caracter de emergencia,
el Impuesto para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)”, por el término de CINCO (5) afios, al tiempo que el
Articulo 42 dispuso que el producido del referido Impuesto sea distribuido por el Poder Ejecutivo Nacional de
conformidad con determinadas prioridades, mencionando, entre otras en su inciso b), las obras de infraestructura
economica y de fomento del turismo nacional.

Que el Decreto N° 184/20 establecié la distribucién para el fomento del turismo nacional de un CINCO POR
CIENTO (5%) de esa asignacién especifica prevista en el articulo 42, inciso b) de la Ley N° 27.541.

Que incorporando los fondos provenientes del Impuesto PAIS esta Cartera ha podido financiar obras de mayor
envergadura que contribuyen al desarrollo territorial de las provincias, fortaleciendo y diversificando la oferta
turistica a través del Programa Nacional de Inversiones Turisticas (PNIT) y de la iniciativa “50 Destinos”.

Que el Decreto N° 1297/06 reglamenté la Ley Nacional de Turismo y en su Capitulo Il el Programa Nacional de
Inversiones Turisticas (PNIT).

Que en este escenario, dada la magnitud de las obras financiadas por el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES,
resulta necesario establecer criterios y pautas para la presentacién de los proyectos ejecutivos con el objeto de
uniformar las presentaciones.

Que proveyendo todas las jurisdicciones la misma informacién, las propuestas de obras a financiar podran
considerarse en un pie de igualdad, impactando en la celeridad del proceso de evaluacién y asignacién de los
recursos.

Que en este marco, la Direccién Nacional de Créditos e Inversiones Turisticas de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ESTRATEGICO de esta Cartera, elaboré el Manual para la Formulacién de Proyectos Ejecutivos de
Obras de Infraestructura Turistica al que deberan adecuarse todas las presentaciones que se realicen en vistas a
obtener financiacion del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que, en consecuencia, resulta procedente la aprobacion del Manual Para la Formulacién de Proyectos Ejecutivos
de Obras de Infraestructura Turistica financiadas por el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la Direccién Nacional de Créditos e Inversiones Turisticas intervino en el ambito de su competencia.
Que ha tomado intervencién la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO de este Ministerio.
Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio tomé intervencion en los aspectos de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tom¢ la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23° nonies de la Ley de
Ministerios (T.O. por el Decreto N° 438/92), sus modificatorias y complementarias, la Ley Nacional de Turismo
N° 25.997 y sus modificatorias, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Manual para la Formulacién de Proyectos Ejecutivos de Obras de Infraestructura
Turistica financiadas por el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, que como Anexo registrado bajo el cédigo
“IF-2023-44248219-APN-DNCEITU#MTYD”, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES a: i) efectuar las convocatorias anuales del Programa Nacional de Inversiones Turisticas (PNIT) y “50
Destinos”; ii) evaluar las presentaciones que se efectlen en el marco del Programa Nacional de Inversiones Turisticas
(PNIT) y “50 Destinos”; iii) dictar las normas complementarias que resulten necesarias para la implementacion del
Programa Nacional de Inversiones Turisticas (PNIT), “50 Destinos” y otros proyectos de infraestructura iv) suscribir
actas y acuerdos que resulten necesarios para la implementacion de los convenios de los Programa Nacional de
Inversiones Turisticas (PNIT), “50 Destinos”, y otros proyectos de infraestructura turistica.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28322/23 v. 25/04/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 260/2023
RESOL-2023-260-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el EX-2023-92883817--APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2023 promulgada por la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la entonces JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre
de 2009 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 40 del 28 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la aprobacioén del listado de agentes de la planta del personal
permanente de la CASA MILITAR de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en condiciones
de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones simples del periodo 2019,
conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION
POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, dispuesto por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009
y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la RESOL-2019-40-APN-SECEP#JGM, se sustituy6 el texto vigente del articulo 1° del
Anexo Il de la Resolucion 98/2009 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose la utilizacién del formulario GEDO — FOBND (Bonificacién por
Desempefio Destacado) suscripto por la autoridad competente.

Que ejercida la veeduria que les compete, las entidades sindicales, expresaron su conformidad segun consta en
el Acta N° 6/22 de fecha 11 de octubre de 2022 (IF-2022-107617890-APN-DRRHH#SGP).

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el referido “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
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ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, motivo por el cual corresponde la aprobacion
del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que ha tomado intervencion la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de
Administracion de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION certificando la existencia de crédito presupuestario para hacer frente a la medida propiciada.

Quela Oficina,NacionaI de Empleo Publico de la Subsecretaria de Empleo Publico de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccion General de Asun,tos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Quela presente medida se djcta enuso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la CASA MILITAR de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por
Desempefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2019, de conformidad con el detalle que como Anexo ACTO-
2023-36263278-APN-DRRHH#SGP, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, sera imputado con cargo
a los créditos de Ia}s partidas especificas del presupuesto vigentp para el corriente ejercicio de la Jurisdiccion
20.01 — SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Julio Fernando Vitobello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28281/23 v. 25/04/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Y
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Resolucién Conjunta 1/2023
RESFC-2023-1-APN-SEDRONAR#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 18/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-136910918-APN-SSICYCJ#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
las Leyes Nro. 22.520, Nro. 23.737, Nro. 24.059; el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios , y la Resolucion
N° 577/2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 entiende como tal “la situacion de hecho basada en el derecho en el
cual se encuentran resguardadas la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias y la
plena vigencia de las instituciones del sistema representativo, republicano y federal que establece la Constitucion
Nacional”.

Que, segun la citada ley, el MINISTERIO DE SEGURIDAD “por delegacion del Presidente de la Nacion, ademas
de las competencias que le son otorgadas en la Ley de Ministerios, ejercera la conduccion politica del esfuerzo
nacional de policia, con las modalidades del articulo 24”.

Que, de conformidad a la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992), le compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD,
“entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia”; “ejecutar los planes,
programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas que imparta el Poder
Ejecutivo Nacional”; “entender en el ejercicio del poder de policia de seguridad interna; en la direccion y coordinacion
de funciones y jurisdicciones de las fuerzas policiales y de seguridades nacionales, provinciales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires”; y, ademas, “entender en la determinacién de la politica criminal y en la elaboracién
de planes y programas para su aplicacion, asi como para la prevencion del delito” .

Que, asimismo, le compete al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, “Entender en la formulacién
delas politicas y en la planificacién del desarrollo de la tecnologia como instrumento para dar respuesta a problemas
sectoriales y sociales prioritarios”, “Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia”, v,
“Coordinar la cooperacion internacional en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion productiva, intervenir
en la promocioén, gestacion, negociacion y aplicacion de tratados y convenios internacionales relativos a la ciencia,
tecnologia e innovaciones productivas”.

Que mediante el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacién de la
Administracion Publica Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, y, asimismo, los objetivos de las
distintas Unidades Organizativas que lo componen.

Que, la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD, tiene asignados,
entre otros, los siguientes objetivos: “Asistir al/a la Ministro/a en todo lo concerniente a la seguridad interior, y
conducir el Sistema Policial y de Seguridad Federales con el objeto de impulsar politicas de investigacion criminal
y tomar medidas de prevencion y conjuraciéon de delitos complejos, narcotrafico, trata de personas, lavado de
activos y demas delitos de indole federal, tendientes a la reduccion de la comisién de delitos y violencias”, y
“Establecer politicas de coordinacién multiagencial con las demas areas del gobierno y de la sociedad civil,
elaborando planes y programas integrales para la prevencién del delito y la violencia”.

Que, le corresponde a la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL
dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD,
“Asistir a la Secretaria e intervenir en la direccién de investigaciones de la criminalidad organizada, y en particular
en la atencién de los delitos de terrorismo, trafico de armas, trata de personas, trafico de drogas ilegales, trafico
ilegal de precursores quimicos, trafico de vehiculos y autopartes, lavado de dinero y delitos econémicos”, v,
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“Participar en la elaboracion de politicas nacionales y planificacién de estrategias de investigacion y persecucion
del delito de narcotrafico en sus fases de produccion, trafico y comercializacidén de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas”.

Que la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tiene entre sus objetivos, los de “Coordinar acciones relativas al
disefio y ejecucion de politicas y estrategias para la prevencion, capacitacién y tratamiento en materia de consumo
problematico de estupefacientes y sustancias psicoactivas con las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Publica Nacional con competencia en la materia”, “Centralizar la recopilacion general de datos y de informacion
especializada acerca de los aspectos involucrados en el consumo problematico de estupefacientes y sustancias
psicoactivas y problemas relacionados, analizando su evolucion y tendencias, a nivel nacional, provincial, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, regional e internacional como insumo para la implementacién de un
sistema de informacién y de alerta temprana nacional y federal, que provea informacion para la elaboracion de
politicas publicas”, y, “Coordinar el disefio y desarrollo de actividades de investigacién técnico-cientifica, normativa
y social, a nivel nacional, provincial, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipal, identificando
los modelos y metodologias para los procesos de intervenciéon en consumo problematico de estupefacientes y
sustancias psicoactivas y problemas relacionados”.

Que a la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS dependiente de
la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, le corresponde “Disefiar lineas de accién para construir una articulacién entre el
ESTADO NACIONAL y las organizaciones de la sociedad civil con despliegue territorial”.

Que el narcotrafico resulta una problematica de alto impacto, no solo en cuanto a su afectacién en la economia
nacional y la seguridad interior, sino también en la salud de la poblacién. La importancia que posee la mencionada
problematica en razén de su relacion implicita con las actividades delictivas en general, obliga a abordarlas en
forma conjunta, siendo necesario y vital el esfuerzo mancomunado de los organismos estatales con competencia
en la materia.

Que el documento final del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre el problema mundial de las drogas (UNGASS, 2016) refuerza la importancia de mejorar el intercambio de
informacidn, participar activamente en redes de alerta temprana y promover el intercambio de informacion por
conducto de la Junta Internacional de Fiscalizacién de Estupefacientes, la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito y la Organizacion Mundial de la Salud, en el marco de sus respectivos mandatos, e incrementar
la cooperacién y, con ese fin, fortalecer el uso de los sistemas de notificacidén e intercambio de informacion
nacionales, regionales e internacionales establecidos, entre ellos, el Programa Mundial de Vigilancia de las Drogas
Sintéticas: Analisis, Informes y Tendencias (SMART) de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito.

Que el boletin informativo vol.1 — titulado “Datos del sistema de alerta temprana para las américas”- de la CICAD/
OID (2020), expresa que el Observatorio Interamericano sobre Drogas de la Comisién Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD/OID) ha puesto atencién, desde 2011, en la necesidad de que los Estados
Miembros de la OEA monitoreen las drogas sintéticas y que, la Comisidn de Estupefacientes de las Naciones
Unidas (CND) recomendd que los Estados Miembros aborden este fenémeno mediante la creacion de sistemas
que recopilen datos de manera rapida y eficiente sobre las tendencias emergentes.

Que en este sentido, la CICAD/OID establecié en 2019 el Sistema de Alerta Temprana para las Américas (SATA)
con el fin de recopilar informaciéon a nivel regional de los SAT nacionales. Los sistemas de alerta temprana han
sido identificados por los Estados Miembros de la OEA como una buena practica para recopilar datos y desarrollar
respuestas rapidas a las amenazas nuevas y emergentes.

Que por RESOL-2016-577-E-APN-SEDRONAR se aprobd el Sistema de Alerta Temprana en el ambito de la
DIRECCION DEL OBSERVATORIO ARGENTINO DE DROGAS con las siguientes misiones y funciones: “Recopilar,
sistematizar y gestionar informacién confiable sobre nuevas sustancias psicoactivas, drogas emergentes, nuevos
patrones de consumo y de comercializacion. Se busca prevenir y reducir el impacto en las personas y en la salud
publica a partir de la deteccidn precoz, evaluacion de riesgos, comunicacion y respuesta oportuna”,

Que la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA, el MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y el MINISTERIO DE SEGURIDAD pretenden darle otra impronta al
sistema, estableciendo la conducciéon compartida en paridad de los tres Organismos con el fin de analizar la lucha
contra la oferta -Seguridad Interior- y la demanda -Salud Publica-.

Que es necesario en razén de la problematica en cuestion contar con un espacio comun de abordaje a la tematica
delictiva, con el objetivo de delinear politicas de seguridad para la lucha contra el narcotrafico.
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Que, con el propésito de prevenir y combatir el narcotrafico, corresponde la creacién del SISTEMA DE ALERTA
TEMPRANA DE NUEVAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SAT) con vistas a la recopilacion y produccion de
informacidn para la deteccion precoz de nuevas sustancias psicoactivas, drogas emergentes y nuevas modalidades
y practicas de consumo, con la correspondiente evaluacién de riesgos para la poblacién y elaboracion de
respuestas oportunas en materia de salud publica y seguridad.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria adicional al ESTADO NACIONAL.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Direccion de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA han tomado la
intervencién que les corresponde.

Que el Ministro de Seguridad, el Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y la Secretaria de Politicas Integrales
Sobre Drogas de la Nacion, resultan competentes para el dictado de la presente medida en virtud las facultades
que les confiere el articulo 4°, inciso b), apartado 6 y 9 de la Ley de Ministerios (t.0. 1992), el Decreto N° 50/19 y
sus modificatorios.

Por ello,
el MINISTRO DE SEGURIDAD,
el MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
y
la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
RESUELVEN:
ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto la RESOL-2016-577-E-APN-SEDRONAR.

ARTICULO 2°.- Apruébese el SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE NUEVAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SAT),
el que como Anexo | IF-2023-32506678-APN-SSYPC#MSG forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido
archivese.

Anibal Domingo Fernandez - Daniel Fernando Filmus - Gabriela Andrea Torres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28510/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Y
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
Resoluciéon Conjunta 1/2023
RESFC-2023-1-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-44416438-APN-DGD#MTR, la Ley N° 24.653, el Decreto N° 1.035 de
fecha 14 de junio de 2002 y el Decreto N° 34 de fecha 26 de enero de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que laLey de Transporte Automotor de Cargas N° 24.653 establece que es responsabilidad del ESTADO NACIONAL
garantizar una amplia competencia y transparencia de mercado.

Que, por su lado, y conforme la normativa antes citada, el ESTADO NACIONAL tiene la responsabilidad de fijar
las politicas generales del transporte y especificas del sector, garantizando la seguridad en la prestacién de los
servicios y asegurando que ninguna disposicién nacional, provincial o municipal intervenga o dificulte en forma
directa o no, los servicios de transporte de carga de jurisdiccién nacional.

Que las camaras representativas del sector empresario han advertido una drastica caida de la actividad como
consecuencia de la sequia de publico conocimiento (extremo que ha sido reconocido por el Decreto N° 193/2023
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de emergencia agropecuaria), la cual, ha generado una situacién critica en el ambito del transporte automotor de
cereales.

Que, en tal sentido, a los fines de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 24.653 (Articulo 5, inciso I), y visto
lo peticionado por las entidades representativas antes mencionadas, resulta oportuno y conveniente establecer
una Mesa de Trabajo en el ambito de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE y la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE, a los fines de dar tratamiento a toda cuestion que afecte al normal desempefio de la
actividad conforme lo sefialado anteriormente y a las probleméaticas ya existentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.653, el Decreto N° 1035
de fecha 14 de junio de 2002, el Decreto N° 34 de fecha 26 de Enero de 2009 , el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y el Decreto N° 335 de fecha 5 de abril de 2020.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Y
EL SECRETARIO DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
EN FORMA CONJUNTA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Créase en el ambito de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y de la SECRETARIA DE
PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, una Mesa de Trabajo en el marco de la
situacién de emergencia del servicio de transporte automotor de cargas de Jurisdiccién Nacional de cereales,
oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados.

ARTICULO 2°.- La Mesa de Trabajo que se crea en el articulo precedente, estara integrada en forma permanente por:
a) Los Secretarios de Planificacién y Gestion de Transporte, o quienes estos ultimos designen; y b) Representantes
de las siguientes camaras de transportistas, representativas del sector empresarial del transporte automotor de
cargas: FEDERACION DE TRANSPORTADORES ARGENTINOS (FETRA); CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC); FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS
DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC); y FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE
Y LOGISTICA (FAETYL). No obstante, podra invitarse conforme los temas a tratar, a otros organismos publicos o
privados, tanto del ambito nacional como provincial.

ARTICULO 3°.- La finalidad de esta Mesa - en el marco de la situacién de emergencia que atraviesa el sector-,
sera el abordaje de toda cuestién que pueda afectar el desarrollo normal de la actividad, ya sea por iniciativa del
Estado Nacional o a peticién de las entidades representativas del sector mencionadas en el articulo precedente,
pudiéndose mencionar las siguientes:

a) La implementacion de medidas tendientes a erradicar situaciones de abuso de posicién dominante de mercado,
como asi también, las distorsiones tarifarias en consecuencia.

b) La propuesta de politicas tendientes a la proteccién de las fuentes de trabajo en el marco de las economias
regionales.

c) La propuesta, gestidon y evaluacion de instrumentos de fomento y compensaciéon para la actividad a los fines
de reducir costos regulatorios, especialmente el régimen e§tablecido por el Decreto N° 194/2022 que crea el
SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA Y PROFESIONALIZACION DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (SIMPAC).

ARTICULO 4°. - La Mesa de Trabajo creada por la presente se reunird semanalmente, debiendo suscribirse en
cada encuentro, una minuta en la cual se plasme el desarrollo y evolucion de los objetivos y/o fines planteados.

ARTICULO 5°. - Publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Jimena Lépez - Gastén Emanuel Jaques
e. 25/04/2023 N° 28109/23 v. 25/04/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS’
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 365/2023
Resolucién RESOL-2023-365-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1839
Expediente EX-2022-43472893-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 21 de ABRIL de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar el Acceso
a Capacidad de Transporte Existente requerido por la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA
(YPF ENERGIA ELECTRICA S.A)) para el Parque Solar Fotovoltaico Zonda | (PS Zonda I) de 100 MW a conectarse
mediante la interseccion de una de las ternas de la Linea de Alta Tension (LAT) 132 kV entre las Estaciones
Transformadoras (ET) Tocota 1 y Bauchaceta, propiedad de ENERGIA PROVINCIAL SOCIEDAD DEL ESTADO
(EPSE) quien actuara como Prestador Adicional de la Funcion Técnica de Transporte (PAFTT). 2.- Establecer que las
empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5 y 6 de la Resolucién del
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 340 de fecha 31 de marzo de 2023. 3.- Notificar
a YPF ENERGIA ELECTRICA S.A., a EPSE, a ENERGIA SAN JUAN S.A., a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A), ala
COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A.) y a CAMMESA. 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 25/04/2023 N° 28292/23 v. 25/04/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 366/2023
Resoluciéon RESOL-2023-366-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1839
Expediente EX-2022-50610892-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 21 de ABRIL de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra de Ampliacion del Sistema de Transporte Existente,
solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.), a requerimiento de la empresa SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO (SPSE), consistente en la incorporacion de UN (1) nuevo punto de conexién de 33 kV
en la Estacién Transformadora (ET) Bicentenario, operada por TRANSPA S.A., que vinculara al Sistema Argentino
de Interconexién (SADI) las cargas de las localidades de Jaramillo y Fitz Roy en la Provincia de SANTA CRUZ. 2.-
Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 5,
6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 232 de fecha 20 de
febrero de 2023. 3.- Notifiquese a SPSE, a TRANSPA S.A. y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter
Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 25/04/2023 N° 28304/23 v. 25/04/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 367/2023
Resolucién RESOL-2023-367-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1839
Expediente EX-2022-47841344-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 21 de ABRIL de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A ) arequerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ATLANTICA SOCIEDAD
ANONIMA (EDEA S.A)) para la obra de Ampliacién consistente en la instalacién de UNA (1) nueva celda de salida
de linea de 13,2 kV en la Estacion Transformadora (ET) Pinamar, bajo jurisdiccion de TRANSBA S.A. 2.- Establecer
que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la
Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 238 de fecha 27 de febrero de
2023. 3.- Notificar a TRANSBA S.A., a EDEA S.A., al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo
Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 25/04/2023 N° 28312/23 v. 25/04/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 368/2023
Resolucién RESOL-2023-368-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1839
Expediente EX-2022-84832627-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 21 de ABRIL de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP), solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSNOA S.A)) a requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SANTIAGO DEL
ESTERO SOCIEDAD ANONIMA (EDESE S.A), para la obra en la Ampliacién de DOS (2) salidas en 13,2 kV en
la Estacion Transformadora (ET) Santiago Este, en la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO. 2.- Establecer que
TRANSNOA S.A. y EDESE S.A. deberan dar estricto cumplimiento a lo que fuera ordenado en los articulos 5, 6 y
7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 158 del 1 de febrero de
2023, en lo que respectivamente les fuera establecido. 3.- Notifiguese a TRANSNOA S.A., a EDESE S.A., al ENTE
REGULADOR DE ENERGIA DE SANTIAGO DEL ESTERO (ENRESE) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 25/04/2023 N° 28351/23 v. 25/04/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 342/2023

EX-2023-29187265- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-342-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 21 DE ABRIL DE 2023
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LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 26 de febrero de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Director de Tecnologia
de la Informacién de la Direccién General Técnica y Administrativa del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Analista de Computacion D. Héctor Anselmo BILBAO (M.l. N° 17.219.946),
dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-208-APN-MAGYP del 4 de octubre de 2021 del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante la Resolucién N° RESOL-2022-
532-APN-PRES#SENASA del 25 de agosto de 2022 del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 7, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus
modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE ANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 25/04/2023 N° 27877/23 v. 25/04/2023

NOTA ACLARATORIA
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 441/2023

En la edicién del Boletin Oficial N° 35.138 del dia martes 28 de marzo de 2023, donde se publicé la citada norma en
la pagina 91, aviso N° 19540/23, se desliz6 un error en el contenido de la medida por parte del organismo emisor.
En razén de ello, se procede a su republicacién:

RESOL-2023-441-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/3/2023 ACTA 85
EX-2021-57402673- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - INSCRIBIR al sefior Cristian Martin
FIGUEROA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcién mediante Vinculo Fisico
y/o Radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - NOTIFIQUESE al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 25/04/2023 N° 28307/23 v. 25/04/2023
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NOTA ACLARATORIA
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 471/2023

En la edicién del Boletin Oficial N° 35.138 del dia martes 28 de marzo de 2023, donde se publicé la citada norma en
la pagina 99, aviso N° 19623/23, se deslizé un error en el contenido de la medida por parte del organismo emisor.
En razoén de ello, se procede a su republicacion:

RESOL-2023-471-APN-ENACOM#JGM FECHA 22/3/2023 ACTA 85
EX-2020-24906207-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - INSCRIBIR al sefior Claudio Antonio
ACOSTA GOMEZ en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2 - El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidén del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3 - NOTIFIQUESE al interesado.
4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 25/04/2023 N° 28355/23 v. 25/04/2023
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposiciéon 16/2023
DI-2023-16-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente establecido por la Disposiciéon N° DI-2020-65-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO
suscripta el 27/11/2020 y

CONSIDERANDO

Que por razones de indole funcional la Direccién Regional Comodoro Rivadavia dependiente de la Subdireccion
General de Operaciones Impositivas del Interior solicita modificar el Régimen de Reemplazos para casos de
ausencias o impedimento de su jefatura.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicién N° DI-2020-65-E-AFIP-
SDGOPII#DGIMPO para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccién Regional Comodoro
Rivadavia (SDG OPII), el que quedara establecido de la forma que seguidamente se indica:

ESTRUCTURA UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1° AGENCIA SEDE COMODORO RIVADAVIA (DI RCRI)
2° DIVISION FISCALIZACION N°1 (DI RCRI)
3° DIVISION REVISION Y RECURSOS (DI RCRI)

DIRECCION REGIONAL
COMODORO RIVADAVIA

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la Direccién de Personal, a la Direccion Regional Comodoro Rivadavia,
publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y oportunamente archivese.

Exequiel Lebed
e. 25/04/2023 N° 28180/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
Disposicion 17/2023
DI-2023-17-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2023

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente establecido por la Disposicion N° DI-2019-98-E-AFIP-SDGOPII#DGIMPO
suscripta el 16/08/2019 y

CONSIDERANDO

Que por razones de indole funcional la Direccion Regional Bahia Blanca dependiente de la Subdireccion General
de Operaciones Impositivas del Interior solicita modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o
impedimento de su jefatura.
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Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS DEL INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicion N° DI-2019-98-E-AFIP-
SDGOPII#DGIMPO para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Direccion Regional Bahia Blanca
(SDG OPII), el que quedard establecido de la forma que seguidamente se indica:

1° DIVISION REVISION Y RECURSOS (DI RBBL)
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA 2° AGENCIA SEDE BAHIA BLANCA (DI RBBL)
3° DIVISION FISCALIZACION N° 2 (DI RBBL)

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la Direccion de Personal, a la Direccidon Regional Bahia Blanca,
publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y oportunamente archivese.

Exequiel Lebed
e. 25/04/2023 N° 28257/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposicion 438/2023
DI-2023-438-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023
VISTO el EX-2022-06150349- -APN-DACMYSG#ANLIS, las Disposiciones ANLIS N° 13/2023 y N° 93/2023, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion ANLIS N° 13/2023, modificada por su similar N° 93/2013, el Titular de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUSO DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”,
procedid a efectuar el llamado a concurso mediante convocatoria Interna de DOSCIENTOS DIECIOCHO (218)
cargos y mediante Convocatoria Abierta DIECISEIS (16) cargos, correspondientes al Agrupamiento Investigacion
Cientifica Sanitaria, Diagnéstico Referencial, Produccion y Fiscalizacion / Control del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133 del 25
de agosto de 2009, de acuerdo lo establecido por la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2328 y
de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 311 del 30 de diciembre de 2010 y sus modificatorias.

Que, a fin de estimular la participacion en los mencionados Procesos de Seleccidn, se estima conveniente ampliar
el periodo de inscripcidn que fuera dispuesto hasta el 24 de abril a las 23.59 hs.

Que dicha ampliacion comporta la modificacion del cronograma oportunamente establecido para el desarrollo de
las distintas etapas del Proceso de Seleccion.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Conjunta del MINISTERIO
DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 311 de fecha 30 de diciembre de 2010 y sus modificatorias, los Decretos N°1628 del 23 de diciembre
de 1996, N° 569 del 16 de agosto de 2019 y N° 336 del 4 de abril de 2020.

Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE:

ARTICULO 1° — Prorrogase hasta el dia 9 de mayo del 2023 a las 23:59 hs., el periodo de inscripcién, del
llamado a concurso correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de
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los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009.

ARTICULO 2° — Modifiquese las Bases de las Convocatorias aprobadas por el Articulo 1° de la Disposicién
ANLIS N° 13/2023 y modificatorias, en la parte perteneciente a la fecha de inscripcion y cronograma tentativo de
actividades, que como Anexo | (IF-2023-45403364-APN-DACMYSG#ANLIS) forma parte de la presente medida.

ARTICULO 3° —Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
archivese.

Pascual Fidelio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28260/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 62/2023
DI-2023-62-APN-SSGA#MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el EX-2022-119000378- -APN-DDRRHH#MMGYD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y la Resolucién N° 21 del 17 de septiembre de 1993 de la ex SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de
2009 y sus modificatorios de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y la Resolucion del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD N° 175 del 7 de
septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la Bor)ificacién por Desempeno Destacado del
personal de la planta permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, correspondiente
a la Funcion Simple por el Periodo 2020.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece la Bonificacién por Desempefio Destacado.

Qge el articulo 89° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) establecié que la Bonificacién por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR
CIENTO (10%) del personal evaluado en cada Jurisdiccién o Entidad descentralizada.

Que la Resolucion N° 21/93 establece en su Titulo VI, el procedimiento para la asignacién y tramitacion de las
Bonificaciones por Desempefio Destacado.

Que mediante la Resolucion N° 98/09 y sus modificatorias, se aprob¢ el REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL
REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, de conformidad a dicho régimen, se ha elaborado el Listado Definitivo de la Bonificacic’)n,por Desempefio
Destacado con Funcién Simple, correspondiente, al afo 2020 de la Unidad de Anélisis: SECRETARIA DE POLITICAS
CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

Que de conformidad a lo dispuesto por el primer parrafo del Articulo 2° del Anexo Il de la Resoluciéon N° 98/09 y sus
modificatorias, se ha ejercido la veeduria que le compete a las entidades sindicales expresando su conformidad.

Que ha tomado intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de la Resolucion N° 175/20 del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase la Bonificacién por Desempefio Destacado al personal de planta permanente del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, correspondiente a la Funcién Simple por el Periodo
2020 de la Unidad de Analisis: SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, conforme se detalla en el Anexo IF-2023- 39311757-APN-
DDRRHH#MMGYD, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 86 - S.A.F. 386 - MINISTERIO DE MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Mauro Ceratto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28311/23 v. 25/04/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 9 | 120 | 150 180 ADQL'\,LL,{]AF'AD A A[';"EE,_'\:\?\,%A;B A
Desde el | 18/04/2023 [ al [19/04/2023 | 8113 | 78,42 | 7583 | 73,36 | 71,00 | 68,74 56,81% 6,668%
Desdeel | 19/04/2023 | al [20/04/2023| 81,64 | 78,90 | 76,29 | 7379 | 7140 | 69,11 57,05% 6,710%
Desde el | 20/04/2023 | al [21/04/2023 | 81,52 | 78,78 | 76,8 | 73,68 | 71,30 | 69,02 56,99% 6,700%
Desdeel | 21/04/2023 | al [24/04/2023| 81,85 | 79,09 | 76,46 | 73,95 | 7155 | 69,25 57,14% 6,727%
Desde el | 24/04/2023 | al | 25/04/2023| 82,0 | 79,33 | 76,68 | 7416 | 71,74 | 69,43 57,26% 6,748%
EFECTIVA | EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA | VENCIDA
Desdeel | 18/04/2023 [ al [19/04/2023] 86,92 | 90,02 [ 93,28 [ 96,68 | 100,26 [ 104,00 | 131,53% 7,144%
Desdeel | 19/04/2023 | al [20/04/2023| 87,52 | 90,66 | 9396 | 97,42 | 101,04 | 10485 | 13282% 7193%
Desdeel | 20/04/2023 | al [21/04/2023 | 87,37 | 90,51 | 93,79 | 97,24 | 100,85 | 10464 | 132,51% 7,181%
Desde el | 21/04/2023 | al [24/04/2023| 87,75 | 90,91 | 94,23 | 9770 | 101,35 | 10517 | 133,33% 7,212%
Desdeel | 24/04/2023 | al [25/04/2023| 88,05 | 91,22 | 9456 | 98,06 | 101,73 | 10559 | 133,96% 7,236%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 05/04/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 61% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 68,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 66%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 70,50%,
de 181 a 270 dias del 72,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 71,50% y de 181 a 270 dias del 73,50% TNA. 4) A partir del 20/04/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 97,20%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 25/04/2023 N° 28176/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17614-179-2022 (SUCOA N.° 049-SC-37-2022/3), caratulada “PEREZ BRONCHEUR
Rodrigo Alejandro s/psta. Inf. Art. 977 C.A.”, se hace saber al Sr. PEREZ BRONCHEUR Rodrigo Alejandro R.U.N.
16.065.710-3 ...”"RIO GRANDE, 05 ABR 2023 VISTO... CONSIDERANDO: ...Por ello y facultades legales conferidas,
EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR al Sr. PEREZ BRONCHEUR
Rodrigo Alejandro R.U.N. 16.065.710-3 al pago de una multa de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000) mas
PESOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS ( $29.800) en concepto de tributos a efectos de que el encartado
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disponga el despacho y retiro de la mercaderia que se encuentra ingresada al Depdsito de Secuestro y Venta,
22049ALOT000018H, bajo apercibimiento de TENERLA POR ABANDONADA A FAVOR DEL FISCO NACIONAL.
HACER SABER al Sr. PEREZ BRONCHEUR Rodrigo Alejandro R.U.N. 16.065.710-3 que podra interponer en
contra la presente decision, Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Rio Grande o mediante recurso
de apelacion por el ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, en el plazo de quince (15) dias habiles, en los términos
del Art. 1132 inc. b) y 1133 del Cédigo Aduanero. Debiendo comunicar al administrador, en su caso, mediante
presentacion escrita o por entrega al correo en carta certificada con aviso de retorno, dentro del plazo para
interponerlos, caratula y numero de expediente; ello conforme lo previsto por el art. 1138 del mismo texto legal”. ...
RESOL-2022-32-E-AFIP-ADRIOG#SDGOAI. Firma Digital: MAYO SEGURADO, CARLOS MARIANO Administrador
Aduana - Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

Carlos Mariano Mayo Segurado, Administrador.
e. 25/04/2023 N° 27861/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTO TOME

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el archivo de las mismas
en los términos de la Instruccion General 09/2017 (DGA). Asimismo se les informa que en el plazo de cinco (05) dias
habiles administrativos de notificada de la presente podran otorgar a la mercaderia secuestrada en autos alguna
destinacién aduanera admitida — de corresponder -, informandole que de optar por su nacionalizacion ademas de
acreditar su condicion fiscal debera abonar la obligacion tributaria respectiva, a tales efectos debera presentarse
ante ésta Divisién Aduana de Santo Tomé - sita en el Centro Unificado de Frontera de la ciudad homénima (Ruta
Nacional 121 km 5,5) — en el horario de 08:00 horas hasta las 16:00 hs —, BAJO APERCIBIMIENTO de tenerla por
abandonada de pleno derecho a favor del Estado Nacional y dar a la misma la destinacién que corresponda en
los términos de los arts. 429 y sgtes. del Cédigo Aduanero. Fdo. Aldo Bonfante — Jefe Seccién Inspeccion Ex Ante

A/C de la Aduana de Santo Tomé.

SIGEA DN84 INVOLUCRADO/A IDENTIDAD RESO'—NQE_’ SATO
19460-451-2021 084-DN-440-2021/3 GARAY PEDRO IGNACIO 22.182.643 048/2022
19460-143-2021 084-DN-135-2021/1 RODRIGUEZ NAHUEL 41.934.521 032/2022
19460-320-2021 084-DN-313-2021/5 ZALESKI ELIAS EZEQUIEL 33126.332 203/2021
19460-97-2021 084-DN-84-93-2021/8 | _ AVALOS CESAR HUMBERTO 22165.907 205-2021
19460-332-2020 084-DN-350-2020/5 RODRIGUEZ DANEL OBISPO 18.600.484 13172021
19460-296-2020 084-DN-310-2020/2 SOUZA MARIA ROSA 17.028 644 11472021

17375-6-2018 084-DN-35-2018/4 RUIS CLEMIR EDSON Cl (BR) 2058520442 080/2022
12317-153-2013 084-DN-63-2013/6 ESCOBAR MAXIMILIANO 8.417.963 050/2020
19460-99-2020 084-DN-66-2020/K DADDETA LUCAS NICOLAS 33.828.503 007/2022
19460-154-2021 084-DN-145-2021/K | ALCARAZ RODRIGUEZ OSCAR 95.042.062 07972021
19460-158-2021 084-DN-149-2021/8 | PEREYRA GRACIANO LEONARDO 32.009.475 184/2021
19460-187-2021 084-DN-178-2021/4 CORREA MARIA ISABEL 22.317.622 031/2022
19460-182-2021 084-DN-173-2021/8 PINEIRO CESAR EMANUEL 33161.251 190/2021

194060-175-2021 084-DN-166-2021/K RIOS LILIAN AGUEDA 30.369.645 188/2021
194060-177-2021 084-DN-168-2021/6 KRIGER NORMA ELIZABETH 26.092.539 189/2021
194060-70-2021 084-DN-66-2021/8 PEREYRA CARLOS DARIO 34.646.301 013/2022
19460-300-2020 084-DN-314-2020/5 | CHAMORRO LUIS WALTER ISRAEL 18.141.338 091/2021

17378-82-2017 084-DN-198-2019/3 FALLOW FAYC CI(PAS)1212199004887 | 047/2022
19460-350-2020 084-DN-368-2020/4 GODOY MARIA HILDA 12104.021 12072021
19460-299-2021 084-DN-295-2021/4 GODOY MARIA HILDA 12104.021 073/2021

17375-9-2017 084-DN-103-20171 | PAHIM DE AVILA MARIO SERGIO | _ CI (BR)22.141130 079/2022
17378-98-2017 084-DN-11-2018-K DE LIMA JULIEDE ABREU Cl (BR)1109537835 082/2022
19460-207-2020 084-DN-84-199-2020/0 SUAREZ JUAN GABRIEL 43.945.014 172/2021
19460-320-2020 084-DN-329-2020/K MOREIRA MARIA CRISTINA 10.958 529 139/2021
17375-69-2016/1 084-DN-15-2017/K DO SANTOS VILSON Cl (BR)2048818406 173/2021
19460-208-2020 084-DN-200-2020/7 GOMEZ JUAN ALBERTO 27.871.824 068/2021
19460-322-2020 084-DN-331-2020/7 LIOZONDO LUIS 16.613.149 129/2021
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SIGEA DN84 INVOLUCRADO/A IDENTIDAD RESOL. AD SATO
19460-364-2020 084-DN-386-2020/4 | GONZALEZ SARABIA IGNACIO 94.885.143 072/2022
19460-352-2020 084-DN-370-2020/1 LEGUIZA MARIAN [TATI 26.002.033 016/2022

194060-334-2020 084-DN-352-2020/1 NUNEZ RAMON MANUEL 29.730.961 132/2021
19460-319-2021 084-DN-312-2021/7 CAGERES LUCAS EZEQUIEL 31.724.327 202/2021
19460-68-2019 084-DN-390-2019/9 LOPEZ RIVEROS TEODORA 94.427.546 036/2022
19460-73-2019 084-DN-395-2019/5 PAREDES VERA IRMA 94.533.866 0
19460-323-2020 084-332-2020/5 VEGA ARIEL RAMON MATIAS 32.087.778 062/2022
17378-148-2019 084-DN-225-2020/3 RAMIREZ GUSTAVO DANIEL 35.520.311 052/2022
19460-518-2020 084-DN-530-2020/5 | PEREZ NICOLAS JUAN ALBERTO 26.069.048 074/2021
19460-345-2020 084-DN-363-2020/8 ROLON LILIANA 27.989.579 067/2021
19460-197-2021 084-DN-188-2021/2 SILVA FIAMMA JORGELINA 39.110.669 029/2022
19460-294-2021 084-DN-290-2021/8 GONZALEZ ORTIZ, VALERIO 95.496.122 072/2021
19460-92-2021 084-DN-88-2021/0 CANTERO ERMINDA 17401653 141/2021
19460-58-2021 084-DN-59-20214 | CARRERAGHUNGANOEMIDEL 94.491.099 117/2021
19460-81-2020 084-DN-88-2020/2 CRISTALDO LIZ FABIANA 95.095.425 024/2021
12317-365-2015 084-DN87-2015/7 IABONI DANIEL MARIO 13.004.860 165/2021
19460-451-2020 084-DN-483-2020/8 STRAZZORI FLAVIO MARCO 18.285.210 120/2021
19460-105-2022 084-DN-81-2022/6 SEVERO SERGIO SEBASTIAN 37159132 043/2022
19460-126-2022 084-DN-83-2022/8 ALMEIDA HUGO ADRIAN 27.241.433 045/2022
19460-76-2019 084-DN-398-20197K MENCIA ABEL UBALDO 23.033.410 080/2021
19460-371-2021 084-DN-373-2021/K DA SILVA OMAR EDUARDO 27.212.738 142/2021
19460-446-2021 084-DN-465-2021/6 SCANDIZZO CARLA 32.472.825 042/2022

E/E Aldo Ignacio Bonfante, Jefe de Seccién.
e. 25/04/2023 N° 28310/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se hace saber a los interesados en las Actuaciones que se detallan a continuacién, que se ha ordenado notificarles
lo siguientes: “IGUAZU... VISTO: el estado de las presentes actuaciones, en las cuales consta que, los interesados,
son autores desconocidos o indocumentados, al no haber la autoridad preventora determinado los datos
fehacientes de identidad de los mismos, y el criterio emitido... por el Departamento Asesoramiento de la DGA,
para este tipo de actuaciones al decir: “...atento no haberse podido determinar la identidad...por no obrar en los
actuados datos que determinen la identidad...Cabe puntualizar, que en el futuro, en...actuaciones similares donde
se advierte que no se cuenta con los datos aludido, por propia omision de la autoridad aprehensora, no cabria
instruir el respectivo sumario, sino que bastaria con el cumplimiento del procedimiento del art. 417 del C.A., atento
razones de economia administrativa...”, por ello, El Juez Administrativo de la Divisién Aduana de Iguazu. DISPONE:
Art. 1°) PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Rep. Argentina... conforme a lo determinado por el articulo 417 C.
A. - Ley N° 22.415. Art. 2°) PROCEDER con respecto a las mercaderias involucradas (Cigarrillos), a su Decomiso
y destruccién conforme a lo normado por el Art. 6° de la Ley 25.603... y con respecto a las restantes mercaderias
INTIMESE, a quienes se consideren y/o acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas...,
podran solicitar con relacion a las mismas alguna de las destinaciones aduaneras, dentro del plazo de treinta
(80) dias corridos, contados desde la publicacién de la presente, bajo apercibimiento de considerar a las mismas
abandonadas a favor del Estado Nacional y en cuyo caso se procedera a la venta en la forma prevista por los Arts.
429 sgtes y cctes. del C.A. - Ley 22.415 , y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion, conforme las previsiones de la Ley N° 25.603. Se aclara que con respecto a las mercaderias a las
que no se les pueda dar el tratamiento descripto, se procedera conforme lo establecido en el articulo 448 del C.A.
(Los interesados deberan presentarse en sede de la Division Aduana de Iguazu, sita en Av. Hipdlito Irigoyen N° 851
de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas habiles). Fdo.: Juez Administrativo de la Divisién Aduana
de Iguazu, Abogado ACEVEDO Eduardo Horacio.

AN Mo APELLIDO Y DESCRIPCION An1 Mo
ACTUACION N NOMBRE DOCUMENTO MERGADERIAS DISPOSICION N
DI-2023-162-E-AFIP-
19430-616-2022 N.N. SE DESCONOCE COCINAS. ADIGUA#SDGOA|
DI-2023-162-E-AFIP-
19430-617-2022 N.N. SE DESCONOCE PRENDAS DE VESTIR. ADIGUA#SDGOA|
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ACTUACION N° v DOCUMENTO DESCRIPCION DISPOSICION N°

19430-625-2022 N.N. SE DESCONOCE HERRAMIENTAS. D oA
19430-210-2023 N.N. SE DESCONOCE ROPA INTERIORy LICORES. | ;2028 102.E AC -
19430-211-2023 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. D
19430-212-2023 N.N. SE DESCONOCE CALZADOS. D 2023 T
19430-215-2023 N.N. SE DESCONOCE LICOR. D'Ag?émgé'gg(\)ﬂr'
19430-151-2023 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. T
19430-147-2023 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-148-2023 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D N
19430-382-2022 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS y ROPAS. D
19430-386-2022 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. S
19430-525-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEOJOS y GALLETIRAS. | Dp2023-153-F PP
i N‘”‘ SEDESCONOCE | ™0 08 bESOL, | ADIGUASDGOA!
19450 022022 N SE DESCONOCE " Whscoms | ADIGUAKSDGOAI
19430-594-2022 N.N. SE DESCONOCE ROPAS INTERIOR. D
19430-613-2022 N.N. SE DESCONOCE PARLANTES. D
19430-614-2022 N.N. SE DESCONOCE GORROS. S
19430-620-2022 N.N. SE DESCONOCE PERFUMES. Dkg?é%‘z\gggé%i'\'r'
19430-384-2022 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. D
19400369 2022 N SEDESCONOCE | “PEEeitias. | ADIGUASSDGOAL
D . SEDESCONOCE | "0 o A, | ADIGUASSDGOA
19430-556-2022 NN, SE DESCONOCE ANTEO;%%PDE SOL, TERMOS | - DI-2023-161 E-AFIP-
19430-557-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEOJOS DE SOL. D s e
19430-582-2022 NN, SE DESCONOCE CUBIERTAS. D
19430-593-2022 N.N. SE DESCONOCE VINOS. Dkg?éﬁxgégé%ﬂf'
19430-595-2022 N.N. SE DESCONOCE DESODORANTES. D
19430-609-2022 NN, SE DESCONOCE ROPAS VARIAS y VAJILLAS. | P 20237101 &AF -
19430-612-2022 N.N. SE DESCONOCE cgnagﬁg%@g\:én D

CELULARES.

19430-622-2022 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. D
19430-624-2022 NN, SE DESCONOCE CUBIERTAS. D 20231
19430-063-2023 N.N. SE DESCONOCE VAJILLAS y CAMPERAS. R
19430-206-2023 NN, SE DESCONOCE CUBIERTA, REP. CELULARES. |  D1;2023-160-E-AFIP-

ADIGUA#SDGOAI
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ACTUACION N° v DOCUMENTO DESCRIPCION DISPOSICION N°

19430-213-2023 N.N. SE DESCONOCE CALZADOS, D
19430-214-2023 N.N. SE DESCONOCE ROPA, CALZADOYART. | DI-2023-160 B AFIP-
19430-217-2023 N.N. SE DESCONOCE CALZADOS. D
19430-218-2023 N.N. SE DESCONOCE VENTILADORES. R
e N e v
b . seoesconoce | PGNTio08 | ADIGUAYSDGOAL
19430-626-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-628-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D oA
19430-631-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D O o
19430-635-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D 202310
19430-636-2022 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. D
19430-637-2022 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. D
19430-642-2022 N.N. SE DESCONOCE CALZADOS. D
19430-645-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. R i
19430-166-2022 N.N. SE DESCONOCE CALZADOS. D s 1
19430-179-2022 N.N. SE DESCONOCE GORRAS. D 2023100 B P
D o SE DESCONOCE " OAZADDS. | ADIGUAISDGOAI
19430-629-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-632-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-638-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-659-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. R
19430-152-2023 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-203-2023 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D oA
19430-204-2023 N.N. SE DESCONOCE CUBIERTAS. D A

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.

e. 25/04/2023 N° 28313/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se hace saber a los interesados en las Actuaciones que se detallan a continuacion, que se ha ordenado notificarles
lo siguientes: “IGUAZU... VISTO: el estado de las presentes actuaciones, en las cuales consta que, los interesados,
son autores desconocidos o indocumentados, al no haber la autoridad preventora determinado los datos
fehacientes de identidad de los mismos, y el criterio emitido... por el Departamento Asesoramiento de la DGA,
para este tipo de actuaciones al decir: “...atento no haberse podido determinar la identidad...por no obrar en los
actuados datos que determinen la identidad...Cabe puntualizar, que en el futuro, en...actuaciones similares donde
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se advierte que no se cuenta con los datos aludido, por propia omisién de la autoridad aprehensora, no cabria
instruir el respectivo sumario, sino que bastaria con el cumplimiento del procedimiento del art. 417 del C.A., atento
razones de economia administrativa...”, por ello, El Juez Administrativo de la Divisién Aduana de Iguazu. DISPONE:
Art. 1°) PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Rep. Argentina... conforme a lo determinado por el articulo 417 C.
A. - Ley N° 22.415. Art. 2°) PROCEDER con respecto a las mercaderias involucradas (Cigarrillos), a su Decomiso
y destruccién conforme a lo normado por el Art. 6° de la Ley 25.603... y con respecto a las restantes mercaderias
INTIMESE, a quienes se consideren y/o acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas...,
podran solicitar con relacion a las mismas alguna de las destinaciones aduaneras, dentro del plazo de treinta
(80) dias corridos, contados desde la publicacién de la presente, bajo apercibimiento de considerar a las mismas
abandonadas a favor del Estado Nacional y en cuyo caso se procedera a la venta en la forma prevista por los Arts.
429 sgtes y cctes. del C.A. - Ley 22.415 | y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion, conforme las previsiones de la Ley N° 25.603. Se aclara que con respecto a las mercaderias a las
que no se les pueda dar el tratamiento descripto, se procedera conforme lo establecido en el articulo 448 del C.A.
(Los interesados deberan presentarse en sede de la Division Aduana de Iguazu, sita en Av. Hipdlito Irigoyen N° 851
de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas habiles). Fdo.: Juez Administrativo de la Divisién Aduana

de Iguazu, Abogado ACEVEDO Eduardo Horacio.

ACTUACION N° Ry DOCUMENTO agsgig’%% DISPOSICION N°
19430-14-2022 N.N. SE DESCONOCE BOTELLAS DEACEITE. | Dy 202030 E-AFR:
19430-17-2022 N.N. SE DESCONOCE PREN 855 ’\sy;l gig%é D s
19430-18-2022 N.N. SE DESCONOCE e PNy
19430-19-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. | D, 2088-35- AL
19430-20-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. I
19430-22-2022 N.N. SE DESCONOCE REMERAS VARIAS. I
19430-24-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS, | Dy 200335 AFE-
19430-25-2022 N.N. SE DESCONOCE Al I A
19430-39-2022 N.N. SE DESCONOCE PAQUETES DE LENTES. | 0y 2020 02 ElbE
19430-40-2022 N.N. SE DESCONOCE .Y I
19430-42-2022 N.N. SE DESCONOCE JUGUETES. D
19430-43-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS, | 202038 AFE-
19430-44-2022 N.N. SE DESCONOCE A aERa 0S| D
19430-45-2022 NN, SE DESCONOCE EVEHICULOS Y VINGS. | ADIGUAKSDGOA!
19430-49-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEGLOS DE 801 Y D oo
JUGUETES.

19430-72-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. Do
19430-100-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. | D200 38 EFPR:
19430-181-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICO. T
19430-182-2022 NN, SE DESCONOCE ORENDAS DEVESTR, | ADIGUARSDGOAT
19430-198-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. D
19430-199-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. D
19430-200-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. ey
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ACTUACION N° Ry DOCUMENTO ,\EA’ESgEEPECF"%'\é DISPOSICION N°

19430-201-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. D/-I\-SIOGZS;&SS-EEEACI):EI’-
19430-202-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS. D/L'Sloég;&%gg‘gjﬂ'
19430-203-2022 N.N. SE DESCONOCE CALZAS TERMICAS. D/'\'Sloéﬁ;&%ggg /'\Fl"
19430-204-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D/L'Sféﬁ;\fggégg'
19430-231-2022 N.N. SE DESCONOCE CA"SEEEL'?JSMTN\{AC\EOS D,L’S%Si;%gégﬁ
19430-232-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA‘S%S@‘Q’S'EE;A&T'
19430-237-2022 N.N. SE DESCONOCE TER'\@S,\I%)EOAJLOU&':{"N'O D,L‘S,"éﬁ@%ﬁ?&ﬁ"
19430-238-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DXS%SA%%EE;A()F/IE-
19430-240-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. D/'\'Sf)éﬁ;\fs'gg\gﬂ
19430-241-2022 N.N. SE DESCONOCE BOTELLAS DE VINOS. DA'S%S;&%E@SE'
19430-243-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS. DA@%SAi%Eg\gLT'
19430-246-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D/-I\_SIOGQS;A3#2S-I§ZEA(I):,IAFIL
19430-254-2022 N.N. SE DESCONOCE MANTDAESVESPEE'_\'DAS D,'\'S,Oéﬁ;&%gg\gﬂ
19430-292-2022 N.N. SE DESCONOCE BOTE/EEAAF;ES@?,,}(\]OS_ D)\'S,"éﬁ;\fggg\g,'ﬂ"
19430-293-2022 NN, SE DESCONOCE PRENDAS DEVESTIR. | ADIGUASDGOAI
19430-320-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. DA'S%S@%E@SXT
19430-334-2022 N.N. SE DESCONOCE PRENDAS DE VESTIR. DA‘S%S@%SS\&F;'
19430-335-2022 N.N. SE DESCONOCE GORRAS. DA’SP&S@%&?&T
19430-337-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. DA'S%S@ES@S%'
19430-338-2022 N.N. SE DESCONOCE POTES DE PROTEINA. D/l'gfgfj;\iggé\g}ﬁ'
19430-339-2022 N.N. SE DESCONOCE BOTELLAS DE VINO. DA'S%S;&EE@SL'\T'
19430-340-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA'S%S@EE@SXT
19430-372-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA'S%S@EE@SE’
19430-373-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. DA'S%S@EE@SRT
19430-390-2022 N.N. SE DESCONOCE PNREELIJ\J%AA\\Q?/CS);?\’( DA'S%S@EE@SE;'

JUGUETES.
19430-392-2022 N.N. SE DESCONOCE GORRAS. DA'S%S;&EE@SE;'
19430-394-2022 N.N. SE DESCONOCE ZAPATILLAS. DA'S%S@EE@SL\F;'
19430-396-2022 N.N. SE DESCONOCE PCF}\%?LLA%TE%? DA’SPC?S;\?#E[E{G/'\SS'
19430-398-2022 N.N. SE DESCONOCE BALANZAS. DA'S%S&%&A&T'
19430-400-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOSEYS%\'LTEOJOS D,L’ngﬁ;&%gégﬁ
TE. CELULAR,
19430-404-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS Y D/L'nggﬁggég ,'S'

RELOJES.
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ACTUACION N° Ry DOCUMENTO ,\[A’Eggig’gﬁ'\é DISPOSICION N°

19430-406-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D o
19430-414-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. APy
19430-433-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-439-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. | Dy 203-30-E AP
19430-451-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEOJOSDESOL. | Dy 20e3-30-E- A0
19430-521-2022 N.N. SE DESCONOCE BOT%EQSC?,EE%?E'TE D)\'S%S@OS'EE;A&T
19430-522-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. | Dy2028-30-EFER:
19430-523-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEOJOS DE SOL Y ey

TERMOS.

19430-527-2022 N.N. SE DESCONOCE COSMETICOS. ey
19430-528-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEOJOS. ey
19430-530-2022 N.N. SE DESCONOCE RO oS, | s a8 -
19430-544-2022 N.N. SE DESCONOGE CloPRRI LIS Y TP
19430-545-2022 N.N. SE DESCONOCE JUGUETES Y TERMOS. | Dy 202528 EFEF
19430-546-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. TP
19430-547-2022 N.N. SE DESCONOCE PR Sy ENTES | DL202828 E-
19430-549-2022 N.N. SE DESCONOCE OALLESS Y e
19430-551-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. | Dy 2028-29-E-AFF-

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.
e. 25/04/2023 N° 28319/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se hace saber a los interesados en las Actuaciones que se detallan a continuacién, que se ha ordenado notificarles
lo siguientes: “IGUAZU... VISTO: el estado de las presentes actuaciones, en las cuales consta que, los interesados,
son autores desconocidos o indocumentados, al no haber la autoridad preventora determinado los datos
fehacientes de identidad de los mismos, y el criterio emitido... por el Departamento Asesoramiento de la DGA,
para este tipo de actuaciones al decir: “...atento no haberse podido determinar la identidad...por no obrar en los
actuados datos que determinen la identidad...Cabe puntualizar, que en el futuro, en...actuaciones similares donde
se advierte que no se cuenta con los datos aludido, por propia omisién de la autoridad aprehensora, no cabria
instruir el respectivo sumario, sino que bastaria con el cumplimiento del procedimiento del art. 417 del C.A., atento
razones de economia administrativa...”, por ello, El Juez Administrativo de la Divisién Aduana de Iguazu. DISPONE:
Art. 1°) PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Rep. Argentina... conforme a lo determinado por el articulo 417 C.
A. - Ley N° 22.415. Art. 2°) PROCEDER con respecto a las mercaderias involucradas (Cigarrillos), a su Decomiso
y destruccién conforme a lo normado por el Art. 6° de la Ley 25.603... y con respecto a las restantes mercaderias
INTIMESE, a quienes se consideren y/o acrediten algiin derecho a disponer de las mercaderias involucradas...,
podran solicitar con relacion a las mismas alguna de las destinaciones aduaneras, dentro del plazo de treinta
(30) dias corridos, contados desde la publicacién de la presente, bajo apercibimiento de considerar a las mismas
abandonadas a favor del Estado Nacional y en cuyo caso se procedera a la venta en la forma prevista por los Arts.
429 sgtes y cctes. del C.A. - Ley 22.415 , y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion, conforme las previsiones de la Ley N° 25.603. Se aclara que con respecto a las mercaderias a las
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que no se les pueda dar el tratamiento descripto, se procedera conforme lo establecido en el articulo 448 del C.A.
(Los interesados deberan presentarse en sede de la Division Aduana de Iguazd, sita en Av. Hipdlito Irigoyen N° 851
de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas habiles). Fdo.: Juez Administrativo de la Divisién Aduana
de Iguazu, Abogado ACEVEDO Eduardo Horacio.

ACTUACION N | ARELLIEO Y DOCUMENTO ,\[A’Eggig’gﬁ'\é DISPOSICION N°

19430-258-2022 N.N. SE DESCONOCE W FITATAeY
19430-299-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. FITAThaSey
19430-303-2022 N.N. SE DESCONOCE RO Y FITAThaey
19430-315-2022 N.N. SE DESCONOCE o Y FITThaey
19430-317-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. N
19430-318-2022 N.N. SE DESCONOCE e s ATy
19430-326-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D
19430-391-2022 N.N. SE DESCONOCE VAP oo A0S TPy
19430-395-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. ATy
19430-407-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-408-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. LA
19430-409-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D e oaon
19430-410-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS Y ZAPATILLAS, | Dy 2023 4T EAER:
19430-412-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. O eoaon
19430-413-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. O oaon
19430-415-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D aon
19430-416-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. LTV save
19430-417-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D o
19430-418-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D eoaon
19430-419-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D e oaon
19430-420-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-421-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-422-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-424-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-425-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D e
19430-426-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-427-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-428-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D o
19430-429-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATE‘E\?\I’T'\A"QJ_NECAS Y DA Daon
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19430-430-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DKSPC?S-AS#OS_IE_GACI):,IAFIL
19430-431-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DXSP(?SA?#%EE;AOFE-
19430-432-2022 N.N. SE DESCONOCE CL?E/LRNF,‘/LLT%SY D,L’SPGZS;\S#&E{GAOFLF;'
19430-435-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. DA'S%SAZ‘EE?&T
19430-436-2022 N.N. SE DESCONOCE GR/’:'\E}\J%AFILCS%AL D,L‘SP@S@‘;S;?SE'
19430-438-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D/L'SPGQS;\‘E’#‘;E'GA&FF
19430-452-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA'\'S%S;&“S'S?&G'
19430-453-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA!\-SIOGZ.S;-\E;ESEEAOFLPI-
19430-454-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DKS%SAS#A'S'[E)'GAOF,'S'
19430-455-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA'S%SAZ‘E&SA&T
19430-456-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS. D/L'S%S;\i‘ggﬁgﬂ
19430-228-2022 N.N. SE DESCONOCE COMESTIBLES VARIOS DXS%S;\S#%E'GAS /'fl"
19430-333-2022 N.N. SE DESCONOCE COMBUSTIBLES DXS%S;&%S?&G'
19430-520-2022 N.N. SE DESCONOCE COMBUSTIBLES D/L'S%SAS#%E@A&}T'
19430-611-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS. D}{S%Sf%ﬁ&?&'ﬁ'
19430-619-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMAT'C?,ESVTTQENDAS DE DKS%S;\%E@A&T'
19430-673-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS D/L'Sféﬁ;\fggégﬁ
19430-674-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS DKS%SA?%E?&T
19430-446-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. DA'\'S%SA?‘S'&A&T'

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.
e. 25/04/2023 N° 28330/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se hace saber a los interesados en las Actuaciones que se detallan a continuacién, que se ha ordenado notificarles
lo siguientes: “IGUAZU... VISTO: el estado de las presentes actuaciones, en las cuales consta que, los interesados,
son autores desconocidos o indocumentados, al no haber la autoridad preventora determinado los datos
fehacientes de identidad de los mismos, y el criterio emitido... por el Departamento Asesoramiento de la DGA,
para este tipo de actuaciones al decir: “...atento no haberse podido determinar la identidad...por no obrar en los
actuados datos que determinen la identidad...Cabe puntualizar, que en el futuro, en...actuaciones similares donde
se advierte que no se cuenta con los datos aludido, por propia omision de la autoridad aprehensora, no cabria
instruir el respectivo sumario, sino que bastaria con el cumplimiento del procedimiento del art. 417 del C.A., atento
razones de economia administrativa...”, por ello, El Juez Administrativo de la Divisién Aduana de Iguazu. DISPONE:
Art. 1°) PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Rep. Argentina... conforme a lo determinado por el articulo 417 C.
A. - Ley N° 22.415. Art. 2°) PROCEDER con respecto a las mercaderias involucradas (Cigarrillos), a su Decomiso
y destruccién conforme a lo normado por el Art. 6° de la Ley 25.603... y con respecto a las restantes mercaderias
INTIMESE, a quienes se consideren y/o acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas...,
podran solicitar con relacion a las mismas alguna de las destinaciones aduaneras, dentro del plazo de treinta
(80) dias corridos, contados desde la publicacién de la presente, bajo apercibimiento de considerar a las mismas
abandonadas a favor del Estado Nacional y en cuyo caso se procedera a la venta en la forma prevista por los Arts.
429 sgtes y cctes. del C.A. - Ley 22.415 | y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia
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de la Nacion, conforme las previsiones de la Ley N° 25.603. Se aclara que con respecto a las mercaderias a las
que no se les pueda dar el tratamiento descripto, se procedera conforme lo establecido en el articulo 448 del C.A.
(Los interesados deberan presentarse en sede de la Division Aduana de Iguazd, sita en Av. Hipdlito Irigoyen N° 851
de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas habiles). Fdo.: Juez Administrativo de la Divisién Aduana

de Iguazu, Abogado ACEVEDO Eduardo Horacio.

ACTUACION N° A DOCUMENTO “[/)Igggigg% DISPOSICION N°

19429-351-2021 NN, SE DESCONOCE JUGUETES. D s
19429-352-2021 N.N. SE DESCONOCE ALFOMBRAS Y MANTA. D e
19430-153-2022 N.N. SE DESCONOCE COMBUSTIBLES. D
19430-189-2022 N.N. SE DESCONOCE AR oA A Y D
19430-190-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-191-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. DA aon
19430-192-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D s
19430-193-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19430-250-2022 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. Ay
19430-253-2022 N.N. SE DESCONOCE ANTEOJOS. APy
19429-553-2021 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. D
19429-90-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D s
19430-157-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D e
19430-187-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D e
19430-449-2022 N.N. SE DESCONOCE COMBUSTIBLE. D e
19430-630-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. AP
19430-634-2022 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS ¥ BOTE DE P
19430-662-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D Ao
19430-663-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. APl
19430-664-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D e
19429-558-2021 N.N. SE DESCONOCE ARTICULO VARIOS. D oo
19429-559-2021 N.N. SE DESCONOCE CARNE T o) Y D
19429-560-2021 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. D ot
19429-561-2021 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D Aot
19429-562-2021 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. D oo
19429-563-2021 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS. Dt
19429-564-2021 N.N. SE DESCONOCE ARTICULOS VARIOS. D
19429-565-2021 N.N. SE DESCONOCE ARTICULO VARIOS. D ot
19429-569-2021 N.N. SE DESCONOCE NEUMATICOS Y CAMARA. D A DaOn
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ACTUACION N° A DOCUMENTO ,\[/’Igggf\g’éﬂ% DISPOSICION N°

19429-570-2021 NN, SE DESCONOCE NEUMATICOS. D Aot
19429-572-2021 NN, SE DESCONOCE NUEMATICOS ARy
19429-573-2021 NN, SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19429-575-2021 NN, SE DESCONOCE NEUMATICOS y BOTE DE D
19429-576-2021 NN, SE DESCONOCE NEUMATICOS. NPy
19429-577-2021 NN, SE DESCONOCE NEUMATICOS. D
19429-578-2021 NN, SE DESCONOCE NEUMATICOS. ARy
19429-579-2021 NN, SE DESCONOCE CoTECOS Y, D
19430-156-2022 NN, SE DESCONOCE CIGARRILLOS D
19430-183-2022 NN, SE DESCONOCE COMBUSTIBLES D
19430-511-2022 NN, SE DESCONOCE CIGARRILLOS D
19430-555-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. Do paom
19430-573-2022 N.N. SE DESCONOCE PR o s Y ey
19430-575-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. D o
19430-584-2022 N.N. SE DESCONOCE CAMPERAS. D o
19430-585-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS Y CAMPERAS. D e
19430-506-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS. TV
19430-597-2022 N.N. SE DESCONOCE ZAPATILLAS. D paon
19430-603-2022 N.N. SE DESCONOCE MEDIAS Y CALZAS. D o
19430-600-2022 N.N. SE DESCONOCE GORRAS. D o
19430-608-2022 NN, SE DESCONOCE SABANAS. D s
19430-65-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D aon
19430-126-2022 | OJEDA ENRIQUE SE DESCONOCE NEUMATICOS. LTy
19430-127-2022 | QUINONEZ JUAN SE DESCONOCE NEUMATICOS. D oaon
19430-130-2022 JAID DIANA SE DESCONOCE NEUMATICOS. D aon
19430-245-2022 N.N. SE DESCONOCE TERMOS. D oaon
19430-457-2022 N.N. SE DESCONOCE CIGARRILLOS. D aon
19430-502-2022 N.N. SE DESCONOCE COMESTIBLES Y BEBIDAS. LTy
19430-517-2022 N.N. SE DESCONOCE ZAPATILLAS. LTy
19430-537-2022 N.N. SE DESCONOCE COMBUSTIBLE. D oaon
19430-627-2022 N.N. SE DESCONOCE COMBUSTIBLE. D aon

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.

e. 25/04/2023 N° 28334/23 v. 25/04/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 133/2023
(AD POSA), de fecha 24/02/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacién
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacién de oficio. Firmado: Abog.
Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19446-211-2020 842-2022/1 FERNANDEZ FERNANDEZ LUCAS DNI 95578213 985
19446-730-2020 840-2022/K DE JESUS SALETE DNI 31910994 985
19446-727-2020 839-2022/0 CABRERA MARIO DNI 33861903 985
19446-618-2020 824-2022/1 PALACIOS ROQUE DNI 40992908 985
19446-619-2020 823-2022/8 CROSA NESTOR DNI 38514830 985
19446-724-2020 849-2022/9 ENEBELO BERSELI DNI 29808469 985
19446-696-2020 844-2022/8 OCAMPO NOELIA DNI 25234486 985
19446-697-2020 845-2022/6 FAGUNDEZ RAFAEL DNI 35034709 985
19446-699-2020 846-2022/4 TILLERIA GRACIELA DNI 24748599 985
19446-620-2020 822-2022/K ACEVEDO OLGA DNI 35138895 985
19446-621-2020 821-2022/1 MOLINAS ELIAS DNI 42086861 985
19446-622-2020 820-2022/3 VILLALBA JOSEFINA DNI 40410507 985
19446-625-2020 819-2022/4 VAZQUEZ CARLOS DNI 37065085 985
19446-665-2020 818-2022/6 DUBINI CESAR DNI 35327138 985
19446-654-2020 814-2022/8 ESCOBAR BEJARANO LINA DNI 95288747 985
19446-218-2020 807-2022/K RAMIREZ RUBEN DNI 34428499 985
19446-692-2020 803-2022/1 LEZCANO DANIEL DNI 28810708 985
19446-633-2020 800-2022/7 CHAVEZ NANCY DNI 17609033 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 25/04/2023 N° 28154/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 242/2023
(AD POSA), de fecha 17/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados en
los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacién a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio. Firmado: Abog.
Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19446-195-2019 300-2022/0 LOSADA GUSTAVO OSCAR DNI 18186061 985
19446-201-2019 302-2022/2 SEGURA HERNAN JAVIER DNI 23327711 985
19446-130-2019 304-2022/9 GOMEZ JAVIER EDUARDO DNI 36450119 985
17388-981-2019 308-2022/1 MONZON CINTIA MARIANA DNI 29233797 985
19446-125-2019 306-2022/5 GOMEZ JAVIER EDUARDO DNI 36450119 985
19446-235-2019 319-2022/8 SANTILLAN DANIEL DNI 27893033 985
19446-233-2019 320-2022/2 VAZQUEZ CARLOS DANIEL DNI 37065085 985
19446-234-2019 328-2022/8 SANTILLAN DANIEL DNI 27893033 985
19446-249-2019 330-2022/0 FERNANDEZ CRISTIAN NICOLAS DNI 39187614 985
19446-210-2019 332-2022/7 DORONZORO RUBEN HORACIO DNI 28017884 985
19446-197-2019 334-2022/3 SORAIRE MARIA DNI 24842501 985
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SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19446-193-2019 335-2022/1 VILLAGRA RICARDO DAMIAN DNI 29160994 985
18071-148-2019 344-2022/1 PRIETO MARIA ELENA DNI 41294718 985
17388-775-2019 97-2022/8 HEREDIA FABIO DANIEL DNI 20379902 985
19446-489-2020 724-2022/8 GONCALVES JAVIER JOSE DNI 34407416 985
19446-488-2020 723-2022/K SANABRIA JUAN RAMON DNI 29281510 985
19446-467-2020 722-2022/1 VEGA JUAN MANUEL DNI 34445678 985
19446-406-2020 721-2022/3 IRALA ENZO DNI 42762406 985
19446-410-2020 720-2022/5 AGUIRRE RUBEN DNI 36061412 985
19446-412-2020 719-2022/6 MOLINAS ISAC GABRIEL DNI 37915779 985
19446-413-2020 718-2022/8 MOLINAS ISAC GABRIEL DNI 37915779 985
19446-414-2020 717-2022/K MOLINAS ISAC GABRIEL DNI 37915779 985
19446-417-2020 716-2022/1 ZAYAS RODOLFO ANTONIO DNI 48908472 985
19446-419-2020 715-2022/8 MONZON ESTER ESTEFANIA DNI 31572828 985
19446-497-2020 739-2022/2 GAUVRY GONZALO IVAN DNI 41273710 985
19446-497-2020 739-2022/2 TABARESZ CARLOS ALBERTO DNI 29225583 985
19446-476-2020 737-2022/6 ACUNA RAMON IGNACIO DNI 40335882 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 25/04/2023 N° 28157/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 136/2023
(AD POSA), de fecha 24/02/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcion de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacién de oficio. Firmado: Abog.

Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19446-650-2020 792-2022/4 ESCALANTE LUIS DNI 24008500 985
19446-616-2020 760-2022/8 ARECO LIDIA DNI 28544059 985
19446-604-2022 759-2022/9 ESQUIVEL JOSE DNI 24442592 985
19446-627-2020 772-2022/8 PANIAGUA MATIAS DNI 40411230 985
19446-655-2020 771-2022/K LEIVA JULIAN DNI 38557159 985
19446-581-2020 754-2022/8 ARIJON JAINEN DNI 35299424 985
19446-575-2020 753-2022/K GALEANO BRUNO DNI 40799036 985
19446-617-2020 758-2022/0 GOHLKE HUGO DNI 37468524 985
19446-585-2020 756-2022/4 LOPEZ ANIBAL DNI 37591503 985
19446-583-2020 755-2022/6 ALMADA BRUNO DNI 25201916 985
19446-638-2020 770-2022/1 PANIAGUA MATIAS DNI 40411230 985
19446-630-2020 769-2022/7 ALVAREZ CLAUDIO DNI 37325646 985
19446-640-2020 768-2022/9 BARRIOS GABRIEL DNI 41048947 985
19446-639-2020 767-2022/2 BARRETO MARLENE DNI 41503106 985
19446-653-2020 766-2022/2 CUENCA GUSTAVO DNI 41348641 985
19446-674-2020 765-2022/4 RAMIREZ PADILLA LILY DNI 94336340 985
19446-673-2020 764-2022/6 ESCOBAR LINA DNI 95288747 985
19446-667-2020 813-2022/K DUBINI CESAR DNI 35327138 985
19446-566-2020 745-2022/8 VILLALBA BELEN DNI 40410507 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 25/04/2023 N° 28158/23 v. 25/04/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 208/2023
(AD POSA), de fecha 09/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacién de oficio. Firmado: Abog.
Ricardo Daniel Koza — Administrador DIVISION ADUANA DE POSADAS.

SIGEA Sumario SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
17388-836-2019 114-2022/0 GONZALO JORGE ANTONIO DNI 25054952 985
17388-841-2019 125-2022/7 SANTA CRUZ VILLALBA MARTA DNI 94720460 985
17388-824-2019 134-2022/7 FERREYRA CARINA SOLEDAD DNI 38264654 985
17388-825-2019 135-2022/5 FERREYRA CARINA SOLEDAD DNI 38264654 985
17388-826-2019 136-2022/3 FERREYRA CARINA SOLEDAD DNI 38264654 985
17388-812-2019 142-2022/9 JUSTEN GUILLERMO MATIAS DNI 35014666 985
17388-802-2019 150-2022/0 CORREA PEDRO ARIEL DNI 31568080 985
17388-785-2019 155-2022/1 CUBILLAS PEDRO FERNANDO DNI 41822492 985
17388-788-2019 157-2022/8 IREPA DANIEL FERNANDO DNI 34881697 985
17388-791-2019 159-2022/K MEAURIO FRANCISCO JAVIER DNI 22338421 985
17388-909-2019 161-2022/7 ARIJON JAIME DNI 35299424 985
17388-910-2019 162-2022/5 MOLINAS ELIAS NATANAEL DNI 42086861 985
17388-871-2019 166-2022/8 DIAZ BIANCA ABIGAIL DNI 41192843 985
17388-870-2019 167-2022/1 GAUNA GIONINNA VANESA DNI 34447335 985
17388-869-2019 175-2022/8 GONZALEZ RIVAS JORGELINA EMMA DNI 35348123 985
17388-913-2019 179-2022/6 CUBILLA ANIBAL REINALDO DNI 36409761 985
17388-915-2019 180-2022/5 AGUIRRE DANIEL ROBERTO DNI 22488110 985
17388-901-2019 199-2022/2 MOLINA ISAIAS DANIEL DNI 33142929 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 25/04/2023 N° 28160/23 v. 25/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A.)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podréa apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS éF}I PENA ACC.

17601-5-2022 | 007-23 VARGS},\SACL)';'?{\]AOJOSE RUN 6398362-4 | $32380,81 NO  |ART962| CONDENA
UBEDA OJEDA JILBERTO ARCH.IG

12779-17-2023 | 012-23 YA DNI 94754821 | $4494114 NO |ART962| (ARSHLE

12779-18-2023|  018-23 PERES PEDRO PABLO DNI 31753396 | $46514.76 NO | ART.962 Nﬁ*QF}ZCSHSg A
TRANSGROUP LOGISTICA | CUIT 33-71060372- ARCH.IG

127794182023 018-23 . ! 84651476 | NO |ART962| Aot
MANCILLA NEIRA ARCH.IG

12779212023 00923 | o WARCLLANERE 1 DNioge7asse | sts077,.27 NO | ARTO77 | (ARCHIS
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ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS | a4 | PENAACC.
17T 28 001-23 ROMERD MARCELO DNI29905934 | $14525212 | NO  |ART962| (ARCHHS
1e775 28 001-23 TRANSPORTE ALMEDAS | CUT 3071418454 grampnp i | NO | ARTOB2 | (ARSTHS |
12715-90- 010-23 OJEDA JAVIER DNI26957376 | $1672127 | NO  |ART962| \friohS
12775°90- 010-23 TRANSBAHIAS A, | CUIT30-0880553 | gye7p107 | NO | ARTOB2| (AHSTHS
127194 022-23 GABRIEL CAMPOS RUT 18776817-8 | $128037,39 | NO | ART962| \hriotS
1277594 022-23 TRANSPORTESNAZAR | RUT70582220-8 | $12808739 |  NO  [ART962| (ARCHS

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.

EDICTO

e. 25/04/2023 N° 28037/23 v. 27/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TUCUMAN

De conformidad a lo establecido en el art. 1013 inc. h) del Cédigo Aduanero, se notifica que ante la falta de domicilio
cierto de los infractores que a continuaciéon se detallan, se procedié a la formulacion de los cargos, intimando al
pago de los montos adeudados en concepto de Multas y tributos (de corresponder) liquidados al 25.04.2023. La
no cancelacion de la deuda intimada, implicara la aplicacion del Art. 1122 del C.A y sus subsiguientes. La presente
tiene caracter de interrupcion del plazo de prescripcion en los términos del Art. 806 inc. a de C.A. El plazo para
impugnar la presente es de 10 dias a partir de la publicacion conforme al Art. 1055 del C.A. y ante la Aduana de
Tucuman, sita en calle San Martin 608/610, 3° piso, San Miguel de Tucuman. Queda usted Notificado.

Firmado: Cr. Dario Javier Tanus

Administrador Division Aduana de Tucuman.

Sumario Imputado curr eut CARGO CAPITAL MAS INTERESES
SC74-058-2018/2 Aguirre, Sonia Estela 31230558 089/2023 $368.728,20
SC74-036-2020/3 Ali, Angel Rodolfo 22668611 111/2023 $1.659.435,91
SC74-084-2019/2 Alvarez, Victor Hugo 14190793 130/2023 $1.271.278,77
SC74-060-2020/9 Aragon, Vilma Carolina 28066427 035/2023 $420.538,10
SC74-041-2018/8 Ardaya Vega, Lourdes 94352300 331/2021 $434.389,47
SC74-209-2018/6 Burgos Manrique, Marcelino 94147389 360/2021 $623.413,17
SC74-036-2020/3 Bustos, Miguel Angel 8488898 112/2023 $1.659.435,91
SC74-089-2020/8 Carreras, Natalia Abigail 39078301 028/2023 $602.458,54
SC74-070-2020/7 Caucota, Mary Otilia 20604122 114/2023 $2.412.133,08
SC74-420-2018/K Ceballos, Rodrigo Jesus 37418401 003/2020 $1.330.133,12
SC74-040-2018/K Condori Guzman, Florentino 93334055 183/2022 $999.078,98
SC74-102-2020/2 Diaz, Victor Manuel 24842452 121/2023 $1.357.948,60
SC74-311-2018/1 Fernandez, Gonzalo Sergio 29190456 274/2021 $1.753.216,59
SC74-087-2020/1 Garrido, Victor Hugo 24049093 060/2023 $3.675.581,43
SC74-031-2020/2 Gonzalez, Rolando Maximo 34097906 136/2023 $622.167,39
SC74-410-2018/1 Gregorio Eusebio 14957209 236/2022 $3.528.089,53
SC74-093-2020/8 Guevara, Irma Amada Soledad 34022534 406/2022 $397.681,48
SC74-100-2018/9 Gutierrez Jurado, Alcira 95726466 352/2021 $1.222.554,11
SC74-450-2020/7 Guzman, Nestor Fabian 31322804 068/2023 $783.150,78
SC74-074-2020/K Guzman, Walter Alfredo 38243939 091/2023 $694.108,94
SC74-092-2018/6 lllanes Roel, Kevin Ezequiel 39183143 227/2022 $591.787,83
SC74-183-2020/1 lllanes Roel, Kevin Ezequiel 39183143 173/2023 $466.031,98
SC74-074-2020/K Jaimes, Hernan Marcelo 36306978 092/2023 $694.108,94
SC74-449-2020/8 Juarez, Gustavo Ezequiel 33974573 419/2022 $1.789.295,84
SC74-114-2020/2 Juarez, Yohana Abigail 36049751 416/2020 $457.868,53
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Sumario Imputado o Ut CARGO CAPITAL MAS INTERESES
SC74-072-2020/3 Lujan Cipiran, Alberto Alexis 94205356 115/2023 $994.885,75
SC74-031-2020/2 Maldonado, Facundo Agustin 39364325 137/2023 $622.167,39
SC74-329-2018/0 Marefio Heredia, Angelina 93024929 272/2022 $735.093,64
SC74-216-2020/7 Moreno, Luis Enrique 18878820 140/2023 $2.835.519,77
SC74-100-2018/9 Ochoa Cuellar, Simona 94604231 350/2021 $1.222.554,11
SC74-166-2015/8 Ochoa, Enrique 37199880 078/2023 $896.781,97
SC74-084-2018/4 Perez, Carlos Walter 34185173 255/2022 $832.141,33
SC74-416-2018/6 Pinaya Cabezas, Ricardo 94042398 003/2020 $5.314.072,83
SC74-283-2018/2 Ramos Calizaya, Amalia 94568577 146/2022 $840.291,64
SC74-049-2018/2 Rasjido, Walter Miguel 29651384 083/2022 $201.610,17
SC74-352-2020/5 Rivero, Matias Moises 42019059 319/2022 $2.240.376,50
SC74-102-2020/2 Rodriguez, Manuel Eusebio 13981760 120/2023 $1.357.948,60
SC74-055-2020/1 Rodriguez, Marcos Luciano 35504820 154/2023 $741.417,76
SC74-087-2020/1 Rojas, Juan Roberto 30675844 059/2023 $3.675.581,43
SC74-084-2019/2 Rojas, Rodolfo Rafael 41341240 129/2023 $1.271.278,77
SC74-070-2020/7 Ruiz, lvan Rosario 40565088 113/2023 $2.412.133,08
SC74-084-2018/4 Simon, Hector Gabriel 24619261 256/2022 $832.141,33
SC74-096-2020/1 Sosa, Miguel Angel 30328700 160/2023 $1.556.507,49
SC74-060-2020/9 Ticona Ayala, Basilio 95382556 033/2023 $420.538,10
SC74-412-2018/8 Veliz Cardozo, Magno 92937702 107/2022 $908.479,57
SC74-413-2018/1 Veliz, Maria Ester 13121363 061/2022 $657.480,00
SC74-092-2018/6 Zarate Tapia, Ricardo David 25167521 228/2022 $591.787,83
SC74-182-2020/3 Zarate Tapia, Ricardo David 25167521 064/2023 $302.849,78

Dario Javier Tanus, Administrador de Aduana.
e. 25/04/2023 N° 27935/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

PROPUESTAS DE MAGISTRADOS EN VIRTUD DEL ART. 99, INC. 4, TERCER PARRAFO DE LA CONSTITUCION
NACIONAL

FECHA DE PUBLICACION: 25 DE ABRIL DE 2023.

En el marco de lo establecido por el art. 3° del Reglamento del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
aprobado por Resolucién N° 859-E/2017 para el tramite del nuevo nombramiento de Jueces y Magistrados del
Ministerio Publico que alcancen los setenta y cinco afios de edad, se hace saber que quienes se enuncian a
continuacién han solicitado ser mantenidos en sus respectivos cargos:

Expediente Cargo

EX-2023-38585086- Vocal de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso
-APN-DGDYD#MJ Administrativo Federal de la Capital Federal, Sala lll

Magistrado
Dr. Carlos Manuel GRECCO

Articulo 3°: EI MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, y en DOS (2) diarios de circulacién nacional, durante UN (1) dia la solicitud referida en el
articulo 1°. Cuando el cargo involucrado tuviere asiento en una Provincia, la citada publicacién debera efectuarse
también en UN (1) diario de circulacién en la jurisdiccién correspondiente. Desde el dia de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y por el término de QUINCE (15) dias habiles, la sociedad civil, los colegios profesionales, asociaciones
que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos y otras organizaciones
que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones, objeciones, posturas
y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion al magistrado solicitante, ello junto con
una declaracién jurada de su propia objetividad respecto de los profesionales en cuestion.

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 3° del reglamento del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para el tramite del nuevo nombramiento de jueces y magistrados del
ministerio publico mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de
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Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, por correo postal a Sarmiento 329, 3° piso Anexo, CABA (CP 1041),
ante la Direccidn de Gestion Documental y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 horas, o
por correo electrénico a oficinadecretos@jus.gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden
consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/argentina-nuevosnombramientos

Silvia Esther Barneda, Directora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 25/04/2023 N° 27596/23 v. 25/04/2023

HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD CUENCA ALTA
DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER (S.A.M.1.C)

EDICTO

Se hace saber que el dia 15 de Mayo del Afio 2023, el Hospital de Cuenca Alta Dr.Nestor Kirchner S.A.M.1.C, sito en
Ruta Provincial N°6 en su cruce con Ruta 205 de Cafiuelas, pcia. de Buenos Aires, procedera a la destruccién de
objetos y pertenencias que no hayan sido retirados por pacientes y/o familiares de los mismos, por lo que se cita
y emplaza a las personas que se consideren con derecho a retirarlos, a que en termino de (5) cinco dias corridos,
coordinen su retiro por ante el Area de gestién de Pacientes de este Hospital.

e. 25/04/2023 N° 26866/23 v. 26/04/2023

_consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400

Boletin Oficial
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 490/2023
RESOL-2023-490-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el EX-2022-87957141- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-87954592-APN-DGD#MT del EX-2022-87957141- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 18 de julio de 2022, entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical y la empresa TOYOTA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, en el RE-2022-93973458-APN-
DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes han establecido las condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1317/13 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacién que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical y la
empresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-87954592-
APN-DGD#MT del EX-2022-87957141- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, en el RE-2022-93973458-APN-
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DGD#MT del EX-2022-87957141- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1317/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28103/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 220/2023
DI-2023-220-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023

VISTO el EX-2021-70796766- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1055-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-70796673-APN-DGD#MT del EX-2021-70796766- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo homologado por laresolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1996/22, celebrado por el SINDICATO
LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa TREN PATAGONICO S.A, por la parte empleadora, en el
marco de los Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1009/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que a tal efecto, mediante el IF-2022-69879066-APN-DNRYRT#MT, cuyas constancias de notificacion obran en
los ordenes 60, 61, 63 y 64, se solicito a las partes la presentacidn de las escalas salariales correspondientes al
Acuerdo N° 1996/22.

Que en la pagina 1 del RE-2022-77637078-APN-DTD#JGM, la parte sindical acompana las escalas salariales
completas correspondientes al acuerdo N° 1996/22, cumplimentando lo requerido.

Que en las presentes actuaciones se emitio el informe técnico IF-2023-27159435-APN-DNRYRT#MT, al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1055-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1996/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-00978378-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28104/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 222/2023
DI-2023-222-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2023

VISTO el EX-2021-121703492- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.o0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-3-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-121703058-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-121703492- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 72/23, celebrado por el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-3-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 72/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-27805101-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28105/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 221/2023
DI-2023-221-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2023

VISTO el EX-2021-21736257- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
295-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2021-21736562-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-21736257- -APN-DNRYRT#MT
obra el acuerdo homologado por la resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 349/21, celebrado por la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical,
y la empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA S.A, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 692/05 “E”.

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que a tal efecto, mediante el IF-2022-95355453-APN-DNRYRT#MT, cuyas constancias de notificacion obran en los
6rdenes 37 y 38, se solicitd a las partes la presentacién de las escalas salariales con sus respectivos adicionales
correspondientes al Acuerdo N° 349/21.

Que en las paginas 1/6 del RE-2023-25468857-APN-DGD#MT, las partes acompanan las escalas salariales
completas correspondientes al acuerdo N° 349/21, cumplimentando lo requerido.

Que en las presentes actuaciones se emitié el informe técnico IF-2023-27795852-APN-DNRYRT#MT, al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-295-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 349/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-27793869-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28106/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 491/2023
RESOL-2023-491-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el EX-2022-36088988- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-54422674-APN-DGD#MT obra el acuerdo y en las paginas 1/2 del RE-2022-
96595069-APN-DGD#MT vy las paginas 1/2 del RE-2022-96594963-APN-DGD#MT obran sus escalas salariales,
todo ello del expediente de referencia, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
PRENSA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 541/08, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto a las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio
de remuneraciones y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales
aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del
Periodista Profesional” y el Decreto Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas” en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de
abril de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL
INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/3 del RE-2022-
54422674-APN-DGD#MT, en las paginas 1/2 del RE-2022-96595069-APN-DGD#MT vy en las paginas 1/2 del RE-
2022-96594963-APN-DGD#MT, todos ellos del EX-2022-36088988- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 541/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28108/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 481/2023
RESOL-2023-481-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2022-40728228- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8, 5 y 3/4 del IF-2022-40728724-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran los
acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE TALLERES Y ASTILLEROS NAVALES (SI.T.T.A.N.),
por la parte sindical, y la empresa TALLERES NAVALES DARSENA NORTE SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL,
INDUSTRIAL Y NAVIERA (TANDANOR S.A.C.l. Y N.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, para el personal comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1252/11 “E”, conforme los términos y condiciones que surgen del
texto pactado.

Que, con relacién al caracter atribuido a las sumas previstas en los acuerdos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los presentes acuerdos se corresponde con la actividad de la empresa firmante y
la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
TALLERES Y ASTILLEROS NAVALES (SI.T.T.A.N.), por la parte sindical, y la empresa TALLERES NAVALES
DARSENA NORTE SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y NAVIERA (TANDANOR S.A.C.I. Y N.), por
la parte empleadora, obrante en las paginas 6/8 del IF-2022-40728724-APN-DGD#MT del EX-2022-40728228-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
TALLERES Y ASTILLEROS NAVALES (SI.T.T.A.N.), por la parte sindical, y la empresa TALLERES NAVALES
DARSENA NORTE SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y NAVIERA (TANDANOR S.A.C.I. Y N.), por
la parte empleadora, obrante en la pagina 5 del IF-2022-40728724-APN-DGD#MT del EX-2022-40728228- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
TALLERES Y ASTILLEROS NAVALES (SI.T.T.A.N., por la parte sindical, y la empresa TALLERES NAVALES
DARSENA NORTE SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y NAVIERA (TANDANOR S.A.C.I. Y N.), por
la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del |IF-2022-40728724-APN-DGD#MT del EX-2022-40728228-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1252/11 “E”.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27731/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 480/2023
RESOL-2023-480-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2022-80484271- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-80479987-APN-DGD#MT y RE-2022-87697150-APN-DTD#JGM del expediente de referencia,
obran respectivamente el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 36/75, conforme los términos y condiciones que surgen del mismo.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion del sector
empresario firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), por la parte empleadora, obrantes en
el IF-2022-80479987-APN-DGD#MT y el RE-2022-87697150-APN-DTD#JGM, respectivamente, del EX-2022-
80484271- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucioén,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27732/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 479/2023
RESOL-2023-479-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2022-111344573- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-111344520-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), por la parte sindical, y las empresa
AMX SOCIEDAD ANONIMA, TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 712/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto corresponde sefialar que oportunamente las partes signatarias del convenio mencionado fueron las
empresas: TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA, NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION
DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR).

Que las empresas TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA, NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la
FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR) han
sido determinadas por esta Autoridad de Aplicacion como “Sector Empleador de la Actividad de la Telefonia
Celular y/o Mdéviles” en el Expediente N° 1.599.947/13.

Que de la RESOL-2020-1482-APN-ST#MT del EX-2018-37909587-APN-DGD#MT surge que la firma TELECOM
PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA fue absorbida por la firma TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y que
la firma NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA fue absorbida
por la firma CABLEVISION ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, y que esta Ultima se ha fusionado con la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que en cuanto a la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA
(FECOSUR), mediante IF-2020-68901033-APN-DGD#MT del EX-2021-116095292-APNDGD# MT, informé a esta
Autoridad de Aplicacién que ha procedido a la rescision de la Operacion Movil Virtual que llevaba a cabo con
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que asi las cosas, el ambito personal y territorial de aplicacidon del acuerdo de marras se establece para los
trabajadores representados por la entidad sindical celebrante, comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 712/15 que laboren para las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.0.E.E.S.I.T.R.A), por la parte sindical, y las empresa AMX SOCIEDAD ANONIMA, TELEFONICA
MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en el RE-2022-111344520-APN-DGD#MT del EX-2022-111344573- -APN-DGD#MT, conforme
lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27733/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 482/2023
RESOL-2023-482-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2022-101229869- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-112220847-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD, por la parte sindical,
y las empresas BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, TERMINALES RIO DE
LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, Y TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo, se establecen nuevas condiciones salariales, en virtud de las consideraciones
alli expresadas.

Que, con relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la parte empleadora firmante y los @mbitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD, por la parte sindical, y las empresas BUENOS AIRES
CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA,
y TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-112220847-APN-DGD#MT
del EX-2022-101229869- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27736/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 477/2023
RESOL-2023-477-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2023

VISTO el EX-2020-58384629- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la firma LA DOLCE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 70725983-9) celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES,
obrante en el archivo embebido del IF-2022-134495140-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, el cual es
ratificado por las mencionadas partes mediante el IF-2022-138642773-APN-DTD#JGM y RE-2023-13618804-APN-
DGD#MT de autos, donde solicitan su homologacion.

Que, la firma LA DOLCE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 70725983-9) celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, obrante en el archivo
embebido del IF-2022-138013504-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, el cual es ratificado por las
mencionadas partes mediante el IF-2022-138642773-APN-DTD#JGM y RE-2022-139674999-APN-DGDYD#JGM
de autos, donde solicitan su homologacion.

Que, la firma LA DOLCE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 70725983-9) celebra un
acuerdo directo con el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, obrante en el en archivo
embebido del IF-2022-136325787-APN-DTD#JGM y RE-2022-137398930-APN-DGDYD#JGM del expediente de
referencia, el cual es ratificado por las mencionadas partes mediante el IF-2022-138642773-APN-DTD#JGM RE-
2022-139460336-APN-DGDYD#JGM de autos, donde solicitan su homologacion.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen que, desde el 1° de diciembre de 2022 y hasta el 1° de marzo de
2023, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de las contribuciones de
seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 90 % de cualquier concepto remunerativo que
hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracion a las bases utilizadas para calcular
los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661), ni las de
ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar los acuerdos arribados en las excepciones previstas por
el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que en tal sentido, cabe sefalar que laempresa ha acompafado en el expediente de referencia elementos contables
a fin de acreditar la situacién econoémico financiera que invocan, conforme a lo previsto en el procedimiento
establecido en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que las néminas de personal afectado se encuentran en los archivos embebidos del IF-2023-16503020-APN-
DTD#JGM, IF-2023-16502808-APN-DTD#JGM e IF-2023-16502686-APN-DTD#JGM del expediente de referencia.

Que los delegados del personal ejercieron la intervencién que les compete de conformidad con el Art. 17 Ley
14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LA DOLCE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 70725983-9) por la parte empleadoray el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por la parte gremial, obrante en el archivo
embebido del IF-2022-134495140-APN-DTD#JGM del EX-2020-58384629- -APN-DGD#MT, conforme previsiones
del articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LA DOLCE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 70725983-9) por la parte empleadoray el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte gremial, obrante en el archivo embebido del IF-2022-
138013504-APN-DTD#JGM del EX-2020-58384629- -APN-DGD#MT, conforme previsiones del articulo 4° del
Decreto N° 633/18.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LA DOLCE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 70725983-9) por la parte empleadora y el SINDICATO EMPLEADOS
DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por la parte gremial, obrante en el en archivo embebido del IF-2022-
136325787-APN-DTD#JGM y RE-2022-137398930-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-58384629- -APN-DGD#MT,
conforme previsiones del articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y néminas de personal afectado obrantes en
los archivos embebidos del IF-2022-134495140-APNDTD#JGM, IF-2022-138013504-APN-DTD#JGM, IF-2022-
136325787-APN-DTD#JGM, RE-2022-137398930-APN-DGDYD#JGM, [|F-2023-16503020-APN-DTD#JGM, IF-
2023-16502808-APN-DTD#JGM e IF-2023-16502686-APN-DTD#JGM del EX-2020-58384629- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27739/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 483/2023
RESOL-2023-483-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2021-50877376- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2021-50877254-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la CAMARA DE AGENCIAS OFICIALES DE LA LOTERIA DE LA
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CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la CAMARA DE AGENCIAS OFICIALES DE LA LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL
ESTADO, firmante del acuerdo de marras, resulta continuadora de la camara firmante del Convenio Colectivo de
Trabajo, la CAMARA DE AGENCIAS OFICIALES DE LOTERIA NACIONAL.

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 656/12, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en la RE-2021-50877254-APN-DGD#MT suscripto por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la CAMARA DE AGENCIAS OFICIALES
DE LA LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 656/12

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27799/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 484/2023
RESOL-2023-484-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2020-53437861- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del archivo embebido que luce en el IF-2020-53437661-APN-DGDYD#JGM y a pagina 1 del
archivo embebido que luce en el IF-2020-53437769-APN-DGDYD#JGM, respectivamente, del Expediente de
Referencia obran el Acuerdo y Escalas Salariales, celebradas entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.L.V.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA Y AFINES (F.A.l.ILA.), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 746/17, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, se hace saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebradas entre la FEDERACION OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (F.A.LI.A.), por el sector empleador obrantes en las paginas 1/2
del archivo embebido que luce en el IF-2020-53437661-APNDGDYD#JGM y a pagina 1 del archivo embebido que
luce en el IF-2020-53437769-APN-DGDYD#JGM, respectivamente, del Expediente de Referencia, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27868/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 485/2023
RESOL-2023-485-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2022-44611410- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-48046937-APN-DTD#JGM obra un acuerdo, en el RE-2022-48047298-APN-DTD#JGM se
adjuntan sus escalas salariales que lo integran como ANEXO I, y en el RE-2022-54748549-APN-DTD#JGM y en
el RE-2022-65114513-APN-DTD#JGM obran las adendas del mismo, todos ellos del expediente de referencia,
celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, y la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales para los trabajadores que se
desempefan en los establecimientos sitos en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur en las ramas 4 (Autopartistas) y 8 (electronica), del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75,
en virtud de los detalles establecidos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que, con relacidn al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo, sus escalas salariales glosadas en ANEXO |, y las Adendas
del mismo, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
gremial, y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), por la parte
empleadora, obrantes en el RE-2022-48046937-APN-DTD#JGM, el RE-2022-48047298-APN-DTD#JGM, el RE-
2022-54748549-APN-DTD#JGM y el RE-2022-65114513-APN-DTD#JGM, respectivamente, todos ellos del EX-
2022-44611410- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27883/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 486/2023
RESOL-2023-486-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2023

VISTO el EX-2022-57182356- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-57181624-APN-DGD#MT del EX-2022-57182356- -APN-DGD#MT, obran
el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical, y la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1251/11 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical, y la
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
que lucen en las paginas 1/2, respectivamente del RE-2022-57181624-APN-DGD#MT del EX-2022-57182356-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1251/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 27901/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 214/2023
DI-2023-214-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/03/2023

VISTO el EX-2022-32629699- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2100-APN-
ST#MT, la DI-2022-598-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del IF-2022-117689682-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32629699- -APN-DGD#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 3274/22, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS
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Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP),
la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-598-APN-DNL#MT se fijaron los importes
promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios resultantes vigentes a partir del 1° de mayo de
2022,1° de junio, 1° de agosto, 1° de noviembre y 1° de diciembre de 2022 correspondientes al Acuerdo N° 1754/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 3274/22 han actualizado los valores
de las escalas salariales desde octubre 2022 deviene necesario actualizar los montos de los promedios de las
remuneraciones y de los topes indemnizatorios anteriormente fijados para los meses de noviembre y diciembre de
2022, conforme se detalla en el Anexo de la presente.

Que cabe destacar que la DI-2022-598-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2100-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3274/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-26592259-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fechas de entrada en vigencia establecidas para el 1° de noviembre y 1° de diciembre de 2022, fijados en el
DI-2022-69199195-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-598-APN-DNL#MT, derivados del
Acuerdo N° 1754/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28004/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 219/2023
DI1-2023-219-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023

VISTO el EX-2021-8648254- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1774-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 1/2 del IF-2021-08648295-APN-DGD#MT del EX-2021-8648254- -APN-DGD#MT obra el acuerdo
homologado por la resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2890/22, celebrado por la ASOCIACION
DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa SACME S.A, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que a tal efecto, mediante el IF-2022-137595353-APN-DNRYRT#MT, cuyas constancias de notifiacion obran en los
ordenes 65 y 66 del presente, se solicitd a las partes la presentacion de las escalas salariales correspondientes al
Acuerdo N° 2890/22.

Que en la pagina 1 del RE-2023-12975979-APN-DGD#MT, la parte empresaria acompana las escalas salariales
completas correspondientes al acuerdo N° 2890/22, cumplimentando lo requerido.

Que en estas acutaciones se emitié el informe técnico IF-2023-27238067-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en
orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el céalculo del
promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1774-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2890/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-27412433-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28006/23 v. 25/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 218/2023
DI1-2023-218-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023

VISTO el EX-2022-57782967- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1476-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-57782303-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-57782967- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2558/22, celebrado por el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1476-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2558/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-27215638-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28008/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 217/2023
DI-2023-217-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023

VISTO el EX-2022-140573106- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-386-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-140572748-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-140573106- -APN-DGDYD#JGM,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 481/23, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C),
la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la
ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 736/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-386-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 481/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-27166411-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28009/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 489/2023
RESOL-2023-489-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2023

VISTO el EX-2022-39149823- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-39149595-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y las
escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DEAZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la
firma HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el presente las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1467/15 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que, con relacion al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, con relacién a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber que las mismas deberan ser
objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a
los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el sector gremial ha manifestado no contar con la figura de delegado de personal en el ambito de la empresa
de autos, conforme lo normado en el articulo 17° de la Ley N° 14.250.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la firma HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/5 del RE-2022-39149595-APN-DGD#MT del EX-
2022-39149823- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1467/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucioén,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28010/23 v. 25/04/2023



Boletin Oficial N° 35.156 - Primera Seccion 127 Martes 25 de abril de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 216/2023
DI1-2023-216-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023

VISTO el EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-248-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2022-61372078-APN-DGD#MT del EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 314/23, celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.ATT.S.A.L.D.) y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO &
CONECTIVIDAD, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 223/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-248-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 413/23, conforme a lo detallado en
el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-27154849-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28021/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 215/2023
DI-2023-215-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2023

VISTO el EX-2020-44863134- -APN-ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-514-APN-
ST#MT de fecha 17 de marzo de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2020-59977232-APN-ATMP#MT del EX-2020-44863134- -APN-ATMP#MPYT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1286/22, celebrado el 24 de agosto de 2020 por el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA ARGENTINA DE ARMADORES
DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 262/95, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-514-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1286/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como DI-2023-26684806-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28028/23 v. 25/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 488/2023
RESOL-2023-488-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el EX-2022-126938441-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del RE-2022-126914893-APN-DGD#MT y a paginas 1/5 del RE-2023-21793621-APN-DTD#JGM
ambos en el EX-2022-126938441- -APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Acta Complementaria, Escalas Salariales,
respectivamente celebradas entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS
DE LAVADEROS DE ROPA,

LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 526/08 Rama Lavaderos, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-126914893-APN-DGD#MT del EX-
2022-126938441- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la UNION OBREROS Y
EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA),
por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/5 del RE-2023-21793621-APN-DTD#JGM
del EX-2022-126938441- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08 RAMA LAVADEROS

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/04/2023 N° 28029/23 v. 25/04/2023
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£2 Remates Oficiales

ANTERIORES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

REMATE DE AUTOMOTOR - La Martillera Publica Aurelia Liliana Medina, Mat. 12-F2 03-T2 1, hace saber por €l
término de tres dias que por cuenta y orden de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL
TIERRA DEL FUEGO, rematara el dia 06 de Mayo de 2023, a las 16 horas en el domicilio sito en calle Edison N° 1250
de ésta ciudad de Rio Grande siendo su exhibicién los dias 03-04-05 de Mayo en el horario de 12 a 18 horas,
en dicho domicilio, el siguiente bien: Un (1) Automotor, marca 137-VOLVO, tipo 10-TODO TERRENO, modelo 387-
XC90 T6 AWD, afno 2004, motor marca VOLVO N° B6294T-348555, chasis marca VOLVO N° YV1CZ9 11251138584,
dominio AA-896-MZ, con 44.455 MILLAS y en el estado en que se encuentra.- SIN BASE — AL CONTADO Y AL
MEJOR POSTOR - SENA 20% - COMISION 10%- 1% Sellado de Ley.-El comprador debera depositar el 80%
de Saldo a las 48 horas de la Subasta en la Cuenta correspondiente al Ente subastador mediante su CBU, bajo
apercibimiento de darse por perdidas las sumas abonadas a la Entidad Vendedora. Las operaciones se realizaran
en PESOS. La entrega del Automotor se realizara previo pago total e Inscripcién del bien automotor en el Registro
Automotor correspondiente. Las deudas por Patentes, Multas y Gastos de Transferencia y demas Impuestos
estaran a cargo exclusivo del comprador, quién debera constituir domicilio dentro del radio de la Provincia de
Tierra del Fuego. Subasta sujeta a la aprobacion de la Entidad Vendedora.-

Mario F. Ferreyra, Decano, U.T.N. - F.R. Tierra del Fuego.
e. 24/04/2023 N° 27202/23 v. 26/04/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 22 (veintidos) dias habiles bancarios
al sefior Yael Absalon Albarracin Santillan (Documento Nacional de Identidad N° 30.675.422) para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.283/17, Sumario N° 7692,
que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/04/2023 N° 26469/23 v. 25/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a las entidades que a continuacién se detallan:- COOPERATIVA DE TRABAJO ESTRELLA FEDERAL
LTDA, MATRICULA 35120, COOPERATIVA APICOLA, AGROPECUARIA, GRANJERA, AVICOLA Y FORESTAL EL
MOJON, MATRICULA 24.590, COOPERATIVA DE VIVIENDA DOCENTE LTDA, MATRICULA 40.014, COOPERATIVA
DE TRABAJO ACEPAL LTDA, MATRICULA 17.506, COOPERATIVA DE TRABAJO 4 DE SEPTIEMBRE LTDA,
MATRICULA 31.647, COOPERATIVA DE TRABAJO 12 DE OCTUBRE MATRICULA 25.188, ASOCIACION MUTUAL
CENTRO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y RETIRADOS DE VIALIDAD PROVINCIAL MATRICULA CH 136. De
acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts. 19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacion temporal
o permanente, para desempefarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 24/04/2023 N° 27953/23 v. 26/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA),
NOTIFICA que en los EX 2019- 10457558-APN-MGESYA#INAES y EX - 2022- 12235831 APN DSCYM#INAES, por
RESFC-2022-3017-APN-DI#INAES, se ha dispuesto suspender preventivamente toda operatoria ala COOPERATIVA
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DE TRABAJO 17 DE OCTUBRE LTDA matricula 43210 e instruir sumario en los términos establecidos en el anexo
1° de la Resolucion INAES N° 1659/16 (T.O. 2018) Resolucién 3916/18 articulo 1 inciso b, siendo designada la Dra
ANDREA DELBONO instructora sumariante.

El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 24/04/2023 N° 28003/23 v. 26/04/2023

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA notifica, acorde Disposicion Firma Conjunta DISFC-2023-357-APN-PNA# MSG,
a la Firma PESCOM S.A. (CUIT 30-67653366-0), domicilio en Av. Leandro N. Alem N° 790 - piso 4°, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; a los propietarios, armadores, representantes legales y a toda otra persona humana o
juridica con interés legitimo en el B/P “CRISTAL MARINO” (Mat. 0386) de bandera argentina, que el CONSORCIO
DE GESTION DEL PUERTO DE BAHIA BLANCA formalizé ante la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, un pedido de
autorizacién en los términos del articulo 389 de la Ley N° 20.094 de la Navegacion (modificada por Ley N° 26.354),
con el objeto de proceder a su demolicidén, remocidn, extraccién y puesta a seco, practicando operaciones de
redimensionamiento, en zona interior del mismo consorcio portuario, el cual se encuentra naufrago en el Sitio 19
del muelle Ministro Carranza, Puerto de Ingeniero White, Provincia de BUENOS AIRES, desde el 13 de Octubre
del afio 2022; y alcanzado por lo normado en el articulo 17 inciso a) del mencionado plexo legal, al constituir un
obstaculo y/o peligro para la seguridad de la navegacion (amarre) y las operaciones portuarias; en virtud de lo cual
se hace saber a los nombrados que, dentro del plazo de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion de la
presente, pueden manifestar su oposicidn ante esta Institucién, y que de no ser la oposiciéon razonable o si nada
se manifestare, esta Autoridad Maritima podra conceder la autorizacion solicitada. La iniciativa del CONSORCIO
DE GESTION DEL PUERTO DE BAHIA BLANCA, enmarcada en el art. 389 de la Ley N° 20.094 de la Navegacion
(modificada por Ley N° 26.354), no implica cambio de titularidad dominial sobre el B/P “CRISTAL MARINO” (Mat.
0386) de bandera argentina, quedando los restos naufragos del mismo tras su remocién a disposicién de sus
propietarios.

Mario Rubén Farinon, Prefecto General, Prefecto Nacional Naval.
e. 21/04/2023 N° 27321/23 v. 25/04/2023
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