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2 Decisiones Administrativas

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 4/2022
DECAD-2022-4-APN-JGM - Ley N° 27.591. Prérroga.

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-126900108-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos
del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 4 del 15 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias y en el articulo 1° del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021, se establecié que a partir del 1° de enero de 2022 rigen las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que, en ese sentido, es imprescindible mantener ciertas disposiciones de la Decision Administrativa N° 4 del 15
de enero de 2021 de distribucion de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para
el Ejercicio 2021, prorrogada por el referido Decreto N° 882/21 para el Ejercicio Fiscal 2022.

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 882/21 se instruyd al Jefe de Gabinete de Ministros a adecuar el
presupuesto prorrogado a través del articulo 1° del mismo decreto con el fin de dar cumplimiento al articulo 27,
incisos 1y 2 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias.

Que teniendo en cuenta ello, y con el objeto de asegurar la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y
esenciales a cargo de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, corresponde establecer los
recursos y los créditos presupuestarios que den inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2022, con adecuaciones
parciales referidas en el articulo 27, incisos 1 y 2 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, incisos 1y 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias y 2° del Decreto N° 882/21.

Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Determinanse de acuerdo con el detalle de las Planillas Anexas (IF-2022-00373257-APN-SSP#MEC)
al presente articulo los Recursos y Créditos Presupuestarios correspondientes a la prérroga de la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y
complementarias.

ARTICULO 2°.- Durante la vigencia de la prérroga del presupuesto se mantendran las disposiciones establecidas
en la Decisién Administrativa N° 4 del 15 de enero de 2021.

Con relacién al articulo 7° de la mencionada Decision Administrativa N° 4/21 se establecen como fechas de
ingreso el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de septiembre y el 15 de diciembre de 2022 y respecto del articulo 15

de esa misma norma se dispone que los remanentes de recursos del Ejercicio 2021 deberan ser ingresados hasta
el 31 de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- Facliltase a la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA a dictar las normas
complementarias y aclaratorias de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 430/22 v. 06/01/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucioén 2/2022
RESOL-2022-2-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01178586- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA 'Y PESCA, el Decreto N° 911 de fecha 30 de diciembre de 2021, y la Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MAGYP de fecha 30 de diciembre de 2021 del citado Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto N° 911 de fecha 30 cje diciembre de 2021, el PODER EJECUTIVO NACIONAL faculté
al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA a dictar las normas complementarias que resulten
necesarias para la instrumentacién del mencionado Decreto.

Que el Articulo 2° del citado Decreto estableci6 limitaciones, a partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2023, inclusive, para la exportacidén definitiva y/o suspensiva, con destino al exterior del pais, de
determinados Cortes Preferidos (frescos, enfriados o congelados).

Que corresponde instrumentar la referida medida en lo referente a los Cortes Preferidos previstos en el Articulo 2°
del mentado Decreto N° 911/2021.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 21.740,
la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y el Articulo 3° del Decreto
N° 911 del 30 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instruméntase la suspensién, desde el 1° de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023
inclusive, de la exportacion de la mercaderia referida en el Articulo 2° del Decreto N° 911 de fecha 30 de diciembre
de 2021, en las condiciones alli previstas y sin perjuicio de lo dispuesto por los Articulos 2° y 3° de la Resolucion
N° 301 de fecha 30 de diciembre de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 2°.- La medida dispuesta en el articulo precedente no alcanza la mercaderia respecto de la cual se
hubiere registrado, con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia del Decreto N° 911/2021, la correspondiente
solicitud de exportacién para consumo.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Andres Dominguez
e. 06/01/2022 N° 519/22 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucioén 2/2022
RESOL-2022-2-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO: El expediente Nro. EX-2021-106971714-APN-SCCDSEI#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, las Leyes Nros. 23.724, 23.778 y 24.040, el Decreto Nro.1609 de fecha 17 de
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noviembre de 2004, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Leyes Nros.23.724 y 23.778, la REPUBLICA ARGENTINA aprobé el CONVENIO DE VIENA PARA
LA PROTECCION DE LA CAPA DE OZONO -ratificado el 18 de enero de 1990-, y el PROTOCOLO DE MONTREAL
RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO - ratificado el 18 de septiembre de 1990-
respectivamente.

Que el PROTOCOLO DE MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO
establece plazos, limites y restricciones a la fabricacion, comercializacion y consumo de sustancias que agotan la
capa de ozono (SAQOs).

Que asimismo, a través de las Leyes Nros.24.167, 24.418, 25.389 y 26.106, la REPUBLICA ARGENTINA aprob las
Enmiendas de LONDRES, COPENHAGUE, MONTREAL y BEIJING al PROTOCOLO DE MONTREAL, acordadas en
la Segunda, Cuarta, Novena y Onceava Reunién de las Partes del PROTOCOLO DE MONTREAL, respectivamente.

Que con fecha 20 de febrero de 2020 entré en vigencia la Enmienda de KIGALI para la REPUBLICA ARGENTINA.

Que mediante la Ley Nro.24.040, de la cual este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es
autoridad de aplicacién, la REPUBLICA ARGENTINA reguld internamente el control de produccién, utilizacion,
comercializacién, importacion y exportacion de sustancias que agotan la capa de ozono.

Que mediante el Decreto Nro.265 de fecha 20 de marzo de 1996 se cre6 la OFICINA PROGRAMA OZONO (OPROZ),
en el ambito de la entonces SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE HUMANO actualmente
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, integrada, asimismo, por la hoy SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la Ley Nro.24.040 fue reglamentada parcialmente mediante el Decreto Nro.1609 de fecha 17 de noviembre de
2004, por el que, entre otras cosas, se cre6 el REGISTRO DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES DE SUSTANCIAS
QUE AGOTAN LA CAPADE OZONO (RIESAQ) y se establecio un Sistema de Licencias de Importacion y Exportacion
de las sustancias controladas de los cuales este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es
autoridad de aplicacion.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Nro.24.040, se dicté la Resolucion de la entonces
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE Nro.296 de fecha 9 de diciembre de 2003, por
la que se establecié que quedan comprendidas en las disposiciones de dicha norma los compuestos quimicos
incluidos en los Anexos B, C y E del PROTOCOLO DE MONTREAL y las Enmiendas de las que la REPUBLICA
ARGENTINA es parte.

Que por la Resolucién de laex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 se complementé el
Decreto Nro.1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, estableciéndose la metodologia para el reparto de las cuotas.

Que por la Resolucién de laex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente
delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 1813 de fecha 21 de diciembre de 2012 se modificé parcialmente
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 introduciendo, entre otras
modificaciones, la asignacion de cuotas por sustancia, incorporandose las comprendidas en el Anexo C Grupo
| y modificandose los porcentajes de distribucion de cuotas para generadores nuevos y eventuales y los casos
extraordinarios.

Que conforme surge del calendario de eliminacién descripto en el articulo 15 de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 y su modificatoria, sélo corresponde distribuir cuotas con
relacion a los cupos asignados para las sustancias comprendidas en el Anexo C Grupo | del PROTOCOLO DE
MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO.

Que asimismo, atento lo establecido por el articulo 25 de la Resolucién citada en el Considerando precedente,
corresponde determinar la cantidad maxima que podran importar los importadores nuevos o eventuales.

Que con fecha 10 de diciembre de 2013 fue publicada la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro.1414 de
fecha 18 de noviembre de 2013 que modificé parcialmente la Resolucion de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004.
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Que conrelacion a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R22 (HCFC-22) del PROTOCOLO
DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacion las empresas The Chemours Company S.R.L., Giacomino
S.A., Ansal Refrigeracion S.A., Uriarte Taldea S.A., Refrigeracion Omar S.R.L., Quimex Sudamericana S.A., y
DPMG S.A.

Que con relacion a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R123 (HCFC-123) del
PROTOCOLO DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacién las empresas The Chemours Company S.R.L
y Melisam S.A.

Que con relacion a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R141b (HCFC-141b) del
PROTOCOLO DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacién las empresas The Chemours Company
S.R.L., Giacomino S.A., Quimica del Caucho S.A., BASF Argentina S.A, PBBPolisur S.R.L., Quimex Sudamericana
S.A., Huntsman Argentina S.R.L., Ixom Argentina S.A., Uriarte Taldea S.A., DPMG S.A. y Ansal Refrigeracion S.A.

Que con relacién a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R142b (HCFC-142b) del
PROTOCOLO DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacién las empresas Uriarte Taldea S.A., Quimex
Sudamericana S.A. y DPMG S.A.

Que a fin de adjudicar las cuotas para cada sustancia controlada y para el periodo de control correspondiente
al ano 2022, se han tenido presentes los cupos establecidos en el citado articulo 15 de la Resolucién de la
ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 y sus modificatorias, la cantidad de
interesados en obtenerlas, las cantidades solicitadas por ellos, asi como también, el registro histérico de los
peticionantes.

Que a fin de establecer la cantidad maxima que podran importar los importadores nuevos o eventuales se han
tenido presentes las cantidades adjudicadas a los importadores con registro histérico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la referida en el Considerando precedente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION ha tomado
la intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 24.040 y el articulo 14° Decreto
N° 1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, el Decreto N°7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N°22.520 (T.O.
Decreto N°438/92) y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

El MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Adjudicanse las cuotas de importacién de sustancias que agotan la capa de ozono, correspondientes
al afio 2022 que como Anexo | (IF-2021-118527542-APN-DNCC#MAD) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Establécense las cantidades méaximas que podran importar los importadores nuevos o eventuales
durante el periodo 2022, que como Anexo Il (IF-2021-118527337-APN-DNCC#MAD) forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°- La presente Resolucién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 366/22 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 1/2022
RESOL-2022-1-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-98572829- -APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 24.467 y sus modificaciones y
25.300 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 11 de fecha 7 de enero de 2014 y 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 1.212 de fecha 1 de octubre de 2014 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA y 129 de fecha
3 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Contrato de Préstamo BID N° 2923/0C-AR suscripto por el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID),y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 11 de fecha 7 de enero de 2014, se aprobo el Modelo de Contrato de Préstamo BID AR-
L1145, con destino al PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS (MiPyME), el que fuera suscripto bajo la denominacién Contrato de Préstamo BID N° 2923/0C-AR por
el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y la REPUBLICA ARGENTINA con fecha 26 de marzo de
2014.

Que por el Articulo 4° del citado decreto, la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
DESARROLLO REGIONAL del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA fue designada como Organismo Ejecutor del
PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MiPyME).

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama de
Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el caracter de Autoridad de Aplicacion de las normas correspondientes a los
Titulos | y Il de las Leyes Nros. 24.467 y sus modificaciones y 25.300 y sus modificaciones, como asi también
las competencias de la SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME de dicha
Secretaria.

Que mediante la Resolucién N° 1.212 de fecha 1 de octubre de 2014 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, y a fin de implementar
la ejecucion del PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS (MiPyME), se aprobé el Reglamento Operativo de conformidad con lo establecido en el “Apartado
a) de la Clausula 3.02 Condiciones previas al primer desembolso del Capitulo Il -Desembolsos” del Contrato de
Préstamo BID N° 2.923/0C-AR.

Que por el Articulo 1° de la Resolucién N° 129 de fecha 3 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se aprobo la Convocatoria a la presentacion de Iniciativas de Promocion de Conglomerados (IPROA) en el marco
del Subcomponente 2.1 Apoyo a la Competitividad y Articulacidon Productiva Territorial del PROGRAMA DE APOYO
A LA COMPETITIVIDAD PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MiPyME).

Que el Articulo 4° de la mencionada resolucion aprobdé el “DOCUMENTO EJECUTIVO - BASES Y CONDICIONES
GENERALES PARA LA PRESENTACION DE INICIATIVAS DE PROMOCION DE CONGLOMERADOS PRODUCTIVOS
TIC (IPROA-TIC)” pararegir la Convocatoria conjuntamente con el Reglamento Operativo aprobado por la Resolucién
N° 1.212/14 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL y sus
modificatorias.

Que, atento ladificultad que implica la formulacién y presentacion de las Iniciativas de Promocién de Conglomerados
(IPROA), y con el objeto de posibilitar una mayor concurrencia de Conglomerados de Micro, Pequefias y Medianas
Empresas con proyectos que promuevan el desarrollo de productos y/o soluciones informaticas para apoyar la
produccién de bienes locales y promover la exportacion, se estima necesario prorrogar el plazo de la Convocatoria
hasta el dia 28 de febrero de 2022 inclusive.

Que, asimismo, y atento a encontrarse tramitando, mediante la Nota obrante como NO-2021-116854478-APN-
DGPYPSYE#MDP en el expediente de la referencia, la prérroga por DOCE (12) meses del Contrato de Préstamo
BID N° 2923/0C-AR suscripto por el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y la REPUBLICA
ARGENTINA hasta el dia 26 de marzo de 2023, se estima conveniente sustituir el punto IX de las mencionadas
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Bases y Condiciones Generales, suprimiendo la fecha limite establecida hasta el dia 26 de marzo de 2022 para la
aplicacion del Aporte No Reembolsable (ANR) a la etapa de disefio del Proyecto Prioritario.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 4° del Decreto N° 11/14.
Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el dia 28 de febrero de 2022 inclusive el plazo de la Convocatoria aprobada por la
Resolucion N° 129 de fecha 3 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a los fines de la presentacién de
Iniciativas de Promocién de Conglomerados en el marco del Subcomponente 2.1 Apoyo a la Competitividad y
Articulacién Productiva Territorial del PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD PARA MICRO, PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS (MiPyME).

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Punto IX de las “BASES Y CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION
DE INICIATIVAS DE PROMOCION DE CONGLOMERADOS PRODUCTIVOS TIC (IPROA-TIC)”, aprobadas por
el Articulo 4° de la Resolucion N° 129/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES, por el siguiente:

“IX. APORTES NO REEMBOLSABLES - ANR: El monto de ANR a financiar por proyecto sera de hasta PESOS
UN MILLON QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000). EI PROGRAMA PAC aportara el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del
total del Proyecto como ANR y el DIEZ POR CIENTO (10 %) restante debera ser aportado por el Conglomerado
Productivo como contraparte en forma monetaria.

Los ANR que se reconoceran deberan ser aplicados a la etapa de disefio del PPr. y destinados a financiar los
honorarios de contratacién de consultores para la elaboracién del PPr, con un plazo maximo de realizacion de
CUATRO (4) meses.

Los honorarios de consultores previstos para esta etapa deberan valorizarse sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), salvo en aquellos casos de beneficiarios que no les corresponda computar el crédito fiscal de dicho
impuesto o cuando por la condicion del proveedor seleccionado frente al impuesto no se admita la discriminacion
del IVA en sus ventas.

El PROGRAMA PAC, la SEPYMEYE, la UEP y el BANCO no responderan en ninglin caso por mayores costos, ni
por variaciones del tipo de cambio, ni por incrementos de cualquier naturaleza que pudieran derivarse de cualquier
causa.”

ARTICULO 3°.- La presente resoluciéon comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 06/01/2022 N° 332/22 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 2/2022
RESOL-2022-2-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-09200040-APN-DGD#MPYT, la Ley N° 27.431 y sus modificatorias, el Decreto
N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 353 de fecha 4 de julio de 2014 del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION, 473 de fecha 30 de julio de 2018 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 132 de fecha 31 de marzo de 2020, 551 de fecha
13 de octubre de 2020, 97 de fecha 30 de marzo de 2021 y 102 de fecha 2 de abril de 2021, todas del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y 3 de fecha 17 de febrero de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, vy,
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CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, se cre6 el Fondo Fiduciario Publico “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino (FONDEAR)”,
cuya denominacién fue sustituida por el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), mediante el Articulo
56 de la Ley N° 27.431 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2018.

Que el FONDEP tiene por objetivos “(i) permitir un mayor acceso al financiamiento; (ii) promover la inversion y/o el
consumo; (iii) contribuir al desarrollo de las cadenas de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico
y social del pais; (iv) contribuir a la puesta en marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado
contenido tecnoldgico, estratégicas para el desarrollo nacional o importantes para la generacién de mayor valor
agregado en las economias regionales.”

Que mediante la Resolucion N° 353 de fecha 4 de julio de 2014 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, se establecio los requisitos de acceso al Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), aprobé
el modelo de Contrato de Fideicomiso y determino que la Autoridad de Aplicacién del mencionado Fondo Nacional,
debera suscribir un “Manual Operativo a través del cual se estableceran los lineamientos generales y particulares
a fin de implementar las operaciones previstas en el Contrato de Fideicomiso”.

Que en fecha 6 de agosto de 2014, el ESTADO NACIONAL -en caracter de Fiduciante- y la firma NACION
Fideicomisos S.A. (actual BICE Fideicomisos S.A. -en caracter de Fiduciario-, suscribieron el Contrato de
Fideicomiso Financiero y de Administracién del Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino (FONDEAR), y el
Manual Operativo del mismo.

Que por el Articulo 7° del Decreto N° 439 de fecha 11 de mayo de 2018, modificatorio del Articulo 11 del Decreto
N° 606/14, se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacién del Fondo Nacional
de Desarrollo Productivo (FONDEP), facultandolo a dictar las normas aclaratorias y complementarias necesarias,
como asi también a delegar funciones en una dependencia de rango no menor a Subsecretaria.

Que por medio la Resolucién N° 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION se
delegaron en la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA las funciones
correspondientes a dicho Ministerio, en su caracter de Autoridad de Aplicacion del Decreto N° 606/14 y sus
modificatorios.

Que mediante las Actas Nros. 145 de fecha 21 de octubre de 2019 y 150 de fecha 7 de febrero de 2020, el Comité
Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), encomendo a la Autoridad de Aplicacion y al
Fiduciario del mencionado Fondo Nacional la revision y actualizacion integral del Manual Operativo.

Que a través de la Resolucién N° 3 de fecha 17 de febrero de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se ha sustituido el Articulo
5.2 del Manual Operativo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), modificando asi solo uno de los
instrumentos de financiamiento del fondo (Bonificacion de Tasa de Interés), y ha dejado constancia que desde el
afno 2019 se trabaja en la revisidon y modificacion completa del documento.

Que, sin embargo, los procedimientos del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) aun se rigen por el
mismo Manual Operativo suscripto en el afio 2014, con la Unica modificacion referida en el considerando inmediato
anterior.

Que en los SIETE (7) afios transcurridos el entramado econdémico, productivo y social del pais ha cambiado
sustancialmente, asi como las necesidades de los destinatarios del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo
(FONDEP) y la evolucién de los distintos sectores y actividades alcanzadas por el mismo.

Que, de hecho y para atender tal situacion, el régimen del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP)
instaurado por el Decreto N° 606/14 ha sido reiterada y sustancialmente reformado, mediante los Decretos Nros.
439 de fecha 11 de mayo de 2018 y 400 de fecha 4 de junio de 2019 y 122 de fecha 21 de febrero de 2021, que han
cambiado incluso algunos de los objetivos, instrumentos y prioridades del fondo.

Que también la reglamentacion y requisitos de acceso al Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP)
originalmente dispuestos por la Resolucién N° 353/14, han sido modificados en varias oportunidades, a través de las
Resoluciones Nros. 856/15 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, 31/16 y 69/16 ambas de la
ex SECRETARIA DE LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA, 473/18 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y 102/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que en tal contexto resulta apropiado actualizar el referido Manual y adecuarlo a las normas dictadas con
posterioridad a su suscripcion.
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Que, por otra parte, la vasta experiencia recogida en la aplicacién de los instrumentos del citado Fondo Nacional,
indica que existen procedimientos y requerimientos que pueden ser simplificados y agilizados, y otros que deben
ser modificados para actualizar la forma de respaldar y documentar las operaciones.

Que en virtud de todo lo expuesto, resulta necesario y procedente modificar el referido documento y aprobar un
nuevo texto ordenado del mismo.

Que conforme al inciso A del Articulo 17 cJeI Anexo lala Rgsolucién N° 102/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, es funcion de SECRETARIA DE LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA y LOS EMPRENDEDORES la
suscripcién del Manual Operativo.

Que por el Acta N° 437 de fecha 11 de noviembre de 2021, el Comité Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo
Productivo (FONDEP) ha prestado conformidad a un nuevo modelo de Manual Operativo, y ha solicitado la
aprobacién y suscripcion del mismo.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades confgridas por el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios
y la Resolucion N° 197/18 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION.

Porello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el Manual Operativo del ex Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino
(FONDEAR), suscripto el dia 6 de agosto de 2014 entre la ex SECRETARIA DE COORDINACION ECONOMICA Y
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS -en representacion
del Fiduciante- y la ex firma NACION FIDEICOMISOS S.A. -actual BICE Fideicomisos S.A.-, en caracter de
Fiduciario.

ARTICULO 2°.- Apruébase el texto ordenado del Manual Operativo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo
(FONDEP), que como Anexo IF-2022-00763475-APN-SPYMEYE#MDP forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO 3°.- Invitase a BICE Fideicomisos S.A, en caracter de Fiduciario del Fondo Nacional de Desarrollo
Productivo (FONDEP), a suscribir conjuntamente con la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO el Manual Operativo aprobado por
el articulo precedente, y una Adenda que lo incorpore al Contrato de Fideicomiso suscripto el dia 6 de agosto de
2014.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Guillermo Merediz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 333/22 v. 06/01/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 2/2022
RESOL-2022-2-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-49157915-APN-DNRDI#SLYT, las Resoluciones de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 43 y N° 45, ambas del 9 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET, en su caracter de Administrador del
Dominio de Nivel Superior Argentina (.AR), tiene a su cargo, entre otras competencias, la operatoria del registro de
nombres de dominio de internet.
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Que, en ese marco, mediante el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 43/19 se aprobé el “REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE DOMINIOS
DE INTERNET EN ARGENTINA”, que como ANEXO integra la misma.

Que a través del articulo 13 del mentado reglamento se establecié que las cantidades minimas y maximas de
caracteres que pueden componer un nombre de dominio de internet, a registrarse en las zonas de segundo
nivel, deberan ser de UNO (1) y CINCUENTA (50), respectivamente, no incluyéndose dentro de su coémputo los
correspondientes a la zona de registro de que se trate.

Que, por su parte, por el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION N° 45/19 se autorizé el registro de nombres de dominio directamente en el Dominio de Nivel Superior
AR, bajo la denominacion de la zona “.ar”, de conformidad con las reglas, los cronogramas y los procedimientos
que oportunamente establezca la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET.

Que, a su vez, por el articulo 2° de la mentada Resolucidn se fijaron los criterios y consideraciones generales que
deberan regir el Proceso de Apertura para el registro de nombres de dominio directamente en el Dominio de Primer
Nivel .AR, bajo la denominacién de zona “.ar”, previéndose con el fin de conformar dicho proceso las etapas de
“Registro de Preferencia” y “Registro de Interés”.

Que, sin embargo, en ambas etapas quedd expresamente excluido el registro de los nombres de dominio
reservados y restringidos, incluyendo los compuestos por UNO (1) a TRES (3) caracteres.

Que cabe sefialar que las etapas de “Registro de Preferencia” y “Registro de Interés” han concluido exitosamente
dando lugar a la etapa de “Disponibilidad General”, la que consiste en el registro de nombres de dominio
directamente en el Dominio de Primer Nivel .AR, bajo la denominacién de zona “.ar”.

Que de las zonas administradas por la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET la
zona denominada “.ar” es la Unica que posee restricciones en relacién con la cantidad de caracteres que pueden
componer un nhombre de dominio de internet, lo cual no sucede en las restantes zonas administradas (.com; .gob;
.coop; etc.).

Que, con el fin de unificar la politica sobre la cantidad de caracteres minimos y maximos que pueden componer los
nombres de dominio a registrarse en todas las zonas habilitadas, resulta necesario permitir el registro de dominios
de UNO (1) a CINCUENTA (50) en la zona “.ar”.

Que de esta manera se amplian las posibilidades de los usuarios y las usuarias de Nic Argentina para la obtencion
de registros de los dominios de su interés, sin restricciones respecto a la cantidad de caracteres que los conforman.

Que, sin perjuicio de ello, para el registro de nombres de dominio de UNO (1) a TRES (3) caracteres en la zona
denominada “.ar”, se aplicaran los criterios y consideraciones que rigen para el registro de nombres de dominio
sujetos a aprobacién por parte de NIC Argentina, con la salvedad de que, en este caso, se realizara por cantidad
de caracteres.

Que, en consecuencia, en forma previa a otorgarse la titularidad de un nombre de dominio de UNO (1) a TRES
(8) caracteres en la zona denominada “.ar”, NIC Argentina evaluara la viabilidad de las solicitudes de los usuarios
y las usuarias, a través de la intervencién del Area de Registro de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
DE DOMINIOS DE INTERNET, con el fin de evitar el registro de nombres de dominio que resulten agraviantes,
discriminatorios, contrarios a la ley, o que pudieran prestarse a confusioén, engafio o suplantacién de identidad.

Que en el marco de sus competencias ha tomado intervencion la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE
DOMINIOS DE INTERNET.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de esta
Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el apartado Il, punto 12 del Anexo I
al Decreto N° 50/19 y sus modificaciones.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el “REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE DOMINIOS DE INTERNET EN
ARGENTINA”, que como ANEXO integra la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION N° 43/19, por el que como ANEXO (IF-2021-123367259-APN-SST#SLYT) forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2f’.— La presente medida entrard en vigencia a partir del quinto (5) dia habil posterior al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia lbarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 518/22 v. 06/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucién 656/2021
RESOL-2021-656-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-108496859- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley N° 27.233; las Resoluciones Nros. 472
del 24 de octubre de 2014 y RESOL-2021-152-APN-PRES#SENASA del 25 de marzo de 2021, ambas del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA; la Disposicion N° DI-2021-372-APN-DNPV#SENASA
del 14 de junio de 2021 de la Direccién Nacional de Proteccion Vegetal del citado Servicio Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.233 se declaré de interés nacional la sanidad de los animales y los
vegetales, asi como la prevencion, el control y la erradicacion de las enfermedades y de las plagas que afecten la
produccién silvoagropecuaria nacional, en tanto que en su Articulo 2° se declararon de orden publico las normas
nacionales por las cuales se instrumenta o reglamenta el desarrollo de las acciones destinadas a preservar la
sanidad animal y la proteccion de las especies de origen vegetal, siendo el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) la autoridad de aplicacion y el encargado de planificar, ejecutar y
controlar el desarrollo de las acciones previstas en la referida ley.

Que, ademas, por el Articulo 3° de dicha ley se estableci6é la responsabilidad de los actores de la cadena
agroalimentaria en velar por la sanidad, inocuidad, higiene y calidad de la produccion de acuerdo con la normativa
vigente.

Que la Resolucién N° RESOL-2021-152-APN-PRES#SENASA del 25 de marzo de 2021 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se fijaron las nuevas condiciones para la habilitacion fitosanitaria y
el funcionamiento de los Centros de Tratamientos Cuarentenarios (CTC) que realicen tratamientos cuarentenarios
sobre articulos reglamentados en la REPUBLICA ARGENTINA, actualizando el procedimiento para la habilitacién
fitosanitaria y el funcionamiento de los Centros de Tratamientos Cuarentenarios de fumigaciéon con Bromuro de
Metilo, de los Centros de Tratamientos Cuarentenarios con frio y de los Centros Combinados (fumigacién con
Bromuro de Metilo-Frio), oportunamente establecido por la Resolucién N° 472 del 24 de octubre de 2014 del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Que, asimismo, mediante la citada Resolucién N° 152/21 se abrogé la mencionada Resolucion N° 472/14.

Que en virtud del contexto excepcional con relacion al coronavirus (COVID-19), los sectores involucrados
manifestaron a este Organismo la dificultad de llevar adelante en las fechas previstas ciertas adecuaciones
contenidas en la mentada norma.

Que, en consecuencia, mediante la Disposiciéon N° DI-2021-372-APN-DNPV#SENASA del 14 de junio de 2021 de la
Direccion Nacional de Proteccion Vegetal se prorrogo la entrada en vigencia de la mentada Resolucion N° 152/21
hasta el 25 de octubre de 2021, con el fin de otorgar mayor plazo para la adecuacién a las nuevas condiciones
establecidas en dicha resolucion e impactar de la menor manera posible sobre la operativa normal de los Centros
de Tratamientos Cuarentenarios.

Que dada la compleja situacion del sector resulta necesario evaluar la incorporacién de cambios estructurales de
planificacién y organizacion en la gestion de los Centros de Tratamientos Cuarentenarios (CTC), para lograr una
mayor articulacion entre los actores involucrados y brindar una respuesta mas eficiente a los usuarios en cada
CTC ubicado dentro de la 6rbita de la Direccién de Centro Regional de este Servicio Nacional donde se encuentra
el mismo.

Que, por consiguiente, corresponde suspender temporariamente la aplicacion de la mencionada Resolucion
N° 152/21.
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Que a fin de contar con un marco normativo que regule el funcionamiento de los CTC durante la suspensién de
dicha resolucién, resulta imperioso revivificar la citada Resolucion N° 472/14 de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Técnicas Legislativas aprobado por la Resolucion N° 401 del 14 de junio de 2010 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto de conformidad con las facultades conferidas por el
Articulo 8°, incisos €) y f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspensién. Se suspende la aplicacion de la Resolucion N° RESOL-2021-152-APN-PRES#SENASA
del 25 de marzo de 2021 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

ARTICULO 2°.- Revivificacion. Se revivifica la Resolucion N° 472 del 24 de octubre de 2014 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 3°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Alberto Paz
e. 06/01/2022 N° 334/22 v. 06/01/2022
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' Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 4/2022

RESOL-2022-4-APN-ENACOM#JGM FECHA 04/01/2022 ACTA 74
EX-2019-63894228-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por la
COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE PEREZ MILLAN LIMITADA, en el marco de
la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, y del PROGRAMA
CONECTIVIDAD. 2.- Adjudicar a la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
PEREZ MILLAN LIMITADA, la suma de PESOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DIEZ
($ 4.839.010) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucion del proyecto aprobado en el Articulo
precedente. 3.- Destinar la suma de hasta PESOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DIEZ ($ 4.839.010), del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica
que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de
notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en
el Articulo 8° de la referida Convocatoria. 6.- COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 06/01/2022 N° 395/22 v. 06/01/2022

NOTA ACLARATORIA
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

Resolucion Sintetizada 532/2021

En la edicién del Boletin Oficial N° 34.827 del dia lunes 3 de enero de 2022 donde se publicé la citada norma, en la
pagina 48, aviso N° 102215/21, se desliz6 el siguiente error material por parte del organismo emisor:

Donde dice:
Resolucién Sintetizada 352/2021
Debe decir:

Resolucién Sintetizada 532/2021
e. 06/01/2022 N° 466/22 v. 06/01/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 59/2022
DI-2022-59-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022
VISTO el EX-2021-102368745- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administracién Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo MIDAZOLAM (numero de control 121049) para ensayos fisico-
quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitio determinar que su titulo es 99,9 %, expresado sobre la sustancia secada.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actla en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo MIDAZOLAM (numero de control 121049), la cual ha sido envasada
en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 99,9 %, expresado sobre la
sustancia secada.

ARTICULO 2°. - Establécese que los frascos ampollas de MIDAZOLAM Sustancia de Referencia se conservaran
en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del pago del
arancel correspondiente y serdn acompafados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 06/01/2022 N° 373/22 v. 06/01/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 1/2022
DI-2022-1-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO: El Expediente EX-2021-110691729- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas
reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013,
ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril
de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y
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CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobo el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcién ante el referido Registro.

Que, por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6é a denominarse REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, a su,turno, mecjiante el articulo, 2° de la mentada Disposicion se transfirié al ambito del CENTRO DE
FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas
en los articulos 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 y Disposicion ANSV N° 520/2014, se modifico el articulo 2° del Anexo | de
la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL, CUIT N° 30-71134989-4, ha
solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido registro, presentando a tal
efecto la documentacién requerida en la legislacién vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcién, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérese y registrese a la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION
CIVIL, CUIT N° 30-71134989-4 conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en
el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla
a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.

ARTICULO 2°.- La incorporacion y registracién otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendré la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.
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ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL de lo regulado por la
Disposicion ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento
de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante
incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencién a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 06/01/2022 N° 346/22 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicién 2/2022
DI-2022-2-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022
VISTO la Resolucién N° RESOL-2021-2012-APN-MJ, y
CONSIDERANDO:

Que por conducto de la norma citada en el Visto se introdujeron modificaciones en el régimen arancelario de
este Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, previsto en la Resoluciéon M.J. y D.H. N° 314/2002 y sus
modificatorias, con vigencia a partir del 3 de enero de 2022.

Que, entre las medidas adoptadas, fue modificado el Anexo V de la Resolucién citada en el Considerando anterior,
que establece los aranceles que se perciben por las peticiones que se efectian por ante esta Direccién Nacional,
ya sea en forma presencial o remota.

Que, en particular, fue modificado el Arancel N° 7, que regula la consulta a la base informatica de datos dominiales
de esta Direccion Nacional.

Que, en ese marco, se ha establecido que dicho tramite estara disponible solamente para entidades aseguradoras
y sus productores de seguros.

Que, oportunamente, el tramite en cuestion (incorporado en la normativa arancelaria mediante la Resolucién
N° RESOL-2019-55-APN-MJ del 11 de enero de 2019) fue reglamentado por la Disposicion N° DI-2019-136-APN-
DNRNPACP#MJ del 25 de abril de 2019.

Que, en la actualidad, el sistema prevé que la peticion se efectie en forma remota, a través del servicio web
denominado RESO55_2019, servicio que esta disponible respecto de aquellos usuarios que materialicen el pedido
de acceso mediante la plataforma de Tramites a Distancia (TAD).

Que, en consecuencia, deviene necesario introducir las modificaciones pertinentes en la citada Disposicién, con
el objeto de prever la forma en que los peticionantes deberan acreditar su condicién de entidad aseguradora o de
productor de seguros.

Que ha tomado debida intervencién el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES.
Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el articulo 1° de la Disposicién N° DI-2019-136-APN-DNRNPACP#MJ, por el texto que
a continuacion se indica:
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“Articulo 1°.- Las entidades aseguradoras o sus productores de seguros podran solicitar acceso remoto y
masivo a la base de datos de este organismo para obtener informacioén respecto de los datos de identificacion
de los vehiculos registrados y de sus titulares, con excepcién de aquellos vinculados con medidas cautelares o
gravamenes, a través de la plataforma informatica de Tramites a Distancia (TAD) de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Sistema en cuanto a la identificacidn del peticionario y/o sus representantes.

Junto con la peticién, debera presentarse la documentaciéon que acredite la calidad de entidad aseguradora o de
productor de seguros del peticionante.

Esta peticién implicara un compromiso de confidencialidad respecto del uso de los datos proporcionados por esta
DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD AUTOMOTOR Y DE CREDITOS
PRENDARIOS en los términos de la Ley N° 25.326, que regula la proteccion integral de los datos personales a los
cuales se autoriza el acceso.”

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, atento a su caracter de interés general, dése para su publicacién a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza

e. 06/01/2022 N° 438/22 v. 06/01/2022
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 29/12/2021 | al | 30/12/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 30/12/2021 | al | 03/01/2022 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 03/01/2022 | al | 04/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 04/01/2022 | al | 05/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 05/01/2022 | al | 06/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 29/12/2021 | al | 30/12/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 30/12/2021 | al | 03/01/2022 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 03/01/2022 | al | 04/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 04/01/2022 | al | 05/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 05/01/2022 | al | 06/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/12/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 32%TNA, de 181 dias a 270 dias del 35% y de 181 a
360 dias-SGR- del 33,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 32% TNA, de 91 a 180 dias del 35%, de 181 a 270
dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36%
TNA, de 91 a 180 dias del 38% y de 181 a 270 dias del 41% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 06/01/2022 N° 425/22 v. 06/01/2022

COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL

TRIBUNAL DE DISCIPLINA C.P.A.C.F. <Tribunal en Pleno- EXPTE. N° 26440 “FONTANALS, JORGE ALFREDO s/
Conducta” - “En Buenos Aires, a los 29 dias del mes de mayo de 2018... RESUELVE: Imponer al Dr. Jorge Alfredo
FONTANALS, registrado bajo el tomo 20 folio 694, la sancién de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
por el término de un (1) afio... Fdo.: MANUEL CUINAS RODRIGUEZ, EDUARDO |. BORDA, HORACIO ANGEL
LAMAS, JULIO FERNANDO GOLODNY, SILVIA JULIA JABIF, JOSE AIELLO, RICARDO AUGUSTO NISSEN, DELIA
HAYDEE MARILUIS, ALBERTO ROLANDO HEREDIA, HECTOR JORGE PEREZ, JULIO ALBERTO PUEYRREDON,
JOSE MARTINEZ TATO, RODOLFO ANTONIO IRIBARNE, PEDRO PABLO ZANONI, SILVIA SANDRA CARCAJEIDA
ROMAN.
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EXPTE. N° 51259/2018 “FONTANALS, JORGE ALFREDO c/ CPACF (EXPTE. 26440)” — Sala Ill CNACAF- “Buenos
Aires, 10 de septiembre de 2019... RESUELVE: ...rechazar el recurso de apelacion directa... Fdo.: JORGE ESTEBAN
ARGENTO, CARLOS MANUEL GRECCO, SERGIO GUSTAVO FERNANDEZ.

EXPTE. N° 51259/2018 “FONTANALS, JORGE ALFREDO c/ CPACF (EXPTE. 26440)” — Sala lll CNACAF- “Buenos
Aires, 18 de febrero de 2020... SE RESUELVE: Rechazar el recurso extraordinario interpuesto...Fdo.: JORGE
ESTEBAN ARGENTO, CARLOS MANUEL GRECCO, SERGIO GUSTAVO FERNANDEZ.

EXPTE. N° CAF 51259/2018/1/RH1 “FONTANALS, JORGE ALFREDO c/ CPACF (EXPTE. 26440)” —-CSJN- “Buenos
Aires, 28 de octubre de 2021... se desestima la presentacion directa... Fdo.: HORACIO DANIEL ROSATTI, CARLOS
FERNANDO ROSENKRANTZ, JUAN CARLOS MAQUEDA, RICARDO LUIS LORENZETTI.

La sancion de suspensidon quedd firme el dia 28.10.21 y abarca el periodo que comprende del 13.12.21 al 12.12.22,
inclusive.

Martin Aguirre, Secretario General.
e. 06/01/2022 N° 101440/21 v. 06/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
MERCADERIAS SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1° y 2° de la
Ley 25.603 por el plazo de (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
debajo de detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacién, alguna destinacién autorizada
dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde de la publicacién del presente en los términos del articulo
417° y siguientes del CA (Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado segun los
términos del articulo 421° del CA (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que pudieran
corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Posadas sita en Santa Fe
N° 1862 de la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones en el horario de 9:00 a 15:00 horas.

Jorge Alberto Scappini, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 06/01/2022 N° 166/22 v. 06/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022- 7-APN- SSN#MEC Fecha: 04/01/2022

Visto el EX-2018-31081363-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: DISPONER LA SUSPENSION DE LA TRAMITACION DEL PRESENTE EXPEDIENTE EX-2018-
31081363-APNGA#SSN. DISPONER LA INHABILITACION DE LA MATRICULA DE LA PRODUCTORA ASESORA
DE SEGUROS SRA. MARIA DANIELA SORIA ISSA (MATRICULA N° 74.708).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 06/01/2022 N° 407/22 v. 06/01/2022

INOS
MUDAMOS! /

@ SUIPACHA 767 PISO1, CABA. | 128°| {, somnonm gﬁm
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1036/2021
RESOL-2021-1036-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2021-12327842- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N°24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 y 35/41 del RE-2021-12326560-APN-DGD#MT del EX-2021-12327842- -APN-DGD#MT obra
el acuerdo y anexos celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA , conjuntamente con la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR),
la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) , la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), todos ellos por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75.

Que conforme lo acordado, sera de aplicacién para los trabajadores que se desempefien en el establecimiento sito
en la Ruta Provincial N° 55, Km. 754,1, de la Provincia de San Luis, de la empresa METALMECANICA SOCIEDAD
ANONIMA en atencién a lo previsto por el articulo 20 de la Ley N° 14.250 y en razén de la situacion de crisis por la
que atraviesa la misma, y conforme las disposiciones de la Ley N° 24.013.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos obrantes en las paginas 1/4 y 35/41 del RE-
2021-12326560-APN-DGD#MT del EX-2021-12327842- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA
SOCIEDAD ANONIMA, conjuntamente con la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
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PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), todos ellos
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004) y en la
Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por los Articulos 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99643/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1038/2021
RESOL-2021-1038-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2021-51168740- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que como archivo embebido a la NO-2020-00828383-AFIP-SDGRHH del EX-2021-51168740- -APN-DNRYRT#MT,
obra el Acuerdo N° 08/20, celebrado con fecha 4 de noviembre de 2020, entre el SINDICATO UNICO DEL
PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E” Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que finalmente, en atencion al contenido del acuerdo que por la presente se homologa, corresponde dejar indicado
que no corresponde fijar el promedio de remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios respecto de
los acuerdos salariales celebrados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E” Laudo
16/92 y del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Laudo 15/91, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién
de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1256 de fecha 22 de septiembre de 2008.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo N° 08/20, de fecha 4 de noviembre de 2020, celebrado entre
el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), por la parte empleadora, obrante como archivo
embebido en la NO-2020-00828383-AFIP-SDGRHH del EX-2021-51168740- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo N° 08/20
obrante como archivo embebido en la NO-2020-00828383-AFIP-SDGRHH del EX-2021-51168740- -APN-
DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E” Laudo 16/92 (T.O. Resolucién S.T.
N° 924/10).

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99644/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1037/2021
RESOL-2021-1037-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2021-59028591- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT) celebra
un acuerdo directo con la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS)
obrante en el RE-2021-59028552-APN-DGD#MT del EX-2021-59028591- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por
las mencionadas partes signatarias mediante el RE-2021-67267293-APN-DGD#MT del expediente principal y
mediante el RE-2021-72455477-APN-DGD#MT del EX-2021-72460376- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente
con el expediente de referencia, y solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal que hubieren acordado
originariamente mediante el EX-2020-33049187-APN-MT y que se encuentran oportunamente homologadas por
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la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, previendo el pago de una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta uUltima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que cabe senalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la RESOL-2020-207-APN-MT, prorrogada por la RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que deberan tener presente las observaciones y consideraciones realizadas
oportunamente en la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, que mediante el presente acuerdo las partes prorrogan.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucién homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas..
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre laFEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES
DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrante en el RE-2021-59028552-
APN-DGD#MT del EX-2021-59028591- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-59028552-APN-DGD#MT del
EX-2021-59028591- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos alas empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99645/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1055/2021
RESOL-2021-1055-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/08/2021

VISTO el EX-2021-71931260-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 1/2 y 3/4 del IF-2021-71932653-APN-DGD#MT y Acta complementaria de la pagina 1 del IF-
2021-73784053-APN-DGD#MT, obran los acuerdos y Acta complementaria del primer acuerdo respectivamente
celebrados entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( UPSRA), por la parte
sindical, y las empresas: COMAHUE SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD ANONIMA, LIDERES CONSULTORES
DE SEGURIDAD SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, MURATA SOCIEDAD ANONIMA, WATCHAN
SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA, HUNTER SECURITY SOCIEDAD ANONIMA,CI 5 SOCIEDAD ANONIMA, MCM
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SECURITY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 507/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, a través de dichos acuerdos las partes pactan un Adicional Ferroviario y un Bono Crisis Sanitaria, conforme
surge de los términos y contenidos establecidos en los instrumentos.

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de
la representaciéon empleadora firmante, y el ambito de las entidades sindicales signatarias, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UPSRA), por la parte sindical, y las empresas: COMAHUE SEGURIDAD PRIVADA
SOCIEDAD ANONIMA, LIDERES CONSULTORES DE SEGURIDAD SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
MURATA SOCIEDAD ANONIMA, WATCHAN SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA, HUNTER SECURITY SOCIEDAD
ANONIMA,CI 5 SOCIEDAD ANONIMA, MCM SECURITY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del IF-2021-71932653-APN-DGD#MT, conjuntamente con el Acta
Complementaria del IF-2021-73784053-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UPSRA), por la parte sindical, y las empresas: COMAHUE SEGURIDAD PRIVADA
SOCIEDAD ANONIMA, LIDERES CONSULTORES DE SEGURIDAD SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
MURATA SOCIEDAD ANONIMA, WATCHAN SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA, HUNTER SECURITY SOCIEDAD
ANONIMA,CI 5 SOCIEDAD ANONIMA, MCM SECURITY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF-2021-71932653-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTCULO 3°.-Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°y 2° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99647/21 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1039/2021
RESOL-2021-1039-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2020-75635003- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-75634625-APN-DGD#MT del EX-2020-75635003- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A)), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial de autos las partes establecen el pago de una suma fija de caracter remunerativa
por Unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92, conforme a las condiciones y términos
pactados.

Quedicho plexo convencional hasido oportunamente suscripto porlaFEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.IT.R.A) y las empresas TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM
ARGENTINA STET FRANCE TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, STARTEL SOCIEDAD ANONIMA y
TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que, en atencion a lo expuesto, corresponde aclarar que el ambito de aplicacion del presente quedara circunscripto
al personal de la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 201/92.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que ambos sectores han procedido a ratificar el texto traido a estudio mediante la modalidad de tramite a distancia
(TAD), acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.IT.R.A)), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-75634625-APN-DGD#MT del EX-2020-75635003- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-75634625-APN-DGD#MT del
EX-2020-75635003- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99648/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1056/2021
RESOL-2021-1056-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2021

VISTO el EX-2021-60619862-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-60619411-APN-DGD#MT de los presentes actuados, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la
parte sindical, y la empresa NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la entidad sindical y la empresa interviniente en autos, junto a otras empresas, han suscripto el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que la aplicacién del texto convencional concertado queda circunscripta al
personal dependiente de la empresa firmante representado por la entidad sindical.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que a tales fines, las partes deberan acompanfar las escalas salariales que se aplicaran con motivo del incremento
acordado, las que deberan ser ratificadas.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y la empresa NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/3 del RE-2021-60619411-APN-DGD#MT del EX-
2021-60619862-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce que luce en las paginas 1/3 del RE-2021-60619411-APN-
DGD#MT del EX-2021-60619862-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias, haciéndoles saber que deberan acompafar las escalas
salariales que se aplicaran con motivo de lo acordado, las que deberan ser ratificadas. Posteriormente pase a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1339/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99649/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1057/2021
RESOL-2021-1057-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2020-85840812- -APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2020-85840696-APN-DGD#MT del EX-2020-85840812- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 11 de noviembre de 2020, celebrado entre la UNION FERROVIARIA , por la parte sindical, y la
empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los Articulos 2) , 3) y 4) del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a las contribucién empresaria establecida en el acuerdo analizado, resulta procedente hacer saber
a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 11 de noviembre de 2020, celebrado entre la
UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/7 del RE-2020-85840696-APN-DGD#MT del EX-2020-85840812- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/7 del RE-2020-85840696-APN-DGD#MT
del EX-2020-85840812- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99650/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1058/2021
RESOL-2021-1058-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2020-85829164- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2020-85828727-APN-DGD#MT del EX-2020-85829164- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y laempresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que el citado acuerdo ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1486/15 “E”.

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el citado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa citado, conforme surge la vigencia y detalles
alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Qué asimismo, y en relacion a la contribucion empresaria pactada en la Clausula Cuarta del acuerdo, resulta
procedente hacer saber a la entidad sindical que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion de Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/5 del RE-2020-85828727-APN-DGD#MT del EX-2020-85829164- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas en las paginas 1/5 del RE-2020-85828727-APN-
DGD#MT del EX-2020-85829164- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion de Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1486/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99651/21 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1060/2021
RESOL-2021-1060-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2021-36615736- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2021-54924456-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-36615736- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo
celebrado, en fecha 10 de junio de 2021, entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la
FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la OBRA SOCIAL PARA LA
ACTIVIDAD DOCENTE (O.S.P.L.A.D.), por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en el mentado acuerdo, las partes convienen nuevas condiciones salariales para el periodo desde el 01
de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1456/15 “E”, conforme los lineamientos alli consignados.

Que corresponde dejar constancia que el acuerdo se ha efectuado en el marco de una Conciliacion Obligatoria
previstaenlaley 14.786, de conformidad con las DI-2021-192-APN-DNRYRT#MT y DI-2021-271-APN-DNRYRT#MT,
ambas obrantes en autos.

Que el &mbito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en lo que respecta al ambito de actuacién personal y territorial de la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA y de la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, debera tenerse presente
lo informado en la providencia N° 528, emanada por la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JUDICOS, obrante en
la PV-2020-80030625-APN-DGAJ#MT del EX-2020-34496830- -APN#MT.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA y la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical
y la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE (O.S.P.L.A.D.), por el sector empleador, obrante en la RE-
2021-54924456-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-36615736- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1456/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99652/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1062/2021
RESOL-2021-1062-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2020-30079574-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez y la empresa
ORBIS MERTIG SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, celebran un acuerdo directo obrante en el
IF-2020-30080706-APN-MT de autos, y el que ha sido ratificado por la empleadora en el RE-2021-60298319-
APN-DGD#MT del EX-2021-60298674-APN-DGD#MT y por la entidad gremial en el RE-2021-63838530-APN-
DGD#MT del EX-2021-63838578-APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el principal, donde solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), conforme surge del texto pactado.

Que se hace saber que en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a la Resolucién Ministerial N° 207/20
y sus normas modificatorias.

Que a su vez se les indica que en el supuesto de prorrogar las medidas aqui implementadas, deberan formalizarlo
en un nuevo acuerdo.

Que asimismo, respecto a lo pactado en la Clausula VI, se deja indicado que la homologacién que por la presente
se dicta es en los términos de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que finalmente, cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de
las suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.
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Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus proérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situaciéon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-30080473-APN-MT de los
presentes actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ORBIS MERTIG SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976); que luce en el IF-2020-30080706-APN-MT de autos, ratificado por la entidad
gremial central en el RE-2021-63838530-APN-DGD#MT del EX-2021-63838578-APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el principal.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion,
conjuntamente con el listado de personal obrante en el IF-2020-30080473-APN-MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, seréa
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99653/21 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1029/2021
RESOL-2021-1029-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2021-48564183- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004)
y CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/11 del RE-2021-48563751-APN-DGD#MT del EX-2021-48564183- -APN-DGD#MT, obra
agregado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el referido acuerdo ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06
“EH.

Que mediante dicho instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme la vigencia y detalles
alli impuestos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, como asi con los @mbitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que, en relacion a las contribuciones pactadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

RTICULO 1°. - Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/11 del RE-2021-48563751-
APN-DGD#MT del EX-2021-48564183- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccidon de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 1/11 del RE-2021-48563751-APN-DGD#MT del
EX-2021-48564183- -APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la reserva conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99618/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1033/2021
RESOL-2021-1033-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2020-33510455- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma LEE MI HWA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en RE-2020-33509582-APN-DGDMT#MPYT de
autos, con el listado de personal inserto en el mismo, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que asimismo, en el RE-2020-45711617-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45711624- -APN-DGDMT#MPYT
vinculado al principal y en el RE-2020-75769772-APN-DTD#JGM de autos, los celebrantes dejaron sin efecto la
CLAUSULA 1l punto 1.4 del acuerdo cuya homologacién se solicita.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situaciéon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracién a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado habilita expresamente la celebracion de este tipo
de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que asimismo, se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, respecto a lo pactado en la CLAUSULA SEGUNDA punto 1.5, debera tenerse presente lo dispuesto por el
DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera prorrogado sucesivamente.

Que corresponde hacer saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en
todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LEE MI HWA por la parte empresaria
y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte sindical, obrante en el RE-2020-33509582-APN-DGDMT#MPYT de autos y el listado de personal inserto en
el mismo, conjuntamente con las presentaciones obrantes en el RE-2020-45711617-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-45711624- -APN-DGDMT#MPYT vinculado al principal y en el RE-2020-75769772-APN-DTD#JGM de autos,
por los que se deja sin efecto la CLAUSULA II. 1.4 del acuerdo de autos, en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99621/21 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1034/2021
RESOL-2021-1034-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2020-33500221- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma JUNG JI SOO celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el RE-2020-33499611-APN-DGDMT#MPYT del
expediente principal, con el listado de personal inserto en el mismo, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que asimismo, en el RE-2020-42601121-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42601224- -APN-DGDMT#MPYT
vinculado al principal y en el RE-2020-75772732-APN-DTD#JGM del expediente principal, los celebrantes dejaron
sin efecto la CLAUSULA Il punto 1.4 del acuerdo cuya homologacién se solicita.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado habilita expresamente la celebraciéon de este tipo
de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que asimismo, se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, respecto a lo pactado en la CLAUSULA SEGUNDA punto 1.5, debera tenerse presente lo dispuesto por el
DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera prorrogado sucesivamente.

Que corresponde hacer saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en
todo por cuanto derecho corresponda.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma JUNG JI SOO por la parte empresaria
y €l SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por
la parte sindical, obrante en el RE-2020-33499611-APN-DGDMT#MPYT del expediente principal y el listado de
personal inserto en el mismo, conjuntamente con las presentaciones obrantes en el RE-2020-42601121-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-42601224- -APN-DGDMT#MPYT vinculado al principal y en el RE-2020-75772732-
APN-DTD#JGM de autos, por los que se deja sin efecto la CLAUSULA II. 1.4 del acuerdo de autos, en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado..

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99623/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1035/2021
RESOL-2021-1035-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2021-11293789- -APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, a Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/8 del RE-2021-11292528-APN-DGD#MT del EX-2021-11293789- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 29 de enero de 2021, celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
conjuntamente con la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
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(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC) , todo ellos por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75.

Que conforme lo acordado, sera de aplicacion para los trabajadores que se desempefien en el establecimiento
denominado Planta Valentin Alsina de la empresa SIAT S.A., en atencién a lo previsto en el articulo 20 de la Ley
N° 14.250 y, en razén de la situacién de crisis por la que atraviesa la misma, conforme las disposiciones de la Ley
N° 24.013.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas del acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004)

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo, de fecha 29 de enero de 2021, celebrado entre la ASOCIACION
DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y
la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, conjuntamente con la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), todos ellos por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/8 del RE-2021-11292528-APN-DGD#MT del EX-2021-11293789- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 24.013.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/8 del RE-2021-11292528-APN-DGD#MT
del EX-2021-11293789-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99641/21 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1032/2021
RESOL-2021-1032-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2020-32403789- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma unipersonal
PASOLINI GUIDO JOSE celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/5 de la RE-2020-42660231-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-42660296- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que han acompafado el correspondiente listado de trabajadores afectados por la medida en la pagina 9 del IF-
2020-32404066-APN-ATMP#MPYT del principal.

Que, por otro lado, en las paginas 1/3 del IF-2020-44626212-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44625923- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto
convencional mencionado, conforme los términos alli establecidos.

Que han acompafiado el correspondiente listado de personal afectado por la medida en la pagina 4 del IF-2020-
44626212-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44625923- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con
el principal.

Que los textos de marras han sido ratificados por la empleadora en los EX-2020-53634306- -APN-DGD#MT vy
EX-2021-02808576- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en los EX-2020-53711746- -APN-DGD#MT y EX-
2020-62943022- -APN-DGD#MT, todos ellos vinculados en tramitacidén conjunta con el principal, donde solicitan
su homologacién.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.
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Que la entidad sindical ha manifestado expresamente no poseer delegados de personal a los fines de ejercer la
representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme a lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter
no remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que asimismo, atento al compromiso asumido en el punto CUARTO de ambos acuerdos, deberan estarse a
las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que respecto a lo pactado en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal PASOLINI GUIDO JOSE, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en las paginas 1/5 de la RE-2020-42660231-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
42660296- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal, conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal PASOLINI GUIDO JOSE, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-44626212-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44625923-
-APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados en los Articulos 1° y 2° de
la presente Resolucion, conjuntamente con las ndminas de personal afectado correspondientes a cada uno de
ellos, obrantes en la pagina 9 del IF-2020-32404066-APN-ATMP#MPYT del principal y en la pagina 4 del IF-2020-
44626212-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44625923- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con
el principal, respectivamente.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99620/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1031/2021
RESOL-2021-1031-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2020-91649306-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del RE-2020-91647911-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional San Miguel-, por la parte sindical y la empresa IPH
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que el acuerdo referido es ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Central - mediante presentacion realizada en el RE-2021-31090437-APN-DGD#MT del EX-2021-31090472-APN-
DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal.

Que conforme lo pactado, el presente acuerdo es complementario al acuerdo de suspensiones en el marco del
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, celebrado a nivel de actividad y homologado por RESOL-2020-491-APN-
ST#HMT.

Que en dicho marco, pactan el pago de una prestacion extraordinaria no remunerativa por Unica vez, conforme
surge de los términos y contenidos del texto.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas. .

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -Seccional San Miguel-, por la parte sindical y la empresa IPH SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, por la parte empresaria, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-
91647911-APN-DGD#MT de autos, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Central - en el RE-2021-31090437-APN-DGD#MT del EX-2021-31090472-APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99617/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1063/2021
RESOL-2021-1063-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2021-31011181- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-31010796-APN-DGD#MT del EX-2021-31011181- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado con fecha 7 de abril de 2021 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
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empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de una gratificacién extraordinaria, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el Art. 17 de la Ley 14.250 en cuanto a la intervencién de los
delegados de personal.

Que, en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el precitado acuerdo, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con respecto a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracién especial, llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado, con fecha 7 de abril de 2021, entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, que luce en las paginas 1/4 del RE-2021-31010796-APN-DGD#MT del EX-2021-31011181- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-31010796-APN-DGD#MT
del EX-2021-31011181- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 1483/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99716/21 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1064/2021
RESOL-2021-1064-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en los IF-2021-47954010-APN-DGD#MT, IF-2021-47954789-APN-DGD#MT, IF-2021-47955480-APN-
DGD#MT, [F-2021-47956109-APN-DGD#MT e |F-2021-47956553-APN-DGD#MT, todos ellos del EX-2021-
43683131- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados en fecha 20 de mayo de 2021 ante esta Cartera de
Estado, entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que los mencionados acuerdos se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1469/15
“E”
Que, a través de dichos acuerdos, las partes pactan nuevas condiciones salariales, con aplicacién a las categorias

laborales existentes en la linea Urquiza, conforme surge de los términos y contenidos establecidos en cada uno
de los instrumentos precitados.

Que, la Subsecretaria de Transporte Ferroviario del Ministerio de Transporte de la Nacion, ha tomado la intervencion
que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos obrantes en IF-2021-
47954789-APN-DGD#MT e IF-2021-47956109-APN-DGD#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a la contribucién pactada en el acuerdo obrante en el IF-2021-47956553-APN-DGD#MT, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N ° 23.551.

Que, asimismo, corresponderia dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta, no alcanza las
disposiciones contenidas en la clausula segunda de los acuerdos obrantes en IF-2021-47954010-APN-DGD#MT,
IF-2021-47955480-APN-DGD#MT, IF-2021-47956109-APN-DGD#MT e IF-2021-47956553-APN-DGD#MT y en la
clausula tercera del acuerdo obrante en IF-2021-47954789-APN-DGD#MT, en tanto su contenido resulta ajeno al
ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-
2021-47954010-APN-DGD#MT del EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-
2021-47954789-APN-DGD#MT del EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-
2021-47955480-APN-DGD#MT del EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-
2021-47956109-APN-DGD#MT del EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-
2021-47956553-APN-DGD#MT del EX-2021-43683131- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°y
5° de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral,
dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo del Trabajo a fin de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda
del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1469/15 “E”.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99717/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1059/2021
RESOL-2021-1059-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2021-69503163-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
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la RESOL-2020-1213-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2021-550-APN-ST#MT, la RESOL-2021-51-
APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-68918314-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
69503163-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA, por el
sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-68918314-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-69503163-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30013170-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-30012094-
APN-ATMP#MPYT, fue homologado por RESOL-2020-1213-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2021-
550-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1524/20.

Que la prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-49897598-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
49895224-APN-ATMP#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2021-51-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 136/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-69481341-APN-DGD#MT del EX-2021-69481375-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 del EX-
2021-69503163-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacioén no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1524/20 y a
su prérroga, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE
MAR DEL PLATA Y ZONA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-
68918314-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-69503163-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-68918314-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-69503163-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-68918314-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-69503163-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1524/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99719/21 v. 06/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1065/2021
RESOL-2021-1065-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2021

VISTO el EX-2021-64850333- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-64849493-APN-DGD#MT del EX-2021-64850333- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
- Seccional Villa Constitucién, por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del RE-2021-67008544-APN-DGD#MT del EX-2021-67011773-APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el principal, la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, procede a ratificar via TAD el acuerdo acompafado.
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Que a través del acuerdo referido, se establece el pago de una gratificacién extraordinaria de caracter no
remunerativo, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucién, por la parte
sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-64849493-
APN-DGD#MT del EX-2021-64850333- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central en el RE-2021-67008544-
APN-DGD#MT del EX-2021-67011773-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-64849493-APN-DGD#MT del
EX-2021-64850333- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta de ratificacién obrante en el RE-2021-67008544-
APN-DGD#MT del EX-2021-67011773-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/01/2022 N° 99895/21 v. 06/01/2022

El Boletin en tu movil
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE OFICIO SEGUN RESOLUCION N° RESFC-2021-2486-APN-DI#-INAES de la
COOPERATIVA DE TRABAJO CARTONERAS DEL SUR LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 38344

Buenos Aires, 30 de Diciembre de 2022

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio es efectuada por el INAES, conforme lo establecido por los
articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337 y lo actuado en los Expedientes EX-2018-45202746-APN-MGESYA#INAES
y EX-2019-97547607-APN-MGESYA#INAES, atento la Resolucién INAES RESFC-2019-2486-APN-DI#INAES y
conforme a la DI- 2021-222-APN-DSCYM#INAES y el Dictamen Legal IF-2019-86812452-APN-DAJ#INAES, de la
COOPERATIVA DE TRABAJO CARTONERAS DEL SUR LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 38344, para el dia 21 de
enero de 2022 a desarrollarse en el horario de 10:30 hs a 11:30 hs. en la sede social, sita en Solis 1919, C.A.B.A,,
para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Designacion de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2. Lectura de la Resolucion 2486/19 INAES, de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan ser
subsanadas por las nuevas autoridades que resulten electas en la asamblea. Lectura de la Disposicidn que autoriza
a las actuantes.

3. Eleccién de un Consejo de Administracion compuesto por tres (3) Consejeros Titulares y dos (2) Vocales titulares
por dos (2) ejercicios; conforme lo establecen los articulos 50 y 53 del Estatuto Social.

4. Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por un (1) ejercicio; conforme lo establece el articulo 68 del
Estatuto Social.

Presentacion y Oficializacion de listas de candidatos a Consejeros y Sindicos:

Las presentaciones se realizaran en la Direccidn de Supervision de Cooperativas y Mutuales del I.N.A.E.S. (Av.
Belgrano 172, 5° piso). La presentacion de listas de candidatos sera el dia 10/01/2022 en el horario de 10 hs. a
12 hs., las listas seran puestas a disposicion en dicho lugar el mismo dia y horario. En caso de impugnacion de
listas, deberan efectuarse el dia 12/01/2022 de 10 hs. a 12 hs. Para efectuar enmiendas el apoderado de cada lista
debera corregirla o completarla el dia 14/01/2022 de 10 hs. a 11 hs. El mismo dia, a las 11.30 hs. se oficializaran las
listas presentadas. Las listas de candidatos deberan ser firmadas en original por los postulantes y el apoderado
de lista, con aclaracion de nombre y apellido, documento de identidad y completadas segun modelo exhibido
junto a la Convocatoria en la sede social. La autenticidad de la firma y la veracidad de los datos de los candidatos
postulados, sera convalidada por el apoderado de lista respectivo.

Exhibicion del Padrén de asociados y Orden del Dia.

El Padron de asociados y el Orden del Dia seran exhibidos en la sede social. Una copia de las boletas de cada
una de las listas oficializadas, deberan ser remitidas el dia 14/01/2022 a las siguientes direcciones de correo:
rodriguezms@inaes.gob.ar, cortezv@inaes.gob.ar Para participar en el acto asambleario el asociado empadronado
debera presentarse con su DNI en condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre incluido en el
Padrén de asociados, durante el periodo de la convocatoria, debera acreditar fehacientemente tal condicion para
su incorporacion en el mismo. A sus efectos podra presentarse ante la Direccién de Supervision de Cooperativas
y Mutuales en los dias y horarios establecidos para la presentacién de listas de candidatos. Si a la hora de inicio
del acto asambleario no se encuentra reunido el quérum estatutario, el mismo dara inicio a las 11:30 hs. con los
asociados presentes. Finalizando el acto a las 12:30 hs.

CP. Vanesa Paola Cortez, Presidente - Dra. Maria Sol Rodriguez Garay, Secretaria
Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Maria Sol Rodriguez Garay, Asesora Legal, Direccidén de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
e. 04/01/2022 N° 49/22 v. 06/01/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA

En el marco de lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 25.246 conforme las modificaciones introducidas por la
Ley N° 26.683 y la Ley N° 27.260: se hace saber que a efectos de designar a la VICEPRESIDENTA DE LA UNIDAD
DE INFORMACION FINANCIERA (U.L.F) se ha propuesto a la abogada LUZ DE LUNA MONTES, de nacionalidad
argentina, con los siguientes antecedentes curriculares:

Nacié el 16 de octubre de 1987, en El Bolsén, Provincia de Rio Negro, D.N.l.: 33.185.195. Abogada, egresada
de la Facultad de San Andrés en el afio 2012. Magister en Derecho Penal Econémico Internacional (en proceso
de presentacion de tesis), de la Universidad de Granada en el afio 2021. FATF, FATF Assessors Training Course,
Colombia, en el afio 2014.

Su desempeno laboral se desarroll6 en los siguientes ambitos: en el Ministerio Publico Fiscal como Prosecretaria
Administrativa efectiva de la PGN en funciones en la Procuraduria de Criminalidad Econémica y Lavado de Activos
(PROCELACQ). En el Grupo de Accién Financiero de Latinoamérica como Experta Técnica Secretaria Ejecutiva. En
la Superintendencia de Seguros de la Nacién ocupd interinamente la Gerencia de Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo; la Subgerencia de Analisis, Regulacion y Cooperacioén- Gerencia de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. Ademas, fue Responsable de la Unidad de Informacion y
Coordinacién de la Gerencia de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y Coordinadora
de la Sub Gerencia de Inspeccion -Gerencia de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

En el ambito académico, durante el afio 2020, realizé un curso de Posgrado Prevencién de Lavado de Activos/
CIPCE disertacion “El doble rol de los organismos de supervision”. Por otro lado, particip6 del “VI Congreso de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Terrorismo” disertacién “Técnicas especiales de investigacion
en delitos de LAy FT”, brindado por la Asociacién Bancaria de Costa Rica- FIBA.(*)

(*) se trata de una sintesis de los datos que componen su curriculum vitae, que podra ser consultado en detalle en
la pagina web del Ministerio de Economia de la Nacién. Asimismo, se transcribe a continuacion el articulo 9° inc. f)
de la Ley N° 25.246, conforme las modificaciones de la Ley N° 26.683 y la Ley N° 27.260:

“Los ciudadanos, las organizaciones no gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales y las entidades
académicas podran, en el plazo de quince (15) dias contados desde la ultima publicacién en el Boletin Oficial del
inciso b) del presente articulo, presentar al Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas, por escrito y de modo
fundado y documentado, observaciones respecto de los candidatos. Sin perjuicio de las presentaciones que se
realicen, en el mismo lapso podra requerirse opinidbn a organizaciones de relevancia en el ambito profesional,
judicial y académico a los fines de su valoracion”.

Las presentaciones se deberan realizar en el Ministerio de Economia, por ante la Direccion de Gestion Documental
Administrativa, sita en Balcarce 186 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas,
con previa reserva de turno en https:/www.argentina.gob.ar/turnos.

Asimismo, la Audiencia Publica en los términos del inciso e) del articulo 9° de la Ley N° 25.246, se celebrara el dia
15 de febrero de 2022 a las 8:00 horas en el Ministerio de Economia, sito en Hipdlito Yrigoyen N° 250 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Rafael Ignacio Brigo, Secretario, Secretaria de Finanzas.

e. 05/01/2022 N° 217/22 v. 07/01/2022
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