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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 292/2022

DECAD-2022-292-APN-JGM - Dase por designada Directora de Ejecucion
de Proyectos Especificos de Infraestructura del Transporte.

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-15051168-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecrataria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Ejecucion de Proyectos Especificos de Infraestructura del Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE de la SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE OBRA PUBLICA de la
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la arquitecta Carina Andrea DI CANDIA (D.N.l. N° 23.756.344) en el
cargo de Directora de Ejecucién de Proyectos Especificos de Infraestructura del Transporte de la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE de la SUBSECRETARIA DE EJECUCION
DE OBRA PUBLICA de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
arquitecta DI CANDIA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 17/03/2022 N° 15888/22 v. 17/03/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 293/2022
DECAD-2022-293-APN-JGM - Designacién.

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-86116066-APN-DRRHH#SENASA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 40 del
25 de enero de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisién
Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y la Resoluciéon del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520 del 13 de mayo de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520/19 se
aprobd la estructura organizativa de nivel inferior al segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Productos Fitosanitarios de la DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS de la DIRECCION NACIONAL
DE PROTECCION VEGETAL del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero agronomo
Nicolas Martin AUNON (D.N.I. N° 24.379.771) en el cargo de Coordinador de Productos Fitosanitarios de la
DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion al articulo 48 de
dicho Convenio y al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Entidad 623 - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 17/03/2022 N° 15887/22 v. 17/03/2022
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£2 Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 41/2022
RESFC-2022-41-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-125923862- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto
de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018
(RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM), el CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION firmado entre la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y el MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA
FE el 8 de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por el MINISTERIO DE ECONOMIA
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, tendiente a obtener un permiso de uso precario y gratuito sobre un inmueble
propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle Sarmiento N° 1.326/28/38, de la Localidad y Departamento
de ROSARIO, Provincia de SANTA FE, identificado catastralmente como Departamento: 16 - Distrito: 3 - Seccioén:
1 - Manzana: 85 - Parcelas: 21; 17; 3; 4; 5; 14 y 16; correspondientes a los Pisos Subsuelo, Planta Baja, 1° EP,
1° piso, 2° EP y 2° piso, vinculado al CIE N° 8200000170/5 y que cuenta con una superficie total aproximada de
terreno de CUATRO MIL NOVENTA Y SIETE METROS CUADRADOS CON SETENTA DECIMETROS CUADRADOS
(4.097,70 m2) y una superficie total cubierta aproximada de SIETE MIL SETECIENTOS SESENTAY NUEVE METROS
CUADRADOS CON SESENTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS (7.769,61 m2) segln surge del PLANO-2022-
19570113-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

Que la solicitud mencionada precedentemente, tiene por objeto destinar el inmueble referido a la instalacion
de oficinas administrativas para ser utilizadas en forma coordinada entre el MINISTERIO PUBLICO FISCAL de
esa Provincia, la PROCURACION GENERAL DE LA NACION y el PODER JUDICIAL respectivamente, a fin de
implementar un sistema acusatorio con el objetivo de combatir la narco-criminalidad y los delitos violentos de ese
territorio.

Que el CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION firmado entre la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y el MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
el dia 8 de octubre de 2020, establece entre los firmantes una relaciéon de cooperacién y colaboracioén institucional
a los fines de implementar un mecanismo de articulacion, gestién, planificacion y desarrollo de politicas publicas
relativas al uso, administracion y/o cesién de los bienes del ESTADO NACIONAL en la Provincia de SANTA FE;
persiguiendo la promocion de acciones en las que los actores se comprometen a coordinar lineas de trabajo en
pos de lograr un uso racional de los recursos, tendiendo a un mejor aprovechamiento de los bienes de propiedad
estatal como efecto dinamizador de politicas publicas, favoreciendo la planificacion y ejecucién de proyectos
locales y regionales.

Que del Informe de Estado de Uso y Ocupacién efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de
esta Agencia identificado como Informe IF-2022-11610904-APN-DDT#AABE, se ha constatado que el inmueble se
encuentra totalmente desocupado, observandose en estado de abandono.

Que del informe técnico elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL de esta
Agencia, identificado como Informe IF-2022-10127319-APN-DSCYD#AABE, de fecha 2 de febrero de 2022, surge
que el inmueble involucrado se encuentra en jurisdiccion del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que conforme lo previsto por el articulo 39 del Decreto N° 2.670/15, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO remitié al MINISTERIO DE DEFENSA la Nota NO-2022-11895123-APN-AABE#JGM de fecha 7 de
febrero de 2022, a fin de que tome la intervencion de su competencia y exprese su parecer en cuanto a la voluntad
de la Agencia de desafectar el inmueble en cuestion, para posteriormente destinarlo al mencionado proyecto.

Que la DIRECCION DE INMUEBLES, RESERVAS E INFRAESTRUCTURA del MINISTERIO DE DEFENSA, mediante
Nota NO-2022-13493591-APN-DIREI#MD de fecha 11 de febrero de 2022, manifesté que daba curso favorable a
la solicitud.
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Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382/12 se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que tiene a su
cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo
en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a
otros organismos estatales.

Que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicidén y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacion y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 1.416/13 y el
articulo 36 del ANEXO del Decreto N° 2.670/15 reglamentario del Decreto N° 1.382/12, facultan a la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO a desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad del ESTADO
NACIONAL que se encontraren en uso y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion resultare la falta
de afectacion especifica, uso indebido, subutilizaciéon o estado de innecesariedad, teniendo en consideracion
las competencias, misiones y funciones de la reparticiéon de origen, como asi también la efectiva utilizacién y/u
ocupacion de los mismos.

Que el articulo 37 del citado ANEXO del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO considerara inmuebles pasibles de ser desafectados por presentar “falta de afectacion
especifica, uso indebido, subutilizacion o estado de innecesariedad”, a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO
NACIONAL comprendidos en alguno de los supuestos, no taxativos, que a continuacién se detallan: 1) Que no
se encontraren afectados a ningun organismo; 2) Que no sean necesarios para la gestion especifica del servicio
al que estan afectados; 3) No afectados al uso operativo de los concesionarios de los servicios publicos; 4) Los
utilizados parcialmente en la parte que no lo fueran, encontrandose la Agencia facultada para efectuar la mensura
o el deslinde necesario; 5) Los arrendados o concedidos en custodia a terceros, con los alcances del articulo
13 del Decreto N° 1.382/12 y su modificatorio; 6) Los inmuebles fiscales intrusados; y 7) Los concedidos en uso
precario a las entidades previstas en el articulo 53 de la Ley de Contabilidad.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccidén de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que el articulo 22 del ANEXO del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, sera el Unico organismo que podra otorgar permisos de uso precario respecto a bienes
inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen de los mismos. A
tal efecto, debera preverse la obligacion del permisionario de contribuir a la preservacion del inmueble y el pago
de todos los gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia, lo previsto en los Capitulos Il en su
parte pertinente y IV del Titulo lll de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su
modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540- APN-AABE#JGM).

Que existe unaimportante cantidad de bienes inmuebles dentro del universo en uso, desafectados y concesionados,
destacandose el hecho de que el inmueble requerido en el marco de las presentes actuaciones se encuentra a la
fecha subutilizado o sin destino Util, siendo menester optimizar sus condiciones de uso, con miras a su adecuada
preservacion y conservacion.

Que en consecuencia, atento el estado de falta de afectacion especifica del inmueble en cuestion, verificada la
aptitud del mismo en consonancia con lo requerido, resulta procedente desafectar de la jurisdiccién del MINISTERIO
DE DEFENSA el inmueble solicitado y otorgar al MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
un permiso de uso precario y gratuito del mismo, con el objeto de destinar el inmueble referido a la instalacion
de oficinas administrativas para ser utilizadas en forma coordinada entre el MINISTERIO PUBLICO FISCAL de
esa Provincia, la PROCURACION GENERAL DE LA NACION y el PODER JUDICIAL respectivamente, a fin de
implementar un sistema acusatorio para combatir la narco-criminalidad y los delitos violentos de ese territorio,
denominado “PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / MINISTERIO DE
ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE”, identificado como IF-2022-19960223-APN-DAC#AABE, que como
ANEXO Il integra la presente medida.

Que la delimitacion definitiva del inmueble debera ser realizada por el MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE y presentada ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en
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un plazo de SESENTA (60) dias a contar desde la suscripcidn del permiso de uso que se propicia, delimitacion que
no podra apartarse de la superficie considerada en la presente medida, salvo diferencias razonables que surjan de
la demarcacion in situ del predio en cuestion, conforme a sanas practicas y diligencias de medicion, reservandose
esta Agencia, en el caso que lo estime procedente, la facultad de realizar las comprobaciones y verificaciones que
considere necesarias en relacién a dicha demarcacion.

Que la presente medida se encuadra en la decisién politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacion
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacién tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que las distintas Areas de la Agencia con competencia han tomado intervencion en el marco de las presentes
actuaciones, surgiendo la tramitacion del Expediente EX-2021-105212119- -APN-DACYGD#AABE.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la jurisdiccién del MINISTERIO DE DEFENSA el inmueble propiedad del ESTADO
NACIONAL, ubicado en la calle Sarmiento N° 1.326/28/38, de la Localidad y Departamento de ROSARIO, Provincia
de SANTA FE, identificado catastralmente como Departamento: 16 - Distrito: 3 - Seccién: 1 - Manzana: 85 -
Parcelas: 21; 17; 3; 4; 5; 14 y 16; correspondientes a los Pisos Subsuelo, Planta Baja, 1° EP, 1° piso, 2° EP y 2°
piso, vinculado al CIE N° 8200000170/5 y que cuenta con una superficie total aproximada de terreno de CUATRO
MIL NOVENTA Y SIETE METROS CUADRADOS CON SETENTA DECIMETROS CUADRADOS (4.097,70 m2) y una
superficie total cubierta aproximada de SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE METROS CUADRADOS
CON SESENTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS (7.769,61 m2) segun surge del PLANO-2022-19570113-APN-
DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Otorgase al MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, un permiso de uso
precario y gratuito del inmueble mencionado en el Articulo 1°, a los fines de destinarlo a la instalacién de oficinas
administrativas para ser utilizadas en forma coordinada entre el MINISTERIO PUBLICO FISCAL de esa Provincia,
la PROCURACION GENERAL DE LA NACION y el PODER JUDICIAL respectivamente, a fin de implementar un
sistema acusatorio para combatir la narco-criminalidad y los delitos violentos de ese territorio.

ARTICULO 3°.- Apruébase el denominado PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO / MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, identificado como Informe IF-2022-
19960223-APN-DAC#AABE, que como ANEXO Il integra la presente medida.

ARTICULO 4°.- La delimitacion definitiva del inmueble otorgado debera ser realizada por el MINISTERIO DE
ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE y presentada ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, en un plazo de SESENTA (60) dias a contar desde la suscripciéon del permiso de uso
que se aprueba, delimitacién que no podra apartarse de la superficie considerada en la presente medida, salvo
diferencias razonables que surjan de la demarcacién in situ del predio en cuestion, conforme a sanas practicas y
diligencias de medicién, reservandose esta Agencia, en el caso que lo estime procedente, la facultad de realizar
las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en relacion a dicha demarcacion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE y al MINISTERIO DE
DEFENSA.

ARTICULO 6°. - Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 7°- Agréguese copia de la presente Resolucion al Expediente EX-2021-105212119- -APN-
DACYGD#AABE.

ARTICULO 8°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15718/22 v. 17/03/2022
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 42/2022
RESFC-2022-42-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-126471854-APN- -DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto
de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018
(RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por el ENTE NACIONAL DE CONTROL
Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
por la cual solicita la asignacién en uso de un bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccion de
la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ubicado en la calle Laprida N° 702, de la Localidad
de ROSARIO, Departamento ROSARIO, Provincia de SANTA FE; identificado catastralmente como Departamento
16 - Distrito 3 - Seccién 1 - Manzana 194 - Parcela 14, correspondiente al CIE N° 8200003226 con una superficie
de terreno de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN METROS CUADRADOS CON CINCUENTA Y DOS DECIMETROS
CUADRADOS (861,52 m2) y una superficie cubierta de UN MIL QUINIENTOS CUATRO METROS CUADRADOS
(1.504 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2022-11826102-APN-DNGAF#AABE) forma parte
integrante de la presente medida.

Que el ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA VIA NAVEGABLE informa que el inmueble mencionado
se destinara a la instalacion de la sede de ese Organismo.

Que de los relevamientos e informes técnicos efectuados en el marco de las inspecciones y estudios de factibilidad
con el objeto de constatar las condiciones de ocupacién de dicho inmueble, se verificd que se trata de un edificio
con subsuelo, planta baja y planta alta, en desuso, en estado regular de conservacién y bajo la custodia del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS REGISTRALES Y DE INFORMACION mediante informe IF-2022-
03444439-APN-DNSRYI#AABE senalalaexistenciadeun PERMISO DEUSOPRECARIOY GRATUITO porelinmueble
de marras, suscripto en fecha 11 de marzo de 2010 entre el ex ORGANISMO NACIONAL DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO y el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, el cual segun
registros de esta Agencia tramit6 a través del Expediente ONABE N° 690/03.

Que asimismo, la DIRECCION DE ASUNTOS COMUNITARIOS mediante IF-2022-08830163-APN-DAC#AABE
informa que a través del Expediente EX-2021-45255393-APN- -DACYGD#AABE tramita la solicitud de un permiso
de uso precario y gratuito por parte del MINISTERIO DE ECONOMIA de la Provincia de SANTA FE, con el objeto
de instalar la sede del CONSEJO FEDERAL DE HIDROVIA.

Que en esta instancia, la DIRECCION NACIONAL DE GERENCIAMIENTO DE ACTIVOS FiSICOS propicia dejar
sin efecto el PERMISO DE USO PRECARIO Y GRATUITO suscripto entre el ex ORGANISMO NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE BIENES y el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y asignar
en uso el inmueble en trato al ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE.

Que mediante el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 y su modificatorio, se creé la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose que sera el érgano rector, centralizador de toda la actividad
de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la
administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos
estatales.

Que el inciso 20 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, determina que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO podra asignar y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO
NACIONAL, los cuales se consideraran concedidos en uso gratuito a la respectiva jurisdiccion, la que tendra su
administracién y custodia y que tan pronto cese dicho uso deberan volver a la jurisdiccion de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015 , establece que la asignacién y
transferencia de uso de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las distintas jurisdicciones o entidades
del Sector Publico Nacional, sera dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.
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Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo | del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de
Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018
(RESFC-2018-213-APN- AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM).

Que conforme lo expuesto, se considera que la presente asignacidn en uso resulta prioritaria y conveniente, en
base a que los bienes inmuebles integrantes del patrimonio nacional, no podran mantenerse inactivos o privados
de destino util, principio contemplado en el articulo 39 del Anexo del Decreto N° 2.670/15, reglamentacién del
Decreto N° 1.382/12.

Que en consecuencia, corresponde dejar sin efecto el PERMISO DE USO PRECARIO Y GRATUITO suscripto en
fecha 11 de marzo de 2010 entre el ex ORGANISMO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES y el SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y asignar en uso el inmueble mencionado en el
considerando primero al ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE.

Que la presente se enmarca en la decisiéon del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer el proceso de
preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacion del espacio fisico del mismo, con vistas a su
mejor aprovechamiento y utilizacion, destinando la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion,
desarrollo y ejecucion de politicas publicas.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el PERMISO DE USO PRECARIO Y GRATUITO suscripto en fecha 11 de marzo
de 2010 entre el ex ORGANISMO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES y el SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA por el bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en
calle Laprida N° 702, de la Localidad de ROSARIO, Departamento ROSARIO, Provincia de SANTA FE; identificado
catastralmente como Departamento 16 - Distrito 3 - Seccion 1 - Manzana 194 - Parcela 14, correspondiente al CIE
N° 82-00003226, con una superficie de terreno de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN METROS CUADRADOS CON
CINCUENTA Y DOS DECIMETROS CUADRADOS (861,52 m2) y una superficie cubierta de UN MIL QUINIENTOS
CUATRO METROS CUADRADOS (1.504 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2022-11826102-
APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Asignase en uso al ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE el inmueble
mencionado en el Articulo 1°, con el objeto de destinarlo a la instalacion de la sede de ese Organismo.

ARTICULO 3°.- Notifiquese al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y al ENTE
NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la DIRECCION DE ASUNTOS COMUNITARIOS con relacién a la tramitacién
correspondiente al Expediente EX-2021-45255393-APN-DACYGD#AABE.

ARTICULO 7°.- Agréguese copia de la presente Resolucién al Expediente ONABE N° 690/03.

ARTICULO 8°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccién mencionada en el Articulo 2° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15720/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 30/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de COSECHA DE ACELGA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE ACELGA,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero de 2022 hasta el
31 de enero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3 °.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15391/22 v. 17/03/2022



Boletin Oficial N° 34.881 - Primera Seccién 12 Jueves 17 de marzo de 2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 31/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de COSECHA DE ESPINACA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
ESPINACA, con vigencia desde el 1° de febrero de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, en el &mbito de las
Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3 °.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7 °.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15390/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 32/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX - 2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de COSECHA DE ALMENDRA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
ALMENDRA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de marzo de
2022, hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en los articulos 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15394/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 33/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la Comision Nacional de
Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA DE GRANADA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento de las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
GRANADA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de febrero de
2022 hasta el 31 de enero de 2023, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencidos los plazos
previstos en los articulos 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones a las que se refiere la presente resolucién no llevan incluida la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1° y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15398/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 34/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT vy la resolucién de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la Comision Nacional de
Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA DE MEMBRILLO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
MEMBRILLO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero de
2022 hasta el 31 de enero de 2023 conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la firma de
la presente Resoluciéon que podrian afectar a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad
de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15399/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 35/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT vy la Resolucion de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de COSECHA DE NUEZ, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE NUEZ,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de marzo de 2022, hasta el
28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1° y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15397/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 36/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la Comision Nacional de
Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA DE PISTACHO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
PISTACHO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero de
2022, hasta el 31 de enero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15400/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 37/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA O TACO
DE ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero
de 2022 hasta el 31 de enero 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15403/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 38/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de SIEMBRA'Y TRANSPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de SIEMBRA Y
TRANSPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia
desde el 1° de marzo de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15401/22 v. 17/03/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 39/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisién de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero de 2022, hasta el
31 de marzo de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15402/22 v. 17/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 40/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de RIEGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucién mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO, en el &mbito
de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero de 2022, hasta el 31 de marzo
de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluido la parte proporcional correspondiente al sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15404/22 v. 17/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 41/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX - 2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de PLANTACION DE OREGANO, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

AR'I:I'CULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de PLANTACION DE
OREGANO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de marzo de
2022, hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°y 2°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15405/22 v. 17/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucidén 42/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision y remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de
COSECHA DE FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de febrero de 2022 hasta el 31 de
enero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional del sueldo anual
complementario, con excepcion a la determinada por el jornal minimo garantizado.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15408/22 v. 17/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 43/2022
Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la Comision Nacional de
Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de febrero de
2022 hasta el 31 de enero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15409/22 v. 17/03/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 45/2022
RESOL-2022-45-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-96138124-APN-ONEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y los Decretos Nros. 36 del
14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 296 del 18 de
marzo de 2020, 564 del 24 de junio de 2020 y el 669 del 13 de agosto de 2020, la Decision Administrativa N° 449 del
7 de mayo del 2021, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 39 de fecha 18 de marzo
de 2010 y sus modificatorias, 214 de fecha 19 de julio de 2019, 395 de fecha 18 de octubre de 2019, 429 de fecha
30 de octubre de 2019 y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 1 del 30 de enero 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N°39 de fecha 18 de marzo de 2010 y
sus modificatorias se aprob6 el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 214 de fecha 19 de julio de 2019, se
asignaron SETENTA Y CINCO (75) CARGOS vacantes y autorizados de la planta permanente al INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL para su cobertura.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 395 de fecha 18 de octubre de 2019
se inicio el proceso para la cobertura de SETENTA 'Y CINCO (75) CARGOS de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion
N° 2 y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido en su parte pertinente por la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 429 de fecha 30 de octubre de 2019,
se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de TRES (3) CARGOS
vacantes de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

Que el Comité de Seleccion N° 2 en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion General.

Que por Acta N° 10 de fecha 5 de diciembre de 2019 (IF-2019-108506825-APN-ONEP#JGM) y por Acta N° 11
de fecha 12 de diciembre de 2019 (IF-2020-09164595-APN-ONEP#JGM) el Comité de Seleccion N° 2, elabord y
elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a: UN (1) Cargo Nivel B con Reserva - REFERENTE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO; DOS (2) Cargos Nivel C con Reserva - ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por el Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se instruy6 a los titulares de las
Jurisdicciones y Entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL a revisar los procesos concursales y de
seleccion de personal con el fin de analizar su legalidad y la pertinencia de los requisitos previstos para el cargo
concursado.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 1 del 30 de enero 2020 se establecio el procedimiento para la revision instruida en el Decreto
N° 36/19 y sus modificatorios.

Que en el Expediente N° EX-2020-49857181-APN-CRRHH#INAES del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, el equipo técnico revisor de dicho organismo concluyé que no existieron
irregularidades en el desarrollo de los procesos de seleccion en cuestion.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
con el fin de proceder a la designacién de personal en la planta permanente de los procesos de seleccién de
personal oportunamente sustanciados con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante IF-2021-49756587-APN-ONEP#JGM la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante [F-2022-22379070-APN-DDEPYAN#JGM |a DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO
PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al proceso
de convocatoria interna convocado mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 429
de fecha de fecha 30 de octubre de 2019, para la cobertura de los cargos pertenecientes a la planta permanente
del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo
| IF-2021-47425712-APN-DPSP#JGM que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15275/22 v. 17/03/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 46/2022
RESOL-2022-46-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2017-26551877-APN-DMENYD#MI del Registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 9 del 27 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacion, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracidén de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.L.C).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracién como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccion de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracién Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 9 del 27 de enero de 2021, se aprobd la conformacién de los Comités Jurisdiccionales de
acreditacién para la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en las materias
“PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL MINISTERIO DEL INTERIOR”, “ASUNTOS POLITICOS
Y ELECTORALES” y “PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR” del MINISTERIO DEL
INTERIOR y se designaron sus Secretarios Técnicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 9/21, numerosos movimientos y bajas
de personal, asi como modificaciones en la conformacion del gabinete de ministros y en la estructura de los
Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacién del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y
secretarios técnicos administrativos.
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Que mediante IF-2022-17752664-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando la rectificacion que se tramita por el presente

Que mediante IF-2022-22377071-APN-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLLICO
Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razdn de las facultad(?s conferidas por el Decreto N° 59/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION YCOORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién de los Comités Jurisdiccionales de Acreditacién para la
Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE GESTION DEL MINISTERIO DEL INTERIOR”, “ASUNTOS POLITICOS Y ELECTORALES” y
“PROCESOS ADMINISTRATIVOS” del MINISTERIO DEL INTERIOR, que fuera aprobada por la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 9 del 27 de
enero de 2021.

ARTICULO 2°.- Designense Secretario Téchico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL MINISTERIO DEL INTERIOR” del MINISTERIO DEL
INTERIOR a las personas consignadas en el Anexo IF-2022-16079843-APN-DGYDCP#JGM que forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Designense Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“ASUNTOS POLITICOS Y ELECTORALES” del MINISTERIO DEL INTERIOR a las personas consignadas en el
Anexo IF-2022-16086143-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Designense Secretario Téchico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditaciéon para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la
materia “PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR” del MINISTERIO DEL INTERIOR a
las personas consignadas en el Anexo IF-2022-16088609-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15393/22 v. 17/03/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 47/2022
RESOL-2022-47-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-94114120-APN-DGDA#JGM de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
los Decretos Nros. 14 de fecha 5 de enero de 2012, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:



Boletin Oficial N° 34.881 - Primera Seccion 28 Jueves 17 de marzo de 2022

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad “PUNTA DE RIEL
MUTUAL PERSONAL DE FERROCARRILES Y OTROS”.

Que por Decreto N° 14 de fecha 5 de enero de 2012 se aprobd el Régimen de deduccién de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que en virtud de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 52 de
fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, se reglamento el precitado decreto estableciéndose los requisitos que
deben reunir las entidades que deseen inscribirse en el mencionado REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES
EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, registro que dependia de la entonces SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 6° del Anexo | de la mencionada Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria establece que: “La SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMNISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS emitira el
acto administrativo que dispondra el alta de la Entidad y la asignacion del respectivo Cédigo de Descuento, o la
denegacién de la solicitud”.

Que por Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, determinando las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL para cumplir con las responsabilidades
que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que mediante Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd la estructura
organizativa hasta Nivel Subsecretaria, en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones
ministeriales, en donde se advierte la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la 6rbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, se aprueba la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, e
incorpora en la érbita de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene
dentro de su responsabilidad primaria la de administrar el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, establecido por el Decreto N° 14/12.

Que, en virtud de ello, el area técnica competente analizé la documentacién acompafiada por la peticionante, la cual
cumplimenta lo requerido en el marco normativo citado precedentemente, por lo cual se aconseja la inscripcién en
el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES DEL DECRETO
N° 14/2012 a “PUNTA DE RIEL MUTUAL PERSONAL DE FERROCARRILES Y OTROS” y la asignacién de los
codigos de descuento N° 410161 para Créditos, N° 410162 para Cuota Social y N° 410163 para Proveeduria,
Consumos varios.

Que mediante IF-2022-21849804-APN-DDEPYAN#JGM, la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medjda se dicta en virtud de las facultac;les previstas por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE
HABERES a “PUNTA DE RIEL MUTUAL PERSONAL DE FERROCARRILES Y OTROS”, a quien se le asignara los
Cobdigos de Descuento N° 410161 para “Créditos”, N° 410162 para “Cuota Social” y N° 410163 para “Proveeduria,
Consumos Varios”.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 17/03/2022 N° 15395/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 171/2022
RESOL-2022-171-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-18090018- -APN-DGD#MDP, los Decretos Nros. 1330 de fecha 30 de septiembre
de 2004 y sus modificatorios y 1.622 de fecha 12 de noviembre de 2007 y su modificatorio, la Resolucion N° 285
de fecha 10 de octubre de 2018 de la ex SECRETARIA DE LOS EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y la Resolucién N° 811 de fecha 17 de noviembre de
2021 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.330 de fecha 30 de septiembre de 2004 y sus modificatorios, se cre6 un régimen especial
de importaciéon temporaria con objetivos promocionales, aplicable a aquellas mercaderias destinadas a ser
sometidas a un proceso de perfeccionamiento industrial y con la obligacién de exportarlas para consumo a otros
paises.

Que, por su parte, la Resolucion N° 285 de fecha 10 de octubre de 2018 de la ex SECRETARiA DE LOS
EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
establecié el procedimiento a seguir en la utilizacion del régimen, a lo largo de todas sus instancias.

Que, a través del dictado de la Resolucion N° 811 de fecha 17 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, se derogo la Resolucién N° 285/18 de la ex SECRETARIA DE LOS EMPRENDEDORES
Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, propiciandose modificaciones sustanciales al Régimen, en funcion de
la experiencia observada en la utilizacién efectuada a lo largo de los ultimos afios, y con la finalidad principal del
resguardo y cumplimiento de los objetivos perseguidos por el mismo, con el fin de mejorar su funcionamiento y
fiscalizacion.

Que, asimismo, mediante el Articulo 8° de la Resolucién N° 811/21 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, se modificé la modalidad bajo la que la/el usuaria/o
del régimen deberia gestionar el dictamen técnico, a los efectos de dar cumplimiento al Articulo 15 del Decreto
N°1.330/04 y sus modificatorios, estableciéndose que dicho dictamen solo podria ser emitido por el INSTITUTO
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) , organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO o Universidades Nacionales especializadas.

Que, no obstante, a la fecha de sancién de la citada Resolucion varias/os usuarias/os del régimen habian iniciado
su solicitud de Tipificacion de Importacién Temporaria, en los términos de la Resolucién N° 285/18 de la ex
SECRETARIA DE LOS EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA., encontrandose presentado
asimismo ante la Direccidén de Exportaciones el correspondiente Dictamen Técnico, emitido por Ingeniero
Matriculado, tal como lo previera la normativa vigente hasta esa fecha.

Que resulta oportuno establecer que aquellos expedientes que, en virtud de la derogada Resolucién N°285/18
de la ex SECRETARIA DE LOS EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, se encontraren en
tramitacion al momento de su entrada en vigor, les resulta aplicable las previsiones establecidas en la misma.

Que, por Ultimo, se propicia modificar el Articulo 11 de la Resolucién N° 811/21 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, en lo que respecta a la Autoridad que
podria realizar anulaciones y/o reemplazos en los Certificados emitidos, con el objetivo de tornar mas operativo y
darle mayor celeridad al tramite de los mismos.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 33 del Decreto N° 1.330/04 y
sus modificatorios y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 11 de la Resolucién N° 811 de fecha 17 de noviembre de 2021 de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“ARTICULO 11. - La Direccién de Exportaciones, a peticion de parte, podré anular y reemplazar un Certificado de
Tipificacién de Importacion Temporaria (C.T.I.T.) vigente, siempre que haya sido emitido en los términos del inciso
a) del Articulo 15 del Decreto N° 1.330/04, en los siguientes supuestos: a. Cuando hubiera defectos formales que
no alteren el proceso productivo, la relacién insumo-producto, mermas y/o pérdidas ni insumos ni productos. En
dicho supuesto no sera necesaria la presentacion del dictamen técnico establecido en el Articulo 15 del Decreto
N° 1.330/04 y sus modificatorios. El Certificado de Tipificacién de Importacién Temporaria (C.T.I.T.) que anula y
reemplaza al anterior, continuara con el plazo de vigencia de aquel que anula. b. Cuando existiesen cambios en el
proceso productivo, en la relacién insumo-producto, en las mermas y/o pérdidas, insumos y/o productos. En este
supuesto se requerira un nuevo dictamen técnico, que valide dichas circunstancias. El Certificado de Tipificacion
de Importacién Temporaria (C.T.I.T.) que anula y reemplaza al anterior, tendra la vigencia dispuesta en el Articulo
10 de la presente medida, a contar desde su carga en el Sistema Informatico Malvina (S.I.M). Los/as usuarios/
as que hubiesen obtenido un Certificado de Tipificacion de Importacién Temporaria (C.T.I.T.) en los términos del
inciso b) del articulo 15 del Decreto N° 1.330/04, y no hubiesen hecho uso del mismo, podran solicitar la baja del
tramite presentando una nota con caracter de Declaracion Jurada, que acredite los motivos correspondientes
a dicha solicitud. La Direccion de Exportaciones evaluara la solicitud, pudiendo solicitar asimismo informacion
complementaria al interesado, como asi también realizar consultas al respecto a la Direccidon General de Aduanas.”

ARTiCULQ 2°.- Incorpérase como Articulo 15 BIS de la Resolucion N° 811/21 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, el siguiente:

“ARTICULO 15° BIS.- Todas las solicitudes iniciadas en conformidad con lo establecido en la Resolucion N°285/18
de la ex SECRETARIA DE LOS EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA continuaran su tramite
conforme a las previsiones dictadas por la presente norma. No obstante, lo dispuesto en el Articulo 8° de la
Resolucion N°285/18 de la ex SECRETARIA DE LOS EMPRENDEDORES Y LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
regiran para todas las solicitudes de Certificacion de Importaciéon Temporaria (C.T.I.T.) siempre y cuando la/el
usuaria/o hubiere presentado efectivamente el Dictamen Técnico con anterioridad al dictado de la presente
Resolucién.”.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 17/03/2022 N° 15297/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resoluciéon 219/2022
RESOL-2022-219-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-110042248- -APN-IGJ#MJ, las Resoluciones ex M.J. N° 729 del 8 de octubre de
1998, ex M.J.S. y D.H. N° 3 del 5 de enero de 2009, M.J y D.H. Nros. 2794 del 19 de diciembre de 2012, 120 del 28
de enero de 2015, RESOL-2016-619-E-APN-MJ del 8 de agosto de 2016, RESOL-2018-503-APN-MJ del 6 de julio
de 2018, y RESOL-2021-850-APN-MJ del 11 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién ex M.J. N° 729/98 se establecieron los valores de los formularios utilizados ante la
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

Que por Resolucion ex M.J.S y D.H. N° 3/09 se cred6 el “mddulo IGJ” para fijar el valor de los formularios utilizados
ante el mencionado Organismo, siendo clasificados y modulados los tramites asignandose determinados
formularios y se establecio el valor del médulo en PESOS VEINTICINCO ($ 25).



Boletin Oficial N° 34.881 - Primera Seccion 31 Jueves 17 de marzo de 2022

Que la Resolucion M.J. y D.H. N° 2794/12 sustituyo el Anexo | de la Resoluciéon ex M.J.S y D.H. N° 3/09, modificando
la clasificacién y modulacion de los tramites, a fin de mejorar los estandares de atencién y funcionamiento
administrativo del Organismo.

Que por Resolucion M.J. y D.H. N° 120/15 se sustituy6 el articulo 2° de la Resolucién ex M.J.S. y D.H. N° 3/09
estableciéndose un nuevo valor del médulo en PESOS TREINTA'Y CINCO ($ 35).

Que por Resolucién N° RESOL-2016-619-E-APN-MJ se sustituyd el articulo 2° de la Resolucién ex M.J.S. y D.H.
N° 3/09 estableciéndose un nuevo valor del modulo en PESOS CUARENTA 'Y CINCO ($ 45).

Que por Resolucién N° RESOL-2018-503-APN-MJ se sustituyd el articulo 2° de la Resolucién ex M.J.S. y D.H.
N° 03/09 estableciéndose un nuevo valor del médulo en PESOS SETENTA Y CINCO ($ 75).

Que por Resolucion N° RESOL-2021-850-APN-MJ se sustituyo el articulo 2° de la Resolucion ex M.J.S. y D.H.
N° 03/09 estableciéndose un nuevo valor del médulo en PESOS NOVENTA Y CUATRO ($ 94).

Que resulta necesario adecuar el citado valor a fin de mantener los niveles de sostenibilidad de la estructura
economica y financiera del Organismo, tomando en cuenta la nueva realidad econdémica de las entidades sujetas
al control de éste.

Que, el aumento propuesto tiene una escasa incidencia en las eorgaciones de los usuarios del servicio de la
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

Que, ademas, resulta pertinente encomendar a la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA que establezca la fecha
de comienzo de la vigencia de la modificacion introducida por este acto.

Que el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, el COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE
LA CAPITAL FEDERAL y el CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, integrantes del “ENTE DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA” del Organismo, a través
de sus consejeros, sugieren el reajuste del valor del “modulo 1IGJ”, planteando la situacién econémico-financiera
deficitaria que se registra en relacién a los fondos propios y especificos destinados a la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Leyes Nros. 23.283 y 23.412 y los
Convenios de Cooperacion Técnica y Financiera suscriptos con el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES, el COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL y el CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 2° de la Rgsolucién ex M.J.S. y D.H. N° 3 del 5 de enero de 2009, el que
quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 2°.- Establécese el valor del “médulo IGJ” en la suma de
pesos CIENTO VEINTITRES ($ 123)”.

ARTICULO 2°.- La presente entrara en vigencia en la fecha que determine la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 17/03/2022 N° 15312/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resoluciéon 550/2022
RESOL-2022-550-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2021-111251467-APN-DETS#ANMAT vy la Resolucion del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL N° 288 del 28 de noviembre de 1990, y

CONSIDERANDO:
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Que la Resolucién del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL N° 288/90 aprueba la REGULACION TECNICA
PARA CONTROL DE PRODUCTOS HIGIENICOS DESCARTABLES DE USO EXTERNO E INTRAVAGINAL.

Que a la luz de los avances tecnolégicos en el tema es necesario actualizar la referida resolucién para considerar
otros productos destinados a la higiene intima femenina como son los colectores menstruales flexibles.

Que, asimismo, es necesario considerar que estos avances cientificos y tecnolégicos han permitido desarrollar
nuevas metodologias in vivo e in-vitro para la evaluacién de la seguridad requerida para estos productos.

Que, en tal sentido, debe promoverse el uso de métodos de prueba sin animales y otras estrategias de evaluacion
de riesgos.

Que las pruebas con animales a los efectos de la presente regulacion deben reducirse al minimo y las pruebas en
vertebrados deben realizarse como ultimo recurso.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) es el
organismo descentralizado del MINISTERIO DE SALUD cuya misién es garantizar la calidad, seguridad y eficacia
de los productos de uso humano, motivo por el cual resulta la autoridad de aplicacion de la presente resolucion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas
modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Quedan alcanzadas por la presente resolucién las actividades de elaboracién, fraccionamiento,
importacién, depédsito y comercializacion de Productos Higiénicos Descartables de Uso Externo y Productos
Higiénicos de Uso Intravaginal; y las personas fisicas o juridicas que intervengan en dichas actividades.

ARTICULO 2°.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT) seré la autoridad de aplicacién de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Las actividades mencionadas en el articulo 1° sélo podran ser realizadas por establecimientos
autorizados/habilitados por la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA, que cuenten con la Direccién Técnica de un profesional de la salud debidamente habilitado por la autoridad
competente y sujeto al cumplimiento de las Buenas Practicas de Fabricacion preconizadas por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD.

ARTICULO 4°.- A los fines de la presente resolucién son considerados PRODUCTOS HIGIENICOS DESCARTABLES
DE USO EXTERNO los articulos destinados al aseo corporal, aplicados directamente sobre la piel, con la finalidad de
absorber o retener excreciones o secreciones organicas, tales como orina, heces, leche maternay las excreciones
de naturaleza menstrual e intermenstrual. Estan comprendidos en este grupo los absorbentes higiénicos femeninos
de uso externo, los pafales para bebé, pafales para adultos y los absorbentes de leche materna.

ARTICULO 5°.- Los productos higiénicos descartables de uso externo estan compuestos por: a) una capa de tela
polimérica que permita el pasaje de fluidos organicos y que retenga las heces; b) un nucleo absorbente destinado
a almacenar fluidos organicos que atraviesen la primera capa, compuesto por algodén hidréfilo, pulpa de celulosa
virgen o materiales poliméricos absorbentes; ¢) una capa de apoyo estructural.

ARTICULO 6°.- A los fines de la presente resolucién son considerados PRODUCTOS HIGIENICOS DE USO
INTRAVAGINAL los articulos descartables o no, destinados exclusivamente a absorber o retener/colectar
excreciones y secreciones menstruales e intermenstruales, aplicados por insercion vaginal. Estan comprendidos
en este grupo los absorbentes higiénicos descartables femeninos de uso intravaginal y los colectores del flujo
menstrual (copa menstrual).

ARTICULO 7°.- Los productos higiénicos absorbentes descartables de uso intravaginal deberan ser compuestos
de fibras de algodon hidrofilo y/u otros materiales absorbentes que no contengan ingredientes farmacolégicamente
activos, ni ingredientes como fragancias o inhibidores de olores.

Los colectores menstruales deben ser compuestos por materiales atdxicos, aptos para su uso, y libres de
fragancias o inhibidores de olores.

ARTICULO 8°.- Las materias primas componentes de los productos definidos en los articulos 4° y 6° deberan
ser analizadas con métodos capaces de verificar su inocuidad y sometidas a una evaluacién microbiologica de
orientacién, con periodicidad variable, de acuerdo con la naturaleza de cada material.
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ARTICULO 9°.- Los productos terminados también deberan ser analizados a través de métodos capaces de
verificar su inocuidad.

ARTICULO 10.- Los productos que contengan ingredientes que pueden migrar a la piel y/o mucosas, entre los que
se incluyen las fragancias, deberan cumplir con los requisitos establecidos en las listas nacionales de sustancias
de uso restringido, asi como colorantes, conservantes y filtros ultravioletas permitidos en productos destinados a
ser aplicados sobre piel y mucosas.

ARTICULO 11.- No se podran utilizar sustancias categorizadas como carcinogénicas, mutagénicas y/o téxicas para
la reproduccién o que se encuentren en listas nacionales de sustancias prohibidas en productos que entran en
contacto con piel y mucosas, ni aquellas que bajo las condiciones normales o previsibles de uso sean causticas,
irritantes o sensibilizantes.

ARTICULO 12.- Las materias primas presentes en la composicién de los productos higiénicos descartables de
uso externo deberan ser de naturaleza atoxica, para confirmacion de la cual seran sometidas obligatoriamente
a los siguientes ensayos: IRRITACION PRIMARIA Y SENSIBILIZACION. Estos ensayos se efectuaran para cada
tipo de materia prima empleada en la confeccién de los productos comprendidos en esta norma y se deberan
repetir cada vez que se cambien las materias primas especificadas en el proceso de fabricacién. Las materias
primas presentes en la composicién de los productos higiénicos de uso intravaginal deberan contar ademas con
evaluacién de CITOTOXICIDAD y de IRRITACION DE LA MUCOSA VAGINAL.

ARTiCULQ 13.- Los productos terminados deberan contar con los estudios de seguridad relacionados con
IRRITACION PRIMARIA, IRRITACION ACUMULATIVA y SENSIBILIZACION. Estos estudios se repetiran cada vez
que se cambie el proceso de fabricacion.

ARTICULO 14.- Los ensayos de seguridad requeridos deberan ser realizados por metodologias internacionalmente
reconocidas como validas, recomendandose la utilizacion de métodos alternativos al uso de animales.

ARTICULO 15.- El 4area y los equipamientos donde se realice la fabricacién de estos productos, deberan ser de uso
exclusivo para dicha elaboracion.

ARTICULO 16.- Los embalajes de los productos contemplados en esta norma deberan reunir condiciones que
impidan su contaminacion.

ARTICULO 17.- Los rétulos deberan especificar el nombre y marca del producto; nombre del establecimiento
productor, fraccionador o importador y su nimero de legajo habilitante; nombre del responsable técnico;
identificacion del lote; composicidn; indicaciones de uso; advertencias y restricciones de uso, cuando corresponda.
En el caso de productos importados, la informacién requerida debera estar consignada en idioma espafiol, sin
perjuicio de que figuren otros idiomas en los rétulos.

ARTICULO 18.- Para los productos higiénicos de uso intravaginal el rotulado debera contener ademas las
advertencias referidas a la posibilidad de ocurrencia del sindrome de shock téxico (SST), indicaciones para la
deteccién de signos de alerta del SST e instrucciones para la consulta médica inmediata. Se deberd colocar la
leyenda: “IMPORTANTE: Las copas menstruales/tampones se han asociado con el sindrome de shock téxico (SST).
El SST es una enfermedad poco comun pero grave que puede causar la muerte. Lea y conserve la informacion
adjunta”.

ARTICULO 19.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), como autoridad de aplicacion, establecera las reglamentaciones, guias y/o recomendaciones sobre
requisitos de calidad, fabricacion, seguridad, rotulado especifico y publicidad de los productos sujetos a la
presente norma.

ARTICULO 20.- Derégase la Resolucion N° 288 del 28 de noviembre de 1990.

ARTICULO 21.- Las infracciones a la presente resolucién seran sancionadas conforme lo reglado por la Ley
N° 16.463, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 17/03/2022 N° 15385/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 554/2022
RESOL-2022-554-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2019-58021033-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado que
funciona en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, la Ley de Presupuesto de gastos y recursos de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2021 N° 27.591, los Decretos N° 355 del 22 de mayo de 2017 y modificatorio N° 859
de fecha 26 de septiembre de 2018, N° 1133 del 25 de agosto de 2009, N° 712 del 18 de octubre de 2021 y la
Resolucién Conjunta del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION Y MINISTERIO DE SALUD N° 4-E/2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 355/2017 modificado por el Decreto N° 859/2018 se establecio, entre otros aspectos,
que toda designacién del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal
que revista en la planta permanente, luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos
vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en
cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros,
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones. Dichos actos
administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial. En todos los casos se requerira la previa intervencion
de la ex -SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a
los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Decisiones Administrativas N° 6/2018 y N° 338/2018, o la
norma que las sustituya en el futuro.

Que mediante la Resolucién Conjunta del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y el MINISTERIO DE SALUD
N° 4-E/2016 se aprobd el Régimen de Acreditacion de Méritos y Competencias Profesionales para la Promocion
de Categoria del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Que en dicha norma se regularon las actividades de valoracion establecidas como condicion para que los agentes
que se postulen puedan acceder a la Categoria inmediata superior a la que revistan en la actualidad, siempre que
reunieran la totalidad de las exigencias requeridas para acceder a la categoria a la que se postula de conformidad
con los articulos 22, 24 o0 26 del Anexo | al Convenio Colectivo Sectorial homologado por el Decreto N° 1133/2009
y lo regulado en el Anexo | a la mencionada Resolucion.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
mediante DI-2019-893-APN-ANLIS#MSYDS de fecha 4 de octubre de 2019, aprobd la conformacién del Comité de
Valoracion para la Promocién de Mérito, dispuesta por la Resolucion citada.

Que mediante Acta N° 2 del Comité de Valoracion para la Promocion de Mérito de la A.N.L.I.S, se aprobd la
promocién de categoria de los agentes detallados en el Anexo |.

Que mediante acta de fecha 9 de agosto de 2021 homologada por el Decreto N° 712/2021, la Comision Negociadora
Sectorial para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion dependientes del Ministerio de Salud, establecié el criterio para la asignacion de
grado en la carrera horizontal para los agentes que hubieran postulado y promovido a la categoria inmediata
superior del CCTS para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos
de Investigaciéon y Produccién dependientes del Ministerio de Salud homologado por Decreto N°1133/2009.

Que, en ese sentido, el Departamento de Recursos Humanos de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?” (ANLIS), realiz6 la asignacién de grado
correspondiente a los agentes detallados en el Anexo | (IF-2019-112504243-APN- DACMYSG#ANLIS) de la presente
medida, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el acta citada precedentemente.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) cuenta con el financiamiento suficiente para proceder a la promocién de categoria y asignacion de grados
de los agentes detallados en el Anexo | (IF-2019-112504243-APN-DACMYSG#ANLIS), de la presente medida.

Que la SECRETARiA DE GESTION Y EMI?LEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD han tomado la intervencién que les
compete.
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Que la presente medida se adopta en el en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Promocién de Categoria y asignaciéon de grados del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 detallado en el Anexo | (IF-
2019-112504243-APN-DACMYSG#ANLIS), que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Organismo Descentralizado
906 - ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS) que funciona en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15374/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 558/2022
RESOL-2022-558-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 434 del 25 de marzo de 2020, N° 384 del 19 de abril de 2021 y
el Expediente N° EX-2020-50842568- APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 434 del 25 de marzo de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, al Dr. Carlos Alberto
DEVANIL.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 se aprobd la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de esta Jurisdiccién Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes
las razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo de 2020, la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la
designacion del mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 17 de marzo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisidon Administrativa N° 434 del 25 de marzo
de 2020, del Dr. Carlos Alberto DEVANI (D.N.I. N° 8.495.228), en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lIl, IV y VIlI- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 17 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 17/03/2022 N° 15373/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 563/2022
RESOL-2022-563-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021, N° 706 del 14 de julio de 2021 y el
Expediente N° EX-2022-05204218-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 706 del 14 de julio de 2021 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE INTEGRACION DE COBERTURAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS
DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, al
contador publico Javier Alejandro TURIENZO.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 se aprobd la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisiéon Administrativa N° 706 del 14 de julio de 2021, SUBSECRETARIA
DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de este Ministerio, solicita la prorroga
de la designacion del mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y
ATENCION PRIMARIA y de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 5 de marzo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 706 del 14
de julio de 2021, del contador publico Javier Alejandro TURIENZO (D.N.l. N° 29.929.400), en el cargo de Director
Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION DE COBERTURAS dependiente de la SUBSECRETARIA
DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN
SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los
considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos lll, IV y VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 5 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 17/03/2022 N° 15388/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 138/2022
RESOL-2022-138-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-17417282- -APN-UGA#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias; la Resolucion N° 86
del 11 de febrero de 2022 y la Resolucion N° 98 del 18 de febrero de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021,
prorrogada para el ejercicio 2022 por Decision Administrativa N° 4/2022.

Que la Ley N° 22.520 de Ministerios (T.O Decreto N° 438/92) y sus modificatorias asignan al MINISTERIO DE
SEGURIDAD la facultad de entender en la determinacion de la politica criminal y en la elaboraciéon de planes
y programas para su aplicacién, asi como para la prevencion del delito; procurando garantizar el derecho a la
seguridad de los habitantes del pais a través de la prevencién del delito, la investigacion del crimen organizado, la
respuesta efectiva ante el delito complejo y el cuidado de todas las personas que habitan la Republica Argentina.

Que mediante la Resolucion N° 86 del 11 de febrero del 2022 se cred en el ambito de la UNIDAD DE GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD, el “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD
Y EN INVESTIGACION DEL CIBERCRIMEN (ForCIC)” que tendra como objetivo coordinar, asistir y brindar
asesoramiento en técnicas de seguridad de las infraestructuras digitales y en técnicas de investigacion en materia
de ciberdelitos y delitos con presencia de la tecnologia y/o utilizacion de tecnologias.
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Que lanorma citada establece en su articulo 4° que el “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD
Y EN INVESTIGACION DEL CIBERCRIMEN (ForCIC)” estara a cargo de un Responsable que reportara en forma
directa al Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD y sera designado
a propuesta de dicho funcionario.

Que el titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de esta Cartera ha instado la designacion del responsable
del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD Y EN INVESTIGACION DEL CIBERCRIMEN
(ForCIC)”, la cual tendra caracter ad-honorem, proponiendo, atento su calidad profesional y trayectoria, al actual
Director de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO, dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE INVESTIGACION CRIMINAL de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION
JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Pedro
Daniel JANICES (D.N.l. N° 18.390.469), que fuera designado en dicho cargo por Resolucién N° 98 de fecha 18 de
febrero de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° de la Ley N° 22.520.
Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE

ARTICULO 1°. Designase con caracter “ad honorem”, a partir de la fecha de la presente resolucién como
Responsable del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD Y EN INVESTIGACION DEL
CIBERCRIMEN (ForCIC)” al sefior Pedro Daniel JANICES (D.N.l. N° 18.390.469).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 17/03/2022 N° 15392/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 139/2022
RESOL-2022-139-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el expediente EX-2022-12081924- -APN-DIC#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
de Ministerios (t.o. Decreto N° 483 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley de Seguridad Interior
N° 24.059, la Decision Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020, la Resolucion del Ministerio de Seguridad
N° 75 del 10 de febrero de 2022 , la Resolucién del Ministerio de Seguridad N° 86 del 11 de febrero del 2022 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 22.520 de Ministerios (T.O Decreto N° 438/92) y sus modificatorias asignan al MINISTERIO DE
SEGURIDAD la facultad de entender en la determinacién de la politica criminal y en la elaboracién de planes
y programas para su aplicaciéon, asi como para la prevencioén del delito; procurando garantizar el derecho a la
seguridad de los habitantes del pais a través de la prevencion del delito, la investigacién del crimen organizado, la
respuesta efectiva ante el delito complejo y el cuidado de todas las personas que habitan la Republica Argentina;

Que la Ley N° 24.059 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del sistema de planificacion,
coordinacién, control y apoyo del esfuerzo nacional de policia tendiente a garantizar la seguridad interior.

Que el articulo 2° de la ley precitada define a la seguridad interior como “la situacion de hecho basada en el
derecho en la cual se encuentran resguardadas la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y
garantias y la plena vigencia de las instituciones del sistema representativo, republicano y federal que establece la
Constitucion Nacional” y el articulo 8° asigna el ejercicio de la conduccién politica del esfuerzo nacional de policia
al MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que en virtud del articulo 8° de la Ley N° 24.059 de Seguridad Interior se establece en cabeza del MINISTRO DE
SEGURIDAD por delegacion del PRESIDENTE DE LA NACION, ademas de las competencias que le son otorgadas
en la Ley de Ministerios N° 22.520, la facultad de ejercer la conduccién politica del esfuerzo nacional de policia; la
coordinacién del accionar de los referidos cuerpos y fuerzas entre si y con los cuerpos policiales provinciales y la
direccidn superior de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad del Estado nacional a los fines derivados de la
seguridad interior.
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Que en lo que a la presente medida concierne, resulta fundamental sefalar que la Ley N° 24.059 en el articulo 8°
ya citado, faculté al MINISTERIO DE SEGURIDAD a entender en la determinacion, entre otros aspectos alli citados,
de organizacién, despliegue, doctrina, capacitacion y equipamiento de la Policia Federal Argentina y Policia de
Seguridad Aeroportuaria; e intervenir en dichos aspectos con relaciéon a Gendarmeria Nacional y Prefectura Naval
Argentina, en estos Ultimos casos exclusivamente a los fines establecidos en la mencionada Ley.

Que la Policia Federal Argentina tiene por funcién prevenir los delitos de competencia de la justicia federal, asi
como practicar las diligencias para asegurar su prueba, descubrir a los autores y participes, y ponerlo a disposicion
de la Justicia, con los deberes y atribuciones que a la policia confiere el Cédigo de Procedimientos en lo Criminal
(art. 3°, Dto. Ley N° 333/1958).

Por su parte, la Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102 y sus modificatorias, establece que corresponde a la
Policia de Seguridad Aeroportuaria prevenir delitos e infracciones en el ambito aeroportuario, llevando a cabo las
acciones tendientes a impedirlos, evitarlos, obstaculizarlos o limitarlos (arts. 12° y 13°).

Que Ley de Gendarmeria Nacional Argentina N° 19.349 y sus modificatorias determina que dicha fuerza de seguridad
tiene la funcién de prevenir delitos e infracciones, poseyendo, para ello, funciones de policia de prevencién en su
respectiva jurisdiccion (arts. 2° y 3°)

Que la Ley General de la Prefectura Naval Argentina N° 18.398 y sus modificatorias, prescribe que tiene por funcion
prevenir la comision de delitos y contravenciones (art. 5°, inc. c], ap. 3°)

Que producto del desarrollo de nuevas tecnologias (TICs), de la digitalizacién y del ciberespacio, desde mediados
del siglo pasado se viene desarrollando una nueva forma de interaccion social a nivel mundial, que abarca distintos
6rdenes de la vida, como ser la forma de produccién, de financiacion, de relacién entre el capital y el trabajo, la
forma en que las personas se comunican, entre otras cuestiones.

Que en esta linea, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) en su documento
“Perspectiva de la OCDE sobre la economia digital” del afio 2017 dio cuenta de que en la Reuniéon Ministerial de
2016 de dicha organizacién , llevada a cabo en Cancun, México, se reconocié “...que la transformacion digital que
ha estado en marcha durante varias décadas se extiende a toda la economia y sociedad en muchos paises, con
las infraestructuras digitales casi desplegadas por completo en la zona de la OCDE, el acceso a Internet crecié del
4% al 40% de la poblacion mundial en tan solo 20 afios, y las economias emergentes y en desarrollo utilizan cada
vez mas las tecnologias digitales en areas que van desde el comercio electronico hasta la agricultura y la banca”.

Que por su parte la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en su documento “Datos y
hechos sobre la transformacién digital”, ha indicado que alrededor del 70% e la poblacién de América Latina
y el Caribe es usuaria de Internet, teniendo un crecimiento de la cantidad de suscripcion a banda ancha fija de
alrededor del 9% anual de 2010 a 2019, en tanto que en 2019 cerca del 95% se encuentra cubierta por una red
movil de 3G y el 88% por una red de 4G.

Que el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) dio muestra de este desarrollo en nuestro pais en su
informe “Acceso y uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién. EPH. 4 trimestre de 2020” en el que se
sefiala en el cuarto trimestre del afio 2020 se registrd que el 90% de los hogares tiene acceso a internet, mientras
que el 63,8% tiene acceso a una computadora. Si se observa por poblacién, 86 personas de cada 100 personas
utilizan internet, y 88 de cada 100 personas utilizan un teléfono celular, lo que segun este informe implica un
incremento con respecto al afio anterior.

Que le desarrollo de las TICs, la digitalizacién y el ciberespacio sin duda ofrece innumerables posibilidades en
vista al desarrollo humano, pero a su vez traen aparejados riesgos y amenazas que intentan ser aprovechados por
aquellas personas que buscan cometer actos delictivos.

Que esta situacién se ha magnificado durante los afios 2020 y 2021 producto de los cambios sociales y culturales
que fueron ocurriendo en la sociedad a partir del brote infeccioso por Coronavirus (COVID-19) y las distintas
medidas que los gobiernos, empresas y ciudadanos debieron adoptar para prevenir y dar una respuesta a la
pandemia.

Que, en el sentido mencionado INTERPOL sostuvo en el afo 2020 que “...la ciberdelincuencia ha puesto de
manifiesto un cambio sustancial en los objetivos de los ataques, que antes eran particulares y pequefias empresas
y ahora tienden a ser grandes multinacionales, administraciones estatales e infraestructuras esenciales.”, y agrego
que “En solo un cuatrimestre (entre enero y abril), uno de los socios de INTERPOL del sector privado detecto
907.000 correos basura, 737 incidentes de tipo malware, y 48.000 URL maliciosas, todos ellos relacionados con
la COVID-19.”

Que, en esta linea, se pueden identificar distintos tipos de ciberdelincuentes, entre los cuales se pueden reconocer
a personas que no forman parte de ninguna estructura asociada a la criminalidad organizada y cometen ilicitos con
beneficios solo para si mismo mientras que, por otra parte, encontramos ciberdelincuentes que forman parte de
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organizaciones criminales complejas asociadas con el fin de obtener un rédito econémico, politico o geopolitico,
siendo un caso de estos los grupos que utilizan amenazas persistentes avanzadas (Advanced Persistent Threads
— APT) con el objeto y la capacidad de atacar de forma avanzada, a través de multiples vectores de actuacion y
de forma constante en el tiempo, un objetivo estratégico determinado, sea éste una empresa, una infraestructura
critica o dependencias de gubernamentales.

Que por Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 75 de fecha 10 de febrero de 2022 se aprobd el “PLAN
FEDERAL DE PREVENCION DE DELITOS TECNOLOGICOS Y CIBERDELITOS (2021 - 2024)", el cual tiene por
objetivo general “Garantizar, en la medida de lo técnico y juridicamente posible, el uso seguro del ciberespacio,
protegiendo los derechos y garantias reconocidos en la normativa vigente, para los habitantes de la Republica
Argentina.”, y en lo atinente a la presente medida como linea de accion la de “Crear un centro de investigacion en
la materia compuesto por las fuerzas federales para la investigacién de delitos de alta tecnologia”

Que por Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 86 de fecha 11 de febrero de 2022 se cre6 el “PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD Y EN INVESTIGACION DEL CIBERCRIMEN (ForCIC), que tiene por
misién “coordinar, asistir y brindar asesoramiento en técnicas de seguridad de las infraestructuras digitales y en
técnicas de investigacion en materia de ciberdelitos.”

Que, en lo que a la presente medida concierne, el mencionado Programa tiene como uno de sus objetivos
incrementar las capacidades de prevencion, deteccion e investigacion del ciberdelito y como accion especifica la
creacion del “CENTRO DE INVESTIGACION DE CIBERDELITOS DE ALTA TECNOLOGIA (CICAT)”, lo que permitira
aprovechar la experiencia de trabajo de cada fuerza policial y de seguridad federal, optimizar los recursos humanos
y materiales y generar buenas practicas para la prevencion de las modalidades delictivas de su competencia.

Que por su parte, en lo que refiere a capacitaciones las accipnes seran articuladas con la Subsecretaria de
Formacion y Carrera de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL.

Que la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL y la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES de este
Ministerio han tomado intervencién.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Seguridad ha emitido dictamen conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 4°, inciso b, apartado 9° y
22° bis de la Ley N° 22.520 de Ministerios (t.0 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Créase en el marco del “Programa de Fortalecimiento en Ciberseguridad y en Investigacién del
Cibercrimen” el CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO DE ALTA TECNOLOGIA (CICAT) que tendra
por misioén el analisis, investigacion y prevencién de ciberdelitos de Alta Tecnologia.

ARTICULO 2°: EI CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO DE ALTA TECNOLOGIA (CICAT) funcionara
en el &mbito de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 3°: Los lineamientos, normas aclaratorias y la evaluacién estratégica del CICAT estara a cargo del
responsable del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD Y EN INVESTIGACION DEL
CIBERCRIMEN (ForCIC)”.

Articulo 4°: Apruébense los, objetivos, acciones e integracién del CICAT establecidas en el Anexo Unico (IF-2022-
15535866-APN-DIC#MSG) que forma parte integrante a la presente Resolucion.

ARTICULO 5°: EI CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO DE ALTA TECNOLOGIA (CICAT) estara
integrado por personal con estado policial de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, la GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA, la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, acorde a lo
establecido en el Anexo | precitado.

ARTICULO 6°: El personal con estado policial del CICAT dependeran funcionalmente de un coordinador que sera
oficial superior en actividad de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA (PFA).

Articulo 7°: Instriyase al Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al Director Nacional de GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, al Director Nacional de POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIAYy al Prefecto Nacional
Naval de PREFECTURA NAVAL ARGENTINA a designar en un plazo de SESENTA (60) dias corridos al personal
que participara en el CICAT, notificando de ello a la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Articulo 8°: Las policias provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires podran realizar pasantias en el
CICAT, previa adhesion al “Plan Federal de Prevencidn de Delitos Tecnol6gicos y Ciberdelitos”.
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Articulo 9°: Facultase al Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD para
dictar todas las normas reglamentarias tendientes a la implementacion de la presente medida.

ARTICULO 10. La presente medida entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 11. Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15386/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 141/2022
RESOL-2022-141-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08822623-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios y 328 del 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 335 del 6 de marzo de 2020
y su modificatoria, 1388 del 3 de agosto de 2020 y 101 del 17 de febrero de 2021, la Resolucién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD N° 159 del 14 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 1388/20, prorrogada por la Resoluciéon del MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 159/21, fue designado transitoriamente con caracter transitorio, el sefior Tomas Ignacio FLAMARIQUE MOTILLA
(D.N.I. N° 34.747.558), en el cargo de Coordinador de Politica Salarial de las Fuerzas Policiales y de Seguridad
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR,
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 101/21 fue designado, con caracter transitorio, el abogado Dario Hernan
OJEDA (D.N.I. N° 34.481.172) en el cargo de Director de Politicas de Transparencia y Prevenciéon de la Corrupcion
de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 335/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo y se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
diversos cargos de la Jurisdiccion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos dmbitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.
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Que de conformidad con los antecedentes de autos corresponde dar por prorrogada a partir del 9 de noviembre
de 2021 -fecha de su vencimiento- y hasta el 31 de diciembre de 2021 inclusive, la designacion transitoria del
abogado Dario Hernan OJEDA.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccion para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 20 de enero de 2022 —fecha de su vencimiento- y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacién transitoria del sefior Tomas Ignacio FLAMARIQUE
MOTILLA (D.N.l. N° 34.747.558) en UN (1) cargo Nivel B - Grado 0, como Coordinador de Politica Salarial de las
Fuerzas Policiales y de Seguridad de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio, en las
mismas condiciones a las dispuestas por la Decisidn Administrativa N° 1388/20, prorrogada por la Resolucion
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 159/21, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada, a partir del 9 de noviembre de 2021 —fecha de su vencimiento- y hasta el 31
de diciembre de 2021 inclusive, la designacion transitoria del abogado Dario Hernan OJEDA (D.N.l. N° 34.481.172),
en UN (1) cargo Nivel B - Grado 0, como Director de Politicas de Transparencia y Prevencién de la Corrupcion
de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio, en las mismas condiciones a las dispuestas por la Decision
Administrativa N° 101/21, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.-- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 4°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha alli indicada.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccion aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 17/03/2022 N° 15396/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 195/2022
RESOL-2022-195-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-106450991- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, los Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y N° 711 del 18 de octubre
de 2021, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45 del 16 de
enero de 2006 y sus modificatorias, N° 647 del 20 de octubre de 2021 y N° 902 de 30 de diciembre de 2021, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186 del 29 de diciembre de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006, y sus normas
modificatorias y complementarias, se cre6 el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, que tiene por objeto promover
la incorporacion de trabajadoras/es en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones de empleo, mediante
la asignacién de una ayuda econémica mensual que podra ser descontada de su salario por las empleadoras y los
empleadores con los que celebren un contrato laboral.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010, y sus modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que por el Decreto N° 711/2021 se dispuso que el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuaran las modificaciones necesarias en sus programas de
formacién, empleo e intermediacion laboral, con el objetivo de convertir las diferentes prestaciones de asistencia
a personas desempleadas o con trabajos precarizados en incentivos para la contratacion de sus beneficiarias y
beneficiarios bajo la forma de empleo asalariado registrado en el sector privado.

Que por el Decreto N° 711/2021 se identific6 al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL como el programa de
promocién del empleo de este Ministerio a utilizarse para la consecucion de los objetivos planteados por el citado
Decreto.

Que, dicho Decreto, prevé que las acciones a desarrollarse para facilitar el acceso al empleo asalariado registrado
de beneficiarias y beneficiarios de programas asistenciales, se articularan a través de Acuerdos Sectoriales por
rama de actividad, con la participacion de los distintos actores del mundo de la produccién y el trabajo.

Que, en ese marco, resulta pertinente realizar adecuaciones y modificaciones al Reglamento del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, de acuerdo con los objetivos trazados por el Decreto ante citado.

Que, por otra parte, por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 647/2021,
se cre6 el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEQ, el cual tiene por objetivo asistir a trabajadoras y trabajadores con
dificultades para ingresar al empleo formal en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través del acceso a
prestaciones que les permitan mejorar sus competencias laborales e insertarse en empleos de calidad.

Que el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEOQ establece un esquema de prestaciones generales y especificas para su
poblacién destinataria, previendo como prestacion especifica la inclusion de sus destinatarias y destinatarios en
acciones de promocion para la insercion en el trabajo registrado.

Que a fin de dar operatividad a tal prestacién especifica ofrecida por el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEQO, resulta
pertinente incluir a la poblacién destinataria del citado Programa como poblacio’p destinataria de los dispositivos
de promocion del empleo asalariado brindados por el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que, asimismo, por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 902/2021,
se establecié el “PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA TITULARES DE
PARADAS Y/O REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES”.

Que, mediante el articulo 14 de mencionada Resolucién, se incluye a las y los participantes del “PROGRAMA DE
ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA TITULARES DE PARADAS Y/O REPARTOS DE VENTA
DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES” como poblacién destinataria del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que, atento a ello y para un mejor orden administrativo, deviene necesario adecuar el Reglamento del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL con la inclusion de esta nueva poblacion destinataria.
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Que, por ultimo, resulta pertinente actualizar el valor de las ayudas econémicas mensuales ofrecidas por el
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL para fortalecer su implementacién y lograr una mejor articulacién y
armonizacién con otras politicas publicas vigentes, vinculadas con el abordaje de problematicas de empleo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y por el articulo
17 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006 y modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el texto del inciso 13 del articulo 3° del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus
modificatorias, por el siguiente:

“13. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afos incluidas/os en los grupos poblacionales con tratamiento
especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en los términos del articulo 3° de la Resoluciéon del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 647/2021 y sus normas reglamentarias y complementarias;”

ARTICULO 2°.- Incorpérase como inciso 16 del articulo 3° del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus
modificatorias, el siguiente:

“16. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA
TITULARES DE PARADAS Y/O REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES.”

ARTICULO 3°.- Sustituyese el texto del articulo 4° del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Destinatarias/os - Requisitos complementarios. Las/os trabajadoras/es comprencjidas/os en el
articulo 3°, incisos 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15 y 16 para participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
deberan reunir los siguientes requisitos complementarios:

1. tener Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) expedido por la REPUBLICA ARGENTINA y Cédigo Unico de
Identificacion Laboral (C.U.I.L.);

2. residir en forma permanente en el pais;
3. registrar su Historia Laboral en el PORTAL EMPLEOQ;

4. en el caso de trabajadoras/es con discapacidad, contar con certificado de discapacidad expedido en el marco
de la Ley N° 22.431 y sus normas modificatorias, reglamentarias y complementarias o norma similar de alcance
provincial o municipal.”

ARTICULO 4°.- Sustituyese el texto del articulo 10 del Reg[amento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 10.- Contratos a plazo fijo. En el caso de contratos de trabajo a plazo fijo, las/os empleadoras/es sélo
podran adherir e incorporar trabajadoras/es en la Linea de Promociéon del Empleo Asalariado en el Sector Privado,
si la contratacién fuera por un plazo igual o mayor a CUATRO (4) meses.”

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el texto del articulo 11 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 11.- Empleadoras/es. Podran adherir a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector
Privado empleadoras/es privadas/os registradas/os como tales ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y en el PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el texto del articulo 12 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 12. - Empleadoras/es - Exclusién. No podran acceder a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado
en el Sector Privado empleadoras/es que:
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1. estén incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por Ley
N° 26.940 y sus modificatorias.

2. estén participando en el PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO) o en el PROGRAMA REPRO
1.

Cuando laincorporacién ala presente Linea se lleve acabo en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 711/2021, las
condiciones de exclusion seran las previstas en el Articulo 7° del mencionado Decreto y sus normas modificatorias
y/o complementarias.”

ARTICULO 7¢.- Sustituyese el texto del articulo 15 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 15.- Trabajadoras/es — Remuneraciones minimas - Restriccion. Podran ser incorporadas/os a la Linea
de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado trabajadores/as comprendidas/os en el articulo 3°,
incisos 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15 y 16 del presente Reglamento, que sean contratadas/os por las/los
empleadoras/es adherentes por una remuneracién bruta mensual no inferior al Salario Minimo Vital y Moévil vigente
multiplicado por UNO COMA OCHO (1,8), en el caso de contrataciones a tiempo completo, o por una remuneracion
bruta mensual no inferior a UN (1) Salario Minimo Vital y Movil vigente, en el caso de contrataciones a tiempo
parcial.

Las/os empleadoras/es no podran incorporar a la Linea de Promociéon del Empleo Asalariado en el Sector Privado
trabajadoras/es con las/los que hubieran tenido vinculo laboral dentro de los DOCE (12) meses anteriores.”

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el texto del articulo 16 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 16.- Plazos de incorporacion. Las/os empleadoras/es podran incorporar trabajadoras/es a la Linea de
Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado por un plazo minimo de UN (1) mes y un plazo maximo de
DOCE (12) meses.

En el caso de contratos a plazo a fijo, el plazo maximo de incorporacion de trabajadoras/es sera de hasta DOS (2)
meses.”

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el texto del articulo 17 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 17.- Ayuda econdmica - Montos. Las/os trabajadoras/es incorporadas/os a la Linea de Promocién del
Empleo Asalariado en el Sector Privado percibiran una ayuda econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

Poblaciones destinatarias - Articulo 3°

Planta de personal del/la Incisos 1,2, 4,6.7,8,9,10, 12,13, 15y 16

empleador/a Mujeres / Personas no binarias Varones Inciso 14
(Decreto 476/2021)
Contratacién a tiempo completo
Hasta 5 trabajadoras/es $25.000 $22.000 $18.000
Entre 6 y 15 trabajadoras/es $22.000 $ 19.000 $14.000
Entre 16 y 80 trabajadoras/es $19.000 $ 16.000 $ 11.500
Mas de 80 trabajadoras/es $17.000 $14.000 $9.000
Contratacién a tiempo parcial

Hasta 5 trabajadoras/es $10.000 $8.800 $9.000
Entre 6 y 15 trabajadoras/es $8.800 $ 7.600 $ 7.000
Entre 16 y 80 trabajadoras/es $ 7.600 $6.400 $6.000
Mas de 80 trabajadoras/es $6.800 $5.600 $ 4.500

A efectos de Ie} aplicacion del presente artigulo, se considerard la planta de personal registrada ante la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESO PUBLICOS por el/la empleador/a al momento de su adhesién a la
presente Linea.”

ARTICULO 10.- Sustittyese el texto del articulo 19 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:



Boletin Oficial N° 34.881 - Primera Seccion 46 Jueves 17 de marzo de 2022

“ARTICULO 19.- Mantenimiento de la planta de personal. Las/os empleadoras/es que participen de la Linea de
Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado deberan mantener, durante su participacién, como minimo
la cantidad de personal declarada al momento de su adhesion. Para el computo de tal cantidad no se contabilizaran
las modalidades de contratacién que segun la codificacion de modalidades de contratacién establecida en el
ANEXO IV de la Resolucion General de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 3834/1994
y sus modificatorias, se detallan a continuacioén:

Caodigo Modalidad de Contratacién
02 Becarios - Residencias médicas, Ley 22127
03 De aprendizaje, Ley 25013.
12 Trabajo eventual
21 A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo).
22 A tiempo completo determinado (contrato a plazo fijo).
27 Pasantias Ley 26427 -con obra social-.
45 Personal no permanente hoteles CCT 362/03 art. 68 inc. b.
49 Directores - empleado SA con Obra Social y LRT.
51 Pasantias Ley 26427 —con obra social— beneficiario pensién de discapacidad.
99 LRT (Directores SA, municipios, org. cent.y descent. Empmixt docentes privados o publicos de jurisdicciones
incorporadas o no al SIJP).
102 Personal permanente discontinuo con ART (para uso de la EU) Decreto N° 762/14.

La deteccion de una baja en la ndbmina importara el cese transitorio de las liquidaciones correspondientes a la
adhesion aprobada, debiendo las/os empleadoras/es hacerse cargo por side la totalidad del salario correspondiente,
hasta su subsanacién.”

ARTICULO 11.- Incorpérase como articulo 19 bis del Reglqmento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, el
siguiente:

“ARTICULO 19 bis.- Acuerdos sectoriales — Condiciones especiales.- En el caso de la celebracién de Acuerdos
Sectoriales entre organizaciones representativas de las/os trabajadoras/es y de las/os empleadoras/es y el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 711/2021,
que prevean su instrumentacion a través de la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado, se
podran fijar condiciones especiales de implementacion diferentes de las establecidas en los articulos 10, 15, 16,
17 y 19 del presente Reglamento, para su exclusiva aplicacién al sector en cuestién y con los alcances que alli se
definan. A efectos de dar operatividad a tales Acuerdos Sectoriales, la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO podra dictar las normas de aplicacién complementarias al presente Reglamento que sean necesarias.”

ARTICULO 12.- Sustitliyese el texto del articulo 33 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 33.- Trabajadoras/es. Podran ser incorporadas/os a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado para
Trabajadores con Discapacidad trabajadoras/es comprendidas/os en el articulo 3°, incisos 3) y 5), del presente
Reglamento. En el caso de ser incorporadas/os por empleadoras/es del sector privado no seran aplicables los
montos minimos de remuneracién bruta mensual establecidos por el articulo 15 del presente Reglamento para la
Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado.”

ARTICULO 13.- Sustituyese el texto del articulo 34 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 34.- Plazos de adhesion. Las/os empleadoras/es podran incorporar trabajadoras/es con discapacidad
a la Linea de Promocion del Empleo Asalariado para Trabajadores con Discapacidad por un plazo minimo de UN
(1) mes y por un maximo de DOCE (12) meses. La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEOQ, a solicitud
fundada de la Coordinacion de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad, podra extender a DIECIOCHO (18) meses
el plazo limite antes indicado.

En el caso de empleadoras/es del sector privado, dentro de la Linea de Promocién del Empleo Asalariado para
Trabajadores con Discapacidad no sera aplicable el plazo maximo de incorporacion de trabajadoras/es en contratos
a plazo fijo establecido por el articulo 16, ultimo parrafo, del presente Reglamento, para la Linea de Promocioén del
Empleo Asalariado en el Sector Privado.”

ARTICULO 14.- Sustitlyese el texto del articulo 35 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:
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“ARTICULO 35.- Ayuda econémica - Montos. Las/os trabajadoras/es incorporadas/os a la Linea de Promocién
del Empleo Asalariado para Trabajadores con Discapacidad percibiran una ayuda econémica mensual a cargo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de hasta:

1. PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000), cuando sean contratadas/os a tiempo completo en el sector privado;
2. PESOS QUINCE MIL ($ 15.000), cuando sean contratadas/os a tiempo parcial en el sector privado;

3. PESOS DIECISIETE MIL ($ 17.000) cuando sean contratadas/os a tiempo completo en el sector publico;

4. PESOS DIEZ MIL ($ 10.000) cuando sean contratadas/os a tiempo parcial en el sector publico.”

ARTICULO 15.- Sustitiyese el texto del articulo 63 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 63.- Resultados. La Agencia Territorial notificara, por si o a través de la Oficina de Empleo, la
aprobacién o denegacién de las adhesiones o de las solicitudes presentadas por las/os empleadoras/es ante
dichas dependencias.

En los casos de adhesiones o solicitudes realizadas por las/los empleadoras/es a través del PORTAL EMPLEOQ,
sera dicho portal el que realice las notificaciones correspondientes.

En el caso de denegaciones, se comunicaran las causas que las fundamentan.”

ARTICULO 16.- Sustituyese el texto del articulo 65 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 65.- Obligaciones generales. Las/os empleadoras/es que adhieran al PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL deberan:

1. garantizar a las/os trabajadoras/es incorporadas/os a través del presente Programa la igualdad de trato respecto
de las/os otras/os trabajadoras/es de su planta;

2. cumplir con las obligaciones legales a su cargo de acuerdo con las normas aplicables en materia laboral y de
seguridad social;

3. informar a las/os trabajadoras/es todos los derechos, obligaciones y requisitos derivados de su relacién laboral
y de su vinculacion con el Programa;

4. abonar a las/os trabajadoras/es la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido para la categoria
laboral que corresponda, de acuerdo con las normas legislativas y/o convencionales aplicables;

5. cumplir con sus pagos a los institutos de la Seguridad Social por el total de la remuneracion;

6. dejar constancia al momento de liquidar los haberes el computo de la ayuda econdmica abonada por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

7. brindar a la Agencia Territorial la informacién necesaria para el seguimiento y la supervision de las acciones
comprometidas;

8. solicitar autorizacién a la Agencia Territorial para realizar alguna modificacién a su adhesion, a través del
Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones;

9. abonar a su exclusivo cargo la totalidad del salario a las/os trabajadoras/es incorporadas/os que continlen
desempenandose bajo sus érdenes al concluir su plazo de adhesioén;

10. priorizar las bl]squedas, de personal llevadas a cabo a través del PORTAL EMPLEO a la poblacién objetivo del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, en cuanto se encuentre operativa a tal fin.”

ARTICULO 17.- Sustitiyese el texto del articulo 68 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 68.- Desvinculaciones. Las/os lempleadoras/es deberan solicitar la desvinculacion de las/os
trabajadoras/es del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL ante la Oficina de Empleo:

1. cuando se extinga el vinculo laboral dentro de la vigencia del plazo de adhesion, con indicacion de la causa;
2. cuando tenga conocimiento que el/la trabajador/a incurre en una situacién de incompatibilidad;
3. cuando el/la trabajador/a le manifestare su decisién de desvincularse del Programa;

4. cuando se le asignen tareas fuera de la oficina integrada a la Red de Servicios de Empleo, en el supuesto
previsto por el articulo 29 del presente Reglamento.
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A tal efecto, las/os empleadoras/es deberan presentar el Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones
y acompanfar la prueba documental necesaria para acreditar el motivo de la desvinculacién.

La Oficina de Empleo registrara la solicitud recibida en la Plataforma Informatica y la incorporara al legajo de
la trabajadora o trabajador. La Agencia Territorial aplicara, sin mas tramite y a través del sistema informatico, la
desvinculacién solicitaday comunicara dichamedida ala DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO o a la Coordinacion de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad, de acuerdo a Linea de Accion.

En el caso de adhesiones tramitadas por las/los empleadoras/es a través del PORTAL EMPLEO, las desvinculaciones
previstas en el presente articulo podran ser gestionadas a través del citado Portal.”

ARTICULO 18.- Sustitlyese el texto del articulo 72 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

ARTICULO 72.- Baja de la adhesién. Las/os empleadoras/es deberan solicitar ante la Oficina de Empleo o ante
la Agencia Territorial, cuando el/la empleador/a sea un municipio, la baja de su adhesiéon cuando no resulte
posible su continuidad, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de sobrevenido el impedimento, mediante la
presentacion del Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones.

La Oficinade Empleo remitira el formulario a la Agencia Territorial para su aplicacion sin mas tramite y comunicacién
a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO o la Coordinaciéon de Apoyo a
Trabajadores con Discapacidad, de acuerdo a la Linea de Accién.

En el caso de adhesiones tramitadas por las/los empleadoras/es a través del PORTAL EMPLEOQ, las bajas de tales
adhesiones podran ser gestionadas a través del citado Portal.”

ARTICULO 19.- Sustitiyese el texto del articulo 74 del Regjamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 74.- Registro de datos - Legajo. Las/os trabajadoras/es comprendida/os por el articulo 3° del presente
Reglamento interesadas/os en participar del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL deberan estar registradas/
os en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo y tener conformado su legajo en la Oficina de
Empleo de la Red de Servicios de Empleo, el cual debera contar con:

1. copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) autenticada por la Oficina de Empleo;
2. constancia de C.U.lL.L;

3. historia laboral rubricada por el/la trabajador/a;

4. certificado de discapacidad, de corresponder.

Cuando las/os trabajadoras/es contaren con legajo personal en la Oficina de Empleo por su participacion en
otras acciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la documentacion antes indicada
debera ser integrada a dicho legajo.

Las/os trabajadoras/es mencionadas/os en el presente articulo interesadas/os en participar de la Linea de
Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado, deberan registrarse en el PORTAL EMPLEO.”

ARTICULO 20.- Sustitlyese el texto del articulo 75 del Reg]amento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 75.- Participantes de programas de otros organismos. La SECRETARIA DE EMPLEO podréa acordar
con el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD DE LA NACION o unidades organizativas bajo su dependencia, procedimientos que simplifiquen o
faciliten el registro y/o la conformacion de los legajos para las/los trabajadoras/es comprendidas/os por el articulo
3°, inciso 12), del presente Reglamento.”

ARTICULO 21. - Sustituyese el texto del articulo 76 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 76.- Obligaciones. Las/os trabajadoras/es desocupadas/as contratadas/os en el marco del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL deberan:

1. mantener actualizada su Historia Laboral en la Plataforma Informatica;

2. cumplir con sus obligaciones laborales frente a su empleador/a;
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3. comunicar a la Oficina de Empleo toda novedad vinculada con su relacién laboral;

4. solicitar su desvinculacién cuando rescinda su vinculo con anterioridad al cumplimiento del plazo de permanencia
o incurra en alguna situacion de incompatibilidad.

En el caso de la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado, la obligaciéon enunciada en el
inciso 1 del presente articulo, debera cumplimentarse a través del PORTAL EMPLEQO.”

ARTICULO 22.- Sustitiyese el texto del articulo 77 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTI'CUITO 77.- Desvinculacion. Las/os trabajadoras/es podran solicitar su desvinculacién del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL en forma personal ante su empleador/a o ante la Oficina de Empleo.

La Agencia Territorial aplicara sin mas tramite las solicitudes de desvinculacion registradas por la Oficina de Empleo
en la Plataforma Informatica. La documentacién de respaldo debera ser incorporada a los legajos personales de
las/os trabajadoras/es.”

En el caso de trabajadoras/es incorporadas/os a través del PORTAL EMPLEO, las desvinculaciones podran
tramitarse ante dicho Portal.”

ARTICULO 23.- Sustitlyese el texto del articulo 80 del Regrlamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 80.- Incompatibilidades - Regimenes especiales. El régimen de incompatibilidades establecido en el
articulo 79 del presente Reglamento para las ayudas econdmicas mensuales no sera aplicable a las/os participantes
del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o del
PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEOQ, a las/os cuales se les aplicaran los
regimenes de incompatibilidades establecidos por los marcos regulatorios de tales acciones o programas.

En el caso de trabajadoras/es comprendidas/os por el articulo 3°, inciso 11), del presente Reglamento, sélo seran
aplicables las incompatibilidades previstas en los incisos 2) y 3) del articulo 79 del presente Reglamento.

A las/os participantes del PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES se les aplicaran las incompatibilidades previstas
en el articulo 79 del presente Reglamento en forma supletoria a cualquier régimen que se prevea en su marco
regulatorio.”

ARTICULO 24.- Sustitiyese el texto del articulo 81 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 81.- Programas sociales - Padrén. La SECRETARIA DE EMPLEO establecera mecanismos de
intercambio de informacion con el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y unidades organizativas bajo su
dependencia, para integrar a los procesos de control la informacién de las/os trabajadoras/es incluidos en los
programas de inclusion social, productiva y de desarrollo local del mentado Ministerio referidos en el articulo 3°,
inciso 12), del presente Reglamento.”

ARTICULO 25.- Sustitlyese el texto del articulo 82 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 82.- Modalidad de pago. El pago de las ayudas econémicas a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se realizara a mes vencido y en forma directa e individualizada a los participantes,
para su disponibilidad mediante una tarjeta magnética.

En aquellas localidades donde no resulte operativamente viable la utilizacion de tarjetas magnéticas como
modalidad de pago, se adoptaran los circuitos operativos acordados por la SECRETARIA DE EMPLEO con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para el pago personal y directo de ayudas econémicas.

En el caso de adhesiones de empleadoras/es del sector privado tramitadas a través del PORTAL EMPLEO, las
ayudas econdmicas a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podran abonarse
mediante transferencias bancarias a la cuenta sueldo del trabajador o la trabajadora, de acuerdo con el CBU
declarado por el/la empleador/a al momento de su adhesion.”

ARTICULO 26.- Sustitiyese el texto del articulo 83 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:
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“ARTICULO 83.- Controles informaticos - Generales. La SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, en
forma coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo y Capacitacion y del Programa Jefes de Hogar,
fijara los procedimientos operativos, circuitos funcionales y cronogramas de los controles que mensualmente y en
forma previa a cada liquidacién de ayudas econdémicas, se realizaran para determinar:

1. la consistencia de la informacidn registrada respecto de las empleadoras/es y trabajadoras/es;

2. el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y permanencia por parte de empleadoras/es y trabajadoras/
es;

3. la no incursion en situaciones de incompatibilidad por parte de las/os trabajadoras/es;

4. el debido registro de la relacién laboral ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS por
parte de empleadoras/es del sector privado, asi como la presentacion de las declaraciones juradas mensuales
durante su desarrollo, las cuales deberan observar las remuneraciones requeridas por el presente Reglamento;

5. el mantenimiento de la cantidad de plantel de personal por parte de las/os empleadoras/es privados de acuerdo
a Linea en la que participen.

Con igual objeto, la SECRETARIA DE EMPLEO podré articular mecanismos de intercambio de informacién con el
SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES y con otros organismos publicos nacionales, provinciales o municipales.”

ARTICULO 27.- Sustitlyese el texto del articulo 88 del Regjamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 88.- Retroactivos. La Coordinacién de Programacién Financiera impulsara el tramite de autorizacién
de liquidacién de ayudas econdmicas por periodos no acreditados o no percibidos, a solicitud fundada de la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO o de la Coordinacién de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad, previo analisis de su pertinencia.

La Coordinacién de Programacion Financiera guardara, como documentacion de respaldo, las solicitudes de
liquidacion de ayudas econdmicas que reciba de las dependencias antes indicadas.

La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO sera la encargada de dictar las normas complementarias,
operativas o de aplicacidn que sean necesarias para la tramitacién o resolucion de las gestiones relativas a ayudas
econdmicas no acreditadas o no percibidas.”

ARTICULO 28.- Sustitiyese el texto del articulo 93 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 93.- Reclamos - Procedimiento. Los reclamos podran interponerse ante la Oficina de Empleo,
quien entregara al reclamante la constancia de su recepcion. Cuando los reclamos fueran por inconsistencias
subsanables desde la Oficina de Empleo, ésta actuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del presente
Reglamento.

Cuando el reclamo cuestione una desvinculacion o lainterrupcion del pago de la ayuda econdémica, los antecedentes
seran girados a la Agencia Territorial para su analisis y resolucién por la Coordinaciéon de Apoyo a Trabajadores
con Discapacidad, cuando se encuadre en la Linea de Promocién del Empleo Asalariado para Trabajadores con
Discapacidad, o por la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, en las restantes
Lineas de Accion.

La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO actuara como instancia de revisién de lo resuelto por las
unidades organizativas antes indicadas, siempre que la medida objeto de revisién no haya sido impugnada en los
términos del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549.
En caso de no existir encuadramiento expreso de la parte reclamante, se entendera que ha optado por la via de
impugnacion especial habilitada por esta norma.”

ARTICULO 29.- Sustittiyese el texto del articulo 102 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 102.- Plataforma Informatica. En el presente Reglamento se unifican bajo la denominacién comun
“Plataforma Informatica”, las referencias al Sistema Ir)formético de la Red de Servicios de Empleo y al Sistema
Informatico de Gestion de Programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, dada su interconexién operativa y funcional.”
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ARTICULO 30.- Deréganse los articulos 66, 84, 85, 90 y 100 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus
modificatorias, y el articulo 18 de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1265/2021.

ARTICULO 31.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 1° de mayo de 2022 y las modificaciones
aqui dispuestas seran aplicables a las acciones que inicien a partir de dicha fecha o con posterioridad.

ARTICULO 32.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 17/03/2022 N° 15351/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resolucion 15/2022
RESOL-2022-15-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/03/2022

VISTO los Expedientes Nros. EX-2017-7044719-APN-SECGT#MTR y EX-2019-104740850-APN- SECGT#MTR, el
ACUERDO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL TERRESTRE (A.T.LT.) inscripto como ACUERDO DE ALCANCE
PARCIAL en el marco de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (A.L.A.D.l) conforme los
mecanismos de TRATADO DE MONTEVIDEO de 1980, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, las Resoluciones N° 263 de fecha 16 de noviembre de 1990 de la ex SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE dependiente del entonces MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, N° 202 de fecha 6 de
mayo de 1993 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO, N° 563 de fecha 23 de agosto de 2004 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE
del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, N° 793 de fecha
7 de octubre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y N° 315 de fecha 8 de septiembre de 2021 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el Visto, las empresas TRANSPORTE AUTOMOTOR PLAZA SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL (C.U.LT. N° 30-59112659-4) y VIiA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA
(C.U.LT. N° 30-64392215-7) solicitaron se autorice la transferencia de los permisos de Servicios Publicos de
Transporte por Automotor de Pasajeros de Caracter Internacional, conforme fuera acordado por ambas empresas
mediante los convenios de cesion celebrados los dias 22 de agosto de 2013 y 17 de abril de 2017.

Que segun se desprende de lo acordado en los convenios identificados en los Informes Gréaficos Nros. IF-2019-
104739841-APN-SECGT#MTR e IF-2017-07044902-APN-SECGT#MTR, la firma TRANSPORTE AUTOMOTOR
PLAZASOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL EINDUSTRIAL (C.U.L.T.N°30-59112659-4) cede y transfiere integramente
a favor de la empresa VIA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-64392215-7) las siguientes trazas:
SAN CARLOS DE BARILOCHE (RiO NEGRO, REPUBLICA ARGENTINA) - VALDIVIA (REPUBLICA DE CHILE), SAN
CARLOS DE BARILOCHE (RIO NEGRO, REPUBLICA ARGENTINA) / OSORNO - PUERTO MONTT (ambas de la
REPUBLICA DE CHILE), y NEUQUEN (NEUQUEN, REPUBLICA ARGENTINA) - CONCEPCION (REPUBLICA DE
CHILE), autorizadas por las Resoluciones Nros. 563 de fecha 23 de agosto de 2004 y 793 de fecha 7 de octubre de
2005, ambas de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Quedichos permisos fueron alcanzados por las sucesivas prorrogas, siendo la Ultima la establecida por la Resolucion
N° 315 de fecha 8 de septiembre de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, por la que se prorrogd por el plazo
de UN (1) afio contado a partir del 30 de junio de 2021, los permisos originarios, precarios y/o autorizaciones
provisorias de servicio publico de transporte por automotor de pasajeros por carretera de caracter Internacional.

Que por su lado, dado que la empresa TRANSPORTE AUTOMOTOR PLAZA SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL E
INDUSTRIAL se encuentra concursada, corresponde mencionar que en fecha 31 de octubre de 2019 el JUZGADO
NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO COMERCIAL N° 14, Secretaria N° 28, de esta CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, en los autos caratulados “TRANSPORTE AUTOMOTOR PLAZA S.A.C. e . s/ CONCURSO
PREVENTIVO” (Expediente N° 5387/2015), resolvio levantar la inhibicion general de bienes que pesaba sobre dicha
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empresa, al unico fin de inscribir las cesiones de trazas acordadas por la misma, entre las que se encuentran las
cesiones en trato, conforme surge del Oficio Judicial N°® OJ-2019- 99385049-APN-DGD#MTR.

Que los servicios de pasajeros de caracter internacional son regulados conforme lo dispuesto por el ACUERDO
DE TRANSPORTE INTERNACIONAL TERRESTRE (A.T.L.T.), inscripto como ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL en
el marco de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (A.LA.D.l), conforme los mecanismos del
TRATADO DE MONTEVIDEO de 1980 y puesto en vigencia por el articulo 1° de la Resolucion N° 263 de fecha 16
de noviembre de 1990 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del entonces MINISTERIO DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que en cuanto a la normativa que rige en la REPUBLICA ARGENTINA respecto a la cuestién indicada en el
considerando precedente, es dable sefalar que la Resoluciéon N° 202 de fecha 6 de mayo de 1993 de la entonces
SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS aprobé las “NORMAS REGLAMENTARIAS PARA LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA DE CARACTER INTERNACIONAL”.

Que, por otra parte, resulta importante senalar lo dispuesto por la resolucion mencionada en el considerando
precedente, cuyo articulo 25 dispone: “Los permisos no podran ser cedidos ni transferidos total o parcialmente sin
la expresa autorizacion de la Secretaria de Transporte. La persona fisica o juridica que resulte cesionaria debera
reunir las calidades y condiciones exigidas para ser titular de un permiso con el objeto de garantizar la eficiencia
y continuidad del servicio. En ningun caso podra transferirse el permiso original si el servicio no ha estado en
explotacion por el término de cinco (5) afos, contado desde el momento de la aceptacion del mismo por parte del
adjudicatario o de perfeccionada la cesion, en su caso. Se entiende que se trata de un permiso original, cuando
su titular lo fuese por primera vez, ya sea por adjudicacion o por transferencia, con total independencia de la o las
transferencias de que dicho permiso hubiese sido objeto”.

Que, en este marco, el articulo aludido agrega que: “La transferencia o cesién de permiso sera autorizada solamente
cuando se materialice exclusivamente entre empresas permisionarias de servicios publicos de jurisdiccion
nacional, ya sean interprovinciales o internacionales. La Autoridad de Aplicacién evaluara si la transferencia o
cesién solicitada esta orientada hacia la reduccién de la competencia o eventualmente, la monopolizacién de
la oferta en el corredor internacional de que se trate, en cuyo caso podra denegar la respectiva solicitud, con el
objeto de asegurar la diversificacién de operadores”.

Que, ademas, dicho articulo establece que: “La transferencia o cesidn se entendera perfeccionada una vez
autorizada por la citada Autoridad, mediante acto fundado debidamente notificado y consentido por el cesionario.
La empresa cedente no podra postularse en un procedimiento de seleccion respecto de nuevas frecuencias en la
misma traza a la que corresponda el servicio cuyo permiso fue transferido, dentro de un periodo de DIEZ (10) afios
contado a partir de que dicha transferencia quedd perfeccionada”.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE tom¢ intervencion mediante el informe N° IF-2020- 63542333-APN-DNTAP#MTR de fecha 22
de septiembre de 2020 en el que senald que: “(...) ambos solicitantes son permisionarios de Servicios Publicos de
Jurisdiccion Nacional de Caracter Internacional, dando cumplimiento de esta manera a lo dispuesto en el citado
articulo 25 de la Resolucion N° 202/93 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE.”

Que, asimismo, la citada Direccidn expone que: “(...) las referidas empresas manifiestan que las cesiones en trato
no implican transferencia de personal alguno”.

Que, por otra parte, la aludida Direccién Nacional manifesté en sus Informes N° IF-2020-63542333-APN-
DNTAP#MTR e IF-2021-115030617-APN-DNTAP#MTR que: “(...) habiéndose evaluado lo establecido en el tercer
parrafo del articulo 25 de la Resolucién N° 202/93 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE, deviene la
necesidad de proteccion inmediata de las frecuencias de servicios asignadas bilateralmente a nuestro pais, por
lo que las mismas deben ser adjudicadas a otro operador de bandera Argentina. Asimismo, no se advierte en el
actual contexto en que se desarrolla el sistema de transporte por automotor de pasajeros por carretera de caracter
internacional que la transferencia solicitada pueda ocasionar monopolizacion de la oferta en ambos corredores
de tréafico bilateral con la REPUBLICA DE CHILE vy viceversa. Ello, toda vez que las empresas ANDESMAR S.A. y
ALBUS S.R.L. cuentan con permisos de transporte automotor de pasajeros de caracter internacional para operar
en los corredores en trato, garantizando asi la diversificacion de operadores en dichas lineas”.

Que, ademas, la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS entendié que: “(...) con
el objeto de garantizar la eficiencia y continuidad de los servicios, resultaria conveniente que la cesionaria asuma
a su cargo todas las obligaciones que eran de responsabilidad del cedente, vinculadas con la prestacion del
servicio de transporte, por lo cual corresponderia establecer que la firma VIA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA
debera hacerse cargo de las consecuencias de cualquier sumario iniciado o a iniciarse con motivo de presuntas
infracciones a las normas legales y reglamentarias vigentes en materia de transporte por automotor, cometidas
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por la firma TRANSPORTE AUTOMOTOR PLAZA SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL como
consecuencia de la prestacién del servicio cuya transferencia se autoriza”.

Que en virtud de lo expuesto, se entiende oportuno acceder a lo solicitado y aprobar las transferencias de permisos
oportunamente celebradas.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el
ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del ACUERDO DE TRANSPORTE
INTERNACIONAL TERRESTRE inscripto como ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL en el marco de la ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (A.LA.D.1.), conforme los mecanismos del TRATADO DE MONTEVIDEO de
1980, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y las Resoluciones N° 263 de fecha
16 de noviembre de 1990 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE y N° 202 de fecha 6 de mayo de 1993 de
la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizanse, los acuerdos de cesion y transferencia de permisos de fechas 22 de agosto de 2013
y 17 de abril de 2017 suscripto entre las empresas TRANSPORTE AUTOMOTOR PLAZA SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIAL E INDUSTRIAL (C.U.LT. N° 30-59112659-4) y VIA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-
64392215-7), mediante los cuales, la primera transfiere a la segunda, los permisos de explotaciéon de Servicios
Publicos de Transporte por Automotor de Pasajeros de Caracter Internacional que le fueran oportunamente
autorizados, por la Resolucion N° 563 de fecha 23 de agosto de 2004 y, con caracter precario y provisorio, por la
N° 793 de fecha 7 de octubre de 2005, ambas de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, respectivamente, en lo que refiere a los
corredores de trafico: SAN CARLOS DE BARILOCHE (RIO NEGRO, REPUBLICA ARGENTINA) — VALDIVIA
(REPUBLICA DE CHILE), SAN CARLOS DE BARILOCHE (RiIO NEGRO, REPUBLICA ARGENTINA) / OSORNO -
PUERTO MONTT (ambas de la REPUBLICA DE CHILE), y NEUQUEN (NEUQUEN, REPUBLICA ARGENTINA) —
CONCEPCION (REPUBLICA DE CHILE), de conformidad con los parametros operativos detallados en el Anexo
N° IF-2021-114753665-APN-DNTAP#MTR que forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- La iniciacién de los servicios publicos involucrados en la presente medida queda subordinada a
la obtencién de la habilitaciéon del parque movil en la forma prevista en las normas reglamentarias vigentes, a la
acreditacion de los seguros correspondientes y a la aprobacién de los horarios vy tarifas.

ARTICULO 3°.- La firma VIA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA debera hacerse cargo de las consecuencias de
cualquier sumario iniciado o a iniciarse con motivo de presuntas infracciones a las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de transporte por automotor, cometidas por la firma TRANSPORTES AUTOMOTOR PLAZA
SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, como consecuencia de la prestacion de los servicios cuya
transferencia se autoriza.

ARTICULO 4°- La empresa TRANSPORTE AUTOMOTOR PLAZA SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E
INDUSTRIAL no podra postularse en un procedimiento de seleccion respecto de nuevas frecuencias en las mismas
trazas a la que correspondan los servicios cuyos permisos fueron transferidos dentro de un periodo de DIEZ (10)
afos contados a partir de que dicha transferencia quedé perfeccionada, conforme lo establece el articulo 25 de la
Resolucién N° 202 de fecha 6 de mayo de 1993 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 5°.- En el marco de lo establecido en el articulo 26 de la Resolucién N° 202 de fecha 6 de mayo de
1993 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y atento a que el cesionario reviste el caracter de sociedad comercial, la firma VIA
BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA se encuentra integrada por los accionistas Sebastian Roberto TRAPPA,
DNI N° 26.059.231, y Marco Antonio TRAPPA, DNI N° 26.882.213, con un aporte de 1.750.000 (UN MILLON
SETECIENTAS CINCUENTA MIL) acciones cada uno.
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ARTICULO 6°.- Notifiquese a las empresas ViA BARILOCHE SOCIEDAD ANONIMA y TRANSPORTES AUTOMOTOR
PLAZA SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese a la Autoridad de Aplicacién de la REPUBLICA DE CHILE, a la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES y al Juzgado Nacional de Primera
Instancia en lo Comercial N° 14, Secretaria N° 28, de esta CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. Publiquese,
dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15375/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resolucion 25/2022
RESOL-2022-25-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO los Expedientes Nros. EX-2019-70027961-APN-SECGT#MTR, EX-2018-40457753- APN-GCYPS#CNRT y
EX-2019-113343432-APN-SECGT#MTR, el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994 y sus modificatorios, el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, el Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, la Resolucién
N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Disposicién N° 6 de fecha 12 de diciembre de 1996 de la ex SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE METROPOLITANO Y DE LARGA DISTANCIA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las presentaciones identificadas como IF-2019-69256009-APN-DGTT#MTR e IF-2018-40458960-
APN-GCYPS#CNRT, tramita la propuesta de modificacion de los pardmetros operativos de los Servicios Publicos
de Transporte por Automotor de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion Nacional de la Linea
N° 92, operada por la empresa EMPRESA MICROOMNIBUS SAENZ PENA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (CUIT N° 30-54634312-6), en el marco de la Resolucién N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994 rige la prestacién de los servicios publicos de transporte
automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano de jurisdiccién nacional, creando el REGISTRO NACIONAL
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR DE CARACTER URBANO Y SUBURBANO, en el que
estaran inscriptos quienes realicen transporte bajo dicho régimen.

Que mediante la Disposicién N° 6 de fecha 12 de diciembre de 1996 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
METROPOLITANO Y DE LARGA DISTANCIA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, se otorgé a la firma EMPRESA DE TRANSPORTES MICROOMNIBUS SAENZ PENA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, el permiso de explotacién de servicio publico de transporte por automotor de
pasajeros de caracter urbano y suburbano de jurisdiccién nacional, conforme al régimen del Decreto N° 656/94,
en la traza identificada con el numero 92.

Que por la Resolucion N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se aprobd el Procedimiento para la Modificaciéon de Parametros
Operativos de los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion
Nacional, en el marco del Decreto N° 656/94.

Que en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP-S02:0106367/2014 del Registro del ex MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, el cual fue digitalizado como Informe Grafico N° IF-2019-69256009-APN-
DGTT#MTR y vinculado al Expediente N° EX-2019-70027961-APN-SECGT#MTR, en fecha 1° de septiembre de
2014 la firma EMPRESA MICROOMNIBUS SAENZ PENA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, solicit6
la implementaciéon de un nuevo recorrido de la linea N° 92 a realizarse entre Avenida Rivadavia y Pedernera
(CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y el Barrio Transradio (Localidad de 9 DE ABRIL, Partido de ESTEBAN
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ECHEVERRIA, Provincia de BUENOS AIRES); dicha solicitud fue complementada por el Informe Grafico N° IF-
2018-40458960-APN-GCYPS#CNRT.

Que asi las cosas, la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE, mediante el Informe N° IF-2019-
107718201-APN-DGTT#MTR de fecha 4 de diciembre de 2019 realizé un analisis de la propuesta efectuada por la
empresa operadora de la Linea N° 92, manifestando que: “(...) esta Direccién considera correcto el ingreso de la
linea N° 92 operada por la empresa MICROOMNIBUS SAENZ PENA S.R.L, al Barrio Transradio”.

Que, asimismo, a través del citado informe, dicha Direccion manifesté que: “(...) se propone la extension de la traza
del recorrido B de SIETE KILOMETROS CON SEISCIENTOS METROS (7,60 km), medidos desde su cabecera de
Puente 12 (intersecciéon de AVENIDA MONSENOR BUFANO - RUTA PROVINCIAL N° 4 y Colectora Sur AUTOPISTA
TENIENTE GENERAL PABLO RICCHERI) hasta el Barrio Transradio, y la supresién parcial de recorrido entre Plaza
Flores y Retiro. De esta manera se evita la creacién de un quinto recorrido (solicitado por la empresa cuando
contaban con solo 3 recorridos), el cual implicaria una distribucién de parque que traeria aparejada una reduccion
de la frecuencia a ofrecer”.

Que, ademas, la mentada Direccidn menciond: “(...) la necesidad de tramitar las modificaciones de recorrido por
cuestiones de transito de la linea N° 92, enmarcadas en el articulo 2 del anexo de procedimiento de la Resolucion
N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la Secretaria de Gestidn de Transporte, ya que son consecuencia de
las modificaciones de transito que se derivan de cambios de circulacion sobre los cuales transitan los servicios
publicos de transporte automotor de pasajeros”.

Que a través del citado informe, dicha Direccion concluyd que: “En consecuencia de lo analizado, y atento a las
razones de indole operativas expuestas en el presente informe, se entiende que resultaria viable desde el punto de
vista reglamentario las modificaciones de la linea N° 92 (...)".

Que a través del Informe Grafico N° IF-2019-108069903-APN-DGTT#MTR la firma EMPRESA MICROOMNIBUS
SAENZ PENA SQCIEDAD DE BESRONSABILIDAD LIMITADA ha prestado conformidad con la propuesta efectuada
por la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE.

Que en razén de lo expuesto y conforme surge de los términos del Edicto N° IF-2019-108881304-APNSECGT#MTR
de fecha 9 de diciembre de 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se propusieron las siguientes modificaciones de parametros operativos para la Linea N° 92:
variacién de frecuencias del Recorrido A; prolongacion, supresion parcial de recorrido y variacion de la frecuencias
del Recorrido B; variacion de frecuencias del Recorrido C; y variacion de frecuencias del Recorrido D.

Que se procedid ala publicida,d dela propuesta en los términos del articulo 7° del mentado Anexo de la Resolucién
N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, segun surge de las constancias obrantes en los
Informes Graficos Nros. IF-2020-17523316-APN-DGPTAP#MTR y RE-2021-53432532-APNDGDYD#JGM.

Que asimismo, el articulo 8° del plexo legal citado en el considerando que antecede establecié que las autoridades
publicas, entidades representativas, empresas de autotransporte, sociedades vecinales y quienes justifiquen un
legitimo interés, podran presentar sus observaciones o impugnaciones a la solicitud dentro de los QUINCE (15)
dias habiles administrativos contados a partir de la publicacién de los edictos.

Que ello asi, con posterioridad a la publicacién de los respectivos edictos, fueron efectuadas una serie de
impugnaciones a las modificaciones propuestas.

Que la firma EMPRESA MICROOMNIBUS SAENZ PENA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA efectu? el
respectivo descargo dentro del plazo establecido en el articulo 8.2. del Anexo de la Resolucion N° 137/2018 de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que asimismo, en cuanto a las presentaciones efectuadas por las impugnantes, la DIRECCION DE GESTION
TECNICA DE TRANSPORTE ha realizado el Informe N° IF-2020-60314600-APN-DGTT#MTR, concluyendo que las
oposiciones formuladas no pueden demostrar falta de conveniencia publica del proyecto en tramite.

Que en consecuencia, deviene necesario proceder a la aprobacién de las modificaciones en los parametros
operativos Cje la Linea N°, 92, en los términos de los articulos 2° y 5° del Anexo de la Resolucion N° 137/2018 de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR ha tomado la intervencién de su competencia a través del
Informe N° IF-2021-54609721-APN-DNTAP#MTR.

Que la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia a través del Informe N° IF-2019- 107718201-APN-
DGTT#MTR.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencidon de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que el presente pronunciamiento encuadra en las previsiones establecidas en los Decretos Nros. 656 de fecha 29
de abril de 1994, y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar
N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, y en la Resolucién N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificanse los parametros operativos de la Linea N° 92 para los Servicios Publicos de Transporte
por Automotor de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccidn Nacional, operada por la firma
EMPRESA MICROOMNIBUS SAENZ PENA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT N° 30-54634312-
6), conforme lo detallado en el Anexo N° IF-2021-91935929-APN-DGTT#MTR que forma parte de la presente
resolucién y constituye el nuevo parametro operativo de dicha linea.

ARTICULO 2°.- Sustityese el Anexo de la Disposiciéon N° 6 de fecha 12 de diciembre de 1996 de la entonces
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO Y DE LARGA DISTANCIA del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, por el Anexo N° IF-2021- 91935929-APN-DGTT#MTR
aprobado por el articulo precedente.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las firmas EMPRESA MICROOMNIBUS SAENZ PENA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT N° 30-54634312-6), TRANSPORTE AUTOMOTORES LA PLATA SOCIEDAD
ANONIMA (CUIT N° 30-54641413-9) y EXPRESO ESTEBAN ECHEVERRIA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (CUIT N° 30-55484558-0).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del GOBIERNO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE de la Provincia de
BUENOS AIRES, a la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de
la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS dependiente de laSUBSECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL,
a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el
ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE. Cumplido, girese a dicha Comision Nacional para la
prosecucion de su tramite.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15376/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 107/2022
RESOL-2022-107-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-121148616- -APN-DDE#MTYD, sus agregados en tramitacion conjunta Expedientes
EX-2021-121149044, EX-2022-15566394 y EX-2022-05239744, todos ellos del mismo Registro, las Decisiones
Administrativas Nros. 1911 de fecha 21 de octubre de 2020, 252 de fecha 22 de marzo de 2021, y 1397 de fecha 4
de agosto de 2020, las Resoluciones Nros. 395 de fecha 18 de septiembre del afio 2019 de la ex SECRTARIA DE
GOBIERNO DE TURISMO, y 274 de fecha 23 de julio del afio 2021 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:
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Que por la Resolucién RESOL-2019-395-APN-SGT#SGP de fecha 18 de septiembre de 2019 de la entonces
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TURISMO se designé en Planta Permanente al Ingeniero Juan Pablo
BELDOMENICO (DNI N° 29.984.601) en el cargo Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Ill de Director de
Sistemas Informaticos dependiente de la ex SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA dependiente
de la entonces SECRETARIA DE INNOVACION, TECNOLOGIA Y CALIDAD TURISTICA de la ex SECRETARIA DE
GOBIERNO DE TURISMO de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, mediante la Decisién Administrativa N° 1397 de fecha 4 de agosto de 2020, el cargo mencionado anteriormente
fue homologado como Director de Sistemas Informaticos.

Que el funcionario presenté su renuncia al cargo mencionado precedentemente, a partir del dia 30 de noviembre
de 2021.

Que, asimismo, por la Decision Administrativa DECAD-2021-252-APN-JGM de fecha 22 de marzo de 2021, se designé
con caracter transitorio a la abogada Maria Natalia ROMANO (DNI N° 22.645.586) en el cargo Nivel B, Grado 0,
Funcién Ejecutiva Nivel Il de Directora de Fiestas Populares de la DIRECCION NACIONAL DE FIESTAS NACIONALES
Y EVENTOS de la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la referida funcionaria presenté su renuncia al cargo mencionado precedentemente, a partir del dia 1 de
diciembre de 2021.

Que, también, por la Decision Administrativa DECAD-2020-1911-APN-JGM de fecha 21 de octubre de 2020, se
designé con carécter transitorio a la licenciada Claudina GONZALEZ (DNI N° 26.018.058) en el cargo Nivel A,
Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il de Directora de Desarrollo de Turismo de Naturaleza de la SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO ESTRATEGICO de la SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO de este MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la referida funcionaria presentd su renuncia al cargo mencionado precedentemente, a partir del dia 31 de
diciembre de 2021.

Que, por la Resolucién RESOL-2021-274-APN-MTYD de fecha 23 de julio de 2021, se asign6é con caracter
transitorio al Licenciado Alfredo Gabriel ANDREU (D.N.I. N° 13.404.589) en el cargo Nivel B - Grado 7 Funcion
Ejecutiva Nivel Ill de Director de Competencias Deportivas de la Direccion Nacional de Deporte Comunitario de la
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y COMPETENCIAS NACIONALES de la SECRETARIA DE
DEPORTES de este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que, en virtud del certificado de defuncién obrante en las actuaciones, corresponde establecer la baja por
fallecimiento del funcionario mencionado a partir del 31 de diciembre de 2021.

Que la Direccion de Contabilidad y Finanzas y la Direccion de Compras, Patrimonio y,Suministros, ambas
dependientes de la Direccién General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, han tomado la intervencion que les compete.

Que la Direccién General de Recursos Humanos, la D,ireccién de Servicios Informaticos y la Direccion de
Sumarios, todas ellas dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO
DE TURISMO Y DEPORTES, han intervenido en los ambitos de sus respectivas competencias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 1° inciso c) del Decreto
N° 101 de fecha 6 de enero de 1985 y sus modificatorios, y el Decreto N° 21 de fecha 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Danse por aceptadas las renuncias de los agentes detallados en el IF-2022-20657319-APN-
DGRRHH#MTYD, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida, de conformidad a las fechas y
los motivos que en cada caso se consignan.

ARTICULO 2°.- Dase de baja por fallecimiento, a partir del 31 de diciembre de 2021, al agente detallado en el
IF-2022-20658304-APN-DGRRHH#MTYD, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida, quien
desempefiara funciones en la SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y COMPETENCIAS
NACIONALES de la SECRETARIA DE DEPORTES de este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 3°.—- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15084/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 109/2022
RESOL-2022-109-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-122470519- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa
N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, la Resolucién N° 1.587 de fecha 29 de diciembre de 2005
de la ex SECRETARIA DE TURISMO y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, se establecié que rigen para el Ejercicio 2022 las
disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
sus modificatorias y complementarias.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el
Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretariay sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por la Resolucién N° 1.587 de fecha 29 de diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TURISMO vy su
modificatoria, se aprobd la estructura organizativa de nivel departamental de esta cartera, y entre otros, el
Departamento de Actividades Promocionales dependiente de la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, faculté a los sefiores
Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Divisidn o equivalente se encuentra comprendida en los extremos contemplados en lo dispuesto
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta necesario proceder a la Cobertu,ra de UN (1) cargo de J,efe/a del Departamento de Actividades
Promocionales dependiente de la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, el cual se encuentra vacante y financiado.

Que la Licenciada Maria del Carmen FRANCOS JARAZO (DNI N° 18.321.953) quien revista en un cargo de la
planta permanente Nivel D — Grado 9, Tramo Avanzado del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2.098/08, sus modificatorios y complementarios, reune los requisitos de idoneidad y experiencia necesarias
para ocupar la Jefatura del Departamento de Actividades Promocionales dependiente de la SECRETARIA DE
PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, y el Decreto N° 21 de fecha 10 de
diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con carécter transitorio, a partir del 22 de diciembre de 2021, la funcién de Jefa
del Departamento de Actividades Promocionales dependiente de la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel C, a la Licenciada Maria del Carmen FRANCOS JARAZO
(DNI N° 18.321.953) quien revista en un cargo de la planta permanente Nivel D - Grado 9, Tramo Avanzado del
Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
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Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens

e. 17/03/2022 N° 15254/22 v. 17/03/2022

eb o desde la

= Avanzada,
a o frase de tu
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e Seccion y periodo de busqueda. e
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 10/2022
RESFC-2022-10-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

Visto el expediente EX-2022-23861198-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020 y 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), y la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de
2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-
2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracion central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el Titulo 1l de la ley 24.156 se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que
las entidades de la Administracién Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté
contemplada en la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que a través del articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que mediante del articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que a través del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021.

Que, adicionalmente, mediante el articulo 10 del decreto 88/2022 se amplia el monto de autorizacion para emitir
Letras del Tesoro reembolsables durante el ejercicio 2022, previsto en el articulo 43 de la ley 27.591 antes citado.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA) se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
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articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que se entendié conveniente proceder a la emisién del instrumento denominado “Letra de Liquidez del Tesoro
Nacional en pesos a descuento con vencimiento 31 de marzo de 2022”, y a la ampliacion de la emisién de la
“Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 30 de junio de 2022”, emitida originalmente
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 3 del 27 de enero de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-3-APN-SH#MEC), de la “Letra del
Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 29 de julio de 2022”, emitida originalmente mediante el
articulo 3° de la resolucién conjunta 3/2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, de la
“Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022,
emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 9 del 11 de marzo de 2022 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-9-APN-SH#MEC),
de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 17 de febrero de 2023,
emitida originalmente mediante el articulo 8° de la resolucién conjunta 6 del 24 de febrero de 2022 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-6-APN-SH#MEC),
y del “Bono del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER 1,45% Vencimiento 13 de agosto de 2023”, emitido
originalmente mediante el articulo 4° de la resolucidn conjunta 49 del 11 de agosto de 2020 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2020-49-APN-SH#MEC).

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria de
Finanzas del Ministerio de Economia informa que las operaciones cuyos vencimientos operan en ejercicios futuros
se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, con la modificacion
introducida por el decreto 88/2022.

Que las operaciones cuyos vencimientos operan dentro de este ejercicio se encuentran dentro del limite establecido
en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los
términos del decreto 882/2021, con la modificacion introducida por el decreto 88/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en los articulos 42 y 43 de la ley 27.591, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, con la
modificacién introducida por el decreto 88/2022, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emisiéon de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 31 de marzo de 2022”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal original
pesos cuarenta y cinco mil millones (VNO $ 45.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 18 de marzo de 2022.

Fecha de vencimiento: 31 de marzo de 2022.
Plazo: trece (13) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupon cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el FCI
respectivo. En oportunidad de la publicacién de los resultados de la licitacidn, la Secretaria de Finanzas informara
las fechas habilitadas para ejercer la opcién de precancelacion y el precio aplicable (P), el cual seréa calculado
conforme la siguiente formula:
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P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcién los FCI deberan remitir una nota a la Direccion de Administracion de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacién anticipada, siendo la liquidacién de
dicha cancelacién anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucién conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacion publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las
siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liquidacion su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacién o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 30 de junio de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 3 del 27
de enero de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2022-3-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos diecisiete mil millones (VNO
$ 17.000.000.000), la que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de
la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 3°.- Dispdnese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento
con vencimiento 29 de julio de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta
3/2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por un monto de hasta valor nominal original
pesos veintinueve mil millones (VNO $ 29.000.000.000), la que se colocara conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliacién de la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por
CER a descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la
resolucion conjunta 9 del 11 de marzo de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2022-9-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos
sesenta y dos mil millones (VNO $ 62.000.000.000), la que se colocara conforme las normas de procedimiento
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aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 5°.- Dispdénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER
a descuento con vencimiento 17 de febrero de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 8° de la resolucion
conjunta 6 del 24 de febrero de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2022-6-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos ciento
diez mil millones (VNO $ 110.000.000.000), la que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a
través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 6°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER
1,45% Vencimiento 13 de agosto de 2023”, emitido originalmente mediante el articulo 4° de la resolucion conjunta
49 del 11 de agosto de 2020 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2020-49-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos cuarenta y ocho
mil millones (VNO $ 48.000.000.000), el que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a
través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 7°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Anélisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacion
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 6° de esta resolucién.

ARTICULO 8°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Rafael Ignacio Brigo - Raul Enrique Rigo
e. 17/03/2022 N° 15722/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resoluciéon Conjunta 1/2022
RESFC-2022-1-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-75696815-APN-DFF#MOP, las Leyes Nros. 11.672 (T.0. 2014) 22.520 (t.o0. Decreto
N° 438/92), 23.966, 26.028, 27.328, y 27.431, los Decretos Nros. 652 del 22 de abril de 2002, 802 del 19 de junio
de 2001, 976 del 31 de julio de 2001, 1377 del 1° de noviembre de 2001, 850 del 23 de octubre 2017, 153 del 23 de
febrero de 2018, 301 del 13 de abril de 2018, 7 del 10 de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y 1036
del 22 de diciembre de 2020, y las Resoluciones Nros. 308 del 4 de septiembre de 2001 del ex MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA y 574 del 2 de julio de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 12 del Decreto N° 976/01 -ratificado por la Ley N° 26.028- se establecié que el ESTADO
NACIONAL celebraria un contrato de fideicomiso, cuyo patrimonio de afectacién estaria constituido por los fondos
provenientes de la Tasa sobre el Gasoil, creada por el articulo 4° del Decreto N° 802/01 -luego sustituida por
el articulo 3° del Decreto N° 976/01 y modificada por el articulo 3° del Decreto N° 652/02- y las tasas viales
establecidas por el articulo 7° del Decreto N° 802/01.

Que por el mencionado Decreto N° 976/01 se faculté al entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y
VIVIENDA a aprobar el contrato de fideicomiso, delegando en el Ministro de Economia y en el entonces Ministro
de Infraestructura y Vivienda y/o en quienes sean designados en su reemplazo, la facultad de suscribir en
representacion del ESTADO NACIONAL, el contrato de fideicomiso con el Fiduciario.

Que con fecha 13 de septiembre de 2001 se suscribi6 el contrato de fideicomiso por el ESTADO NACIONAL, en su
caracter de fiduciante, y el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, en su caracter de fiduciario, cuyo modelo fuere
aprobado por la Resolucion N° 308/01 del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA.
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Que, asimismo, el Decreto N° 1377/01 cred el SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (SIT)
asignandole recursos del FIDEICOMISO antes mencionado.

Que por el Decreto N° 850/17 se modificd el Decreto N° 1377/01 y se establecié que el MINISTERIO DE
TRANSPORTE es la Autoridad de Aplicacién del SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (SIT), se
lo faculté a dictar toda la normativa concordante, complementaria y/o aclaratoria a los efectos de reglamentar el
SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (SIT), y se establecié que tiene a su cargo la formulacion de
politicas, criterios y procedimientos para la determinaciéon de necesidades de inversién, tanto en obras como en
operacion y/o mantenimiento, la percepcion de las tasas viales y la regulacién de dicho sistema.

Que, en este marco, por Resolucion N° 574/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se aprobaron las modificaciones
al Contrato de Fideicomiso, suscripto el 13 de septiembre de 2001 entre el ESTADO NACIONAL en su caracter de
Fiduciante y el BANCO DE LA NACION ARGENTINA en su caracter de Fiduciario.

Que por el Decreto N° 153/18 se faculté al Ministro a cuya jurisdiccion correspondiere el proyecto a ser desarrollado
mediante el contrato de participacion publico privada celebrado de conformidad con la Ley N° 27.328 o a la
Autoridad Superior del ente que actuara como autoridad convocante en los términos de dicha ley, a suscribir, en
representacion del Ministerio y/o ente -que actuara como autoridad convocante- en su caracter de fiduciante, el
contrato de Fideicomiso Individual PPP, asi como a celebrar y emitir todos los actos juridicos que fueren necesarios
para la consecucion del fin que se persigue.

Que por el Decreto N° 301/18 se constituyd la reserva de liquidez del Fideicomiso creado por el Decreto N° 976/01 en
el UNO CON CINCO DECIMAS POR CIENTO (1,5%) del total del producido mensual de los impuestos establecidos
en los Capitulos | y Il del Titulo Ill de la Ley N° 23.966 (T.0. 1998) y sus modificatorias, que sea afectado al
fideicomiso referido.

Que por el mencionado decreto se establecié que dicha reserva de liquidez tendra por finalidad cubrir eventuales
disminuciones temporales en los recursos del citado Fideicomiso y cdmo se distribuira.

Que, asimismo, por dicha norma se establecié que un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los recursos integrados
al Fideicomiso creado por el Decreto N° 976/01 de conformidad con el articulo 19, inciso f) de la Ley N° 23.966 (t.o.
1998) y sus modificatorias, previa aplicacion del descuento correspondiente a la reserva de liquidez, es distribuido
al SISTEMA VIAL INTEGRADO (SISVIAL), y el otro CINCUENTA POR CIENTO (50%) es distribuido al SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (SISTAU) y al SISTEMA FERROVIARIO INTEGRADO (SIFER).

Que, asimismo, por el Articulo 9° del Decreto N° 301/18 se faculto al sefior Ministro de Transporte a aprobar y
suscribir en representacion del ESTADO NACIONAL, con el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, las enmiendas
del contrato de Fideicomiso creado por el Decreto N° 976/01 que resulten necesarias para el mejor cumplimiento
del decreto en cuestidn, incluyendo los términos relativos a los costos del fiduciario.

Que mediante el articulo 8° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1036/20 se sustituyd el articulo 7° del
Decreto N° 301/18, destinandose los fondos con cargo al SISTEMA VIAL INTEGRADO (SISVIAL) del SISTEMA DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (SIT) al Fideicomiso Individual PPP que se constituya conforme lo previsto
en el articulo 60 de la Ley N° 27.431 para el Programa Red de Autopistas y Rutas Seguras (RARS) con el objeto de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones asumidas de conformidad con lo establecido en el articulo 23, inciso
g) del Decreto N° 976/01, sus normas modificatorias, concordantes y complementarias.

Que, asimismo, por el decreto de necesidad y urgencia mencionado se establecié que se destinaran, a los fines
establecidos en los incisos h) e i) del articulo 23 del Decreto N° 976/01 y sus modificatorios, los fondos excedentes
luego de asegurados los compromisos asumidos y/o pendientes con cargo al Fideicomiso de Participacion
Publico Privada, instrumentado por el Decreto N° 153/18, y el Contrato de “FIDEICOMISO INDIVIDUAL PPP
RED DE AUTOPISTAS Y RUTAS SEGURAS”, manteniendo en UNA CON CINCO CENTESIMAS (1,05) veces las
obligaciones de pago del mismo, del MONTO DE RESERVA TPI REQUERIDO, del MONTO DE RESERVA TPI
VARIABLE REQUERIDO y del MONTO DE RESERVA TPD REQUERIDO, asi como de las obligaciones pendientes
y liquidaciones finales de los Contratos PPP extintos.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7/19 se modificod la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o0. Decreto
N° 438/92) y se cred el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS con competencia en todo lo inherente a la politica de
obras publicas y la politica hidrica nacional.

Que, en este sentido, por el Decreto N° 50/19 se transfiri6 la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD al ambito
jurisdiccional del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1036/20 se instruy6 al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, en
sustitucion del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en su caracter de fiduciante, a gestionar la adecuacién de los bienes
fideicomitidos del SISTEMA VIAL INTEGRADO (SISVIAL) depositados y/o a depositarse, dirigidos al Fideicomiso
de Participacion Publico-Privada instrumentado por el Decreto N° 153/18, manteniendo en UNO CON CINCO
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CENTESIMAS (1,05) veces el fondo de reserva afectado a las obligaciones de pago previstas contractualmente,
con destino al cumplimiento de lo establecido en los articulos 7° y 8° de dicho decreto, a cuyo efecto se establecid
que se consideraria a la empresa CORREDORES VIALES S.A. y a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
equiparadas a un “Fideicomiso Individual de Participacion Publico Privada” para corredores viales.

Que, asimismo, por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1036/20 se faculté al MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS a gestionar y suscribir, en representaciéon del ESTADO NACIONAL, en su caracter de Fiduciante, las
modificaciones del Contrato de Fideicomiso, correspondiente al fideicomiso creado por el Decreto N° 976/01, (t.o.
2018) que sean necesarias para implementar las medidas establecidas en el presente decreto.

Que por el articulo 54 de la Ley N° 27.431 -incorporado por su articulo 125 a la Ley Complementaria Permanente de
Presupuesto N° 11.672, (t.0. 2014)- se establecié que los sistemas que integran el SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE (SIT) establecido por el articulo 1° del Decreto N° 1377/01 y sus normas modificatorias son
considerados como patrimonios de afectacion legalmente separados entre si.

Que, en estos términos, resulta necesario efectuar modificaciones al Contrato de Fideicomiso creado por el Decreto
N° 976/01 al efecto de cumplir lainstruccidn dispuesta por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1036/20 en ajuste
a la distribucién de competencias entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y el MINISTERIO DE TRANSPORTE
con el objeto de establecer que ambas jurisdicciones seran representantes del fiduciante alternativamente segun
sus respectivas competencias.

Que, considerando lo previsto en los articulos 1° y 9° del Decreto N° 301/18, como también las consideraciones
del articulo 10 del Decreto N° 1036/20, resulta pertinente desdoblar proporcionalmente la reserva de liquidez
prevista en el articulo 1° del Decreto N° 301/18, en funcién de la distribucién de los fondos del Fideicomiso segun
corresponda a cada jurisdiccion en atencién a su competencia en relacidn con los distintos sistemas del SISTEMA
DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (SIT).

Que por el articulo 10° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1036/2020 se faculté al MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS a gestionar y suscribir en representacion del ESTADO NACIONAL, en su caracter de Fiduciante, las
modificaciones del Contrato de Fideicomiso, correspondiente al Fideicomiso creado por el Decreto N° 976/01,
(texto ordenado en 2018), que sean necesarias para implementar las medidas establecidas en el referido Decreto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto N° 438/92), y el articulo 2° del Decreto N° 1377/01, el articulo 9° del Decreto N° 301/18 y el articulo 10 del
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1036/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y
EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Hagase saber al BANCO DE LA NACION ARGENTINA que debera proceder a la apertura de una
nueva cuenta de Reserva de Liquidez -denominandola “Reserva de Liquidez Ministerio de Obras Publicas”.

ARTICULO 2°. - Hagase saber al BANCO DE LA NACION ARGENTINA que debera dejar abierta la cuenta de
reserva de liquidez actualmente existente y renombrandola bajo la denominacion “Reserva de Liquidez Ministerio
de Transporte”.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al BANCO DE LA NACION ARGENTINA que ambas cuentas poseen un mismo
objeto, abiertas para cada uno de los representantes del fiduciante y en la proporcién que les corresponda, cuyos
fondos seran redistribuidos en forma retroactiva a la fecha de entrada en vigencia del Decreto N° 1036/20.

ARTICULO 4°.- Apruébase el modelo de enmienda al Texto Ordenado del Contrato de Fideicomiso creado por el
Decreto N° 976/01, entonces suscripto el 19 de julio de 2018, entre el ESTADO NACIONAL, a ser representado
por el Ministro de Obras Publicas y el Ministro de Transporte, en su caracter de Representantes del Fiduciante,
cada uno de ellos en el &mbito de sus respectivas competencias, y el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, en
su caracter de Fiduciario, que como Anexo (IF -2022-08891333-APN-DFF#MOP) forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al BANCO DE LA NAC!C')N ARGENTINA, organismo descentralizado actuante en el
ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15665/22 v. 17/03/2022

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
Y
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Resoluciéon Conjunta 2/2022
RESFC-2022-2-APN-SDDHH#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-102785102- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012 y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha
4 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012 dispone en su articulo 1° la inscripcién de la condicién de
“detenido-desaparecido”, en los legajos de las personas fisicas que revistaban como personal dependiente de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y que se individualizan en el Anexo del citado decreto, aun cuando las
mismas figuraran dadas de baja.

Que, asimismo, por el articulo 3° del precitado decreto se establece que la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA -actual SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS- tendra a su cargo la coordinacién para la reparaciéon documental respecto de los
empleados en similar situacién que la referida en el articulo 1° del mismo decreto en las restantes jurisdicciones y
entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que el articulo 7° del mencionado decreto faculté a la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA a dictar las normas aclaratorias, complementarias e interpretativas para la aplicacién del decreto.

Queenfecha4dediciembrede2012fuedictadalaResoluciéndelaex SECRETARIADE GABINETEY COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12 sobre DESAPARICION FORZADA DE
PERSONAS mediante la cual se aprobd la reglamentacion del Decreto N° 1199/12.

Que el articulo 2° del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 493/12 establece el procedimiento a seguir a fin de dar cumplimiento a la reparacién
documental dispuesta por el articulo 3° antes mencionado, para la inscripcién de la verdadera causal de cese de
la relacion laboral en relacion con todos/as aquellos/las empleados/as de la Administracion Publica Nacional que
se encuentren en condicion de desaparicion forzada o hayan sido asesinados/as como consecuencia de la accion
del terrorismo de Estado entre 1955 y 1983, a los efectos de proceder a la reparacién material del mismo.

Que, para ello, se dispone que la solicitud de busqueda de legajo para su reparacién documental podra ser
presentada por un particular interesado, por la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE
NUESTRA IDENTIDAD, por entidades sindicales con ambito de actuacién en el SECTOR PUBLICO NACIONAL, por
organismos de Derechos Humanos o de oficio por parte de una dependencia de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL.

Que mediante Nota NO-2021-99681112-APN-SOP#MOP de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS perteneciente
al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS fue remitida la solicitud de la DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) propiciando la
presente medida a fin de reivindicar la memoria de los sefiores José GOLA (LE. 4.632.814), Esther ALVARES (LC.
34.870), Rubén Rolando ARIAS (LE. 8.149.285), Adolfo Zenén CARRERA (LE. 4.542.264), Juan Carlos CASARIEGO
(LE. 4.211.006) y Elsa Ramona RADISIC (LC. 4.665.954) quienes revistaban como agentes de la entonces
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA.
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Que mediante los articulos 2.2.,2.2.1 y 2.2.2. del Anexo de la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 493/12 se establece que una vez recibida la solicitud la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dara inicio
a un expediente y remitira copia del mismo a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS y a la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA
IDENTIDAD a los fines y efectos alli dispuestos.

Que han tomado la debida intervencién la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS y la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS ha acreditado que el asesinato del sefior José GOLA (L.E.
N° 4632814) se encuentra registrado en el legajo REDEFA 796 obrante en el Archivo Nacional de la Memoria.

Que, asimismo, dicho organismo ha certificado que el asesinato del sefior Rubén Rolando ARIAS (L.E. N° 8.149.285)
se encuentra registrado en el legajo CONADEP 467 y REDEFA 81 obrantes en el ARCHIVO NACIONAL DE LA
MEMORIA.

Que la desaparicion forzada de la sefiora Esther ALVAREZ (L.C. N° 34.870) se encuentra registrada en el legajo
CONADEP 4989 obrante en el ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA.

Que el asesinato del sefior Adolfo Zendn CARRERA (L.E. N° 4.542.264) se encuentraregistrado en el legajo REDEFA
1117 obrante en el ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA.

Que la desaparicién forzada del sefior Juan Carlos CASARIEGO (L.E. N° 4.211.006) se encuentra registrada en el
legajo CONADEP 2416 obrante en el ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA.

Que la desaparicion forzada de la sefiora Elsa Ramona RADISIC (L.C. N° 4.665.954) se encuentra registrada en el
legajo CONADEP 91 obrante en el ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA.

Que todas las victimas mencionadas se encuentran incorporadas al REGISTRO UNIFICADO DE VICTIMAS DEL
TERRORISMO DE ESTADO de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA NACION.

Que de la documentacion acompafada por la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA
IDENTIDAD surge que José GOLA (L.E. N° 4.632.814), Esther ALVARES (L.C. N° 34.870), Rubén Rolando ARIAS
(L.E. N° 8.149.285), Adolfo Zenén CARRERA (L.E. N° 4.542.264), Juan Carlos CASARIEGO (L.E. N° 4.211.006) y
Elsa Ramona RADISIC (L.C. N° 4.665.954) revistaban como personal en la entonces la DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA.

Que mediante IF-2022-10755534-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS han tomado la intervencién
de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por los articulos 2° 3°y 7° del Decreto N° 1199/12
y el punto 2.3.1 del Anexo de la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
EL SECRETARIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Repéarense los legajos de José GOLA (L.E. N° 4.632.814), Esther ALVARES (L.C. N° 34.870), Rubén
Rolando ARIAS (L.E. N° 8.149.285), Adolfo Zenén CARRERA (L.E. N° 4.542.264), Juan Carlos CASARIEGO (L.E.
N° 4.211.006) y Elsa Ramona RADISIC (L.C. N° 4.665.954), quienes revistaban como agentes de la entonces
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA.

ARTICULO 2°.- La autoridad superior a cargo del Servicio Administrativo Financiero de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), arbitrara los medios a través de quien corresponda a fin de proceder,
en el plazo de TREINTA (30) dias de suscripta la presente, instruir las reparaciones materiales de los legajos de las
y los agentes mencionados en el articulo 1° de la presente medida, de acuerdo a lo establecido en el punto 2.4
del Anexo de la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha 4 de diciembre de 2012 debiendo incorporar en los
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mismos una leyenda que indique la verdadera causal de baja, cese, suspensiodn, renuncia forzada, limitacion de
los servicios y/o el despido, indicando el Numero de la Resolucion Conjunta.

ARTICULO 3°.- Ordénese a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS efectuar la revocatoria de
las Resoluciones que hayan dado de baja o dejado cesante a las personas mencionadas en el articulo precedente
debiendo cumplir ademas con las comunicaciones establecidas en el punto 2.5 del Anexo de la Resolucién de la
entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 493/12.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani - Alejandro Alberto Persano - Horacio César Pietragalla Corti
e. 17/03/2022 N° 15382/22 v. 17/03/2022
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== Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 457/2022
RESOL-2022-457-APN-ENACOM#JGM FECHA 15/3/2022 ACTA 76
EX-2021-107100713-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Aprobar como ANEXO |, identificado como
IF-2022-17740594-APN-DNFYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES,
que forma parte integrante de la presente, las localidades comprendidas en la primera etapa de la Convocatoria
aprobada por el Articulo 1 de la Resolucién ENACOM N° 2.026 de fecha 10 de diciembre de 2021. 2 - Publicar por
el plazo de 3 dias, en 2 diarios de circulacién con alcance nacional, el ANEXO | aprobado por el Articulo 1 de la
presente. 3 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15528/22 v. 17/03/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 10/2022

El Presidente del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2020-00006741- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucién ERAS N° 10 de fecha 14/03/22 (RESFC-2022-10-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacion de un contrato de servicios, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacién del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo que como Anexo (IF-2022-00007357-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES para que
prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firma: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Walter Mendez, Presidente.
e. 17/03/2022 N° 15333/22 v. 17/03/2022
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A%x{!‘
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS
Disposicion 15/2022
DI-2022-15-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI

Barranqueras, Chaco, 14/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-7-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI
CONSIDERANDO

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizo la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subsata
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que dicho acto se llevé a cabo el dia 17/02/2022, bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires, denominada SUBASTA N° 2648.

Que, dicha Subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-00368273-
AFIPOMSRADBARR#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE BARRANQUERAS
DISPONE

ARTICULO1:APROBARIaventadelosLotesdetalladosenelAnexolF-2022-00368273-AFIPOMSRADBARR#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 2648.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Ricardo Daniel Koza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15458/22 v. 17/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA
Disposicién 13/2022
DI-2022-13-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI

Clorinda, Formosa, 14/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-4-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI vy,
CONSIDERANDO:
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Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 17/02/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2648

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-00370822-
AFIPOMSRADCLOR#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR (l) DE LA ADUANA DE CLORINDA
DISPONE:

ARTICULO1°APROBARIaventadelosLotesdetalladosenelAnexolF-2022-00370822-AFIPOMSRADCLOR#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 2648

ARTICULO 2° AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta'y
cargo, luego que los mismos hayan abonado la totalidad de saldos pendientes y los impuestos correspondientes
en su caso. Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO
CIUDAD DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 3° Registrese y comuniquese a la Divisién de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese intervencion a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido. archivese.

Omar Regino Gomez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15607/22 v. 17/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA
Disposicion 14/2022
DI-2022-14-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI

Formosa, Formosa, 15/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-4-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 17/02/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2648.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, elBancoinformaque se hanvendidoloslotes detallados en el Anexo IF-2022-00373352-AFIPADFORM#SDGOAI
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

el JEFE DE DIVISION ADUANA FORMOSA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-00373352-AFIPADFORM#SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2648.
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ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, archivese.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15453/22 v. 17/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GOYA
Disposicion 5/2022
DI-2022-5-E-AFIP-ADGOYA#SDGOAI

Goya, Corrientes, 16/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-1-E-AFIP-ADGOYA#SDGOAI v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 17/02/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2648.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Bancoinformaque se hanvendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-00371014-AFIPADGOYA#SDGOAI.

Que, mediante Disposicion DI-2020-7-E-AFIP-DIRANE#SDGOAI de fecha 14/01/2020, se determino el régimen
reemplazo de la Division Aduana de Goya, estableciendose como primer reemplazo al Jefe de la Seccién Asistencia
Técnica Sr. Guillermo Abel Sandoval, el cual se encuentra actualmente a cargo de la Divisién Aduana de Goya.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL JEFE DE SECCION ASISTENCIA TECNICA A/C DE LA DIVISION ADUANA DE GOYA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-00371014-AFIP-ADGOYA#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2648.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

E/E Guillermo Abel Sandoval

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15608/22 v. 17/03/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposicién 24/2022
DI-2022-24-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 14/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-3-AFIP-ADPASO#SDGOAI, y

CONSIDERANDO: Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del
mecanismo de subasta electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 17/02/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2648.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-00368211-
AFIPOMSRADPASO#SDGOAI. Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97
(AFIP).

Por ello,

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO ADUANA DE PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBARIaventadelosLotesdetalladosenel AnexolF-2022-00368211-AFIPOMSRADPASO#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2648.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Pedro Antonio Pawluk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15486/22 v. 17/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
Disposiciéon 15/2022
DI-2022-15-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI

San Javier, Misiones, 14/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-5-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 17/02/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2.648.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Bancoinformaque se hanvendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-00366882-AFIPADSAJA#SDGOAIL.
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Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE SAN JAVIER
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-00366882-AFIPADSAJA# SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 2.648.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Eduardo Horacio Acevedo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15493/22 v. 17/03/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 2044/2022
DI-2022-2044-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-00791792- -APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N°27.591, los Decretos Nros. 1133 del
25 de agosto de 2009 y 328 del 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. DA-761- APN-JGM del
6 de septiembre de 2019 y DA-2020-949-APN-JGM del 30 de mayo de 2020 y DI-2021-3948-APN-ANMAT#MS del
7 junio del 2021; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecidé que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Que por la Decisiéon Administrati,va N° 761/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundq nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° DA-2020-949-APN-JGM del 30 de mayo de 2020 se designd, con
carécter transitorio, en el cargo de Director General de Administracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, al contador Pablo Scagliarini (D.N.I. N° 23.277.869),
prorrogada por la disposicién DI-2021-3948-APN-ANMAT#MS del 7 junio del 2021.

Que através el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y alas Secretarias de laPRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, por lo que procede disponer la prorroga de la designacion transitoria del contador Pablo Scagliarini
(D.N.I. N° 23.277.869), en el cargo de Director General de Administracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT).

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al organismo.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
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Que la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracidn y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase por el termino de 180 dias habiles contados a partir del 22 de febrero de 2022 la
designacion transitoria del contador Pablo Scagliarini (D.N.l. N° 23.277.869), en el cargo de Director General de
Administracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A, Grado 0, del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098/08, en las mismas condiciones que la designacién efectuada por la Decision Administrativa
N° DA-2020-949-APN-JGM del 30 de mayo de 2020 y DI-2021-3948-APN-ANMAT#MS del 7 junio del 2021.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV
y VIII; y Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Limeres
e. 17/03/2022 N° 15452/22 v. 17/03/2022
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12301/2022
15/03/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizacion de
Referencia (CER).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente cuadro)
puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente
de Estabilizacién de Referencia (CER), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15566/22 v. 17/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12302/2022

15/03/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.
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ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de
Valor Adquisitivo( UVA), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15574/22 v. 17/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 92160/2022
15/03/2022
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS:

Ref.: Fe de erratas - Comunicacién “A” 7452 -Presentacidén de informaciones al Banco Central - R.l.-D.S.F.-
Proveedores de servicios de créditos entre particulares a través de plataformas.

Nos dirigimos a Uds. en relacidon con la Comunicacion “A” 7452 relacionada con el tema de referencia.
Al respecto, les hacemos llegar las hojas 5 y 6 que reemplazan a las oportunamente emitidas.
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de Informacién - Vanesa L. Gonzalez, Jefa Técnica de Centrales
de Informacion.

ANEXO: 2 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Radl
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Opcién Sistema Financiero/MARCO LEGAL y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 17/03/2022 N° 15563/22 v. 17/03/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
corresponderd aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.
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TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 3 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 AD?&\%ATIAD A AS"EEL'\/L?\E/:\','D A

Desde el | 10/03/2022 [ al | 11/03/2022 | 46,23 | 45,35 | 44,50 | 43,66 | 42,85 | 42,06 37,58% 3,800%
Desde el | 11/03/2022 | al | 14/03/2022 | 4589 | 45,03 | 44,18 | 4336 | 42,56 | 41,78 37,36% 3,772%
Desde el | 14/03/2022 | al | 15/03/2022 | 46,23 | 45,35 | 44,50 | 43,66 | 42,85 | 42,06 37,58% 3,800%
Desde el | 15/03/2022 | al | 16/03/2022 | 46,17 | 45,30 | 44,45 | 43,61 | 42,80 | 42,01 37,55% 3,795%
Desde el | 16/03/2022 | al | 17/03/2022 | 46,03 | 4516 | 44,31 | 4348 | 42,68 | 41,89 37,45% 3,785%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el [ 10/03/2022 [ al | 11/03/2022 [ 48,07 [ 49,01 | 49,98 [ 50,98 | 52,01 | 53,06 60,21% 3,950%
Desde el | 11/03/2022 | al | 14/03/2022 | 47,70 | 48,63 | 49,59 | 50,57 | 51,58 | 52,62 59,65% 3,920%
Desde el | 14/03/2022 | al | 15/03/2022 | 48,07 | 49,01 | 49,98 | 50,98 | 52,01 | 53,06 60,21% 3,950%
Desde el | 15/03/2022 | al | 16/03/2022 | 48,00 | 48,94 | 49,92 [ 50,91 | 5194 | 52,99 60,12% 3,945%
Desde el | 16/03/2022 | al | 17/03/2022 | 47,85 | 48,78 | 49,75 | 50,74 | 51,75 | 52,80 59,88% 3,932%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 17/03/2022 N° 15624/22 v. 17/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN RAFAEL

EDICTO

SINTESIS: Mercaderias en situacién de rezago, comprendida en los términos del art. 417 ss. y cc. de la Ley 22.415
(Codigo Aduanero).

La Direccién General de Aduanas, Divisién Aduana de San Rafael, mediante el presente cita de conformidad con
lo dispuesto por el art. 417 de la Ley 22415, a quienes se consideren con derechos sobre las mercaderias que se
detallan a continuacion, a que se presenten a ejercerlos por el término fijado por la Ley 25.603 (plazo perentorio
de 30 dias corridos contados a partir de la publicacién), en sede de esta Dependencia, sita en calle Las Heras 149
1° Piso, San Rafael, Mendoza, bajo apercibimiento de proceder de acuerdo con lo establecido por los arts. 2°, 3°,
4° y 5° de la referida Ley 25.603.

ACTUACION NRO. INVOLUCRADOS MERCADERIAS RESOLUCION
ELKI APOLONIO HORNA
SALINAS, C.I. 21.174.982-2, vehiculos dominio: CXVB32,

COLBERT HERMES DELGADO | marca Hyundai, modelo Elantra,
MORENO, C.| 14.759.526- chasis KMHDH41CACU245996

SC78-63/16 / 12417-270-2016 3, HERLINDA MARIANELA y dominio BJZX84, 26/2019 (AD SARA)
FLORENTINO ANGELES, C.I. marca Hyundai, modelo
22.509.949 y ELIZABETH Accent RB GL 1.6, chasis
TRINIDAD VARGAS MEZA, C.I. KMHCT41DAEU513724
14.751.726-2

Luis Martin Pérez Basadre, Administrador de Aduana.
e. 17/03/2022 N° 15575/22 v. 17/03/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.lro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-00372329-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15589/22 v. 17/03/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-200-APN-SSN#MEC Fecha: 15/03/2022

Visto el EX-2021-116703295-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: CONFORMAR EL AUMENTO DE CAPITAL Y LA CONSECUENTE REFORMA DEL ARTICULO
4° DEL ESTATUTO SOCIAL DE NACION SEGUROS DE RETIRO S.A., CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2016. CONFORMAR EL AUMENTO
DE CAPITAL DENTRO DEL QUINTUPLO DE NACION SEGUROS DE RETIRO S.A., CONFORME LO RESUELTO
POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2017. CONFORMAR EL AUMENTO
DE CAPITAL DENTRO DEL QUINTUPLO DE NACION SEGUROS DE RETIRO S.A., CONFORME LO RESUELTO
POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2018. CONFORMAR LA REFORMA DEL
ARTICULO 8° Y EL NUEVO TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO SOCIAL DE NACION SEGUROS DE RETIRO S.A,,
CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 14 DE MARZO DE 2019.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 17/03/2022 N° 15671/22 v. 17/03/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-199-APN-SSN#MEC Fecha: 15/03/2022

Visto el EX-2021-102920418-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: EXIMESE A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE “TECNICATURA SUPERIOR EN
SEGUROS”, DICTADA POR EL INSTITUTO SUPERIOR EDUCATIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y PRODUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A-1295), EN LO ATINENTE A LA OBLIGACION DE RENDIR EL
EXAMEN DE COMPETENCIA PREVISTO EN EL ARTICULO 4° INCISO C) DE LA LEY N° 22.400.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 17/03/2022 N° 15723/22 v. 17/03/2022
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 257/2022
RESOL-2022-257-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2021-42027167- -APN-DGD#MT, la Ley N° 23.551, la Ley N° 25.674, la Ley N° 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril del 1988, 514 de fecha 7 de marzo del 2003 y 7 de
fecha 10 de diciembre del 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la ASOCIACION EMPLEADQS DE COMERCIO DE VILLAGUAY, con domicilio en calle Mitre y Belgrano,
Villaguay, Provincia de ENTRE RIOS, solicita la aprobacién de la modificacion realizada a su Estatuto Social,
conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril del 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 430 de fecha 18 de septiembre del 1952 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION, y se halla
registrada bajo el N° 201.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el
Articulo 7° del Decreto N° 467/88, considerando que la modificacién estatutaria efectuada por la entidad solicitante
se ha realizado conforme las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del citado Decreto. No
obstante, prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes
aplicables, sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacidén personal y territorial de su Personeria Gremial, aprobado
oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que obra en las presentes actuaciones el dictamen juridico de la Asesoria Legal de la Direcciéon Nacional de
Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, prestando conformidad
a la aprobacién de la modificacién del texto del Estatuto Social presentado.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre del 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacion realizada al texto del Estatuto Social de la ASOCIACION EMPLEADOS
DE COMERCIO DE VILLAGUAY, con domicilio en calle Mitre y Belgrano, Villaguay, Provincia de ENTRE RIOS,
respecto a los Articulos 2° y 38, que como ANEXO (IF-2021-96043842-APN-DNAS#MT) forma parte integrante del
presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario
N° 467/88. Los mencionados articulos pasaran a formar parte del texto del estatuto que fuera aprobado por
Resolucién N° 1168 de fecha 19 de noviembre del 1992 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Se deja constancia que la presente aprobacion tiene caracter meramente estatutario y no podra
ser invocada por la asociacion sindical peticionante, como una ampliacién de su representatividad vigente en los
términos y con los alcances previstos en la Ley N° 23.551.
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ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de DIEZ (10) dias a partir de la notificacién de esta Resolucién, la
asociacién sindical mencionada en el ARTICULO 1° deberé presentar ante la Autoridad de Aplicacion el Estatuto
aprobado en la forma sintetizada conforme lo previsto por la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre del 2001 de
la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS a los fines de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 15344/22 v. 17/03/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 119/2022
RESOL-2022-119-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2020-70025469- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 y 5 del INLEG-2020-70025389-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el
acuerdo y su escala salarial, respectivamente, celebrado en fecha 16 de octubre de 2020 entre el SINDICATO
LA FRATERNIDAD, por la parte sindical y FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes convienen un incremento salarial vigente desde el 1 de octubre de 2020,
asi como una gratificacién extraordinaria de caracter no remunerativa por unica vez, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1545/16 “E” cuyas signatarias coinciden con las partes aqui firmantes,
conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relacion a las sumas pactadas en la Clausula Segunda del acuerdo, se hace saber a las partes lo estipulado
por el Articulo 103 de la Ley 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su escala salarial celebrado entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical y FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, que luce
en las paginas 1/4 y 5, respectivamente, del INLEG-2020-70025389-APN-DGD#MT del EX-2020-70025469- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1545/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14327/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 120/2022
RESOL-2022-120-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-09436326- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en la RE-2021-09435426-APN-DGD#MT del EX-2021-09436326- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 30 de diciembre de 2020, entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, por
la parte sindical y la empresa AMERICAN AIRLINES INC. - SUCURSAL ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes establecen nuevas condiciones salariales, a partir del 1°
septiembre de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75,
de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al aporte solidario, establecido en el punto Decimo Primero, corresponderia sefialar
que la vigencia del mismo, se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia del acuerdo de marras.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS, por la parte sindical y la empresa AMERICAN AIRLINES INC. - SUCURSAL ARGENTINA, por
la parte empleadora, obrante en la RE-2021-09435426-APN-DGD#MT del EX-2021-09436326- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14328/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 122/2022
RESOL-2022-122-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el Ex-2020 -76466328-APN-DGDYD#JGM, del Registro del GABINETE DE MINISTROS, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 1 a 6 de la RE - 2020 - 76465893 - APN — DGDYD#JGM del Ex-2020 -76466328-APN-DGDYD
#JGM obra Acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H .G .R.A.) por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTO
POR HORAS (F.A.D.A.P.H.) por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t .0 . 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04 del cual son signatarias, con las modalidades que obran en el texto al
cual se remite.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad
de las partes firmantes del mismo.
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Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el citado Acuerdo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccidén con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 1 a 6 de la RE — 2020 - 76465893 - APN —
DGDYD # JGM del Ex — 2020 - 76466328 — APN — DGDYD # JGM, celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H .G .R.A.) por la parte gremial y la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTO POR HORAS (F.A.D.A.P.H.) por el sector empleador, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t .o . 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14344/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 123/2022
RESOL-2022-123-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-88930879- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que, en el documento embebido de la NO-2021-01098882-AFIP-SDGRHH del EX-2021-88930879- -APN-
DNRYRT#MT, obra un acuerdo celebrado en fecha 16 de septiembre de 2021, entre el SINDICATO UNICO DEL
PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, através del referido instrumento, las partes pactan incorporar el Articulo 124 bis) - “Adicional por Coordinacion
y Especializacién”, al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E” Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion
S.T. N° 924/10), dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL
ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, por la parte empleadora, obrante en el documento embebido de la NO-2021-01098882-
AFIP-SDGRHH del EX-2021-88930879- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 “E”, Laudo 16/92 (T.O. Resolucion S.T.
N° 924/10).

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14346/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 136/2022
RESOL-2022-136-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-76289411- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2021-76289363-APN-DGD#MT del EX-2021-76289411- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SPICER EJES
PESADOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, que luce en las paginas 6/8 del
RE-2021-76289363-APN-DGD#MT del EX-2021-76289411- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 6/8 del RE-2021-76289363-APN-DGD#MT
del EX-2021-76289411- -APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14369/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 134/2022
RESOL-2022-134-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2020-59788734-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-59788405-APN-DGDYD#JGM, RE-2020-59788526-APN-DGDYD#JGM vy
RE-2020-59788566-APN-DGDYD#JGM, del expediente de referencia, obran respectivamente un acuerdo y sus
escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA (AOMA), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS y la FEDERACION ARGENTINA DE LA PIEDRA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme los términos y condiciones alli
impuestos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/89.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus escalas salariales obrantes respectivamente en las paginas
1/2 del RE-2020-59788405-APN-DGDYD#JGM, RE-2020-59788526-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-59788566-
APN-DGDYD#JGM, del expediente de referencia, celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA
(AOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA PIEDRA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el Articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14381/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 132/2022
RESOL-2022-132-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2020-49863915- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2020-55637796-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, la empresa
SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebra un acuerdo directo con la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Campana, ratificado por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central -, mediante el RE-2021-53213772-APN-
DGD#MT del EX-2021-53213845- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el principal, donde solicitan
su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
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concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus modificatorias, se prohibieron los despidos sin justa causa
y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-53819073-APN-DGD#MT del
EX-2021-53819854- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el principal.

Que al respecto, y en orden a lo establecido en los puntos 4.1 y 4.4 del acuerdo de marras, se hace saber a
las partes que deberan ajustarse a lo establecido mediante la Resolucién Ministerial N° 207/20, y sus normas
modificatorias.

Que asimismo, en relacién a lo pactado en el punto 5.4 respecto del pago de la prestacion, las partes deberan
ajustarse a lo dispuesto por el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en el punto 7, a todo evento
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que se le hace saber a las partes que, en relacién a lo pactado en el punto 8 del acuerdo celebrado, en caso que
querer prorrogar la medida pactada, deberan celebrar un nuevo acuerdo.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical, obrante en las paginas 3/7 del IF-2020-55637796-APN-
DNRYRT#MT del expediente de referencia, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Entidad Central -, mediante el RE-2021-53213772-APN-DGD#MT del EX-2021-53213845- -APN-
DGD#MT que tramita en forma conjunta con el principal, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2021-53819073-APN-DGD#MT
del EX-2021-53819854-APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el principal.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14390/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 139/2022
RESOL-2022-139-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-111773970- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-121781086-APN-DGD#MT del EX-2021-111773970- -APN-DGD#MT obra el acuerdo suscripto
entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Rio Grande, por la parte
sindical, y las empresas RADIO VICTORIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, SONTEC ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA y MEGASAT SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por el sector empleador, cuya homologacién
solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el mentado acuerdo ha sido ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
- entidad central en el RE-2021-124918812-APN-DGD#MT del EX-2021- 124918869- -APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2021-111773970- -APN-DGD#MT.

Que mediante el instrumento de marras, las partes establecen el nuevo valor base del Premio Anual Extraordinario
correspondiente al afio 2021, conforme los términos y condiciones alli establecidas.

Que a través del presente las partes superan el conflicto que fuera encuadrado en el marco de la Ley N° 14.786,
mediante DI-2021-452-APN-DNRYRT#MT.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mencionado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresarial firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA SECCIONAL - Seccional Rio Grande, por la parte sindical, y las empresas RADIO
VICTORIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, SONTEC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y MEGASAT
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por el sector empleador, obrante en el RE-2021-121781086-APN-DGD#MT
del EX-2021-111773970- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta de ratificacién de la entidad sindical central que
luce en el RE-2021-124918812-APN-DGD#MT del EX-2021-124918869- -APN-DGD#MT, en tramitaciéon conjunta
con el EX-2021-111773970- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14370/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 121/2022
RESOL-2022-121-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-118411883- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-01598813-APN-DTD#JGM del EX-2021-118411883- -APN-DGD#MT obra el acuerdo y escalas
salariales celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FECRA), por el sector empleador, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones econémicas en los términos alli
consignados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 521/07.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que, en torno a la contribucion solidaria consignada en las escalas salariales, se deja indicado que dicho aporte es
exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical y su operatividad queda circunscripta
al plazo de vigencia del acuerdo.
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Que asimismo, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en dichas escalas salariales, corresponde
hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional de Asociaciones
Gremiales N° 9/86.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencién pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en el RE-2022-01598813-APN-
DTD#JGM del EX-2021-118411883- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector
sindical, y la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FECRA),
por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 521/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14343/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 115/2022
RESOL-2022-115-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2020-73176514- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2020-73176372-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES (F.AT.E.L.) por la parte sindical y la firma TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes convienen incrementos salariales en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo de Empresas N° 567/03 “E”, N° 822/06 “E”, N° 820/06 “E”, N° 917/07 “E”, N° 821/06 “E” y
728/05 “E”, conforme a los términos del texto pactado.

.Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2020-73176372-APN-DGD#MT celebrado
entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.AT.E.L.) por la parte sindical y la firma
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° de Empresas N° 567/03 “E”, N° 822/06 “E”, N° 820/06 “E”,
N° 917/07 “E”, N° 821/06 “E” y 728/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14277/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 116/2022
RESOL-2022-116-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2020-59994812- -APN-ATMP#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-59996795-APN-ATMP#MT del expediente de referencia y en el IF-2020-84159652-APN-
ATMP#MT del EX-2020-84158565-APN-ATMP#MT en tramitacidn conjunta con el principal, obran los acuerdos
celebrados entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE INDUSTRIALES DEL PESCADO por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dichos acuerdos, las partes pactan incrementos salariales, conforme surge de los términos y
contenidos establecidos en el instrumento.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial de los presentes acuerdos, se circunscribe a la correspondencia
entre la representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que las partes tienen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que con respecto al caracter atribuido a las sumas de caracter no remunerativo, se les hace saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA
DEL PESCADO por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIALES DEL PESCADO por el sector
empleador, obrante en el IF-2020-59996795-APN-ATMP#MT del expediente de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA
DEL PESCADO por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIALES DEL PESCADO por el sector
empleador, obrante en el IF-2020-84159652-APN-ATMP#MT del EX-2020-84158565-APN-ATMP#MT en
tramitacién conjunta con el principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y
2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 171/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14278/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 117/2022
RESOL-2022-117-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-39902545- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-39902464-APN-DGD#MT del EX-2021-39902545- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo
y anexo celebrados entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS
TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto negocial de autos, las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 715/15, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito territorial y personal de los mismos se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.



Boletin Oficial N° 34.881 - Primera Seccion 97 Jueves 17 de marzo de 2022

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarense homologados el acuerdo y anexo celebrados entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.), por la parte
sindical, y laempresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que
lucen en el RE-2021-39902464-APN-DGD#MT del EX-2021-39902545- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y Anexo A obrantes en las paginas 1/5 del RE-2021-
39902464-APN-DGD#MT del EX-2021-39902545- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14310/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 118/2022
RESOL-2022-118-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-80831541- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/5 del IF-2021-80841763-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA) por la parte
sindical, la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes establecen incrementos salariales, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.
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Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en torno a la contribucidén empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA) por la parte sindical, y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y
REVESTIMIENTOS CERAMICOS por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/5 del IF-2021-80841763-APN-
DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14312/22 v. 17/03/2022



Boletin Oficial N° 34.881 - Primera Seccion 99 Jueves 17 de marzo de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 137/2022
RESOL-2022-137-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2020-32320053- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 7/9 del RE-2020-32319983-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32320053- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por
el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme la vigencia y
términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GONVARRI
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 7/9 del RE-2020-32319983-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32320053- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 7/9 del RE-2020-32319983-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32320053- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14368/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 124/2022
RESOL-2022-124-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-34510311- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en la RE-2021-34509627-APN-DGD#MT del EX-2021-34510311- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 9 de abril de 2021, entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y las empresas ALVEAR ALEM
SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes establecen sumas extraordinarias no remunerativas para los
meses de abril y mayo de 2021, para los trabajadores que se desempefian en los establecimientos hospitalarios
de Alta Gracia en la Provincia de Cérdoba y Diamante en la Provincia de Entre Rios, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 875/07 “E”.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter de las sumas extraordinarias pactadas en el acuerdo indicado,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical
y las empresas ALVEAR ALEM SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
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por la parte empleadora, obrante en la RE-2021-34509627-APN-DGD#MT del EX-2021-34510311- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 875/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14352/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 133/2022
RESOL-2022-133-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-42927502- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en lapagina 1 del RE-2021-42927396-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra un acuerdo celebrado
entre el F.O.E.T.R.A.SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del referido instrumento, los agentes negociales convienen establecer una gratificacion extraordinaria
por el dia del ex combatiente de Malvinas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 547/03
“E”, conforme los términos y lineamientos alli consignados.

Que, en relacién al anexo obrante en la pagina 2 del RE-2021-42927396-APN-DGD#MT del expediente de
referencia, se hace saber que el mismo no quedara incluido dentro de los alcances de la homologacion que por la
presente se dicta, atento a su contenido plurindividual.

Que, cabe dejar constancia que las partes han incurrido en un error material e involuntario, en el considerando del
acuerdo de marras, al mencionar, “El acuerdo suscripto entre las partes con fecha 19/01/2016...” debiendo leerse
en su lugar: “El acuerdo suscripto entre las partes con fecha 12/01/2016...”.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el F.O.ET.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES,
por la parte sindical y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en la pagina 1 del RE-2021-42927396-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14386/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 131/2022
RESOL-2022-131-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-110521268-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-110520309-APN-DGD#MT agregado al Expediente de Referencia, obra el
Acuerdo suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SECCIONAL VILLA
MERCEDES,) por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
ratificado en RE-2022-02779956-APN-DGD#MT del EX-2022-02780002- -APN-DGD#MT por la UNION OBRERA
METALURGICA, (ENTIDAD CENTRAL) agregado al Expediente Principal, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria, de pago Unico y de
naturaleza no remunerativa, conforme los detalles alli impuestos.

Que, en cuanto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la parte empleadora firmante, y los ambitos de representacidn personal y actuacioén territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SECCIONAL VILLA MERCEDES) por la parte sindical y la empresa METALMECANICA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce a paginas 1/2 del RE-2021-110520309-APN-DGD#MT
agregado al Expediente de Referencia, ratificado en RE-2022-02779956-APN-DGD#MT del EX-2022-02780002-
APN-DGD#MT por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (ENTIDAD CENTRAL)
agregado al Expediente Principal, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14544/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 130/2022
RESOL-2022-130-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-110490811-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-110485989-APN-DGD#MT del Expediente de Referencia, obra el Acuerdo
suscripto entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, SECCIONAL NOROESTE, por la parte sindical y laempresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, ratificado a pagina 1 del RE-2022-02761620-APN-DGD#MT del EX-2022-02764793-
-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el Expediente Principal, por la ASOCIACION DE SUPERVISORES
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DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ENTIDAD CENTRAL) cuya homologacién
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo los celebrantes establecen el pago de una gratificacién extraordinaria, de pago
unico y de naturaleza no remunerativa, conforme los detalles alli impuestos.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas acordadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la parte
empleadora firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL NOROESTE, por la parte sindical
y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del
RE-2021-110485989-APN-DGD#MT del Expediente de Referencia, ratificado a pagina 1 del RE-2022-02761620-
APN-DGD#MT del EX-2022-02764793- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el Expediente Principal,
por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(ENTIDAD CENTRAL) conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovaciéon Tecnoldgicay Gestidén Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-110485989-APN-DGD#MT del
Expediente de Referencia, y de la ratificacion obrante a pagina 1 del RE-2022-02761620-APN-DGD#MT del EX-
2022-02764793- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la reserva del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14545/22 v. 17/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 125/2022
RESOL-2022-125-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-52509952-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2021-52509362-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran un acuerdo
celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENQOS AIRES, por la parte sindical, y laempresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores que se
desempenan en el Sector “Network Operation Center” de la referida empresa, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/6 del RE-2021-52509362-APN-DGD#MT
del expediente de referencia, celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/6 del RE-2021-52509362-APN-DGD#MT
del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 567/03 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14546/22 v. 17/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 61/2022
RESOL-2022-61-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2022

VISTO el EX-2021-36367715-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en pagina 2 del IF-2021-36370421-APN-ATR#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS
PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y
LA 2DA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE y la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJORERQOS, por la parte
sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo las partes convienen la nueva escala salarial a partir de 1 de septiembre de 2020
hasta 31 diciembre de 2020, para el personal comprendido en del Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90, bajo
los términos y condiciones alli pactadas.

Que respecto de las categorias de Aprendices y Cadetes, corresponde hacer saber a las partes que resultan
aplicables de pleno derecho las previsiones de la Ley N° 26.390 que dispuso la elevacién de la edad minima de
admisién en el empleo a los dieciséis afos.

Que los agentes negdciales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS PASTELEROS,
CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA 2DA
CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTAFE y laFEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, por la parte sindical y la
ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO, por la parte empleadora, que luce
en pagina 2 del IF-2021-36370421-APN-ATR#MT, del EX-2021-36367715-APN-ATR#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgicay Gestidén Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda junto con el
Convenio Colectivo de Trabajo N°139/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/03/2022 N° 14547/22 v. 17/03/2022
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2 Concursos Oficiales

ANTERIORES

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

LLAMADO A CONCURSO

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constitucién Nacional, 13 de la ley 24.937
y modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resolucion N° 7/14 del Consejo de la Magistratura y
sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicion y antecedentes para cubrir la siguiente vacante:

Concurso N° 475, destinado a cubrir un cargo de vocal en la Camara Federal de Casacién Penal (Sala lll).

Integran el Jurado los Dres., Maria Belén Salido, Ricardo Carlos Maria Alvarez, Juan Vicente Sola y Laura Maria
Giosa (titulares); Gabriel Hernan Di Giulio, Fernando Bujan, Jorge Omar Bercholc y Claudia Alicia Rezek (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 4 de abril al 8 de abril de 2022.

Fecha para la prueba de oposicion: 11 de mayo de 2022, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.
Fecha limite para confirmar presencia: 27 de abril de 2022.

El Reglamento y el Llamado a Concurso estaran disponibles en las paginas web del Consejo (www.
consejomagistratura.gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacion (www.pjn.gov.ar). La inscripcion se realizara por via
electronica desde las 00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 09:00 a 15:00 hs.

Conforme los términos del articulo 6°, Ultimo parrafo, la Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar
donde, en cada caso, se tomara el examen, informacién que estara disponible en las paginas web.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias hébiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se
recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

Conforme el articulo 31 del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participacion al
examen de oposicién con diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la prueba. La confirmacion se realizara
Unicamente por via electronica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el médulo de
confirmacién del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme por el
medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccion”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacion, se realizaran a través del sitio web.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los recaudos exigidos por el Reglamento de Concursos.
El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Vanesa Raquel Siley, Presidenta, Comisién de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial.
e. 15/03/2022 N° 12132/22 v. 17/03/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
EDICTO

La UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, con domicilio en Av. de Mayo N° 757/761 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, notifica al Sr. Marcelo Omar Cremona D.N.I N° 23.200.413, que se ha dictado la Resolucion
UIF N° 113/2017 de fecha 31/10/2017 cuya parte resolutiva a continuacién se transcribe: “Buenos Aires, 31 de
octubre de 2017.- VISTO (...) y CONSIDERANDO (...). Por ello, EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Impéngase al escribano Marcelo Omar CREMONA (CUIT 20-23200413-
5), la sancién de multa, en virtud de los incumplimientos detectados y probados a las previsiones de los articulos
18 de la Resolucién UIF N° 21/2011 y modificatorias, 2° de la Resolucion UIF N° 50/2011 y modificatoria, y 3°
de la Resolucién UIF N° 70/2011 y modificatorias, por la suma total de PESOS CIENTO VEINTE MIL ($120.000),
conforme surge de los considerandos de la presente y de lo dispuesto en el articulo 24 incisos 1 y 3, ambos de
la Ley N° 25.246 y sus modificatorias. ARTICULO 2°.- Notifiquese e intimese al sumariado a hacer efectivo el
pago de la multa impuesta dentro del plazo de DIEZ (10) dias de notificada la presente Resolucion, el que debera
materializarse mediante el Sistema de Recaudacion de la Administraciéon Publica -eRecauda- (https:/ /erecauda.
mecon.gov.ar) o, en su defecto, via depdsito o transferencia en la Cuenta Corriente en Pesos N° 54144/74 del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA-SUCURSAL PLAZA DE MAYO (CBU 0110599520000054144749 - CUIT
N° 33-71213056-9). Asimismo, en caso de efectuar el depdsito o transferencia, debera acreditarse el pago en la
sede de la UIF, (...). Todo ello, bajo apercibimiento de iniciar la correspondiente ejecucién. ARTICULO 3°.- Hagase
saber al sumariado que la presente Resolucién podra recurrirse en forma directa por ante la justicia en el fuero
contencioso administrativo conforme lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias y el
articulo 25 del Decreto N° 290/2007, aplicandose en lo pertinente las disposiciones de la Ley N° 19.549. ARTICULO
4°, - Registrese, comuniquese y archivese. RESOLUCION UIF N° 113” Fdo. MARIANO FEDERICI PRESIDENTE
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA”. Se hacer saber que conforme lo establecido en la normativa aplicable
la presente Resolucion podra recurrirse en forma directa por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal; que el recurso sélo podra fundarse en la ilegitimidad de la resolucién recurrida
y debera interponerse y fundarse en sede judicial dentro de los TREINTA (30) dias contados a partir de la fecha de
la notificacion de la presente. Se deja constancia que la Unidad de Informacion Financiera funciona en el domicilio
sito en Av. de Mayo N° 757/761 de CABA en el horario de 9:30 a 13:30 hs. Res. UIF N° 116/2020. Publiquese por
tres (3) dias en el Boletin Oficial y por treinta (30) dias en sitio de internet de la Unidad de Informacion Financiera.
Fdo. Silvana Carballo - Directora de la Direccion de Régimen Administrativo Sancionador - Unidad de Informacion
Financiera.

Silvana Emilce Carballo, Directora, Direcciéon de Régimen Administrativo Sancionador.
e. 16/03/2022 N° 14818/22 v. 18/03/2022
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