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S
= Decretos

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 232/2024
DECTO-2024-232-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-18915299-APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 620 del 10 de abril de
2008 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 262 del 28 de
marzo de 2018 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 194 del 28 de febrero
de 2020 y sus modificatorios, 208 del 2 de marzo de 2020, 316 del 14 de junio de 2022 y 88 del 26 de diciembre
de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se modific la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) estableciendo
los Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los negocios de la Nacion y las Secretarias de Presidencia
necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la Nacioén.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobaron el Organigrama de Aplicacién y los Objetivos de
la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los ambitos jurisdiccionales en los que
actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que por el Decreto N° 194/20 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por razones de gestion resulta necesario modificar los Objetivos de varias Subsecretarias dependientes de
la citada Secretaria.

Que, asimismo, resulta necesario aprobar una nueva estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de
la citada SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y en consecuencia incorporar, homologar,
reasignar y derogar diversos cargos de la citada Secretaria en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que el articulo 4° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios establecid que el Jefe de Gabinete de Ministros y
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION podran solicitar al Presidente de la Nacién la creacién de
los cargos extraescalafonarios que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas a sus
Jurisdicciones y a las Entidades actuantes en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 620/08 se cred en el ambito de la SECRETARI’A GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, con dependencia directa de su titular, la UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL.

Que a efectos de optimizar el funcionamiento de la citada Unidad deviene necesaria la modificacion de su
composicion y del rango y jerarquia de su titular.

Que por diversas normas sefialadas en el Visto se crearon varios cargos extraescalafonarios en el ambito de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y de la UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL de la SECRETARIA GENERAL, resultando
necesaria su supresion en virtud de que ya no resultan estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
Objetivos asignados.

Que, por otra parte, resulta necesario crearlel cargo extraescalafonario de Coordinador de Asesoramiento Técnico,
con dependencia directa de la SECRETARIA GENERAL de |la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
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HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA y la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO han tomado la intervencién que les compete.

Que el servicio juridico correspondiente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Suprimese del Anexo Il del articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, en el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el Objetivo 5 de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PRESIDENCIALES.

ARTICULO 2°.- Incorpérase al Anexo Il del articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, en gel Apartado I,ISECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como Objetivo 8 de
la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL, el siguiente:

“8. Dirigir, gestionar y supervisar el cumplimiento de las actuaciones referidas a los articulos 4° y 5° de la Ley
N° 25.603 de Servicios Aduaneros”.

ARTICULO 3°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con excepcién de la correspondiente a la SUBSECRETARIA DE VOCERIA
Y COMUNICACION DE GOBIERNO, de conformidad con el Organigrama y las Responsabilidades Primarias y
Acciones, que como Anexos la, Ib, Ic, Id, le y If (IF-2024-22924578-APN-SGP) y Il (IF-2024-22924903-APN-SGP)
forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con excepcién de la correspondiente a la SUBSECRETARIA DE VOCERIA
Y COMUNICACION DE GOBIERNO, de conformidad con el Organigrama y las Acciones, que como Anexos llla,
b, llic, llid y llle (IF-2024-22925345-APN-SGP) y IV (IF-2024-22925684-APN-SGP) forman parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 5°.- Incorpéranse, homoléganse, reasignanse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes a
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con el detalle obrante en la
PLANILLA ANEXA (IF-2024-22926100-APN-SGP) al presente articulo, que forma parte integrante del presente
decreto.

ARTICULO 6°.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se
mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a las que se aprueban por el presente,
las que mantendran las acciones, cargos, dotaciones y suplementos vigentes a la fecha.

ARTICULO 7°.- Facultase a la Titular de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a modificar
la estructura aprobada por el articulo 4° del presente decreto, sin que ello implique incremento de las unidades
organizativas que la componen ni de las correspondientes partidas presupuestarias, previa intervencién de la
DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 8°.- Sustitlyese el articulo 2° del Decreto N° 620 de fecha 10 de abril de 2008 por el siguiente:

“ARTICULO 2°- La UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL estara a cargo de UN (1) Director que tendra caracter
extraescalafonario, con rango y jerarquia de Subsecretario, y sera asistido por UN (1) Coordinador, de caracter
extraescalafonario que tendra una remuneracion equivalente al Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del
SINEP. Asimismo, la citada Unidad contara con UN (1) Cuerpo Médico integrado por SIETE (7) Médicos Asistentes,
con caracter extraescalafonario, los que tendran una remuneracion equivalente al Nivel A - Grado 9 del SINEP.
Los integrantes de la UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL tendran las funciones que en cada caso se detalla en la
PLANILLA ANEXA (IF-2018-13210973-APN-SGP) al presente articulo, que forma parte integrante del presente
decreto”.

ARTICULO 9°.- Suprimense los cargos extraescalafonarios que se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2024-
22926672-APN-SGP) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 10.- Créase, con dependencia directa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, el cargo extraescalafonario de Coordinador de Asesoramiento Técnico, con rango de Director Nacional
y una remuneracién equivalente al Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
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N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, cuyas funciones se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2024-
22927181-APN-SGP) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 11.- Deréganse los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto N° 194 del 28 de febrero de 2020.

ARTICULO 12.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 20 - 01 — SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Nicolas Posse

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 12031/24 v. 08/03/2024

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 233/2024

DECTO-2024-233-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Reptblica en la Republica de Namibia.

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-112632635-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias y el Decreto N° 565 del 1° de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 565/21 se dispuso el traslado desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE SUDAFRICA del
entonces sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Claudio PEREZ PALADINO y se lo designé Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado, acreditandolo con dicho rango, mientras dure
el desempefio de la misibn encomendada, conforme el articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion
N° 20.957.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE NAMIBIA concedié el placet de estilo para la designacion
del mencionado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el citado pais.

Que ha tomado la intervencioén que le compete la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para di§poner en la materia de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
NAMIBIA al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Claudio PEREZ PALADINO (D.N.I. N° 13.480.991),
sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
REPUBLICA DE SUDAFRICA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diana Mondino
e. 08/03/2024 N° 12032/24 v. 08/03/2024
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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 115/2024
DA-2024-115-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-13738921-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 10 del 3 de enero de 2024 y la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidn Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobd6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de Gestion
de Programas del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a lalicenciada Camila CASTAGNINO (D.N.l. N° 36.401.980) en el cargo de Coordinadora
de Gestién de Programas del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2024.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Mario Antonio Russo
e. 08/03/2024 N° 12028/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 114/2024
DA-2024-114-APN-JGM - Designase Director de Sanidad de Fronteras y Terminales de Transporte.

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-12896728-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 10 del 3 de enero de 2024 y la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidn Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos Obijetivos, correspondiente al MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria qel cargo vacante y financiado cje Director de Sar]idad
de Fronteras y Terminales de Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y
SANIDAD DE FRONTERAS del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 22 de enero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Marcos Leandro ROBLES (D.N.I. N° 17.528.356) en el cargo de Director de
Sanidad de Fronteras y Terminales de Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION
Y SANIDAD DE FRONTERAS del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
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[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 22 de enero de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Mario Antonio Russo
e. 08/03/2024 N° 12029/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 116/2024
DA-2024-116-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-12982821-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 10 del 3 de enero de 2024 y la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de
Habilitacién y Fiscalizacion de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Mariana Paola KUCZYNSKI (D.N.I. N° 24.870.333) en el cargo
de Coordinadora de Habilitacién y Fiscalizacién de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION
Y SANIDAD DE FRONTERAS del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Nicolas Posse - Mario Antonio Russo
e. 08/03/2024 N° 12030/24 v. 08/03/2024

_consultas?_

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400

Boletin Oficial
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 63/2024
RESFC-2024-63-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el EX-2023-85422090-APN-DAJ#INCUCAI, la Ley Nro. 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos y Células,
los Decretos Nros. 939/2000 y 16/2019, la Resolucién Nro. 1480/2011 del Ministerio de Salud de la Nacion y la
Resolucién INCUCAI Nro. 267/2008; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 56 de la Ley Nro. 27.447 establece que el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR
DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), es una entidad estatal de derecho publico, con personeria juridica y
autarquia institucional, financiera y administrativa, encontrdndose facultado para ejecutar el ciento por ciento de
los ingresos genuinos que perciba.

Que, en tal caracter, como asi también al atribuido por el sistema de Hospital de Gestion Descentralizada previsto
por el Decreto Nro. 939/2000 y sus modificatorios, el INCUCAI cuenta con atribuciones para percibir y disponer
sobre los recursos propios que genera.

Que, asimismo, el apartado 11 del articulo 57 de la citada ley y el articulo 2 del Decreto Reglamentario Nro. 16/2019,
le otorgan a este Organismo Nacional competencias para intervenir en la evaluacién y eventual autorizacién de
protocolos de investigacion clinica sobre utilizacion de érganos, tejidos y células para implante en seres humanos.

Que mediante la Resolucion M.S. Nro. 1480/2011 se aprueba la Guia de las Buenas Practicas de Investigacion
Clinica en Seres Humanos; disponiendo que la evaluacién y revision de los aspectos cientificos, médicos, éticos y
juridicos de los estudios presentados serd responsabilidad de un Comité de Etica en Investigacion.

Que, en ese marco, a través de la Resolucion INCUCAI Nro. 267/2008 se conforma el COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION (CEI), previsto como ambito institucional a través del cual se evalian los protocolos de
investigacién clinica sobre utilizacién de érganos, tejidos y células para implante en seres humanos, interviniendo
en la autorizacién de investigaciones y en el desarrollo de nuevas técnicas relacionadas con la tematica.

Que tal incumbencia demanda una actividad cuya complejidad y especificidad se incrementan con el avance
cientifico-técnico, y cuyos costos son soportados integramente por el INCUCAI, por lo que deviene necesario
arancelar los servicios prestados por el mencionado Comité en cumplimiento de las normas sefialadas.

Que, con el fin de adecuar los mecanismos administrativos necesarios parala percepcion de los valores arancelarios
referidos, resulta apropiado establecer un plazo de treinta (30) dias corridos desde la publicacién de la presente
hasta su efectiva entrada en vigencia.

Que las DIRECCIONES DE ADMINISTRACION y de ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su
competencia.

Que quienes suscriben la presente son competentes para resolver en esta instancia, de conformidad con las
atribuciones conferidas por el articulo 57 de la Ley Nro. 27.447 y los articulos 2 y 3 del Decreto Nro. 16/2019.

Que la medida que se adopta fue tratada y aprobada en reunién de DIRECTORIO del dia 07 de marzo de 2024,
conforme surge del texto del Acta Nro 10.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense los montos de los aranceles que devengaran las tramitaciones que se realicen
ante el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI),
correspondientes a la evaluaciéon y eventual autorizacidén de protocolos de investigacion clinica sobre utilizacion
de dérganos, tejidos y células para implante en seres humanos, conforme el detalle obrante en el ANEXO UNICO
(IF-2024-22617149-APN-DA#INCUCAI) que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Exceptuase del pago de los aranceles especificados en el ANEXO UNICO de la presente, a los
establecimientos sanitarios publicos, de las Fuerzas Armadas y de las Universidades Nacionales.

ARTICULO 3°.- Encomiéndese a la DIRECCION DE ADMINISTRACION la adopcién de las medidas necesarias
para la implementacion de la presente norma.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias corridos de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido,
archivese.

Gabriela Hidalgo - Richard Malan - Carlos Soratti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11737/24 v. 08/03/2024

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucioén 14/2024
RESOL-2024-14-APN-INCAA#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-22172310-APN-SGRRHH#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, la Ley N° 25.164, los Decretos
N° 1536 de fecha 20 de agosto de 2002, N° 1032 de fecha 03 de agosto de 2009, N° 426 de fecha 21 de julio de
2022 y sus modificatorios y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) prevé entre las acciones del INSTITUTO aquellas tendientes a formular y ejecutar las
medidas de fomento necesarias para desarrollar la cinematografia argentina en sus aspectos culturales, artisticos,
técnicos, industriales y comerciales.

Que a fin de cumplir de una forma eficaz y eficiente los objetivos establecidos por la citada Ley resulta necesario
llevar a cabo un reordenamiento del Organismo en sus diversos aspectos.

Que este reordenamiento debe enmarcase en lareforma general del Estado impulsada desde el PODER EJECUTIVO
NACIONAL.

Que conforme el actual organigrama del Estado, el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES,
ente publico no estatal conforme Decreto N° 1536/2002, funciona en la érbita de la SECRETARIA DE CULTURA
dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el Articulo 3° del Decreto N° 1536/2002 establece que “El Presidente del Instituto determinara la planta
de personal, su distribucién y asignacién de funciones. Asimismo, podra asignar las dotaciones que estime
correspondan a las distintas unidades del organismo, de conformidad con la estructura que establezca.”

Que a fin de dar inicio al proceso de reorganizacion y reestructuracion del INCAA, resulta necesario designar al
correspondiente personal de gabinete.

Que dichos expertos cumpliran funciones en la Presidencia del Organismo, como asesores en materia juridica,
organizacional y de administracion.

Que el articulo 10° del Anexo aprobado por la Ley Marco de Empleo Publico Nacional N° 25.164 regula el
régimen designacién y prestacion de servicios del personal de gabinete, para el cumplimiento de funciones de
asesoramiento, o de asistencia administrativa.

Que conforme dicho articulo, este personal cesara en sus funciones simultaneamente con la autoridad cuyo
gabinete integra y su designacion podra ser cancelada en cualquier momento.

Que el Decreto N° 426/2022, prorrogado por Decreto N° 77/2023, prevé entre sus excepciones, las designaciones
de Personal de Gabinete, conforme inciso e. de su articulo 2°.
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Que segun lo expuesto, resulta necesario proceder a la designacion de los Expertos Maria Laura ELLIFF, Rolando
Alberto PEPPI y Carlos Marcelo VARGAS EGUINOA, quienes poseen la experiencia e idoneidad necesarias para
llevar adelante las funciones de asesores en la 6rbita de la PRESIDENCIA del INCAA.

Que a estos efectos debe dictarse el acto administrativo pertinente.

Que la GERENCIA GENERAL, la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION han tomado la intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias y
los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar, a partir del 01 de marzo de 2024, a los agentes que se indican seguidamente en las
funciones que se detallan:

-Abog. Maria Laura ELLIFF (DNI 17.721.906): “Asesora Experta en Normativa y Asuntos Juridicos”, con una
remuneracion equivalente al Nivel A, Grado 1 y Suplemento por Funcién Técnica Profesional, conforme Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial INCAA, homologado por Decreto N° 1032/2009.

-Lic. Carlos Marcelo VARGAS EGUINOA (DNI 17.556.892): “Asesor Experto en Organizacién Institucional”, con una
remuneracion equivalente al Nivel A, Grado 1 y Suplemento por Funcién Técnica Profesional, conforme Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial INCAA, homologado por Decreto N° 1032/2009.

-Lic. Rolando Alberto PEPPI (DNI 12.813.756): “Asesor Experto en Administracién”, con una remuneracion
equivalente al Nivel A, Grado 8 y Suplemento por Funcién Técnica Profesional, conforme Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial INCAA, homologado por Decreto N° 1032/2009.

ARTICULO 2°.- Los funcionarios designados por el Articulo 1° cumpliran sus funciones en la érbita de la
PRESIDENCIA del INSTITUTO, y se regiran por el régimen previsto en el Articulo 10° del Anexo aprobado por la
Ley Marco de Regulacion Empleo Publico Nacional N° 25.164, y su Decreto Reglamentario.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 08/03/2024 N° 11763/24 v. 08/03/2024

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA

Resolucion 4/2024
RESOL-2024-4-APN-INV#MEC

Mendoza, Mendoza, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2019-01259865-APN-DD#INV, las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y las Resoluciones
Nros. C.11 de fecha 4 de diciembre de 1996, C.28 de fecha 26 de setiembre de 2003, C.26 de fecha 24 de junio de
2009, C.22 de fecha 29 de mayo de 2012, RESOL-2019-9-APN-INV#MPYT de fecha 25 de febrero de 2019, RESOL-
2020-1-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de enero de 2020, RESOL-2022-8-APN-INV#MAGYP de fecha 27 de abril de
2022 y RESOL-2023-1-APN-INV#MEC de fecha 17 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la Coordinacién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV), solicita la modificaciéon de los montos por infracciones a las Leyes Nros. 14.878 y 24.566.

Que a través de las Resoluciones Nros. RESOL-2020-1-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de enero de 2020, RESOL-
2022-8-APN-INV#MAGYP de fecha 27 de abril de 2022 y RESOL-2023-1-APN-INV#MEC de fecha 17 de enero de
2023, todas de este Organismo, se fijaron las pautas para la aplicacién de multas por infracciones a las Leyes Nros.
14.878 y 24.566 y sus respectivas reglamentaciones.

Que en la Ley General de Vinos N° 14.878 es el Articulo 24 el que determina las pautas de aplicacion y por su parte,
la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 lo hace en su Articulo 30.
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Que como consecuencia del analisis que surge de estas actuaciones, las Ultimas normas dictadas por este
Instituto en cuanto a la determinacién del monto de las multas son las Resoluciones Nros. RESOL-2022-8-APN-
INVEMAGYP de fecha 27 de abril de 2022 y RESOL-2023-1-APN-INV#MEC de fecha 17 de enero de 2023.

Que se hace necesario mantener un limite al monto de la multa en los casos de infraccion a la Resolucion
N° C.11 de fecha 4 de diciembre de 1996, Titulo I, Capitulo VIII, Punto 3.- que establece: “Los responsables
inscriptos comunicaran la importacion a la Dependencia Jurisdiccional del Instituto Nacional de Vitivinicultura,
con CUARENTA Y OCHO (48) horas de anticipacion a su arribo a destino.”. Esta infraccién, que lo es en relacién
con lo establecido por el Articulo 29, inciso f) de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 determina que: “Las
transgresiones a cualquier disposicion de esta ley o a sus normas reglamentarias no especificadas en los incisos
precedentes.”, es sancionada por el Articulo 30, inciso d) de dicha ley, es decir con multa equivalente a una vez y
media el valor por litro de alcohol.

Que en las operaciones de importacién de alcoholes, cuyo control debe ser estricto y resulta de vital importancia
el conocimiento de la fecha exacta de su arribo a destino a los fines de la organizacién de la fiscalizacion y
control del producto, con frecuencia estamos en presencia de grandes volumenes y, por tanto, la aplicacion de la
sancién prevista por el Articulo 30 inciso d) de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 sin establecer topes puede
resultar desproporcionada, extremo que debe evitarse a los fines de encontrar el equilibro y razonabilidad en la
proporcionalidad de las sanciones.

Que se ha sostenido que el INV no es un Organismo recaudador sino un Organismo de fiscalizacién cuya finalidad
u objeto principal en el ejercicio del poder de policia, es el control de los productos vitivinicolas y de los alcoholes
etilico y metanol, al ser la autoridad de aplicacion de las Leyes Nros. 14.878 y 24.566, siendo el bien juridico
tutelado en primer lugar la salud de la poblacion vy, subsidiariamente, el fomento y consolidacién de las industrias
respectivas.

Que los extremos resefiados en el considerando precedente deben ser tenidos en cuenta en forma prioritaria en
el accionar de este Organismo, pero no es menos cierto que cuando el monto de las multas resulta desfasado por
su falta de impacto en el infractor, la multa o la sancion pierde su doble finalidad: disuasiva y represiva (preventiva).

Que la multa como sancién tiene una doble finalidad: por un lado, castigar al responsable y por otro, disuadir/
prevenir conductas similares en el futuro. En la medida que la multa no satisfaga esta doble finalidad, queda
desvirtuada y pierde su razon de ser. A la fecha, los montos establecidos por la norma reglamentaria referida han
hecho que las multas pierdan prioritariamente su caracter disuasivo y preventivo.

Que por otra parte, debe establecerse un monto dentro de los previstos por el Articulo 24, inciso i) de la Ley General
de Vinos N° 14.878 para la sancién pecuniaria respecto del depositario infiel, previsto por la Resolucién N° C.26
de fecha 24 de junio de 2009, Anexo Il, Punto lll, de manera tal que se cumpla en este caso con la doble finalidad
mencionada que detentan las sanciones, teniendo en cuenta, ademas, la relevancia que implica el cuidado y
control de productos intervenidos y dados en depdsito.

Que de acuerdo al razonamiento desarrollado, debe procederse a la actualizacién de los montos de las multas
impuestas por violacién a la Ley General de Vinos N° 14.878 y a la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 y sus
respectivas reglamentaciones, lo que importa la modificacién de las Resoluciones Nros. RESOL-2020-1-APN-
INV#MAGYP, RESOL-2022-8-APN-INV#MAGYP de fecha 27 de abril de 2022 y RESOL-2023-1-APN-INV#MEC de
fecha 17 de enero de 2023.

Que se ha sostenido que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION ha contemplado con detenimiento
el tema concerniente a la naturaleza de las sanciones creadas por normas de derecho publico, administrativo,
financiero y policial, entre otras, y ha declarado, de manera uniforme, que deben estimarse penales/administrativas
las multas aplicables a los infractores cuando ellas tienden a prevenir y reprimir la violacion de las pertinentes
disposiciones legales, evidenciando, asi, este doble caracter que tienen las multas y que resulta de aplicacion a las
dispuestas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 (ver, entre otros, Fallos: 184:162; 185:188 y 251; 200:340; 205:173;
247:225); agregando que también la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha recogido este criterio en
forma reiterada (PTN Dictamenes: 74:107; 80:140; 83:97; 88:170; 98:173; 104:113; 105:34; 134:8; 141:325; 143:362)
(conforme; Dictamenes: 277:175).

Que el andlisis de proporcionalidad, de razonabilidad y de justicia en el quantum de la multa, depende del examen
primero y fundamental de la Autoridad de Aplicacion, en este caso del INV.

Que a d6rdenes 93, 95, 100 y 101 respectivamente, consta la intervencion de la Coordinacién de Planificacién, la
Direccién Nacional de Fiscalizacion, la Coordinacién de Administraciény la Direccidn General Técnica Administrativa
de este Organismo, segun informe N° IF-2024-20417946-APN-CP#INV y providencia N° PV-2024-20459256-APN-
DNF#INV todos de fecha de 27 de febrero 2024, y documentos electrénicos Nros. PV-2024-23175931-APN-CA#INV
y PV-2024-23291590-APN-DGTA#INV ambas de fecha 5 de marzo de 2024.
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Que en el calculo de los nuevos importes de las multas por infracciones al Régimen Legal Vitivinicola, se ha
aplicado una reduccién de la escala sobre la actualizacidn que prevé el Articulo 24 de la Ley General de Vinos
N° 14.878, indice de Precios Mayoristas Nacionales no Agropecuarios que elabora el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC), hoy reemplazado por el indice de Precios Internos al por Mayor (IPIM), a los
fines de no generar un aumento irrazonable por su desproporcion.

Que en el caso del Régimen Legal de Alcoholes, es preciso recordar que el Articulo 4° de la Ley Nacional de
Alcoholes N° 24.566 establece que el INV sera la Autoridad de Aplicacion y dictara las normas reglamentarias
necesarias para la prosecucion de los fines inherentes a la misma.

Que por el Articulo 30, la precitada ley faculta a este Organismo para fijar reglamentariamente el valor del litro de
alcohol que servira de base para el calculo de las multas previstas en la norma.

Que por ello se mantiene el criterio respecto del valor del litro de alcohol etilico teniendo en cuenta su destino,
debido a que esta circunstancia hace a la gravedad de la infraccion, atendiendo a que el Bien Juridico tutelado es
la salud de la poblacién.

Que la Resolucion N° C.22 de fecha 29 de mayo de 2012, en su Punto 2° delega a los Jefes de Delegaciones de
este Instituto, la aplicacion de las sanciones previstas por el Articulo 30 de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566,
limitadas a los incisos a) y d), por hechos u omisiones cometidas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Que se hace necesario ampliar esta facultad de las Jefaturas de Delegacion a los fines de propender a la mayor
celeridad, economia, sencillez y eficacia de los tramites, conforme los principios establecidos en el Articulo 1°,
inciso b) de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y siguiendo lo previsto por el Articulo 3° del mismo
cuerpo legal y las facultades otorgadas por el Articulo 4° de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 y los Articulos
7°vy 8° de la Ley General de Vinos N° 14.878.

Que en la determinacién o fijacion final del monto de las multas deben seguirse los lineamientos normativos
existentes y que estan dados por las resoluciones mencionadas en la presente medida.

Que por otra parte, debera sustituirse el Punto 1° de la Resolucion N° C.28 de fecha 26 de septiembre de 2003 y
derogarse los Puntos 3° y 5° de la misma, a los efectos de su adecuacion a lo previsto por la Ley General de Vinos
N° 14.878.

Que la infraccion que pretende tipificarse en la precitada resolucién se encuentra ya correctamente tipificada por la
Ley General de Vinos N° 14.878 en distintos supuestos, quedando, en definitiva, sin sancién la conducta vinculada
a la tenencia en establecimientos vitivinicolas de productos enolégicos que, habiendo obtenido analisis de libre
circulacion y/o aptitud extendido por este Organismo, no se encuentren identificados o estén mal identificados, o,
de estar correctamente identificados, han sido otorgados por un volumen menor.

Que en este supuesto, deben ser calificados en infraccion al Articulo 19 “in fine” de la Ley General de Vinos
N° 14.878 y sancionados de conformidad con lo establecido por el Articulo 24, inciso i) de la misma norma.

Que en lo que respecta a los supuestos de responsabilidad establecidos por el Punto 2° de la Resolucion
N° C.28/03, siendo que la atribucién de responsabilidad debe fijarse por ley, debe estarse a lo dicho por el Articulo
26 de la Ley General de Vinos N° 14.878.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencion de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y el Decreto N° DCTO-2024-
66-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que las multas por infracciones a las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 o a su reglamentacion,
se determinaran conforme los montos establecidos en el Anexo N° IF-2024-19087940-APN-CAJ#INV de fecha 23
de febrero de 2024 a orden 87, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Deréganse las Resoluciones Nros RESOL-2022-8-APN-INV#MAGYP de fecha 27 de abril de 2022
y RESOL-2023-1-APN-INV#MEC de fecha 17 de enero de 2023.

ARTICULO 3°- Determinase que en ningln caso las multas a aplicarse por infraccién a los Regimenes
Legales Vitivinicola y de Alcoholes, establecidos por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 respectivamente, y sus
reglamentaciones, podran ser inferiores a la suma de PESOS QUINCE MIL ($ 15.000).

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Punto 2° de la Resoluciéon N° C.22 de fecha 29 de mayo de 2012, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “Delégase en los Jefes de Delegaciones del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV), la aplicacién de las sanciones previstas por el Articulo 30 de la Ley Nacional de Alcoholes
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N° 24.566, limitadas a los incisos a), b) y d) por hechos u omisiones cometidas dentro de sus respectivas
jurisdicciones, sin perjuicio de avocamiento por parte de esta Presidencia en los casos en que ésta lo determine.”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Punto 1° de la Resolucién N° C.28 de fecha 26 de setiembre de 2003, el que
quedara redactado de la siguiente manera: “Los productos de uso enolégico puestos a la comercializacion,
circulacion y/o tenencia en establecimientos vitivinicolas, que, habiendo obtenido andlisis de Aptitud y/o Libre
Circulacion extendido por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), no se encuentren identificados
o estén mal identificados, o, de estar correctamente identificados, han sido otorgados por un volumen menor,
serén considerados en infraccion al Articulo 19 “in fine” de la Ley General de Vinos N° 14.878 y sancionados de
conformidad con lo establecido por el Articulo 24 inciso i) de la misma norma.”.

ARTICULO 6°.- Deréganse los Puntos 3° y 5° de la Resolucién N° C.28 de fecha 26 de septiembre de 2003.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 10 marzo de 2024 y sobre infracciones
cometidas a partir de dicha fecha.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién y cumplido, archivese.

Carlos Raul Tizio Mayer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11882/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 126/2024
RESOL-2024-126-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 15/02/2024

Visto el Expediente EX-2023-136812785-APN-DCYDC#MD, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Leyes N° 25.164 y N° 27.701, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de
2022 y 88 del 26 de diciembre de 2023, la Decision Administrativa N° 5 del 11 de enero de 2024, la Resolucién de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 22 de marzo de 2022, la Resolucién Conjunta de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA N° 5 del 23 de febrero de 2022,y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 75 del 29 de abril de 2022 y la Resolucién del
MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-903-APN-MD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
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jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el
Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que
reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E, quienes podran
ascender hasta un maximo de DOS (2) niveles.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE DEFENSA ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-39872892-APN-DGRRHH#MD.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 903 de fecha 28 de junio de 2022 (RESOL-2022-
903-APN-MD), se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete indicando que las funciones que desarrolla el agente
mencionado en el Anexo | de la presente medida se enmarca en los requisitos establecidos en el Nomenclador de
Funciones Informaticas.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA, de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que mediante el Acta (IF-2023-100272002-APN-DCYDC#MD) de fecha 28 de agosto de 2023 el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente detallado en el Anexo Il.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio ha certificado la existencia de crédito presupuestario para solventar la medida
que se propicia.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha
22 de marzo de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Actualicese y otérguese, a partir del 1° del mes siguiente del dictado de la presente, el Suplemento
por Funcién Especifica de caracter informatico conforme el nomenclador indicado en Anexo | (IF-2023-137263894-
APN-DGRRHH#MD) de la presente del agente POZZI Cristian (DNI: 24.791.513) quien revista en un cargo de la
planta permanente del SINEP.

ARTICULO 2.-Designese al agente POZZI Cristian (DNI: 24.791.513) mencionado en el Anexo |l (IF-2023-137263701-
APN-DGRRHH#MD) en el Nivel C , Grado 6, Tramo GENERAL y Agrupamiento GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098/08 de la planta permanente de este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el REGIMEN DE
PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo
de 2022 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, a partir del dictado de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Petri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11797/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 87/2024
RESOL-2024-87-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 05/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-00691044-APN-DGD#MRE, la Ley 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 475 del 10 de mayo de 2022, las Resoluciones Nros. 53 del 27 de mayo de 2021 de la entonces
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 86 del 10 de
abril de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y sus modificatorios, se faculté a los Ministros, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que asimismo, el citado Decreto establecié que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que
se dispongan no podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que el acto administrativo que disponga la prérroga debera comunicarse a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro de los CINCO (5) dias de dictado el
acto que la disponga.

Que por la Decisién Administrativa N° 475/22, prorrogada por la Resolucion N° 86/23 del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se designo transitoriamente a la Contadora
Publica Maria Sol SUAREZ en el cargo de Coordinadora de Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios,
dependiente de la Direccién de Compras y Contrataciones de la Direccion General de Administracién, en el
ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que la prorroga de designacion transitoria dispuesta por la Resolucion N° 86/23 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se encuentra vencida.

Que en esta instancia, y atento a razones de servicio, se considera pertinente prorrogar la designacion transitoria
mencionada precedentemente.

Que la Direccion Nacional de Gestién de Informacion y Politica Salarial, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha intervenido en los términos
del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

QuelaDireccién General de Administracion, dependiente de laSECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR, ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para solventar la presente medida.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR ha tomado intervencion en el &mbito de
su competencia.
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Que la Direccién Nacional de Disefio Organizacional, dependiente de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, intervino en el ambito de su
competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3° del Decreto N° 1035 del
8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios.

Por ello,

LA MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria, a partir del 1° de noviembre de 2023 y hasta el 31
de enero de 2024, de la Contadora Publica Maria Sol SUAREZ (D.N.I. N° 33.524.769) en el cargo de Coordinadora
de Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios, dependiente de la Direccién de Compras y Contrataciones de
la Direccién General de Administracion, en el &mbito de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel
B, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del mencionado
Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién debera
ser imputado a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias del dictado de la misma, a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Mondino
e. 08/03/2024 N° 11656/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 168/2024
RESOL-2024-168-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-14945605--APN-DD#MS, la Ley N° 17.102 y su Decreto Reglamentario N° 8248
del 23 de diciembre de 1968, el Decreto 102 del 28 de febrero de 2023, la Resolucién N° RESOL-2020- 1112-APN-
MS de fecha 25 de junio de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.102 faculta al Poder Ejecutivo Nacional a constituir los “Servicios de Atencion Médica Integral para
la Comunidad” de acuerdo con la finalidad y demas especificaciones de dicha ley.

Que la referida normativa prevé, en su articulo 4°, la constitucion de los Servicios de Atencidon Médica Integral
para la Comunidad (S.A.M.I.C.) con caréacter condicional durante un periodo inicial no mayor a TRES (3) afios vy,
cumplido ese lapso experimental, el Poder Ejecutivo Nacional resolvera la condiciéon juridica que en definitiva
corresponda atribuirle.

Que con fecha 30 de abril de 2020 se suscribié el Convenio Interjursidiccional Provisorio para la puesta en marcha
del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL BICENTENARIO, ESTEBAN ECHEVERRIA “con la finalidad de
propender a su mayor rendimiento, la mejor y mas amplia prestacion de servicios asistenciales del Hospital, en el
marco de la emergencia sanitaria declarada en el marco de la pandemia por COVID-19".

Que con fecha 20 de mayo de 2020 se suscribio la Adenda al Convenio Interjuridiccional Provisorio para la puesta
en marcha del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA por la que se
resolvié aprobar el Estatuto del citado hospital, mediante el cual se establecid su organizacién y funcionamiento.

Que con fecha 25 de junio de 2020 mediante el articu]o 1° de la Resolucion N° RESOL-2020-1112-APN-
MS, se designé al Licenciado Hugo Pedro DE LA CRUZ AVILA (D.N.l. N° 11.993.699) como representante del
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ESTADO NACIONAL para integrar el Consejo de Administracion del HOSPITAL DEL BICENTENARIO ESTEBAN
ECHEVERRIA consignandose que dicho profesional ejerceria la Presidencia del Consejo de Administracion a partir
de la publicacién de la medida.

Que por Decreto N° 102/2023 de fecha 28 de febrero de 2023 se aprobd el Convenio suscripto el 21 de diciembre de
2022 entre el ESTADO NACIONAL, el ESTADO PROVINCIAL y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS que constituy6 con caracter provisional durante un plazo de TRES (3) afios
desde su creacién el HOSPITAL DEL BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA, SERVICIO DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD, aprobandose asimismo, su Estatuto definitivo.

Que el articulo 9 del referido estatuto determina que el Hospital sera dirigido por el Consejo de Administracion,
conformado por UN (1) representante de cada parte, estableciendo que el presidente del Consejo de Administracion
sera el representante de LA NACION.

Que el Licenciado Hugo Pedro DE LA CRUZ AVILA (D.N.I. N° 11.993.699) ha presentado su renuncia al cargo para
el que fuera designado a través de la precitada Resolucion N° RESOL-2020-1112-APN-MS de fecha 25 de junio de
2020.

Que se han evaluado los antecedentes profesionales del Odontélogo Gustavo Ariel SIELI (D.N.Il. N° 29.038.482)
quien cuenta con la adecuada formacion profesional, relne y acredita las exigencias de idoneidad y experiencia
necesaria para cubrir el cargo precitado; resultando aconsejable que el mismo ejerza la Presidencia del Consejo
de Administracion.

Que la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD ha prestado conformidad a la medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo normado por la Ley N° 17.102 y lo establecido por los
Decretos Nros. 8248/1968 y 102/2023.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1 ° - Acéptase la renuncia presentada por el Licenciado Hugo Pedro DE LA CRUZ AVILA (D.N..
N°11.998.699) como representante del ESTADO NACIONAL en el Consejo de Administracion del Ente HOSPITAL DEL
BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD,
a partir de la publicacién de la presente.

ARTICULO 2° - Designase al Odontélogo Gustavo Ariel SIELI (D.N.l. N° 29.038.482) como representante del
MINISTERIO DE SALUD para la integracién del Consejo de Administracion del Ente HOSPITAL DEL BICENTENARIO
ESTEBAN ECHEVERRIA, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD, estableciéndose
que dicho profesional ejercera la presidencia del Consejo de Administracién, a partir de la publicacién de la
presente.

ARTICULO 3° - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a [as
partidas especificas del presupuesto asignadas al Ente HOSPITAL DEL BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA,
SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD.

ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese

Mario Antonio Russo
e. 08/03/2024 N° 11602/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 187/2024
RESOL-2024-187-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-48957069- -APN-DD#MS, los Decretos Nros. 2098 del 3 de Diciembre
de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de Noviembre de 2018, 10 del 3 de Enero de 2024 y las
Decisiones Administrativas Nros. 384 del 19 de Abril de 2021 y su modificatoria, y 859 del 31 de Agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que posteriormente, por el Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas proérrogas, no pudiendo las mismas exceder el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias.

Que al vencerse al plazo de la emergencia publica en materia sanitaria estipulada por el Decreto supra citado,
permanece en vigencia lo establecido por su similar N° 1035/2018.

Que por la Decisién Administrativa N° 859/2022 se designd, con cardacter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, a la contadora publica Natalia Soledad JUAREZ.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente a este MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° 384/2021 y su modificatoria, se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 859/2022, la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prorroga de la designacion de la mencionada agente, en los mismos
términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 13 de Marzo de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 859/2022,
de la contadora publica Natalia Soledad JUAREZ D.N.l. 34.142.434, en el cargo de Directora de la DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de
Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de Diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lll, IV y VIlII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de Diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 13 de Marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente
medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Antonio Russo
e. 08/03/2024 N° 11649/24 v. 08/03/2024
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 45/2024
RESOL-2024-45-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2024
VISTO el Expediente N° EX-2024-04813064- -APN-DGAYF#MAD, el Decreto N° 363 de fecha 14 de julio de 2023, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 22.351 establece que la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES sera dirigida y administrada
por un DIRECTORIO compuesto por UN (1) PRESIDENTE, UN (1) VICEPRESIDENTE y CUATRO (4) VOCALES, que
seran designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL. El PRESIDENTE, el VICEPRESIDENTE y UN (1) VOCAL
seran propuestos por la SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, UN (1) VOCAL por el
MINISTERIO DE DEFENSA, UN (1) VOCAL por el MINISTERIO DEL INTERIOR Y UN (1) VOCAL por el MINISTERIO
DE BIENESTAR SOCIAL, SUBSECRETARIA DE TURISMO. Duraran TRES (3) afios en sus cargos, pudiendo ser
redesignados.

Que el Sefior Carlos Enriqgue CORVALAN p,resenté la renuncia, a partir del 10 de diciembre de 2023, al cargo de
Vocal del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado de esta
Cartera de Estado, cargo en el cual fue oportunamente designado por Decreto N° 363/23.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 1°, inciso c), del Decreto N° 101 de fecha
16 de enero de 1985.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apéptase, a partir del 10 de diciembre de 2023, la renuncia presentada por el Sefior Carlos
Enrique CORVALAN, D.N.I. N° 12.609.299, al cargo de Vocal del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado de esta Cartera de Estado.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 08/03/2024 N° 11716/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 48/2024
RESOL-2024-48-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-23790548-APN-DGDYL#MI, las Leyes Nros. 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias, 23.922, 24.051, 25.675 y 25.916, los Decretos Nros. 1759 de fecha 3 de abril de 1972 (T.O. 2017),
831 de fecha 23 de abril de 1993 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
392 de fecha 27 de septiembre de 2023, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 33 de fecha 8 de enero de 2024, la
Resolucién Conjunta N° 6 de fecha 22 de julio de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA y del entonces MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL, el CONVENIO DE BASILEA SOBRE EL CONTROL DE LOS
MOVIMIENTOS TRANSFRONTERIZOS DE DESECHOS PELIGROSOS Y SU ELIMINACION -suscripto en la Ciudad
de Basilea, CONFEDERACION SUIZA, el 22 de marzo de 1989 y aprobado por la REPUBLICA ARGENTINA
mediante la Ley N° 23.922-, la Ley de Residuos Peligrosos N° 24.051 y su Decreto Reglamentario N° 831/93, la
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Ley General del Ambiente N° 25.675 y la Ley de Gestion de Residuos Domiciliarios N° 25.916 resultan ser el marco
juridico vigente en materia de residuos en nuestro pais.

Que el Decreto N° 392/23 establece excepciones a las restricciones a la importacién de los residuos no peligrosos
valorizados a fin de fomentar el aprovechamiento de los que se encuentran disponibles en la REPUBLICA
ARGENTINA para que puedan ser destinados a procesos productivos o a su uso directo, asi como para promover
los principios que sustentan la economia circular.

Que asimismo, dicha norma sustituy6 el articulo 3° del Decreto N° 831/93 y derogo6 el Decreto N° 181/92.

Que conforme los objetivos del Decreto N° 392/23, es preciso fomentar el aprovechamiento y promover la
recuperacion de los residuos no peligrosos valorizados, que se encuentren disponibles en la REPUBLICA
ARGENTINA, priorizando su utilizacion y asegurando que los mismos sean empleados como insumos de otros
procesos productivos 0 como productos de uso directo.

Que el segundo parrafo del articulo 7° del Decreto N° 392/23 establece que el entonces MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE tiene a su cargo la evaluacién de la condicién de residuo no peligroso valorizado
y otorga la autorizacion de importacién, de conformidad al procedimiento establecido conjuntamente con el
MINISTERIO DE ECONOMIA y con relacién con cada solicitud. Asimismo, dispone que dicha Cartera de Estado es
la encargada de establecer el tramite diferenciado a realizarse para los casos de transito de residuos no peligrosos
valorizados por el territorio nacional con destino a un tercer pais.

Que en ese sentido, el citado decreto regula los requisitos que se deberan cumplir para la importacion y el transito
por el territorio nacional con destino a un tercer pais de residuos no peligrosos valorizados, cuyos procedimientos
complementarios para autorizar dichos movimientos hasta el dictado del Decreto N° 8/23 eran facultad exclusiva
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el articulo 2° de la Resolucién Conjunta N° 6/23 del MINISTERIO DE ECONOMIA y del entonces MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, contempla que la autorizaciéon de importacion de los residuos
respectivos sera emitida por el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, previa intervencion
del MINISTERIO DE ECONOMIA, debiendo tramitarse con anterioridad al embarque de la mercaderia en el pais de
origen en oportunidad de cada operacién de importacion.

Que dicha autorizacién debe detallar las especificaciones técnicas que deberan cumplir los residuos no peligrosos
valorizados, bajo las cuales se aprobo su ingreso al pais, teniendo una vigencia de CIENTO CINCUENTA (150) dias
corridos a partir de la fecha de su emisién o hasta su utilizacién, lo que ocurra primero.

Que asimismo, el articulo 4° de la norma conjunta aprueba el “Procedimiento de Autorizacién de Transito” a los
fines de otorgar la autorizacion de transito de residuos no peligrosos valorizados por el Territorio Nacional con
destino a un tercer pais.

Que por ultimo, el articulo 6° de la Resolucion Conjunta referida prevé que la Autoridad de Aplicacion del
Decreto N° 392/23 se reserva las facultades de control de las mercaderias importadas, a los fines de verificar su
cumplimiento.

Que por el articulo 7° del Decreto N° 8/23, se dispuso que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y por el ex MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
estaran a cargo del MINISTERIO DEL INTERIOR, considerandose transferidos los créditos presupuestarios,
unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben
las estructuras correspondientes.

Que por el articulo 17, inciso 24, del Decreto antes mencionado, se dispuso que compete al MINISTERIO DEL
INTERIOR ejercer las funciones de Autoridad de Aplicacion de las leyes que regulan el ejercicio de las actividades
de su competencia.

Que por el Decreto N° 33/24 se modifico el Decreto N° 50/19 y se aprobd el actual organigrama y los objetivos de
las unidades organizativas del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el Anexo | del Decreto N° 33/24 en sus apartados 27 y 28, establece que la SECRETARIA DE TURISMO,
AMBIENTE Y DEPORTES tiene entre sus objetivos el de asistir al Ministro del Interior en el control y fiscalizacién
ambiental y en la prevencion de la contaminacion, asi como formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y
proyectos vinculados a productos quimicos y residuos, incluyendo los domiciliarios, de generacién universal,
especiales, peligrosos y/o cualquier otro que pudiere estar previsto en normativa especial, en el ambito de
competencia del Ministerio.

Que el mismo Anexo antes citado incluye entre los objetivos de la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE, en sus apartados
11 y 15 -respectivamente-, participar en el ambito de su competencia en el control y fiscalizacién ambiental y en la
prevencion de la contaminacién y proponer a la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES politicas,
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programas y proyectos vinculados a productos quimicos y residuos, incluyendo los domiciliarios, de generacion
universal, especiales, peligrosos y/o cualquier otro que pudiere estar previsto en normativa especial, en el ambito
de competencia del Ministerio

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por Decreto N° 1759 de fecha 3 de
abril de 1972 (T.O. 2017), prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la Presidencia
de la Nacién y 6rganos directivos de Entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accion de sus inferiores
jerarquicos mediante ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad,
economia, sencillez y eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y
decisién de un asunto a menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior.

Que atento a los cambios en el Organigrama de la Administracion Nacional y teniendo en cuenta la necesidad
de racionalizar la organizacién y sus tramites y, al mismo tiempo, garantizar los principios del procedimiento
administrativo de eficacia, economia y sencillez antes mencionados, en razén a la especificidad de la materia,
resulta conveniente delegar ciertas facultades de la autoridad de aplicacién del régimen correspondiente a los
residuos no peligrosos valorizados.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 4°, inciso b), punto 9 y 14
de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y 2° del Reglamento de
Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deléganse en el funcionario detallado en el Anexo N° IF-2024-24022044-APN-DGDYL#MI, que
forma parte integrante de la presente medida, las facultades alli indicadas en cada caso.

ARTICULO 2°. - La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Guillermo Francos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11993/24 v. 08/03/2024

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 1101/2024
Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2024
VISTO:

La Ley N° 25.191 y su Decreto Reglamentario N° 453/01, la Resolucién RENATRE N° 01 de fecha 5 de enero de
2024 (B.O 9/01/2024), Resolucion RENATRE N° 5163 de fecha 6 de noviembre 2023, el Acta de Directorio N° 133
de fecha 28 de febrero de 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que a través de su articulo 16 la Ley N° 25.191 instituye el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo.

Que a los fines del financiamiento del Sistema, el articulo 14 de la Ley N° 25.191 establece que el empleador rural
debera aportar una contribucién mensual con destino al REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES (RENATRE) del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %) del total de la remuneracién abonada a cada
trabajador.
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Que mediante Resolucién RENATRE N° 1 de fecha 5 de enero del 2024 (B.O 09/01/2024) se designd al Sr. ADRIAN
LUNA VAZQUEZ (DNI N° 18.265.416) como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES
Y EMPLEADORES (RENATRE) por el periodo comprendido entre el 01.01.2024 al 31.12.2024.

Que mediante la Resolucion RENATRE N° 5163 de fecha 6 de noviembre 2023 se incrementaron los montos de
la prestacion por desempleo mensual a partir del mes de diciembre de 2023, elevando los montos minimos y
maximos a PESOS TREINTA Y CINCO MIL CIEN CON 00/100 CVOS ($35.100,00) y el monto maximo en PESOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS CON 00/100 CVOS ($70.200,00).

Que el Cuerpo Directivo del RENATRE, en su reunion de fecha 28 de febrero de 2024, Acta N° 133, resolvio
aprobar el incremento del monto de la Prestacion por Desempleo mensual a partir del mes de marzo 2024 y
establecié el monto minimo de dicha prestacion en PESOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
CVOS ($42.500,00) y el monto méaximo en PESOS OCHENTA Y CINCO MIL CON 00/100 CVOS ($85.000,00).

Que la Subgerencia de Prestaciones por Desempleo, la Subgerencia de Asuntos Juridicos y la Gerencia
Administrativa, Técnica y Juridica del RENATRE han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el art. 8 de la Ley N° 25.191.
Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derégase la Resolucion RENATRE N° 5163 de fecha 6 de noviembre 2023.

ARTICULO 2°: Apruébase el incremento de los montos de la Prestacién por Desempleo, enmarcada en el SISTEMA
INTEGRAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO para todos los trabajadores rurales, instituido por la Ley
N° 25.191, los que quedaran fijados, a partir del mes de marzo de 2024, en un monto minimo de PESOS CUARENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 CVOS ($42.500,00), y un maximo de PESOS OCHENTA Y CINCO MIL CON
00/100 CVOS ($85.000,00).

ARTICULO 3°: La atencién de las erogaciones financieras necesarias que demande la presente medida seran
atendidas con los recursos financieros provenientes del articulo 13 de la Ley N°25.191.

ARTICULO 4°: Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Adrian Luna Vazquez - Jeronimo Pérez
e. 08/03/2024 N° 11720/24 v. 08/03/2024

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 59/2024
RESOL-2024-59-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2024

VISTO el EX-2024-18860688--APN-CGD#SGP, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 sus complementarios y
modificatorios, los Decreto Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios, 620 del 10 de abril de 2008 y
sus modificatorios vy,

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el VISTO, tramita la renuncia presentada por el Dr. Benito ALEN GONZALEZ
(D.N.l. N° 14.498.371), al cargo extraescalafonario de Médico Asistente de la Unidad Médica Presidencial de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con una remuneracién equivalente al Nivel A - Grado
9 del SINEP, a partir del 1° de enero de 2024.

Que mediante el Decreto N° 620/08 y sus modificatorios, se design6 al citado Dr. ALEN GONZALEZ como Médico
Asistente de la Unidad Médica Presidencial de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que las areas técnicas competentes informan que el causante no presenta cargos pendientes de rendicion
patrimonial ni registra deudas.



Boletin Oficial N° 35.378 - Primera Seccion 25 Viernes 8 de marzo de 2024

Que la Direccion de Sumarios de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION informé
que el causante no se halla vinculado en ningun sumario administrativo que tenga tramite por ante dicha Direccion.

Que no existen objeciones para aceptar la renuncia interpuesta por el Dr. Benito ALEN GONZALEZ.

QuelaDireccién Generalde Asuntosjuridicoslde la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1° inciso c) del Decreto
N° 101/85 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 1° de enero de 2024, la renuncia presentada por el Dr. Benito
ALEN GONZALEZ (D.N.l. N° 14.498.371), al cargo extraescalafonario de Médico Asistente de la Unidad Médica
Presidencial de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con una remuneracion equivalente
al Nivel A - Grado 9 del SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, que
fuera designado mediante el Decreto N° 620/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 08/03/2024 N° 11715/24 v. 08/03/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 270/2024
RESOL-2024-270-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-16707688- -APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente N° EX-2024-02504134--APN-SRHYO#SSS, se tramita la designacion extraescalafonaria
del Cr. Eduardo Adolfo DAZA, DNI N° 14.201.696, en el cargo de la Gerencia Operativa de Subsidios por Reintegros,
de la Gerencia General, de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD a partir del 19 de diciembre del
2023.

Que mediante Nota N° NO-2024-15607968-APN-GOSR#SSS, el Cr. Eduardo Adolfo DAZA, DNI N° 14.201.696, ha
puesto a disposicion su renuncia, al cargo de la Gerencia Operativa de Subsidios por Reintegros, de la Gerencia
General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Nota N° NO-2024-16319726-APN-SSS#MS, el SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion, a aceptar la renuncia presentada por el Cr.
Eduardo Adolfo DAZA, DNI N° 14.201.696, a partir del 1° de marzo del 2024.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacién de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 83 del 24 de enero del 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Cr. Eduardo Adolfo DAZA, DNI N° 14.201.696, a partir
del 1° de marzo del 2024, al cargo extraescalafonario de Gerente Operativa de Subsidios por Reintegros, de la
Gerencia General de este Organismo, Nivel A, Grado 9, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo
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Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08,
sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Agradécense al funcionario renunciante los servicios prestados en el desempefio de su cargo.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 08/03/2024 N° 11819/24 v. 08/03/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 271/2024
RESOL-2024-271-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-07425789- -APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, la Decision Administrativa N° 542 del 2 de junio del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decision Administrativa N° 542/21, se design6 al Cr. Pedro BALDO (DNI N° 25.737.517), en el cargo
de Coordinador de Agencia Regional Sede La Rioja, de la Subgerencia de Delegaciones, de la Gerencia de
Delegaciones y de Articulacién de los Integrantes del Sistema de Salud, perteneciente a la Gerencia General de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD a partir del 10 de septiembre del 2020.

Que mediante documento NO-2024-06992785-APN-GDYAISS#SSS, el Cr. Pedro BALDO (DNI N° 25.737.517) ha
puesto a disposicion su renuncia, al cargo de Coordinador de Agencia Regional Sede La Rioja, de la Subgerencia
de Delegaciones, de la Gerencia de Delegaciones y de Articulacion de los Integrantes del Sistema de Salud,
perteneciente a la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Nota N° NO-2024-07983962-APN-SSS#MS, se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacién iniciar los tramites administrativos correspondientes para formalizar la renuncia del citado funcionario,
a partir 20 de enero del 2024.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacion de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 83 del 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Cr. Pedro BALDO (DNI N° 25.737.517) a partir del 20 de
enero del 2024, al cargo de Coordinador de Agencia Regional Sede La Rioja, de la Subgerencia de Delegaciones,
de la Gerencia de Delegaciones y de Articulacion de los Integrantes del Sistema de Salud, perteneciente a la
Gerencia General de este Organismo, equiparada su remuneracion al Nivel B, Grado 0, Funciéon Ejecutiva Nivel
IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO,
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Agradécese al nombrado profesional la colaboracién brindada durante su desempefio en el cargo
aludido en esta Institucién.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 08/03/2024 N° 11824/24 v. 08/03/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 11/2024
Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2024

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2024-13288828-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas el personal ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en el
ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de febrero de 2024, del 1°
de marzo de 2024 y del 1° de abril de 2024, hasta el 30 de junio de 2024, conforme se consigna en los Anexos |, Il
y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de mayo de 2024 a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11177/24 v. 08/03/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 12/2024
Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-13288828-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para los
trabajadores que se desempenan en la actividad de la CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS
AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad de la
CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de febrero
de 2024 y del 1° de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en la presente resolucién no incluyen la parte proporcional del sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 6°.- La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en la presente no podra exceder de
OCHO (8) horas diarias de lunes a viernes y de CUATRO (4) horas los sabados o CUARENTA Y CUATRO (44)
horas semanales, siendo facultad privativa del empleador la distribucion de las horas diarias y su diagramacion
en horarios. El tiempo que exceda las CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales sera considerado hora
extraordinaria, las que deberan ser abonadas con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) calculado sobre
el jornal/hora simple y/o al CIEN POR CIENTO (100%), todo ello conforme lo establecido por el Titulo VI, Capitulo |
de la Ley N° 26.727 y la Resolucion CNTA N° 71/08 en todo cuanto esta resulte de aplicacion.

ARTICULO 7°.- El empleador debera proporcionar a todos los trabajadores comprendidos en las tareas de galpén
de empaque la ropa de trabajo correspondiente de acuerdo a la tarea que realiza y asimismo se suministrara a los
trabajadores de campo que tengan una continuidad minima de QUINCE (15) dias habiles con el mismo empleador.

ARTICULO 8°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de abril de 2024 a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11191/24 v. 08/03/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucioén 14/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/02/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12677649-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad YERBATERA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos
de ltuzaingd y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad YERBATERA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES vy los Departamentos de ltuzaingdé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de febrero de 2024 y del 1° de marzo de 2024 hasta el 31 de marzo de
2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios de la SECCION COSECHA consignados por rendimiento del trabajo, llevan incluidos
la parte proporcional correspondiente al sueldo anual complementario, no asi todas las demas categorias
especificadas.

ARTICULO 4°.- Establécese un ADICIONAL ESTIMULO A LA PRODUCCION Y ASISTENCIA para el obrero
tarefero, cuyo pago se hara al efectuarse la liquidacién semanal, quincenal o mensual de haberes, consistente en
un suplemento sobre la remuneracién basica de un SEIS POR CIENTO (6%), en los siguientes supuestos:

a) Cuando haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1.500) kilogramos de yerba cosechada
con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacion en vigencia y no haya observado inasistencias
injustificadas;

b) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta densidad” y haya entregado al finalizar la
semana mas de DOS MIL (2.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacién en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas;

c) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta produccion y rendimiento” y haya entregado
al finalizar la semana mas de DOS MIL QUINIENTOS (2.500) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de
palos establecidos por la reglamentacioén en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.
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d) Cuando desemperie tareas de cosecha con sistema “rama madura” y haya entregado al finalizar la semana
mas de CINCO MIL (5.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.

ARTICULO 5°.- El trabajador de secaderos y/o depdsitos de yerba mate que registre asistencia perfecta durante
el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, segun fuere la modalidad de pago, percibird en concepto de
PREMIO ESTIMULO el equivalente de un OCHO POR CIENTO (8%) de sus remuneraciones percibidas en dicho
lapso.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11529/24 v. 08/03/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucioén 15/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/02/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12677649-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resoluciéon de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de MISIONES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a la pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacién.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad la actividad
FORESTAL, en el ambito de la Provincia de MISIONES, con vigencia a partir del 1° de febrero de 2024 y del 1° de
marzo de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese un adicional por presentismo. El mismo tendré un valor de DOS (2) jornales conforme
la categoria que cada trabajador revista. Este incentivo se abonara a aquel trabajador que concurra a trabajar un
minimo de VEINTIDOS (22) jornales al mes sin registrar ausencias injustificadas y se abonara conjuntamente con
los jornales correspondientes a la segunda quincena.
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ARTICULO 4°.- Las remuneraciones establecidas en la presente Resolucién rigen, por Gnica vez, exclusivamente
para la Provincia de MISIONES.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11577/24 v. 08/03/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 17/2024
Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2024

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2024-12677649-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad CITRICOLA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de
ltuzaingd y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad CITRICOLA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de enero de 2024 y del 1° de febrero de 2024 hasta el 29 de febrero de
2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11578/24 v. 08/03/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 18/2024
Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-13652084-APN-ATCO#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 5 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de larevision de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempefian en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la
Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente resolucion, y
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el &mbito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia a partir
del 1° de enero de 2024 y del 1° de febrero de 2024 hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se detalla en los
Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11576/24 v. 08/03/2024
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS
Disposicion 14/2024
DI-2024-14-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI

Barranqueras, Chaco, 07/03/2024

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusion en la subasta a realizarse el dia
25 de Marzo del 2024 a las 11 hs, de la mercaderia detallada en IF-2024-00564100-AFIP-OMSRADBARR#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR (l) DE LA ADUANA DE BARRANQUERAS
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2024-00564100-AFIP-OMSRADBARR#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 25 de Marzo de 2024, a las 11 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese

Matias Eduardo Ruiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11795/24 v. 08/03/2024
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA
Disposiciéon 34/2024
DI-2024-34-E-AFIP-ADCLOR#SDGOAI

Clorinda, Formosa, 06/03/2024

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electronica a la Divisién Evaluaciéon y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccion Regional Aduanera Noreste.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en
la subasta a realizarse el dia 25/03/2024 a las 11:00 hs, de la mercaderia detallada en IF-2024-00559393-AFIP-
OMSRADCLOR#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdésitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE CLORINDA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2024-00559393-AFIPOMSRADCLOR#SDGOAI que forma parte integrante del presente
acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 25 de Marzo de 2024, a las 11:00 hs.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, Archivese.

Omar Regino Gomez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11768/24 v. 08/03/2024
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposiciéon 83/2024
DI-2024-83-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 06/03/2024
VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603 v,
CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electronica a la Divisién Evaluaciéon y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccion Regional Aduanera Noreste.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacion con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusion de
mercaderia de esta Aduana, en la subasta a realizarse el dia 25/03/2024 a las 11:00 hs., las cuales se detallan en
anexo IF-2024-00560075-AFIPOMSRADPASO#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS,
en materia de descongestionamiento de los depdsitos, resguardo de la renta fiscal y reduccién de los costos por
almacenaje de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuaré} en una Subasta Publica, bajo modalidad electrénica
en los términos del convenio firmado entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO
de la CIUDAD de BUENOS AIRES.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO ADUANA DE PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben, con la
debida antelacién y bajo modalidad de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, de acuerdo a los valores base y con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2024-
00560075-AFIP-OMSRADPASO#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: HACER SABER que la subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad
electrénica, através de la pagina web del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 25/03/2024, a las 11:00 hs.

ARTICULO 3°: REGISTRAR y comunicar a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Jorge Alberto Scappini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11767/24 v. 08/03/2024
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL CENTRO
Disposicion 6/2024
DI-2024-6-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2024
VISTO razones operativas, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se gestiona modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Divisién Fiscalizacion N° 2 de la Direccién Regional Centro.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5
de enero de 2018.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION REGIONAL CENTRO DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Divisién Fiscalizaciéon N° 2, dependiente de la Direccién Regional Centro, el que quedara establecido de la
siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
(En el orden que se indica)
Cont. Pub. Gustavo Fabian GORINO (Legajo N° 91.486/03) *
Cont. Pub. Leandro GUTIERREZ (Legajo N° 39.844/07) *

UNIDAD DE ESTRUCTURA

DIVISION FISCALIZACION N° 2 (DI RCEN)

* Corresponde al ejercicio de Juez Administrativo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Denise Beatriz Demkoff
e. 08/03/2024 N° 11625/24 v. 08/03/2024

:DONDE NOS
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 01/03/2024 | al | 04/03/2024 | 118,35 | 112,59 | 107,21 | 102,17 | 97,45 | 93,04 71,21% 9,727%
Desde el | 04/03/2024 | al | 05/03/2024 | 117,91 | 11219 | 106,85 | 101,85 | 9716 | 92,77 71,07% 9,691%
Desde el | 05/03/2024 | al | 06/03/2024 | 119,08 | 113,25 | 107,80 | 102,71 | 9794 | 93,48 71,44% 9,787%
Desde el | 06/03/2024 | al | 07/03/2024 | 118,15 | 112,42 | 107,05 | 102,03 | 97,33 | 92,92 71,15% 9,711%
Desde el | 07/03/2024 | al | 08/03/2024 | 118,04 | 112,31 | 106,96 | 101,94 | 97,25 | 92,85 71,11% 9,702%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 01/03/2024 | al | 04/03/2024 | 131,10 | 138,16 | 145,73 | 153,85 | 162,56 | 171,91 247,30% 10,775%
Desde el | 04/03/2024 | al | 05/03/2024 | 130,57 | 137,57 | 145,07 | 153,12 | 161,75 | 171,02 245,63% 10,731%
Desde el | 05/03/2024 | al | 06/03/2024 | 132,00 | 139,16 | 146,83 | 155,07 | 163,92 | 173,42 250,14% 10,849%
Desde el | 06/03/2024 | al | 07/03/2024 | 130,87 | 137,90 | 145,45 | 153,563 | 162,21 | 171,53 246,58% 10,756%
Desde el | 07/03/2024 | al | 08/03/2024 | 130,72 | 137,74 | 145,27 | 153,33 | 161,99 | 171,28 246,12% 10,744%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 23/02/24)
para: 1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE
INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”".: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 90%, hasta 60
dias del 91,00% TNA, Hasta 90 dias del 98% TNA, de 91 a 180 dias del 101,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del
105,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 103% TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las
“CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 92%, hasta 60 dias del 93% TNA, hasta 90 dias del 102% TNA, de 91 a 180 dias
del 107,50% TNA, de 181 a 270 dias del 109,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 92% TNA, hasta 60 dias del 93% TNA, Hasta 90 dias del 102% TNA, de 91 a 180
dias del 107,50% TNA 'y de 181 a 270 dias del 109,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A”
7930 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 120% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Susana Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 08/03/2024 N° 11765/24 v. 08/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma ZURI S.A. (C.U.L.T. N° 30-70858604-4) y al
sefior Rodrigo Nicolas PEREIRA (D.N.I. N° 37.350.675) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios
comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso
6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario
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N° 8043, Expediente N° EX-2021-00224180-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “ZURI S.A. Y OTRO”, que se le
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 08/03/2024 N° 11847/24 v. 14/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7972/2024
05/03/2024

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION:

Ref.: Circular CONAU 1-1620, RUNOR 1-1834: Informe de Contadores Publicos Independientes sobre el
cumplimiento de las Normas del BCRA por parte de los Proveedores de Servicios de Pago.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que se ha dispuesto un nuevo ordenamiento vinculado con el “Informe de
Contadores Publicos Independientes sobre el cumplimiento de las Normas del BCRA por parte de los Proveedores
de Servicios de Pago”, el que incluye los siguientes aspectos:

- Definicion de sujetos alcanzados,
- Modelo de informe y procedimientos aplicables segun corresponda,
- Periodicidad y forma de presentacion, segun el tipo de PSP de que se trate:

a) Proveedores de servicios de pago que ofrecen cuentas de pago (PSPCP): Informe trimestral segun apartado C
del Régimen Informativo Proveedores de Servicios de pago que ofrecen cuentas de pago.

Cuando se trate del trimestre finalizado el 31 de diciembre, incluira también la opinién sobre el cumplimiento de las
normas de Proteccién de los usuarios de servicios financieros.

Para su presentacién se observaran las instrucciones operativas contenidas en el punto 69.1.1.2. de las Normas
de presentacion de ese RI.

b) Proveedores de servicios de pago que cumplen la funcién de iniciacion (PSI) y prestan el servicio de billetera
digital: Informe anual al 31 de diciembre, sobre el cumplimiento de las normas de Proteccion de los usuarios de
servicios financieros. Para su remision se tendran en cuenta las especificaciones establecidas en la Seccion 80.
del texto ordenado de “Presentacién de informaciones al Banco Central”, que se acompaian.

La vigencia de la presente es a partir de los informes al 31.03.24. De manera excepcional, los PSI deberan presentar
un primer informe a esa fecha y en el caso de los PSPCP el informe debera incluir la opinidn sobre el cumplimiento
de las normas sobre Proteccién de los usuarios de servicios financieros, en forma adicional a lo que corresponde
a los informes trimestrales.

Para ambos tipos de sujeto, el informe respecto del cumplimiento de la mencionada normativa debera cubrir
el periodo anual desde el 01.04.23 al 31.03.24 El vencimiento para su presentacion operara el dia 22 del mes
subsiguiente al que corresponden los datos (o dia habil inmediato posterior). En este sentido, se adecud también
la fecha de vencimiento respecto del Apartado C incluida en las Instrucciones Generales del Rl PSPCP.

Se adjuntan las hojas del nuevo texto ordenado, la de la Seccién 80 del T.O. de “Presentacién de informaciones
al BCRA”, asi como las que corresponde reemplazar en la Seccion | - “Instrucciones Generales”, y en la Seccion
IV- “Apartado C: Informacion trimestral” del Régimen Informativo “Proveedores de Servicio de Pago que ofrecen
cuentas de pago”, para adecuarlas a las presentes disposiciones.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 08/03/2024 N° 11884/24 v. 08/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12756/2024
05/03/2024
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Tasas continuas de descuento para la medicion de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversion.
Comunicacion “A” 6397.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 29/02/2024 (Anexo l), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicién del riesgo de tasa de interés en la
cartera de inversién (RTICI), segun las normas sobre “Lineamientos para la gestion de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Rodrigo J. Danessa, Gerente
Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opciéon “Marco Legal y Normativo”).

e. 08/03/2024 N° 11903/24 v. 08/03/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2024-00419736-
AFIP-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccidén Aduana de Buenos Aires, sita en Av. Hipdlito Yrigoyen 440 5°, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Claudio Gustavo Di Giannantonio, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11729/24 v. 08/03/2024
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA RIOJA

Se cita a las personas consignadas a continuacién para que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos,
se presenten a presenciar la verificacion y aforo de la mercaderia secuestrada hojas de coca en los términos del
art 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a
reclamar el resultado de la misma. La mercaderia se encuentra incautada en Depésito del Escuadrén N° 58 de
Gendarmeria Nacional Argentina sito en Ruta 5 km 7.5, ciudad de La Rioja y las Actuaciones en Zona Primaria
Aduanera sita en calle publica sin nombre Mza 496 lotes “N, O, P” B° Parque Industrial de la ciudad de La Rioja.
Fdo.: José A. VINAS Administrador (l) Divisién Aduana La Rioja. Int. Cr. D’Acri Ramiro Jefe (I) Seccién Inspeccién
Operativa Aduana La Rioja.

079-DN Causante/ |.D. Valor Plaza
3-2024/1 FANNY VILLACA/18.788.187 $192.760,41.-
8-2024/2 ROCIO MARISEL FLORES HUARACHI/43.548.646 $71.818,71.-

Jose Antonio Vifas, Administrador de Aduana.
e. 08/03/2024 N° 11885/24 v. 08/03/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 947, 985, 986, 987, de no obrar oposicién
fundada por parte de los interesados, se procedera conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo
la mercaderia a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién. Ademas quedan notificados
que las demas mercaderias involucradas en autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley
25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora de la Divisién Aduana de Obera.

. CAUSANTE INF.ART.C.A. i

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. N° LEY 22415 MULTA MINIMA'$ | TRIBUTOS

3-2024/1 JOSE MARIA ANDRADE DNI 40.335.396 985 136.987,05 110.740,80
5-2024/3 ALEXIS MARTIN COLLAZO DNI 46.691.988 985 168.874,70 142.103,53
9-2024/6 ALEJANDRO ANIBAL NUNEZ DNI 27.352.450 987 197.611,97 78.329,09
14-2024/8 JOSE LEONARDO CAMARGO DNI 43.072.151 985 135.152,44 113.732,44
14-2024/8 GABRIEL EDUARDO YEGROS DNI 45.391.814 985 135.152,44 113.732,44
16-2024/3 ALEJANDRO SOZIO DNI 33.805.077 947 451.830,34 24.205,19
20-2024/3 AGUSTIN RUBEN DE MORAIS DNI 32.731.012 987 204.356,80 61.577,20
20-2024/3 NOELIA NOEMi NOLASCO DNI 34.422.700 987 204.356,80 61.577,20
23-2024/8 MARCOS RUFINO DE ALMEIDA DNI 37.581.893 947 314.642,16 0,00
27-2024/K JUAN MANUEL RETAMAR DNI 34.413.425 947 71.484,94 8.868,43
46-2024/8 PAULO ROGERIO SERRA CPF 967.157.150-68 986/987 2.665.087,28 765.796,28
46-2024/8 LYON PATRIKSIEEE'IXITEZ PORTO CPF 030.068.640-42 986/987 2.665.087,28 765.796,28
222-2022/3 | ROBERTO ALEJANDRO BENCHARSKI DNI 35.695.927 987 1.789.502,06 566.914,06
222-2022/3 ELISEO DANIEL BENITEZ DNI 29.045.227 987 1.789.502,06 566.914,06
232-2022/1 DAVID SALOMON BUSTAMANTE DNI 34.892.564 987 1.431.090,36 587.983,04
232-2022/1 CRISTINA EVANI ALDICER DNI 32.180.151 987 1.431.090,36 587.983,04

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 08/03/2024 N° 11742/24 v. 08/03/2024
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil G/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacion ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accion prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Divisiéon Aduana de Obera.

. CAUSANTE INFART.C.A.

SC8eN NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. N° LEY 22.415 |  MULTA FALLO AD OBER
112-0008/5 | YESSICAMAGAL VAZQUEZ DNI 40196.277 987 33040456 | RESOL-2023-331
114-2023/1 MIGUEL ANGEL CABRAL DNI 32.418.178 987 37972647 | RESOL-2023-344
116-2023/8 | ANDRE PETTER RODRIGUES | PASBR | FS530280 977 469.75400 | RESOL-2024-22
120-2023/3 LEANDRO AURELIO BRIZ DNI 36.553.620 985 428.552,94 | RESOL-2023-341
123-2023/1 | RODRIGO EMANUEL FERNANDEZ | DNI 43.401.206 985 603.179,32 | RESOL-2023-340
123-2023/1 | MAXIMILIANO ARIEL GALARZA DNI 44.207.852 985 60317932 | RESOL-2023-340
139-2023/4 SEFERINO RUIZ DNI 20.644.611 987 78277298 | RESOL-2024-3
141-2023/1 HUGO FABIAN DEL VALLE DNI 32.844.630 987 1980.588,34 | RESOL-2023-343
144-202371 | MARTIN LUIS NONEMAGHER DNI 27.998.316 987 1187.819.48 | RESOL-2023-338
146-2023/8 RENIS LUIS ANTUNEZ DNI 24.637.150 985 126701985 | RESOL-2024-5

ROCIO GABRIELA SZYMCZAK

146-2023/8 A DNI 40.394.162 985 126701985 | RESOL-2024-5

164-2023/8 CESAR MELLER DNI 24.655638 | 986/987 | 149115096 | RESOL-2023-335
176-2023/2 VALERIO DAPPER DNI 33.805.187 987 731.00748 | RESOL-2024-48
177-2023/0 JONAS ARIEL PEDROZO DNI 33127293 | 986/987 | 1.705.560,31 | RESOL-2024-33
177-2023/0 | ANDREA NANCY DA SILVA DNI 33731310 | 986/987 | 170556031 | RESOL-2024-33
193-2023/4 | /UAN CARLOS RODRIGUEZ DE DNI 23.947.943 985 37460920 | RESOL-2024-9

195-2023/0 DANIEL HUGO ZAPAIA DNI 31.761.017 987 307.076,65 | RESOL-2024-13
203-2023/3 | CLEO DOS SANTOS EGGRES | CI(BR) | 1.044.719.051 979 2394785 | RESOL-2024-20
209-2023/8 PAULO GOLLMANN DNI 35.696.888 947 103.069.42 | RESOL-2024-62
215-2023/8 | ROBERTO MIGUEL SAUCEDO DNI 29.061.800 987 568.509,54 | RESOL-2024-34
217-2023/K EVANIR FLORES DNI 35.494.835 985 16572250 | RESOL-2024-58

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 08/03/2024 N° 11743/24 v. 08/03/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero,
se les notifica por este medio, que en las actuaciones que se indican, se dispuso desestimar las mismas, en
los términos del art. 1090 inc. b) del Coédigo Aduanero, Ley 22415. Resultando que el hecho que se investiga no
constituye infraccién aduanera. Asimismo se les intima a presentarse en la sede de esta dependencia, sita en
Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones, para que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos de
notificado el presente, retiren las mercaderias secuestradas, bajo apercibimiento de tenerlas por abandonadas a
favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por los arts. 429 y siguientes del Cédigo Aduanero
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a excepciodn de aquellas mercaderias cuya importacion se encuentren prohibida por su naturaleza. Contadora
Claudia ANDRUSYZSYN Administradora de la Division Aduana de Obera.

DN86- INTERESADO RESOL. MERCADERIAS
25-2024/8 AUTORES IGNORADOS 2024-75 TABACO
37-2024/2 AUTORES IGNORADOS 2024-91 SOJA
41-2018/6 AUTORES IGNORADOS 2024-86 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA EIGHT/RODEO
55-2018/7 AUTORES IGNORADOS 2024-79 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA EIGHT
58-2018/7 AUTORES IGNORADOS 2024-10 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA EIGHT/CLASSIC/HUDSON
64-2018/7 AUTORES IGNORADOS 2024-75 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA CLASSIC/HUDSON
106-2018/6 AUTORES IGNORADOS 2024-89 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA CLASSIC/HUDSON
133-2018/6 AUTORES IGNORADOS 2024-87 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA CLASSIC
134-2018/4 AUTORES IGNORADOS 2024-88 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA CLASSIC
143-2018/4 AUTORES IGNORADOS 2024-84 CARTONES DE CIGARRILLOS VARIAS MARCAS
151-2018/6 AUTORES IGNORADOS 2024-80 CARTONES DE CIGARRILLOS VARIAS MARCAS
210-2018/8 AUTORES IGNORADOS 2024-83 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA CLASSIC
229-2018/5 AUTORES IGNORADOS 2024-85 CARTONES DE CIGARRILLOS VARIAS MARCAS
237-2018/7 AUTORES IGNORADOS 2024-81 CARTONES DE CIGARRILLOS VARIAS MARCAS
283-2018/5 AUTORES IGNORADOS 2024-82 CARTONES DE CIGARRILLOS MARCA CLASSIC
273-2018/7 AUTORES IGNORADOS 2024-90 COSECHADORA MODELO 1000
370-2023/8 AUTORES IGNORADOS 2024-74 JUEGOS DE MUEBLES DE COCINA'Y DE DORMITORIO

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 08/03/2024 N° 11950/24 v. 08/03/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 03/ 2024
(AD POSA), de fecha 5 /02/2024, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA,; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio; 3) TENGASE
POR DESTRUIDOS los Cigarrillos, conforme constancias de la Oficina Mercaderia de Secuestros y Rezagos (AD
POSA).

SIGEA SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19446-189-2020 407-2022/1 CORBALAN CRISTIAN FRANCISCO DNI 35082538 985
19446-195-2020 426-20227K BARRETO SERGIO RAMON DNI 22642859 985
19446-225-2020 424-2022/3 ROSA MARIA GRACIELA DNI 32.042.596 985
19446-198-2020 417-2022/K ASCUO JIMENEZ PAUL DNI 95237016 985
17388-698-2019 1707-2021/6 DE LIMA NAHUEL EMILIANO DNI 41631016 985
17388-699-2019 1705-2021/K LEZCANO MARIA DEL CARMEN DNI 13197846 985
17388-697-2019 1704-2021/1 GALLARDO PABLO DANIEL DNI 41.994.071 985
17388-690-2019 1703-2021/3 RIOS DIEGO ERNESTO DNI 33678700 985
17388-689-2019 1700-2021/9 TOTH DARIO OMAR DNI 16829668 985
19446-114-2021 1556-2022/K DERLIS FABIAN VAZQUEZ Cl1 5912268 987
19447-80-2022 457-2022/8 FERNANDO MALDONADO DNI 95187092 977

19447-1-2022 444-2022/K GARATE AVILA LEOPOLDO DNI 18901939 977
18071-124-2019 442-2022/3 AYALA CARLOS GABRIEL DNI 22743580 987
19446-226-2020 418-2022/8 ROJAS RAFAEL DNI 25814062 985 - 987
1946-262-2021 61-2023/3 FERNANDEZ JORGE DNI 27227591 986 - 987
19446-534-2021 84-2023/3 DREVOS JOSE ANTONIO DNI 36059090 985
19446-588-2021 83-2023/5 HEREDIA MARIO DNI 12489411 985
19446-49-2019 278-2022/6 BAIGORRIA KEVIN NAHUEL DNI 40842545 985
19446-643-2022 1042-2022/9 ANDRES LEANDRO ARANDA DNI 35694362 987
19446-568-2021 101-2023/0 VEGA MIGUEL ANGEL DNI 13875795 985
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SIGEA SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19446-567-2021 100-2023/2 FERNANDEZ ROSANA DNI 7456979 985
19446-536-2021 80-2023/1 DABALOS MACIEL ARNALDO Cl 4977730 987
19446-596-2021 70-2023/3 BORDA MIGUEL DNI 24619436 985
19446-585-2021 69-2023/8 DUARTE MATIAS DNI 40381138 985
19446-287-2021 68-20237K TILLERIA GRACIELA BEATRIZ DNI 24748599 985
19446-257-2021 65-2023/5 LEGIZAMON GASPAR Cl 32364433 986
19446-259-2021 64-2023/8 GONZALEZ DE CABRAL MERCEDES Cl 1919227 985
19446-209-2021 63-2023/K OLIVERA ANDREA DNI 34892354 985

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 08/03/2024 N° 11796/24 v. 08/03/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 04/2024
(AD POSA), de fecha 5/02/2024, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados en
los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA,; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacién a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinaciéon de oficio; 3) TENGASE
POR DESTRUIDOS los Cigarrillos, conforme constancias de la Oficina Mercaderia de Secuestros y Rezagos (AD
POSA).

SIGEA SC46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19350-51-2022/30 1821-2022/k ALVAREZ WALTER DNI 40195735 987
19350-51-2022/31 1820-2022/1 JARA JONATHAN DNI 44652104 987
19446-1285-2020 1526-2022/6 YEGROS VICTOR DNI 400337140 985

19446-565-2021 87-2023/8 CORBO FERNANDO ARIEL DNI 39223235 985
19446-566-2021 88-2023/6 FRAYMUTH RENE WALTER DNI 14245925 985
19350-166-2022/5 1886-2022/9 MARTINEZ ROBERTO JAVIER DNI30168295 987
19350-166-2022/9 1894-2022/0 MOLINAS ISAIAS DNI 33142929 987
19350-129-2022 1823-2022/6 SOSA EDUARDO VICTOR DNI 11758891 987
19350-90-2022 1822-2022/8 DOLDAN SIMON DNI 36451606 987
19350-102-2022 1819-2022/6 GAUTO HUGO DNI 20678677 987
19350-55-2022 1818-2022/8 BORDENUK LORENA DNI 35487234 987
17388-221-2019 1196-2021/1 ALVAREZ DEYSI DNI 95546287 987
17388-24-2019 1001-2021/4 LIMA JUAN JOSE DNI 26606984 986-987
12342-673-2014 1651-2021/K VELAZQUEZ PABLO DAVID DNI 17877153 985
19446-542-2021 77-2023/K PUCHETA DANTE FRANCISCO DNI 29441044 987
19446-539-2021 76-2023/1 VILLAR CRISTINA DNI 29421832 987
19446-517-2021 75-2023/3 SILVIA GARAY DNI 92923564 985
19446-583-2021 73-2023/8 BORDA MIGUEL DNI 24619436 985
19446-584-2021 72-2023/K BORDA MIGUEL DNI 24619436 985
19446-590-2021 71-2023-1 BORDA MIGUEL DNI 24619436 985
19446-266-2021 62-2023/1 DIAZ CESAR FABIAN DNI 38310827 987

Adelfa Beatriz Candia, Jefa de Seccion, Aduana Posadas.
e. 08/03/2024 N° 11764/24 v. 08/03/2024
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TUCUMAN
EDICTO

De conformidad a lo establecido en el art. 1013 inc. h) del Cédigo Aduanero, se notifica que ante la falta de domicilio
cierto de los infractores que a continuacién se detallan, se procedia a la formulacién de los cargos, intimando al
pago de los montos adeudados en concepto de Multas y Tributos (de corresponder). La no cancelacién de la
deuda intimada, implicara la aplicacion del Art. 1122 del C.A. y sus subsiguientes. La presente tiene caracter
de interrupcion del plazo de prescripcion en los términos del Art. 806 Inc. a) del C.A. El plazo para impugnar la
presente es de 10 dias a partir de la publicacion conforme al Art. 1055 del C.A. y ante la Aduana de Tucuman, sita
en calle San Martin 610, 3er piso, San Miguel de Tucuman. Queda usted notificado.

Sumario Imputado DNI CARGO CAPITAL MAS INTERESES
074SC-75-2018/4 AGUILERA, GLADYS 18.825.185 94/2022 $575.103,00
074SC-337-2018/2 ANGULO, MARIANA NICOLE 40.753.957 33/2020 $287.534,69
074SC-371-2018/6 ARRIOLA, JULIAN WILFREDO 94.208.376 273/2022 $429.839,78
074SC-330-2018/K AUCALLA MEDINA NATALY 94.774.265 29/2020 $315.695,99
SC74-038-2020/K BANEGAS, JOSE DAVID 39.571.097 290/2023 $995.720,46
SC74-047-2020/K BARROS FABIAN GERARDO 18.329.962 24/2024 $3.557.139,83
SC74-415-2018/8 BENAVIDEZ CONDORI, MIRIAN PASTORA 94.140.615 052/2022 $3.327.599,54
074SC-351-2018/K BRAVO, CLAUDIA ROSANA 23.161.320 105/2022 $146.532,49
SC74-426-2020/1 CAMPOS MERCEDES NANCY 25.002.772 388/2022 $688.708,62
SC74-207-2021/5 CAMPOS MERCEDES NANCY 25.002.772 576/2023 $2.275.934,47
SC74-104-2020/4 CASTILLO, ARIEL ARGENTINO 24.072.955 233/2023 $1.779.918,10
SC74-185-2020/4 CASTILLO, ARIEL ARGENTINO 24.072.955 233/2023 $1.544.211,55
074SC-14-2019/5 CASTRO DIAZ, ESTEBAN 95.009.267 86/2022 $135.337,81
074SC-147-2018/4 CASTRO PABLO ISRAEL 35.837.735 115/2022 $398.655,24
SC74-420-2018/K CEBALLOS, RODRIGO JESUS MATIAS 37.418.401 003/2020 $1.676.901,36
074SC-69-2018/9 CHAQUICHAMBI GUAQUI, YANET EVA 94.578.525 212/2022 $252.560,05
074SC-24-2019/3 CHAVEZ, JULIO CESAR 33.476.224 30/2022 $278.167,20
074SC-144-2018/K CHOQUE MARCA, LUCIA BACILIA 93.978.525 274/2022 $360.800,09
SC74-038-2020/K CONDORI LOZA, ELBA NOEMI 95.219.298 291/2023 $995.720,46
SC74-484-2020/K CONDORI LOZA, VICTOR ORLANDO 95.480.275 018/2024 $10.829.620,47
074SC-349-2018/7 CONDORI, LIDIA POMA 94.201.146 361/2021 $137.204,79
SC74-258-2018/9 CRUZ SILVIA MONICA NOEMI 26.755.914 245/2022 $295.689,09
074SC-335-2018/6 CRUZ, ISIDRO ARMANDO 37.087.711 316/2021 $258.438,58
074SC-348-2018/9 CRUZ, SILVINA 34.022.787 66/2022 $391.076,81
SC74-105-2022/9 DELGADO JUAN CARLOS 40.086.392 408/2023 $1.962.166,96
SC74-484-2020/K DIAZ, JUAN ISIDRO 21.746.655 016/2024 $10.829.620,47
074SC-380-2018/6 DIAZ, VICTOR HUGO 37.531.589 124/2022 $140.553,38
074SC-356-2018/0 DURAN TORRES, JUAN CARLOS 92.512.980 208/2022 $352.420,82
074SC-22-2019/8 FANY SEGUNDO 17.549.454 426/2021 $204.842,05
SC74-047-2020/K FANY SEGUNDO 17.549.454 26/2024 $3.557.139,83
074SC-177-2018/9 FERNANDEZ MIRTA NOEMI 32.144.100 55/2020 $295.234,73
SC74-107-2020/9 FERNANDEZ, CARMEN AMELIA 16.446.478 023/2024 $1.146.877,24
SC74-107-2020/9 FERNANDEZ, ENRIQUE HORACIO 17.931.571 224/2023 $1.146.877,24
SC74-107-2020/9 FERNANDEZ, GONZALO SERGIO 29.190.456 021/2024 $1.146.877,24
SC74-055-2022/8 FLORES, OLGA DIOSMIRA 21.973.522 517/2023 $1.790.183,85
SC-74-389-2020/2 FLORES, OLGA DIOSMIRA 21.973.522 605/2023 $688.708,62
074SC-367-2018/7 FUENTES SANTUSA REYNA 23.557.633 273/2021 $248.748,10
074SC-399-2018/3 GAITE, ROSA 18.751.885 245/2023 $354.202,72
074SC-9-2018/6 GARCIA, RUBEN SANTOS 31.898.206 25/2020 $345.255,20
074SC-137-2018/6 GARECA, SILVIO RODOLFO 36.135.096 122/2022 $581.041,03
SC74-047-2020/K GIMENEZ JORGE JOEL ALEJANDRO 38.343.612 29/2024 $3.557.139,83
SC74-047-2020/K GIMENEZ MERCEDES SOFIA 23.360.264 28/2024 $3.557.139,83
SC74-484-2020/K GISONE, JOSE FELIPE 21.338.218 019/2024 $10.829.620,47
SC74-260-2018/1 GODOQY, CLAUDIA CECILIA 32.928.535 492/2021 $508.679,08
074SC-51-2018/5 GUERRERO, JOAQUIN GABRIEL 35.911.005 51/2022 $331.776,57
SC74-302-2018/1 HEREDIA MAMANI, TANIA 94.211.115 125/2022 $567.790,99
074SC-355-2018/2 IBANEZ, DELIA GRACIELA 14.266.064 355/2018 $164.733,88
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Sumario Imputado DNI CARGO CAPITAL MAS INTERESES
SC74-238-2018/2 IRAZABAL, NADIA JAZMIN 40.596.788 153/2022 $515.367,57
074SC-25-2019/1 IRIGOITIA, NOELIA EDITH 40.147.349 180/2022 $143.823,44
074SC-28-2019/6 JAVED, TAHIR 19.008.252 106/2022 $125.277,04
074SC-180-2018K JUAREZ CAMILA SOLEDAD 38.441.412 48/2022 $119.655,99
SC74-280-2018/8 LARA, HECTOR FABIAN 26.043.797 040/2020 $502.097,84
SC74-484-2020/K LEIVA, AXEL JOEL 41.275.320 017/2024 $10.829.620,47
074SC-340-2018/8 LLAVETA CASTRO, MARIA 94.578.525 212/2022 $329.684,24
0745C-193-2018/2 LOPEZ NORA MABEL 25.517.320 457/2021 $389.824,74
SC74-107-2020/9 LUCERO, EDGARDO SEBASTIAN 32.629.142 022/2024 $1.146.877,24
SC74-151-2018/8 LUERE, CLAUDIA YOLANDA 24.613.244 319/2021 $510.541,45
074SC-192-2018/4 LUNA JORGE MATIAS 33.054.923 459/2021 $200.683,49
074SC-12-2018/1 MAMANI QUENA DANIEL 94.076.122 27/2020 $207.924,38
074SC-170-2018/1 MARQUEZ, DELIA 10.473.357 29/2022 $308.044,83
074SC-393-2018/9 MARTINEZ, CRISTIAN ISMAEL 35.824.758 211/2022 $606.313,82
SC74-256-2018/2 MEDINA MORALES, WALTER RENE 23.282.568 192/2022 $495.155,64
SC74-058-2019/0 MEHMOOD, NASIR 19.024.832 229/2022 $574.383,05
074SC-316-2018/8 MIRANDA ISABEL CLAUDIA 14.181.713 267/2022 $197.407,19
074SC-232-2018/8 MORENO ARMANDO JONATHAN 38.628.748 453/2021 $435.160,00
SC74-047-2020/K ORTEGA AMERICO SILVIO 23.048.174 25/2024 $3.557.139,83
074SC-336-2018/4 PACHECO FLORES, LAURA Z. 39.406.238 36/2020 $646.460,43
SC74-379-2018/4 PINAYA CABEZAS, JUAN GABRIEL 94.042.357 193/2022 $466.055,14
SC74-233-2018/1 ROCHA, FABIAN ALEJANDRO 25.003.576 059/2022 $287.465,43
DN74-475-2020/8 ROCHA, FABIAN ALEJANDRO 25.003.576 047/2023 $499.576,44
SC74-467-2020/8 RODRIGUEZ, CRISTIAN EDUARDO 30.357.059 231/2023 $7.785.465,11
SC74-143-2018/1 RODRIGUEZ, JESUS SEBASTIAN 31.620.674 072/2020 $735.227,20
074SC-323-2018/1 ROJAS, IRMA SIMONA 10.689.274 144/2022 $158.184,86

074SC-4-2018/5 ROMANO, JAVIER LUIS 34.960.102 26/2020 $290.564,02
074SC-264-2018/4 RUEDA VILCA, CLAUDIA 95.365.138 248/2023 $646.723,97
074SC-21-2018/1 RUIZ, AMADA LIBERTAD 33.593.142 255/2023 $246.213,80
074SC-139-2018/2 RUIZ, NANCY ELIZABETH 38.343.252 235/2023 $214.764,71
074SC-15-2018/5 SALTO, SEBASTIAN ANTONIO 33.923.835 162/2022 $162.469,98
SC74-156-2018/4 SEGOVIA, LILIANA BEATRIZ 27.628.920 149/2022 $542.215,66
074SC-307-2018/8 SERRANO SALVA, JUANA 94.994.969 220/2022 $330.188,79
074SC-111-2018/5 SILVESTRE VELIZ MELINA VIVIANA 94.353.257 49/2022 $292.148,52
074SC-398-2018/5 TEBIS, JULIO LUIS 16.541.436 38/2022 $466.055,14
074SC-382-2018/2 VACA, FRANCO SEBASTIAN 32316669 64/2020 $309.473,51
SC74-306-2018/K VACA, LUIS 34.721.339 259/2022 $624.874,24
SC74-047-2020/K VALDERAS MARIA VICTORIA 23.271.369 27/2024 $3.557.139,83
074SC-171-2018/K VELARDE JUAN VICTORIO 26.285.069 57/2022 $370.764,49
074SC-163-2018/8 VILLCA ESPOSO, LEUCADIA 92990699 154/2022 $390.399,30

Dario Javier Tanus, Administrador de Aduana.
e. 08/03/2024 N° 11730/24 v. 08/03/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

El ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que porr EX-2018-38645438-APN-SDYME#ENACOM, tramita la
solicitud de transferencia del registro para la prestacion del Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante
Vinculo Fisico (SRSVF), otorgado mediante Resolucion 246-COMFER/1992, a CABLE VISION SANFORD S.R.L.
para el area de cobertura de la localidad de Sanford, departamento de Caseros, Provincia de Santa Fe, a favor
de la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS TELEFONICOS, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SANFORD LIMITADA (C.U.L.T. N° 30-59399690-1). En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias
habiles desde la publicacién de la presente, a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la
Ley N° 27.078).

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 08/03/2024 N° 11960/24 v. 08/03/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656,
de la Ciudad de Buenos Aires NOTIFICA que por las Resoluciones que a continuacién se detallan, ha resuelto
CANCELAR las MATRICULAS a las entidades que abajo se mencionan:

RESOL | N° | ANO | MAT ENTIDAD LOCALIDAD
RESFC | 624 | 2024 | 22320 COOPERATIVA PESQUERA DE PESCADORES PATAGONICOS Ltda. CHUBUT
RESFC | 625 | 2024 | 15992 COOPERATIVA DE TRABAJO PERLA DEL SUR Ltda. CHUBUT
RESFC | 628 | 2024 | 55 MUTUAL TELEFONICA PATAGONICA. CHUBUT
RESFC | 688 | 2024 | 15272 | COOPERATIVA DE TRABAJO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y AFINES Ltda. | CHUBUT
RESFC | 690 | 2024 | 25092 COOPERATIVA DE VIVIENDA PATAGONIA HOGAR Lida. CHUBUT
RESFC | 692 | 2024 | 14912 | COOPERATIVA DE TRABAJO CARPINTERIA INTEGRAL TREVELIN Lida. CHUBUT
RESFC | 695 | 2024 | 28752 COOPERATIVA DE TRABAJO EL MANANTIAL Lida. CHUBUT
RESFC | 622 | 2024 | 18736 COOPERATIVA DE TRABAJO Y CONSUMO DEL NORDESTE Ltda. CHACO
RESFC | 623 | 2024 | 15464 COOPERATIVA DE TRABAJO LEALTAD Ltda. CHACO
RESFC | 735 | 2024 | 21475 COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO IMPACTO Ltda. LA RIOJA
RESFC | 755 | 2024 | 19598 COOPERATIVA DE TRABAJO LA COSTENA Lida. LA RIOJA
RESFC | 699 | 2024 | 23969 COOPERATIVA DE TRABAJO SANTA ROSA Lida. CABA.
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA, | SANTIAGO DEL

RESFC | 725 | 2024 | 14958 CREDITO Y CONSUMO 17 DE OCTUBRE Ltda. ESTERO

Contra la medida dispuesta son oponibles los Recursos de: REVISION (Art.22 Inc.a)-10 dias- y Art.22 Inc. b),c)
y d)-30 dias-Ley N° 19.549. RECONSIDERACION (Art. 84, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-10 dias). JERARQUICO
(Art. 89, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-15 dias). Y ACLARATORIA (Art.102, Dto. N° 1.759/72 t.0 1.991-5 dias). Quedan
debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991)

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 08/03/2024 N° 11777/24 v. 12/03/2024
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 93/2024
RESOL-2024-93-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-148493367-APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, Ley 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2023-148493348-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-14849336-APN-
DGDYD#JGM, obran el acuerdo y su Anexo, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.H.T.R.A)), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 362/03, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucién empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el Articulo 4 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom® la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y su Anexo obrantes en el Documento N° RE-2023-148493348-
APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-148493367-APN-DGDYD#JGM, celebrados entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
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por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.HT.R.A)),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 362/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11387/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 92/2024
RESOL-2024-92-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-53617484-APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-53616680-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-53617484-APN-
DGDYD#JGM, obran el acuerdo y su anexo, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1530/16 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en el documento N° RE-2023-53616680-
APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-53617484-APN-DGDYD#JGM, celebrados entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FUNDACION
TEMAIKEN, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1530/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11390/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 88/2024
RESOL-2024-88-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-10246953-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-10246690-APN-DGD#MT y RE-2024-10246793-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-10246953- -APN-DGD#MT obra el acuerdo y escalas salariales de fecha 16 de enero
2024 celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(UDECA), por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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Que mediante el citado instrumento, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los lineamientos
alli estipulados, para los trabajadores comprendidos en el del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que, con relacion al caracter atribuido a la suma pactada en el Articulo Primero Inciso C del acuerdo, corresponde
a las partes tener presente lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en los documentos Nros. RE-
2024-10246690-APN-DGD#MT y RE-2024-10246793-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-10246953-APN-
DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(UDECA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11397/24 v. 08/03/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 87/2024
RESOL-2024-87-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-06256264-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 1y 2 del Documento N° IF-2024-11770365-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra
el acuerdo celebrado en fecha 31 de enero de 2024 entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLiNICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES, la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS
(CACEP), la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADECRA), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la ASOCIACION DE
HOSPITALES DE COLECTIVIDADES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, la CAMARA DE ENTIDADES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO
MEDICO (CADIME), la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe sefialar que el mismo ha sido ratificado por la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(CAM) y por la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) conforme surge de
las actas obrantes respectivamente en el documento N° IF-2024-11910106-APN-DNRYRT#MT y en el documento
N° IF-2024-12159257-APN-DNRYRT#MT, todo ello obrantes en autos, las que corresponde sean homologadas
como actas complementarias.

Que si bien los representantes legales de la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y de la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), no han suscripto el acuerdo de
marras, han participado de la negociacion y han procedido a su ratificacion, como fuera expuesto en el parrafo
precedente.

Que a través del presente, las partes convienen el pago de una gratificacién extraordinaria no remunerativa, en el
marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 122/75, 108/75, 459/06, 103/75, 107/75 y 743/16, conforme surge
de los términos y lineamientos estipulados.

Al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo¢ la intervencion que
le compete.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA
DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA
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REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), laASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG),
la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, la CAMARA DE
ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE
DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, que luce en
las paginas 1 y 2 del Documento N° |IF-2024-11770365-APN-DNRYRT#MT, conjuntamente con las ratificaciones
efectuadas por la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y por la CAMARA ARGENTINA
DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), obrantes respectivamente en el Documento N° IF-2024-
11910106-APN-DNRYRT#MT y en el Documento N° IF-2024-12159257-APN-DNRYRT#MT, todo ello del Expediente
N° EX-2024-06256264-APN-DGD#MT, y en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 122/75, 108/75,
459/06, 103/75, 107/75 y 743/16, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1 de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 122/75, 108/75, 459/06, 103/75, 107/75 y 743/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11398/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 94/2024
RESOL-2024-94-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-67583017-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-67581512-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-67583017-APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte
gremial, y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS, por el sector empleador, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del presente instrumento se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 795/22, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, en relacion al aporte de los trabajadores con destino al seguro de vida previsto en el articulo 32 del Convenio
Colectivo de Trabajo, referido en el acuerdo, los empleadores deberan contar con la expresa conformidad de los
mismos previo a la implementacion de la retencidn correspondiente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2022-67581512-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2022-67583017-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO
DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE
FARMACIAS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 795/22.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caricter gratuita del instrumento
homologado y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11405/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 86/2024
RESOL-2024-86-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-08022426- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-08019102-APN-DGD#MT y documento N° RE-2024-08021166-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-08022426- -APN-DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales respectivamente,
suscriptos entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la
parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, y la empresa RAIZEN ARGENTINA S.A.U. por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, mediante los citados instrumentos las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los
lineamientos alli estipulados.

Que en el Documento obrante en el documento N° RE-2024- 08020422-APN-DGD#MT del expediente de referencia
obra un acuerdo celebrado la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES,
por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, y la empresa RAIZEN ARGENTINA S.A.U.
por la parte empleadora.

Que, mediante el mismo, las partes pactan la forma de pago de la contribucion empresaria extraordinaria, de
acuerdo a los lineamientos alli estipulados.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-
08019102-APN-DGD#MT y su anexo obrante en el documento N° RE-2024-08021166-APN-DGD#MT, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-
08020422-APN-DGD#MT, con destino a la entidad sindical, se hace saber que la misma debera ser objeto de
una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4 del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicaciéon de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de las entidades sindicales signatarias, emergente
de sus personerias gremiales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APNMT y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-08019102-APN-
DGD#MT conjuntamente con la escala salarial que luce en el documento N° RE-2024-08021166-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-08022426- -APN-DGD#MT suscriptos entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO y
la empresa RAIZEN ARGENTINA S.A.U., por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024- 08020422-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-08022426- -APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL
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DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEOQO y la empresa RAIZEN ARGENTINA S.A.U., por la parte empleadora, , conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1y 2 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11406/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 95/2024
RESOL-2024-95-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-106237901-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° IF-2022-106237557-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-106237901-APN-
DGD#MT obran el acuerdo y sus anexos celebrados en fecha 22 de septiembre de 2022, entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan un incremento salarial en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 594/10, del cual resultan signatarias, en los términos y condiciones alli pactados.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervenciéon que
le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicidon N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales obrantes en el documento N° IF-2022-
106237557-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-106237901-APN-DGD#MT, celebrados entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por
la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexos
y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11415/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 96/2024
RESOL-2024-96-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-09247406-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, Ley Nro 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el Informe N° IF-2024-10341528-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2024-09247406-APN-DGD#MT,
obra el acuerdo celebrado con fecha 29 de enero de 2024, entre la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), la UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI) y la ASOCIACION
DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), por la parte
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sindical, y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan un incremento del valor de las Unidades Retributivas (UR), en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién
que le compete conforme surge del informe obrante en el Informe N° IF-2024-13557262-APN-SSEPR#JGM de
estas actuaciones.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante y el ambito de representacién personal y de actuacion territorial de las entidades
sindicales signatarias emergente de sus personerias gremiales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo¢ la intervencion que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicidon N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Informe N° IF-2024-10341528-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-09247406-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), la UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI) y la ASOCIACION
DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), por la parte
sindical, y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y de
esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11443/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 97/2024
RESOL-2024-97-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-09251299-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, Ley Nro 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el Informe N° IF-2024-11299344-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2024-09251299-APN-DGD#MT
obra el acuerdo de fecha 29 de enero de 2024 celebrado entre la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO, el
SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
(S.E.C.A.S.F.P.L), la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS
ORGANISMOS DE PREVISION SOCIAL (A.P.O.P.S.), por la parte sindical y la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que mediante el citado instrumento, las partes pactan incrementos en las Unidades Remunerativas (UR) de acuerdo
a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 305/98 E.

Que cabe mencionar, que todas las partes indicadas en el parrafo inicial de esta resolucion, resultan ser signatarias
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 305/98 “E”.

Que sibien, laASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO harechazado, asi como el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE LA INDUSTRIA (S.E.C.A.S.F.P.l) no ha
prestado conformidad al acuerdo en el documento N° IF-2024-11299344-APN-DNRYRT#MT, a su respecto
resultaran aplicables las prescripciones previstas en el Articulo 5 de la Ley 23.546 (t.0. 2004).

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién
que le compete conforme surge del informe obrante en el Informe N° IF-2024-13556987-APN-SSEPR#JGM de
estas actuaciones.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad de la parte empleadora
firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicidon N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Informe N° IF-2024-11299344-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-09251299-APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL
DE LA INDUSTRIA (S.E.C.A.S.F.P.), la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION y la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE PREVISION SOCIAL (A.P.O.P.S.), por la parte sindical y la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que el acuerdo homologado en el Articulo 1 resultara de aplicacion para el sector
representado por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO vy por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE LA INDUSTRIA (S.E.C.A.S.F.P.l), en virtud de lo
normado por el Articulo 5 de la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccidén Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 305/98 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11579/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 84/2024
RESOL-2024-84-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-70888686- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-148892519-APN-DTD#JGM y en el documento N° RE-2023-148893248-APN-
DTD#JGM del expediente N° EX-2023-70888686- -APN-DGD#MT, obran los instrumentos incorporados en fecha
14 de diciembre de 2023, ratificados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en
el documento N° RE-2024-01768020-APN-DTD#JGM, por la parte sindical, por la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) en el documento N° INLEG-2024-02519460-APN-
DGD#MT, porla ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LAREPUBLICAARGENTINA (ADIMRA) enel
documento N° RE-2024-06924023-APN-DGD#MT, por la ASOCIACION DE FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC)
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en el documento N° RE-2024-01926209-APN-DGD#MT, y por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR) en el documento N° RE-2024-
03069365-APN-DGD#MT, conjuntamente con las ratificaciones efectuadas por la CAMARA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA en el documento N° RE-2024-01633959-APN-DGD#MT y
por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) en el documento
N° RE-2024-06782297-APN-DGD#MT, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el documento N° RE-2024-06336449-APN-DTD#JGM y en el documento N° RE-2024-06668168-APN-
DTD#JGM del expediente N° EX-2023-70888686- -APN-DGD#MT, obran los instrumentos incorporados en fecha
18 de enero de 2024, ratificados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el
documento N° RE-2024-08024931-APN-DTD#JGM, por la parte sindical, por la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) en el documento N° RE-2024-07978170-APN-
DGD#MT, por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA en el documento
N° RE-2024-06959039-APN-DGD#MT, por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR) en el documento N° RE-2024-07581652-APN-
DGD#MT, por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) en el
documento N° RE-2024-06482635-APN-DGD#MT, por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA (AFARTE) en el documento N° RE-2024-10147869-APN-DGD#MT, y por la ASOCIACION DE
FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC) en el documento N° RE-2024-06974320-APN-DGD#MT, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras, las partes establecen los nuevos importes correspondientes al Seguro de Vida
y Sepelio con sus correspondientes escalas salariales, previsto en el primer parrafo del articulo 52 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 260/75 y que es parte integrante del acuerdo suscripto por las partes en fecha 24 de julio
de 2023, que fuera homologado por Resoluciéon N° RESOL-2023-1496-APN-ST#MT.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo¢ la intervencion que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y
su consecuente Disposicidon N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados los instrumentos obrantes en el documento N° RE-2023-148892519-APN-
DTD#JGMy en el documento N° RE-2023-148893248-APN-DTD#JGM del expediente N° EX-2023-70888686- -APN-
DGD#MT ratificados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el documento
N° RE-2024-01768020-APN-DTD#JGM, por la parte sindical, por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) en el documento N° INLEG-2024-02519460-APN-DGD#MT, por la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) en el documento
N° RE-2024-06924023-APN-DGD#MT, por la ASOCIACION DE FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC) en el
documento N° RE-2024-01926209-APN-DGD#MT, y por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR) en el documento N° RE-2024-



Boletin Oficial N° 35.378 - Primera Seccion 61 Viernes 8 de marzo de 2024

03069365-APN-DGD#MT, conjuntamente con las ratificaciones efectuadas por la CAMARA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA en el documento N° RE-2024-01633959-APN-DGD#MT y
por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) en el documento
N° RE-2024-06782297-APN-DGD#MT, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados los instrumentos obrantes en el documento N° RE-2024-06336449-
APN-DTD#JGM y en el documento N° RE-2024-06668168-APN-DTD#JGM del expediente N° EX-2023-70888686-
-APN-DGD#MT, ratificados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el
documento N° RE-2024-08024931-APN-DTD#JGM, por la parte sindical, por la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) en el documento N° RE-2024-07978170-APN-
DGD#MT, por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA en el documento
N° RE-2024-06959039-APN-DGD#MT, por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR) en el documento N° RE-2024-07581652-APN-
DGD#MT, por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) en el
documento N° RE-2024-06482635-APN-DGD#MT, por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA (AFARTE) en el documento N° RE-2024-10147869-APN-DGD#MT, y por la ASOCIACION DE
FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC) en el documento N° RE-2024-06974320-APN-DGD#MT, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2 de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11580/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 77/2024
RESOL-2024-77-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/01/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-139288729-APN-DGD#MT vy las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/9 del Documento N° RE-2024-01470482-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA
Y PETROQUIMICA (C.1.Q. y P), por la parte empleadora , conjuntamente con su Acuerdo Complementario de la
pagina 1 del Documento N° RE-2024-01955169-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que bajo el acuerdo precitado las partes pactan condiciones salariales aplicables a los trabajadores comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09, conforme los detalles alli impuestos.

Que asimismo, en el Documento N° RE-2024-01985508-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA (C.I.Q. y P), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo, las partes convienen establecer una contribucién patronal extraordinaria con plazo
limitado, en los términos alli pactados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las mismas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, en lo que respecta al aporte solidario previsto en la Clausula IV del acuerdo obrante en el Documento N° RE-
2024-01470482-APN-DGD#MT, cabe sefalar que el mismo debera limitar su plazo de duracién a la vigencia del
acuerdo de marras.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias acordadas por las partes en ambos acuerdos, resulta procedente
hacer saber a la entidad sindical receptora, que las mismas deberan ser objeto de administracion especial, llevadas
y documentadas por separado, respecto a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, ello conforme lo dispuesto por el Articulo 4 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APNDNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO -2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (C.I.Q. y P), por la parte empleadora
, obrante en las paginas 1/9 del Documento N° RE-2024-01470482-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
139288729-APN-DGD#MT, conjuntamente con su Acuerdo Complementario de la pagina 1 del Documento N° RE-
2024-01955169-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (C.1.Q. y P), por la parte empleadora,
obrante en el Documento N° RE-2024-01985508-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-139288729-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1y 2 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
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se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos
homologados, y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11581/24 v. 08/03/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 76/2024
RESOL-2024-76-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/01/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-123884393-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el informe N° [F-2023-151597293-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-123884393-APN-DGD#MT
obra el acuerdo, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQYP), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, laborales y respecto a la
contribucion empresarial, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 790/21.

Que en elinforme N° IF-2023-150684718-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-123884393-APN-DGD#MT
obra el acuerdo, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQYP), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el instrumento de marras, las partes pactan una contribucion patronal extraordinaria, de acuerdo a
los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

Que, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucién empresarial prevista en ambos acuerdos, con destino a la entidad sindical, se hace
saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del articulo 4 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, en lo que respecta al aporte solidario previsto en la Clausula IV del acuerdo obrante en el Documento N° IF-
2023-151597293-APN-DNRYRT#MT, cabe sefialar que el mismo debera limitar su plazo de duracién a la vigencia
del acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el informe N° IF-2023-151597293-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2023-123884393-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por
la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQYP), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el informe N° IF-2023-150684718-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2023-123884393-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por
la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQYP), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1y 2
de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11583/24 v. 08/03/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 72/2024
RESOL-2024-72-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-147913790-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-00956545-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2023-147913790-APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado en fecha 29 de diciembre de 2023 entre el SINDICATO DE VIGILADORES E
INVESTIGADORES DE LA SEGURIDAD PRIVADA DE TUCUMAN, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Qué, asimismo, en los Documentos Nros. RE-2024-05516510-APN-DTD#JGM y RE-2024-07975213-APN-DGD#MT
de autos, ambos del Expediente de la referencia, obran las notas aclaratorias correspondientes al acuerdo.

Que, bajo dichos instrumentos, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 675/13, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mismo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta
el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que
le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2023-123-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-00956545-APN-DTD#JGM
conjuntamente con las notas aclaratorias obrantes en los Documentos Nros. RE-2024-05516510-APN-DTD#JGM
y RE-2024-07975213-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-147913790-APN-DGD#MT celebrados entre el
SINDICATO DE VIGILADORES E INVESTIGADORES DE LA SEGURIDAD PRIVADA DE TUCUMAN, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 675/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de los instrumentos
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/03/2024 N° 11587/24 v. 08/03/2024
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido LAPALMA,
NESTOR RUBEN, D.N.l. N° 13.815.079, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: mcianni@afip.gob.ar - rarolfo@afip.
gob.ar - hpiparo@afip.gob.ar de la Division Gestién Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 06/03/2024 N° 10974/24 v. 08/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior JOSE WENCESLAO ROS (D.N.I. N° 16.257.307)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberd comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-2022-00127278-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario N° 8050, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos
gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Méviles correspondientes al Ministerio
Publico de la Defensa, bajo apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 07/03/2024 N° 11185/24 v. 13/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Einar Alberto ENCINAS (D.N.l. N° 37.233.273), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 124111/2021, Sumario N° 8126, que se sustancia en
esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Verénica Favale, Jefe, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/03/2024 N° 10735/24 v. 11/03/2024
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma M & M EXPORT S.R.L. (C.U.LT. N° 30-
71463253-8) y al sefior Cristian Joel MALVEIRA (D.N.l. N° 32.305.172) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa
en el Sumario Cambiario N° 8036, Expediente N° EX-2021-00224189-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “M & M
EXPORT S.R.L. y otro”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia, de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/03/2024 N° 10837/24 v. 12/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al sefior Alex Maximiliano RIVAS (D.N.l. N° 41.987.795)
para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00110747-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario
N° 8007, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos,
incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico
de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/03/2024 N° 10847/24 v. 12/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita a prestar declaracion, como presunto infractor, al sefior Gustavo
Oscar SILVA (D.N.I. N° 34.515.735) -en el marco del Sumario N° 7995 Expte. N° EX-2021-00116597-GDEBCRA-
GFC#BCRA, caratulado “GUSTAVO OSCAR SILVA” -conforme a los términos del articulo 5° inciso c) de la Ley
del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95)- ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario de este Banco Central, sito en la calle Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad
de Buenos Aires, para el dia 15 de marzo de 2024, a las 10:30 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia,
haciéndole saber que podra, en su defecto, presentar defensa escrita con el servicio de las Defensorias y Unidades
de Letrados Méviles dependientes del Ministerio Publico de la Defensa. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/03/2024 N° 10941/24 v. 12/03/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al sefior Damian Diego TRIENFENBACH (D.N.I.
N° 28.816.183) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de
turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00105668-GDEBCRA-
GFC#BCRA, Sumario N° 8051, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios
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juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes
al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en
el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/03/2024 N° 10942/24 v. 12/03/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que por medio de la presente se me ha designado instruir como nueva
instructora sumariante en los siguientes expedientes: Expediente N° 7600/12, COOPERATIVA DE TRABAJO “DAS”
LTDA. Matricula N° 29.914 y Expediente n° 7813/14, COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS, AMPLIACION,
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE VIVIENDAS “ESTIMULO” LTDA. Matricula N° 38.805.

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DOS (2) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razéon de la distancia para aquellas Entidades fuera del radio urbano de la C.A.B.A., para
presentar excusacion exponiendo las causales de la misma. Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del
Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 2017). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 07/03/2024 N° 11386/24 v. 11/03/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656,
de la Ciudad de Buenos Aires NOTIFICA que por RESFC-2022-5453-APN-DI#INAES, ha RESUELTO DAR POR
FINALIZADA LA LIQUIDACION JUDICIAL DISPUESTA SOBRE LA ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS DE LA
SANIDAD Y AFINES en liquidacién, Matricula de este Instituto N° 139 de la Provincia de Buenos Aires; con ultimo
domicilio legal en Leandro Alem N° 875 de la Localidad de Tandil, Partido del mismo nombre, Provincia de Buenos
Aires,y DISPONER SU LIQUIDACION EXTRAJUDICIAL en lostérminos de la Resolucion N°119/88 ex INAM. Asimismo
se hace saber que en el Art 2° de la mencionada Resolucion se dio por concluido el Mandato como Liquidador
Judicial del Dr MIGUEL IBARLUCIA (DNI 11.478.962).Contra la medida dispuesta son oponibles los Recursos
de: REVISION (Art.22 Inc.a)-10 dias- y Art.22 Inc. b),c) y d)-30 dias-Ley N° 19.549. RECONSIDERACION (Art. 84,
Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-10 dias). JERARQUICO (Art. 89, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-15 dias). Y ACLARATORIA
(Art.102, Dto. N° 1.759/72( t.0 1.991-5 dias). Quedan debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991)

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 07/03/2024 N° 11416/24 v. 11/03/2024

é¢Sabias que sumamos
herramientas para que nuestra
web sea mas Accesible?

[FiiE]a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea LY RLT LIS @¥ descubrilas.

Boletin Oficial
do1a Republica A

ica Argentina




Boletin Oficial N° 35.378 - Primera Seccion Viernes 8 de marzo de 2024

jAccedé a las publicaciones
del Boletin Oficial desde
cualquier lugar!

Legiskacion y Avisos
Oficiales

descargar

¢Necesitds imprimir el Boletin?

Boletin Oficial
& el Repdbiica Argentina




		2024-03-07T23:09:53-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




