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Decretos

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 261/2025

DECTO-2025-261-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Kazajstan.

Ciudad de Buenos Aires, 08/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-20778966-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y
sus modificatorias y el Decreto N° 242 del 12 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por eI,Decreto N° 242/24 se design6 Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
FEDERACION DE RUSIA al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Enrique Ignacio FERRER VIEYRA.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE KAZAJSTAN concedié el placet de estilo para la designacion
del citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en el referido pais.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
KAZAJSTAN al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Enrique Ignacio FERRER VIEYRA (D.N.I.
N° 16.740.314), sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la
Republica en la FEDERACION DE RUSIA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las partidas especificas
de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 09/04/2025 N° 21992/25 v. 09/04/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 260/2025
DECTO-2025-260-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 08/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99760414-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 489 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracidon con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Melina Inés SOLARI MARCHESINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se la promovi6 a la Categoria “F”
Secretario de Embajaday Cénsul de Segunda Clase en el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.
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Que la recurrente se agravia por entender que la referida resolucién lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que la quejosa fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista en la
Ley N° 20.957 del Servicio Exterior de la Nacion y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales deberian
reconocerse desde la fecha de la promocion y no desde una fecha arbitraria, como considera que es la establecida
en la resolucién en cuestion.

Que notificada la causante de la Resoluciéon del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 489/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideracién, no amplié los
fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via jerarquica
subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
asi las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley N° 20.957 del Servicio Exterior de la Nacion. Y que en
cambio, los efectos econdmicos que tengan como causa una promocién escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofon, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictamenes 237:003, 247:059).

Que conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracién por
la causante.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado intervencion en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracién por la sefiora
Secretario de Embajada y Coénsul de Segunda Clase Melina Inés SOLARI MARCHESINI (D.N.l. N° 35.702.670)
contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337 del 19 de agosto de 2024.
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ARTICULO 2°.- Hagase saber alarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Gerardo Werthein
e. 09/04/2025 N° 21991/25 v. 09/04/2025
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Resoluciones

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 209/2025
RESOL-2025-209-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 08/04/2025
VISTO el Expediente N° EX-2019-96720908- -APN-GD#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 2255/1992, y;
CONSIDERANDO:

Que cabe resefar que, el 21 de octubre de 2019, el INSTITUTO DEL GAS ARGENTINO S.A. (IGA) efectudé una
presentacion manifestando que la firma FAMEIM S.A. (en adelante, “FAMEIM”) le solicité la modificacion de la norma
NAG-E 210 (2005) “Sistemas de tuberia compuesta de acero-polietileno unidos por termofusion para conduccion
de gas natural y gases licuados de petrdleo en instalaciones internas”, siendo la propuesta una alternativa al
sistema para la conduccién de gas en instalaciones internas.

Que al respecto, el IGA expresd que el sistema propuesto estd compuesto por tuberia multicapa (PEX-ALPEX),
es decir, un tubo con alma de aluminio y capas de polietileno reticulado (PEX), y que el sistema responde al
cumplimiento de la norma espafola UNE 53008 Partes 1y 2.

Que en tal sentido, como resultado del andlisis de la documentacion presentada por el IGA, el 4 de noviembre de
2019 mediante NO-2019-98891387-APN-GD#ENARGAS, se inform6 al IGA que la propuesta formulada por la firma
FAMEIM de modificar la norma NAG-E 210 Afio 2005 para introducir el “Sistema de tuberias plasticas multicapas
de PE-AL-PE” destinadas a instalaciones internas domiciliarias no era factible, dado que el sistema propuesto de
tuberia multicapa difiere de la norma que contempla el uso de tubos de acero revestidos con polietileno, cuyos
accesorios se unen por el sistema de termofusién, entre otras consideraciones detalladas en dicha nota.

Que como respuesta, el IGA presentd el proyecto de Reglamento Técnico “Sistemas de tubos multicapa para
instalaciones internas y externas destinadas a la conduccion de gas con una presién maxima de operacion inferior
oigual a 4 bar”.

Que, el IGA elaboré el proyecto normativo teniendo en cuenta los lineamientos de la norma espafiola UNE 53008
Partes 1 y 2, destacando que, el sistema propuesto tiene probada trayectoria mundial con mas de 18 afos de
presencia y uso en instalaciones de gas domiciliarias, residenciales y comerciales en diversos paises de América,
Europa y Asia.

Que, luego de evaluada la documentacion presentada, esta Autoridad Regulatoria remitio la Nota N° NO-2024-
133867224-APN-GIYN#ENARGAS del 6 de diciembre de 2024, solicitando al IGA que tuviera en cuenta las
observaciones alli sefialadas.

Que por ello, el 16 de enero de 2025, en una segunda etapa, el IGA presenté el catalogo multicapa marca RIIFO, asi
como los requisitos de mantenimiento de la herramienta de prensado y los requisitos de prueba para los sistemas
de tuberias multicapa.

Que, en su presentacion, el IGA propone la inclusién de un nuevo sistema de tuberias para la conduccion de
gases combustibles en instalaciones internas domiciliarias regidas conforme a las normas NAG-200 y NAG-201;
y si bien la presion maxima de operacién en una instalacién domiciliaria es de 28 mbar para el gas licuado (GLP),
el empleo de tuberias multicapas resulta apta hasta una presion maxima igual o menor a 5 bar, conforme a las
normas aplicadas para su fabricacion.

Que, la caracteristica técnica del sistema de tuberias multicapa PE-AL-PE combina la utilizacién de materiales
plasticos con las propiedades mecanicas del aluminio. Esta compuesto por una capa interna de polietileno (PE)
que le brinda una resistencia a la corrosion y una alta flexibilidad; una capa intermedia de aluminio (AL) que actua
como barrera contra la difusién de gases y proporciona estabilidad dimensional y, finalmente, una capa externa de
polietileno como proteccidén adicional contra impactos y agentes externos.

Que, en este caso particular, la empresa FAMEIM indicé que la fabricacion del tubo sera con polietileno reticulado
(PEX), cuya calidad de polietileno es una mejor opcidn cuando se requiere una resistencia mayor a temperatura,
flexibilidad, resistencia quimica y facilidad de instalaciéon, como en las aplicaciones para instalar gas para uso
residencial, comercial e industrial.
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Que entre otras caracteristicas, cabe agregar que, ese sistema tiene una mejor facilidad de instalacién por cuanto
es flexible, lo que permite doblarlo sin necesidad de accesorios adicionales, disminuye los puntos potenciales
de fuga, se corta facilmente y se instala con accesorios mecanicos del tipo de compresion radial, denominado
“press fitting” que resulta una opcion muy difundida en instalaciones de tubos multicapa cuando se busca rapidez,
seguridad, confiabilidad y facilidad de instalacion.

Que asimismo, con este tipo de accesorios se reducen los riesgos asociados con soldadura, termofusion o
roscado, lo que lo hace ideal en aplicaciones para instalaciones de gas domiciliario.

Que en ese contexto, se elabord el proyecto de normativa adoptando para el disefio del tubo la norma ISO 17484-1y
la norma europea UNE 53008-1 con las modificaciones correspondientes para utilizarlo en la Republica Argentina.

Que al respecto, corresponde sefalar que, el Articulo 52 inc. b) de la Ley N° 24.076 establece que es funcién de
este Organismo “dictar reglamentos a los cuales deberan ajustarse todos los sujetos de esta ley en materia de
seguridad, normas y procedimientos técnicos, de medicién y facturacién de los consumos, de control y uso de
medidores de interrupcién y reconexion de los suministros, de escape de gas, de acceso a inmuebles de terceros,
calidad del gas y odorizacion. En materia de seguridad, calidad y odorizacién su competencia abarca también al
gas natural comprimido”.

Que en ese sentido, la actualizacién de la normativa en aras de acompanar el desarrollo de nuevas tecnologias
resulta un objetivo acorde al postulado expuesto precedentemente, que resulta de competencia del ENARGAS.

Que complementariamente, el inciso r) del Articulo 52 de la Ley 24.076 establece que este Organismo debera
“asegurar la publicidad de las decisiones que adopte, incluyendo los antecedentes en base a los cuales fueron
adoptadas las mismas”.

Que finalmente, cabe evocar que, el inciso 10) de la Reglamentacién de los Articulos 65 a 70 de la Ley N° 24.076,
aprobada por el Decreto N° 1738/92, determina que la sancion de normas generales sera precedida por la
publicidad del proyecto o de sus pautas béasicas y por la concesion de un plazo a los interesados para presentar
observaciones por escrito.

Que es asi que, la consulta publica es un instrumento arraigado institucionalmente en el Organismo, siendo vastos
los beneficios que trae dicha consulta para un posterior dictado del acto administrativo.

Que las opiniones y/o propuestas recepcionadas en el marco de la Consulta Publica no revisten el caracter de
vinculantes a los efectos del decisorio que adopte esta Autoridad Regulatoria.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que el presente acto se dicta conforme las facultades otorgadas por el Articulo 52, incisos b) de la Ley N° 24.076,
los Decretos DNU N° 55/2023 y N° 1023/24; y la Resolucién N° RESOL-2023-5-APN-SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer la puesta en consulta publica del proyecto de la NAG-240 (2025) “Sistemas de tubos
multicapas para instalaciones internas domiciliarias de gas unidos mediante accesorios por compresion radial”,
que como ANEXO (IF-2025-33290565-APN-GIYN#ENARGAS) forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Establecer un plazo de TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la publicacién de la presente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a fin de que los interesados efecttien formalmente sus
comentarios y observaciones, los que, sin perjuicio de ser analizados, no tendran caracter vinculante para esta
Autoridad Regulatoria.

ARTICULO 3°.- Se hace saber que el Expediente N° EX-2019-96720908- -APN-GD#ENARGAS se encuentra a
disposicion para su consulta en la Sede Central del ENARGAS, sita en Suipacha N° 636 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y en sus Delegaciones.

ARTICULO 4°.- Establecer que la presente Resolucién se publicara en la seccion “Elaboracién participativa de
normas” del sitio web del ENARGAS, por el plazo indicado en el ARTICULO 2° de la presente, desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Notificar a las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucién de gas natural; a Redengas S.A.;
a los Organismos de Certificacion acreditados por el ENARGAS; y al Organismo Argentino de Acreditacion (OAA),
en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 6°.- Disponer que las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucién de Gas por redes, deberan
notificar la presente Resolucién, a todas las Subdistribuidoras que operan dentro de su area de licencia, dentro
de los DOS (2) dias de notificadas.
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ARTICULO 7°.- Disponer que los Organismos de Certificacion acreditados por el ENARGAS deberan comunicar la
presente a los fabricantes e importadores relacionados con la normativa en cuestion, dentro de los DOS (2) dias
de notificados.

ARTICULO 8°: Comunicar, publicar, registrar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivar.

Carlos Alberto Maria Casares

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 21751/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 128/2025
RESOL-2025-128-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-18964830-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resoluciéon del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Maria de los Angeles Dublan (DNI N° 32.000.121) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA 'Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA 'Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Maria de los Angeles DUBLAN (DNI N° 32.000.121) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso c) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).
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ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21730/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 129/2025
RESOL-2025-129-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-18720523-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Maria Fernanda Del Carmen Bazan (DNI N° 32.342.658) ha solicitado su inscripcion en la Matricula
de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefor Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Maria Fernanda Del Carmen BAZAN (DNI N° 32.342.658) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso ¢) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21733/25 v. 09/04/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Resolucion 130/2025
RESOL-2025-130-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-18701224-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Rocio Ayelen Velaz (DNI N° 40.640.524) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefora Rocio Ayelen VELAZ (DNI N° 40.640.524) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso c) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcidn y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21728/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 131/2025
RESOL-2025-131-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX - 2025-18693509-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) , y
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CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Cecilia Lorena Szymczak (DNI N° 32.991.815) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA 'Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA'Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefor Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Senora Cecilia Lorena SZYMCZAK (DNI N° 32.991.815) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso c) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcidn y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21720/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 132/2025
RESOL-2025-132-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-18675754-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.
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Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el senor Pablo Mercurio (DNI N° 27.011.422) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior Pablo MERCURIO (DNI N° 27.011.422) en la Matricula de Agentes de la Propiedad
Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso ¢) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcidon del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21719/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 133/2025
RESOL-2025-133-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-18972938-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Maria del Rosario Itati Juarez (DNI N° 36.731.001) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.



Boletin Oficial N° 35.644 - Primera Seccion 14 Miércoles 9 de abril de 2025

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA 'Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA'Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Maria del Rosario Itati JUAREZ (DNI N° 36.731.001) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso ¢) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21717/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 134/2025
RESOL-2025-134-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-18982533-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Maria Josefina Miguel (DNI N° 39.703.414) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.
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Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N©° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Maria Josefina MIGUEL (DNI N° 39.703.414) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso c) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracion en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcidn y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21716/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 135/2025
RESOL-2025-135-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-18995330-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la sefiora Marina Victoria Muifio (DNI N° 22.494.904) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 17 y 24 de
Octubre de 2024 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, de fojas CIENTO SESENTA Y TRES (163) a CIENTO
SETENTA Y CUATRO (174), cuyas copias se agregan a las presentes actuaciones.

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el senor Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 24.481, N° 22.362, el articulo
N° 47 del Decreto N° 242/2019 y el articulo N° 11 del Anexo de la Resolucién INPI N° 164/2021.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Marina Victoria MUINO (DNI N° 22.494.904) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. - Hagase saber que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 inciso ¢) (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, no obstante, procedera a opcion del interesado, la interposicion de los recursos administrativos de
reconsideracién en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, de alzada en el plazo de treinta (30) dias
habiles administrativos o la accion judicial pertinente (v. art. 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto 1759/72 - T.O. 2017).

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcién y, archivese.

Carlos Maria Gallo
e. 09/04/2025 N° 21714/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 96/2025
RESOL-2025-96-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/03/2025
VISTO el Expediente EX-2018-11612404--APN-DSA#INASE, y
CONSIDERANDO:

Que la empresa SICHUAN HUA SHENG AGRICULTURE CO., LTD. representada en la REPUBLICA ARGENTINA por
el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de kiwi (Actinidia
chinensis Planch.) de denominacion HFYO01, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de
la Propiedad de Cultivares, creados por los articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N©° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los articulos 17, 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del
Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N©° 20.247, para la inscripcién en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 10 de octubre de 2023, segin Acta N° 507, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 65 de fecha
19 de enero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién fitogenética de kiwi (Actinidia chinensis Planch.) de
denominacion HFYO01, solicitada por la empresa SICHUAN HUA SHENG AGRICULTURE CO., LTD. representada
en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI.
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ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese a cargo del interesado en la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Claudio Dunan
e. 09/04/2025 N° 21172/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 34/2025
RESFC-2025-34-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-32784260- -APN-DA#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley
N° 14.467, la Decision Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, la Resolucién del CONSEJO
DIRECTIVO N° 33, de fecha 2 de agosto de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se agrobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, de conformidad con el Organigrama y las
Responsabilidades Primarias y Acciones que se establecen en sus Anexos.

Que por la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 33/24, se encomendd, a partir del 1° de agosto de 2024,
la firma, atencion del despacho y la resoluciéon de los asuntos concernientes de la GERENCIA OPERATIVA
DE RECURSOS HUMANOS, dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), al sefior Martin Hernan PENA (D.N.I. N° 24.117.481).

Que mediante la comunicacion oficial N° NO-2025-33004477-APN-GORRHH#INTI incorporada en el orden
numero 5 de las actuaciones citadas en el VISTO, el Gerente Operativo de Recursos Humanos comunicé a las
autoridades de este Organismo, que a partir del 1° de abril de 2025 dejara de atender la firma del despacho y la
resolucién de los asuntos concernientes a la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, la cual le fuera encomendada por
medio del articulo 2° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 33/24.

Que mediante el IF-2025-33036390-APN-DA#INTI obrante en el orden ntimero 7, la DIRECCION ADMINISTRATIVA
del Organismo solicité proceder a dejar sin efecto, a partir del 1° de abril de 2025, la encomienda de firma, atencion
del despacho diario y la resolucién de los asuntos concernientes de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS
HUMANOS, dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), al sefior Martin Hernan PENA (D.N.I. N° 24.117.481) establecida por Resolucién del CONSEJO
DIRECTIVO N° 33/24.

Que por razones operativas y de servicio, resulta procedente hacer lugar a lo solicitado.

Que a fin de garantizar el normal funcionamiento de este Instituto, resulta necesario darle continuidad a la atencion
de las tareas que se llevan a cabo en la referida GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, delimitadas
por la estructura vigente de este Organismo conforme la Decisién Administrativa N° 1945/18, y la normativa en
materia de contrataciones y de personal de este Instituto, entre otras, las que conllevan la atencion de diversos
tramites que tienen previstos procedimientos y plazos administrativos.

Que en el informe precitado incorporado en el orden numero 7, el Director Administrativo solicité encomendar,
a partir del 1° de abril de 2025, la firma, atencion del despacho diario y la resoluciéon de asuntos concernientes
de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la licenciada en Ciencias Politicas Cynthia Andrea
ZALTSMAN (DNI N° 29.697.238).
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Que por razones de eficiencia y eficacia, y a fin de garantizar el normal funcionamiento de este Instituto, resulta
necesario hacer lugar a lo solicitado.

Que la presente encomienda tiene caracter provisorio hasta tanto se instrumente la cobertura definitiva del cargo
de Gerente Operativo de Rgacursos Humanos dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion vigentes.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2025-33046751-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden nimero 9, y la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la
PV-2025-33071928-APN-GOAYF#INTI obrante en el orden numero 12, sefialaron que no tienen objeciones que
formular respecto de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo previsto por el articulo 3° de la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto, a partir del 1° de abril de 2025, la encomienda de firma, atencién del despacho y
la resolucion de los asuntos concernientes de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, dependiente
de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), al sefior
Martin Hernan PENA (D.N.I. N° 24.117.481), establecida mediante el articulo 2° de la Resolucién del CONSEJO
DIRECTIVO N° 33/24.

ARTICULO 2°.- Encomiéndese, a partir del 1° de abril de 2025, la firma, atencién del despacho diario y la resolucién
de los asuntos concernientes de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, dependiente de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la licenciada en
Ciencias Politicas Cynthia Andrea ZALTSMAN (DNI N° 29.697.238).

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente medida al sefior Martin Hernan PENA (D.N.I. N° 24.117.481) y a la licenciada
Cynthia Andrea ZALTSMAN (DNI N° 29.697.238), por intermedio del Departamento de Administracion de Personal,
dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Valeria Fredes - Daniel Afione
e. 09/04/2025 N° 21608/25 v. 09/04/2025

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 35/2025
RESFC-2025-35-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-35036804- -APN-DA#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley
N° 14.467, la Decision Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, las Resoluciones del CONSEJO
DIRECTIVO Nros. 116 de fecha 22 de noviembre de 2022, 57 de fecha 31 de julio de 2023, y 146 de fecha 27 de
noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobélla actual estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, de conformidad con el Organigrama y
las Responsabilidades Primarias y Acciones que se establecen en sus Anexos.
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Que mediante la Resolucion de CONSEJO DIRECTIVO N° 116/22, ratificada por la Resolucion de CONSEJO
DIRECTIVO N° 146/23, se designé a la agente Elizabeth AVALOS CASTILLO (DNI N° 19.019.508 - Legajo N° 35.545)
en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 57/23, se asignaron con caracter transitorio, a partir del 1° de
febrero de 2023, las funciones de Subgerenta Operativa de Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el &mbito de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a la agente de la Planta Permanente
Elizabeth AVALOS CASTILLO (D.N.I. N° 19.019.508 - Legajo N° 35.545).

Que mediante la NO-2025-34978978-APN-P#INTI obrante en el orden nimero 4 y la NO-2025-35583426-APN-
P#INTI obrante en el orden nimero 7 de las actuaciones citadas en el VISTO, el Presidente del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) solicité a la DIRECCION ADMINISTRATIVA que arbitre las
acciones necesarias para limitar, a partir del 7 de abril de 2025, la asignacion transitoria de funciones de la agente
de la Planta Permanente Elizabeth AVALOS CASTILLO (D.N.l. N° 19.019.508 - Legajo N° 35.545) en el cargo
de Subgerente Operativa de Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), establecida mediante la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 57/23.

Que la transitoriedad de la asignacién de funciones establecida mediante la Resoluciéon del CONSEJO DIRECTIVO
N° 57/23 no ha generado a la agente de la Planta Permanente Elizabeth AVALOS CASTILLO (D.N.l. N° 19.019.508
- Legajo N° 35.545) derecho a la incorporacién al régimen de estabilidad funcional en relacion al cargo asignado,
en virtud de no revestir caracter permanente, dado que la asignacion de funciones no se ha efectuado como
resultado de los procesos de seleccion, conforme lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07, y en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214/06.

Que por razones operativas y de servicio, y en atencion a que la agente indicada pertenece a la Planta Permanente
de este Instituto, resulta necesario limitar a partir del 7 de abril de 2025 la asignacion de funciones con caracter
transitorio, otorgadas por la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 57/23, a la agente Elizabeth AVALOS
CASTILLO (D.N.l. N° 19.019.508 - Legajo N° 35.545).

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2025-35044553-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
5, presté su conformidad al requerimiento propiciado.

Que la Direccién Técnica de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos dependiente GERENCIA OPERATIVA DE
RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2025-35765761-APN-GORRHH#INTI obrante en el orden numero 8, y la
GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2025-35797858-APN-GOAYF#INTI
obrante en el orden numero 11, tomaron la intervenciéon de su competencia, sin formular objeciones.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° y el inciso g) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467,

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitese, a partir del 7 de abril de 2025, la asignacién de funciones con caracter transitorio, de la
agente de la Planta Permanente Elizabeth AVALOS CASTILLO (D.N.l. N° 19.019.508 - Legajo N° 35.545), en el cargo
de Subgerente Operativa de Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), establecida mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 57/23.

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente medida a la agente de la Planta Permanente Elizabeth AVALOS CASTILLO
(D.N.I. N° 19.019.508 - Legajo N° 35.545), por intermedio del Departamento de Administracion de Personal,
dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Valeria Fredes - Daniel Afione
e. 09/04/2025 N° 21742/25 v. 09/04/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 36/2025
RESFC-2025-36-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-32797043- -APN-DA#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley
N° 14.467, la Decision Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, la Resolucion del CONSEJO
DIRECTIVO N° 57, de fecha 31 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, de conformidad con el Organigrama y
las Responsabilidades Primarias y Acciones que se establecen en sus Anexos.

Que por la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 57/23, se asigné con caracter transitorio, a partir del 1° de
febrero de 2023, las funciones de Subgerenta Operativa de Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la agente de la Planta Permanente Elizabeth AVALOS CASTILLO (D.N.I.
N° 19.019.508).

Que la PRESIDENCIA de este Organismo, mediante la NO-2025-34978978-APN-P#INTI obrante en el orden
nimero 4 de las actuaciones citadas en el VISTO, solicité a la DIRECCION ADMINISTRATIVA que arbitre las
acciones necesarias para limitar la asignacion transitoria de funciones en el cargo de Subgerente Operativa de
Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la agente de la
Planta Permanente Elizabeth AVALOS CASTILLO (D.N.l. N° 19.019.508), a partir del 7 de abril de 2025.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA tomé conocimiento e impulsé un proyecto de acto administrativo a ser
suscripto por el CONSEJO DIRECTIVO para limitar la asignacion de funciones transitorias en el cargo de Subgerente
Operativa de Compras y Contrataciones dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA, el que tramita mediante el Expediente Electrénico N° EX-2025-
35036804-APN-DA#INTI.

Que, asimismo, la DIRECCION ADMINISTRATIVA mediante el IF-2025-35073665-APN-DA#INTI obrante al orden
numero 6, solicité encomendar, a partir del 7 de abril de 2025, la firma, atencion del despacho diario y la resolucién
de los asuntos concernientes de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES de la
GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la licenciada Maria José ZULIAN (D.N.I.
N° 25.142.789).

Que por razones de eficiencia y eficacia, y a fin de mantener el normal funcionamiento de este Instituto y la
continuidad de la atencion de las tareas que se llevan a cabo en la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA, las que se encuentran delimitadas por la estructura vigente de este Organismo,
conforme la Decisién Administrativa N° 1945/18, resulta necesario hacer lugar a lo solicitado.

Que la presente encomienda tiene caracter provisorio hasta tanto se instrumente la cobertura definitiva del cargo
Subgerente Operativo de Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA de este INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion vigentes.

Que la Direccion Técnica de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dependiente de la GERENCIA OPERATIVA
DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2025-35771434-APN-GORRHH#INTI obrante en el orden nimero 8, y
la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2025-35796958-APN-GOAYF#INTI
obrante en el orden nimero 11, tomaron la intervenciéon de su competencia sin formular objeciones con la medida
propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo previsto por el articulo 3° de la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por encomendada, a partir del 7 de abril de 2025, la firma, atencién del despacho diario y la
resolucién de los asuntos concernientes a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES de
la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
de este INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la licenciada Maria José ZULIAN (D.N.I.
N° 25.142.789).

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente medida, a la licenciada Maria José ZULIAN (D.N.l. N° 25.142.789), por
intermedio del Departamento de Administracion de Personal, dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE
RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Valeria Fredes - Daniel Afione
e. 09/04/2025 N° 21746/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 430/2025
RESOL-2025-430-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/04/2025

Visto el expediente EX-2025-28632540- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156, 25.152 y 25.917, los decretos 1731 del
7 de diciembre de 2004 y 1344 del 4 de octubre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 24 de la ley 24.156 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional fijara anualmente los lineamientos
generales para la formulacion del proyecto de ley de presupuesto general.

Que, a tal fin, en el citado articulo 24 se dispone que las dependencias especializadas del Poder Ejecutivo Nacional
deberan practicar una evaluacion del cumplimiento de los planes y politicas nacionales y del desarrollo general
del pais y, sobre estas bases y una proyeccion de las variables macroeconémicas, prepararan una propuesta de
prioridades presupuestarias en general y de planes o programas de inversiones publicas en particular.

Que en la reglamentacién del citado articulo 24, efectuada por el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, se
dispone que, a efectos de fijar los lineamientos de politica presupuestaria, el Ministerio de Economia debera
establecer los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para coordinar el proceso que conducira a fijar
la politica presupuestaria.

Que, a esos fines, la citada reglamentacion prevé asimismo que el Ministerio de Economia debera formular un
cronograma de las actividades a cumplir, sus responsables y los plazos para su ejecucion.

Que, en ese marco, el Ministerio de Economia solicitara a las jurisdicciones y entidades la informacién que estime
necesaria, debiendo estas proporcionar los datos requeridos.

Que en la reglamentacién del articulo 24 de la ley 24.156 se establece, ademas, que una vez fijados los lineamientos
de politica presupuestaria, las jurisdicciones y entidades elaboraran sus anteproyectos de presupuesto de acuerdo
con las normas, instrucciones y plazos que se establezcan en el ambito del Ministerio de Economia.

Que en el articulo 26 de la ley 24.156, se dispone la presentacion del Proyecto de Ley de Presupuesto a la Honorable
Camara de Diputados de la Nacién antes del 15 de septiembre del afo anterior al que regira.

Que en el inciso e del articulo 2° de la ley 25.152 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional elaborara un
presupuesto plurianual de al menos tres (3) afos, sujeto a lo dispuesto en el articulo 6° de la citada ley.

Que mediante la ley 25.917, reglamentada por el decreto 1731 del 7 de diciembre de 2004, se crea el Régimen
Federal de Responsabilidad Fiscal.
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Que, en cumplimiento de las disposiciones del citado Régimen, el cronograma de formulacién del Presupuesto
Nacional 2026 y Plurianual 2026-2028 contiene actividades que permiten la elaboracion y exposicion de la
informacién en el Mensaje de remision del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracion Nacional.

Que las empresas publicas, fondos fiduciarios y otros entes que integran el Sector Publico Nacional han
perfeccionado su proceso de formulacién presupuestaria mediante la herramienta Sistema de Informacién
Financiera para Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios, Entes Excluidos del Presupuesto de la Administracién
Nacional y Universidades Nacionales (SIFEP).

Que la integralidad del enfoque macroecondémico y fiscal requiere la participacion y la coordinacién de un conjunto
de actores en el proceso presupuestario.

Que es necesario programar detalladamente las actividades para hacer efectiva esa participacion y establecer las
fechas de inicio y finalizacion de las actividades relevantes en el proceso de formulacién presupuestaria, a fin de
elaborar en tiempo y forma el Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administraciéon Nacional para el afio 2026 y el
Presupuesto Plurianual del Sector Publico Nacional 2026-2028.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 24 del anexo al decreto 1344/2007,
reglamentario de la ley 24.156.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase el cronograma de elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién
Nacional para el afio 2026 y las fechas de formulacién del Presupuesto Plurianual 2026-2028, que como anexo
(IF-2025-32146867-APN-SSP#MEC) a este articulo, integra la presente resolucion.

Las areas que se detallan en el citado cronograma seran responsables de la realizacién de actividades y del
cumplimiento de las fechas alli establecidas, en calidad de integrantes del Grupo de Apoyo para la Elaboracion del
Presupuesto (GAEP).

ARTICULO 2°.- Delégase en la Subsecretaria de Presupuesto dependiente de la Secretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia la organizacién del trabajo para la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la
Administracion Nacional para el afio 2026 y el Presupuesto Plurianual del Sector Publico Nacional 2026-2028 y la
coordinacién del Grupo de Apoyo para la Elaboracién del Presupuesto (GAEP).

ARTICULO 3°.- Constitliyese el Grupo de Apoyo para la Elaboraciéon del Presupuesto (GAEP), el que estara
integrado por los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2025-32146962-APN-SSP#MEC) al presente articulo,
que integra esta resolucion, y estara coordinado por el Subsecretario de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
del Ministerio de Economia.

Los funcionarios que se detallan en el anexo mencionado en el parrafo precedente, seran responsables del
cumplimiento de las actividades encomendadas en las fechas establecidas por el cronograma que como anexo
(IF-2025-32146867-APN-SSP#MEC) al articulo 1°, integra la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- La Subsecretaria de Presupuesto podra adecuar el cronograma citado precedentemente a la
marcha de los trabajos garantizando su finalizacién oportuna y requerir la colaboracion de funcionarios de otras
reparticiones que no estuvieran citados en el anexo (IF-2025-32146962-APN-SSP#MEC) al articulo 3°, que integra
esta medida, y consignadas como areas responsables en el cronograma que como anexo (IF-2025-32146867-
APN-SSP#MEC) al articulo 1°, integra esta resolucién.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 21824/25 v. 09/04/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 49/2025
RESOL-2025-49-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-127558144- -APN-DGDAGYP#MEC, la Ley N° 25.380, modificada por su
similar N° 25.966, el Decreto Reglamentario N° 556 de fecha 15 de mayo de 2009, las Resoluciones N° 546 de
fecha 5 de septiembre de 2011 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA,; y 13 de fecha 25 de enero de 2021 de la ex-SECRETARIA
DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la “ASOCIACION CIVIL CONSEJO DE LA DENOMINACION DE ORIGEN CEREZA DEL VALLE DE LOS
ANTIGUOS - PATAGONIA”, con sede social en la Localidad de los Antiguos, Provincia de SANTA CRUZ, ha
solicitado el registro, proteccién y derecho de uso de la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE
DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”.

Que por la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966 y su Decreto Reglamentario N° 556 de fecha 15 de
mayo de 2009, se establecié el Régimen Legal para las Indicaciones Geograficas y Denominaciones de Origen de
Productos Agricolas y Alimentarios en la REPUBLICA ARGENTINA, siendo la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA la Autoridad de Aplicacién de dichas normas.

Que el peticionante ha cumplimentado con todos los recaudos y condiciones generales y particulares requeridos
por la referida Ley N° 25.380 y su citado Decreto Reglamentario N° 556/09, para la obtencion del reconocimiento
de la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”.

Que la Direccién Nacional de Alimentos y Desarrollo Regional de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el informe correspondiente, entendiendo que se encuentran
cumplidos los requisitos técnico-legales para el registro, proteccion y derecho a uso de la “DENOMINACION DE
ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA” en favor del referido Consejo.

Que en el Informe Grafico N° IF-2023-127557368-APN-DGDAGYP#MEC obra el Aval del Gobierno de la Provincia
de SANTA CRUZ, de conformidad a lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 25.380, modificado por el Articulo 4°
de su similar N° 25.966.

Que conforme surge de los Informes Graficos Nros. [F-2023-133322050-APN-DNAYDR#MEC e IF-
2023-133316193--APN-DNAYDR#MEC, se procedié a publicar en el Boletin Oficial y en diario Cronica de la
Provincia de SANTA CRUZ, la solicitud de reconocimiento, conforme a lo establecido por el Articulo 18 de la
referida Ley N° 25.380, sin haberse recibido oposiciones ni observaciones.

Que con fecha 27 de octubre de 2023 se ha remitido al INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
(INPI), organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, la Nota N° NO-2023-127862585-APN-DNAYDR#MEC, solicitando informar si los términos “CEREZA
DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA” se encuentran registrados como marca, segun lo estipulado por los
Articulos 8° y 18 de la referida Ley N° 25.380, y con fecha 1 de noviembre de 2023 mediante la Nota N° NO-2023-
130375253-APN-DNM#INPI dicho organismo dio su respuesta.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA DE INDICACIONES GEOGRAFICAS Y DENOMINACIONES DE ORIGEN
DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMENTARIOS, creada por la citada Ley N° 25.380, en el Acta N° 11 de la
Reunion Plenaria de fecha 15 de noviembre de 2023 ha recomendado el reconocimiento de la “DENOMINACION
DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”, segln constancias obrantes en el
Informe Grafico N° IF-2023-147208044-APN-DNAYDR#MEC.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde hacer lugar a Ip solicitado en cuanto se refiere al reconocimiento,
registro, proteccion y derecho a uso de la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS
ANTIGUOS - PATAGONIA”.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo con las facultades conferidas por la
Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966, y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Protocolode Produccion de la“CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”
que ampara la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA” que,
como Adjunto (RE-2025-21335426-APN-DTD#JGM), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Recondcese, registrese y protéjase la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE
LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”, cuya area de produccion esta delimitada conforme al mapa y localizacién de los
puntos consignados en el citado Adjunto, en los términos y con los alcances establecidos en el Articulo 26 de la
Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 3°.- Otérgase y expidase el Certificado de Derecho de Uso de la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO)
CEREZADEL VALLE DELOS ANTIGUOS - PATAGONIA” ala “ASOCIACION CIVIL CONSEJO DE LADENOMINACION
DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”, con sede social en la Localidad de los
Antiguos, Provincia de SANTA CRUZ.

ARTICULO 4°.-, Apruébanse los logos con los que se comercializaran los productos amparados por la
“DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA” que figuran en el
mencionado Adjunto.

ARTICULO 5°.- Dispdnese la obligatoriedad del uso del signo distintivo correspondiente a la citada DENOMINACION
DE ORIGEN registrada, aprobado por la Resolucién N° 546 de fecha 5 de septiembre de 2011 de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en todos los productos amparados por la “DENOMINACION DE ORIGEN (DO) CEREZA DEL VALLE DE LOS
ANTIGUOS - PATAGONIA”.

ARTICULO 6°.- Hacese saber a la “ASOCIACION CIVIL CONSEJO DE LA DENOMINACION DE ORIGEN CEREZA
DEL VALLE DE LOS ANTIGUOS - PATAGONIA”, la obligatoriedad del uso del signo distintivo citado en el Articulo
5° y de los logos a los que se refiere el Articulo 4° ambos de la presente medida, para aquellos productos
destinados a la exportacién y respecto de los cuales se solicite la emision de los certificados referidos en el
Articulo 2° de la Resolucion N° 90 de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y
sus modificatorias, a los efectos del reintegro adicional establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 1.341 de fecha
30 de diciembre de 2016.

ARTICULO 7°.- Fijase el 1 de febrero de cada afio calendario, como fecha de presentacion de la Declaracién Jurada
Anual sobre estimacién de volumen comercializable de los productos amparados por la citada DENOMINACION
DE ORIGEN (DO), de acuerdo con el Modelo de Declaracion Jurada establecido en el Anexo (IF-2025-29796496-
APN-DAL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida, y de conformidad con lo previsto por la Ley
N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 8°.- Comuniquese al INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA
y a todo otro organismo nacional y/o internacional de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 22 de la Ley
N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 21497/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 421/2025
RESOL-2025-421-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 08/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-121005703-APN-DAA#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y 27.701 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 958 del
25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, las Resoluciones
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Nros. 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias y 1028 del 2 de octubre de 2024, ambas del entonces
MINISTERIO DE SEGURIDAD, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 rigen, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias.

Que el articulo 7° de la citada Ley, establecié que las jurisdicciones y entidades de la Administracién Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente Ley, ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los Organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,
creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobo el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada Fuerza de Seguridad.

Que por la Resolucién MS N° 1015/12 se aprobé la estructura organica y funcional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, Organismo desconcentrado de este Ministerio.

Que el sefior Jorge Gustavo FLORES (D.N.I. N° 31.875.266) ingresé a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
en el afo 2012, desempenandose como personal transitorio bajo el régimen dispuesto en el articulo 41 del Anexo |
al Decreto N° 1190/09, y en el Cuadro C, Grado 0 del escalafén establecido en el marco del mencionado Decreto.

Que el articulo 34, inciso 4, Capitulo Il del Anexo | a la Resolucién MS N° 1.015/12 define las competencias de
la Jefatura de la Divisién Regional de Apoyo Administrativo de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
estableciendo que la misma se encuentra abocada a asistir al Jefe de Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria
en el desarrollo de las tareas de apoyo administrativo, juridico e institucional de su jurisdiccién, de acuerdo con los
parametros, directivas y procedimientos establecidos por las Direcciones Generales de Gestiéon Administrativa, de
Asuntos Juridicos y de Relaciones Institucionales en la materia de sus respectivas competencias.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado correspondiente al Cuadro
A, Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para
cumplir funciones en el cargo de Jefe de la Division Regional de Apoyo Administrativo, dependiente de la Unidad
Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, Organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, a partir del 1° de noviembre de 2024.

Que los antecedentes curriculares del Téc. Jorge Gustavo FLORES (D.N.I. N° 31.875.266) acreditan acabadamente
su idoneidad y experiencia en cuestiones vinculadas a las competencias de la mencionada Jefatura, por lo que
corresponde designar al mismo con caracter de excepcion al articulo 24, inciso 1° del mencionado Decreto,
readecuado oportunamente por la Clausula Tercera del Acta de Audiencia del 28 de septiembre de 2023,
posteriormente homologada mediante Decreto N° 603 del 23 de noviembre de 2023.

Que el Decreto N° 1148/24 establece en su articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de
personal de cualquier naturaleza.

Que por el articulo 2°, inciso b) del precitado Decreto se establecié que quedan exceptuadas de lo establecido
en el articulo 1° del mismo, la cobertura transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de
Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, designaciones de
titulares de unidades de departamento y divisién y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales
vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la DIRECCION DE
INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependientes
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han tomado la intervencién de sus
respectivas competencias.

Que la DIBECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24
y 59 del 3 de febrero de 2024.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por limitada, a partir del 31 de octubre de 2024, la designacién transitoria del Técnico Jorge
Gustavo FLORES (D.N.I. N° 31.875.266) en el Cuadro C, Grado 0 del escalafén establecido en el marco del Decreto
N° 1190/09, la cual fue prorrogada oportunamente por la Resolucion MS N° 1028/24.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2024 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Técnico Jorge Gustavo FLORES (D.N.l. N° 31.875.266) en el cargo
de Jefe de la Division Regional de Apoyo Administrativo de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV
del Litoral de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, Organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL, en el Cuadro A, Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09, con caracter de excepcion al articulo 24,
inciso 1° del mencionado Decreto, readecuado oportunamente por la Clausula Tercera del Acta de Audiencia del
28 de septiembre de 2023, posteriormente homologada mediante Decreto N° 603/23.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Jefatura de Departamento, conforme a lo establecido
en el articulo 87 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1y en el Titulo Ill, Capitulo
4 del Anexo | del Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 1° de noviembre de 2024.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, Subjurisdiccién 07 —
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 09/04/2025 N° 21749/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL

Resolucion 422/2025
RESOL-2025-422-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 08/04/2025

VISTO el Expediente EX-2025-11010910- -APN-DNNYRPJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, la Ley N° 26.538, la Resoluciéon Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y
sus modificatorias, y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 828 del 27 de septiembre
de 2019 y N° 375 del 8 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que ante la UNIDAD FUNCIONAL DE INSTRUCCION Y JUICIO N° 2 DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL ZARATE
- CAMPANA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, a cargo de la Doctora Ana Laura BRIZUELA, tramita la I.P.P. 18-
00-006407-21/00, caratulada “HOMICIDIO AGRAVADO POR EL USO DE ARMA DE FUEGO - SILLS PATRICIO
MATIAS - DTE.”, con intervencion del JUZGADO DE GARANTIAS N° 2 del DEPARTAMENTO JUDICIAL ZARATE
— CAMPANA, a cargo del Doctor Julio GRASSI.
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Que, oportunamente, se dicté la Resolucidn N° RESOL-2023-375-APN-MSG, mediante la cual se ofrecio
recompensa de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido
en los hechos delictuales, brinden datos Utiles que permitan lograr la detencién del autor o los autores del homicidio
de Patricio Matias SILLS, titular del DNI N° 27.814.836.

Que el 24 de diciembre de 2021, se encontrd el cuerpo sin vida de Patricio Matias SILLS, con una herida de
proyectil de arma de fuego, en un basural ubicado sobre Av. Cordero S/N, a unos cincuenta (50) metros de la
Fundacion Viaje de Vuelta, Barrio Otamendi, localidad de Campana, partido homénimo, Provincia de Buenos Aires,
desconociéndose al dia de la fecha al autor o los autores materiales del hecho.

Que la UNIDAD FUNCIONAL DE INSTRUCCION Y JUICIO N° 2 DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL ZARATE -
CAMPANA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, solicité a este Ministerio, mediante oficio del 16 de diciembre de
2024, se incremente el monto de la recompensa antes mencionada, dado que hasta el momento no se ha recabado
informacioén concreta que permita dar con el autor o los autores del hecho.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG establece los montos sobre los cuales
se determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta Cartera;
y, a su vez, el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo deberan ser
actualizados dependiendo del tiempo transcurrido desde el ofrecimiento de recompensa.

Que, en atencién a lo establecido en los articulos 1°,2° y 3 ° del Anexo |l de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénese el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante RESOL-2023-375-
APN-MSG a la suma total de PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber
intervenido en los hechos delictuales, brinden datos utiles que permitan lograr la detencién del autor o los autores
del homicidio de Patricio Matias SILLS, titular del DNI N° 27.814.836.

ARTICULO 2°.- Quienes cuenten con informacion podran comunicarse telefonicamente con el PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE NORMATIVA Y RELACIONES CON
LOS PODERES JUDICIALES Y LOS MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°. - Encomiéndese a la DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este Ministerio la
difusion de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacién escritos, radiales o televisivos
de circulacion nacional.

ARTICULO 5°. - Instriyase a las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales para que procedan a la difusién
y publicacion, en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2025-19649685-APN-DNNYRPJYMP#MSG)
correspondiente a la recompensa ofrecida, formando parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 09/04/2025 N° 21732/25 v. 09/04/2025
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 471/2025
RESOL-2025-471-APN-ENACOM#JGM FECHA 04/04/2025
EX-2025-02035161-APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- INSCRIBIR a la firma SWISSNET S.R.L.,
en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Telefonia Local, de Larga Distancia Nacional e Internacional.
2- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/04/2025 N° 21781/25 v. 09/04/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 472/2025
RESOL-2025-472-APN-ENACOM#JGM FECHA 04/04/2025
EX-2025-10664177-APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: INSCRIBIR a la la firma FIBERAR
S.R.L., en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet, y de Radiodifusion
por Suscripcién. 2- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo
la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/04/2025 N° 21743/25 v. 09/04/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 2172/2025
DI-2025-2172-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2025

VISTO la Ley N° 16.463 y sus normas complementarias, el Decreto N° 1.490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios, la Disposicion ANMAT N° 6.677 del 01 de noviembre de 2010, la Decisién Administrativa 761 del 06 de
septiembre de 2019 y sus modificatorias; y el expediente electronico N° EX-2024-125971105-APN-INAME#ANMAT
de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA; y

CONSIDERANDO

Que la Disposicién ANMAT N° 6677/10 es la normativa actual aplicable en la Republica Argentina para la ejecucion
de estudios de farmacologia clinica con fines registrales y/o reguladores.

Que la citada normativa establece los procedimientos a seguir en las inspecciones de los estudios de farmacologia
clinica comprendidos en el ambito de competencia de ANMAT, con el objeto de verificar su cumplimiento.

Que en el punto 12.2 del Apartado “12. RESULTADO DE LA INSPECCION” de la Seccién D: INSPECCIONES DE
ESTUDIOS DE FARMACOLOGIA CLINICA del Anexo |, se establecen cudles son los resultados posibles de una
inspeccion.

Que en los puntos 12.3 y 12.4 se detallan las medidas preventivas y en el inciso 12.5 se indican las medidas
definitivas que esta Administracion estéa facultada a tomar.

Que la experiencia adquirida en la aplicacion sistematica de dicha normativa evidencioé la necesidad de clarificar
y modificar los resultados de las inspecciones de Buenas Practica Clinicas a fin de diferenciar las acciones
preventivas y definitivas que esta Administracién puede adoptar luego de una inspeccion.

Que la Direccidon de Investigacién Clinica y Gestidon del Registro de Medicamentos del Instituto Nacional de
Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actla en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Sustitiyese el punto 12.2 del Apartado “12. RESULTADO DE LA INSPECCION” de la Seccién D:
INSPECCIONES DE ESTUDIOS DE FARMACOLOGIA CLINICA del Anexo | de la Disposicion ANMAT N° 6677/10,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

Los resultados de una inspeccion son los siguientes:

(@) Ninguna Accién Indicada (NAI): no se encontraron condiciones o practicas objetables en el transcurso de la
inspeccion;

(b) Indicacion de Accion Voluntaria (IAV): se observaron condiciones o practicas durante la inspeccidén que exigen
acciones correctivas por parte del investigador o del patrocinador, pero que no requieren ninguna accién por parte
de ANMAT;

(c) Indicacion de Accion Preventiva (IAP): se requieren acciones preventivas por parte de ANMAT que incluyen,
pero no se limitan a las medidas enunciadas en los puntos 12.3 y 12.4 del Apartado “12. RESULTADO DE LA
INSPECCION” de la Seccién D del Anexo | de la Disposicion ANMAT N° 6677/10.

(d) Indicacion de Accion Oficial (IAO) definitiva: se requieren acciones definitivas por parte de ANMAT.
En los casos en que el resultado de la inspeccion sea IAP e IAO, se indicara el resultado mas gravoso, es decir, IAO.

ARTICULO 2°: Sustituyese el término IAO del punto 12.3 de la Seccion D del Anexo | de la Disposicion ANMAT
N° 6677/10 por IAP.
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ARTICULO 3°: Sustituyese el inciso €) del punto 12.5 del Apartado “12. RESULTADO DE LA INSPECCION” de la
Seccién D del Anexo | de la Disposicion ANMAT N° 6677/10, que quedara redactado de la siguiente forma: “e)
Indicacion al patrocinador de intensificacion del monitoreo en el centro (cuando no se indique junto con otra IAO
definitiva, sera considerada IAP).

ARTICULO 4 °: La presente Disposicidn entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 5 °: Publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial. Comuniquese a CAOIC, CAEME, CILFA,
COOPERALA, CAPGEN, CAPROFAC, FACAF, COFA, COMRA y demas instituciones del sector. Comuniquese a la
Direccién de Investigacién Clinica y Gestidn del Registro de Medicamentos del Instituto Nacional de Medicamentos.
Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 09/04/2025 N° 21631/25 v. 09/04/2025

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 2349/2025
DI-2025-2349-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2025
VISTO el expediente N° EX-2025-06403958- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a partir de una notificacion proveniente de la Agencia
Santafesina de Seguridad Alimentaria (ASSAL), a través del Incidente Federal N° 4459 del Sistema de Informacion
de Vigilancia Alimentaria (SIVA) del Sistema de Informacion Federal para la Gestidn del Control de los Alimentos
(SIFeGA), en relacién al producto: “Laurel, Romero, Albahaca, Pimienta Blanca, Negra y Nuez Moscada; marca
Rocio; Peso Neto 400g; Elaboracién: Febrero 2022; Vencimiento Febrero 2025; RNE: 14001856; RNPA: 14026785;
Elaborada por Adrian Romero; Carcarafa 456, Cérdoba”, que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que la ASSAL detectd, en un procedimiento de vigilancia, la comercializacién del mencionado producto y procedio
a la toma de una muestra para su andlisis, a fin de verificar su origen, conforme a lo establecido por el articulo 14
de la Ley N° 18284 y el Decreto N° 2126/71.

Que en consecuencia, la ASSAL realizé las Consultas Federales Nro. 11168 y Nro. 11169 a la Divisién de Alimentos,
Agua y Laboratorio de la provincia de Misiones, a fin de consultar por los registros exhibidos en el rétulo del
producto investigado; quien respondié que tanto el Registro Nacional de Establecimiento (RNE) Nro. 14001856
como el Registro Nacional de Producto Alimenticio Nro. 14026785 son inexistentes.

Que a su vez, dado que en el rétulo del producto investigado se indica un domicilio de la Ciudad de Cordoba, el
Instituto Nacional de Alimentos (INAL) realizé la Consulta Federal Nro. 11440 a la Direccién General de Control de
la Industria Alimenticia de la provincia de Cérdoba, con el fin de corroborar la existencia de un establecimiento
registrado en tal domicilio; quien indicd que no se encuentran registros con tales datos.

Que atento lo anteriormente mencionado, el producto se encuentra en infraccién al articulo 3° de la Ley N° 18284,
el articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71, y a los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino
(CAA), por carecer de registros de establecimiento y de producto, y estar falsamente rotulado al utilizar nimeros
de RNE y RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica Argentina de acuerdo a lo normado por el Articulo
9°, inciso Il de la Ley N° 18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo de
productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registros, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el
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territorio nacional y plataformas de venta en linea del citado alimento; asi como también todos aquellos productos
que en sus roétulos indiquen los nimeros de RNE y/o RNPA mencionados.

Que, con relacion a la medida sugerida, la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto
N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 94 de fecha 27
de diciembre de 2023.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional, y en
plataformas de venta en linea, del producto: “Laurel, Romero, Albahaca, Pimienta Blanca, Negra y Nuez Moscada;
marca Rocio; RNE: 14001856; RNPA: 14026785; Elaborada por Adrian Romero; Carcarafia 456, Cérdoba” en
cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registros de establecimiento y de producto,
y estar falsamente rotulado al utilizar nimeros de RNE y RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia un
producto ilegal.

Se adjuntan imagenes del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el nimero IF-2025-
07459270-APN-INAL#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. - Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de cualquier producto que exhiba en
su rotulo los registros sanitarios RNE Nro. 14001856 y/o RNPA Nro. 14026785, por ser un producto falsamente
rotulado que utiliza numeros de RNE y/o RNPA inexistentes, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

ARTICULO 3°. - Registrese. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Cumplido, dése a la Coordinacion de sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 21702/25 v. 09/04/2025

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 2403/2025
DI-2025-2403-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2025
VISTO el EX-2024-135124457- -APN-DFYGR#ANMAT vy
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo LEVOFLOXACINA (numero de control 124072) para ensayos
fisico-quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracién permitié determinar que su titulo es 99,6 %, expresado sobre la sustancia anhidra.
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Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo LEVOFLOXACINA (numero de control 124072), la cual ha sido
envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 99,6 %, expresado
sobre la sustancia anhidra.

ARTICULO 2°. - Establécese que los frascos ampollas de LEVOFLOXACINA Sustancia de Referencia se
conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del
pago del arancel correspondiente y seran acompanados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. - Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 09/04/2025 N° 21646/25 v. 09/04/2025

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 01/04/2025 |al | 03/04/2025 | 34,53 | 34,04 | 33,56 |33,09| 32,63 32,17 29,55% 2,838%
Desde el | 03/04/2025 |al|  04/04/2025 35,45 | 34,93 | 34,43 | 33,93 | 33,44 32,96 30,22% 2,914%
Desde el | 04/04/2025 |al| 07/04/2025 35,63 | 35,01 | 34,50 |34,00| 33,51 33,03 30,28% 2,920%
Desde el | 07/04/2025 |al| 08/04/2025 | 34,82 | 34,32 | 33,83 |33,35| 32,88 32,42 29,76% 2,862%
Desde el | 08/04/2025 |al| 09/04/2025 35,16 | 34,65 | 34,16 | 33,67 | 33,19 32,72 30,01% 2,890%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 01/04/2025 |al| 03/04/2025 | 35,55 | 36,06 | 36,59 | 37,13 | 37,68 38,24 41,95% 2,921%
Desde el | 03/04/2025 |al | 04/04/2025 | 36,52 | 37,06 | 37,62 | 38,19 | 38,77 39,36 43,30% 3,001%
Desde el | 04/04/2025 |al| 07/04/2025 36,60 | 3715 | 37,71 |38,28| 38,87 39,46 43,42% 3,008%
Desde el | 07/04/2025 |al| 08/04/2025 | 35,85 | 36,37 | 36,91 | 37,46 | 38,02 38,59 42,37% 2,946%
Desde el | 08/04/2025 |al| 09/04/2025 | 36,22 | 36,75 | 37,30 | 37,86 | 38,43 39,01 42,87% 2,976%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 08/04/25) para:
1) MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO DEL BCRA”: Se
percibird una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 36%, Hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del 36% TNA, de
91 a 180 dias del 37% TNA, de 181 a 360 dias del 38% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 36%TNA. 2) Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 38% TNA, Hasta 60 dias del 38% TNA, Hasta 90 dias
del 38% TNA, de 91 a 180 dias del 40% TNA y de 181 a 360 dias del 41% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 09/04/2025 N° 21613/25 v. 09/04/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8220/2025
21/03/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1670: Aplicacion del punto 5.5 de la NIIF 9. Mecanismo de prorrateo. Adecuaciones al Plan
de Cuentas y Regimenes Informativos.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las disposiciones vinculadas con el mecanismo de prorrateo de deterioro
de activos financieros por la aplicacién del punto 5.5 de la NIIF 9.

En ese sentido, se realizaron adecuaciones respecto de la metodologia oportunamente establecida mediante la
Comunicaciéon “A” 6778.
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Para ello, las entidades pertenecientes a los Grupos B y C que aplican el punto 5.5 de la NIIF 9 desde enero 2025,
y que optaron por prorratear el impacto que genere dicha aplicacion, deberan calcular al 31.12.2024 las previsiones
totales segun las NIIF -con el alcance previsto en el Marco Contable de la Seccion 1 del T.O. Disposiciones
Complementarias al Plan de Cuentas- y realizar su comparacién con las previsiones contables determinadas con
la normativa vigente a esa fecha.

El importe positivo de dicha diferencia representara un valor monetario no ajustable ni recalculable y se registrara
en su totalidad en las cuentas del activo “Saldos deudores pendientes de prorrateo NIIF — Deterioro de activos
financieros” con contrapartida en las previsiones regularizadoras del activo o provisiones del pasivo, segun
corresponda.

A continuacién, deberan registrar mensualmente 1/36 de tal diferencia y en forma acumulada el devengamiento del
cargo por incobrabilidad en las cuentas 531004 y 535004, segun corresponda, con contrapartida en las cuentas
del activo “Saldos deudores pendientes de prorrateo NIIF — Deterioro de activos financieros” a efectos de reflejar
el saldo pendiente de prorrateo respecto del importe calculado al 31.12.2024.

En relacion con la aplicacién inicial del citado mecanismo, las entidades involucradas deberan registrar al
31.03.2025 el devengamiento acumulado del cargo por incobrabilidad (3/36 del importe total).

En linea con lo dispuesto precedentemente se incorporaron al Plan de Cuentas bajo la denominacion “Saldos
deudores pendientes de prorrateo NIIF — Deterioro de activos financieros” las partidas contables 121137, 125137,
126137, 138204, 138304, 138404, 139204, 139304, 139404, 148002, 149002, 158002, 159002, 178002, 179002 y
340034.

Asimismo, se dieron de baja del Plan de Cuentas las partidas contables 121136, 125136, 126136, 131606, 131907,
132307, 135606, 135907, 136307, 141307, 142305, 145307, 146307, 151313, 155313, 171304, 172302, 175303, 176303
y 340031 relacionadas con el mecanismo establecido a través de la Comunicacion “A” 6778.

Por ultimo, se realizaron adecuaciones en el T.O. de Disposiciones Complementarias al Plan de Cuentas y en el
punto 3.2.1. de la Seccién 3 del R.l. Estados Financieros para Publicacion Trimestral/ Anual.

Asimismo, se realizaron modificaciones en las tablas de correspondencia de cuentas del mencionado R.l. y del
Estado de Consolidacién de Entidades Locales con Filiales y Otros Entes en el Pais y en el Exterior del R.l. para
Supervision.

Se acompanan en Anexo las hojas a reemplazar en los Textos Ordenados pertinentes.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 09/04/2025 N° 21582/25 v. 09/04/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA OBERA
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero,
se les notifica por este medio que ha recaido Resolucion/Fallo en las actuaciones en las que se encuentran
involucradas, asimismo se les informa que contra dichos actos juridicos, podran interponer, dentro de los quince
(15) dias de notificada la presente, demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera,
Misiones o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacién segun corresponda, de acuerdo a lo normado
en los arts. 1024/1025 del Cédigo Aduanero. Finalmente se hace saber a los interesados que el presente acto
agota la via administrativa. Fdo. Abogada Natalia Sokolowsky, Administradora de la Division Aduana de Obera.
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CAUSANTE
. INFART.C.A.

SC86 N VL7 TPO » ARTCA | MULTA | FALLO AD OBER
1720241 | AVELINO ANIBAL NASCIMENTO DNI_ | 21.304.540 987 966.471,86 | RESOL-2024-326
22-2024/K JOSE MARIA BRITOS DNl | 38.571.923 987 438.374,67 | RESOL-2024-383
50-2024/3 | ENRIQUE EZEQUIEL MARQUEZ DNI_ | 40.337.622 987 | 13.158.990,32 | RESOL-2025-23
642024/ | GERARDO ANGELO GIMENEZ DNl | 35.328.491 987 193.30490 | RESOL-2024-379
68-2024/0 ISAIAS DOS SANTOS VASCO CI(BR) | 9.070.139.821 977 29446550 | RESOL-2025-43
69-2024/9 FERNANDO OMAR ORESTES DNl | 30.967.820 047 606.375,72 | RESOL-2025-21
69-2024/9 BRIAN BLAS ORESTES DNI | 46.166.829 947 60637572 | RESOL-2025-21
77-2024/0_| ADILSON MATIAS SCHALLENBERGER | Cl (BR) | 6.058.502.169 | 977 114.378,00 | RESOL-2025-42
78-2024/9 | ALEXANDRE RAFAEL SCHNEIDER | CI(BR) | 5063.440.019 | 979 | 26.654.810,00 | RESOL-2024-441
8520242 | MIGUEL ANGEL PIRIS DA SILVA DNl | 21.301.743 987 31565701 | RESOL-2024-480
86-2024/0 | HECTOR FABIAN DE SILVEYRA DNI_ | 22.989.915 987 316.743,00 | RESOL-2024-421
87-2024/9 ELVINO RODOLFO FISCHER DNl | 14.753.753 987 41092556 | RESOL-2025-24
91-2024/8 MARCELO MAFALDA DNI_ | 30.638.689 987 1.206.758,73 | RESOL-2025-17
9120248 | TANCOLEORARDORUFING DE DNI | 44.279.432 987 1206.758,73 | RESOL-2025-17
94202472 | MAXIMILIANO ALEJANDRO CEJAS | DNI | 33.398.738 987 20664564 | RESOL-2024-482
96-2024/9 GENARO ANIBAL GHIMISKI DNI_ | 32.414.901 987 333.63949 | RESOL-2024-483
97-2024/2 MARTIN GABRIEL MACHADO DNI__ | 33.710.499 987 41613014 | RESOL-2024-485
98-2024/0 ROSA ADRIANA PEREIRA DN | 27.633.071 987 609.679.84 | RESOL-2025-16
98-2024/0 MARCOS SUAREZ DNI | 34737038 987 609.679.84 | RESOL-2025-16

THAYEN NEWEL MOLLENHAUER
101-2024/7 N EGHT DNI | 45.841.909 985 16125846 | RESOL-2025-18
102-2024/5 | CARLOS ANDRES FURSTENAN DNl | 40.341.907 987 39373503 | RESOL-2024-487
104-2024/1 RAMON MOLINA DN | 29.599.142 987 210.667,36 | RESOL-2025-22

Natalia Carolina Sokolowsky, Administradora de Aduana.
e. 09/04/2025 N° 21437/25 v. 09/04/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
DI-2025-8-APN-DNCSP#ENACOM FECHA 3/04/2025
EX-2024-93531977- -APN-DNCSP#ENACOM

LADIRECCIONNACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS POSTALES DELENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
ha dispuesto: 1.- Reinscribir a la firma MAGNA COURIER S.A. (C.U.I.T. 30-71703744-4) como prestador de servicios
postales, para la oferta y prestacidn del servicio de envios Courier con cobertura internacional. 2.- Notifiquese,
comuniquese a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), publiquese en extracto y
cumplido archivese Firmado: Valeria Andrea Pinola, a cargo de la firma del despacho, Direccién Nacional de
Control de Servicios Postales, ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 09/04/2025 N° 21469/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que la firma GENERACION
MEDITERRANEA S.A. ha informado a esta Subsecretaria que ha asumido la titularidad de la Central Térmica
TIMBUES, ubicada en la localidad de Timbues, Provincia de Santa Fe, que actia en dicho mercado como Agente
Cogenerador, solicitando la mencionada firma su habilitacidén para seguir actuando en el mismo caracter y bajo las
mismas condiciones que el anterior titular, la firma ALBANESI ENERGIA S.A.
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La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2024-125311861-APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 09/04/2025 N° 21586/25 v. 09/04/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 646/2024
DI-2024-646-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-104135555- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-104135350-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-104135555- -APN-
DGD#MT, obran el acuerdo y sus anexos celebrados con fecha 13 de agosto de 2024 entre la FEDERACION
DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte
sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo quedara estrictamente circunscripto al personal representado por la
entidad sindical firmante y dependiente de la empresa signataria.

Que, con relacion a las sumas pactadas en las clausulas primera y tercera, e independientemente del marco en el
cual fueran acordadas, se hace saber a las partes que la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de
la aplicaciéon de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que respecto a lo pactado en la clausula quinta apartado final, el presente se homologa como acuerdo marco de
caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), Articulo 10
del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdoy sus anexos obrantes en eldocumento N° RE-2024-104135350-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-104135555- -APN-DGD#MT celebrados entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte



Boletin Oficial N° 35.644 - Primera Seccion 38 Miércoles 9 de abril de 2025

sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18571/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 644/2024
DI-2024-644-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-56108294- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-56107177-APN-DGD#MT y RE-2024-56107269-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-56108294- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo, Anexo y Escala Salarial celebrados con
fecha 27 de mayo de 2024 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA
ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA S.A., por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 692/05 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencidén que corresponde conforme lo previsto
en el Decreto N° 322/17.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, ha tomado la debida
intervencion.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo, Anexo y Escala Salarial celebrados entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA S.A, por la parte empresaria, obrantes en los documentos Nros. RE-2024-
56107177-APN-DGD#MT y RE-2024-56107269-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-56108294- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidén de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 692/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18573/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 643/2024
DI-2024-643-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-88752527- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-88752478-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa GREAT CARS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2024-96158963-APN-DNC#MT, y por la
entidad gremial en la pagina 01 del documento N° RE-2024-100517927-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del documento N° RE-2024-
88752478-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razdn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre laempresa GREAT CARS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-88752478-
APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 2/5 del documento N° RE-
2024-88752478-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo son sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18575/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 642/2024
DI-2024-642-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-91301468- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-91301366-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa FRANSI SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical,
ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2024-104010614-APN-DNC#MT, y por la entidad gremial
en la pagina 01 del documento N° RE-2024-100894556-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 5/6 del documento N° RE-2024-
91301366-APN-DGD#MTde autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FRANSI SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-91301366-
APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 2/6 del documento N° RE-
2024-91301366-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo son sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicidn, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18605/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 647/2024
DI-2024-647-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-40969101- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del documento N° RE-2024-40969004-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, v el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF -2024-105071445-APN-DNC#MT, y por la
entidad gremial en el documento N° RE-2024-105331487-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 9 del documento N° RE-2024-
40969004-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/8 del documento N° RE-2024-
40969004-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 6/9 del documento N° RE-
2024-40969004-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo son sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18615/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 641/2024
DI-2024-641-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-78191210- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/02 del documento N° RE-2024-78190076-APN-DGD#MT y en la pagina 01 del documento
N° 1F-2024-102823973-APN-DNC#MT de los autos de referencia, obra el acuerdo y un acta aclaratoria del
mismo, celebrado entre la empresa a EMPRESA TRANSPORTES AMANCAY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, ratificado
conjuntamente por las partes en el documento N.° IF-2024-102823973-APN-DNC#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 03/08 del documento N° RE-
2024-78190076-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razdn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y el acta aclaratoria del mismo, celebrado entre EMPRESA
TRANSPORTES AMANCAY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, obrantes en las paginas 01/02 del documento N° RE-2024-
78190076-APN-DGD#MT y pagina 01 del documento N° IF-2024-102823973-APN-DNC#MT, de autos, en el marco
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo, el acta aclaratoria, con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 01/08 del documento
N° RE-2024-78190076-APN-DGD#MT y en pagina 01 del documento IF-2024-102823973-APN-DNC#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo y el acta aclaratoria que se disponen
por el articulo 1° de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18618/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 595/2024
DI-2024-595-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-36331419- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/6 del documento N° RE-2024-36331256-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
36331419- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 29 de diciembre de 2023 entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa ROWING SOCIEDAD ANONIMA por la parte empresaria, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”, en los términos y condiciones alli pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.



Boletin Oficial N° 35.644 - Primera Seccion 46 Miércoles 9 de abril de 2025

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologados el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa ROWING SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, en las paginas 3/6 del documento N° RE-2024-36331256-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-36331419- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccién de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18622/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 586/2024
DI-2024-586-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-126794472- -APN-DNRYRT#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, RESOL-2020-614-APN-ST#MT, la RESOL-2020-935-APN-ST#MT,
la RESOL-2020-1171-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1389-APN-ST#MT, la RESOL-2021-952-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el documento N° IF-2023-141197000-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-126794472- -APN-DNRYRT#MCH, han solicitado la adhesién a los acuerdos marco
oportunamente celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por el
sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el documento N° IF-2023-141197000-APN-DNRYRT#MT del Expediente
N° EX-2024-126794472- -APN-DNRYRT#MCH.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-614-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 871/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-935-APN-ST#MT, RESOL-2020-1171-APN-
ST#MT, RESOL-2020-1389-APN-ST#MT y RESOL-2021-952-APN-ST#MT.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
del documento N° RE-2023-147209783-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-147210412- -APN-
DGDYD#JGM y obra agregado en el orden 5 del Expediente N° EX-2024-126794472- -APN-DNRYRT#MCH.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que, respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjunta el expediente
que luce en el documento N° IF-2023-141197000-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo, para su posterior remisiéon a Guarda de Convenios Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 871/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el documento N° IF-2023-141197000-APN-DNRYRT#MT del Expediente
N° EX-2024-126794472- -APN-DNRYRT#MCH conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, documento N° IF-2023-141197000-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-126794472- -APN-DNRYRT#MCH.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas
en el documento N° IF-2023-141197000-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2024-126794472- -APN-
DNRYRT#MCH. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Acuerdo
Marco N° 871/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Disposicion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18642/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 640/2024
DI-2024-640-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-44267058- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-44266698-APN-DGD#MT y RE-2024-59451542-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2024-44267058- -APN-DGD#MT obran los acuerdos celebrados con fecha 28 de abril de
2024 y 4 de junio de 2024 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA
ELECTRICA, por el sector sindical, y la CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos los agentes negociadores establecen nuevas condiciones econdémicas, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1541/16 “E”, de conformidad con las condiciones y
términos alli establecidos.
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Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-44266698-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-44267058- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por el sector sindical, y la CENTRAL TERMOELECTRICA
GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-59451542-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2024-44267058- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por el sector sindical, y la CENTRAL TERMOELECTRICA
GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidén de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1541/16 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
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homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18644/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 594/2024
DI-2024-594-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-08016110- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-08014856-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-08016110- -APN-
DGDYD#JGM, obra el Acuerdo celebrado con fecha 18 de enero de 2024 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y el CENTRO FABRICANTES DE PASTAS
FRESCAS DE LA CAPITAL FEDERAL y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 258/95, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, con respecto al caracter atribuido a la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empleadoras firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y el CENTRO FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS
DE LA CAPITAL FEDERAL y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2024-08014856-APN-DGDYD#JGM
del Expediente N° EX-2024-08016110- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidén de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 258/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18646/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 639/2024
DI-2024-639-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-67437876- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-67437838-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-67437876- -APN-DGD#MT,
obrael Acuerdo y Escala Salarial celebrados con fecha 26 de junio de 2024 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE FRUTEROS Y ANEXOS DE SANTA FE, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones econémicas, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologados el Acuerdo y Escala Salarial celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORESDELAINDUSTRIADELHIELOYDEMERCADOSPARTICULARES DELAREPUBLICAARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE FRUTEROS Y ANEXOS DE SANTA FE, por la parte
empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-67437838-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-67437876-
-APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccién de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18649/25 v. 09/04/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 593/2024
DI-2024-593-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-22746195- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-22745947-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-22746195- -APN-DGD#MT,
obran el acuerdo y sus anexos, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y la empresa CASINO DE VICTORIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos y
lineamientos estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1036/09 “E”, cuyas partes
signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus anexos, obrantes en el documento N° RE-2024-22745947-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-22746195- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
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LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINO DE VICTORIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccién de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1036/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18651/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 592/2024
DI-2024-592-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-91322902- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-91322653-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa AUTO DANTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), por la parte sindical, ratificado por la
parte empresaria en el documento N° IF-2024-110627912-APN-DNC#MT y por la entidad sindical en el documento
N° RE-2024-103384227-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del documento N° RE-2024-
91322653-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa AUTO DANTE SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-91322653-APN-DGD#MT de autos,
en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/5 del documento N° RE-
2024-91322653-APN-DGD#MT, respectivamente, de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18653/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 638/2024
DI-2024-638-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-09519155-APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del documento N° RE-2024-09518990-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
09519155-APN-DGD#MT, obra agregado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
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TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA- DIVISION MOTOVEHICULQOS, por
el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 765/19, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre el objeto de la representacion
empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacién territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, y en atencion a la naturaleza acordada por las partes a la suma prevista en el acuerdo,
deberan las mismas tener presente lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1.976)

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencion que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 6/9 del documento N° RE-2024-
09518990-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-09519155- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA-
DIVISION MOTOVEHICULOS, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el
Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo N° 765/19.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18662/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 587/2024
DI-2024-587-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-129544282- -APN-DNRYRT#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el documento N° IF-2023-142271579-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-129544282- -APN-DNRYRT#MCH ha solicitado la adhesion a los acuerdos marco
oportunamente celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(UDECA), por el sector empleador.

Que dicha empresa ha acompafiado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado conforme
el detalle del cuadro obrante en el documento N° IF-2023-142271579-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-
2024-129544282- -APN-DNRYRT#MCH.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.
Que su proérroga fue homologada por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
del documento N° RE-2023-146460616-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-146460697- -APN-DGD#MT y
obra agregado en el orden 5 del Expediente N° EX-2024-129544282- -APN-DNRYRT#MCH.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidén epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que, respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la adhesién al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a su
prérroga, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector
empleador, respecto de la empresa cuyos datos lucen en el documento N° IF-2023-142271579-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-129544282- -APN-DNRYRT#MCH conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, documento N° IF-2023-142271579-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2024-129544282- -APN-DNRYRT#MCH.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en
el documento N° IF-2023-142271579-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2024-129544282- -APN-
DNRYRT#MCH. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Acuerdo
Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que la adhesion homologada por el Articulo 1° de la presente Disposicion sera
considerada, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18667/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 637/2024
DI-2024-637-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-76760281- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-76760236-APN-DGD#MT y RE-2024-76884617-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2024-76760281- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CINE Y VIDEO PUBLICITARIO, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 802/23 conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomoé la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y
la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CINE Y VIDEO PUBLICITARIO, por la parte empleadora, obrantes
en los documentos Nros. RE-2024-76760236-APN-DGD#MT y RE-2024-76884617-APN-DTD#JGM del Expediente
N° EX-2024-76760281- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidén de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 802/23.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18668/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 636/2024
DI-2024-636-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente EX-2024-76699238- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-76699038-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-76699238- -APN-DGD#MT
obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y la empresa NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANOMINA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”, en los términos y condiciones alli pactados.

Que, al respecto del caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE
-2024-76699038-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-76699238- -APN-DGD#MT celebrados entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NECOCHEA
ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANOMINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccién de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18670/25 v. 09/04/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 635/2024
DI-2024-635-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-66282560- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/8 del documento N° IF-2024-66283085-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
66282560- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados con fecha 3 de junio de 2024 entre
la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU ZONA,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 609/10, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

En cuanto a la contribucién empresaria prevista en el presente acuerdo, resulta procedente hacer saber a la Entidad
Sindical receptora de los importes por tal Contribucién, que los mismos deberan ser objeto de una administracion
especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU ZONA, por la parte empresaria,
obrantes en las paginas 2/8 del documento N° IF-2024-66283085-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
66282560- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccién de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 609/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18671/25 v. 09/04/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 634/2024
DI-2024-634-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-58591860- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-67753206-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-58591860- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS
DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 526/08, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.
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Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-67753206-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2024-58591860- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidn de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 526/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18672/25 v. 09/04/2025



| Boletin Oficial N° 35.644 - Primera Seccion 65 Miércoles 9 de abril de 2025 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 633/2024
DI-2024-633-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-49033188- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 3/6 del documento N° [F-2024-49044719-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-49033188-
-APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Anexos | y Il celebrados con fecha 10 de mayo de 2024 entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que mediante acta de ratificacién obrante en el documento N° IF-2024-130154846-APN-DNC#MCH las partes
efectlan las aclaraciones requeridas en relacion al aporte solidario pactado en la Clausula Tercera.

Que, en base a ello, debera ser homologada en forma conjunta con el acuerdo, en caracter de complementaria.

Que sin perjuicio de ello cabe indicar que la vigencia del aporte solidario se circunscribe a la vigencia del presente
acuerdo.

Que con respecto a lo pactado en la clausula primera 2), no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, y acompafar las escalas salariales pertinentes, tal como lo prevé la normativa vigente

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han participado, en los términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos | y Il obrantes en paginas 3/6 del Documento
N° IF-2024-49044719-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-49033188- -APN-DGD#MT, celebrados entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, junto con el acta complementaria obrante en el documento
N° 1IF-2024-130154846-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2024-49033188- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon Técnica sobre Regulacion del Trabajo
(ex Direcciéon de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 18/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/04/2025 N° 18673/25 v. 09/04/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

EDICTO:

La Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica — ANMAT - hace saber al
Farmacéutico Atilio Horacio Belbey, DNI 7.903.221, en su caracter de Director Técnico de la firma DROGUERIA
ACUARIO S.R.L. C.U.LT. 30-64571283-4, que por Disposicion DI-2024-7029-APN-ANMAT#MS del 13/08/2024, la
Administradora Nacional de la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica dispone,
en el ART. 2°, lo siguiente: “Impdnese al Director Técnico Farmacéutico Atilio Horacio BELBEY -DNI 7.903.221-,
con domicilio en la calle Juan B. Justo N° 1065 de la ciudad de Resistencia, provincia de Chaco, una multa de
$1.000.000 (PESOS UN MILLON) por haber infringido el Capitulo 2 apartado 2.2.1, 2.3.1, 2.3.2, Capitulo 3 apartado
3.3.1, 3.3.2, Capitulo 4 apartado 4.4.1, Capitulo 5 apartado 5.2.2, 5.2.5, 5.2.6, 5.2.8, 5.3.1, 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3, 5.4.4,
5.4.5, Capitulo 6 apartado 6.2.1, 6.2.6, Capitulo 7 apartado 7.1, Capitulo 9 apartado 9.1, 9.2.3, 9.2.4, Capitulo 10
apartado 10.2.8 de la Disposicién ANMAT N° 2068/2018 y el articulo 6° del Decreto N° 1299/97. Asimismo, en los
articulos 3, 4 Y 5 se dispone lo siguiente: ARTICULO 3°. Hagase saber a los sumariados que podran interponer
recurso de apelacion, con expresion concreta de agravios y dentro de los 3 (tres) dias habiles, los cuales son
perentorios y prorrogables solamente por razon de la distancia, de habérsele notificado el acto administrativo
(conforme articulo 21° de la Ley N° 16.463) el que sera resuelto por la autoridad judicial competente; en caso de no
interponer el recurso, el pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de igual plazo de recibida esa
notificacion. ARTICULO 4°. Notifiquese al Ministerio de Salud de la Nacién. ARTICULO 5°. Anétense las sanciones
en la Direccién de Gestion de Informacion Técnica y comuniquese lo dispuesto en el articulo 2° precedente a la
Direccién Nacional de Habilitacién, Fiscalizacién y Sanidad de Fronteras del Ministerio de Salud de la Nacién, a
efectos de ser agregado como antecedente al legajo del profesional.

Nelida Agustina Bisio, Administradora Nacional.
e. 08/04/2025 N° 21321/25 v. 10/04/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica a la firma FLOWERS AGRO S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71702242-0)
y al sefior Martin Omar Leiva (D.N.l. N° 43.468.257), que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital
Federal (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX-
2023-00180661-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8356, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal
fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados
Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento, de declarar sus rebeldias.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/04/2025 N° 19918/25 v. 09/04/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Andrea Claudia Jans (DNI 93.759.503), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
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el Expediente EX-2022-00123751-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario 8342, que se sustancia en esta Institucion, de
acuerdo con el Articulo 8 dela Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/04/2025 N° 20178/25 v. 10/04/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita a prestar declaracion, como presunto infractor, al sefior José Ignacio
GOMEZ (D.N.I. N° 25.742.736) -en el marco del Sumario N° 8354 Expte. N° EX-2023-00013804- -GDEBCRA-
GFANA#BCRA, caratulado “ALLANAMIENTO EN LA CIUDAD DESAN CARLOS, BOLIVAR, PROV. DE BS. AS.”-
conforme a los términos del articulo 5° inciso c) de la Ley N° 19.359, ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario de este BCRA, sito en la calle Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad de Buenos
Aires, para el dia 28 de abril de 2025,a las 10:30 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, haciéndole saber
que podra, en su defecto, presentar defensa escrita con el servicio de las Defensorias y Unidades de Letrados
Moviles dependientes del Ministerio Publico de la Defensa. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/04/2025 N° 20655/25 v. 11/04/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la RepUblica Argentina cita y emplaza a los sefiores Matias Oscar VAZQUEZ (DNI 30.263.007) y
Ezequiel Hernan FRANK (DNI 32.869.835) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a tomar vista del Sumario Financiero N° 1643, EX-2024-00194676- -GDEBCRA-
GSENF#BCRA, caratulado Cambio Dem S.A.S. -agencia de Cambio- que se les instruye atento a lo previsto por
los articulos 5 de la Ley 18.924 (conforme articulo 131 de la Ley 27.444) -complementarias y modificatorias- y 41
de la Ley de Entidades Financieras 21.526 -con las modificaciones de las Leyes 24.144, 24.485, 24.627 y 25.780,
en lo que fuere pertinente, en el que mediante sistema GDE, el 26/02/25, se dict6 la Resolucion RESOL-2025-49-
EGDEBCRA-SEFYC#BCRA. Para la compulsa de las actuaciones deberan concurrir de lunes a viernes en el horario
de 10 a 13 hs. a la mencionada Gerencia de Asuntos Contenciosos; deberan acreditar identidad acompafando
copia de cada DNI o del documento que corresponda, la calidad de representante legal de la entidad en su
caso, denunciar los domicilios reales y constituir domicilios electrénicos informando sus CUIL y las direcciones
de correo electronico correspondientes. En caso de no comparecer personalmente, sus firmas deberan contar
con certificacién bancaria o de escribano publico. Durante el plazo de 10 (diez) dias otorgado podran presentar
las defensas y ofrecer las pruebas que hagan al derecho de la entidad representada y de las personas humanas
imputadas. El descargo y toda otra presentacién que realicen deberan ser dirigidos a la Gerencia arriba indicada,
e ingresado en soporte papel por la Mesa General de Entradas de este Banco Central de lunes a viernes de 10 a
15 hs. Todo ello bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de proseguir la tramitacion con las constancias
de autos hasta el dictado de la resolucion final. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Maria Valeria Fernandez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Vanina Rosa Lanciotti,
Gerenta, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 08/04/2025 N° 21190/25 v. 10/04/2025
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