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Decretos
PODER EJECUTIVO

Decreto 733/2025
DECTO-2025-733-APN-PTE - Decreto N° 196/2025. Modificación.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N°  EX-2025-104410901-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 24.449 y 27.445, los Decretos 
Nros. 779 del 20 de noviembre de 1995, 28 del 14 de enero de 2025, 97 del 14 de febrero de 2025 y 196 del 17 de 
marzo de 2025, y sus respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el artículo 1° de la Ley N° 24.449 y sus modificatorias se establece que dicha ley y sus normas reglamentarias 
regulan el uso de la vía pública, y son de aplicación a la circulación de personas, animales y vehículos terrestres 
en la vía pública, y a las actividades vinculadas con el transporte, los vehículos, las personas, las concesiones 
viales, la estructura vial y el medio ambiente, en cuanto fueren con causa del tránsito, quedando excluidos los 
ferrocarriles.

Que, asimismo, el referido artículo dispone que el ámbito de aplicación de la ley será la jurisdicción federal y que 
podrán adherir a la referida ley los gobiernos provinciales y municipales.

Que por el artículo 1° del Decreto N°  779/95 se aprobó la “Reglamentación de la Ley N°  24.449 de Tránsito 
y Seguridad Vial” estableciéndose en el ANEXO 1 del referido decreto la “Reglamentación General de la Ley 
N° 24.449 de Tránsito y Seguridad Vial” (artículos 1° al 97).

Que por el Decreto N° 28/25, entre otras cuestiones, se estableció que los Tramos y Rutas que integran la Red Vial 
Nacional, descriptos en el ANEXO del mismo, serán licitados dentro del plazo de DOCE (12) meses bajo el régimen 
establecido en la Ley Nº 17.520 y sus modificatorias, con la modalidad que se estime más conveniente, con el 
fin de otorgar la concesión por peaje para la construcción, explotación, administración, reparación, ampliación, 
conservación, mantenimiento y prestación de servicios al usuario y para la realización de nuevas explotaciones 
complementarias o colaterales que permitan obtener ingresos adicionales.

Que, posteriormente, por el Decreto N° 97/25, entre otros extremos, se autorizó el procedimiento para la privatización 
total de CORREDORES VIALES S.A. bajo la modalidad de concesión de obra pública por peaje, en los términos de 
la Ley Nº 17.520 y sus modificatorias.

Que por el Decreto N°  196/25 se realizaron diversas modificaciones, tanto al referido ANEXO 1 del Decreto 
N° 779/95, como a otros Anexos de la “Reglamentación de la Ley N° 24.449 de Tránsito y Seguridad Vial”.

Que, asimismo, en el artículo 19 de dicho Decreto N° 196/25 se determina que el responsable del cobro de peajes 
de cada ruta nacional del país deberá implementar, en dicha ruta, peajes sin barreras que no obstaculicen el 
tránsito vehicular; definiéndose, a los efectos de dicha norma: “Vías Manuales: son vías canalizadas y con barreras 
que operan en forma manual donde el usuario paga en la cabina de peaje el importe correspondiente a su categoría 
y tipo de vía. Vías Automáticas Canalizadas: son vías donde los vehículos deben aminorar considerablemente la 
marcha al traspasarlas. El sistema de identificación detecta el vehículo y dispositivo TelePASE (TAG), valida la 
forma de pago -prepago o pospago- y la barrera se levanta automáticamente. Vías Mixtas (manuales/automáticas): 
son vías canalizadas con barrera que pueden operar indistintamente, en forma manual y/o mediante identificación 
automática de vehículos y dispositivo TelePASE. Vías Free Flow (Automáticas sin barreras): son vías no canalizadas 
que operan con identificación automática de vehículos y dispositivos TelePASE sin la existencia de barreras.”

Que, por su parte, en el artículo 20 del citado Decreto N° 196/25 se prevé que la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
VIALIDAD, organismo descentralizado actuante en la órbita de la SECRETARÍA DE TRANSPORTE del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA deberá establecer el cronograma de implementación de los sistemas de cobro, en el que se 
deberán observar los siguientes plazos: a) Para el 31 de diciembre de 2025, todas las rutas nacionales deberán 
contar con sistemas de cobro automático por vías automáticas canalizadas y/o vías manuales; b) Para el 31 de 
diciembre de 2026, todas las rutas nacionales deberán contar con sistemas de vías automáticas canalizadas y en 
un CINCUENTA POR CIENTO (50 %), al menosm exclusivamente con free flow; y c) Para el 30 de junio de 2027, 
todas las rutas nacionales deberán contar exclusivamente con sistemas de cobro free flow.

#I7486533I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.769 - Primera Sección	 5	 Martes 14 de octubre de 2025

Que este Gobierno considera prioritaria la construcción de obras de infraestructura vial y la consolidación de la red 
de caminos, rutas, autopistas y accesos con el objeto de asegurar la conexión de las distintas regiones del país de 
manera segura y previsible, para lo cual se precisa la participación del sector privado.

Que, en ese sentido se debe garantizar una implementación eficaz y eficiente de las nuevas tecnologías de cobro 
que promuevan un tránsito vehicular más fluido y seguro, considerando las particularidades técnicas, operativas y 
contractuales de cada tramo de la Red Vial Nacional.

Que la SECRETARÍA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMÍA de conformidad con lo expresado por 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD, entiende conveniente adecuar el cronograma de implementación de los 
sistemas de cobro Free Flow para todas las rutas nacionales concesionadas, al que se refiere el artículo 20 del 
Decreto N° 196/25 y sus respectivos plazos; y, asimismo, disponer que la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD 
pueda modificar el plazo establecido cuando las condiciones de cada tramo o estación de peaje lo requieran.

Que la mencionada Dirección Nacional ha manifestado que resulta prioritario avanzar con una política institucional 
que promueva y consolide el uso del dispositivo TelePASE como herramienta base para la organización de 
los nuevos sistemas de peaje en todo el territorio nacional, especialmente en lo que respecta a los sistemas 
automáticos y de vías free flow.

Que dicha política tiene por objetivos garantizar el pago y desalentar la evasión, avanzando hacia la obligatoriedad 
de su implementación total en toda la red vial nacional y asimismo busca asegurar la previsibilidad y sustentabilidad 
de los sistemas de cobro que deben implementar los concesionarios viales, conforme lo establecido en el artículo 
19 del Decreto N° 196/25.

Que, finalmente, la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD señala que al momento de definir el cronograma y los 
plazos de implementación de los sistemas de cobro, resulta imprescindible tener en cuenta las particularidades 
de los distintos tramos que conforman la red vial nacional, lo que requiere un enfoque de implementación flexible 
que permita adecuarse a las realidades de cada tramo.

Que, teniendo en cuenta todo lo expuesto, resulta necesario modificar el artículo 20 del citado Decreto N° 196/25 
a los efectos de hacer viable la implementación de los sistemas automáticos de cobro de peajes de cada ruta 
nacional del país, por lo que se estima procedente que la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD establezca un 
cronograma de implementación de los mismos debiendo prever que, para el 31 de diciembre de 2026, todas las 
rutas nacionales concesionadas cuenten con sistemas de vías automáticas canalizadas con barreras y/o con vías 
free flow; pudiendo, la citada DIRECCIÓN NACIONAL VIALIDAD, modificar el plazo cuando las características de 
cada tramo y/o estación de peaje así lo justifiquen.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la órbita de la 
SECRETARÍA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMÍA ha tomado la intervención de su competencia.

Que al respecto debe tenerse presente que por el artículo 30 de la Ley de Simplificación y Desburocratización 
para el Desarrollo de la Infraestructura N° 27.445 se estableció que la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD es 
la Autoridad de Aplicación de los contratos de concesiones viales vigentes y de los que se otorguen en el futuro.

Que el servicio de asesoramiento jurídico pertinente ha tomado la intervención de su competencia.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Sustitúyese el artículo 20 del Decreto N° 196 del 17 de marzo de 2025 por el siguiente:

“ARTÍCULO 20.- La DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD, actuante en la órbita de la SECRETARÍA DE TRANSPORTE 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA deberá establecer un cronograma de implementación de los sistemas de cobro 
de peajes de cada ruta nacional del país, en el que se deberá prever que, para el 31 de diciembre de 2026, todas 
las rutas nacionales concesionadas deberán contar con sistemas de vías automáticas canalizadas con barreras 
y/o con vías free flow.

La DIRECCIÓN NACIONAL VIALIDAD podrá modificar el plazo cuando las características de cada tramo y/o 
estación de peaje así lo justifiquen”.

ARTÍCULO 2°.- El presente decreto entrará en vigencia el día de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archívese.

MILEI - Guillermo Francos - E/E Mariano Cúneo Libarona

e. 14/10/2025 N° 76304/25 v. 14/10/2025
#F7486533F#
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CENTRO NACIONAL ANTITERRORISMO
Decreto 734/2025

DECTO-2025-734-APN-PTE - Decreto N° 717/2025. Modificación.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Decreto N° 717 del 7 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto citado en el Visto se dispuso la creación del CENTRO NACIONAL ANTITERRORISTA (CNA) 
en el ámbito de la SECRETARÍA DE INTELIGENCIA DE ESTADO (SIDE) de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, 
que tendrá como misión integrar, analizar y compartir información entre sus integrantes, diseñar estrategias y 
establecer criterios de actuación y coordinación eficaces en la lucha contra el terrorismo.

Que resulta necesario modificar la denominación del mencionado Centro.

Que el presente decreto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Modifícase la denominación del organismo creado por el artículo 1° del Decreto N° 717 del 7 de 
octubre de 2025 por la de “CENTRO NACIONAL ANTITERRORISMO (CNA)”.

En consecuencia, todas las menciones al “CENTRO NACIONAL ANTITERRORISTA (CNA)” efectuadas en el citado 
decreto, deberán entenderse referidas al “CENTRO NACIONAL ANTITERRORISMO (CNA)”.

ARTÍCULO 2°.- La presente medida entrará en vigencia el día de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Guillermo Francos

e. 14/10/2025 N° 76306/25 v. 14/10/2025

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA NACIONAL
Decreto 741/2025

DECTO-2025-741-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificación.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-99316476-APN-SGA#MS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por 
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre de 2019 
y sus modificatorios, 1138 del 30 de diciembre de 2024, 458 y 459, ambos del 7 de julio de 2025, la Decisión 
Administrativa N° 23 del 18 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N°438/92) y sus modificatorias, se establecieron 
los Ministerios que tendrán a su cargo el despacho de los negocios de la Nación y las Secretarías de Presidencia 
necesarias para posibilitar las actividades del Presidente de la Nación.

Que por el Decreto N° 458/25 se dispuso la disolución del entonces INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL (INMET), 
organismo desconcentrado dependiente de la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS 
DE SALUD “DOCTOR CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la órbita del 
MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 459/25 se dispuso la disolución del entonces INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCIÓN, 
DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO E INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES.

#I7486535I#

#F7486535F#

#I7486549I#
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Que, por otra parte, por el precitado Decreto N° 459/25 se estableció la transformación del entonces organismo 
descentralizado INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER en una unidad organizativa a incorporase a la estructura 
organizativa del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisión Administrativa N°  23/19 se aprobó la estructura organizativa del citado ex-INSTITUTO 
NACIONAL DEL CÁNCER, en ese caso, organismo descentralizado actuante en la órbita del entonces MINISTERIO 
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que, asimismo, por el mencionado Decreto N° 459/25 se dispuso la fusión de varios organismos descentralizados 
actuantes en la órbita de la SUBSECRETARÍA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE GESTIÓN 
SANITARÍA del MINISTERIO DE SALUD, los que pasaron a conformar la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado actuante en la órbita de la citada Jurisdicción.

Que por el Decreto Nº 50/19 y sus modificatorios se aprobaron el Organigrama de Aplicación, los Objetivos de 
la Administración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y los ámbitos jurisdiccionales en los que 
actuarán los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que atento lo señalado resulta necesario adecuar los Objetivos de la SECRETARÍA DE GESTIÓN SANITARIA del 
MINISTERIO DE SALUD y de su dependiente SUBSECRETARÍA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACIÓN, como así 
también el ámbito jurisdiccional de actuación de los organismos descentralizados actuantes en la órbita de dicha 
Jurisdicción.

Que, asimismo, procede adecuar las previsiones del Decreto Nº  1138/24 por el que se aprobó la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo del citado Ministerio, así como derogar, incorporar, homologar y 
reasignar diversos cargos pertenecientes a la citada Jurisdicción en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto Nº 2098/08.

Que la presente medida no implica incremento en la cantidad de unidades organizativas de la Administración 
Pública Nacional.

Que el artículo 104 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto 1759/72 – T.O. 2017, dispuso que 
los reglamentos que refieren a la estructura orgánica de la Administración entran en vigencia sin necesidad de 
publicación.

Que han tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARÍA DE 
PRESUPUESTO de la SECRETARÍA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMÍA.

Que el servicio permanente de asesoramiento jurídico pertinente ha tomado la intervención de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Sustitúyense del Anexo II -Objetivos-, aprobado por el artículo 2º del Decreto N° 50 del 19 de diciembre 
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado XVI, MINISTERIO DE SALUD, los Objetivos de la SECRETARÍA DE 
GESTIÓN SANITARIA y de su dependiente SUBSECRETARÍA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACIÓN, de conformidad 
con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-105416289-APN-MS) al presente artículo, que forma parte 
integrante del presente decreto.

ARTÍCULO 2°.- Sustitúyese del Anexo III -Ámbitos jurisdiccionales en los que actuarán los organismos 
desconcentrados y descentralizados-, aprobado por el artículo 3° del Decreto N°  50 del 19 de diciembre de 
2019 y sus modificatorios, el Apartado XVI, MINISTERIO DE SALUD por el que, con igual denominación, obra en 
la PLANILLA ANEXA (IF-2025-99508238-APN-SGA#MS) al presente artículo, que forma parte integrante de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Sustitúyese el Anexo Ic del artículo 1° del Decreto N° 1138 del 30 de diciembre de 2024 por el que, 
con igual denominación, obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-99508561-APN-SGA#MS) al presente artículo, que 
forma parte integrante del presente decreto.

ARTÍCULO 4°.- Incorpóranse al Anexo II del artículo 1° del Decreto N°  1138 del 30 de diciembre de 2024 la 
Responsabilidad Primaria y las Acciones de la DIRECCIÓN NACIONAL DEL CÁNCER dependiente de la 
SECRETARÍA DE GESTIÓN SANITARIA, de conformidad al detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-
105416418-APN-MS) al presente artículo, que forma parte integrante del presente decreto.
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ARTÍCULO 5°.- Incorpórase al Anexo II del artículo 1° del Decreto N° 1138 del 30 de diciembre de 2024, como 
Acción 13 de la DIRECCIÓN NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN SANITARIA de la SECRETARÍA DE 
GESTIÓN SANITARIA del MINISTERIO DE SALUD, la siguiente:

“13. Planificar, elaborar y coordinar políticas nacionales en materia de prevención de enfermedades cardiovasculares”.

ARTÍCULO 6°.- Suprímese del Anexo II del artículo 1° del Decreto N°  1138 del 30 de diciembre de 2024 la 
Acción 11 de la DIRECCIÓN NACIONAL DE HABILITACIÓN, FISCALIZACIÓN Y SANIDAD DE FRONTERAS 
de la SUBSECRETARÍA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE GESTIÓN SANITARIA del 
MINISTERIO DE SALUD.

ARTÍCULO 7°.- Sustitúyese del Anexo II del artículo 1° del Decreto N°  1138 del 30 de diciembre de 2024, la 
Responsabilidad Primaria y las Acciones de la DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN DE SERVICIOS 
ASISTENCIALES, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE 
GESTIÓN SANITARIA del MINISTERIO DE SALUD de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA 
(IF-2025-105416604-APN-MS) al presente artículo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTÍCULO 8°.- Sustitúyese el Anexo IIIc del artículo 2° del Decreto N° 1138 del 30 de diciembre de 2024, por el 
que, con igual denominación, obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-105416856-APN-MS) al presente artículo, que 
forma parte integrante del presente decreto.

ARTÍCULO 9°.- Incorpóranse al Anexo IV del artículo 2° del Decreto N° 1138 del 30 de diciembre de 2024 las 
Acciones de la Dirección de Prevención, Diagnóstico y Tratamiento y de la Dirección de Sistemas de Información 
y Gestión del Conocimiento en Cáncer, ambas dependientes de la DIRECCIÓN NACIONAL DEL CÁNCER de 
la SECRETARÍA DE GESTIÓN SANITARIA del MINISTERIO DE SALUD, de conformidad al detalle obrante en la 
PLANILLA ANEXA (IF-2025-105417198-APN-MS) al presente artículo, que forma parte integrante del presente 
decreto.

ARTÍCULO 10.- Deróganse, incorpóranse, homológanse y reasígnanse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas 
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto Nº 2098/08, los cargos pertenecientes al MINISTERIO DE SALUD que se detallan en 
la PLANILLA ANEXA (IF-2025-105417308-APN-MS) al presente artículo, que forma parte integrante del presente 
decreto.

ARTÍCULO 11.- Derógase la Decisión Administrativa N° 23 del 18 de enero de 2019.

ARTÍCULO 12.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con los créditos 
asignados a la Jurisdicción 80 – MINISTERIO DE SALUD.

ARTÍCULO 13.- La presente medida entrará en vigencia el día de su dictado.

ARTÍCULO 14.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Mario Iván Lugones

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76320/25 v. 14/10/2025

CONTRATOS
Decreto 742/2025

DECTO-2025-742-APN-PTE - Aprobación.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-101587861-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5943/
OC-AR destinado a cooperar en la ejecución del Proyecto “Agenda Digital del Sistema de Salud Porteño”, 
propuesto para ser suscripto entre el Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N°  5943/OC-AR. citado en el Visto el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente al Gobierno de la CIUDAD 

#F7486549F#

#I7486576I#
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AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES con el fin de cooperar en la ejecución del Proyecto “Agenda Digital del Sistema 
de Salud Porteño”, por un monto de hasta DÓLARES ESTADOUNIDENSES OCHENTA Y CINCO MILLONES (USD 
85.000.000).

Que el objetivo general del Proyecto es contribuir a mejorar el acceso oportuno, integral y continuo a los servicios 
públicos de salud de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES (CABA).

Que el objetivo específico del mencionado Proyecto es mejorar la oportunidad, integralidad y calidad con la que 
se genera y analiza la información sanitaria que produce la Ciudad.

Que para la ejecución del referido Proyecto se desarrollarán DOS (2) componentes: (1) Desarrollo e implantación 
de herramientas de salud digital y (2) Fortalecimiento de la red de servicios públicos de diagnóstico de la CABA.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (BCRA) se expidió sobre el impacto en la Balanza de 
Pagos de operaciones de garantía y manifestó que la dimensión de la operación bajo análisis “implica un impacto 
limitado en términos macroeconómicos sobre los flujos de la balanza de pagos internacionales” y, por ende, 
concluye que dicho impacto “será acotado y consistente con la dinámica prevista para las operaciones externas”.

Que, por su parte, la Oficina Nacional de Crédito Público del MINISTERIO DE ECONOMÍA informó que no tiene 
objeciones que formular en relación con el financiamiento requerido “en función de que el costo financiero del 
préstamo de referencia, basado en la información disponible y los supuestos realizados, es inferior al que la 
República podría obtener en el mercado”.

Que, en tal sentido, el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) ha propuesto al Gobierno Nacional la 
suscripción de un Contrato de Garantía con la finalidad de que la REPÚBLICA ARGENTINA afiance las obligaciones 
financieras que el Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES contraiga como consecuencia de la 
suscripción del mencionado Contrato de Préstamo BID N° 5943/OC-AR.

Que atento a la necesidad de asegurar el pago de los compromisos emergentes del referido Contrato de Préstamo 
BID N°  5943/OC-AR y de preservar el crédito público de la REPÚBLICA ARGENTINA, el Gobierno Nacional 
ha propuesto al Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES la suscripción de un Contrato de 
Contragarantía por medio del cual esta última se obligue a la cancelación de los compromisos de pago asumidos, 
en los plazos previstos en el citado Contrato de Préstamo BID N° 5943/OC-AR.

Que para el caso de no producirse la cancelación respectiva, el Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 
AIRES autorizará al Gobierno Nacional a efectuar las gestiones correspondientes para el débito automático de los 
fondos de la Cuenta de Coparticipación Federal de Impuestos o del régimen que la reemplace, por hasta el total 
del monto adeudado.

Que, en estos términos, resulta oportuno aprobar el Modelo de Contrato de Garantía a ser suscripto entre el 
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y la REPÚBLICA ARGENTINA y el Modelo de Contrato de 
Contragarantía a ser suscripto entre esta última y el Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES.

Que han tomado intervención los servicios jurídicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL, 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o. 2014) y 60 
de la Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional N° 24.156 y sus 
modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Garantía a suscribirse entre la REPÚBLICA ARGENTINA y el 
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) que consta de NUEVE (9) cláusulas, que como ANEXO I (IF-
2025-103038793-APN-SSRFI#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTÍCULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Contragarantía a suscribirse entre la REPÚBLICA ARGENTINA 
y el Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES que consta de OCHO (8) artículos, adjunto como 
ANEXO II (IF-2025-103039173-APN-SSRFI#MEC) a la presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Facúltanse al señor Ministro de Economía o al funcionario o a los funcionarios que este designe y 
al señor Secretario de Finanzas a suscribir en forma indistinta los contratos cuyos modelos se aprueban por medio 
de los artículos 1° y 2° del presente decreto.

ARTÍCULO 4°.- Facúltase al señor Ministro de Economía, o al funcionario o a los funcionarios que este designe, 
a convenir y/o suscribir modificaciones a los contratos cuyos modelos se aprueban por los artículos 1° y 2° de la 
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presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales al objeto de la garantía, ni al destino de los 
fondos, ni resulten en un incremento de su monto o modifiquen el procedimiento arbitral pactado.

ARTÍCULO 5°.- Facúltase al señor Ministro de Economía a ejercer, en nombre y representación de la REPÚBLICA 
ARGENTINA, todos los actos relativos a la implementación del Contrato de Garantía y aquellos requeridos a 
la REPÚBLICA ARGENTINA para la correcta ejecución del Contrato de Préstamo BID N°  5943/OC-AR. a ser 
suscripto entre el Gobierno de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES y el BANCO INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO (BID).

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Guillermo Francos - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76347/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 740/2025

DECTO-2025-740-APN-PTE - Promoción.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-65123389-APN-DGPYB#FAA, la Ley para el Personal Militar N° 19.101 y sus 
modificatorias, lo informado por el señor Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AÉREA ARGENTINA, 
y lo propuesto por el señor MINISTRO DE DEFENSA, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo determinado en el párrafo 172, inciso 1), apartado a) del Título II – Capítulo III de la 
Reglamentación para la FUERZA AÉREA ARGENTINA de la Ley para el Personal Militar N° 19.101 (RLA 1), fue 
convocada la JUNTA DE CALIFICACIONES DE OFICIALES JEFES, a los fines de asesorar al señor Jefe del ESTADO 
MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AÉREA ARGENTINA, entre otros extremos, respecto del ascenso con fecha 31 
de diciembre de 2024 del Mayor Carlos Alberto CASSINI, perteneciente al Cuerpo de los Servicios Profesionales, 
que cumplía con el tiempo deseable de permanencia en el grado, no siendo considerado en su oportunidad, 
durante el citado año 2024, en virtud de encontrarse en trámite el ascenso del mencionado Oficial al grado que 
ostenta actualmente, el cual le fuera concedido mediante el Decreto N° 1030 del 21 de noviembre de 2024.

Que todo lo actuado por la citada Junta de Calificaciones fue aprobado con fecha 25 de abril de 2025 por el señor 
Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AÉREA ARGENTINA.

Que los servicios de asesoramiento jurídico permanentes de la FUERZA AÉREA ARGENTINA y del MINISTERIO 
DE DEFENSA han tomado la intervención que les compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para el dictado de la presente medida, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 99, inciso 12 de la CONSTITUCION NACIONAL, y en el artículo 45 de la Ley para el 
Personal Militar N° 19.101 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Promuévese al grado inmediato superior, con retroactividad al 31 de diciembre de 2024, al Mayor 
Carlos Alberto CASSINI (E. Jur. 102.022 – D.N.I. N° 26.516.967), del Cuerpo de los Servicios Profesionales de la 
FUERZA AÉREA ARGENTINA.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Luis Petri

e. 14/10/2025 N° 76315/25 v. 14/10/2025

#F7486576F#

#I7486544I#

#F7486544F#
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SERVICIO EXTERIOR
Decreto 743/2025

DECTO-2025-743-APN-PTE - Desígnase Embajador Extraordinario y 
Plenipotenciario de la República en la República de Eslovenia.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-100058825-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nación N° 20.957 
y sus modificatorias y el Decreto N° 907 del 15 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N°  907/24 se designó Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República en la 
REPÚBLICA DE AUSTRIA al señor Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Rodolfo ZLAUVINEN.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPÚBLICA DE ESLOVENIA concedió el plácet de estilo para la designación 
del citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República en el referido país.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervención que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las 
atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Desígnase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República en la REPÚBLICA 
DE ESLOVENIA al señor Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Rodolfo ZLAUVINEN (D.N.I. 
N° 13.854.060), sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la 
República en la REPÚBLICA DE AUSTRIA.

ARTÍCULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a las partidas específicas 
de la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Gerardo Werthein

e. 14/10/2025 N° 76348/25 v. 14/10/2025

JUSTICIA
Decreto 736/2025

DECTO-2025-736-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el acuerdo prestado por el H. SENADO DE LA NACIÓN y en uso de las facultades que le otorga el artículo 
99, inciso 4, tercer párrafo de la CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Nómbrase, por el término de CINCO (5) años a partir del 4 de noviembre de 2025, VOCAL DE LA 
CÁMARA FEDERAL DE APELACIONES DE POSADAS, PROVINCIA DE MISIONES, a la doctora Mirta Delia TYDEN 
(D.N.I. N° 6.424.170) quien oportunamente fue nombrada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL para desempeñar 
dicho cargo mediante el Decreto N° 1534 del 24 de agosto de 1992.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Mariano Cúneo Libarona

e. 14/10/2025 N° 76309/25 v. 14/10/2025

#I7486577I#

#F7486577F#

#I7486538I#

#F7486538F#
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JUSTICIA
Decreto 735/2025

DECTO-2025-735-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente Nº EX-2025-108622833-APN-DGDYD#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que el doctor Roberto Manuel LÓPEZ ARANGO ha presentado su renuncia, a partir del 11 de octubre de 2025, 
al cargo de JUEZ DE CÁMARA DEL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE PARANÁ, PROVINCIA DE 
ENTRE RÍOS.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 4 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Acéptase, a partir del 11 de octubre de 2025, la renuncia presentada por el doctor Roberto Manuel 
LÓPEZ ARANGO (D.N.I. N° 8.399.848) al cargo de JUEZ DE CÁMARA DEL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL 
FEDERAL DE PARANÁ, PROVINCIA DE ENTRE RÍOS.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Mariano Cúneo Libarona

e. 14/10/2025 N° 76308/25 v. 14/10/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 737/2025

DECTO-2025-737-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2017-22327197-APN-DPC#EA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y sus 
modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 617 del 
14 de julio de 2017 y 213 del 29 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentación interpuesta por la agente civil de la planta 
permanente María de los Ángeles LEZCANO contra la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N°  617/17, 
por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil Permanente del 
ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJÉRCITO detallado en el Anexo I de dicha norma, en los Agrupamientos, Niveles 
Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo, y por la cual la recurrente quedó reencasillada en el 
Agrupamiento Mantenimiento y Servicios, Nivel V, Grado 8 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el 
Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del 
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificada la recurrente de la referida resolución, interpuso recurso de reconsideración con jerárquico en 
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez jurídica.

Que mediante la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N°  213/19 se rechazó el referido recurso de 
reconsideración interpuesto por la señora LEZCANO contra la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA Nº 617/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerárquico interpuesto en subsidio del de 
reconsideración.

Que la peticionante alega que fue erróneamente reencasillada en el Agrupamiento Mantenimiento y Servicios, Nivel 
V, Grado 8 entendiendo que le hubiere correspondido otro Agrupamiento y Nivel sobre la base de sus funciones y 
antigüedad en la Administración Pública Nacional.

#I7486537I#

#F7486537F#

#I7486539I#
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Que en cuanto a la asignación del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario de la recurrente, resultan de 
aplicación los artículos 132 al 141 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil 
de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de 
las Fuerzas Armadas (IOSFA- ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolución del MINISTERIO 
DE DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilación de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 16 de septiembre 
de 2016 surge que la presentante, según su última situación escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Supervisor, 
Clase II, Categoría 20, siendo su máximo nivel de estudios alcanzado el Secundario completo con título de Bachiller 
con orientación docente, con una antigüedad en la Administración Pública Nacional, al 30 de junio de 2015, de 
VEINTITRÉS (23) años y DOS (2) meses, en un puesto cuya denominación de acuerdo con la especialidad fijada en 
el escalafón correspondiente era “AYUDANTE DE CATALOGADOR Y CODIFICADOR”.

Que respecto del Nivel, el artículo 136 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que a los efectos 
de la aplicación de los criterios que se indican en los artículos 138 y 139 sobre disposiciones generales de 
reencasillamiento, se considerará para la asignación del nivel escalafonario en el presente Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial la categoría de revista alcanzado por el agente al 30 de junio de 2015, conforme la última 
promoción de categoría legal y formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyó la fecha tope 
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado artículo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y 
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de 
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA – ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que 
para la asignación del grado escalafonario se dividirá por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral 
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el artículo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo 
General para la Administración Pública Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido artículo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON 
CINCUENTA CENTÉSIMOS (0,50) serán redondeadas al entero siguiente.

Que al aplicar la ecuación del mencionado artículo 135 se puede determinar que la recurrente se encuentra 
debidamente reencasillada en cuanto al Grado.

Que el artículo 139 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado II, inciso c) segundo párrafo que 
revestirá en el Nivel V: “El personal del Agolpamiento Supervisor del escalafón de origen (Ley Nº 20.239 y su 
reglamentación), así como de los Agolpamientos Administradores y Especial del IOSE, sin título universitario ni 
terciario y que revista en las categorías 12 a 20. Se determinará el Agolpamiento Técnico, Administrativo, Producción 
o Mantenimiento y Servicios, según corresponda, por la denominación del puesto de acuerdo con la especialidad 
fijada en el escalafón de origen y con lo establecido en el apartado I del presente artículo”.

Que en razón de la normativa precedentemente enunciada, y considerándose que en el “Formulario de Recopilación 
de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal 
Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 16 de septiembre de 2016, la causante revistaba 
en el Agrupamiento Supervisor, Clase II, Categoría 20, en un puesto cuya denominación de acuerdo con la 
especialidad fijada en el escalafón correspondiente era “AYUDANTE DE CATALOGADOR Y CODIFICADOR”, siendo 
su máximo nivel de estudio alcanzado Secundario, se concluye que la misma fue correctamente reencasillada en 
el Agrupamiento Mantenimiento y Servicios, Nivel V, Grado 8.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerárquico incoado en subsidio del de reconsideración.

Que tomó intervención la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, en su carácter de órgano rector en la materia.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervención 
que le compete.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la agente civil 
de la planta permanente del EJÉRCITO ARGENTINO María de los Ángeles LEZCANO (D.N.I. N° 20.570.428) contra 
la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 617 del 14 de julio de 2017.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Luis Petri

e. 14/10/2025 N° 76310/25 v. 14/10/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 738/2025

DECTO-2025-738-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-108555493-APN-DCYDC#MD, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 
2008, sus modificatorios y complementarios, 103 del 2 de marzo de 2022 y 432 del 25 de julio de 2022 y las 
Resoluciones de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 903 del 28 de 
junio de 2022, 1593 del 6 de diciembre de 2023 y 1067 del 8 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Vanesa Lorena CAVA contra la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1010/23, 
por la que se desestimó la postulación de la nombrada al Nivel B - Agrupamiento General del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el 
Decreto N° 2098/08, por no cumplir con el requisito del nivel al que se postulara.

Que la señora CAVA señaló que por la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1593/23 promovió al Nivel 
C, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO a través de la aplicación del Régimen de Valoración por Evaluación y Mérito.

Que la nombrada manifestó que el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisión Negociadora del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologada por el Decreto N°  103/22, estableció en su cláusula tercera, que por única vez y hasta el 31 de 
diciembre de 2023, el personal comprendido en dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial que reuniera los 
requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un máximo de DOS (2) niveles podrá solicitar 
su reubicación, manifestando por escrito su intención, conforme al régimen de valoración para la promoción por 
evaluación y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ámbito 
de la Co.P.I.C.

Que la recurrente indicó que por el Acta de la Comisión Permanente de Interpretación y Carrera (Co.P.I.C.) N° 207 
de fecha 13 de febrero de 2023 se procedió a interpretar el término “por única vez” a que refiere la cláusula 
tercera del Acta individualizada en el considerando precedente, concluyendo que refiere al Régimen en el período 
acordado y no a la cantidad de postulaciones que los agentes podrían realizar y así acceder hasta un máximo de 
DOS (2) Niveles escalafonarios superiores.

Que, por ello, la nombrada indicó que luego decidió postularse al Nivel B del referido escalafón en el marco de 
dicho régimen.

Que la quejosa alega que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO realizó una reinterpretación de la citada 
Acta N° 207 de la Co.P.I.C. señalando, entre otras cuestiones, que no se podrá dar curso a las postulaciones 

#F7486539F#
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para el Nivel B para los agentes que hayan promovido al Nivel C mediante el régimen de valoración y que dicha 
interpretación de otra interpretación superior no es admisible, ya que la contradice y asimismo agrega exigencias 
no contempladas en la precitada Acta.

Que, por último, la incoante solicitó que se suspenda la ejecución del artículo 3° de la resolución atacada hasta 
tanto se resuelvan los planteos esgrimidos, dado que si sus términos quedan firmes su derecho de defensa 
quedaría seriamente dañado y esto le ocasionaría un grave e irremediable perjuicio.

Que por la Resolución de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS N° 53/22 se aprobó el Régimen de Valoración por Evaluación y Mérito para la Promoción 
de Nivel para el Personal del referido SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 903/22 se dio por iniciado, en dicha Jurisdicción, 
el Proceso de Valoración para la Promoción por Evaluación y Mérito para el Personal del Sistema Nacional de 
Empleo Público, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designó a los integrantes del Comité.

Que mediante el Acta de fecha 26 de junio de 2023, el Comité de Valoración para la Promoción por Evaluación y 
Mérito constituido en el MINISTERIO DE DEFENSA concluyó que las postulaciones de los trabajadores detallados 
en el Anexo III, entre los que se encuentra la señora CAVA, no tendrán curso ya que los mismos cumplen funciones 
en la planta permanente en el Nivel C, mediante la implementación del Régimen de Valorización por Evaluación 
y Mérito para la promoción de nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Público, aprobado por la 
Resolución de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS N° 53/22.

Que notificada la causante de la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1010/23 por la que se rechazó su 
postulación, interpuso recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio contra dicho acto administrativo.

Que por el Decreto N° 432/22 se homologaron las Actas Acuerdo del 30 de mayo y del 1° de junio, ambas de 2022, 
de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), estableciéndose en la cláusula cuarta de la segunda de las Actas citadas que por 
esa única vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente encasillado en el SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO que revistara en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, que no reuniera el 
requisito de título del nivel de educación exigido de conformidad con el artículo 14 del referido Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial, podrá postularse al Régimen de Valoración por Evaluación y Mérito para la promoción de 
Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Público aprobado por la Resolución de la SECRETARÍA 
DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO N° 53/22, mediante el sistema establecido en la cláusula tercera del Decreto 
N° 103/22 al Nivel Escalafonario B del Agrupamiento General, siempre que la posesión del título del que se trate 
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestación laboral del cargo a ocupar.

Que la COMISIÓN PERMANENTE DE INTERPRETACIÓN Y CARRERA Co.P.I.C. creada en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), homologado por 
el Decreto N° 2098/08, por el Acta N° 207 del 13 de febrero de 2023, en ejercicio de su carácter de intérprete de 
dicho Convenio Sectorial y al referirse a la cláusula citada en el considerando precedente, señaló que la referencia 
al personal de planta permanente encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO que revistara en 
un Nivel escalafonario C del Agrupamiento General alude al trabajador que hubiera sido designado como personal 
permanente en regímenes comprendidos en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo General, homologado 
por el Decreto N° 214/06, previo a la entrada en vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), y que al momento de su postulación revistara en el Nivel 
C del SINEP, con independencia del momento en el que hubiera accedido a dicho Nivel.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, Órgano Rector en la materia, señaló que en ejercicio de 
las competencias que posee el Estado empleador para reglamentar los institutos de promoción de la carrera 
que se acuerdan por la vía de la negociación colectiva, se establecieron una serie de lineamientos para que la 
implementación del Acta Co.P.I.C. N° 207/23 se realice de acuerdo con los objetivos fijados en oportunidad de 
acordar esa modalidad de promoción de Nivel y que dicha intervención no constituye una interpretación de lo 
acordado en el ámbito de la Co.P.I.C., sino más bien la instrumentación de la Cláusula Cuarta de la referida Acta.

Que, por otra parte, dicha Oficina Nacional señaló que al momento de la postulación efectuada por la señora CAVA, 
la nombrada ya desempeñaba funciones en el puesto de Referente de Soporte Administrativo del MINISTERIO DE 
DEFENSA, en un nivel de revista inferior y que no puede soslayarse que la promoción de Nivel escalafonario, bajo 
la modalidad que nos ocupa conlleva la designación del trabajador en un “nuevo puesto”, presupuesto que de no 
verificarse vaciaría de contenido a esa modalidad de excepción, la que requiere de acreditación de requisitos por 
parte del agente que aspira a una promoción de nivel pero que también necesita de la definición de un puesto 
con mayor nivel de responsabilidad y autonomía en el cual pase a desempeñar funciones, y que este puesto 
estará determinado por las necesidades del organismo o jurisdicción de revista del postulante y definido por el 
Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.
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Que mediante la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1067/24 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora CAVA contra la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1010/23.

Que notificada la impugnante de la precitada resolución, no hizo uso de la opción de ampliar los fundamentos de 
su recurso en los términos del artículo 88 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - 
T.O. 2017.

Que atento no haberse aportado nuevos elementos que permitan apartarse de lo resuelto por el titular del MINISTERIO 
DE DEFENSA y atento no existir elementos que permitan modificar la decisión adoptada, correspondería rechazar 
el recurso jerárquico en subsidio del recurso de reconsideración interpuesto por la señora CAVA por resultar el 
acto administrativo impugnado ajustado a derecho.

Que respecto del pedido de suspensión de los efectos del artículo 3° de la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA 
N° 1010/23 corresponde señalar que el artículo 12 de la Ley Nº 19.549 establece que el acto administrativo goza 
de presunción de legitimidad y su fuerza ejecutoria faculta a la Administración a ponerlo en práctica por sus 
propios medios, a menos que la ley o la naturaleza del acto exigieren la intervención judicial y que los recursos 
que interpongan los administrados no suspenderán su ejecución y efectos, salvo norma expresa que disponga lo 
contrario.

Que la suspensión de los efectos de los actos administrativos por la propia Administración prevista en el artículo 
citado en el considerando anterior constituye en principio una facultad discrecional.

Que si bien las causales en las que la suspensión procede son de importancia –razones de interés público, cuando 
la ejecución del acto traiga aparejados mayores perjuicios que su suspensión o que se alegue fundadamente una 
nulidad ostensible y absoluta– no se ha probado ni advertido por parte del órgano emisor del acto en cuestión que 
admita la existencia de tales causales.

Que los argumentos deslizados por la impugnante no se sustentan en el derecho vigente y en los hechos del 
caso, resultando el fruto de aseveraciones dogmáticas y una mera disconformidad con el acto administrativo en 
crisis, por lo que ello incumple con los requerimientos de viabilidad que exige la aplicación del artículo 12 de la Ley 
Nº 19.549 y sus modificaciones.

Que en virtud de lo expuesto y dado que no se han acreditado ninguno de los supuestos que habilitan tal 
suspensión, deviniendo inexistente la afectación de interés público o la amenaza de mayores perjuicios que la 
ejecución de dicho acto podría traer aparejados, como así tampoco se alegó su nulidad ostensible y absoluta, 
corresponde desestimar la solicitud de suspensión de los efectos del acto administrativo recurrido realizada por 
parte de la señora CAVA.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházanse el recurso jerárquico y la solicitud de suspensión de los efectos del acto interpuestos 
por la señora Vanesa Lorena CAVA (D.N.I. N°  21.473.417) contra la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA 
N° 1010 del 26 de julio de 2023.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Luis Petri

e. 14/10/2025 N° 76312/25 v. 14/10/2025
#F7486541F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 739/2025

DECTO-2025-739-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N°  EX-2017-18565194-APN-MD, el Decreto N°  2539 del 24 de noviembre de 2015 y sus 
modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614 del 
14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentación interpuesta por el agente civil de la planta 
permanente de la ARMADA ARGENTINA Mauro David SARMIENTO contra la Resolución del MINISTERIO DE 
DEFENSA N° 614/17, por la que se reencasilló, a partir del 1° de junio de 2017, al Personal Civil Permanente de la 
ARMADA ARGENTINA detallado en su Anexo I, en los Agrupamientos, Niveles Escalafonarios y Grados que se 
mencionan en el mismo, y por la cual el recurrente fue reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV, Grado 
3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de 
Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - 
ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificado el causante de la referida resolución, interpuso recurso de reconsideración con jerárquico en 
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez jurídica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideración.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazó el referido recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor SARMIENTO contra la Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerárquico interpuesto en subsidio del de 
reconsideración.

Que el peticionante alega que fue erróneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV - Grado 3, 
sobre la base de sus funciones y antigüedad en la Administración Pública Nacional.

Que en cuanto a la asignación del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicación 
los artículos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de 
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las 
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y la Resolución del MINISTERIO DE 
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilación de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 14 de septiembre 
de 2016 surge que el presentante, según su última situación escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Supervisor, 
Clase II, Categoría 14, siendo su máximo nivel de estudios alcanzado el Terciario con título de Técnico Superior en 
Seguridad e Higiene y Control Ambiental Industrial, con una antigüedad en la Administración Pública Nacional, al 
30 de junio de 2015, de OCHO (8) años, TRES (3) meses y DIEZ (10) días.

Que el artículo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, a los efectos de la aplicación 
de los criterios que se indican en los artículos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se 
considerara para la asignación del nivel escalafonario en dicho Convenio, la categoría de revista alcanzada por el 
agente al 30 de junio de 2015, conforme la última promoción de categoría legal y formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo, se sustituyó la fecha tope 
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado artículo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y 
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de 
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA – ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que 
para la asignación del grado escalafonario se dividirá por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral 
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el artículo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo 
General para la Administración Pública Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido artículo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON 
CINCUENTA CENTÉSIMOS (0.50) serán redondeadas al entero siguiente.

#I7486542I#
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Que se encuentra acreditado que el incoante poseía al 31 de octubre de 2016, una antigüedad en la Administración 
Pública Nacional de NUEVE (9) años, SIETE (7) meses y NUEVE (9) días.

Que al aplicar la ecuación del mencionado artículo 135 se puede determinar que el recurrente se encuentra 
debidamente reencasillado en el Grado 3.

Que el artículo 138 del aludido Convenio Colectivo en su apartado 2), inciso b), tercer párrafo, establece que 
revestirá en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV: “El personal de los Agrupamientos Superior y Supervisor que, 
según corresponda, revista en las Categorías 12 a 18 y acredite título universitario inferior a 4 años de duración o 
título terciario, en ambos casos no inferior a DOS (2) años reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educación 
respectivo”.

Que el causante, a tenor de la anterior prescripción normativa, se halla debidamente reencasillado, en cuanto al 
Agrupamiento, Nivel y Grado por haberse aplicado correctamente las normas de reencasillamiento previstas en los 
artículos 132 a 140 del citado Convenio Colectivo, bajo principios expresamente contemplados en la Ley Marco de 
Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y su Reglamentación, tales como jerarquización, capacitación, 
representatividad y trato igualitario.

Que, a tales efectos, se han considerado los antecedentes y datos declarados en el Formulario previsto en el 
artículo 133, siguientes y concordantes del citado Convenio Colectivo.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerárquico incoado en subsidio del de reconsideración.

Que ha tomado la intervención de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO del MINISTERIO 
DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO.

Que han tomado la intervención que les compete los servicios jurídicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA 
y del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de Reconsideración interpuesto por el agente civil 
de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Mauro David SARMIENTO (D.N.I. N° 31.260.877) contra la 
Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al interesado que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Luis Petri

e. 14/10/2025 N° 76313/25 v. 14/10/2025
#F7486542F#
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Resoluciones
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO

ADUANA OBERÁ
Resolución 183/2025

RESOL-2025-183-E-ARCA-ADOBER#SDGOAI

Oberá, Misiones, 13/10/2025

VISTO la Disposición DI-2025-107-E-ARCA-ADOBER#SDGOAI, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposición del Visto, se autorizó la venta de las mercaderías a través del mecanismo de subasta 
electrónica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevó a cabo el día 02/10/2025 bajo la modalidad electrónica, a través de la página web del 
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA Nº 3727.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la 
Agencia de Recaudación y Control Aduanero, con base y resultados sujeto a la aprobación de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2025-03749129-ARCA-
OMSRSITOOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415, el Decreto Nº 618/97 (AFIP) y decreto N° 953/24.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA DIVISION ADUANA DE OBERÁ
RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2025-03749129-ARCA-
OMSRSITOOBER#SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrónica 
Nº 3727.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderías subastadas, a su cuenta y 
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso. 
Todo de conformidad a las cláusulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE 
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Regístrese y comuníquese a la División de Secuestros y Rezagos para la continuación del trámite. 
Dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación. Cumplido, archívese.

Andrea Paola Cassoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76257/25 v. 14/10/2025

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolución 538/2025

RESOL-2025-538-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente Electrónico N°  EX-2025-61951937-APN-GSRFYS#ARN de la GERENCIA SEGURIDAD 
RADIOLÓGICA, FISÍCA Y SALVAGUARDIAS, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N°  24.804 y su Decreto 
Reglamentario N° 1390/98, y

CONSIDERANDO:

#I7486486I#

#F7486486F#

#I7486460I#
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Que conforme lo establecido en el Artículo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona 
física o jurídica para desarrollar una actividad nuclear en la REPÚBLICA ARGENTINA, deberá ajustarse a las 
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ámbito de su competencia y 
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorización respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Artículo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender 
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que, a través de la Nota N° NO-2025-57880768-APN-CNEA#JGM, la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATOMICA 
(CNEA) solicitó a esta ARN la Licencia de Puesta en Marcha de la Instalación Clase I denominada “INSTALACIÓN 
CLASE I DEL CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA - (CeArP)”, ubicada en la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires.

Que el Artículo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligación para los usuarios de material radiactivo el pago 
de la tasa regulatoria.

Que, conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS - SUBGERENCIA 
GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA - ACTIVIDAD FACTURACIÓN de la ARN, la CNEA registra deuda en concepto 
de Tasa Regulatoria vinculada a la “INSTALACIÓN CLASE I DEL CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA - 
(CeArP)”.

Que el otorgamiento de una autorización a un usuario de material radiactivo que no ha dado cumplimiento al pago 
de la tasa regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 conlleva una excepción a lo dispuesto en la 
citada normativa.

Que mediante Nota N° NO-2025-112348254-APN-CNEA#JGM, de fecha 8 de octubre de 2025, la CNEA informó 
que está realizando las gestiones correspondientes para efectivizar el pago, a la brevedad posible, de la Factura 
N° 0001-00072117; solicitando considerar, con carácter de excepción, la prosecución del trámite de la Licencia 
de Puesta en Marcha de la “INSTALACIÓN CLASE I DEL CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA - (CeArP)”.

Que, asimismo, en la Nota presentada por la CNEA, se informó que dicha Instalación es el primer centro de 
protonterapia de Latinoamérica y que dicha técnica es considerada la forma más avanzada de radioterapia que 
utiliza haces de protones para el tratamiento de cáncer.

Que, según lo informado en la antes mencionada Nota, se justifica el pedido de excepción a los fines de obtener, 
con la mayor antelación posible, la Licencia de Puesta en Marcha, ya que las demoras en las etapas previas a la 
operación de la Instalación generan un grave perjuicio en relación con la salud pública, dada la naturaleza de las 
actividades que se desarrollarán en ella.

Que, atendiendo a la solicitud de la CNEA, y teniendo en cuenta que las actividades realizadas en la “INSTALACIÓN 
CLASE I DEL CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA - (CeArP)” resultan de interés público, la GERENCIA 
SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUARDIAS recomienda el otorgamiento de la Licencia de Puesta 
en Marcha bajo las condiciones detalladas en el Anexo a la presente Resolución, con carácter de excepción a lo 
establecido en el Artículo 26 de la Ley N° 24.804.

Que el pago de la tasa regulatoria será efectuado con posterioridad a la emisión de la Resolución de la Licencia 
de Operación.

Que la SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE I Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE 
NUCLEAR y la ACTIVIDAD ACTUALIZACIÓN SISTEMA DE LICENCIAMIENTO DE ARN recomiendan dar curso 
favorable al otorgamiento de la Licencia de Puesta en Marcha de la “INSTALACIÓN CLASE I DEL CENTRO 
ARGENTINO DE PROTONTERAPIA - (CeArP)”, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos 
regulatorios previstos en dicho trámite y se ha verificado que la Instalación se ajusta a los requerimientos de la 
normativa regulatoria de aplicación vigente.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURÍDICOS ha tomado en el trámite la intervención correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolución, 
conforme se establece en los Artículos 16, Inciso c), y 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunión de fecha 9 de octubre de 2025 (Acta N° 29),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIÓ:

ARTÍCULO 1°.- Otorgar la Licencia de Puesta en Marcha solicitada por la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA 
ATÓMICA (CNEA) para la Instalación Clase I denominada “INSTALACIÓN CLASE I DEL CENTRO ARGENTINO DE 
PROTONTERAPIA - (CeArP)”, ubicada en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la cual se encuentra como Anexo 
a la presente Resolución, en excepción a lo establecido en el Artículo 26 de la Ley N° 24.804.
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ARTÍCULO 2°.- Comuníquese a la SECRETARÍA GENERAL y a las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA 
Y SALVAGUARDIAS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS. Notifíquese a la COMISIÓN NACIONAL DE 
ENERGÍA ATÓMICA (CNEA) en su carácter de Entidad Responsable. Dese a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial para su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la REPÚBLICA ARGENTINA y archívese.

Leonardo Juan Sobehart

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76231/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolución 1040/2025

RESOL-2025-1040-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025

VISTO el Expediente Nº EX-2023-127579120- -APN-DTA#SENNAF, la Ley de Ministerios Nº 22.520 (texto ordenado 
por Decreto Nº 438/92) y sus modificatorios, la Ley Nº 27.701 de Presupuesto General de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y 
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 415 de fecha 
30 de junio de 2021, 103 de fecha 2 de marzo de 2022, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de 
septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, la Decisión 
Administrativa Nº 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la 
entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 1191 
de fecha 10 de agosto de 2022 del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley Nº 27.701 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2023, 
prorrogada por los Decretos Nº 88/23 y Nº 1131/24, y distribuido por la Decisión Administrativa Nº 3/25.

Que por el Decreto Nº 8/23 se sustituyó el artículo 1º de la Ley de Ministerios Nº 22.520 (texto ordenado por 
Decreto Nº 438/92) y sus modificatorios, y se creó, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto Nº 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de 
Aplicación de la Administración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría.

Que por el Decreto Nº 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobó la estructura organizativa de 
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, posteriormente, mediante por el Decreto Nº  151/25, se modificó la estructura organizativa de primer y 
segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y entre ello, lo correspondiente a la SECRETARÍA 
NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y dependencias.

Que mediante el Decreto Nº 415/21 se homologó el Acta de fecha 26 de mayo de 2021 suscripta entre el Estado 
Empleador y la representación gremial en el marco de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus 
modificatorios y complementarios, por la cual se acordó, como cláusula tercera, elaborar una Propuesta de 
Régimen de Valoración por Evaluación y Mérito para la Promoción de Nivel para el personal del Sistema Nacional 
de Empleo Público comprendido en el citado Convenio, por parte del Estado Empleador previa consulta a las 
Entidades Sindicales en el ámbito de la Comisión Permanente de Interpretación y Carrera.

Que mediante el Decreto Nº 103/22 se homologó el Acta de fecha 26 de noviembre de 2021 suscripta entre el 
Estado Empleador y la representación gremial en el marco de la citada Comisión Negociadora, por la cual se 
acordó, sustituir la cláusula tercera del acta acuerdo de dicha comisión negociadora que había sido homologada 
por Decreto Nº 415/21.

Que mediante el artículo 2º de la Resolución Nº 53/22 de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO 
PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobó el “RÉGIMEN DE VALORACIÓN POR 
EVALUACIÓN Y MÉRITO PARA LA PROMOCIÓN DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO”.

#F7486460F#

#I7486397I#
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Que por Resolución Nº 1191/22 del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se dispuso el inicio del 
proceso de Valoración por Evaluación y Mérito para la Promoción de Nivel, designando en el mismo acto, a los 
miembros integrantes del Comité de Valoración, y al Secretario Técnico Administrativo pertinente de la entonces 
SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Mario Alberto GONZÁLEZ (C.U.I.L. Nº 20-14872465-3), quien revista actualmente en el Nivel D del 
Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios 
y complementarios, de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE 
CAPITAL HUMANO, se postuló de conformidad con el Régimen de Valoración para la Promoción por Evaluación y 
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificación de cumplimiento de requisitos e identificación del 
puesto (CE-2023-127626429-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en 
caso de aprobarse la promoción vertical, el agente deberá ser designado en el puesto de “Referente de Soporte 
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Público.

Que mediante el Acta Nº 31 de fecha 16 de noviembre de 2023 (IF-2023-137223297-APN-DTA#SENNAF) el comité 
de valoración para la Promoción por Evaluación y Mérito de la entonces SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel 
y agrupamiento al que se postulara el agente Mario Alberto GONZÁLEZ.

Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC Nº 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) de fecha 7 de junio de 
2022, y al solo efecto del Régimen de Valoración por Evaluación y Mérito para la Promoción de Nivel para el SINEP, 
el requisito mínimo excluyente de título de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la función no menor a 
DIEZ (10) años, establecido en el artículo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se 
encuentra constatado por la entonces DIRECCIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARÍA NACIONAL DE 
NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que de conformidad con las previsiones del artículo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios 
y complementarios la COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA de 
la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha 
determinado que corresponde se asigne al agente Grado 15 y Tramo Avanzado.

Que la COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 
de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha 
tomado la intervención que le compete.

Que la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, dependiente de 
la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha 
tomado la intervención que le compete.

Que el gasto que demande la presente medida, será imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas 
mediante la Ley Nº 27.701 del Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada 
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decisión Administrativa Nº 3/25.

Que la presente cuenta con la conformidad del titular de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA 
Y FAMILIA.

Que el Servicio Jurídico Permanente ha tomado la intervención de su competencia.

Que la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA y la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y 
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Resolución Nº 53/22 de la entonces 
SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoración para la Promoción por Evaluación y Mérito, 
mediante Acta Nº 31 (IF-2023-137223297-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulación del agente Mario Alberto 
GONZÁLEZ (C.U.I.L. Nº 20-14872465-3), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARÍA 
NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, en un cargo Nivel D 
del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Público.
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ARTÍCULO 2º.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado, 
al agente de la Planta Permanente Mario Alberto GONZÁLEZ (C.U.I.L. Nº 20-14872465-3), en el puesto de “Referente 
de Soporte Administrativo” del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTÍCULO 3º.- Hágase saber al agente que deberá tomar posesión del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) 
días hábiles siguientes a la notificación de su promoción y que la situación de revista actualizada se hará efectiva 
a partir de la fecha de posesión de dicho cargo.

ARTÍCULO 4º.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la JURISDICCIÓN 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCIÓN 02 - 
SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTÍCULO 5º.- Hágase saber al interesado que contra el presente acto podrá interponer Recurso de Reconsideración 
dentro de los VEINTE (20) días de notificado el acto, y Recurso Jerárquico dentro de los TREINTA (30) días de 
notificado el acto, de conformidad a lo establecido en los artículos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, y modificados por los artículos 36 y 39 del Decreto Nº 695/24.

ARTÍCULO 6º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Sandra Pettovello

e. 14/10/2025 N° 76168/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1553/2025

RESOL-2025-1553-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

Visto el EX-2025-75387730- -APN-SCEYM#MEC, la ley 27.742, el decreto 749 del 22 de agosto de 2024 y sus 
modificatorios, las resoluciones 814 del 27 de agosto de 2024 (RESOL-2024-814-APN-MEC) y sus modificatorias, 
y 1074 del 20 de octubre de 2024 (RESOL-2024-1074-APN-MEC) y sus modificatorias, ambas del Ministerio de 
Economía, y

CONSIDERANDO:

Que por la ley 27.742 se creó el Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI), para aquellos vehículos 
titulares de un “Proyecto Único” que cumplan con los requisitos previstos por el título VII de la citada ley y en sus 
normas reglamentarias.

Que lo antedicho se enmarca en la política que está llevando adelante el Estado Nacional para contribuir al 
impulso del progreso económico, productivo y social de la República Argentina, otorgando incentivos que aporten 
certidumbre, seguridad jurídica y un sistema de protección de derechos adquiridos a su amparo.

Que el RIGI tiene como objetivos prioritarios, entre otros, incentivar las Grandes Inversiones nacionales y extranjeras 
en la República Argentina a fin de garantizar la prosperidad del país, desarrollar y fortalecer la competitividad de 
los diversos sectores económicos, incrementar las exportaciones de mercaderías y servicios al exterior, favorecer 
la creación de empleo y generar las condiciones de previsibilidad, estabilidad y competitividad necesarias para la 
promoción de sectores estratégicos y aportar soluciones macroeconómicas de inversión.

Que mediante los artículos 122 y 123 del anexo aprobado por el decreto 749 del 22 de agosto de 2024, reglamentario 
del título VII de la ley 27.742, se dispuso que la Autoridad de Aplicación del RIGI es el Ministerio de Economía, y que 
deberá conformar un Comité Evaluador de Proyectos que analizará las solicitudes de adhesión al RIGI presentadas 
por los Vehículos de Proyecto Único (VPU) y los Proveedores Locales.

Que, en consonancia con lo anterior, a través de la resolución 814 del 27 de agosto de 2024 del Ministerio de 
Economía (RESOL-2024-814-APN-MEC), se creó el Comité Evaluador de Proyectos RIGI, a la vez que se dispuso 
que la Secretaría de Coordinación de Energía y Minería dependiente de este ministerio actuará como la Unidad de 
Coordinación RIGI.

Que a través de la resolución 1074 del 20 de octubre de 2024 del Ministerio de Economía (RESOL-2024-1074-
APNMEC), y sus modificatorias, se aprobaron los “Procedimientos para la Implementación del Régimen de 
Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI)”.

#F7486397F#

#I7486363I#
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Que, en dicho marco, el 11 de julio de 2025, la empresa ANDES CORPORACIÓN MINERA SA, CUIT N° 30-70952278-
3, (ACM SA) con domicilio social en la calle Perú 930, 6° piso A, Distrito Ciudad, Departamento Capital, Provincia 
de Mendoza presentó su solicitud de adhesión al RIGI y el plan de inversión, respecto del Proyecto denominado 
“Proyecto Los Azules” (cf., PV-2025-75387746-APN-SCEYM#MEC y RE-2025-75007752-APN-SCEYM#MEC).

Que ACM SA se presentó en calidad de Vehículo de Proyecto Único (VPU) como Sociedad Anónima y modificó su 
objeto social a fin de limitarlo exclusivamente a las actividades relacionadas al Proyecto RIGI, de conformidad con 
el artículo 169 de la ley 27.742, y acompañó el certificado de vigencia y la documentación societaria pertinente (cf., 
RE-2025-74711302-APN-SCEYM#MEC).

Que el “Proyecto Los Azules” se encuentra enmarcado en el Sector “Minería”, Subsector “Minerales de primera 
y segunda categoría del Código de Minería de la Nación (excluidos potasio y litio)”, conforme lo dispuesto por el 
punto (iv) del inciso n del artículo 3° del anexo aprobado por el decreto 749/2024 (cf., RE-2025-74676975-APN-
SCEYM#MEC).

Que conforme surge de la presentación, el citado Proyecto tiene por objeto completar el desarrollo (factibilidad, 
permisos) y la construcción de mina, planta e infraestructura asociada para extraer y procesar cátodos de cobre 
(cf., RE-2025-75007752-APN-SCEYM#MEC).

Que dicho Proyecto se encuentra emplazado en la región de la Cordillera de los Andes, Provincia de San Juan, 
República Argentina, dentro del Departamento de Calingasta, a aproximadamente ochenta kilómetros (80 km) 
al oeste-noroeste de la localidad de Calingasta, en las coordenadas 31° 06’ 25’’ de latitud sur y 70° 13’ 25’’ de 
longitud oeste, y el desarrollo minero se ubica a aproximadamente seis kilómetros (6 km) al este de la frontera con 
la República de Chile (cf., RE-2025-75007752-APN-SCEYM#MEC).

Que el solicitante declaró que el “Proyecto Los Azules” implicará una inversión total de dos mil seiscientos setenta 
y dos millones ciento setenta y un mil doscientos siete dólares estadounidenses (USD 2.672.171.207), y que, de esa 
inversión total, la suma de dos mil trescientos cincuenta y tres millones seiscientos veinticuatro mil ciento cuarenta 
y un dólares estadounidenses con siete centavos (USD 2.353.624.141,07) corresponden a inversiones en activos 
computables, superando el monto mínimo de inversión requerido en el inciso a del artículo 172 y en el primer 
párrafo del artículo 173 de la ley 27.742 y establecido por el artículo 29 del anexo aprobado por el decreto 749/2024 
(cf., RE-2025-96725129-APN-DTD#JGM y RE-2025-97910053-APN-SCEYM#MEC).

Que ACM SA informó que no tiene proyectado incorporar como activos computables aquellos activos previstos en 
el párrafo cuarto del artículo 174 de la ley 27.742 (cf., RE-2025-75051674-APN-SCEYM#MEC).

Que, por su parte, manifestó que no se incluyen, dentro de los activos computables, montos destinados a la 
cancelación de las obligaciones asumidas en contrataciones de servicios esenciales (cf., RE-2025-106952591-
APN-DTD#JGM).

Que el monto inicial a invertir en activos computables durante los dos (2) primeros años desde la fecha de adhesión 
al RIGI serán, para el primer año, de treinta y tres millones quinientos doce mil quinientos cincuenta y un dólares 
estadounidenses con cinco centavos (USD 33.512.551,05) y para el segundo año de trescientos ochenta y dos 
millones doscientos sesenta y dos mil setecientos sesenta y un dólares estadounidenses con sesenta y un 
centavos (USD 382.262.761,61), conformando un total de cuatrocientos quince millones setecientos setenta y 
cinco mil trescientos doce dólares estadounidenses con setenta y seis centavos (USD 415.775.312,66) superando 
el cuarenta por ciento (40 %) del monto mínimo de inversión dispuesto por los artículos 172 y 173 de la ley 27.742 
(cf., RE-2025-98067312-APN-SCEYM#MEC).

Que el 11 de julio de 2025 la empresa presentó su cronograma de obras de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 
f del artículo 47 del anexo aprobado por el decreto 749/2024 (cf., RE-2025-75051844-APN-SCEYM#MEC).

Que, asimismo, presentó un plan de desarrollo de proveedores, conforme lo previsto por el inciso l del artículo 
47 del anexo aprobado por el decreto 749/2024, según el cual el sesenta y uno coma uno por ciento (61,1 %) de 
la totalidad del monto de inversión destinado al pago de proveedores, bienes y obras de infraestructura, durante 
las etapas de construcción y operación, corresponde a proveedores locales, porcentaje que excede el veinte 
por ciento (20 %) comprometido por la empresa y exigido por la normativa vigente (cf., RE-2025-75093389-APN-
SCEYM#MEC, RE-2025-84021638-APN-DTD#JGM y RE-2025-97910053-APN-SCEYM#MEC).

Que conforme surge de la nota enviada por el solicitante, se declaró que la fecha límite comprometida para 
alcanzar el monto mínimo de inversión en activos computables para el “Proyecto Los Azules”, en los términos del 
artículo 176 de la ley 27.742 y el inciso i del artículo 47 del anexo aprobado por el decreto 749/2024, es el 31 de 
diciembre de 2027 (cf., RE-2025-75265642-APN-SCEYM#MEC).

Que el 17 de septiembre de 2025 ACM SA presentó el listado final de mercaderías susceptibles de ser importadas 
al amparo de la franquicia establecida por el artículo 190 de la ley 27.742, en los términos de los artículos 82 y 83 
del anexo aprobado por decreto 749/2024, solicitando la autorización para importar bienes que no corresponden 
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a productos identificados como BK o BIT según el anexo I del decreto 557 del 25 de octubre de 2023, justificando 
que son esenciales para el cumplimiento del citado Proyecto (cf., RE-2025-103715210-APN-SCEYM#MEC y RE-
2025-84029052-APN-DTD#JGM).

Que al respecto se identificaron aquellas mercaderías que no clasificaban como productos BK o BIT según el 
anexo I aprobado por el decreto 557/2023, por lo que la Dirección Nacional de Inversiones Mineras dependiente de 
la Subsecretaría de Desarrollo Minero de la Secretaría de Minería del Ministerio de Economía emitió un Informe en 
el cual concluyó que, los bienes del listado acompañado que no corresponden a productos identificados como BK 
o BIT, encuadran como bienes esenciales para la ejecución del proyecto de inversión, debiendo ser contemplados 
dentro de los beneficios del artículo 190 de la ley 27.742 (cf., NO-2025-105612058-APN-UEETRNVUCEA#MEC e 
IF-2025-106513736-APN-DNIM#MEC).

Que ACM SA manifestó su voluntad de resolver las eventuales disputas mediante los mecanismos previstos en el 
artículo 221 de la ley 27.742 y concordantes, incluido el Panel RIGI conforme lo establecido por el artículo 134 del 
anexo aprobado por el decreto 749/2024 (cf., RE-2025-75092547-APN-SCEYM#MEC).

Que, recibida la solicitud de adhesión, las actuaciones fueron remitidas a la Secretaría de Minería del Ministerio de 
Economía para su análisis y evaluación de factibilidad, en el marco de lo dispuesto en los incisos c y d del artículo 
11 del anexo a la resolución 1074/2024 del Ministerio de Economía.

Que la citada Dirección Nacional de Inversiones Mineras requirió información complementaria y/o aclaratoria al 
solicitante, la cual fue respondida, respecto de diversos puntos relevantes de la solicitud conforme la normativa 
aplicable (cf., NO-2025-82016909-APN-DNIM#MEC, NO-2025-93005871-APN-DNIM#MEC y NO-2025-96181711-
APN-DNIM#MEC).

Que, conforme fuera declarado por ACM SA el “Proyecto Los Azules” prevé la utilización de los incentivos del 
artículo 198 de la ley 27.742 y se encuentra alcanzado por la cuenta de igualación establecida en el inciso c del 
artículo 100 del anexo al decreto 749/2024, presumiéndose que el Proyecto no presenta elementos susceptibles 
de generar una distorsión del mercado cambiario local, razón por la cual no se requiere la intervención del Banco 
Central de la República Argentina (BCRA) en virtud de no encontrarse contemplado en el supuesto del inciso e 
del artículo 11 del anexo de la resolución 1074/2024 del Ministerio de Economía (cf., RE-2025-74735622-APN-
SCEYM#MEC).

Que, sin perjuicio de ello, la Dirección Nacional de Inversiones Mineras puso igualmente en conocimiento del 
Banco Central de la República Argentina (BCRA) el proyecto presentado por ACM SA (cf., NO-2025-89792754-
APN-DNIM#MEC y NO-2025-103163920-APN-DNIM#MEC).

Que el Banco Central de la República Argentina (BCRA) concluyó que no existen observaciones que formular 
respecto de los aspectos cambiarios del citado Proyecto (cf., NO-2025-00172132-GDEBCRA-GG#BCRA).

Que el 25 de septiembre de 2025, ACM SA completó la carga de la información requerida por el área sustantiva, 
por lo que corresponde considerar dicha fecha como la de adhesión al RIGI y de adquisición de los derechos, 
conforme a lo establecido por el artículo 177 de la ley 27.742 (cf., RE-2025-106952591-APN-DTD#JGM).

Que la Secretaría de Minería emitió el Informe Técnico a través del cual estimó que el Proyecto presentado por 
ACM SA, cuyo objeto consiste en completar el desarrollo (factibilidad, permisos) y la construcción de mina, 
planta e infraestructura asociada para extraer y procesar cátodos de cobre y su plan de inversión, cumple con los 
requisitos y objetivos del RIGI creado por la ley 27.742 (cf., IF-2025-107493967-APN-SM#MEC).

Que la Unidad de Coordinación RIGI elevó las actuaciones al Comité Evaluador de Proyectos RIGI.

Que el Comité Evaluador de Proyectos RIGI se reunió el 26 de septiembre de 2025, con el objeto de tratar y 
considerar la emisión de la recomendación de aprobación o rechazo de la solicitud de adhesión bajo análisis.

Que conforme surge del Acta 11 del 26 de septiembre de 2025 del Comité Evaluador de Proyectos RIGI, se efectuó 
un análisis de los antecedentes obrantes en el expediente y, con sustento en los informes técnicos producidos 
por las dependencias y reparticiones con competencia técnica en la materia, recomendó aprobar la solicitud de 
adhesión al RIGI del Proyecto Único denominado “Proyecto Los Azules” y su plan de inversión presentado por 
ACM SA (cf., IF-2025-107549833-APN-SLYA#MEC).

Que, en virtud de lo expuesto, se estima conveniente aprobar la solicitud de adhesión al RIGI efectuada por ACM 
SA y otorgarle los beneficios correspondientes a un Proyecto Único, enmarcado en el sector “Minería”, subsector 
“Minerales de primera y segunda categoría del Código de Minería de la Nación (excluidos potasio y litio)”.

Que corresponde encomendar a la Secretaría de Minería, y/o en quien ella determine como área técnica con 
competencia específica en la materia, la fiscalización y control del cumplimiento de las disposiciones de la ley 
27.742 y sus normas reglamentarias y complementarias, en cuanto al proyecto de marras refiere.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en la ley 27.742 y por el decreto 749/2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesión al Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI), 
enmarcado en el sector “Minería”, subsector “Minerales de primera y segunda categoría del Código de Minería de 
la Nación (excluidos potasio y litio)”, y el plan de inversión, presentado por ANDES CORPORACIÓN MINERA SA 
(ACM SA), (CUIT N° 30-70952278-3), titular del Proyecto Único denominado “Proyecto Los Azules”, cuyo objeto 
consiste en completar el desarrollo (factibilidad, permisos) y la construcción de mina, planta e infraestructura 
asociada para extraer y procesar cátodos de cobre, a desarrollarse en la provincia de San Juan.

ARTÍCULO 2°.- Determínase como fecha de adhesión al RIGI del Proyecto denominado “Proyecto Los Azules” el 
día 25 de septiembre de 2025 en los términos dispuestos por el punto (i) del artículo 177 de la ley 27.742.

ARTÍCULO 3°.- Establécese que durante el primer y segundo año contados desde la fecha de notificación de 
esta resolución, el Vehículo de Proyecto Único (VPU) ACM SA deberá acreditar haber completado un monto de 
inversión en activos computables igual o superior al cuarenta por ciento (40 %) del monto de inversión mínima, a 
efectos de lo previsto por el inciso b del artículo 172 y de acuerdo con lo establecido por el artículo 173, ambos, 
de la ley 27.742.

ARTÍCULO 4°.- Establécese que, conforme el plan de inversión aprobado por el artículo 1° de esta resolución, la 
fecha límite para el cumplimiento del monto de inversión mínima en activos computables por parte del VPU ACM 
SA es el día 31 de diciembre de 2027, en los términos de lo dispuesto por el punto (iii) del artículo 177 de la ley 
27.742.

ARTÍCULO 5°.- Apruébase el listado de mercaderías que el VPU podrá importar bajo la franquicia dispuesta por el 
artículo 190 de la ley 27.742, indicado en el RE-2025-103715210-APN-SCEYM#MEC.

ARTÍCULO 6°.- Acéptase la manifestación realizada por el VPU ACM SA, en RE-2025-75092547-APNSCEYM#MEC, 
de resolver las controversias y/o disputas mediante los mecanismos previstos en el artículo 221 de la ley 27.742 y 
el artículo 134 del anexo aprobado por el decreto 749 del 22 de agosto de 2024 y sus modificatorios, incluido el 
Panel RIGI.

ARTÍCULO 7°.- Instrúyase a la Unidad de Coordinación RIGI para que inscriba a ACM SA titular del Proyecto 
denominado “Proyecto Los Azules”, en el Registro de Vehículos de Proyecto Único creado en el artículo 2° del 
anexo aprobado por el decreto 749/2024.

ARTÍCULO 8°.- Encomiéndase a la Secretaría de Minería del Ministerio de Economía, y/o en quien ésta delegue, 
en su carácter de área con competencia específica en la materia, la fiscalización y control del cumplimiento de las 
disposiciones de la ley 27.742 y sus normas reglamentarias y complementarias.

ARTÍCULO 9°.- Notifíquese esta resolución a ACM SA en el domicilio constituido, dentro del plazo de cinco (5) días 
de su dictado.

ARTÍCULO 10.- Comuníquese a la Agencia de Recaudación y Control Aduanero (ARCA), ente autárquico en 
el ámbito del Ministerio de Economía, para que proceda a la generación de una Clave Única de Identificación 
Tributaria (CUIT) especial para el VPU ACM SA así como también a la aplicación de los incentivos tributarios 
y aduaneros establecidos por el capítulo IV del título VII de la ley 27.742, respecto del Proyecto denominado 
“Proyecto Los Azules”.

ARTÍCULO 11.- Comuníquese al Banco Central de la República Argentina (BCRA) a fin de que aplique a ACM SA 
como VPU titular del Proyecto denominado “Proyecto Los Azules”, adherido al RIGI, los incentivos cambiarios 
previstos en el capítulo V del título VII de la ley 27.742.

ARTÍCULO 12.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

e. 14/10/2025 N° 76134/25 v. 14/10/2025
#F7486363F#
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1554/2025

RESOL-2025-1554-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

Visto el expediente EX-2025-100798443-APN-DGDMDP#MEC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la decisión administrativa 564 del 12 de julio de 2023 se dispuso la designación transitoria de 
Romina Blanca Piccaluga Carballo (MI N° 24.795.288) en el cargo de Directora de Liquidaciones dependiente de 
la Dirección General de Recursos Humanos de la ex Subsecretaría Administrativa de la ex Secretaría de Gestión 
Administrativa del ex Ministerio de Desarrollo Productivo, actualmente en el ámbito del Ministerio de Economía, 
la que fue prorrogada en último término mediante la resolución 1309 del 2 de diciembre de 2024 del Ministerio de 
Economía (RESOL-2024-1309-APN-MEC).

Que mediante las resoluciones 46 del 31 de enero de 2025 (RESOL-2025-46-APN-MEC) y 171 del 25 de febrero de 
2025 (RESOL-2025-171-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economía, se dispusieron designaciones transitorias 
en diversos cargos pertenecientes al citado ministerio.

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de 
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nación, al Procurador del Tesoro de la Nación 
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ámbitos, efectuar y/o 
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con 
rango y jerarquía inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que 
funcionen en su órbita.

Que mediante la decisión administrativa 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobó la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo del entonces Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex Ministerio 
de Desarrollo Productivo y al ex Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca, en el Ministerio de Economía, 
transfiriendo a su ámbito las unidades organizativas dependientes de estos organismos, con sus créditos 
presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y mediante el artículo 15 del decreto 
480 del 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la reestructuración de las áreas 
afectadas, se mantendrán vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a subsecretaría, las que 
transitoriamente mantendrán las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situación de revista.

Que mediante la decisión administrativa 449 del 5 de junio de 2023 se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economía, con excepción de la correspondiente a la ex Secretaría de 
Industria y Desarrollo Productivo.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) días hábiles, las referidas 
designaciones transitorias y/o prórroga de designación transitoria.

Que de acuerdo con el trámite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolución 53 del 27 
de mayo de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prórrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas 
en el artículo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso c del artículo 2° 
de ese decreto.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el artículo 2° del decreto 958/2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento 
ochenta (180) días hábiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2025-
107519619-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en los cargos que allí se consignan, pertenecientes 
a diversas dependencias actuantes en el ámbito del Ministerio de Economía, autorizándose el correspondiente 
pago del Suplemento por Función Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por 

#I7486394I#
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el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus 
modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se indican.

ARTÍCULO 2°.- Las prórrogas dispuestas en esta medida se efectúan en los mismos términos en los que fueran 
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prórroga de designación transitoria.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolución será imputado a las partidas 
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economía.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a las áreas competentes del Ministerio de Desregulación y Transformación del 
Estado, conforme lo establecido en el artículo 3° de la resolución 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría 
de Transformación del Estado y Función Pública del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76165/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolución 2719/2025

RESOL-2025-2719-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025 

VISTO el EX-2017-31094089-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE 
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS), los Decretos N° 1628 de fecha 
23 de diciembre de 1996, Nº 1133 de fecha 25 de agosto de 2009, Nº 958 de fecha 25 de octubre de 2024; la 
Decisión Administrativa Nº 896 de fecha 4 de noviembre de 2019; la Resolución Ministerial Nº 1765 del 20 de mayo 
de 2025; las Disposiciones ANLIS Nº 709 del 07 de septiembre de 2020, Nº 301 del 06 de abril de 2021, Nº 1473 
del 27 de diciembre de 2021, Nº 1438 del 15 de noviembre de 2022 y Nº 787 del 22 de junio de 2023, N° 441 del 
03 de mayo de 2024, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el artículo 2º del Decreto Nº 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se facultó al JEFE DE GABINETE 
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro 
de la Nación y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos 
ámbitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y 
extraescalafonarios con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, 
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, 
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen 
en su órbita. 

Que por Decisión Administrativa Nº 896 de fecha 4 de noviembre de 2019 se designó transitoriamente a partir de la 
fecha de la citada Decisión Administrativa y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, en la Función 
Directiva de Jefe del DEPARTAMENTO DE BACTERIOLOGIA del INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS AGUDAS (INEIA), dependiente de la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E 
INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS), organismo descentralizado que actúa en la órbita 
del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACIÓN; a la Medica Veterinaria Beatriz Graciela LOPEZ (D.N.I. Nº 14.441.424), 
Categoría Principal Grado 7, autorizándose el pago del Suplemento por Función Directiva de Nivel V del Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e 
Institutos de Investigación y Producción dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto 
Nº 1133 de fecha 25 de agosto de 2009. 

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas el DEPARTAMENTO 
DE BACTERIOLOGIA del INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS AGUDAS (INEIA), resulta 
oportuno y conveniente disponer una nueva prórroga de la designación transitoria de la funcionaria mencionada. 

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempeñando el cargo referido y se encuentra acreditada en 
autos la certificación de servicios correspondiente. 

#F7486394F#
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Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignación de recurso 
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al 
organismo proponente. 

Que los Servicios Jurídicos permanentes de la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS 
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello, 

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º - Prorrógase a partir del 8 de octubre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles, la designación transitoria de la Medica Veterinaria Beatriz Graciela LOPEZ (D.N.I. Nº 14.441.424), como 
Jefa del DEPARTAMENTO DE BACTERIOLOGIA del INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS 
AGUDAS (INEIA), dependiente de la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE 
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS), organismo descentralizado que actúa en la órbita del MINISTERIO 
DE SALUD DE LA NACIÓN; en la Categoría Principal Grado 10, Función Directiva de Nivel V del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos 
de Investigación y Producción dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto Nº 1133 de 
fecha 25 de agosto de 2009. 

ARTÍCULO 2º - La función involucrada deberá ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de selección 
vigentes previstos en el Título III, Capítulo I, artículo 37 y Título IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigación y 
Producción dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el decreto Nº 1133/09, dentro del mismo 
plazo estipulado en el artículo 1º del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con las partidas 
específicas del presupuesto vigente de la Jurisdicción 80 – MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 – ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS). 

ARTÍCULO 4º- Comuníquese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLÍTICA SALARIAL, ambas dependientes 
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE 
DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) días de publicada la presente. 

ARTÍCULO 5º- Notifíquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mario Iván Lugones

e. 14/10/2025 N° 75925/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolución 2720/2025

RESOL-2025-2720-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025 

VISTO, el Expediente Nº EX-2025-94714309-APN-DACMYSG#HNDBS, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 958 del 
25 de octubre de 2024, Nº 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, Nº 459 
del 7 de julio de 2025 y el Decreto Nº 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, la 
Decisión Administrativa N° 834 del 4 de octubre de 2019 y su modificatoria, la Resolución Nº 798 del 19 de febrero 
de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/2024, se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regirán las disposiciones de la 
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administración Nacional, en virtud de lo establecido por el artículo 27 
de la Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional N° 24.156 y sus 
modificatorias.

#F7484935F#
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Que mediante el artículo 2° del Decreto N° 958/2024 se facultó al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los 
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los 
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, a efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita.

Que por el Decreto Nº 1148/24, en su artículo 2º inciso c) se exceptúa a las Jurisdicciones y Entidades del Sector 
Público Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del artículo 8º de la Ley Nº 24.156 de la Administración 
Financiera y de los Sistemas de control del Sector Público Nacional para efectuar las prórrogas de designaciones 
transitorias y de contratos de conformidad con las estructuras organizativas.

Que el Decreto Nº 459/2025 en su artículo 3º dispone la fusión de los organismos descentralizados HOSPITAL 
NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”, HOSPITAL NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”, 
HOSPITAL NACIONAL Y COMUNIDAD “DR. RAMÓN CARRILLO”, INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
PSICOFÍSICA DEL SUR “DOCTOR JUAN OTIMIO TESONE” (INAREPS) y HOSPITAL NACIONAL EN RED 
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, todos ellos actuantes 
en la órbita de la SUBSECRETARÍA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE GESTIÓN SANITARIA 
del MINISTERIO DE SALUD, constituyendo la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
(ANES).

Que a su vez el artículo 4º del Decreto Nº  459/2025 establece que La ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES) actuará como organismo descentralizado en la órbita del MINISTERIO DE 
SALUD y asumirá las facultades, compromisos y obligaciones de los organismos fusionados por el artículo 3° del 
citado decreto, los que continuarán funcionando con la misma denominación como establecimientos hospitalarios 
dentro de la estructura de la citada Administración.

Que por la Decisión Administrativa N°  834/19 se aprobó la estructura organizativa de primer y segundo nivel 
operativo del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”, organismo descentralizado actuante en 
el ámbito de la entonces SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la ex SECRETARÍA DE 
REGULACIÓN Y GESTIÓN SANITARIA de la entonces SECRETARÍA DE GOBIERNO DE SALUD del ex MINISTERIO 
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que por Resolución Nº  RESOL-2025-798-APN-MS de fecha 19 de febrero de 2025 se designó, con carácter 
transitorio y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, al Contador Daniel Alberto DE SENSI (D.N.I. 
N° 17.323.270) en el cargo Director de Administración Contable, Mantenimiento y Servicios Generales del “HOSPITAL 
NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”, de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD (ANES), organismo descentralizado actuante en la órbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del cargo vacante y financiado de Director de Administración 
Contable, Mantenimiento y Servicios Generales del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”, 
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado 
actuante en la órbita del Ministerio de Salud.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL del 
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado intervención.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES) ha tomado la intervención de 
su competencia. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervención 
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 2º del Decreto Nº 958 
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Prorróguese con carácter transitorio, a partir del 27 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles, la designación transitoria efectuada por conducto de la resolución Nº RESOL-2025-
798-APN-MS, del Contador Daniel Alberto DE SENSI (D.N.I. N° 17.323.270) en el cargo de Director de Administración 
Contable, Mantenimiento y Servicios Generales del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”, 
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de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado 
actuante en la órbita del Ministerio de Salud, Nivel A - Grado 0 – Función Ejecutiva Nivel III del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el 
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.-

ARTÍCULO 2º.- El cargo involucrado en el artículo 1° de la presente Resolución Ministerial deberá ser cubierto 
conforme los requisitos y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, 
Capítulos III, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, dentro del plazo indicado en el artículo 1º de 
la presente medida.-

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolución Ministerial será atendido con cargo 
a las partidas específicas de la Jurisdicción 80 – MINISTERIO DE SALUD, Entidad 903 – HOSPITAL NACIONAL 
“DOCTOR BALDOMERO SOMMER”.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes 
de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA, dentro del plazo CINCO (5) días 
contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTÍCULO 5°. - Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mario Iván Lugones

e. 14/10/2025 N° 75936/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolución 2729/2025

RESOL-2025-2729-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-38417065-APN-SCPASS#SSS, las Leyes Nros. 23.660 y sus modificaciones, 
23.661 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios, 576 del 1º de 
abril de 1993 y sus modificatorios y 905 del 14 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N°  905/24 se dispuso la intervención de la OBRA SOCIAL DE VAREADORES (R.N.A.S. 
Nº 1-2190-3), y se designó al doctor Alberto José CURCI CASTRO en el cargo de Interventor, con las facultades de 
administración y ejecución que el Estatuto del Agente del Seguro de Salud otorga al Consejo Directivo.

Que la medida tuvo por objeto garantizar la continuidad institucional, la regularización administrativa y el adecuado 
funcionamiento prestacional de la entidad, en el marco de las acciones de supervisión y control a cargo de la 
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la órbita de este 
MINISTERIO DE SALUD.

Que el doctor Alberto José CURCI CASTRO presentó su renuncia al cargo que ostentaba, en consecuencia, y 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 1°, inciso c), del Decreto N° 101/85, que delegó en los señores Ministros 
la facultad para resolver, en el ámbito de su jurisdicción, sobre la aceptación de renuncias de personal hasta la 
jerarquía de Subsecretario inclusive, corresponde a este MINISTERIO DE SALUD aceptar la renuncia presentada.

Que los servicios de asesoramiento jurídicos permanentes de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 
y de este MINISTERIO DE SALUD tomaron la intervención de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el artículo 103 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificaciones, y los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 
y 905 del 14 de octubre de 2024.

#F7484946F#
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Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el doctor Alberto José CURCI CASTRO (D.N.I. N° 10.401.359) 
al cargo de Interventor de la OBRA SOCIAL DE VAREADORES (R.N.A.S. Nº 1-2190-3).

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mario Iván Lugones

e. 14/10/2025 N° 76135/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolución 2730/2025

RESOL-2025-2730-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-20614155-APN-GCP#SSS, las Leyes Nros. 23.660 y sus modificaciones, 23.661 y 
sus modificaciones, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985, 576 del 1º de abril de 1993 y sus modificatorios, 
1045 del 25 de noviembre de 2024, 1118 del 23 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1118/24 se dispuso la intervención de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA 
DEL FÓSFORO, ENCENDIDO Y AFINES (R.N.A.S. Nº 1-0810-0), por el término de CIENTO OCHENTA (180) días, 
facultándose a este MINISTERIO DE SALUD a prorrogar dicho plazo si así lo considerase necesario para la 
consecución del objetivo del acto.

Que por el citado decreto, se designó al doctor Mariano Luis NEGRO en el cargo de Interventor del mencionado 
Agente del Seguro de Salud, con las facultades de administración y ejecución que el Estatuto de la entidad le 
otorga al Consejo Directivo, y se estableció que debería elevar a la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE 
SALUD, organismo descentralizado actuante en el ámbito de este MINISTERIO DE SALUD, un informe mensual de 
su gestión, tendiente a la normalización de la citada Obra Social, con el detalle de la situación institucional de la 
entidad y su evolución administrativa y prestacional.

Que en cumplimiento de dicha manda, el doctor Mariano Luis NEGRO presentó los informes de gestión, reseñando 
la situación en la que se encontraba inmersa la Obra Social al momento de su asunción, el relevamiento practicado 
sobre los diferentes sectores de ésta, las acciones emprendidas hasta la fecha y los desafíos pendientes, con el 
objetivo de poner en marcha el proceso de normalización de la entidad.

Que, en este orden, explicitó el interventor que uno de los problemas más graves que enfrentaba el Agente 
del Seguro de Salud era la disminución de su padrón de beneficiarios, lo que generó una presión económica 
significativa sobre la entidad, ya que los ingresos mermaron proporcionalmente.

Que, como consecuencia de la referida disminución económica, se dispuso el traslado de las oficinas del referido 
Agente del Seguro de Salud con el objeto de reducir los gastos operativos y se adoptaron medidas para optimizar la 
planta de personal; garantizando en todo momento la continuidad de las actividades institucionales y asegurando 
que las acciones emprendidas mantuvieran criterios de sostenibilidad y beneficio en el corto, mediano y largo 
plazo.

Que a partir de las recomendaciones y observaciones efectuadas por el Organismo de Control, la Obra Social 
gestionó la regularización del registro de sus contratos prestacionales y presentó la información vinculada a los 
juicios de amparo existentes, conforme a lo dispuesto en la Resolución de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS 
DE SALUD N° 409/16.

Que respecto a la cobertura de salud, continúan brindando servicios médicos a los afiliados, en el marco de 
la nueva configuración del padrón de beneficiarios, contando con el Programa Médico Asistencial y la Cartilla 
Prestacional, aprobados.

Que, asimismo, se puso en conocimiento de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD la propuesta 
del Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Fósforo, Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines, de un 
Convenio de Reconocimiento de Deuda y Dación en Pago, a fin de saldar las sumas adeudadas por la asociación 
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gremial a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL FÓSFORO, ENCENDIDO Y AFINES (R.N.A.S. 
Nº 1-0810-0).

Que el interventor se avocó tanto a las acciones tendientes al recupero de aportes de la Obra Social, como a 
la problemática existente con los Hospitales Públicos, dada la significativa deuda generada por la atención de 
afiliados del Agente del Seguro de Salud por parte de dichos nosocomios, que afectan directamente la estabilidad 
financiera de la institución.

Que en definitiva, a efectos de enfrentar los desafíos financieros y la drástica disminución en el padrón de 
beneficiarios, deviene fundamental para asegurar la sostenibilidad de la institución, la ejecución de las acciones 
propuestas en el Plan de Contingencia, aprobado por el Comité de Evaluación y Seguimiento del Procedimiento 
de Crisis y Liquidación de los Agentes del Seguro de Salud de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, 
mediante el Acta N° 8 del 11 de agosto de 2025, en el marco del Expediente N° EX- 2025-15956826-APN-SAT#SSS.

Que frente a los informes de gestión presentados por el doctor Mariano Luis NEGRO, las diversas áreas técnicas del 
Organismo de Control tomaron la intervención de sus respectivas incumbencias, elaborando los informes de rigor, 
exponiendo los avances y las problemáticas pendientes de resolución, en el marco del proceso de normalización 
del Agente del Seguro de Salud.

Que la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, advirtió 
que con las medidas de orden económico financiero llevadas a cabo, se logró una reducción sustancial del 
déficit operativo, se optimizaron los fondos disponibles y se garantizó la cobertura asistencial a los afiliados; 
no obstante, pese a los significativos avances registrados en materia de saneamiento financiero, regularización 
prestacional, reestructuración administrativa y fortalecimiento institucional, subsisten riesgos relevantes derivados 
de la persistencia de una situación financiera que podría impedir al Agente del Seguro de Salud, cumplir con sus 
obligaciones.

Que, en consecuencia, la continuidad de la intervención resulta indispensable para garantizar la estabilidad 
definitiva del funcionamiento institucional, consolidar los avances logrados en materia de cobertura médica a 
los afiliados, completar las acciones de recuperación financiera iniciadas y asegurar la plena sostenibilidad de la 
OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL FÓSFORO, ENCENDIDO Y AFINES (R.N.A.S. Nº 1-0810-
0).

Que, en ese marco, deviene necesario prorrogar la intervención por un nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) 
días, a fin de continuar con las acciones de normalización y asegurar el adecuado funcionamiento de la cobertura 
médico asistencial a los beneficiarios.

Que el doctor Mariano Luis NEGRO presentó su renuncia al cargo de Interventor y que, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 1°, inciso c), del Decreto N° 101/85, que delega en los señores Ministros la facultad para resolver, 
en el ámbito de su jurisdicción, sobre la aceptación de renuncias de personal hasta la jerarquía de Subsecretario 
inclusive, corresponde a este MINISTERIO DE SALUD aceptar la misma.

Que los servicios de asesoramiento jurídicos permanentes de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 
y de este MINISTERIO DE SALUD tomaron la intervención de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el artículo 103 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificaciones, y los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 
y 1118 del 23 de diciembre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Prorrógase, a partir del 22 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días, 
la intervención de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL FÓSFORO, ENCENDIDO Y AFINES 
(R.N.A.S. Nº 1-0810-0), dispuesta por el Decreto N° 1118 del 23 de diciembre de 2024.

ARTÍCULO 2º.- Acéptase la renuncia presentada por el doctor Mariano Luis NEGRO (D.N.I. Nº 22.147.987) al cargo 
de Interventor de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL FÓSFORO, ENCENDIDO Y AFINES 
(R.N.A.S. Nº 1-0810-0).

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mario Iván Lugones

e. 14/10/2025 N° 76124/25 v. 14/10/2025
#F7486353F#
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COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 235/2025

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025 

VISTO Expediente Electrónico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución de 
la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisión e incremento de las remuneraciones mínimas para 
los trabajadores que desempeñan tareas en la actividad DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el ámbito 
de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la 
pertinencia del incremento en las remuneraciones mínimas para la actividad, debe procederse a su determinación.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y 
la Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Ámbito de aplicación. La presente Resolución rige la actividad de los trabajadores que desempeñan 
tareas en la actividad de DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA) ya sea en área PERIURBANA O RURAL, en 
el ámbito de la Provincia de SANTA FE, comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley 
N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/2013.

ARTÍCULO 2°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para los trabajadores que desempeñan tareas en la actividad 
de DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el ámbito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 
1° de septiembre de 2025, del 1º de octubre de 2025, del 1º de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 
hasta el 30 de noviembre de 2026, conforme se consigna en los Anexos I, ll, lll y IV que forman parte integrante de 
la presente Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto en el artículo 2º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 4°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la entrada 
en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en el 
artículo 2°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTÍCULO 5°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos 
en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan 
exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la vigencia de la 
presente Resolución.

ARTÍCULO 6°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75991/25 v. 14/10/2025

#I7485001I#

#F7485001F#
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COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 236/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisión de las remuneraciones mínimas para el personal que 
se desempeña en la actividad FORESTAL, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la 
pertinencia del incremento en las remuneraciones mínimas para la actividad, debe procederse a su determinación.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal que se desempeña en la actividad FORESTAL, 
en el ámbito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, del 1º de octubre de 
2025, del 1º de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026, en las condiciones 
que se consigna en los Anexos I, ll, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto en el artículo 1º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Las remuneraciones mínimas que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional 
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTÍCULO 4°.- Los empleadores deberán proveer una muda de ropa por año, consistente en: UN (1) pantalón, UNA 
(1) camisa y UN (1) par de borceguíes, a cada trabajador que registre una antigüedad superior de SEIS (6) meses.

ARTÍCULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificación 
por antigüedad sobre la remuneración básica de la categoría que revista el trabajador, por cada año de servicio, 
conforme lo establecido por el artículo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTÍCULO 6°.- El DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnización sustitutiva por vacaciones, deberá abonarse conforme 
lo prescripto por el artículo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTÍCULO 7°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la entrada 
en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en el 
artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTÍCULO 8°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial 
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de 
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la 
vigencia de la presente Resolución.

ARTÍCULO 9°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75994/25 v. 14/10/2025

#I7485004I#

#F7485004F#
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COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 237/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisión de las remuneraciones mínimas para el personal 
ocupado en tareas de COSECHA y CULTIVO DE ZANAHORIAS, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la 
pertinencia del incremento en las remuneraciones mínimas para la actividad, debe procederse a su determinación.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA Y CULTIVO 
DE ZANAHORIAS, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, 
del 1º de octubre de 2025, del 1º de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 31 de enero de 2026, 
conforme se detalla en los Anexos I, ll, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones mínimas establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el 
plazo previsto en el artículo 1º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Se establece como obligatoria la provisión anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTÍCULO 4°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la entrada 
en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en el 
artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTÍCULO 5°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial 
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de 
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la 
vigencia de la presente Resolución.

ARTÍCULO 6°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75992/25 v. 14/10/2025

COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 238/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

#I7485002I#

#F7485002F#

#I7485007I#
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto obra el tratamiento dado en el seno de la COMISIÓN NACIONAL 
DE TRABAJO AGRARIO a la solicitud de revisión de las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en 
tareas de COSECHA DE FRUTILLA, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la 
pertinencia del incremento en las remuneraciones mínimas para la actividad, debe procederse a su determinación.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE 
FRUTILLA, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2025, del 1° 
de octubre de 2025, del 1° de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 31 de enero de 2026, 
conforme se consigna en los Anexos I, ll, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto en el artículo 1º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional del sueldo anual 
complementario, con excepción a la determinada por el jornal mínimo garantizado.

ARTÍCULO 4°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la entrada 
en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en el 
artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTÍCULO 5°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos 
en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan 
exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la vigencia de la 
presente Resolución.

ARTÍCULO 6°.- Regístrese, comuníquese, publíquese y dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75997/25 v. 14/10/2025

COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 239/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

#F7485007F#

#I7485005I#
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Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisión de las remuneraciones mínimas para los trabajadores 
ocupados en tareas de HORTICULTURA, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la 
pertinencia del incremento de las remuneraciones mínimas para la actividad, debe procederse a su determinación.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para los trabajadores ocupados en tareas de HORTICULTURA, 
en el ámbito de la Provincia de SANTA FE, las que tendrán vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, del 1º de 
octubre de 2025, del 1º de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 30 de abril de 2026, conforme 
se consigna en los Anexos I, ll, lll y lV que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto en el artículo 1º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al 
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDÓS (22) días al mes. A los efectos de la percepción del mismo, 
se computarán como trabajados los días feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de 
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTÍCULO 4°.- El empleador deberá proporcionar a los trabajadores permanentes de la actividad, DOS (2) mudas 
de ropa de trabajo por año.

ARTÍCULO 5°.- Las remuneraciones por día que la presente aprueba, llevan incluida la parte proporcional del 
sueldo anual complementario, no así las mensuales, que deberán abonarse conforme a las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia.

ARTÍCULO 6°.- El DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnización sustitutiva por vacaciones, deberá abonarse conforme 
lo prescripto por el artículo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTÍCULO 7°.- Además de la remuneración fijada para la categoría, el personal comprendido en la presente 
resolución percibirá una bonificación por antigüedad conforme lo prescripto por el artículo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTÍCULO 8°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la entrada 
en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en el 
artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTÍCULO 9°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos 
en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan 
exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la vigencia de la 
presente Resolución.

ARTÍCULO 10.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75995/25 v. 14/10/2025
#F7485005F#
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COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 240/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisión de las remuneraciones mínimas para el personal 
ocupado en la actividad de MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ámbito de la Provincia de 
SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la 
pertinencia del incremento en las remuneraciones mínimas para la actividad, debe procederse a su determinación.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACIÓN 
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ámbito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de 
septiembre de 2025, del 1º de octubre de 2025, del 1º de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 
28 de febrero de 2026, conforme se consigna en los Anexos I, ll, lll y IV que forman parte de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto en el artículo 1º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Los salarios que se refiere el artículo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente al 
sueldo anual complementario.

ARTÍCULO 4°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la entrada 
en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en el 
artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTÍCULO 5°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos 
en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan 
exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la vigencia de la 
presente Resolución.

ARTÍCULO 6°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75993/25 v. 14/10/2025

#I7485003I#
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COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 241/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisión de las remuneraciones mínimas para los trabajadores 
que se desempeñan en la actividad de MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ámbito de las 
Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto 
a los valores de los incrementos en las remuneraciones mínimas objeto de tratamiento, debe procederse a su 
determinación.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en las tareas de MANIPULACIÓN Y 
ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ámbito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia 
a partir del 1° de septiembre de 2025 y del 1° de octubre de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026, conforme se 
consigna en los Anexos I y II que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto en el artículo 1º, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Las remuneraciones mínimas establecidas en el artículo 1° no llevan incluido la parte proporcional 
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTÍCULO 4°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la 
entrada en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en 
el artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTÍCULO 5°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos 
en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan 
exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la vigencia de la 
presente Resolución.

ARTÍCULO 6°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75996/25 v. 14/10/2025

#I7485006I#
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COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolución 242/2025

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-15485846-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolución 
de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrónico citado en el Visto la Comisión Asesora Regional N° 2 eleva a la COMISIÓN 
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta revisión e incremento de las remuneraciones mínimas para el 
personal que se desempeña en la actividad de ESQUILA, en el ámbito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA 
PAMPA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto 
a los valores de los incrementos en las remuneraciones mínimas objeto de tratamiento, debe procederse a su 
determinación.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las 
remuneraciones de los trabajadores que se desempeñan en el marco de la presente actividad, y determinar su 
plazo de vigencia, límites de aplicación y modo de percepción por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 89 de la Ley N° 26.727 y la 
Resolución de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Fíjanse las remuneraciones mínimas para el personal que se desempeña en la actividad de ESQUILA, 
en el ámbito de las Provincias de BUENOS AIRES Y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, 
del 1° de octubre de 2025 y del 1° de noviembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2026, conforme se consigna en 
los Anexos I, II y III que forman parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendrán su vigencia aún vencido el plazo 
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Establécese que cuando la relación laboral sea de carácter temporario le resultará aplicable el 
DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de indemnización sustitutiva por vacaciones no gozadas y el OCHO CON 
TREINTA Y TRES POR CIENTO (8,33%) en concepto de sueldo anual complementario, conforme lo establecido 
por el artículo 20 de la Ley Nº 26 727.

ARTÍCULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al 
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDÓS (22) días al mes. A los efectos de la percepción del mismo, 
se computarán como trabajados los días feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de 
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren

ARTÍCULO 5°.- Además de las remuneraciones fijadas para cada categoría, el personal comprendido en la presente 
Resolución percibirá una bonificación por antigüedad de conformidad a lo establecido en el artículo 38 de la Ley 
N° 26.727.

ARTÍCULO 6°.- Los integrantes de la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse 
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones económicas acaecidas desde la 
entrada en vigencia de la presente Resolución que podrían haber afectado a las escalas salariales establecidas en 
el artículo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTÍCULO 7°.- Establécese que los empleadores actuarán como agentes de retención de la cuota de solidaridad 
que deberán descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolución, que se establece 
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos 
en tal concepto deberán ser depositados hasta el día 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nación Argentina. Los afiliados a la asociación sindical signataria de la presente quedan 
exentos de pago de la cuota solidaria. La retención precedentemente establecida regirá por la vigencia de la 
presente Resolución.

#I7485008I#
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ARTÍCULO 8°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 75998/25 v. 14/10/2025

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERÍA NAVAL
Resolución 4/2025

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2025

Visto:

El Reglamento Interno del Consejo Profesional de Ingeniería Naval (CPIN) en texto ordenado por la Res. 01/2015, 
las Res. modificatorias al mismo 05/2020 y 02/2021, como así también el permanente propósito de optimizar el 
funcionamiento del (CPIN), y

CONSIDERANDO:

Que en tal sentido, es pertinente otorgar a los órganos de gobierno del CPIN los mejores recursos para tomar sus 
decisiones, considerando los antecedentes y experiencia adquiridas en el desarrollo de las actividades que le 
competen,

Que en este orden de ideas, se advierte que el presidente del CPIN vencido su mandato, puede contribuir 
beneficiosamente con su aporte en base a su desempeño y experiencia reciente en el cargo, tanto en el ámbito 
interno del Consejo como en la relación con otras entidades públicas y privadas,

Que, acorde con dichas premisas, es conveniente incorporar la figura del Presidente Saliente al Reglamento Interno 
del CPIN, a fin de posibilitar que aquel pueda integrar la Mesa Directiva y el Consejo Directivo con voz y sin voto 
por el lapso de un año desde el vencimiento de su mandato,

POR ELLO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA NAVAL
RESUELVE

Artículo 1ro.: Incorporar como párrafo final del art. 12 del Reglamento Interno del Consejo Profesional de Ingeniería 
Naval, el siguiente: “El presidente finalizado su mandato, en su condición de Presidente Saliente, integrará la Mesa 
Directiva y el Consejo Directivo con voz y sin voto por el plazo de un año, excepto que decline incorporarse a 
dichos órganos de gobierno.”

Artículo 2do.: Regístrese. Elévese a la Junta Central de los Consejos Profesionales de Agrimensura, Arquitectura 
e Ingeniería. Oportunamente publíquese en el Boletín Oficial por un día y dese a conocer por medio de la página 
web del Consejo Profesional de Ingeniería Naval. Cumplido, archívese.

Alejandro C. M. Dos Santos - Raúl M. Ramis

e. 14/10/2025 N° 76208/25 v. 14/10/2025

#F7485008F#
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Resoluciones Generales
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO

Resolución General 5771/2025
RESOG-2025-5771-E-ARCA-ARCA - Procedimiento. Sistema de 

Información Simplificado Agrícola “SISA”. Resolución General Nº 4.310, 
sus modificatorias y su complementaria. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2025

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2025-03373197- -ARCA-DIAFIE#SDGFIS y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolución General N°  4.310, sus modificatorias y su complementaria, se reglamentaron los 
requisitos y condiciones para integrar el “Sistema de Información Simplificado Agrícola - SISA”, implementándose 
asimismo un mecanismo de calificación de la conducta fiscal basado en un sistema de “scoring” -a fin de otorgar 
un “ESTADO” a los sujetos incluidos en el aludido sistema de información- de aplicación periódica y con distintos 
efectos de acuerdo a que los incumplimientos detectados sean del tipo formal o que importen una incorrecta 
conducta fiscal, otorgando diferentes plazos para subsanarlos.

Que en virtud de la experiencia recogida desde la vigencia del referido sistema, se estima oportuno flexibilizar la 
aplicación de algunos de los parámetros objetivos ponderados para determinar los distintos “ESTADOS”.

Que asimismo, las mejoras tecnológicas aplicadas a la producción agrícola y el cambio climático registrado en 
las últimas campañas, han permitido incrementar las áreas productivas de algunos cultivos, determinando la 
ampliación de los períodos de siembra y de cosecha a nivel nacional, por lo que resulta necesario contemplar la 
modificación de los ciclos productivos en el régimen de información de las existencias y la capacidad de producción 
previsto en el módulo “Información Productiva” de la norma mencionada.

Que esta medida tiende a facilitar el desarrollo de la actividad económica de los contribuyentes y se enmarca en 
los objetivos de simplificación y desburocratización del comercio impulsados por el Poder Ejecutivo Nacional a 
través del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70 del 20 de diciembre de 2023.

Que en consecuencia, procede modificar la citada Resolución General N°  4.310, sus modificatorias y su 
complementaria, en el sentido indicado.

Que han tomado la intervención que les compete la Dirección de Legislación y las Subdirecciones Generales de 
Asuntos Jurídicos, Fiscalización y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 7° del Decreto N° 618 del 10 de 
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por el 
artículo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Modificar la Resolución General N° 4.310, sus modificatorias y su complementaria, en la forma que 
se indica a continuación:

1. Sustituir el artículo 3°, por el siguiente:

“ARTÍCULO 3°.- Establecer un mecanismo de calificación de la conducta fiscal basado en un sistema de “scoring”, 
a fin de otorgar un “ESTADO” a los sujetos comprendidos en los incisos a) y b) del artículo 1° que se encuentren 
incluidos en el “SISA”.

La conducta fiscal del contribuyente, evaluada a través de la ponderación de parámetros objetivos establecidos por 
esta Repartición y aquellos fijados por los demás organismos intervinientes según sus competencias, determinará 
la asignación de alguno de los siguientes estados:

a) ESTADO 1 -bajo riesgo-: Estado asignado a los sujetos que permanezcan en ESTADO 2 por un plazo igual o 
mayor a VEINTICUATRO (24) meses corridos y tengan categoría A o B en el “Sistema de Perfil de Riesgo (SIPER)”.

#I7486367I#
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b) ESTADO 2 -mediano riesgo-: Estado asignado a los sujetos que se encuentren dentro de los parámetros 
detallados en el Anexo II para este ESTADO 2 y a los sujetos que inicien actividades objeto del “SISA” y realicen su 
primera inscripción en el mismo.

c) ESTADO 3 -alto riesgo-: Estado asignado a los sujetos a los que se le detecten los incumplimientos detallados 
en el Anexo II para este ESTADO 3.

Serán considerados inactivos a quienes se les detecten los incumplimientos detallados en el Anexo II para dicha 
situación o estando obligados no se encuentren incorporados en el “SISA”.

El “ESTADO” asignado permitirá administrar beneficios fiscales conforme a la calificación obtenida, y podrá ser 
consultado a través del servicio “Sistema de Información Simplificado Agrícola - SISA” con Clave Fiscal.”.

2. Sustituir el inciso a) del artículo 37, por el siguiente:

“a) Información Productiva 1 “IP1”: Desde el día 1 de septiembre al 31 de octubre de cada año, ambos inclusive.

1. Existencias al 31 de agosto de cada año respecto a los productos detallados en el “Anexo IP1-Existencias” 
del apartado “SISA” del micrositio “Actividades Agropecuarias” del sitio “web” institucional. Se incluirán como 
existencias los productos comercializados a partir del día 1 de septiembre, inclusive, de cada año.

2. Superficie agrícola destinada a los cultivos indicados en el “Anexo IP1-Superficie I” del apartado “SISA” del 
micrositio “Actividades Agropecuarias” del sitio “web” institucional.”.

3. Eliminar la nota (3.1.) del Anexo I.

4. Sustituir el punto 9. de la columna “Incumplimientos detectados” del “Tipo de incumplimiento” FORMAL del 
ESTADO 3 del Anexo II, por el siguiente:

“9. Inconsistencias o incumplimientos informados por el Banco Central de la República Argentina en cuanto a la 
obligación de ingresar y liquidar divisas, siempre que el monto total informado por dicha entidad supere el mayor 
importe que surja de la comparación entre el DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor total “FOB” de las exportaciones 
perfeccionadas durante el año calendario inmediato anterior con permisos de embarque en estado “cancelado” y 
DIEZ MIL DÓLARES ESTADOUNIDENSES (USD 10.000.-).

La conversión se realizará al tipo de cambio vendedor divisa que informa el Banco de la Nación Argentina 
correspondiente al día hábil cambiario anterior a aquel en que el sistema ejecute el control. La valoración asignada 
resultará de aplicación desde el 1 de marzo del año en curso hasta el último día del mes de febrero del año 
siguiente, ambos inclusive.”.

5. Sustituir el punto 1. de la columna “Incumplimientos detectados” del “Tipo de incumplimiento” INCORRECTA 
CONDUCTA FISCAL del ESTADO 3 del Anexo II, por el siguiente:

“1. Contribuyentes comprendidos en alguna de las siguientes situaciones:

a) Condenados por alguno de los delitos previstos en las Leyes N°  23.771 y N°  24.769 y sus respectivas 
modificaciones, en el Título IX de la Ley N° 27.430 y su modificación o en el Código Aduanero -Ley N° 22.415 y sus 
modificaciones-.

b) Condenados por delitos comunes que tengan conexión con el incumplimiento de obligaciones impositivas, de 
la seguridad social o aduaneras, propias o de terceros.

c) Condenados por causas penales en las que se haya dispuesto la condena de funcionarios o ex funcionarios 
estatales con motivo del ejercicio de sus funciones.

d) Sean personas jurídicas en las que, según corresponda, sus socios gerentes, administradores, directores, 
síndicos, miembros del consejo de vigilancia, consejeros o quienes ocupen cargos equivalentes en las mismas, 
hayan sido condenados por infracción a las Leyes N° 23.771 o N° 24.769 y sus respectivas modificaciones, al 
Título IX de la Ley N° 27.430 y su modificación o al Código Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones-, o por 
delitos comunes que tengan conexión con el incumplimiento de obligaciones impositivas, de la seguridad social o 
aduaneras por parte de aquellas.

e) Declarados en estado de quiebra respecto de los cuales no se haya dispuesto la continuidad de la explotación 
del solicitante o de los integrantes responsables de personas jurídicas, conforme a lo establecido por la Ley 
N° 24.522 y sus modificaciones, mientras duren los efectos de dicha declaración.

Las situaciones aludidas en los incisos a), b), c) y d) precedentes resultarán de aplicación siempre que se haya 
dictado sentencia firme y en tanto la condena no estuviese cumplida.”.
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6. Sustituir el punto 2. de la columna “Incumplimientos detectados” del “Tipo de incumplimiento” INCORRECTA 
CONDUCTA FISCAL del ESTADO 2 del Anexo II, por el siguiente:

“2. Calificación SIPER distinta de “A” o “B”.”.

7. Sustituir el detalle de la columna “Incumplimientos detectados” del ESTADO 1 del Anexo II, por el siguiente:

“Cumple el requisito de “permanencia” por el plazo establecido en el artículo 3° y calificación en SIPER “A” o “B”.”.

ARTÍCULO 2°.- A los fines del cálculo previsto en el punto 9. de la columna “Incumplimientos detectados” del “Tipo 
de incumplimiento” FORMAL del ESTADO 3 del Anexo II de la Resolución General N° 4.310, sustituido por el punto 
3. del artículo 1° de la presente, la valoración asignada desde el 1 de noviembre de 2025 hasta el 28 de febrero de 
2026 se efectuará considerando las exportaciones realizadas durante el año calendario 2024.

ARTÍCULO 3°.- Esta resolución general entrará en vigencia el primer día del mes inmediato siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación en 
el Boletín Oficial y archívese.

Juan Alberto Pazo

e. 14/10/2025 N° 76138/25 v. 14/10/2025
#F7486367F#
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Resoluciones Conjuntas
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Y
SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolución Conjunta 3/2025
RESFC-2025-3-APN-SIYC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-137544752- -APN-DGA#ANSV, las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, los Decretos 
Nros. 779 de fecha 29 de noviembre de 1995, 196 de fecha 18 de marzo de 2025 y 650 de fecha 10 de septiembre 
de 2025, y la Disposición Nº 635 de fecha 21 de diciembre de 2017 de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACIÓN DE FÁBRICAS DE AUTOMOTORES, por apoderado, solicita una modificación del acuerdo 
suscripto el día 13 de octubre de 2017 junto con el ex MINISTERIO DE TRANSPORTE, la ex SECRETARÍA DE 
INDUSTRIA Y SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la 
Cámara de importadores y distribuidores oficiales de automotores, aprobado por la Disposición Nº 635 de fecha 
21 de diciembre de 2017 de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, con el objeto de que se postergue, para los 
autos diseñados según normas americanas Federal Motor Vehicle Safety Standards (FMVSS) y que se producen en 
los ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, que pretendan ser introducidos en la REPÚBLICA ARGENTINA, la exigencia 
de cumplir con el ítem “ensayo de protección de peatón”.

Que, expresa que si bien esa obligación entró en vigencia el 1º de enero de 2025, la medida de seguridad 
mencionada no es obligatoria en el país de origen y, por lo tanto, no integra las certificaciones que se emiten a los 
fines de la homologación de los modelos, indica, no obstante, que la legislación norteamericana está en proceso 
de reforma, y propone que el ensayo de protección de peatón sea obligatorio UN (1) año después de la entrada en 
vigencia de la nueva norma Federal Motor Vehicle Safety Standards (FMVSS) a dictarse en los ESTADOS UNIDOS 
DE AMÉRICA, y que así lo prevea.

Que las condiciones de seguridad aplicables a los vehículos automotores se rigen por lo dispuesto en el Artículo 
29 de la Ley Nº 24.449, el cual también prevé que la Agencia Nacional de Seguridad Vial podrá incorporar otros 
recaudos, por vía de reglamentación.

Que, además, el Artículo 29 del Anexo 1 al Decreto Nº 779 de fecha 29 de noviembre de 1995 y sus modificatorios, 
establece que las medidas de seguridad adicionales se implementarán conforme los plazos que se acuerden con 
las terminales automotrices, con intervención de la SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y la SECRETARÍA 
DE TRANSPORTE, ambas del MINISTERIO DE ECONOMÍA.

Que por aplicación de dichas normas se suscribió en 2017 el acta acuerdo invocada por el peticionante en la cual 
se convino, entre otras cosas, que a partir del 1º de enero de 2025 los nuevos modelos de vehículos categorías 
M1 y N1 deberán cumplir con el ensayo de protección del peatón, según las normas ECE europeas o GTR-9 de la 
ONU, para ser homologados en el país.

Que en lo que al caso se refiere, en el punto c) del Anexo B del Decreto N°  779/95 y sus modificatorios, se 
dispone que la SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMÍA, podrá establecer 
excepciones en aquellos casos en que se considere imprescindible contemplarlas por tratarse de automotores 
involucrados en fines de serie, series limitadas, situaciones imprevistas o de vehículos que por su concepción y/o 
diseño imposibilitan su aplicación, conforme los requerimientos que se establezcan.

Que, en el mismo sentido, la cláusula tercera del acuerdo referido establece que la Agencia Nacional de 
Seguridad Vial, en conjunto con la ex SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS, podrán introducir excepciones 
a la implementación de los ítems acordados, frente a situaciones imprevistas, a requerimiento fundado de las 
automotrices.

Que la ASOCIACIÓN DE FÁBRICAS DE AUTOMOTORES fundamenta su pedido en que los autos norteamericanos 
se rigen por las normas Federal Motor Vehicle Safety Standards (FMVSS) que no requieren, a los fines de homologar 
un modelo, contar con el ensayo de protección de peatón.

#I7485050I#
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Que, además, por el Decreto Nº 196 de fecha 17 de marzo de 2025 se modificó el Decreto Nº 779/95 y en lo 
pertinente se dispuso que a efectos de la homologación de vehículos de las categorías M1 y N1 fabricados bajo la 
normativa Federal Motor Vehicle Safety Standards (FMVSS), se reconocerán como válidos los reportes de ensayos 
realizados en los laboratorios internos de las plantas automotrices que cuenten con el aval del documento “blue 
ribbon letter” emitido por la National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA), conforme a los criterios que 
establezca la Autoridad de Aplicación competente.

Que mediante la Resolución Nº 271 de fecha 1° de julio de 2025 de la SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA, se estableció en el Artículo 15 que “Para la obtención de la Licencia de Configuración 
de Modelo (LCM) y de la Constancia Técnica (CT), los fabricantes e importadores de vehículos, acoplados y/o 
semiacoplados y los fabricantes e importadores de vehículos armados en etapas de las categorías N2, N3, M2 y 
M3, en los casos que deban presentar reportes de ensayos, los mismos deberán ser realizados en alguno de los 
siguientes tipos de laboratorios: (…) f) Laboratorios internos o externos de las plantas automotrices que cuenten con 
el aval del documento Blue Ribbon Letter emitido por la National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA), en 
donde conste la marca, el modelo y el número de identificación vehicular VIN (Vehicle identification number) en lo 
que hace al WMI (World Manufacturer Identifier) y VDS (Vehicle Description Section) del vehículo fabricado en los 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.(…)”

Que, en esta reciente reforma normativa, se expresó la necesidad de introducir regulaciones más ágiles y flexibles, 
y simplificar trámites, con el objetivo último de estimular el libre mercado y reducir la injerencia del Estado en la 
economía.

Que, además, no existe en el país la capacidad para realizar el ensayo en cuestión, a los fines de controlar la 
medida de seguridad en análisis.

Que no puede perderse de vista que el Decreto Nº 196/25 tiene una jerarquía normativa superior al acta acuerdo 
suscripta en 2017, y contiene disposiciones de orden público dirigidas en forma muy concreta a transformar los 
paradigmas de funcionamiento del Estado y la sociedad, que en la especie constituyen una “situación imprevista”, 
a partir de la cual puede aplicarse la cláusula tercera del convenio citado.

Que, en tal sentido, resulta oportuno y conveniente hacer lugar al pedido del particular y exceptuar a los vehículos 
de origen norteamericano, regidos por las normas Federal Motor Vehicle Safety Standards (FMVSS) de categoría 
M1 y N1 de cumplir con el ensayo de protección de peatón, hasta tanto sea obligatorio en el país de origen.

Que la Dirección Nacional de Observatorio Vial, la Dirección General de Administración y el servicio jurídico 
permanente de la Agencia Nacional de Seguridad Vial han tomado la intervención de su competencia.

Que mediante el Decreto N° 650 de fecha 10 de septiembre de 2025, se asignó al Señor Secretario de Coordinación 
de Producción, Pablo Agustín LAVIGNE (D.N.I. N° 30.448.069), el ejercicio de las competencias atribuidas a la 
SECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMÍA DEL CONOCIMIENTO 
y a la SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, ambas dependientes del MINISTERIO DE ECONOMÍA.

Que los respectivos Servicios Jurídicos han tomado la intervención que les corresponde.

Que la presente resolución se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Anexo B del Decreto N° 779/95 y 
sus modificatorios, y el Decreto N° 650/25.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Y

EL SECRETARIO DE COORDINACIÓN DE PRODUCCIÓN
EN EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESUELVEN:

ARTÍCULO 1º.- Exceptúase la exigencia del ensayo de protección de peatón para los nuevos modelos de vehículos 
categorías M1 y N1, fabricados en los ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA bajo la normativa Federal Motor Vehicle 
Safety Standards (FMVSS), cuyos reportes de ensayos sean realizados en los laboratorios internos o externos 
de las plantas automotrices que cuenten con el aval del documento “blue ribbon letter” emitido por la National 
Highway Traffic Safety Administration (NHTSA), a los fines de obtener la homologación de los modelos, hasta UN 
(1) año después de la fecha en que el requisito resulte obligatorio conforme las normas Federal Motor Vehicle 
Safety Standards (FMVSS) referidas.

ARTÍCULO 2º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Francisco Diaz Vega - Pablo Agustin Lavigne

e. 14/10/2025 N° 76040/25 v. 14/10/2025
#F7485050F#
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Resoluciones Sintetizadas
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

Resolución Sintetizada 798/2025
EX-2025-104536589- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCIÓN N°  RESOL-2025-798-APN-PRES#SENASA DE 
FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2025

LA PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Aceptar, a partir del 19 de septiembre de 2025, la renuncia presentada por el Médico Veterinario 
Facundo Frick (DNI N° 25.533.081), al cargo de Coordinador General de Fronteras y Barreras Sanitarias, dependiente 
de la Dirección Nacional de Operaciones del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, Función 
Directiva IV, designación transitoria dispuesta por la Resolución N° RESOL-2025-1358-APN-PRES#SENASA del 11 
de septiembre de 2025 del Ministerio de Economía.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

FIRMA: MARÍA BEATRIZ GIRAUDO GAVIGLIO – SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD 
AGROALIMENTARIA.

María Julieta Pellón, A cargo de la Coordinación, Dirección General Técnica y Administrativa.

e. 14/10/2025 N° 76070/25 v. 14/10/2025

#I7486299I#

#F7486299F#
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Disposiciones
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO

DIRECCIÓN REGIONAL NEUQUÉN
Disposición 70/2025

DI-2025-70-E-ARCA-DIRNEU#SDGOPII

Neuquén, Neuquén, 09/10/2025

VISTO la Disposición DI-2025-32-E-AFIP-DIRNEU#SDGOPII (GDE DI-2025-01590177-AFIP-DIRNEU#SDGOPII) 
de fecha 25/04/2025 y Disposición DI-2025-65-E-ARCA-DIRNEU#SDGOPI (GDE DI-2025-03347093-ARCA-
DIRNEU#SDGOPII) de fecha 09/09/2025, mediante las cuales se estableció el Régimen de Reemplazos Transitorios 
para casos de ausencia o impedimento de las Jefaturas de Unidades de Estructura de esta Dirección Regional 
Neuquén; y

CONSIDERANDO

Que creada la Agencia de Recaudación y Control Aduanero (ARCA) mediante el Decreto N° 953 de fecha 24/10/2024, 
se propició el aprovechamiento racional de los recursos humanos y materiales de la misma con la puesta en 
funcionamiento de una estructura organizativa simplificada – Decreto N° 13 de fecha 06/01/2025.

Que las circunstancias detalladas han generado modificaciones significativas en la estructura y funcionamiento de 
la Institución en general.

Que en función de lo expuesto, resulta necesario practicar modificaciones al Régimen de Reemplazos Transitorios 
vigente - para casos de ausencia o impedimento de las Jefaturas de esta Dirección Regional Neuquén -, 
estableciendo una única norma que proporcione claridad y coherencia en la aplicación del mismo.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por los artículos 4° y 6° del Decreto N° 618/97, Decreto 953/24, 
Disposición 7-E-2018 (AFIP) y Disposición 13/2025 (SDGOPII), procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCIÓN REGIONAL NEUQUÉN 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA

DISPONE:

ARTICULO 1°: Establecer un nuevo y único Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencia o 
impedimento de las Jefaturas de Unidades de Estructura de esta Dirección Regional Neuquén, adecuándolo 
conforme lo dispuesto en IF-2025-03729703-ARCA-DIRNEU#SDGOPII - PLANILLA ANEXO I.

ARTÍCULO 2°: Abrogar el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencia o impedimento de las 
Jefaturas de Unidades de Estructura de esta Dirección Regional Neuquén, Disposición DI-2025-32-E-AFIP-
DIRNEU#SDGOPII (GDE DI-2025-01590177-AFIP-DIRNEU#SDGOPII) de fecha 25/04/2025 y Disposición DI-2025-
65-E-ARCA-DIRNEU#SDGOPI (GDE DI-2025-03347093-ARCA-DIRNEU#SDGOPII) de fecha 09/09/2025.

ARTÍCULO 3°: Regístrese, Publíquese en el Boletín Oficial, y archívese.

Diego Martin Amatte

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76265/25 v. 14/10/2025

#I7486494I#

#F7486494F#
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AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
DIRECCIÓN REGIONAL PARANÁ

Disposición 27/2025
DI-2025-27-E-ARCA-DIRPAR#SDGOPII

Paraná, Entre Ríos, 09/10/2025

VISTO la Disposición N° 38/20 (DI RPAR) y sus modificatorias que establece el Régimen de Reemplazos en el 
ámbito de la Dirección Regional Paraná; y

CONSIDERANDO:

Que meritúa funcional y operativamente la necesidad de modificar el Régimen de Reemplazos en el ámbito de 
la Dirección Regional Paraná (SDG OPII). Por ello, y en uso de las facultades delegadas por el articulo 1° de la 
Disposición N° 7-2018 (AFIP).

EL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN REGIONAL PARANÁ 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

DE LA AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°) Modificar el Régimen de Reemplazos en el ámbito de la Division Fiscalización Seguridad Social y 
División Investigación de la Dirección Regional Paraná (SDG OPII), establecido en la DI-2020-38-E-AFIPDIRPAR# 
SDGOPII y modificatorias, como seguidamente se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZO

DIVISIÓN FISCALIZACIÓN SEGURIDAD SOCIAL (DI RPAR) 1°) SUPERVISOR/A EQUIPO SEGURIDAD SOCIAL B (DI RPAR). (X)
2°) SUPERVISOR/A EQUIPO SEGURIDAD SOCIAL A (DI RPAR). (X)

EQUIPO I1 – DIVISIÓN INVESTIGACIÓN (DI RPAR) 2°) Cr. ROMERO RAÚL OSCAR CUIL 20-17216076-0
3°) Cra. CANGERI DIANA. CUIL 27-22028119-7

(X) CON CARÁCTER DE JUEZ ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 2°) Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Ricardo Cesar Cabrera

e. 14/10/2025 N° 76268/25 v. 14/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
DIRECCIÓN REGIONAL SANTA FE

Disposición 56/2025
DI-2025-56-E-ARCA-DIRSFE#SDGOPII

Santa Fe, Santa Fe, 09/10/2025

VISTO la NO-2025-03533889-ARCA-DVF3SF#SDGOPII del registro de esta AGENCIA DE RECAUDACIÓN 
CONTROL ADUANERO; y

CONSIDERANDO

Que por DI-2021-21-E-AFIP-DIRSFE#SDGOPII y DI-2022-23-E-AFIP-DIRSFE#SDGOPII, emanadas de la Dirección 
Regional Santa Fe, se establecieron los regímenes de reemplazo para casos de ausencia o impedimento de 
jefaturas de unidades de estructura en jurisdicción de la Dirección Regional Santa Fe.

Que la Jefatura de la División Fiscalización N° 3 solicita, por intermedio de la nota referenciada en el visto de la 
presente, modificar el régimen de reemplazos de dicha División y de sus Equipos.

Que existen razones de índole funcional que hacen necesario realizar una modificación al Régimen de Reemplazos 
Transitorios de las áreas mencionadas precedentemente.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por DI-2018-7-E-AFIP-AFIP, DI-2025-165-ARCA-ARCA y acorde a 
lo establecido en los artículos 2°, 6° y 7° del Decreto N° 953/2024, procede disponer en consecuencia.

#I7486497I#

#F7486497F#

#I7484929I#
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Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN REGIONAL SANTA FE
DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA

DE LA AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
DISPONE

ARTÍCULO 1°.- Modifíquese el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencia o impedimento de 
la Jefatura de la División Fiscalización N°3 (DI RSFE) y de sus equipos, todos bajo la jurisdicción de la Dirección 
Regional Santa Fe, el que quedará establecido de la siguiente forma:

ESTRUCTURA A REEMPLAZAR 1ER. REEMPLAZANTE 2DO REEMPLAZANTE 3ER REEMPLAZANTE

DIVISIÓN FISCALIZACION 3 (DI RSFE) EQUIPO 3 A (DI RSFE) (*) EQUIPO 3 B (DI RSFE) (*) DIVISIÓN FISCALIZACON 
N° 2 (DI RSFE)

EQUIPO 3 A (DI RSFE) EQUIPO 3 B (DI RSFE) CP JOZAMI PERUCCA MARIO A 
CUIL 20-30165651-4  

EQUIPO 3 B (DI RSFE) EQUIPO 3 A (DI RSFE) CP BRUERA MAXIMO 
CUIL 20-21430193-9  

(*) Se considera con funciones de Juez Administrativo.

ARTÍCULO 2°: Derógase la DI-2021-21-E-AFIP-DIRSFE#SDGOPII y la DI-2022-23-E-AFIP-DIRSFE#SDGOPII.

ARTÍCULO 3°: Comuníquese, dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial para su publicación, notifíquese y 
regístrese. Cumplido, archívese.

Cristian Enrique Rodrigo Baella

e. 14/10/2025 N° 75919/25 v. 14/10/2025
#F7484929F#
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Avisos Oficiales
NUEVOS

BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA
El Banco de la Nación Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace 
conocer que los préstamos con caución de certificados de obras se instrumentan por vía de adelantos en cuentas 
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa, “Determinación de la Condición de Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, 
corresponderá aplicar, desde el 01/10/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 días hábiles anteriores al inicio 
de cada período + 17 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequeña y Mediana Empresa, 
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinación de la Condición de Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, a partir 
del 01/10/2025, corresponderá aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 días hábiles anteriores al inicio de cada 
período + 19 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA 

ANUAL 
ADELANTADA

EFECTIVA 
MENSUAL 

ADELANTADAFECHA 30 60 90 120 150 180

Desde el 06/10/2025 al 07/10/2025 45,76 44,90 44,06 43,24 42,44 41,67 37,28% 3,761%
Desde el 07/10/2025 al 08/10/2025 47,28 46,36 45,46 44,59 43,74 42,92 38,26% 3,886%
Desde el 08/10/2025 al 09/10/2025 46,87 45,96 45,08 44,22 43,39 42,58 37,99% 3,852%
Desde el 09/10/2025 al 13/10/2025 46,60 45,70 44,83 43,98 43,16 42,35 37,82% 3,830%
Desde el 13/10/2025 al 14/10/2025 47,15 46,23 45,34 44,47 43,63 42,81 38,17% 3,875%

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA
EFECTIVA 

ANUAL 
VENCIDA

EFECTIVA 
MENSUAL 
VENCIDA

Desde el 06/10/2025 al 07/10/2025 47,55 48,48 49,43 50,41 51,41 52,44 59,43% 3,908%
Desde el 07/10/2025 al 08/10/2025 49,20 50,18 51,21 52,25 53,33 54,44 61,97% 4,043%
Desde el 08/10/2025 al 09/10/2025 48,75 49,72 50,72 51,75 52,80 53,89 61,27% 4,006%
Desde el 09/10/2025 al 13/10/2025 48,45 49,41 50,40 51,42 52,46 53,53 60,81% 3,982%
Desde el 13/10/2025 al 14/10/2025 49,05 50,03 51,05 52,09 53,16 54,26 61,74% 4,031%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 13/10/25 para: 
1) MiPyMEs: Se percibirá una Tasa de Interés Hasta 30 días del 56,00%, Hasta 60 días del 56,00% TNA, Hasta 90 
días del 56,00% TNA, de 91 a 180 días del 58,00% TNA, de 181 a 360 días del 60,00% TNA y de 181 a 360 días 
- SGR- del 58,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibirá una Tasa de Interés hasta 30 días del 57,00% TNA, 
Hasta 60 días del 57,00% TNA, Hasta 90 días del 57,00% TNA, de 91 a 180 días del 59,00% TNA y de 181 a 360 
días del 60,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la página www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, Subgerente Departamental.

e. 14/10/2025 N° 76114/25 v. 14/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
Comunicación “B” 13039/2025

20/08/2025

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CRÉDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Límites a las tasas de interés por 
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para 
operaciones de préstamos personales sin garantía real que se menciona en el punto 2.1.2. de la sección 2 de las 
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normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente a la información de agosto 2025 
y aplicable para las operaciones del ciclo de facturación de septiembre 2025.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

María Cecilia Pazos, Subgte. de Administración y Difusión de Series Estadísticas - Adriana Paz, Gerente de 
Estadísticas Monetarias.

Toda la información disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadísticas / Monetarias y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés 
y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA
Archivo de datos: http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicación “B” se publican en la edición web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76245/25 v. 14/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
Comunicación “B” 13052/2025

22/09/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular OPASI 2 – Garantía de los depósitos – Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la 
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

María Cecilia Pazos, Subgte. de Administración y Difusión de Series Estadísticas - Adriana Paz, Gerente de 
Estadísticas Monetarias.

Toda la información disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadísticas / Monetarias 
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadísticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas 
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantía”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicación “B” se publican en la edición web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76258/25 v. 14/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
Comunicación “B” 13058/2025

09/10/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular OPASI 2 – Garantía de los depósitos – Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la 
fecha que se indica.
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Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

María Cecilia Pazos, Subgte. de Administración y Difusión de Series Estadísticas - Adriana Paz, Gerente de 
Estadísticas Monetarias.

Toda la información disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadísticas / Monetarias 
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadísticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas 
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantía”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicación “B” se publican en la edición web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76251/25 v. 14/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR RESOLUCION DE ARCHIVO

La DIVISION ADUANA JUJUY, en el día de la fecha informa que en los términos del inciso i) del artículo 1013º 
del Código Aduanero, se procede a NOTIFICAR a las personas seguidamente indicadas, que en el marco de las 
denuncias que se tramitan ante esta División Aduana por presuntas infracciones a los regímenes de equipaje y de 
tenencia en plaza previstos en los artículos 970, 977, 985, 986 Y 987 del Código Aduanero, se ha dictado resolución 
resolviendo ARCHIVAR las actuaciones en el marco de lo dispuesto en las Instrucción General Nº 2/2023 (DGA).

Respecto de las mercaderías involucradas, se hace saber que las mismas fueron destinadas conforme a su 
naturaleza

Nicolas Mauricio Lamberti, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 76077/25 v. 14/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RÍO GALLEGOS

(Art. 1112 inc. “a” C.A.)

EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolución de Condena conforme los 
artículos 1112 inciso a. del Código Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda 
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) días hábiles de notificado del presente decisorio, 
según lo establecido en los artículos 1132 y 1133 del Código Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal 
circunstancias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el artículo 1025 del C.A., se podrá apelar 
al Tribunal Fiscal de la Nación cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL 
($25.000) : Fdo. Alina Muñoz– A/C Administrador Aduana Río Gallegos. –

ACT SIGEA RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTOS ART C.A. PENA ACC.

17601-6-
2025

RESOL-2025-
317-AFIP-

ADRIGA#SDGOAI

TOMASINI AVILA 
SANTINO DNI 47.300.277 $400.776,88 NO ART.977 CONDENA

Alina Muñoz, Empleada Administrativa.

e. 14/10/2025 N° 76249/25 v. 14/10/2025
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AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA ROSARIO

En las actuaciones que al pie se detallan, se hace saber a los imputados que por las Resoluciones que se detallan 
se ha resulto ORDENAR EL ARCHIVO provisorio de las actuaciones en los términos de la Instrucción General 
2/2023 DGA por no superar el monto de la multa mínima el tope establecido en dicha instrucción, informando 
asimismo que la mercadería secuestrada se encuentra disponible para su retiro por el plazo de Quince (15) días 
hábiles, previo pago de los tributos y cumplimiento de las obligaciones establecidas por cada tipo de mercadería.

 ACTUACIÓN SIGEA  SUMARIO 052  IMPUTADO  MONTO  Tributos 
 17936-122-2017  1-2023/4  ESTEBAN RAMON  $ 134.583,66  USD 3459,51 
 18734-4-2025   POLACINO LUCIA  $ 44.488,50  USD 33,97 
 19657-13-2022  93-2024/8  ESTRADA ROLANDO WALTER  $ 12.271,80  

Hector Dario Ubeid, Administrador de Aduana.

e. 14/10/2025 N° 75946/25 v. 14/10/2025

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACIÓN
El Tribunal Fiscal de la Nación, Sala C, Vocalía de la 7ma Nominación, a cargo de la Dra. Viviana Marmillon, con 
sede en la calle Alsina 470, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, comunica por 2 (dos) días en autos “FRUTAS 
EL GATO ROJO S.A. s/ apelación”, Expte. Nº 32.545-I y su acum. N° 32.546-I que se ha dictado la siguiente 
resolución: “Ciudad de Buenos Aires, Viernes 19 de Septiembre de 2025… SE RESUELVE: Regular en la suma de 
$37.895 (pesos treinta y siete mil ochocientos noventa y cinco) los honorarios del Dr. Emilio Martin Ogñenovich por 
su actuación como co-apoderado, en la suma de $75.789 (pesos setenta y cinco mil setecientos ochenta y nueve) 
los del Dr. Horacio Luis Martire por su tarea como co-patrocinante y en la suma de $113.683 (pesos ciento trece 
mil seiscientos ochenta y tres) los de la Dra. Marcela Caparros Vázquez por sus labores en el doble carácter de 
co-apoderada y co-patrocinante del Fisco Nacional. Dichos honorarios se encuentran a cargo de la recurrente y no 
incluyen el impuesto al valor agregado…Regístrese y notifíquese.--. Firmado: Claudio Esteban Luis. Vocal. Viviana 
Marmillon. Vocal.

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalía XIX Sala G Competencia Aduanera.

e. 14/10/2025 N° 73290/25 v. 15/10/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposición 1862/2025

DI-2025-1862-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-84010274- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-800-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento RE-2024-84009135-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales 
pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo el Nº  1039/25, 
celebrado por la FEDERACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo Nº 746/17, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-800-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1039/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80977362-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73754/25 v. 14/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1863/2025
DI-2025-1863-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-18495764- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-936-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento RE-2024-18495336-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales 
pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo el Nº 1237/25, celebrado 
por la FEDERACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA 
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 438/06, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-936-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1237/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80989121-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73755/25 v. 14/10/2025

#I7479490I#

#F7479490F#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.769 - Primera Sección	 58	 Martes 14 de octubre de 2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1864/2025
DI-2025-1864-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-118376130- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-1323-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento RE-2024-118375037-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales 
pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo el Nº  1657/25, 
celebrado por la FEDERACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo Nº 438/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1323-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1657/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-81020845-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73756/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1865/2025
DI-2025-1865-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-41395537- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-802-APN-DNRYRT#MCH, y
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CONSIDERANDO:

Que en la página 2 del documento RE-2024-41395231-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas 
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo el 
Nº 1087/25, celebrado por el SINDICATO ÚNICO DE LA PUBLICIDAD, la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE EMPRESAS 
DE PUBLICIDAD EXTERIOR, la CÁMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN LA VÍA PÚBLICA y 
la CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO LUMINOSO Y AFINES, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 122/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-802-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1087/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-81064838-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73757/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1895/2025
DI-2025-1895-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2025-19827390- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-686-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 6 del documento RE-2025-19827216-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 975/25, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°  362/03, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-686-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  975/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-89045892-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73761/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1867/2025
DI-2025-1867-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2023-114067166- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-785-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 6 y 7 del documento RE-2023-114065649-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran 
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado 
bajo el Nº 1067/25, celebrado por el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 179/75, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-785-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1067/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-81975273-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73762/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1868/2025
DI-2025-1868-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2022-58009621- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-606-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 1 del documento RE-2024-117259124-APN-DGDYD#JGM, en la página 1 del documento RE-
2024-116724511-APN-DGD#MT y en la página 1 del documento RE-2024-116249725-APN-DGD#MT del presente 
expediente, obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el 
visto, y registrado bajo el Nº 812/25, celebrado por el CENTRO DE CAPITANES DE ULTRAMAR Y OFICIALES DE 
LA MARINA MERCANTE, el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU), el CENTRO DE JEFES Y 
OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES y la CAMARA NAVIERA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
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del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-606-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  812/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-82432096-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73763/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1869/2025
DI-2025-1869-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2023-147883614- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-1410-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 4 y 5 del documento RE-2023-147882960-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran 
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado 
bajo el Nº 1740/25, celebrado por el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DEL NEUMÁTICO (CATAC), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 231/75, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1410-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1740/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-82522673-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73764/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1870/2025
DI-2025-1870-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2022-37636458- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-657-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 1/24 del documento embebido TAD del IF-2022-37635763-APN-DGD#MT, del presente 
expediente, obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el artículo 1º de la Disposición 
citada en el visto, y registrado bajo el Nº 924/25, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES 
DE LUZ Y FUERZA y la FEDERACION PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS 
COOPERATIVA LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 36/75, conforme lo dispuesto en la 
Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en las páginas 1/20 del documento RE-2022-96447902-APN-DTD#JGM, del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el artículo 2º de la Disposición citada en el visto, y 
registrado bajo el Nº 925/25, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA 
y la FEDERACION PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS COOPERATIVA 
LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 36/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por el artículo 1º de la Disposición DI-2025-657-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo 
el Nº  924/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO I DI-2025-83520525-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por el artículo 2º de la Disposición DI-2025-657-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo 
el Nº  925/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO II DI-2025-83524764-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 3º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
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ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73765/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1896/2025
DI-2025-1896-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-105591232- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) 
y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-688-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 4 del documento RE-2024-105591124-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas 
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo el Nº 969/25, 
celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES (SECA) y la FEDERACIÓN ARGENTINA 
DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-688-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  969/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-89490974-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73766/25 v. 14/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1872/2025
DI-2025-1872-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-88875954- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-672-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 1 del documento RE-2024-88875123-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas 
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo el 
Nº 942/25, celebrado por la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo Nº 438/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-672-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  942/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-83970525-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73767/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1871/2025
DI-2025-1871-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-83933536-APN-DTRT#MCH, la Ley Nº 14.250 
(t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y sus modificatorias, las Disposiciones de la Dirección Nacional de Relaciones 
y Regulaciones de Trabajo detalladas en el mismo documento, y
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CONSIDERANDO:

Que por las Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos del 
FEDERACIÓN DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTÓN Y QUÍMICOS celebrados 
con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en 
la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los números que se detallan 
en dicho documento.

Que, en dichas Disposiciones de homologación se encomendó evaluar la procedencia de establecer los promedios 
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 
245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió el informe técnico IF-2025-83940815-APN-DTRT#MCH, al cual se 
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el 
cálculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el cálculo del importe promedio 
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo 
1844/25, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios, 
previstos en el artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivados 
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-83933536-APN-DTRT#MCH, 
forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. 
Cumplido ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las 
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y se tome razón de lo establecido en el 
considerando respectivo de la presente, en relación al acuerdo Nº 1844/25. Posteriormente, procédase a la guarda 
correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73768/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1874/2025
DI-2025-1874-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-14378711- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) 
y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-692-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 4 y 5 del archivo embebido en el documento RE-2024-14378650-APN-DGDYD#JGM del 
presente expediente, obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada 
en el visto, y registrado bajo el Nº 945/25, celebrado por la SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES 
y la FEDERACIÓN ARGENTINA DEL NEUMÁTICO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°  231/75, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

#F7479503F#
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Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-692-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  945/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-84598308-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73770/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1884/2025
DI-2025-1884-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-55456773- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-1227-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 3 del documento RE-2024-55456039-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 1595/25, celebrado por la UNIÓN TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), la 
CONFEDERACIÓN ARGENTINA DE MUTUALIDADES y la CONFEDERACIÓN NACIONAL DE MUTUALIDADES DE 
LA REPÚBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 807/23, conforme lo dispuesto en 
la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1227-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1595/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-84723832-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73771/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1885/2025
DI-2025-1885-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-141683845- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-704-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 3 y 4 del documento RE-2024-141683270-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, 
obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado 
bajo el Nº 947/25, celebrado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA 
Y AFINES y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 734/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-704-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  947/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-85159143-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.
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ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73772/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1886/2025
DI-2025-1886-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el EX-2022-22555569- -APN-DGD#MT, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 (t.o.1976) y sus 
modificatorias, la DI-2025-1151-APN-DNRYRT#MCH, la DI-2023-45-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 1 del archivo embebido en el IF-2025-12318366-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran 
las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1151-APN-DNRYRT#MCH 
y registrado bajo el Nº 1557/25, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO 
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP) y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES 
ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 
2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Nº 752/18.

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relación a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-45-APN-DNL#MT se fijaron, entre otros, 
los promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de septiembre 
y diciembre de 2021 y marzo de 2022, correspondiente al Acuerdo N° 3566/22.

Que en función de lo antedicho y atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 1557/25 han pactado nuevos 
incrementos a partir del mes de marzo de 2022, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las 
remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2023-45-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demás efectos en aquello que no 
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2025-85804672-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y 
se explicitan los criterios adoptados para la determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope 
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a 
acuerdos celebrados por las mismas partes, con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan 
en la presente

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del Acuerdo homologado por la DI-2025-1151-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1557/25, conforme a lo 
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-85793959-APN-DTRT#MCH forma parte integrante 
de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de 
entrada en vigencia establecida para el 1º marzo de 2022, fijado en el DI-2023-05609048-APN-DNRYRT#MT que 
como ANEXO integra la DI-2023-45-APN-DNL#MT, derivado del Acuerdo N° 3566/22.

ARTÍCULO 3º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinación tome conocimiento 
de lo dispuesto en el artículo precedente y asimismo se registre el importe promedio de las remuneraciones y el 
tope indemnizatorio fijado por el artículo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73773/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1887/2025
DI-2025-1887-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2023-89414687- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-803-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 3/4 del documento RE-2023-89413816-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el artículo 1º de la Disposición citada en el visto, 
y registrado bajo el Nº 1084/25, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO 
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP) y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES 
ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 752/18, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la página 1 de los RE-2023-145176880-APN-DGD#MT y RE-2023-145176793-APN-DGD#MT del presente 
expediente, obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el artículo 2º de la Disposición 
citada en el visto, y registrado bajo el Nº  1085/25, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES 
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, 
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP) y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES 
DE ATRACCIONES ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
Nº 752/18, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la página 1 del documento RE-2024-22676686-APN-DGD#MCH del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el artículo 3º de la Disposición citada en el visto, 
y registrado bajo el Nº 1086/25, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO 
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP) y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES 
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ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 752/18, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a 
acuerdos celebrados por las mismas partes, con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan 
en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por el artículo 1º de la Disposición DI-2025-803-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo 
el Nº  1084/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO I DI-2025-85894169-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por el artículo 2º de la Disposición DI-2025-803-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo 
el Nº 1085/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO II DI-2025-85895034-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 3º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por el artículo 3º de la Disposición DI-2025-803-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo 
el Nº 1086/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO III DI-2025-85895709-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 4º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. 
Cumplido ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registren los importes promedio 
de las remuneraciones fijados por este acto y de los topes indemnizatorios resultantes y proceda a la guarda 
correspondiente.

ARTÍCULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73774/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1888/2025
DI-2025-1888-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-93568934- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-1127-APN-DNRYRT#MCH, y

#F7479509F#

#I7479510I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.769 - Primera Sección	 72	 Martes 14 de octubre de 2025

CONSIDERANDO:

Que en la página 3 del documento RE-2024-93568326-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 1481/25, celebrado por la UNIÓN TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) y 
la CONFEDERACIÓN NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, la CONFEDERACIÓN 
ARGENTINA DE MUTUALIDADES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 807/23, conforme lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1127-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1481/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-85947158-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73775/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1897/2025
DI-2025-1897-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2024-132720677- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-715-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 4 del documento IF-2024-132722261-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 981/25, celebrado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO 
y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU 
ZONA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 609/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-715-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº  981/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-90341395-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73776/25 v. 14/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 1873/2025
DI-2025-1873-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025 

VISTO el Expediente EX-2023-89309438- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-819-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 3 del documento RE-2023-89308574-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 1092/25, celebrado por la UNIÓN TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), la 
CONFEDERACIÓN ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la CONFEDERACIÓN NACIONAL DE MUTUALIDADES 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (CONAM), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 496/07, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de 
la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-819-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1092/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-84563736-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones 
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2025 N° 73769/25 v. 14/10/2025
#F7479504F#
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Avisos Oficiales
ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días hábiles bancarios 
a la firma TOPO DO MUNDO COMPANY S.A.. (C.U.I.T. N° 30-71735879-8) y al señor Diego Orlando ALLENDE 
(Documento Nacional de Identidad N° 24.967.931) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos 
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar 
a derecho en el Expediente N° EX2023-00150279-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8426, que se sustancia en 
esta Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto 
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldías en caso de incomparecencia. Publíquese por 5 (cinco) 
días en el Boletín Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - María Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia 
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/10/2025 N° 74192/25 v. 14/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art.42 del DEC.1759/72)

Notifíquese a PETTINARI GINO, PINTIHUEQUE ALBA BEATRIZ, PIOVANO MARCELA VIVIANA, POGGIO JUAN 
CARLOS, PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD), QUIROGA JOSE ERCOLANO, 
RAIZEN ARGENTINA S.A.U., RASIA ALBERTO RODOLFO, RODRIGO ANGEL MANUEL, SAENZ ADRIAN ISMAEL, 
SALVINI JUAN SERGIO, SANCHEZ SANCHEZ ERMAN, SARDO MATEO, SAUMA JUAN GABRIEL, SCHAMBERGER 
GREGORIO ALBERTO, SKINNER ENRIQUE PATRICIO, SOMATRA S.A., SULTANO MATEO FRANCISCO, TEJADA 
CARLOS PEDRO, THALASSA ENERGY S.A., que en el expediente EX-2023-147896880-APN-SDYME#ENACOM se 
ha dictado la resolución RESOL-2025-849-APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva 
dice:

“ARTÍCULO 1º.- DECLÁRASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los 
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente 
Resolución, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTÍCULO 2º.- Las dependencias competentes 
deberán asentar en los registros la caducidad de la autorización de frecuencia. ARTÍCULO 3°.- NOTIFÍQUESE a los 
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido 
en el Artículo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Nº 19.549 y de conformidad con los términos 
y alcances previstos en el Artículo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto 
Nº 1.759/72 T.O.2017. ARTÍCULO 4º.- NOTIFÍQUESE, comuníquese a las áreas pertinentes y cumplido archívese.-” 
Firmado: Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Área Despacho.

e. 13/10/2025 N° 75662/25 v. 15/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art.42 del DEC.1759/72)

Notifíquese a 15 S.R.L. - ADART PRODUCCIONES S.R.L. - ALTECO S.A. - ANCIRA S.A. - ANTEL 
TELECOMUNICACIONES S.A. - ANTIME S.A. - ARGAÑARAZ NICASIO RUBEN - ARGENTINA WIRELESS 
TELECOMMUNICATIONS S.A. - ARGIRO MARIA DIANA - ARIAS HECTOR DANIEL - ASISTENCIA INTEGRAL 
S.A. - ASOC. PROPIETARIO DE COCHES TAXIMETROS DE LA PLATA - ASOC. PROPIETARIOS DE TAXIS DEL 
PARTIDO DE PINAMAR - ASOC. TAXIS DELA TERMINAL - ASOC. MUTUAL MUTAX - AUDIOCOM S.A. - AXESSO 
S.R.L. - AZUL TEL INC. SUCURSAL ARGENTINA - B. Y S. S.R.L. - BA WAY S.R.L., que en el expediente EX-2021-
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32681864-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolución RESOL-2024-305-APN-ENACOM#JGM, de fecha 
09/08/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTÍCULO 1º.- Sancionar a los prestadores de servicios de telecomunicaciones mencionados en el ANEXO 
identificado como IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, que forma parte integrante de la presente resolución, 
con la cantidad de Pulsos Telefónicos estipulados en el mismo, en concepto de MULTAS por la falta de presentación 
en término de las Declaraciones Juradas de la Tasa de Control, Fiscalización y Verificación, considerando para 
cada multa un total de CUATRO MIL (4000) Pulsos Telefónicos netos de I.V.A. ARTÍCULO 2º.- OTORGAR el plazo 
de TREINTA (30) días corridos para el pago de la MULTA mencionada en el artículo 1º. ARTÍCULO 3º.- La multa 
deberá ser abonada por alguno de los medios de pago habilitados y en los lugares previstos por este ENTE 
NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTÍCULO 4º.- INTIMAR a los prestadores de telecomunicaciones indicados 
en el ANEXO GDE IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, para que presenten la documentación omitida en 
cada caso dentro del plazode QUINCE (15) días”. Firmado: Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de 
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Área Despacho.

e. 13/10/2025 N° 75663/25 v. 15/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art.42 del DEC.1759/72)

Notifíquese a TOSSO ALEMIS MIGUEL ANGEL, TRANSLIQ CIA. DE TRANSPORTE FLUVIALES LI QUIDOS 
S.A., TRANSPORTES LATAPIE S.A., VARAS OSVALDO NICOLAS, VASSALLO BARTOLOME CARLOS, VERAYE 
OMNIBUS S.A., VILLAGRA JUAN CARLOS, WELLS ALEJANDRO ROBERTO, ZELARAYAN ELIZABETH NANCY, 
que en el expediente EX-2023-147896880- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolución RESOL-2025-849-
APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTÍCULO 1º.- DECLÁRASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los 
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente 
Resolución, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTÍCULO 2º.- Las dependencias competentes 
deberán asentar en los registros la caducidad de la autorización de frecuencia. ARTÍCULO 3°.- NOTIFÍQUESE a los 
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido 
en el Artículo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Nº 19.549 y de conformidad con los términos 
y alcances previstos en el Artículo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto 
Nº 1.759/72 T.O.2017. ARTÍCULO 4º.- NOTIFÍQUESE, comuníquese a las áreas pertinentes y cumplido archívese.-” 
Firmado: Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Área Despacho.

e. 13/10/2025 N° 75664/25 v. 15/10/2025
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