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Decretos

PODER EJECUTIVO
Decreto 989/2024
DNU-2024-989-APN-PTE - Modificacion Ley de Ministerios.

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-117245130-APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto [\l° 438/92) y sus modificatorias se establecieron
los Ministerios y las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION que asistiran y posibilitaran la actividad del
Presidente de la Nacion.

Que con el objetivo de optimizar la gestidon de gobierno resulta conveniente suprimir las competencias asignadas
al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO en todo lo concerniente a la cultura.

Que la cultura es fundamental para el desarrollo social, en tanto promueve la transmisién de valores, tradiciones
y conocimientos, asi como también fomenta la identidad y el sentido de pertenencia, lo que a su vez fortalece el
tejido social, y tiene un impacto significativo en el desarrollo econémico, a través de industrias creativas, turismo
cultural y actividades artisticas que generan empleo y contribuyen al crecimiento sostenible.

Que, en virtud de ello, resulta conveniente readecuar el &mbito jurisdiccional de la SECRETARIA DE CULTURA
actuante en el ambito de dicho Ministerio, la que funcionara como Secretaria Presidencial.

Que las modificaciones a la Ley de Ministerios resultan impostergables para la gestion de gobierno.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del H. CONGRESO DE LA NACION respecto
de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL en virtud de lo dispuesto
por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazg 0 aprobacidén de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que el presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3 de la CONSTITUCION
NACIONAL y de acuerdo a los articulos 2°, 19 y 20 de la Ley N° 26.122.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 9°. - Las tareas necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la Nacion seran atendidas por
las siguientes Secretarias Presidenciales:

1. General

2. Legal y Técnica

3. De Planeamiento Estratégico Normativo
4. De Prensa

5. De Inteligencia de Estado

6. De Comunicacion y Medios

7. De Cultura.
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Las Secretarias enunciadas precedentemente asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL en forma directa.

Andloga asistencia prestaran las demas Secretarias y organismos que el Presidente de la Nacién cree al efecto,
sin perjuicio de sus facultades de modificacién, transferencia o supresién de dichas Secretarias y organismos”.

ARTICULO 2°.- Sustitlyese el articulo 23 bis del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 23 bis.- Compete al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe
de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo concerniente a la educacion, a las relaciones
y condiciones individuales y colectivas de trabajo; al régimen legal de las negociaciones colectivas y de las
asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores; al empleo; a la capacitacion laboral y a la seguridad
social; a la asistencia, promocion, cuidados e inclusién social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la
reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en particular
para las personas con discapacidad, los nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccion
de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al cumplimiento de
los compromisos asumidos en relacién con los tratados internacionales y los convenios multinacionales en las
materias de su competencia, coordinando y articulando de manera federal, y en particular:

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas que
imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

2. Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su competencia.

3. Entender en la definicién de politicas y estrategias educativas, considerando los procedimientos de participacion
y consulta establecidos en la Ley de Educacion Nacional.

4. Entender en el cumplimiento de los principios, fines, objetivos y previsiones establecidos en las leyes educativas
nacionales y normativa concordante para el Sistema Educativo Nacional, a través de la planificacion, ejecucion,
supervision y evaluacién de politicas, programas y resultados educativos.

5. Entender en el fortalecimiento de las capacidades, planificacidény gestion educativa de los gobiernos provinciales
y del gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, articulados con criterio federal, para el cumplimiento
de las funciones propias y aquellas emanadas de la Ley de Educacién Nacional, asi como en la formulacién de
Programas para la inclusion, el seguimiento de trayectorias educativas y la extensién de la escolaridad, como
entender en la atencién educativa prioritaria de la poblacién infantil y adolescentes y de las experiencias de gestion
social y cooperativa.

6. Entender en el desarrollo de programas de investigacion, formacién de formadores e innovacién educativa, por
iniciativa propia o en cooperacién con las instituciones de Educacién Superior y otros centros académicos.

7. Entender en el funcionamiento del sistema educativo con enfoque federal, contribuyendo con asistencia técnica
y financiera a las provincias y a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy la definicién de los objetivos de la
politica educativa concertados en el seno del Consejo Federal de Educacion, dentro del marco de los principios
establecidos en la Ley de Educacién Nacional.

8. Intervenir en los casos de emergencia educativa para brindar asistencia de caracter extraordinario en aquellas
jurisdicciones en las que se encuentre en riesgo el derecho a la educacion.

9. Entender, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion y garantizando la unidad del Sistema Educativo
Nacional, en el establecimiento de los objetivos, disefios y Contenidos Basicos Comunes de las curriculas de
los distintos niveles y modalidades y jurisdicciones, asi como en la elaboracién de normas generales sobre
equivalencias de planes de estudios y otorgar validez nacional a los titulos y certificaciones de estudios.

10. Elaborar normas generales sobre revalidacion, equivalencia y reconocimiento de titulos expedidos y de estudios
realizados en el extranjero.

11. Entender en la elaboracién y aplicacion del Sistema Nacional Integrado de Informacion y Evaluacién de la
Calidad de la Educacién.

12. Coordinar y gestionar la cooperacion técnica y financiera internacional en el ambito de su competencia y
promover la integracién en materia educativa, asi como la calidad y la equidad en el desarrollo de la educacién en
todo el ambito de la Nacion.

13. Entender en la formulacién de politicas generales en materia universitaria, en la creacién y operacién de fondos
para la mejora y el fortalecimiento institucional de las Universidades Nacionales, respetando la autonomia de esas
instituciones, consagrada por la CONSTITUCION NACIONAL.

14. Entender en las acciones inherentes a la formulacién de un sistema de Evaluacion y Acreditacion para la
Educacién Superior.
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15. Intervenir en la formulacién, gestacién y negociacion de tratados y convenios internacionales relativos a la
educacion, y entender en la aplicacion de los tratados y convenios internacionales, leyes y reglamentos generales
relativos a la materia.

16. Entender en la promocion y desarrollo de la educacién ambiental, de la actividad fisica y deportiva, la
alimentacion y la promocion de la salud con caracter educativo, el respeto a los derechos humanos, el uso de
nuevas tecnologias informaticas y de medios de comunicacion y la educacién sexual integral.

17. Administrar la oferta de becas con caracter educativo para el acompaﬁamiento ala terminalidad de la educacién
obligatoria y el fomento de la educacién superior en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

18. Entender en el desarrollo de la politica relacionada con la Educacion Técnico Profesional y el reconocimiento de
saberes y competencias laborales, promoviendo el fortalecimiento de las articulaciones entre educacién y trabajo.

19. Entender en el desarrollo y administracién de la Formacién Docente y la Red Federal de Formacién Docente
Continua para garantizar la calidad, profesionalidad y pertinencia en la formacién de los docentes dependientes
de las distintas jurisdicciones.

20. Entender en la promocidn y regulacion de los derechos de los trabajadores y en la fiscalizacion del cumplimiento
de las obligaciones de los empleadores.

21. Coordinar las acciones necesarias para la proteccion de las maternidades y paternidades, la eliminacién del
trabajo forzoso, de la violencia laboral y del trabajo infantil.

22. Entender en todo lo relativo al régimen de contrato de trabajo y demas normas de proteccion del trabajo.
23. Entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo en el territorio de la Nacion.

24. Entender en el tratamiento de los conflictos individuales, plurindividuales y colectivos de trabajo, ejerciendo
facultades de prevencion, conciliaciéon, mediacion y arbitraje, con arreglo a las respectivas normas particulares.

25. Entender en la aplicacién de las normas legales relativas a la constitucién y funcionamiento de las asociaciones
profesionales y de trabajadores y en la organizacion del registro de las asociaciones de empleadores en el territorio
de la Nacion.

26. Entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral como autoridad central y de superintendencia
de la Inspeccién del Trabajo, y coordinar las politicas y los planes nacionales de fiscalizaciéon y en especial los
relativos al control del empleo no registrado.

27. Entender en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacién del régimen de trabajo de personas menores de edad,
personas con discapacidad y otros grupos especificos de trabajadores.

28. Entender en la elaboracién, organizacion, aplicacién y fiscalizacion de los regimenes de trabajo portuario y del
transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y otros regimenes especiales de trabajo.

29. Entender en la elaboracién y fiscalizacién de las normas generales y particulares referidas a la salud, la
seguridad y a los lugares o ambientes donde se desarrollan las tareas en el territorio de la Nacién.

30. Entender en la elaboracién y ejecucién de las pautas que orienten la politica salarial del sector privado e
intervenir en la fijacion de las del sector publico nacional.

31. Intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la productividad del trabajo y su
equitativa distribucién.

32. Intervenir en la implementacién de los planes de empleo en coordinacién con las politicas econdmicas que
establezca el Gobierno Nacional.

33. Entender en el funcionamiento de los servicios publicos o priv,ados de empleo en el orden nacional, y promover
su coordinacion en los ambitos provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales.

34. Entender en la formulacién de politicas, el disefio de instrumentos y la gestion de financiamiento destinado a
programas de empleo y capacitacion laboral.

35. Intervenir en la formulacion de politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones dirigidas a eliminar las
desigualdades socioeconémicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas y las brechas de
conocimiento.

36. Entender en la definicién de los criterios de asignacién de recursos financieros para programas de empleo y
capacitacién laboral y en la reglamentacién y control de dichos programas descentralizados en las provincias, en
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y en los municipios, en el marco de una politica de promocién del
desarrollo local.
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37. Entender, en el ambito de su competencia, en la formulacién y gestidn de politicas vinculadas al sector social de la
economia, tales como la promocién de incubadoras de microempresas, desarrollo de proyectos microempresarios
y de pequenas unidades productivas; asistencia técnica y formacion de recursos afectados a esta.

38. Entender en la formulacion, gestion, supervision y auditorias de planes y politicas relacionados con la
capacitacion laboral, preferentemente aplicando criterios de descentralizacion.

39. Coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacién laboral, la produccién y la tecnologia.

40. Elaborar politicas para la promocion del empleo verde como instrumento para la preservacion y restauracion
del ambiente, la transformacion de las economias y los mercados laborales y la generacién de oportunidades de
empleo decente basado en la sostenibilidad.

41. Entender en el funcionamiento del Servicio Nacional de Empleo e intervenir en la elaboracién de la politica de
migraciones internas y externas e inmigraciones dirigida al desarrollo econémico y social del pais.

42. Efectuar las actualizaciones de las curriculas con el objetivo de promover en la poblacion educativa el
conocimiento de la legislacion laboral y el fomento de su cumplimiento, el acceso a la informacién sobre el mundo
del trabajo y el desarrollo de competencias laborales.

43. Entender en la elaboracion y suscripcion de convenios con entidades educativas, asociaciones de trabajadores
y empleadores y sociedad civil para la promocién y desarrollo de competencias tecnolégicas de los trabajadores
con el fin de facilitar su insercion laboral.

44. Intervenir en la formacion, capacidad y perfeccionamiento profesional de trabajadores, en la readaptacién
profesional y en la reconversién ocupacional de los mismos.

45. Entender enlos asuntos referidos a la actividad de los Organismos Internacionales en la materia que corresponda
a su area de competencia.

46. Entender en la aprobacion de los convenios de corresponsabilidad gremial suscriptos entre organismos
competentes y asociaciones gremiales de trabajadores y de empresarios.

47. Entender en la aplicacion de las normas de derecho internacional publico y privado del trabajo e intervenir en
su elaboracién y en los aspectos laborales de los procesos de integracion y coordinar las acciones en materia de
trabajo, empleo y capacitacion laboral con los organismos internacionales.

48. Intervenir en la definicion de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que realizan los organismos
oficiales, en lo referente al trabajo, al empleo, a la capacitacion laboral, los ingresos y la seguridad social.

49. Entender en la elaboracion de estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un mejor conocimiento de
la problematica del trabajo, del empleo, de la capacitacion laboral, los ingresos y la seguridad social.

50. Supervisar la elaboracién, aplicacién, ejecucién y fiscalizacion de los regimenes de mutualidades y el control
de las prestaciones sociales brindadas por entidades cooperativas.

51. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas de la seguridad social y en la elaboracién, ejecucion y
fiscalizacion de programas y regimenes integrados de seguridad social.

52. Entender en la aprobacién de los convenios entre los organismos competentes de la seguridad social y
asociaciones sindicales de trabajadores y de empleadores.

53. Entender en laarmonizacioény coordinacién del Sistema Previsional con los regimenes provinciales, municipales,
de profesionales y de estados extranjeros, asi como en la supervision de los sistemas de complementacion
previsional cualquiera fuera la normativa de creacion.

54. Entender en la ejecucién de las acciones tendientes a garantizar condiciones de bienestar de la poblacion mas
vulnerable.

55. Entender en la planificacién y fiscalizacion de las politicas establecidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL
que se implementen en materia de promocién, proteccion, cuidado, inclusion social, capacitacién y desarrollo
humano, en un todo de acuerdo con los compromisos asumidos por el pais en los distintos tratados y convenios
internacionales.

56. Entender, en el ambito de su competencia, en situaciones de emergencia social que requieran el auxilio del
ESTADO NACIONAL.

57. Entender en las medidas y acciones tendientes a obtener financiamiento para planes de desarrollo social, dentro
de las pautas establecidas por el Jefe de Gabinete de Ministros, controlando -en el ambito de su competencia-
el cumplimiento por los organismos ejecutores -nacionales, provinciales o municipales- de los compromisos
adquiridos.
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58. Entender en la coordinacién de toda la politica social del ESTADO NACIONAL y sus respectivos planes
de desarrollo en los ambitos nacional, provincial, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipal,
disefiando, promoviendo y apoyando las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas
y programas sociales publicos.

59. Intervenir en las actividades de caracter internacional relacionadas con el desarrollo social como asi también
ejercer la representacion de la REPUBLICA ARGENTINA en las reuniones, foros y ambitos internacionales
vinculados con el desarrollo humano, la promocién y garantia de los derechos sociales.

60. Entender en la rgglamentacién, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a las provincias,
a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los municipios y organizaciones no gubernamentales, por
transferencia o coparticipacion.

61. Entender en la definicién de los criterios de asignacion de recursos financieros del ESTADO NACIONAL
destinados a la poblacion en situacion de pobreza y a los grupos sociales especialmente vulnerables.

62. Entender en la organizacién y operacién de un sistema de informacién social, con indicadores relevantes sobre
los grupos poblacionales en situaciones de vulnerabilidad, que permita una adecuada focalizacién del conjunto de
las politicas y programas sociales nacionales.

63. Entender en la identificacidn, registro Unico de las familias e individuos destinatarios de programas sociales
nacionales, monitoreando dichos programas y politicas a través de una evaluacién de resultado e impacto de los
mismos.

64. Entender en la formulacién, normatizacion, coordinacién, monitoreo y evaluacion de las politicas alimentarias
implementadas en el ambito nacional, provincial y municipal, como asi también en la formulacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de todos los programas alimentarios implementados en el ambito nacional.

65. Intervenir en la elaboracién y ejecucioén de acciones tendientes a lograr el pleno desarrollo personal de las
personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad social.

66. Entender en la ejecucién de acciones de asistencia directa a personas en situacién de vulnerabilidad social,
tanto del pais como fuera de él, participando en acciones en cumplimiento de compromisos o planes de ayuda
internacionales.

67. Entender en la formulacion de las politicas destinadas a la infancia y a la adolescencia y en el disefio, ejecucion,
coordinacién, monitoreo y evaluacion de programas de promocién, proteccion, cuidado y defensa de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes, siguiendo los lineamientos de la Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio.

68. Entender en la formulacién de las politicas destinadas a la familia y en el disefio, ejecucién, coordinacion,
monitoreo y evaluacién de programas de promocion, proteccién y desarrollo de la familia, y en las tendientes

al cumplimiento de los tratados internacionales incorporados en el articulo 75, inciso 22 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

69. Entender en la formulacion de las politicas destinadas a los adultos mayores y en la coordinacion de programas
de promocion, el cuidado y la integracion social de las personas mayores.

70. Intervenir en la elaboracién de normas de acreditacion que regulen el funcionamiento, control y evaluacion de
las instituciones y organizaciones destinadas a la atencion y cuidado de los adultos mayores.

71. Entender en las acciones que promuevan el desarrollo humano en areas de pobreza rural y urbana mediante la
promocién de actividades productivas.

72. Entender en la promocion, cooperacion y asistencia técnica de las instituciones de bien publico destinadas a
la asistencia de la poblacién, como asi también en el registro y fiscalizacién de aquellas y de los organismos no
gubernamentales, organizaciones comunitarias y de base, y en la coordinacién de las acciones que permitan su
adecuada y sistematica integracién en las politicas y programas sociales.

73. Entender en la aplicacion de los tratados internacionales relacionados con los temas de su competencia, e
intervenir en la formulacién de convenios internacionales en los asuntos propios de su area.

74. Intervenir en la administracion, coordinacion y ejecucion de las politicas y acciones que hacen al ejercicio de los
derechos societarios correspondientes a las participaciones accionarias pertenecientes al ESTADO NACIONAL en
las empresas actuantes en su dmbito jurisdiccional.

75. Ejercer el control tutelar de los organismos descentralizados actuantes en su 6rbita”.

ARTICULO 3°.- Transfiérense ala SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDEN,CIA DELANACION las Subsecretarias,
Organismos desconcentrados y unidades organizativas de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE
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CAPITAL HUMANO, como asi también los créditos presupuestarios, bienes y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos - Luis Petri - Luis Andres Caputo - Mariano Cuneo Libarona - Patricia Bullrich - Mario
Ivan Lugones - Sandra Pettovello - Federico Adolfo Sturzenegger - Gerardo Werthein

e. 06/11/2024 N° 79468/24 v. 06/11/2024

PODER EJECUTIVO
Decreto 985/2024
DECTO0-2024-985-APN-PTE - Disuélvese el Fondo Fiduciario de Capital Social.

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-107313954-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.742 de Bases y Puntos de Partida para
la Libertad de los Argentinos y el Decreto N° 695 del 2 de agosto de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 5° de la Ley N° 27.742 se autorizo al PODER EJECUTIVO NACIONAL a modificar,
transformar, unificar, disolver o liquidar los fondos fiduciarios publicos de conformidad con las reglas que alli se
establecen y las que surjan de sus normas de creacidn, instrumentos constitutivos u otra disposicién aplicable.

Que la reglamentacion aprobada por el Decreto N° 695/24 dispone, en su articulo 1°, que el MINISTERIO DE
ECONOMIA propondra al PODER EJECUTIVO NACIONAL, segun corresponda, la modificacién, transformacién,
unificacién, liquidacion o disolucién de los fondos fiduciarios publicos de conformidad con las reglas establecidas
en los incisos a), b) y ) del articulo 5° de la Ley N° 27.742 y las que surjan de sus normas de creacion, instrumentos
constitutivos u otra disposicidn que resulte aplicable.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2° del Anexo | al Decreto N° 695/24, mediante el articulo 1° de la
Resolucion N° 796 del 22 de agosto de 2024 del MINISTERIO DE ECONOMIA se instruy6 a la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA de esa Cartera Ministerial para proponer ante el PODER EJECUTIVO NACIONAL la disolucion
de Fondos Fiduciarios Publicos.

Que, en esa inteligencia, la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA propone la
disolucion del FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL, de acuerdo con sus normas de creacion y en funcién de
los fundamentos que se exponen en la presente medida.

Que a través del articulo 1° del Decreto N° 675 del 21 de julio de 1997 y sus modificatorios se constituyd el FONDO
FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL, cuyo objeto es facilitar el desarrollo del sector de la microempresa de menores
recursos a nivel nacional, con especial atencién a las particularidades de cada region.

Que, a su vez, por el articulo 4° del menciorlado decreto se faculté a la entonces SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a constituir una sociedad anénima con el objeto Unico de actuar
como sociedad fiduciaria administradora del FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL.

Que, asimismo, por el articulo referido se aprobd el modelo de contrato de fideicomiso a ser suscripto entre el
ESTADO NACIONAL y FONCAP S.A. que obra como Anexo Il de dicha norma.

Que por dicho instrumento, y de acuerdo al articulo 3° del Anexo | del Decreto N° 675/97, se establece que
FONCAP S.A. tiene por objeto exclusivo administrar y disponer, en caracter de fiduciario, los bienes que componen
el FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL de acuerdo al decreto de creacién de dicho Fondo y los bienes que
compongan otros fondos o fideicomisos que se constituyan en el futuro con analogos fines sociales.

Que mediante la Resolucién N° 35 del 21 de abril de 2015 de la ex-SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y
PLANIFICACION DEL DESARROLLO del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS se aprobaron el
modelo de “ADENDA DEL CONTRATO DE FIDEICOMISO SUSCRIPTO ENTRE EL ESTADO NACIONAL Y FONCAP
SOCIEDAD ANONIMA (DECRETO N° 675/97)” y el “TEXTO ORDENADO DEL CONTRATO DE FIDEICOMISO
SUSCRIPTO ENTRE EL ESTADO NACIONAL Y FONCAP SOCIEDAD ANONIMA (DECRETO N° 675/97)", siendo
dicho texto ordenado y ratificado por el articulo 37 de la Ley N° 27.444.
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Que por el punto Il del inciso (k) del apartado 6.1 del articulo 6° del Anexo Il del Decreto N° 675/97 se establecia
entre las funciones del fiduciario que, en caso de extinciéon o liquidacion del FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL
SOCIAL (FFCS), debe efectuar laliquidacion y entregar los dineros y activos que integran el mismo a sus respectivos
beneficiarios.

Que el ESTADO NACIONAL es el unico beneficiario de conformidad con el Apexo A dell texto order]ado del
contrato de fid,eicomiso aprobado por la Resolucion N° 35/15 de la ex-SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICAY
PLANIFICACION DEL DESARROLLOQ vy ratificado por el articulo 37 de la Ley N° 27.444.

Que a su vez, y en el marco de lo dispuc—;sto por el articulo 3° del Decreto N° 215 del 1° de marzo de 2024,
la SINDICATURA GENERAI7 DE LA NACION (SIGEN), organismo descentralizado actuante en el ambito de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, realizé una auditoria general de la gestién de los fondos fiduciarios

Que, en dicho marco, la SIGEN elaboré el Informe de Auditoria donde advirtio, en linea con lo realizado en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, las debilidades en los procesos de rendiciones de cuentas o registracion
de informacioén administrativa, contable y/o financiera, ausencia de monitoreo y control, asi como debilidades
en los procesos de registracion y sistematizacién de la informacién sobre la administracion y gestion del fondo
fiduciario y atrasos en los procesos de auditoria sobre los estados contables.

Que en virtud de todas las observaciones formuladas en el citado Informe de Auditoria, resefiadas brevemente
en el considerando anterior, corresponde proceder a la disoluciéon del FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL
(FFCS).

Que el proceso de liquidacion del citado fondo fiduciario se sujetara a Ie}s disposiciones establecidas en el Decreto
N° 695/24 y en la Resolucién N° 796/24 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del H. CONGRESO DE LA NACION respecto
de los decretos delegados dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo
76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION
tiene competencia para pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa
asi como para elevar el dictamen al plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10)
dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazg 0 aprobacion de los decretos debera ser expreso, conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° de la Ley N° 27.742.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Disuélvese el FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL constituido por el articulo 1° del Decreto
N° 675 del 21 de julio de 1997.

ARTICULO 2°- El proceso de liquidaciéon del FONDO FIDUCIARIO DE CAPITAL SOCIAL se sujetara a las
disposiciones establecidas en el Decreto N° 695 del 2 de agosto de 2024 y en la Resolucién del MINISTERIO DE
ECONOMIA N° 796 del 22 de agosto de 2024.

ARTICULO 3°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos - Luis Andres Caputo
e. 06/11/2024 N° 79456/24 v. 06/11/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Decreto 988/2024
DECTO-2024-988-APN-PTE - Designase Presidente.

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 15 de octubre de 2024, la renuncia presentada por el ingeniero agrénomo
Juan Cruz MOLINA HAFFORD (D.N.l. N° 21.967.552) al cargo de Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del 21 de octubre de 2024, en el cargo de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, al ingeniero agrénomo Nicolas
BRONZOVICH (D.N.I. N° 22.855.224).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 06/11/2024 N° 79461/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 986/2024
DECTO-2024-986-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 4 de noviembre de 2024, la renuncia presentada por el sefior Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario Héctor Marcelo CIMA (D.N.I. N° 13.881.399) al cargo de Secretario de Relaciones
Econdémicas Internacionales del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 06/11/2024 N° 79464/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 987/2024
DECTO0-2024-987-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 30 de septiembre de 2024, |a renuncia presentada por el doctor Raul Guillermo
Jesus MARINO (D.N.I. N° 25.984.550) al cargo de Secretario de Investigacién, Politica Industrial y Produccién para
la Defensa del MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 06/11/2024 N° 79462/24 v. 06/11/2024
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Resoluciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion 42/2024
RESOL-2024-42-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024
VISTO lo tramitado en el Expediente electrénico EX-2024-00660521- -AFIP-OFDFADCORD#SDGOAI, y
CONSIDERANDO

Que la firma ZOFRACOR SA, CUIT N° 30-69847383-1, presentd con fecha 14 de junio de 2016 mediante SIGEA
N° 12657-4373-2016, la solicitud de readecuacién del depdsito fiscal general ubicado en la Ruta Nacional N° 9
Norte, Km 718, de la localidad de ESTACION JUAREZ CELMAN, provincia de CORDOBA, jurisdiccion de la Aduana
homodnima, oportunamente otorgada en el marco de la Resolucién ex ANA N° 3343/1994.

Que la citada presentacion fue efectuada en los términos de la Resoluciéon General N° 3871, hoy Resolucion
General N° 4352 y modificatoria, las que establecieron un proceso de adecuacion de los requisitos tecnolégicos,
fisicos y documentales que deben cumplir los depésitos fiscales habilitados o a habilitarse.

Que la ex Direccién Gestién de los Recursos y Presupuestos, que intervino originalmente en el tramite, remitio los
antecedentes que dieron origen a la presente, a esta Subdireccion General con fecha 11 de abril de 2018, a fin de
continuar con el pedido de readecuacién de la habilitacion del depdsito fiscal en trato.

Que analizada la actuacion por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras, la misrpa fue girada mediante Nota N° 20/18
(DV ZPYF) de fecha 12 de abril de 2018, con observaciones a la Aduana de CORDOBA, a fin de que la firma tomara
conocimiento y diera cumplimiento a la totalidad de los extremos requeridos para la readecuacién pretendida.

Que posteriormente la firma solicité en el marco de la tramitacion de la adecuacion del depdsito fiscal, la ampliacion
de superficie y la incorporacion de nuevas instalaciones, generando el desarrollo de diversas obras, las que
finalizaron durante los periodos 2023-2024, manteniendo actualizada la documentacién y elementos tecnolégicos
exigidos por la normativa.

Que la Aduana de CORDOBA genera el expediente del visto, para continuar con el proceso de adecuacién de
los requisitos tecnolégicos, fisicos y documentales del depésito fiscal de la firma Zofracor S.A., conforme la
Resolucién General N° 4352 y modificatoria.

Que la documentacion requerida por la normativa en vigencia fue presentada por la firma Zofracor SA a través
de SITA 24017SITA002731J de fecha 15 de marzo de 2024 y es incorporada en la actuacion mediante diversos
informes.

Que toma intervencién el Sector Juridico de la Aduana de CORDOBA mediante Dictamen N° 102/2024 en el Informe
IF-2024-00802861-AFIP-SJADCORD#SDGTLA; la Oficina de Depositos Fiscales mediante Informe |F-2024-
01914151-AFIP-OFDFADCORD#SDGOAI, la Aduana de CORDOBA mediante Providencia PV-2024-01914350-
AFIP-ADCORD#SDGOAI y la Divisién Evaluacion y Control Operativo Regional -Central mediante Informe IF-2024-
01925168-AFIP-DVECCE#SDGOAI, la cual indica continuar el tramite de readecuacion del depdsito fiscal.

Que la Divisién Anadlisis de Nuevas Tecnologias sefal6 con respecto al cumplimiento de los aspectos técnicos del
equipamiento de control no intrusivo (scanner), que dicho equipo relne los requisitos minimos establecidos en la
norma (IF-2024-00962686-AFIP-DVANTE#DGADUA de fecha 18 de abril de 2024.

Que asimismo intervino el Departamento Nuevas Tecnologias y Proyectos Especiales Aduaneros en lo que respecta
a los aspectos técnicos del circuito de CCTV mediante providencia PV-2024-02040240-AFIP-DENTPE#DGADUA
de fecha 12 de julio de 2024, sefalando “...que los componentes del sistema de CCTV cumplen en todos los
casos con las caracteristicas técnicas minimas requeridas en el punto “2. ASPECTOS TECNICOS DEL SISTEMA
DE CCTV del documento “ASPECTOS TECNICOS Y FUNCIONALES DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
(CCTV)” ...

Que asi también Ila Division Control Operacional indic6é mediante informe IF-2024-02626913-AFIP-
DVCORADECUMA#SDGCAD de fecha 21 de agosto de 2024 que “...el punto operativo cumple con los
requerimientos de toma de iméagenes instantadneas, descarga de video y repositorio online...” y afadié que “...
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En virtud de los resultados de las pruebas realizadas, podemos concluir que el punto operativo cumplimenta los
requisitos de la RG 4352/2018 AFIP, sus modificatorias y complementarias...”

Que por ultimo correspondié analizar la solicitud de excepcion presentada por el permisionario respecto
de la ubicacién del canil dentro de la zona fiscal, sefialando que la construccidon se realizé en el afio 2014,
priorizando una zona fuera del depdsito fiscal alejada del ruido y calor de los camiones - IF-2024-00801830-
AFIP-OFDFADCORD#SDGOAI, en la que intervinieron la Aduana de CORDOBA —providencia PV-2024-00805228-
AFIP, la Division Evaluacion y Control Operativo Regional Central mediante informe IF-2024-00811820-AFIP-
DVECCE#SDGOAI, prestando conformidad a la excepcion propuesta por el permisionario, y que fuera compartida
por la Direccién Aduanera CENTRAL mediante providencia PV-2024-00812165-AFIP-DIRACE#SDGOAI, por
la Divisibn Zonas primarias y Fronteras mediante informe IF-2024-02698571-AFIP-DVZPYF#SDGOAI y por el
Departamento de Supervisién Regional mediante providencia PV-2024-02700798-AFIP-DESURG#SDGOAI.

Que en consecuencia ésta Subdireccidon General indicé mediante providencia PV-2024-02711466-AFIP-SDGOAI,
que “...la ubicacion de los caniles fuera del predio fiscal pero con acceso a la zona primaria de la ZF no resulta en
un impedimento para garantizar el debido control aduanero y el normal control operativo...”, lo cual fue compartido
por la Direcciéon General de Aduanas mediante providencia PV-2024-03076121-AFIP-DGADUA, devolviendo las
presentes a los fines de continuar con el tramite de adecuacién del Depésito Fiscal y autorizando la excepciéon
solicitada, todo ello en la medida que no impida el normal desenvolvimiento de las tareas de control, propias del
servicio aduanero.

Que la Aduana incorpor6 mediante el IF-2024-03262766-AFIP-OFDFADCORD#SDGOAI la documentacion
presentada por la firma Zofracor S.A. respecto de la autorizacion para el almacenamiento de mercaderia IMO-
Sustancias peligrosas-bajo riesgo, lo cual es avalado por el Decreto N° 192/24 de la Intendencia- Ciudad de
Estacién Juarez Celman.

Que asimismo, la Divisién Zonas Primarias y Fronteras ha emitido el informe de su competencia, adjuntando el
proyecto de resolucién, mediante informe IF-2024-03496304-AFIP-DVZPYF#SDGOAI de fecha 14 de octubre de
2024,

Que, finalmente, de la informacion extraida del Sistema “Reporte de Transmision de Stock de Depdsitos Fiscales”
surge que la firma en trato transmite el stock.

Que la Direccion de Legal se expidié en el informe IF-2024-03514878-AFIP-DILEGA#SDGTLA de fecha 15 de
octubre de 2024, el cual indica que “...en el marco de la competencia de esta instancia en los términos del
art. 4° de la Disposicion (AFIP) N° 249/2016, en el caso, se encuentra debidamente acreditada la legitimidad
de la representacion legal invocada (Conf. SITA y habilitacion otorgada en Sistema Gestidn de Autorizaciones
Electrénicas adjuntos...”

Que, asimismo, intervino el Departamento Asesoramiento Aduanero y la Division Dictdmenes en Régimen
Tributario Aduanero, mediante informe IF-2024-03592397-AFIP-DVDRTA#SDGASJ de fecha 21 de octubre de 2024
, manifiesta que "...se encuentran cumplidos los requisitos de adecuacion previstos en la Resolucion General
AFIP N.° 4352/2018 y modificatorias y, en consecuencia, no tiene objeciones que formular para dar continuidad
al tramite iniciado por la firma ZOFRACOR SA..”, y sefiala asimismo que se encuentra cumplido el control de
legalidad previsto en la normativa, lo cual fue compartido por la Direccion de Asesoria Legal Aduanera mediante
providencia PV-2024-03601560-AFIP-DIASLA#SDGASJ.

Que conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencién que les compete las Subdirecciones Generales
de Técnico Legal Aduanera y de Asuntos Juridicos conforme la Disposicion N° 249/2016 AFIP y las areas
competentes de esta Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior, corresponde aprobar el tramite
de readecuacion de la habilitacion oportunamente otorgada.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Disposicién DI-2018-6-E-
AFIP-DGADUA.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°:- TENGASE por readecuado, y contintiese habilitado el deposito fiscal general de la firma ZOFRACOR
SA, CUIT N° 30-69847383-1, ubicado en la Ruta Nacional N° 9 Norte, Km 718, de la localidad de ESTACION
JUAREZ CELMAN, provincia de CORDOBA, jurisdiccion de la Aduana homénima, contando con una superficie
total de DIEZ MIL SEISCIENTOS OCHO METROS CUADRADOS (10.608 m2), conformada por una superficie
cubierta de TRES MIL SETECIENTOS TRES METROS CUADRADOS (3.703 m2), semicubierta de QUINIENTOS
SIETE METROS CUADRADOS (507 m2) y descubierta de SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO METROS
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CUADRADOS (6.398 m2), acorde a lo especificado en plano agregado y documentacion obrante en el Informe
IF-2024-00804880-AFIP-OFDFADCORD#SDGOAI e IF-2024-00810318-AFIP-OFDFADCORD#SDGOAI, conforme
Resoluciéon General N° 4.352 y modificatoria.

ARTICULO 2°:- AUTORICESE a almacenar mercaderia |.M.O. —Sustancias peligrosas de bajo riesgo- conforme
lo autorizado por el decreto N° 192/24 de la Intendencia- Ciudad de Estacion Juarez Celman, siempre que dicha
autorizacién se encuentre vigente.

ARTICULO 3°:- DETERMINESE que la habilitacién continuara en vigencia por el plazo de DIEZ (10) afios a contar
desde su notificacion al interesado, de conformidad a lo establecido en el Apartado V, Punto 1 del Anexo | de la
Resolucién General N° 4.352 y modificatoria.

ARTICULO 4°.- ESTABLECESE que la vigencia operativa del depésito fiscal general en la Tabla de Lugares Operativos
(LOT) del Sistema Informatico MALVINA, o la que en el futuro la reemplace, quedara sujeta al mantenimiento por
parte del permisionario de los requisitos, condiciones operativas, documentales y tecnoldgicas establecidas en
los Anexos I, II, Ill, IV y V de la Resolucion General N° 4.352 y modificatoria tenidas en cuenta para la readecuacion
de la habilitacion.

ARTICULO 5°- REGISTRESE. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccién Regional
Aduanera CENTRAL y la Aduana de CORDOBA. Por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras notifiquese por
Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electronicas Aduaneras (SICNEA) al interesado, remitase copia para
conocimiento a la Subdireccién General de Control Aduanero y contindese con los tramites de rigor.

Maria Virginia Paredes
e. 06/11/2024 N° 78973/24 v. 06/11/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion 43/2024
RESOL-2024-43-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024
VISTO lo tramitado en el Expediente Electrénico EX-2022-02430288- -AFIP-ADMEND#SDGOAI, y
CONSIDERANDO

Que la firma INLAND TRANSPORTES SA, CUIT N° 30-71051564-2, solicita la habilitacion de una nueva camara
frigorifica ubicada en la calle Carril Rodriguez Pefia 3167, Coquimbito, localidad de MAIPU, Provincia de MENDOZA,
jurisdiccién del Departamento Aduana de MENDOZA, como extension al depésito fiscal general habilitado mediante
RESOL-2021-8-E-AFIP-SDGOAI de fecha 10 de Marzo de 2021 y RESOL-2022-2-E-AFIP-SDGOAI de fecha 17 de
enero de 2022, en el marco de la Resolucion General N° 4352 y modificatoria.

Que la habilitaciéon solicitada comprende TRES (3) ambitos contiguos entre si, separados por calles internas de
las camaras habilitadas por las resoluciones antes citadas, para mercaderia refrigeradas, congeladas y super
congeladas, identificadas internamente como camaras N° 8,9 y 10 con sus respectivas antecamaras con una
superficie total de QUINIENTOS OCHENTA 'Y SEIS CON SESENTA METROS CUADRADOS (586,60 m2), y responde
—segun las presentaciones de la permisionaria- a la necesidad de demanda de servicio de los importadores-
exportadores, de poder contar con mayor espacio, como asi también poner a disposicion diferentes temperaturas
de frio segun las mercaderias que ingresen al depdsito.

Que, ante lo expuesto, el Departamento Supervisién Regional a través de la Providencia PV-2023-01585545-AFIP-
DESURG#SDGOAI manifesté que “se estima razonable que las camaras frigorificas que se pretenden incluir sean
habilitadas en forma independiente, atento que no constituyen una unidad, se encuentran separadas por calles
internas (zona secundaria), por lo que si bien resulta ser una extensién del ambito oportunamente habilitado, no
constituye una ampliacién de superficie”, indicando ademas “En tal sentido se devuelve a fin de notificar lo propio
al interesado y en caso de corresponder, que se planteen las excepciones que resulten pertinentes de requerirse
el uso comun de algunas de las instalaciones (balanza , scanner, oficina de aduana ).

Que consecuentemente, mediante Informe IF-2023-02263933-AFIP-ODEVOPME#SDGOAI, la firma solicita las
excepciones mencionadas en virtud de que dichos elementos estan ubicados en el ambito fiscal ya habilitado.
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Que a efectos de dar curso a la tramitacién pretendida en el marco de la Resolucion General N° 4352 y modif.,
la Oficina de Depdsitos Fiscales de la Aduana de MENDOZA digitaliza toda la documentacion y antecedentes
presentados por la firma, que acreditan el cumplimiento de la normativa sefialada, ello mediante el Informe IF-
2023-02812907-AFIP-ODEFDVOPME#SDGOAI.

Que la Seccidn Inspeccién Operativa de la Division Operativa Mendoza consider6 a través de Informe IF-2023-
02816211-AFIP-SEIODVOPME#SDGOAI que “no existiria impedimento en acceder favorablemente a la solicitud
interpuesta”, lo cual fue compartido por el Departamento Aduana de Mendoza a través de Providencia PV-2023-
02837277-AFIP-ADMEND#SDGOAI y la Division Evaluacion y Control Operativo Regional - Central en el Informe
IF-2023-02856689-AFIP-DVECCE#SDGOAI, sefialando que corresponderia proseguir con el tramite en trato.

Que posteriormente interviene el Departamento Nuevas Tecnologias y Proyectos Especiales Aduaneros sefalando
a través de Providencia PV-2024-00522882-AFIP-DENTPE#DGADUA que “los componentes del sistema de CCTV
cumplen en todos los casos con las caracteristicas técnicas minimas”.

Que asimismo la Divisibn Control Operacional manifiesta en Informe [F-2024-02495047-AFIP-
DVCORADECUMA#SDGCAD que “el punto operativo cumple con los requerimientos de toma de imagenes
instantaneas, descarga de video y repositorio on line” y que “cumplimenta los requisitos de la RG 4352/2018
AFIP, sus modificatorias y complementarias”, o cual fue ratificado mediante providencia PV-2024-02523326-AFIP-
DECUMA#SDGCAD.

Que mediante Informe IF-2024-01317751-AFIP-DVZPYF#SDGOAI la Division Zonas Primarias y Fronteras entiende
que deberia elevarse el pedido de excepciones —scanner, balanza de bultos y camiones y oficina del servicio
aduanero- para el depésito fiscal en trato, en los términos del Articulo 10 de la Resolucion General N° 4352 y
su modificatoria, siendo éste remitido por esta Subdireccién General conforme Providencia PV-2024-01369057-
AFIP-SDGOAI quien recepta y comparte lo informado por la Seccién Inspeccién Operativa de la Divisidon Operativa
MendozaatravésdelInforme IF-2023-02816211-AFIP-SEIODVOPME#SDGOAI e IF-2023-02856689-AFIP-DVECCE-
#SDGOAI de la Division Evaluacién y Control Operativo Regional-Central, la que sefialé que “considerando el visto
bueno de todas las instancias que desde Oficina, Seccién, Divisién y Departamento han opinado favorablemente,
se elevan los actuados con el objeto de que se prosiga el tramite”.

Que en virtud de todo lo expuesto, la Direccion General de Aduanas comparte mediante Providencia PV-2024-
03076128-AFIP-DGADUA, las intervenciones de las areas operativas previamente citadas, por lo que devuelve las
presentes a los fines de continuar con el tramite de habilitacién citado, autorizando las excepciones solicitadas,
todo ello en la medida que ello no impida el normal desenvolvimiento de las tareas de control, propias del servicio
aduanero.

Que de la informacién extraida del Sistema “Reporte de Transmisiéon de Stock de Depésitos Fiscales” surge que la
firma en trato transmite el stock, debiendo incorporar al sistema el nuevo ambito fiscal.

Que la Division Zonas Primarias y de Fronteras interviene mediante Informe [F-2024-03485959-AFIP-
DVZPYF#SDGOAI de fecha 14 de octubre de 2024, adjuntando el proyecto de resolucién.

Que la Direccion de Legal se expide en el Informe IF-2024-03514789-AFIP-DILEGA#SDGTLA de fecha 15 de
octubre de 2024 sefialando que “...no se encuentran objeciones que formular a la continuidad presente tramite,
encontrandose debidamente acreditada la legitimidad de la representacion legal invocada en autos...”

Que se expiden la Division Dictamenes en Régimen Tributario Aduanero y el Departamento Asesoramiento
Aduanero mediante Informe IF-2024-03670145-AFIP-DVDRTA#SDGASJ de fecha 25 de octubre de 2024 en el que
indica que “...teniendo en cuenta las constancias acompanadas, este servicio juridico no tiene objeciones que
formular para dar continuidad al tramite de habilitacion...”, opinién que es compartida mediante Providencia PV-
2024-03671702-AFIP-DIASLA#SDGASJ de la misma fecha por la Direccidén de Asesoria Legal Aduanera.

Que, conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencion que les compete las Subdirecciones Generales de
Técnico Legal Aduaneray de Asuntos Juridicos conforme la Disposicion AFIP N° 249/2016 y las areas competentes
de esta Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior, corresponde aprobar el tramite de habilitacion
de la camara frigorifica de la firma INLAND TRANSPORTES SA.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Disposicion DI-2018-6-E-
AFIP-DGADUA.
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Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HABILITESE la camara frigorifica de la firma INLAND TRANSPORTES SA, CUIT N° 30-71051564-
2, ubicada en la calle Rodriguez Pefia 3167, Coquimbito, Localidad de MAIPU, Provincia de MENDOZA, con
una superficie total de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS CON SESENTA METROS CUADRADOS (586,60 m2),
conformando una unidad, de acuerdo al plano y documental obrante en el informe IF-2023-02812907-AFIP-
ODEFDVOPME#SDGOAI, y con las excepciones otorgadas por providencia PV-2024-03076128-AFIP-DGADUA
respecto del uso compartido de la balanza de bultos y camiones, equipo de control no intrusivo y oficina del
servicio aduanero, todo ello en los términos la Resoluciéon General N° 4352 y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- HAGASE saber que la vigencia de la habilitacién y su habilitacién operativa quedara sujeto a lo
establecido oportunamente en los articulos 2° y 3° de la Resolucion RESOL-2021-8-E-AFIP-SDGOAI.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccién Regional
Aduanera CENTRAL y el Departamento Aduana de MENDOZA. Por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras
notifiquese por Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electrénicas Aduaneras (SICNEA) al interesado.
Remitase copia para conocimiento a la Subdireccion General de Control Aduanero y continliese con los tramites
de rigor.

Maria Virginia Paredes
e. 06/11/2024 N° 78985/24 v. 06/11/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion 44/2024
RESOL-2024-44-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024
VISTO lo tramitado en el Expediente Electronico EX-2024-01528423- -AFIP-SEIOADPMAD#SDGOAI, y
CONSIDERANDO

Que en el marco del expediente en trato la ADMINISTRACION PORTUARIA DE PUERTO MADRYN, CUIT N° 30-
67050181-3, solicita una prérroga de la habilitacién operativa del depdsito fiscal general ubicado en Ruta N° 1 S/N
de la localidad de PUERTO MADRYN, Provincia del CHUBUT, jurisdiccién de la Aduana de PUERTO MADRYN,
oportunamente habilitado por el término de DIEZ (10) afios conforme surge de la Resolucion RESOL-2020-10-E-
AFIP-SDGOAI de fecha 27 de mayo de 2020 y RESOL-2022-59-E-AFIP-SDGOAI, en el marco de la Resolucién
General N° 4.352.

Que la vigencia operativa del mismo (supeditada a la adquisicion de un scanner) se otorgd por SEIS (6) meses
conforme la citada Resolucion RESOL-2020-10-E-AFIP-SDGOAI, luego prorrogada por Resolucion RESOL-2021-
35-E-AFIP-SDGOAI hasta el 15 de julio de 2022; hasta el 15 de julio de 2023 por Resolucion RESOL-2022-59-E-
AFIPSDGOAI; y por Resolucién RESOL-2023-202-E-AFIP-SDGOAI hasta el 15 de julio de 2024.

Que los fundamentos expuestos por la Administracién Portuaria para solicitar una prérroga operativa de DOS (2)
afos se encuentran detallados en el Informe IF-2024-01463448-AFIP-SEIOADPMAD#SDGOAI, en el cual informa
que se firmé el convenio con la Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA) para la adquisicién de
un escaner de rayos X para la inspeccién no intrusiva de contenedores fijos -portal sin desplazamiento-, bajo
Licitacion Publica Internacional.

Que la actuacion en trato fue elevada por la Aduana de PUERTO MADRYN a la Direccion Regional Aduanera
PATAGONICA destacando la necesidad de otorgar la prérroga de DOS (2) afios solicitada por la citada
Administracion Portuaria para la adquisicion de un scanner, en atencion a los fundamentos suministrados por la
misma, destacando el grado de avance en el tramite de adquisicion del elemento de control no intrusivo y a la
importancia operativa que representa la Plazoleta Fiscal para la realizaciéon de operaciones de comercio exterior.
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Que la citada Direccion Regional Aduanera remite la actuacién a esta Subdireccion General manifestando la
importancia que representa dicho ambito operativo para el normal desarrollo de las operaciones de comercio
exterior en jurisdiccion de la Aduana de PUERTO MADRYN y para la economia regional, entendiendo que
corresponderia convalidar la continuidad de la habilitacién operativa del depdsito fiscal en trato y extender la
misma, supeditado a la adquisicion de un equipo de control no intrusivo.

Que, asimismo, se dio intervencién a la Direccién de Reingenieria de Procesos Aduaneros a fin de que la misma
actualice el estado de avance de la adquisicién del escaner en trato a través del Programa Ventanilla Unica de
Comercio Exterior (VUCE). La misma manifest6 a través de la Nota NO-2024-01542695-AFIP-DIREPA#DGADUA
que el equipo de control no intrusivo se encuentra alcanzado en el lote N° 1 del proceso de licitacion LPI No
VUCE-564-LPI-B, llevado a cabo por la Unidad Ejecutora VUCEA, teniendo como destino “Puerto Madryn-Muelle
Almirante Storni-Ruta Provincial 1 s/n-Puerto Madryn-Chubut”.

Que ha tomado intervencion la Direccion de Coordinacion y Evaluacion Operativa Aduanera de la Direccion General
de Aduanas, remitiendo los presentes actuados a esta Subdireccion General para intervencién en la solicitud de
autos en el marco de la Disposicion AFIP N° 249/2016 y N° 06/2018.

Que, en funcién de lo expuesto precedentemente y a la intervencion de las areas competentes de esta
Subdireccion General, se impone ampliar la vigencia del plazo de habilitacién operativa del depdsito fiscal en trato
conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion RESOL-2020-10-E-AFIP-SDGOAI de fecha 27 de mayo
2020, estipulando que la vigencia operativa en la Tabla de Lugares Operativos (LOT) quede sujeta a la evaluacion
periddica del proceso de adquisicién del equipo de control no intrusivo, junto al habitual control de mantenimiento
de los extremos previstos por la normativa vigente.

Que, conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legal de la
Subdireccién General de Técnico Legal Aduanera mediante IF-2024-03423839-AFIP-DILEGA#SDGTLA de fecha
8 de octubre de 2024 y la Divisién Dictamenes en Régimen Tributario Aduanero y el Departamento Asesoramiento
Aduanero, ambos de la Subdireccién General de Asuntos Juridicos, a través del IF-2024-03541691-AFIP-
DVDRTA#SDGASJ de fecha 16 de octubre de 2024 y las areas competentes de esta Subdireccion General,
corresponde aprobar el tramite de ampliacion de vigencia operativa requerido.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Disposicién DI-2018-6-
EAFIP-DGADUA.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIESE el plazo de vigenciade la habilitacion operativa del deposito fiscal de la “ADMINISTRACION
PORTUARIA DE PUERTO MADRYN”, CUIT N° 30-67050181-3, establecida en la RESOL-2023-202-E-AFIP-
SDGOAI, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion RESOL-2020-10-E-AFIP-SDGOAI de fecha 27
de mayo 2020.

ARTICULO 2°:- ESTIPULESE que la vigencia operativa del depésito fiscal en la Tabla de Lugares Operativos (LOT)
del Sistema Informatico MALVINA o la que en el futuro la reemplace, quedara sujeta a la evaluacion periddica
del proceso de adquisicion del equipo de control no intrusivo (licitaciéon LPI No VUCE-564-LPI-B, llevado a cabo
por la Unidad Ejecutora VUCEA) y al mantenimiento por parte del permisionario de los requisitos, condiciones
operativas, documentales y tecnoldgicas establecidas en los Anexos |, Il, I, IV y V de la Resolucion General
N° 4.352 y modificatoria.

ARTICULO 3°:- Registrese. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiguese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccién Regional
Aduanera PATAGONICA y la Aduana de PUERTO MADRYN. Por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras notifiquese
por Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electrénicas Aduaneras (SICNEA) al interesado y contindese con
los tramites de rigor.

Maria Victoria Paredes
e. 06/11/2024 N° 78974/24 v. 06/11/2024
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion 48/2024
RESOL-2024-48-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024
VISTO lo tramitado en el expediente EX-2020-00757676- -AFIP-DVZPYF#SDGOAI, y
CONSIDERANDO

Que la firma GENERAL MOTORS ARGENTINA S.A. CUIT N° 30-66207168-0 solicita la modificacion de la superficie
actual del depésito fiscal particular ubicado en Ruta Nacional N° 9, Km 278 de la localidad de ALVEAR, Provincia
de SANTA FE, jurisdiccion de la Aduana de ROSARIO, en los términos de la Resolucion General N.° 3871 hoy
Resolucién General N° 4352 y modificatoria.

Que mediante RESOL-2021-22-E-AFIP-SDGOAI de fecha 16 de junio de 2021, el citado depésito fiscal fue adecuado
en los términos de la Resolucion General N° 4352 y modificatoria, por el término de DIEZ (10) afos.

Que el predio contaba al momento de su adecuacién como depdsito fiscal, con una superficie total de DIECISIETE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO METROS CUADRADOS (17.898 m2), compuesta por una superficie
cubierta de NOVENTA'Y OCHO METROS CUADRADOS (98 m2) y una superficie descubierta de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS METROS CUADRADOS (17.800 m2).

Que la firma solicita mediante SITA 24052SITA002614X, de fecha 11 de abril de 2024, ampliar las superficies
cubiertas y descubiertas, quedando conformado el ambito fiscal de la siguiente manera: superficie cubierta
CIENTO CUARENTA Y CINCO METROS CUADRADOS (145 m2) y superficie descubierta de TREINTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA METROS CUADRADOS (30.850 m2), conformando una superficie total de TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO METROS CUADRADOS (30.995 m2), conforme documentacién obrante
IF-2024-02137894-AFIP-OFDFADROSA#SDGOAI e IF-2024-02154402-AFIP-OFDFADROSA#SDGOAI.

Que han intervenido en los presentes la Oficina Depdsitos Fiscales en |F-2024-02154402-AFIP-
OFDFADROSA#SDGOAI entendiendo que “...se encuentran aportados los fundamentos y la documentacion
pertinente por lo que corresponde dar curso a la modificacién solicitada...”, la Seccion Inspeccidén Operativa a
través de PV-2024-02155600-AFIP-SEIOADROSA#SDGOAI, la Aduana de ROSARIO en PV-2024-02156093-AFIP-
ADROSA#SDGOAI compartiendo lo informado por ambas areas.

Que asimismo el Sector Juridico-San Nicolas (DV RJU2) interviene mediante DICTAMEN N° 245/2024 (DV RJU2)
de IF-2024-02431598-AFIP-SJADSANI#SDGTLA de fecha 9 de agosto de 2024, la Division Evaluacion y Control
Operativo Regional — Hidrovia en IF-2024-02520606-AFIP-DVECHI#SDGOAI sefalando que “...la firma GENERAL
MOTORS ARGENTINA S.R.L. - CUIT N° 30-66207168-0, habria finalizado y cumplimentado la presentacién de la
documentacién correspondiente a la ampliacion de la habilitacidon del Depésito Fiscal particular en el marco de la
Resolucién General N° 4352 /2018 (AFIP) y la Instruccién General N.° 2/2019 (SDG OAl)...” lo cual es compartido
por la Direccion Regional Aduanera HIDROVIA mediante IF-2024-02600131-AFIP-DIRAHI#SDGOAI.

Que el Departamento Nuevas Tecnologias y Proyectos Especiales Aduaneros tomo la intervencién que le compete
mediante PV-2024-03279640-AFIP-DENTPE#DGADUA de fecha 30 de Septiembre de 2024, sefialando que “...
los componentes del sistema de CCTV cumplen con las caracteristicas técnicas minimas requeridas en el punto
“2. ASPECTOS TECNICOS DEL SISTEMA DE CCTV” del documento ASPECTOS TECNICOS Y FUNCIONALES
DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)...", lo cual es compartido por la Direccién de Reingenieria de
Procesos Aduaneros en PV-2024-03287796-AFIP-DIREPA#DGADUA.

Que asimismo, se dio intervencién al Departamento Centro Unico de Monitoreo Aduanero a fin de que verifique el
sistema de CCTV acorde al nuevo ambito que se pretende modificar, el que se expide mediante informe IF-2024-
03313617-AFIP-DVCORADECUMA#SDGCAD de fecha 1° de octubre de 2024, indicando que “...el punto operativo
cumple con los requerimientos de toma de imagenes instantaneas, descarga de video y repositorio on line...” y “...
cumplimenta los requisitos de la RG 4352/2018 AFIP, sus modificatorias y complementarias...”.

Que de la informacion extraida del Sistema “Reporte de Transmision de Stock de depdsitos Fiscales” surge que la
firma en trato transmite el stock.

Que asimismo, la Divisién Zonas Primarias y Fronteras ha emitido el informe de su competencia, adjuntando el
proyecto de resolucion, mediante informe IF-2024-03395730-AFIP-DVZPYF#SDGOAI de fecha 7 de octubre de
2024.



Boletin Oficial N° 35.541 - Primera Seccion 20 Miércoles 6 de noviembre de 2024

Que conforme lo previsto en la Disposicion N° 249/2016 AFIP, se solicité la intervencién de la Direccién de Legal
la que se expide mediante informe IF-2024-03409013-AFIP-DILEGA#SDGTLA de fecha 7 de octubre de 2024,
sefialando que "no se encuentran objeciones que formular a la continuidad del presente tramite, encontrandose
debidamente acreditada la legitimidad de la representacion legal invocada...”.

Que asimismo se expiden la Divisién Dictdmenes en Régimen Tributario Aduanero y el Departamento Asesoramiento
Aduanero mediante informe IF-2024-03471710-AFIP-DVDRTA#SDGASJ de fecha 10 de octubre de 2024, sefialando
que “... conforme lo previsto por la normativa de aplicacion, este servicio juridico no tiene objeciones que formular
para dar continuidad al tramite de modificacidon (ampliacién de la superficie) de la habilitacion del depdsito fiscal
particular a nombre de la firma GENERAL MOTORS DE ARGENTINA SRL...”, lo cual es compartido por la Direccion
de Asesoria Legal Aduanera en PV-2024-03472509-AFIP-DIASLA#SDGASJ.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes y habiendo tomado la intervencion que les compete las
Subdirecciones Generales de Técnico Legal Aduanera y de Asuntos Juridicos conforme la Disposiciéon N° 249/16
AFIP y las areas competentes de ésta Subdireccidn General de Operaciones Aduaneras del Interior, corresponde
aprobar el tramite de modificacién requerido.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo N° 1 de la DI-2018-6-E-AFIP-
DGADUA.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°- MODIFIQUESE la superficie del depésito fiscal particular de la firma GENERAL MOTORS
ARGENTINA S.A. CUIT N° 30-66207168-0 , habilitado por RESOL-2021-22-E-AFIP-SDGOAI de fecha 16 de junio
de 2021 ubicado en Ruta Nacional N° 9, Km 278 de la localidad de ALVEAR, Provincia de SANTA FE, jurisdiccién de
la Aduana de ROSARIO, el que quedara conformado de |a siguiente forma: superficie cubierta CIENTO CUARENTA
Y CINCO METROS CUADRADOS (145 m2) y superficie descubierta de TREINTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
METROS CUADRADOS (30.850 m2) , conformando una superficie total de TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO METROS CUADRADOS (30.995 m2), acorde a lo especificado en la documentacion obrante en IF-
2024-02137894-AFIP-OFDFADROSA#SDGOAI e [F-2024-02154402-AFIP-OFDFADROSA#SDGOAI, conforme
Resolucién General N° 4352 y modificatoria.

ARTICULO 2°.-ESTABLECESE que la vigencia operativa del deposito fiscal particular en la Tabla de Lugares
Operativos (LOT) del Sistema Informatico MALVINA o la que en el futuro la reemplace, quedara sujeta al
mantenimiento por parte del permisionario de los requisitos, condiciones operativas, documentales y tecnolégicas
establecidas en los Anexos |, II, Ill, IV y V de la Resolucién General N° 4352 y modificatorias, siendo el plazo
maximo de la habilitacion el 16 de junio de 2031, conforme el articulo 2° de la RESOL-2021-22-E-AFIP-SDGOAI.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion
y publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccion Regional
Aduanera HIDROVIA y la Aduana de ROSARIO. Por la Division Zonas Primarias y Fronteras notifiquese por
Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electronicas Aduaneras (SICNEA) al interesado, remitase copia para
conocimiento a la Subdireccién General de Control Aduanero y contindese con los tramites de rigor.

Maria Virginia Paredes
e. 06/11/2024 N° 79080/24 v. 06/11/2024

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 756/2024
RESOL-2024-756-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024

VISTO el Expediente EX-2024-22665026- -APN-GDYGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto
N° 2255/1992, la Resolucién N° RESFC-2019-306-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, N° RESFC-2019-409-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS, N° RESFC-2019-56-APN-DIRECTORIO#ENARGAS y;

CONSIDERANDO,

Que, el Articulo 52 inc. b) de la Ley N° 24.076 establece que es funcién de este Organismo “dictar reglamentos
a los cuales deberan ajustarse todos los sujetos de esta ley en materia de seguridad, normas y procedimientos
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técnicos, de medicién y facturacién de los consumos, de control y uso de medidores de interrupcién y reconexion
de los suministros, de escape de gas, de acceso a inmuebles de terceros, calidad del gas y odorizacién. En
materia de seguridad, calidad y odorizacién su competencia abarca también al gas natural comprimido”.

Que en ese sentido, la actualizacién de la normativa en aras de acompanar el desarrollo de nuevas tecnologias
resulta un objetivo acorde al postulado expuesto precedentemente, que resulta de competencia del ENARGAS.

Que corresponde resefiar que, a través de la Resolucion N° RESFC-2019-306-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del
3 de junio de 2019 (B.O 05/06/2019), se dispuso la puesta en Consulta Publica del proyecto de norma NAG-203
(2019) y se invit6 a las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucidén de gas, Subdistribuidoras, Organismos de
Certificacion, Fabricantes e Importadores de los productos relacionados con las instalaciones internas, terceros
interesados y al publico en general, a que efectlen formalmente sus comentarios y observaciones, por un plazo
de CUARENTA (40) dias corridos a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
(articulo 1°y 2°).

Que seguidamente, por medio del articulo 2° de la Resolucion N° RESFC-2019-409-APN-DIRECTORIO#ENARGAS
del 25 de julio de 2019 (B.O 29/07/2019) se prorrogo el plazo oportunamente dispuesto, por el plazo de NOVENTA
(90) dias corridos a contar desde el vencimiento del plazo original otorgado por Resolucién N° RESFC-2019-306-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que surge de las actuaciones del Expediente del VISTO que durante este proceso de la Consulta Publica llevada a
cabo, se recibieron comentarios por parte de: Asociacion de Instaladores de Gas y Sanitarios (ADIGAS); Asociacion
de Instaladores de Gas, Agua y Sanitarios de la Republica Argentina - CABA (AIGASRA CABA); Asociacion de
Instaladores de Gas, Agua y Sanitarios de la Republica Argentina (AIGASRA); Asociacién Centro Gasistas Afines
de Mendoza (A.CE.G.A.M.); Asociacion de Gasistas Instaladores Matriculados de Mendoza (A.G.I.M.M MENDOZA);
Asociacion de Instaladores de Gas y Sanitarios de Cérdoba (AIGAS CORDOBA); Unién de Profesionales Gasistas
y Sanitarios de Santa Fe (UPROGASSF); Asociacion de Instaladores Sanitaristas, Agua, Gas y Afines de San Juan
(A.l.S.A.G.A. SAN JUAN); METROGAS S.A.; Mutual de Instaladores Gasistas Matriculados (M.l.G.); GASNOR S.A;
y Fabian Gabriel Gomez.

Que al respecto, todas las observaciones o sugerencias aportadas al proyecto de la norma NAG-203 puesta
en consulta fueron analizadas, sin excepcion alguna, por los profesionales de la Gerencia de Innovacién y
Normalizacién y de la Gerencia de Distribucién de este Organismo, algunas de las cuales fueron evaluadas con
personal profesional del IGA, en su caracter de Organismo de Certificacion, y de la firma HGS S.A., ex HUBERG
SUDAMERICANA S.A., cuyas consideraciones fueron resumidas en el Apéndice 1 (IF-2024-116677015-APN-
GIYN#ENARGAS), adjunto al Informe Técnico N° IF-2024-117013191-APN-GIYN#ENARGAS.

Que, la norma NAG-203 tiene como objeto establecer las condiciones minimas de seguridad, confiabilidad,
conservacién y uniformidad de los requisitos técnicos para la reparacién de pérdidas en uniones roscadas en
instalaciones internas de gas natural (GN) o gas licuado de petréleo (GLP) distribuido por redes en estado gaseoso.
Esto, mediante la utilizacion de resina sellante para evitar el reemplazo de la cafieria en una instalacion con pérdida,
conforme a las limitaciones y los criterios que alli se detallaron.

Que es de resaltar que, los productos sellantes especificados en la norma deben ser apropiados para provocar la
estanquidad de las juntas roscadas que presentan fugas en cafierias y accesorios metalicos, pudiendo aplicarse
para un indice de fuga inferior o igual a 5 I/h, es decir que, un indice de fuga superior al sefialado es normalmente
una indicacién de corrosion o de deterioro importante de la caferia; en este caso, se debe realizar la reparacion
por el método tradicional.

Que en lo que respecta a las observaciones recibidas en el marco de la Consulta Publica oportunamente efectuada,
cabe destacar que la gran mayoria de las Asociaciones de Matriculados manifestaron el rechazo a dicha normativa,
aduciendo que no se indicaba el tipo, la marca y las caracteristicas de la resina que debe usarse para el sellado,
cuestion que fue analizada en el apéndice antes citado, obrante en el expediente del VISTO.

Que dichas Asociaciones sugirieron a su vez, utilizar una norma IRAM para la resina en lugar de una norma europes;
al respecto, las Gerencias Técnicas aclararon que no existe en el pais una norma IRAM sobre el particular.

Que asi también, sugirieron la realizacion de una prueba piloto a los efectos de verificar y evaluar el procedimiento
indicado en el proyecto de la NAG-203, proponiendo entonces, una puesta en vigencia de un periodo de
introduccion controlada.

Que por su parte, con el fin de hacer una demostracion sobre la aplicacién de la resina, el 30 de mayo de 2024
la firma HSG S.A. llevdé a cabo en sus instalaciones una simulacion con dos tipos de fugas diferentes, sobre
dos trazas preparadas al efecto, simulando una instalacion interna real, con el fin de ver el procedimiento de su
aplicacion, asi como los resultados obtenidos. Asimismo, indicé que, en dicha demostracion, estuvieron presentes
representantes de las Distribuidoras Metrogas S.A., Naturgy BAN S.A. y Camuzzi; el Organismo de Certificacion
IGA; y personal técnico del ENARGAS.
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Que en consecuencia, con la demostracién llevada a cabo, el personal técnico del ENARGAS pudo constatar la
efectividad de la aplicacién de la resina para obturar una pérdida de 5 I/h, conforme al requerimiento maximo de
fuga indicado en la norma europea. Es decir que, si se encuentra un caudal de fuga superior a los 5 I/h, no se
permite la reparacién con la resina, por lo que se deben utilizar los procedimientos actuales de reparacién, es
decir, ubicar la pérdida y hacer las reparaciones que sean necesarias.

Que en este contexto, resulta conveniente contar con una norma de estas caracteristicas, dado que representa una
herramienta eficaz y segura para la reparacion de una instalacion domiciliaria, significando en la practica menores
costos econdmicos para los usuarios y menores plazos para normalizar la falta de suministro de gas. Ademas,
dicha norma se suma como complemento para casos especificos, como lo es la Revisidon Técnica conforme
a la norma NAG-226 “Procedimiento para la revision técnica de las instalaciones internas domiciliarias de gas
existentes”.

Que a su vez, de las demostraciones llevadas a cabo en las instalaciones de la firma HSG S.A., con el objetivo de
poder simular situaciones de fugas y observar toda la operatoria del procedimiento para el sellado de la fuga, se
puede indicar, prima facie, que el procedimiento y la aplicacién de la resina resulta confiable.

Que no obstante, de acuerdo con lo indicado en el proyecto de norma, puesto en Consulta Publica oportunamente,
tanto el proveedor de la resina que se va a utilizar para la reestanquidad de las juntas roscadas, como el
procedimiento empleado por la firma aplicadora, deben ser sometidos al proceso de certificacion a través de
un Organismo de Certificacion acreditado por el ENARGAS, conforme a la Resolucion N° RESFC-2019-56-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS, necesario para habilitar su uso.

Que ademas, éste Uultimo debe también estar presente al momento de la realizacién de los trabajos a los efectos
de evaluar el procedimiento aplicado, con el objeto de asegurar el mantenimiento, velar por la proteccién de la
propiedad, el medio ambiente y la seguridad publica (articulo 52, inc. m de la Ley N° 24.076).

Que asimismo, la empresa debera contar con instaladores matriculados idoneos para realizar la aplicacion de
la resina, por cuanto debe poseer el equipamiento y personal necesario para llevar a cabo los trabajos. Dicha
empresa puede ser también la proveedora de la resina.

Que por su parte, el Organismo de Certificacion debera llevar en forma trimestral un muestreo estadistico,
conforme a dicha norma. Este se hara sobre la base de un nivel de calidad aceptable (AQL = 1) y un nivel general
de inspeccion ll, tomando como muestra la cantidad de instalaciones residenciales al cabo del trimestre, a efectos
de determinar el lote de instalaciones para verificar por muestreo y evaluar la efectividad de la utilizacion de la
resina, informando dentro de ese periodo al ENARGAS de los resultados obtenidos. El Organismo de Certificacion
debera presentar ante este Organismo un informe preliminar con sus conclusiones sobre la efectividad o no de
la utilizacion de la resina sellante, transcurrido un (1) afo a partir de la aplicacion de la resina, en las instalaciones
donde se realizd el muestreo.

Que a su vez, los resultados obtenidos del muestreo realizado seran oportunamente analizados por este Organismo
a los efectos de implementar las acciones necesarias, en caso de corresponder.

Que por su parte la empresa aplicadora de la resina debe llevar una base de datos para volcar la direccion de
la instalaciéon donde la aplicé y los resultados obtenidos; dicha base la debe comunicar al ENARGAS en forma
trimestral, conforme al protocolo que este establezca. El usuario de la instalaciéon debera estar permanentemente
informado acerca de las caracteristicas de la introduccion controlada de este material y de los resultados obtenidos
respecto de su instalacién en particular.

Que, cabe sefalar que la empresa aplicadora de la resina en una instalacién interna domiciliaria de gas, para
la reparaciéon de pérdidas, conforme al requerimiento establecido en la norma NAG-203 debera contar con un
Seguro de Responsabilidad Civil Comprensiva y un seguro de Responsabilidad Civil Productos y Operaciones
completadas o Terminadas.

Que en funcion de todo lo expuesto y como resultado del andlisis realizado, se elaboré el texto definitivo de
la norma NAG-203 (2024) “Reparacién de pérdidas en uniones roscadas en instalaciones domiciliarias de gas
mediante resina sellante. En periodo de introduccién controlada” (IF-2024-116676891-APN-GIYN#ENARGAS).

Que sabe resaltar que, el inciso r) del Articulo 52 de la Ley 24.076 establece que este Organismo debera “asegurar
la publicidad de las decisiones que adopte, incluyendo los antecedentes en base a los cuales fueron adoptadas
las mismas”.

Que al respecto, a través de la referida Resolucion N° RESFC-2019-306-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, se hadado
cumplimento a las prescripciones del inciso 10) de la Reglamentacion de los Articulos 65 a 70 de la Ley N° 24.076,
aprobada por el Decreto N° 1738/92, el que determina que la sancién de normas generales sera precedida por la
publicidad del proyecto o de sus pautas basicas y por la concesidn de un plazo a los interesados para presentar
observaciones por escrito.
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Que como se ha indicado precedentemente, las sugerencias y propuestas recibidas en el marco de la consulta
publica llevada a cabo, fueron analizadas en su totalidad, y en funcién de ello, se efectuaron las modificaciones
que resultaron pertinentes.

Que es dable destacar que, la participacién de los sujetos interesados y del publico en general, contribuye a dotar
de mayor eficacia al procedimiento, permitiendo evaluar las modificaciones concretas a ser introducidas en la
normativa.

Que en tal sentido, la Consulta Publica es un instrumento arraigado institucionalmente en el Organismo, siendo
vastos los beneficios que trae dicha consulta para un posterior dictado del acto administrativo.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la intervencidén que le corresponde.

Que el presente acto se dicta conforme las facultades otorgadas por el Articulo 52, inciso b) de la Ley N° 24.076,
el Decreto N° 55/2023, y la Resolucion N° RSOLU-2023-5-APN-SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la NAG-203 (2024) “Reparacién de pérdidas en uniones roscadas en instalaciones
domiciliarias de gas mediante resina sellante. En periodo de introduccion controlada”, que como Anexo IF-2024-
116676891-APN-GIYN#ENARGAS forma parte del presente acto.

ARTICULO 2°.- Disponer que la NAG-203 (2024), entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Disponer que la certificacién de la resina y del procedimiento para su aplicacién que emita el
Organismo de Certificacion acreditado por el ENARGAS se otorgara por el término de DOS (2) afios, a efectos de
realizar una utilizacién controlada, siguiendo los lineamientos establecidos en los Articulos 4° y 6° del presente
acto.

En el caso de que, en forma previa al cumplimiento del periodo de DOS (2) afios, se contara con elementos de
juicio que ameriten el cese del procedimiento de introduccion controlada, tales certificaciones quedaran sin efecto
ante la comunicacion de la Autoridad Regulatoria al Organismo de Certificacion.

ARTICULO 4°.- Instruir a los Organismos de Certificacion intervinientes a llevar en forma trimestral un muestreo
estadistico conforme a la Norma IRAM 15-1 “Sistemas de muestreo para la inspeccioén por atributos. Parte 1 —
Planes de muestreo para las inspecciones lote por lote tabulados segun el nivel de calidad aceptable (AQL)”, sobre
la base de un nivel de calidad aceptable (AQL = 1) y un nivel general de inspeccion Il.

Esto se debera hacer tomando la cantidad de instalaciones residenciales al cabo del trimestre, a efectos de
determinar el lote de instalaciones para verificar por muestreo y para evaluar la efectividad de la utilizacién de la
resina.

El Organismo de Certificacién lo debe realizar de manera conjunta con la empresa aplicadora de la resina,
informando dentro de ese periodo al ENARGAS de los resultados obtenidos. Al finalizar el afio, debe presentar al
ENARGAS un informe con sus conclusiones sobre la efectividad del procedimiento.

ARTICULO 5°.- Hacer saber que de comprobarse un nivel de aceptacion no aceptable del muestreo realizado, el
ENARGAS tomara las acciones que correspondan.

ARTICULO 6°.- Transcurrido el primer afio del muestreo realizado, el Organismo de Certificacion interviniente,
junto con la prestadora del Servicio Publico de Distribucion de gas y la empresa aplicadora de la resina, deben
realizar inspecciones a cada una de las instalaciones, resultantes del Articulo 4°, a partir de los doce (12) meses
desde su habilitacion.

La empresa aplicadora junto con el Organismo de Certificacion deben presentar de manera trimestral los resultados
obtenidos y un informe con sus conclusiones finales sobre la efectividad de la utilizacidén de la resina sellante al
cabo de dicho ano.

ARTICULO 7°.- La empresa aplicadora debe llevar una base de datos para volcar la direccién de la instalacién
donde se aplico la resina y los resultados obtenidos; dicha base la debe comunicar al Organismo de Certificacion
y al ENARGAS en forma trimestral.

ARTICULO 8°.- La empresa aplicadora y/o proveedora de la resina debe contar con un seguro de Responsabilidad
Civil Comprensiva y un seguro de Responsabilidad Civil Productos y Operaciones Completadas o Terminadas.



Boletin Oficial N° 35.541 - Primera Seccion 24 Miércoles 6 de noviembre de 2024

ARTICULO 9°.- El Organismo de Certificacion interviniente, antes de emitir el certificado correspondiente indicado
en el Articulo 3° debe verificar el cumplimiento de lo fijado en el Articulo 8°, ademas del cumplimiento de la
normativa de aplicacion.

ARTICULO 10.- La empresa aplicadora de la resina, con la supervisién del Organismo de Certificacion interviniente,
debe capacitar a todos los instaladores matriculados que ejecuten las tareas conforme a la norma NAG-203 (2024)
y llevar un registro de las personas capacitadas, sin perjuicio de la debida intervencién de la Prestadora zonal a la
finalizacion del periodo de introduccion controlada.

ARTICULO 11.- La empresa aplicadora de la resina, durante el periodo de introduccién controlada, otorgara al
instalador matriculado una credencial o certificado que acredite la aprobacioén del curso de capacitacion, la que
debe ser verificada por las Prestadoras del Servicio Publico de Distribucién de gas por redes. Finalizado tal periodo
y de ser favorables los resultados obtenidos, el ENARGAS considerara si se dan las condiciones para introducir
los contenidos de esta capacitacion a los requisitos para obtener las matriculas como instalador en forma general.

ARTICULO 12.- Incorporar en el apartado 10.2 (tabla) Accesorios, de los Requisitos para la Acreditacion de
Organismosde Certificacion (2019) aprobados porlaResolucion N°RESFC-2019-56-APN-DIRECTORIO#ENARGAS,
lo siguiente:

PRODUCTO REGLAMENTO TECNICO DE APLICACION
NAG-203 “Reparacién de pérdidas en uniones roscadas en
Resina sellante para la reparacion de pérdidas en uniones roscadas instalaciones domiciliarias de gas mediante resina sellante. En
periodo de introduccion controlada”

ARTICULO 13.- Transcurrido el periodo de introduccién controlada del proceso de aplicacién de la resina, y de
detectarse fugas dentro del periodo indicado en el Articulo 6°, la empresa aplicadora de la resina debe hacerse
cargo de la reparacion del defecto sin costo alguno para el cliente que lo contrato.

Dicha circunstancia debe figurar en el convenio que se celebre entre la empresa aplicadora y el cliente que solicitd
la reparacion de la fuga. Debera aclararse, asimismo, que se trata de un elemento en periodo de introduccion
controlada.

ARTICULO 14.- Notificar a las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucién de Gas por redes, a los Organismos
de Certificacion acreditados por el ENARGAS y al Organismo Argentino de Acreditacion (OAA), en los términos del
Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 15.- Disponer que las Licenciatarias del Servicio Publico de Distribucién de Gas por redes, deberan
notificar la presente Resolucién, a todas las Subdistribuidoras que operan dentro de su area de licencia, dentro
de los DOS (2) dias de notificadas.

ARTICULO 16.- Disponer que los Organismos de Certificacién acreditados por el ENARGAS deberan comunicar
la presente a los fabricantes e importadores relacionados con la normativa en cuestion, dentro de los DOS (2) dias
de notificadas.

ARTICULO 17: Comunicar, publicar, registrar, darala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivar.

Carlos Alberto Maria Casares

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79207/24 v. 06/11/2024

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 757/2024
RESOL-2024-757-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-119711454- -APN-GDYE#ENARGAS; las Leyes N.° 17.319 y N° 24.076; los
Decretos N° 1738/92 y N° 55/283, las Resoluciones N.° RESOL-2024-41-APN-SE#MEC, N.° RESOL-2024-18-APN-
SCEYM#MEC, y N.° RESOL-2024-744-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, y

CONSIDERANDO:
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Que con fecha 1 de noviembre de 2024 esta Autoridad Regulatoria emitié la Resolucion N.° RESOL-2024-744-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS que fue publicada en el Boletin Oficial el dia 4 de noviembre de 2024, la cual establecia los
cuadros tarifarios correspondientes CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. con vigencia a partir del dia de su publicacion.

Que, con posterioridad a la publicacion de la mencionada Resolucién, se advirti6 que por error se publicaron
cuadros tarifarios correspondientes a “TARIFAS DIFERENCIALES FINALES (50%) A USUARIOS RESIDENCIALES
NIVEL 2 (DECRETOS N° 332/2022 Y N° 465/2024) ABASTECIDOS CON GAS NATURAL (BLOQUES DE CONSUMO
SUBSIDIADOS POR RESOL-2022-686-APN-SE#MEC) - SIN IMPUESTOS”.

Que, por esa razédn, corresponde la rectificacion de los cuadros tarifarios publicados en los términos del Articulo
101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 — T.0. 2017) que, en lo que aqui
concierne, dispone: “En cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los aritméticos,
siempre que la enmienda no altere lo sustancia del acto o decision.”.

Que ha tomado intervencion de su competencia el Servicio Juridico Permanente del ENARGAS.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 52 inciso f) de la Ley N° 24.076, el Decreto N° 55/23, y la Resolucion N° RSOLU-
2023-5-APN-SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Rectificar el Anexo de la Resoluciéon N.° RESOL-2024-744-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, y
reemplazar aquel por el Anexo N.° IF-2024-121130313-APN-GDYE#ENARGAS que forma parte de la presente
medida.

ARTICULO 2°: Disponer que la Licenciataria debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién
N° RESOL-2024-18-APN-SCEYM#MEC, y su facturacién debera reflejar los precios establecidos en dicha
Resolucién y, en los casos que corresponda, las bonificaciones establecidas por la Resolucion N° RESOL-2024-
91-APN-SE#MEC del 4 de junio de 2024, en el marco del Decreto N° 465 de fecha 27 de mayo de 2024.

ARTICULO 3°: Disponer que los cuadros tarifarios de transiciéon que se aprueban por el articulo 1° de la presente
Resolucién deberan ser publicados por la Licenciataria en un diario grafico y/o digital de gran circulacion de su
area licenciada, dia por medio durante por lo menos TRES (3) dias dentro de los DIEZ (10) dias habiles contados
a partir de la publicacién de la presente; conforme lo dispuesto por el Articulo 44 in fine de la Ley N° 24.076 y en
los Considerandos de la presente.

ARTICULO 4°: Ordenar que para el caso de que la entrada en vigencia de la presente Resolucién se produzca
durante el transcurso de un periodo de facturacién, sera de aplicacion lo dispuesto en el Punto 14 (k) del Reglamento
de Servicio de Distribucion, aprobado por Decreto N° 2255/92 (T.0. Resolucién ENARGAS N° 1-4313/17 y sus
modificatorias).

ARTICULO 5°: Disponer que CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. debera comunicar la presente Resolucién a todos los
Subdistribuidores autorizados a operar dentro de su area de Licencia, debiendo remitir constancia de ello a este
Organismo dentro de los DIEZ (10) dias de notificada la presente.

ARTICULO 6°: La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

ARTICULO 7°: Notificar a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. en los términos del Articulo 41 de Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017).

ARTICULO 8°: Registrar; comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.
Carlos Alberto Maria Casares

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79288/24 v. 06/11/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 93/2024
RESFC-2024-93-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2024

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2024-77259349- -APN-DA#INTI del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el “Régimen de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del Reglamento
Administrativo para los Centros de Investigacion”, aprobado por la Resoluciéon del CONSEJO DIRECTIVO N° 13
de fecha 16 de marzo de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, tramita la contratacién del Servicio Anual de Entrega
de Viandas (Plato Principal, Postre y Bebida) INTI, solicitado por la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS
HUMANOS para todo el personal que presta servicios en los diversos Centros de Investigacion y Desarrollo y
demas dependencias ubicadas en el Parque Tecnolégico Miguelete (PTM) y en las Sedes Hurlingham y Retiro de
INTI.

Que en el orden N° 6 (IF-2024-106406534-APN-GORRHH#INTI) la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS
HUMANOS acompané el Pedido de Suministro N° 14.214, en el cual se estim6 el importe de la mencionada
contratacién por DOCE (12) meses, en la suma de PESOS DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL ($ 2.455.200.000), y se sugirieron CINCO (5) proveedores del rubro.

Que en el orden N° 50 (IF-2024-119530275-APN-GORRHH#INTI) obra el Pliego de Especificaciones Técnicas, en
el que se establece que el servicio a contratar por un plazo de DOCE (12) meses es por la cantidad de hasta MIL
QUINIENTOS CINCUENTA (1550) viandas diarias.

Que en el orden N° 12 consta la intervencién del Departamento de Presupuesto, dependiente de la SUBGERENCIA
OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, efectuando el registro preventivo del gasto de la contratacion,
con cargo a fondos del Sistema de Centros de Investigacion y Desarrollo, por el importe total de PESOS CUATRO
MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL ($ 4.910.400.000).

Que en el orden N° 17 la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2024-109717584-APN-DA#INTI, autoriz6 a
dar curso a la contratacion mediante el procedimiento de Licitacién Publica -Regla General- previsto en el articulo
12 del “Régimen de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del Reglamento Administrativo para los Centros
de Investigaciéon”, aprobado como Anexo | por la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018.

Que el articulo 12 del Régimen citado en el VISTO contempla a la Licitacién Publica como regla general del
procedimiento de seleccién del cocontratante y, en virtud de ello, el procedimiento de licitacién publica resulta
procedente cualquiera fuera el monto presunto del contrato y estara dirigido a una cantidad indeterminada de
posibles oferentes.

Que el articulo 3° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018, adopté como unidad de medida al
MODULO, cuyo valor se encuentra fijado actualmente en la suma de PESOS CUARENTA MIL ($ 40.000), conforme
al Decreto N° 666/2024 (B.O 25/07/2024), aplicable a los procedimientos de seleccidn que se autoricen a partir de
su vigencia.

Que en el orden N° 62, consta el Pliego de Bases y Condiciones Particulares como PLIEG-2024-119956989-
APN-SOCYC#INTI, elaborado especificamente para el mencionado procedimiento, el cual fue identificado como
“Licitacion Publica N° 05/2024 Servicio Anual de Entrega de Viandas (Plato Principal, Postre y Bebida) INTI”, y que
contempla como plazo de vigencia de la contratacion DOCE (12) meses, con opcién a prérroga por un plazo menor
o igual.

Que mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 11/2023 se designo a los miembros de la Comision Unica
Evaluadora de Ofertas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), quienes intervendran en
el analisis de las ofertas a presentarse en la Licitacion Publica N° 05/2024.

Que por todo lo expuesto, atento al monto estimado y lo previsto en el articulo 12 del Régimen mencionado
en el Visto, corresponde elegir como procedimiento de seleccion del cocontratante a la Licitacion Publica;
autorizar la convocatoria a la Licitaciéon Publica N° 05/2024, que tiene por objeto la contratacidén del Servicio
Anual de Entrega de Viandas (Plato Principal, Postre y Bebida) INTI, solicitado por la GERENCIA OPERATIVA DE
RECURSOS HUMANOS y destinado a todo el personal de los diversos Centros de Investigacion y Desarrollo y
demas dependencias ubicadas en el Parque Tecnolégico Miguelete (PTM) y en las Sedes de Hurlingham y Retiro,
por el plazo de DOCE (12) meses, con opcion a prorroga por un plazo menor o igual al inicial, por un importe
estimado de PESOS CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL ($ 4.910.400.000).
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Que asimismo resulta procedente: aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares (PLIEG-2024-119956989-
APN-SOCYCH#INTI) y el Pliego de Especificaciones Técnicas (IF-2024-119530275-APN-GORRHH#INTI), que como
Anexos | y Il, forman parte integrante de la presente Resolucion, y que junto con el Pliego de Bases y Condiciones
Generales para la Contratacion de Bienes, Servicios y Obras, aprobado como Anexo Il por el articulo 1° de la
Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018, regiran tanto el procedimiento de seleccién del cocontratante,
como la contratacién en si; establecer, que los gastos derivados de la presente contratacién seran atendidos con
cargo a fondos del Sistema de Centros de Investigacion y Desarrollo; autorizar, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES -a través de la Direccion Técnica de Compras y Contrataciones- de la GERENCIA
OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, a efectuar el llamado a la Licitacién Publica N° 05/2024; y
establecer, que los miembros de la Comisién Unica Evaluadora de Ofertas designados mediante la Resolucién del
CONSEJO DIRECTIVO N°11/2023 intervendran en el andlisis de las ofertas a presentarse en la Licitaciéon Publica
N° 05/2024.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS vy la
GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES, han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9° y el Anexo | del “Régimen
de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del Reglamento Administrativo para los Centros de Investigacion”,
aprobado como Anexo | por el articulo 1° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase, la convocatoria a la Licitacién Publica N° 05/2024, que tiene por objeto la contratacion
del Servicio Anual de Entrega de Viandas (Plato Principal, Postre y Bebida) INTI, solicitado por la GERENCIA
OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS vy destinado a todo el personal de los diversos Centros de Investigacion
y Desarrollo y demas dependencias ubicadas en el Parque Tecnolégico Miguelete (PTM) y en las Sedes de
Hurlingham y Retiro, por el plazo de DOCE (12) meses, con opcién a prérroga por un plazo menor o igual al
inicial, por un importe estimado de PESOS CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL
($ 4.910.400.000).

ARTICULO 2°- Apruébanse, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares (PLIEG-2024-119956989-APN-
SOCYCH#INTI) y el Pliego de Especificaciones Técnicas (IF-2024-119530275-APN-GORRHH#INTI), que como
Anexos |y Il, forman parte integrante de la presente Resolucién, y que junto con el Pliego de Bases y Condiciones
Generales para la Contratacion de Bienes, Servicios y Obras, aprobado como Anexo Il por el articulo 1° de la
Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018, regiran tanto el procedimiento de seleccién del cocontratante,
como la contratacion en si.

ARTICULO 3°.- Establécese, que los gastos derivados de la presente contratacién seran atendidos con cargo a
fondos del Sistema de Centros de Investigacién y Desarrollo.

ARTICULO 4°.- Autorizase, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES -a través de la
Direccién Técnica de Compras y Contrataciones- dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS, a efectuar el llamado a la Licitacion Publica N° 05/2024.

ARTICULO 5°.- Establécese, que los miembros de la Comisién Unica Evaluadora de Ofertas designados mediante
la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N°11/2023 intervendran en el analisis de las ofertas a presentarse en la
Licitacién Publica N° 05/2024.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Valeria Fredes - Daniel Afione

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79212/24 v. 06/11/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 94/2024
RESFC-2024-94-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-100419830- -APN-DA#INTI del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el “Régimen de contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del Reglamento
Administrativo para los Centros de Investigacion”, aprobado por la Resoluciéon del CONSEJO DIRECTIVO N° 13
de fecha 16 de marzo de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, tramita la contratacién del “Servicio Integral de Limpieza
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial”, solicitado por la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS GENERALES, mediante el Pedido de Suministro N° 14.204 obrante en el orden N° 3, en el que -para
un plazo contractual de DOCE (12) meses- se estimo su importe en la suma de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES ($ 2.280.000.000), y se sugirieron SIETE (7) proveedores del rubro.

Que en el orden N° 4 (IF-2024-100938638-APN-SOIYSG#INTI), obran las Especificaciones Técnicas elaboradas
por la Unidad Requirente.

QueenelordenN° 17 (IF-2024-102185596-APN-SOAYF#INTI) el Departamento de Presupuesto de la SUBGERENCIA
OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, efectud el registro preventivo del gasto, con cargo a fondos
del Sistema de Centros de Investigacién y Desarrollo, por el importe total de PESOS CUATRO MIL MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL ($ 4.560.000.000), correspondiente al importe estimado por el contrato mas su
prorroga contemplada para la presente licitacion.

Que en el orden N° 24, la DIRECCION ADMINISTRATIVA mediante el Informe IF-2024-108705831-APN-DA#INTI
encontré acreditada la pertinencia de la contratacion y autorizé a darle curso mediante el procedimiento de
Licitacion Publica previsto en el articulo 12 del “Régimen de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del
Reglamento Administrativo para los Centros de Investigacion”, aprobado como Anexo | por el articulo 1° de la
Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018, conforme encuadre sugerido en el orden N° 19 (PV-2024-
102127187-APN-SOCYC#INTI) por la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.

Que el procedimiento de Licitacion Publica esta contemplado en el articulo 12 del Régimen citado en el VISTO,
el cual establece que las contrataciones de bienes, servicios y obras que se rijan por el mencionado Régimen
deberan llevarse a cabo por regla general mediante el procedimiento de Licitacion Publica, el cual resulta
procedente cualquiera fuera el monto presunto del contrato y estara dirigido a una cantidad indeterminada de
posibles oferentes.

Que atento al importe estimado y a lo establecido en el articulo 12 mencionado, corresponde elegir como
procedimiento de seleccién del cocontratante la Licitacion Publica.

Que el articulo 3° de la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018 adopté como unidad de medida al
MODULO, cuyo valor se encuentra fijado actualmente en la suma de PESOS CUARENTA MIL ($ 40.000), conforme
al Decreto N° 666/2024, aplicable a los procedimientos de seleccidn que se autoricen durante su vigencia.

Que en el orden N° 30 (PLIEG-2024-102797760-APN-SOCYC#INTI) se digitalizd el Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales para la Contratacion de Bienes, Servicios y Obras, aprobado como Anexo Il por el articulo
1° de la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/18.

Que en el orden N° 57, vinculado como PLIEG-2024-118218372-APN-SOCYC#INTI, obra el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares elaborado especialmente para el procedimiento identificado como “Licitacién Publica
N° 04/2024 - SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL”.

Que mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 11/2023, se designaron a los miembros de la Comision
Unica Evaluadora de Ofertas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), quienes intervendran
en el andlisis de las ofertas a presentarse en la Licitacién Publica N° 04/2024.

Que por todo lo expuesto resulta procedente: autorizar la convocatoria a la Licitacion Publica N° 04/2024, cuyo
objeto es la contratacion del “Servicio Integral de Limpieza Instituto Nacional de Tecnologia Industrial”, solicitado
por la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES -por un plazo de DOCE
(12) meses con opcién a prérroga por el mismo plazo- por un importe total estimado de PESOS CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA MILLONES ($ 4.560.000.000); aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares
(PLIEG-2024-118218372-APN-SOCYC#INTI) y el Pliego de Especificaciones Técnicas (IF-2024-100938638-
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APN-SOIYSG#INTI), que como Anexos | y Il integran la presente Resolucién, y que junto con el Pliego Unico
de Bases y Condiciones Generales para la Contrataciéon de Bienes, Servicios y Obras, aprobado como Anexo
Il por el articulo 1° de la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018, regiran tanto el procedimiento de
seleccion del cocontratante, como la contratacién en si; autorizar a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES, de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, a efectuar el llamado a
la Licitacién Publica N° 04/2024; y establecer que los miembros de la Comisién Unica Evaluadora de Ofertas del
INTI, designados mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 11/2023, intervendran en el analisis de las
ofertas a presentarse en la Licitacion Publica N° 04/2024.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS vy la
GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES, han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9° y el Anexo | del “Régimen
de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del Reglamento Administrativo para los Centros de Investigacién”,
aprobado como Anexo | por el articulo 1° de la Resoluciéon del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la convocatoria a la Licitacién Publica N° 04/2024, cuyo objeto es la contratacion del
“Servicio Integral de Limpieza Instituto Nacional de Tecnologia Industrial” -por un plazo de DOCE (12) meses con
opcion a prérroga por el mismo plazo- por un importe estimado de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA
MILLONES ($ 4.560.000.000), solicitado por la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES.

ARTICULO 2°- Apruébanse el Pliego de Bases y Condiciones Particulares (PLIEG-2024-118218372-APN-
SOCYC#INTI) y el Pliego de Especificaciones Técnicas (IF-2024-100938638-APN-SOIYSG#INTI), que como Anexos
| y Il forman parte integrante de la presente Resolucién, y que junto con el Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales para la Contratacion de Bienes, Servicios y Obras, aprobado como Anexo Il por el articulo 1° de la
Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 13/2018, regiran tanto el procedimiento de seleccién del cocontratante,
como la contratacién en si.

ARTICULO 3°.- Establécese que los gastos derivados de la contratacién seran atendidos con cargo a fondos del
Sistema de Centros de Investigacion y Desarrollo.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, dependiente
de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, a efectuar el llamado a la Licitacién Publica
N° 04/2024.

ARTICULO 5°.- Establécese, que los miembros de la Comision Unica Evaluadora de Ofertas del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), designados mediante la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO
N° 11/2023, intervendran en el analisis de las ofertas a presentarse en la Licitacion Publica N° 04/2024.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Valeria Fredes - Daniel Afione

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79198/24 v. 06/11/2024

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 52/2024
RESOL-2024-52-APN-INV#MEC

Mendoza, Mendoza, 04/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-116908770-APN-DD#INV, la Ley N° 14.878, la Resolucion N° 12 del 29 de marzo
de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, se tramita una simplificacion administrativa para que los establecimientos
elaboradores inscriptos ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), durante la época de elaboracion,
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puedan trasladar mosto virgen y uva recién molida a otros inscriptos, sin necesidad de presentar ningun expediente
ante este Organismo.

Que en la actualidad existen procesos burocraticos que imponen una serie de tramitaciones y autorizaciones para
que los elaboradores puedan trasladar productos de su molienda para ser vinificados en otros establecimientos.

Que en tal sentido por Resoluciéon N° 12/19, se aprueba el régimen de traslados de vinos y mostos que deben
cumplimentar los inscriptos para trasladar sus productos, sin necesidad de presentar otra informacién adicional.

Que el mosto virgen para su circulacion se encuentra amparado por el mencionado régimen de traslado.

Que con relacién a la uva molida en un establecimiento inscripto para ser enviada a otro establecimiento con
destino a su elaboracién, su traslado podra ser amparado por un remito comercial, sin pedir autorizacién al INV.

Que a tal fin se hace necesario el dictado de una resolucién que elimine cargas burocraticas.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos del INV, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 14.878 y el Decreto N° 66/24.
Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aquellos industriales, que durante el periodo de cosecha, realicen desde su establecimiento
traslados de mosto virgen y/o de uva recién molida, para ser elaborados en otros inscriptos, podran realizarlo sin
necesidad de solicitar autorizacion ante el INV.

ARTICULO 2°.- Delégase a la Direccién Nacional de Fiscalizacion del INV, la facultad de dictar las instrucciones
para el logro establecido en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién y archivese.

Carlos Raul Tizio Mayer
e. 06/11/2024 N° 79120/24 v. 06/11/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
Resolucion 28/2024
RESOL-2024-28-APN-VGE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-109193139- -APN-DGDYD#JGM, la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, la Ley N° 27.701 del Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 88 de fecha 26 de
diciembre de 2023, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 426 de fecha 21 de julio de 2022 y sus modificatorios, N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024, las Decisiones Administrativas N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, N° 665 de fecha 11 de agosto de 2023 y N° 16 de fecha 24 de enero de 2024, las Resoluciones N° 53
de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, N° 89 de fecha 23 abril de 2024 de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones transitorias de los agentes
consignados en el Anexo N° IF-2024-115084733-APN-DAYGP#JGM que forma parte integrante de la presente
medida, a partir de las fechas que en cada caso alli se indican y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 665 de fecha 11 de agosto de 2023 se dio por designada transitoriamente,
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada ,Chiara FERREYRA ROMANO (DNI
40.227.516) en el cargo de Coordinadora de la ex COORDINACION DE ANALISIS DE CONVENIOS Y ACCESO
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A LA INFORMACION PUBLICA, actual COORDINACION DE DICTAMENES DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y CONVENIOS, dependiente de la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRACTUALES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
cuya prérroga operé mediante la Resolucion N° 89 de fecha 23 abril de 2024 de la mencionada SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

Que por la Decision Administrativa N° 16 de fecha 24 de enero de 2024 se dio por designado transitoriamente, y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Carlos Adrian GARAVENTA (DNI 32.737.856) en
el cargo de Director de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS solicité tramitar
las prérrogas de las designaciones transitorias del abogado Carlos Adrian GARAVENTA (DNI 32.737.856) en el
cargo de Director General de Asuntos Juridicos y de la abogada Chiara FERREYRA ROMANO (DNI 40.227.516) en
el cargo de Coordinadora de Dictamenes de Asuntos Administrativos y Convenios por medio de la Nota N° NO-
2024-108800124-APN-SSL#JGM de fecha 4 de octubre de 2024.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE
GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS prest6 conformidad a dichas prérrogas
mediante la Nota N° NO-2024-108853604-APN-SCLYA#JGM de fecha 4 de octubre de 2024.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobo el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos,
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a su vez, por la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias se aprobd
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecié que el expediente por el que tramita la
prorroga de designaciones transitorias debera contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base
Integrada de Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro
sistema de registro existente en la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, prorrogado por el Decreto N° 865 de fecha 27
de septiembre de 2024, establecié que no se podran efectuar nuevas designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza en el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, a partir del 22 de julio de 2022
y hasta el 31 de diciembre de 2024, salvo las excepciones que dicha normativa establece.

Que, sin embargo, el inciso d) del articulo 2° del decreto citado en el considerando anterior establecié como
excepcidn a dicha prohibicién las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que, al no haberse podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos en cuestion, resulta
necesario efectuar las prérrogas a dichas designaciones por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO verificé que los cargos cuyas prérrogas se propician se encuentran vigentes
en la estructura organizativa de esta jurisdiccion mediante la Nota N° NO-2024-112026338-APN-DNDO#MDYTE
de fecha 14 de octubre de 2024.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de
la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO tomo la intervencion requerida por la mencionada Resolucion N° 53/21 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO mediante la Nota N° NO-2024-116470905-APN-
DNGIYPS#MDYTE de fecha 24 de octubre de 2024, en la cual indicd que los CUIL de los agentes involucrados
se encuentran registrados en la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico
Nacional (BIEP).

Que por el Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 se dispuso que a partir del 1° de enero del 2024 regiran
las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.
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Que los cargos aludidos no constituyen asignacidn de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
FINANCIERA de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS informé que se cuenta con crédito suficiente en el presente ejercicio 2024 para hacer frente al gasto
que supone la presente medida, conforme surge de la Nota N° NO-2024-110964453-APN-DPRE#JGM de fecha
10 de octubre de 2024.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde, entre
otros, a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos,
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL PERSONAL y la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE EJECUTIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los agentes detallados en el Anexo N° IF-
2024-115084733-APN-DAYGP#JGM que forma parte integrante de la presente medida, a partir de las fechas que
en cada caso alli se indican y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los respectivos cargos,
Niveles, Grados y Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, en las mismas condiciones que oportunamente fueron otorgadas.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos llI,
IV 'y VIl del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dia en que en cada caso se indica.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los agentes consignados en el Anexo N° IF-2024-115084733-APNDAYGP#JGM que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
José Rolandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78988/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 747/2024
RESOL-2024-747-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-21075622- -APN-DGD#MT del Registro de esta SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, DNU-2023-8-
APN-PTE de fecha 10 de diciembre de 2023 y Resolucién N° RESOL-2024- 204-APN-MCH de fecha 15 de mayo
de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, de conformidad con el articulo 56 de la norma citada, cuando se produjere la acefalia de la comision directiva
de una asociacién sindical de trabajadores o del érgano que tenga asignadas las funciones propias de un cuerpo
de conduccidn, esta Cartera de Estado podra designar a quien corresponda, a los fines de regularizar la situacion
institucional.

Que la entidad ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LOMAS DE ZAMORA cuenta con
Inscripcién Gremial N° 2742 -otorgada por Resolucién M.T.EYY S.S. N° 505/2010-, no se encuentra adherida a una
entidad de grado superior y carece de autoridades con mandato vigente.

Que, en orden a lo dispuesto en el articulo 56 parrafo 4° de la Ley N° 23.551, corresponde la designacién de un
Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién de acuerdo a su
competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado intervencion.

Que el Servicio Juridico Permanente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha intervenido conforme a su competencia.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 23.551, Decreto N° 467/1988 y la
Resoluciéon N° RESOL-2024-204-APN-MCH del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como Delegado Normalizador de la entidad ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE LOMAS DE ZAMORA, al Sr. Indalecio GOMEZ, D.N.l. 26.030.490, con domicilio en la calle
Palpa N° 3019 Piso PB Dpto. “2”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, domicilio electrénico en igomez@
dmabogados.com.

ARTICULO 2°.- El Delegado Normalizador tendra facultades administrativas y ejecutivas de los érganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO informe detallado del estado econdmico-financiero en que se encuentra la
entidad, como asi también rendicion detallada de su gestidon en el cargo. Asimismo, debera proceder a regularizar
la situacién institucional de la entidad convocando a elecciones en el plazo de NOVENTA (90) DIAS desde su
asuncioén en el cargo debiendo para ello presentar ante la Direccién antes citada, un cronograma electoral en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/1988.

ARTICULO 3°.- En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el articulo 56 de la Ley N° 23551,
el delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcion.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese de la presente medida al Sr. Indalecio GOMEZ, en el domicilio sito en la calle Palpa
N° 3019 Piso PB Dpto. “2”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y/o al domicilio electrénico: igomez@
dmabogados.com.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Gabriel Cordero
e. 06/11/2024 N° 79196/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 749/2024
RESOL-2024-749-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-32236034-APN-DGD#MT, la Ley N° 22.929 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 3245 de fecha 7 de diciembre de 1983 y su modificatorio, 160 de fecha 22 de febrero de 2005, y la Resolucion
N° RESOL-2021-73-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha
18 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 22.929 instituy6 el Régimen Previsional para Investigadores Cientificos y Tecnoldgicos.

Que conforme el articulo 1° de la ley citada el régimen alcanzaba al personal que realizaba directamente actividades
técnico cientificas de investigacion o desarrollo, y de direccion de esas actividades, con dedicacion exclusiva o
completa, en alguno de los organismos nacionales especificados en la norma, los que luego se fueron ampliando
a través de varias modificaciones legislativas, la Ultima de las cuales, - introducida por el articulo 122 de la Ley
N° 27.431- incluyd a los organismos nacionales que integran el CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA (CICYT) y a la Fundacién Miguel Lillo.

Que, por Resolucion N° RESOL-2021-73-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, se conformd una Comisién que tiene a su cargo el andlisis y la determinacion de los escalafones,
categorias, puestos y/o funciones del personal de los organismos comprendidos en el ambito de la Ley N° 22.929
y sus modificatorias y del Decreto N° 160/2005, a partir del cambio legislativo mencionado precedentemente.

Que la aludida Comisién se encuentra presidida por la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LANACION e
integrada por TRES (3) representantes de la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSSS), dependiente de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y TRES (3)
representantes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES). Asimismo, cuenta con
la participacién de representantes de la actual SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que conforme lo solicitado por el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, la Comisién tomé la intervencion de
su competencia a fin de analizar los escalafones, categorias, puestos y/o funciones del personal del Instituto
e identificar a aquéllos que cumplen las condiciones para estar comprendidos en el ambito de aplicacién del
Régimen Previsional Especial para Investigadores Cientificos y Tecnolégicos.

Que, a tales efectos, se solicité informacion complementaria al mentado organismo y se mantuvieron intercambios
con sus autoridades para una mejor comprension de su organizaciéon y de las tareas que llevan a cabo.

Que, la mencionada Comisién, se ha expedido el dia 25 de septiembre de 2024, mediante dictamen N° IF-2024-
109478383-APN-DNPSS#MT, recomendando la incorporacion del personal que se detalla en la parte resolutiva,
sin perjuicio de las facultades de verificacién de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES).

Que, la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO en ejercicio de las atribuciones que le corresponden, ha
compartido el criterio esgrimido por la Comision y propiciado el dictado de la presente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dependiente de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438
del 12 de marzo de 1992) y sus normas modificatorias y complementarias, las facultades otorgadas por el articulo
5° del Decreto N° 160/2005 y por los articulos 2° y 3° de la Resoluciéon N° RESOL-2021-73-APN-MT del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase que a los efectos del inciso a) del articulo 1° de la Ley N° 22.929 y sus modificatorias se
entendera por personal que realiza directamente actividades técnico-cientificas de investigacion o desarrollo y de
direccién de estas actividades, con dedicacion exclusiva o completa, en el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, el
que se especifica a continuacion:

a) Profesionales universitarios de Planta Permanente que revistan en las Categorias A, B, C y D del Agrupamiento
Cientifico-Técnico del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, que presten funciones
como:

I. Investigador;

Il. Analista de Aplicacién Cientifica;

[ll. Especialista de Aplicacién Cientifica;
IV. Investigador de Aplicacién Cientifica.

b) Profesionales universitarios de Planta Transitoria, conforme lo dispuesto en el articulo 9° del Anexo de la Ley
N° 25.164, o designados en cargos directivos o de jefatura, que se desemperfien en tareas y funciones equivalentes
a las del agrupamiento y categorias mencionadas en el inciso a) de la presente, o que debera ser dispuesto y
certificado fehacientemente, en cada caso, por el organismo.

c) Profesionales universitarios que hayan acreditado el desempefio de actividades de investigacién o cientificas
equivalentes a las funciones del agrupamiento y categorias mencionadas en el inciso a) de la presente, con
anterioridad a que se produjera la incorporacién del personal del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

En este supuesto, el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA deberd certificar dicha equivalencia, en funcién de los
antecedentes y documentacion obrantes en el organismo y la aportada por el trabajador o la trabajadora, sin
perjuicio de que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) efectue el correspondiente
andlisis y/o verificacion en orden a sus competencias.

ARTICULO 2°.- Las modificaciones que se efectlien en la estructura organizativa y/o escalafonaria del INSTITUTO
NACIONAL DEL AGUA, asi como los cambios de las denominaciones de las funciones que se encuentran
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley N° 22.929 y sus modificatorias, deberan ser informadas a
la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, a efectos que la Comisién Técnica tome la intervenciéon de su
competencia en los términos de la Resolucion N° RESOL-2021-73-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Facultase ala SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, para dictar las normas complementarias
y aclaratorias de la presente.

ARTICULO 4°. La presente resolucioén entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Julio Gabriel Cordero
e. 06/11/2024 N° 79197/24 v. 06/11/2024
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Disposiciones

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 2/2024
DISFC-2024-2-APN-CNRT#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2024
VISTO el Expediente N° EX-2024-104780318- -APN-MESYA#CNRT,; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
instituye el control del sector publico nacional a través de DOS (2) Organismos, la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION dependiente del Poder Ejecutivo Nacional y la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION dependiente del
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION es el Organo rector del sistema de control interno del Sector
Publico Nacional, y quien se encuentra facultada a dictar y aplicar normas de control interno, como asi también
supervisar su funcionamiento.

Que, asimismo, sera la autoridad superior de cada jurisdiccion o entidad dependiente del Poder Ejecutivo Nacional
la responsable del mantenimiento y el adecuado sistema de control interno, el que debera incluir los instrumentos
de control previo y posterior incorporados en el plan de organizacién y en los reglamentos y manuales de
procedimiento de cada Organismo y la Auditoria Interna.

Que la Auditoria Interna es un servicio a toda la organizacién y consiste en un examen posterior de las actividades
financieras y administrativas de las Entidades a que hace referencia la Ley N° 24.156, y que es realizada por los
auditores integrantes de las unidades de auditoria interna.

Que el modelo de control que aplique y coordine la Sindicatura debera ser integral e integrado, abarcando los
aspectos presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion, la evaluacion de
programas, proyectos y operaciones y estar fundado en criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Que el articulo 101 del “Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156”, aprobado por el Decreto N° 1344/2007, y sus modificatorias, establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Control Interno integrado por la maxima autoridad del Organismo,
el titular de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y la maxima autoridad de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION.

Que, asimismo, dicha norma sefiala que el Comité debera sesionar de forma ordinaria, al menos DOS (2) veces al
afio y con un intervalo no mayor a SIETE (7) meses entre cada reunion y tener un Reglamento aprobado de acuerdo
a lo que al respecto establezca la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que por la Resolucion SIGEN N° 290 del 12 de agosto de 2019 se aprobé el “Reglamento para el funcionamiento
del Comité de Control Interno” (IF-2019-70744486-APN-SIGEN), el cual es de aplicacion obligatoria para todos los
entes comprendidos en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que por la Resolucion CNRT (l) N° 2784/2003 se cred, en el &mbito de la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE ,eI Comité de Control, conformado por la maxima autoridad del Organismo, un miembro de la
UNIDAD DE AUTORIA INTERNA y un miembro de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que, por su parte, en el marco de lo estatuido por el articulo 85 de la CONSTITUCION NACIONAL, la AUDITORIA
GENERAL DE LA NACION ejerce el control externo posterior del sector publico nacional, cualquiera fuere su
modalidad de organizacion, en sus aspectos patrimoniales, econémicos, financieros y operativos, todo ello en el
marco del programa de accién anual de control externo que le fijen las Comisiones Parlamentarias.

Que por el Articulo 2°, CAPITULO I, TITULO Il de la LEY DE BASES Y PUNTOS DE PARTIDA PARA LA LIBERTAD
DE LOS ARGENTINOS N° 27.742, se impulso la reorganizacion administrativa sobre la base de una gestion publica
transparente, agil, eficiente, eficaz y de calidad en la atencién del bien comun, asegurando su efectivo control
interno y con el objeto de garantizar la transparencia en la administracion de las finanzas publicas.

Que por el Decreto N° 1388 del 29 dga noviembre de 1996, y sus modificatorios, se aprobd el Estatuto de la
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, asignandole competencias especificas en material
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de control y fiscalizacién de los operadores de los servicios de transporte automotor y ferroviarios de jurisdiccion
nacional, la seguridad de dichos servicios y la proteccidén de los derechos de los usuarios en el marco de las
misiones conferidas.

Que las citadas acciones de control constituyen una garantia efectiva para la preservacion del interés publico,
requiriendo en consecuencia que las mismas se ajusten a los procedimientos y normas vigentes, a cuyo fin se
encuentran sujetas al control de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Que por la Resolucién CNRT () N° 105/2008 se instruy6 a las Gerencias de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE para que ante observaciones y/o recomendaciones de la AUDITORIA GENERAL
DE LA NACION y de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, propongan a la maxima autoridad del Organismo
programas de acciones correctivas que pudieran corresponder.

Que, para un mejor seguimiento de las observaciones y/o recomendaciones realizadas por la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, es necesario encomendar dicha tarea a una autoridad de cada Gerencia de esta Comisién
Nacional, quien debera impulsar las acciones correctivas que correspondan.

Que, con el propdsito de dotar de transparencia a las tareas, desempefios y procesos dg esta Comisién Nacional,
los Informes de Auditoria elaborados por la SINDICATURA GENERAL, DE LA NACION y por la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA son publicados por la OFICINA ANTICORRUPCION, conjuntamente con el Plan Anual de
Auditorias.

Que, en tal sentido, corresponde instruir a cada Gerencia de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE a realizar las modificaciones necesarias a su Manual de Procedimientos Internos, a fin de incorporar
las tareas de seguimiento de las observaciones y/o recomendaciones en el marco de Plan Anual de Auditoria,
como asi también la ejecucion de las acciones correctivas.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE ha tomado la intervencion que le compete, sefialando que no existen reparos de indole legal que
oponer a la suscripcidn del presente Acto Administrativo.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, el
Decreto N° 1388/1996 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 183/2024 (B.O. 23/2/24) y el Decreto
N° 823/2024 (B.O. 13/9/24).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO Y EL SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE LA
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONEN:

ARTICULO 1°.- Instriyase a las Gerencias y Areas de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE para que, ante nuevas observaciones y/o recomendaciones de la AUDITORIA GENERAL DE LA
NACION, de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, propongan a la
DIRECCION EJECUTIVA los programas de acciones correctivas que pudieran corresponder en un plazo maximo
de TREINTA (30) dias habiles desde la recepcién del informe emitido por el érgano de control actuante.

ARTICULO 2°.- Encomiéndese a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA la confeccién de un informe para cada una
de las Gerencias y Areas de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE en el que se detallen
todas las observaciones y/o recomendaciones efectuadas tanto por esa UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA como
por la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION que al dia de la fecha
se encuentren pendientes de resolucién, todo ello en el plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de la emision
del presente acto.

ARTICULO 3°.- Encomiéndesc,a ala UNIDAD DE AUDITOBI'A INTERNA el seguimiento de las observaciones propias
y las que efectue la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION y SINDICATURA GENERAL DE LA NACION en el marco
del fortalecimiento del sistema de control interno e instrumentaciéon de medidas correctivas.

ARTICULO 4°- Instriyase a las Gerencias y Areas de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE para que, ante las observaciones y/o recomendaciones detalladas por la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA, eleven a esta DIRECCION EJECUTIVA programas de acciones correctivas en el plazo de CUARENTA
Y CINCO (45) dias habiles contados a partir de la recepcion del informe mencionado en el articulo 2° del presente
acto.

ARTICULO 5°.- Establécese que cada Gerencia y Area de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, deberd encomendar en un Agente, para el seguimiento de las observaciones y/o recomendaciones
en cumplimiento de la presente Disposicion.
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ARTICULO 6°- Instriyase a las Gerencias y Areas de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE para que en el plazo de NOVENTA (90) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente
Disposicion, impulsen las modificaciones pertinentes al Manual de Procedimientos Interno de cada una de ellas,
a los fines de incorporar a sus procesos el seguimiento de las observaciones y/o recomendaciones a las que se
refieren el articulo 1° del presente acto, como asi también la aplicacién de las acciones correctivas que pudieran
corresponder.

ARTICULO 7°.- Derdgase la Resolucién CNRT (1) N° 105/2008, sin que ello afecte las acciones en curso acordadas
en tal marco.

ARTICULO 8.- Notifiquese a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y a las Gerencias de este Organismo.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Edgar Rene Perez - Fernando Cortes
e. 06/11/2024 N° 79270/24 v. 06/11/2024
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Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 34/2024
Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024
Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I. Que la Ley 27.742 establece en el Capitulo Ill del Titulo Il importantes modificaciones a la Ley Nacional de
Procedimiento Administrativo 19.549. Especialmente y en lo que aqui interesa, la nueva redaccién prevé que sus
disposiciones “se aplicaran directamente” a los 6érganos del Poder Judicial cuando ejerzan actividad materialmente
administrativa (art. 24 que sustituye el art. 1°, inciso a punto ii de la LNPA).

Il. Que dicha previsién legal innova sobre funciones de superintendencia que el Tribunal ha regulado desde que
comenzo a funcionar y que son ejercidas en un marco que responde a sus especificidades como cabeza de un
poder del Estado encargado de tutelar la mejor administracion de justicia y, al mismo tiempo, los derechos de
los funcionarios y empleados, proveedores y contratistas, abogados, procuradores y auxiliares de la justicia,
periodistas, publico en general, afiliados a la Obra Social del Poder Judicial, participantes en diversos concursos,
solicitantes de informacion publica, entre otros presentantes.

[ll. Que, en primer lugar, corresponde advertir que la Corte tiene un reglamento general, el Reglamento para la
Justicia Nacional —con sus modificaciones y disposiciones complementarias- en el que se regula el funcionamiento
de los tribunales, horarios y dias habiles, obligaciones, juramentos, registros, 6rdenes de despacho, formalidades
de escritos, providencias, comunicaciones, constancias, manejos de fondos, acceso a expedientes, acuerdos,
quérum, tramitaciones entre dependencias, regimenes de mayorias paralatoma de decisiones de superintendencia,
autoridades, audiencias, despachos, distribucién de causas, la seguridad de los edificios y la policia del palacio,
la estructura de la Corte Suprema, sus secretarias y demas oficinas, cuestiones de funcionamiento y atencién al
publico, y lo mismo para las cdmaras, juzgados, cuerpos periciales, peritos auxiliares, etc.

IV. Que, asimismo, esta Corte ha completado estas previsiones y regulado otras mediante la adopcién de
diversos regimenes especiales. A titulo de ejemplo cabe mencionar: la tramitacion de licencias y justificaciones
de inasistencias (acordadas 34/1977, 27/1987, 41/1990, 33/2003, 12/2004, 23/2006, 28/2008, 3/2010, 11/2016,
20/2016, 27/2017, 19/2018, 22/2018, 44/2018 16/2019 y 24/2022), la gestion de compras y contrataciones (acordada
38/2023), el desarrollo de la carrera judicial (acordada 5/1958 -Fallos 240:107- y sus modificatorias), la instruccion de
investigaciones y sumarios (acordadas 8/1996 y 26/2008), la inscripcidn de peritos auxiliares en listados especiales
(v.gr. acordadas 56/1973, 112/1973, 25/1985, 15/1991, 35/1991), el ingreso de peritos oficiales (v.gr. acordadas
22/2010, 16/2011); el funcionamiento de la Direccién de Control y Asistencia de Ejecucién Penal (acordadas 17/2015
y 30/2017), de la Direccién de Asistencia Judicial en Delitos Complejos y Crimen Organizado (acordadas 2/2016,
30/2016 y 17/2019), de los diversos cuerpos periciales (acordadas 47/2009, 7/2011, 16/2011, 21/2012, 40/2013,
34/2014, 29/2015, 28/2016, 29/2016, 3/2017, 26/2019), asi como del servicio de morgue y de los servicios de
mesa de entradas (acordada 58/1996 y sus modificatorias), de mandamientos y notificaciones (acordadas 3/1975,
9/1990, 82/1990, 24/1999), de bibliotecas (acordada 10/2023), de archivo general (acordadas 34/1981, 28/2008,
15/2011, 39/2015, 35/2017); la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica (acordada 42/2017) y de
matriculacion profesional (acordadas 13/1980, 37/1987 y 39/2017); el otorgamiento de los premios “Corte Suprema”
a los mejores promedios de las carreras de abogacia (acordadas 6/1991 y 6/1995) y a las tareas periodisticas
judiciales destacadas (acordada 6/2007); la acreditacion de periodistas (acordadas 3/2004, 29/2008); la captura
y transmisién de toda actividad procesal que por su naturaleza merezca difusién publica (acordada 4/2014); la
presentacion de declaraciones juradas patrimoniales de funcionarios y magistrados (acordadas 1/2000, 25/2013,
9/2014, 10/2017), la tramitacion electrénica de actuaciones, la generacidén de estadisticas (acordada 6/2024), la
circulacion de expedientes, asuntos y proyectos de superintendencia (acordada 15/2023); asi como ha previsto
regimenes de reintegros por gastos de guarderias y jardines maternales (acordada 14/2009), la creacion de un
registro de procesos colectivos (acordadas 32/2014, 12/2016) y de Amicus Curiae (acordada 7/2013), y dictado
disposiciones referidas al tratamiento de cuestiones presupuestarias, patrimoniales y de auditorias, entre muchas
otras.

V. Que el Tribunal adecua esos regimenes con la regularidad que demandan los cambios de circunstancias. Asi, y
por solo mencionar los ultimos dos anos, ha dictado un nuevo régimen de compras y contrataciones, medida que
se adoptd en gjercicio de las competencias atribuidas a este Tribunal por los articulos 108 y 113 de la Constitucion
Nacional (acordada 38/2023); ha actualizado el “Reglamento de Bibliotecas del Poder Judicial de la Nacién”
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(acordada 10/2023) que regula el funcionamiento de la Biblioteca Central de la Corte Suprema como biblioteca
publica de libre acceso y las condiciones de permanencia de los lectores y los préstamos de material; y ha dictado
un nuevo estatuto actualizado para la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion y sus afiliados (acordadas 1/2022
y 28/2022).

VI. Que en distintas oportunidades, las revisiones realizadas a los regimenes especiales vigentes del Poder
Judicial de la Nacion han observado los cambios que los restantes poderes adoptaron para si e instrumentado
modificaciones en resguardo de la especial naturaleza institucional del Poder Judicial de la Nacion.

Se ha dicho asi que su particular estructura exige -sin alterar la finalidad perseguida por las leyes-, adoptar medidas
apropiadas para preservar la independencia de este poder del Estado o para evitar que su implementacion directa
pueda perjudicar la correcta prestacion del servicio de justicia (ver la acordada 1/2000 al dictarse la Ley 25.188;
y los mismos principios informan la acordada 42/2017, dictada luego de la sancion de la Ley 27.275, la acordada
9/2014, dictada luego de sancionarse la Ley 26.857; la acordada 23/2023, posterior a la Ley 27.636; las acordadas
26 y 49 del 2013, en ocasién del dictado de la Ley 26.861, entre muchas otras).

VII. Que en su texto original la Ley 19.549 dictada en 1972 sélo reguld los procedimientos aplicables ante la
Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada (art. 1°).

Sobre esa base, por un periodo que excede ya los 50 afios el Tribunal ha sostenido invariablemente la inaplicabilidad
de esanorma al ejercicio de la superintendencia (Fallos 329:5745, y las Resoluciones 3226/98, 2346/2006, 554/2011,
211/2022, 631/2023; entre muchas otras), la que continla rigiéndose por las normas especiales dictadas al efecto.

Dicha soluciéon pacifica se explicaba, ademas, por la circunstancia de que las normas de la ley 19.549 fueron
concebidas para regular una actividad administrativa esencialmente diferente a la que compete a este Poder.
Esto se advierte, por ejemplo, en el criterio general de cémputo de los plazos en dias habiles administrativos
(art. 1, inciso d, hoy articulo 1 bis d.ii) o en la regulacién de las cuestiones de competencia tanto respecto de las
facultades resolutorias en cabeza del Poder Ejecutivo o del Jefe de Gabinete de Ministros como en las previsiones
de contiendas negativas y positivas (arts. 4 y 5).

La reforma de la ley mantuvo esas disposiciones y agregé otras —como la que regula los procedimientos de
consulta publica referidos en el articulo 8 bis— pero establecié su aplicacion directa al Poder Judicial de la Naciéon.

VIIl. Que los aspectos sustanciales y los principios generales de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo
han sido oportunamente valorados y se encuentran ya insitos en los regimenes especiales y decisiones de
superintendencia que ha dictado esta Corte Suprema. No obstante, todos estos son pasibles de las adecuaciones
o precisiones que el Tribunal considere como positivas para la mejor consecucioén de sus fines, de acuerdo a las
particularidades del Poder Judicial de la Nacion.

IX. Que el propio régimen general de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo, si bien declara la vocacién
de concentrar y uniformar los procedimientos y aspectos sustanciales, reconoce que puede no ser adecuado para
todo tipo de organizacidn. Por ello exceptua a algunos sujetos de su ambito de aplicacion y permite que se excluya
a ciertos procesos especiales de aquellos sujetos que si estan incluidos en la ley (conf. arts. 1°y 2° de la LNPA).

X. Que este ultimo criterio es el que surge de la propia ley pues, oportunamente, al disponer su aplicacién en el
ambito de la Administracién Publica Nacional, se previé que “Dentro del plazo de CIENTO VEINTE dias, computado
a partir de la vigencia de las normas procesales a que se refiere el articulo 1, el PODER EJECUTIVO determinara
cuales seran los procedimientos especiales actualmente aplicables que continuaran vigentes. Queda asimismo
facultado para:

Paulatina adaptacién de los regimenes especiales al nuevo procedimiento.

a) Sustituir las normas legales y reglamentarias de indole estrictamente procesal de los regimenes especiales
que subsistan, con miras a la paulatina adaptacién de éstos al sistema del nuevo procedimiento y de los recursos
administrativos por él implantados, en tanto ello no afectare las normas de fondo a las que se refieren o apliquen
los citados regimenes especiales.

La presente ley sera de aplicacién supletoria en las tramitaciones administrativas cuyos regimenes especiales
subsistan.

b) Dictar el procedimiento administrativo que regira respecto de los organismos militares y de defensa y seguridad,
a propuesta de éstos, adoptando los principios basicos de la presente ley y su reglamentacién...” (art. 2 LNPA).

XIl. Que asi como las exclusiones particulares de regimenes quedaron en cabeza del Poder Ejecutivo Nacional
(art. 2° LNPA), la declaraciéon expresa de excluir procedimientos particulares en el ambito del Poder Judicial de la
Nacion debe necesariamente recaer en este Tribunal, cabeza de este poder del Estado y con autonomia para dictar
los reglamentos para su funcionamiento, conforme lo establece expresamente el articulo 113 de la Constitucion
Nacional.
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Xll. Que esta Corte ha expresado en reiteradas oportunidades que tiene la facultad y el deber institucional de
adoptar, en el ambito de sus atribuciones - incluida la superintendencia- las medidas necesarias y apropiadas
para producir aquellos actos de gobierno que como cabeza de Poder y 6rgano supremo de la organizacion judicial
argentina, fuesen necesarios para asegurar la debida prestacion del servicio de justicia y el funcionamiento de sus
instituciones (conf. arts. 108 y 113 de la Constituciéon Nacional y, entre otras, acordadas 4/2018 y 17/2019).

XllI. Que, en ese entendimiento, corresponde que este Tribunal brinde precisiones sobre la vigencia de las normas
en las que enmarca sus funciones de superintendencia y establezca como compatibilizarlas con las modificaciones
dispuestas en la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo.

XIV. Que han tomado debida intervencion la Secretaria General de Administracién y la Secretaria Juridica General.

XV. Que, en atencion a la naturaleza de la decision, resulta aplicable la excepcion prevista en el punto dispositivo
6 de la acordada 15/2023.

Por ello,
ACORDARON:

1) Hacer saber que esta Corte comparte el criterio de actualizacién y modernizacién de las normas que rigen los
procedimientos administrativos.

2) Ratificar y mantener la vigencia del Reglamento para la Justicia Nacional y de todos los procedimientos
especiales existentes en el Poder Judicial de la Nacién, precisando que la Ley 19.549, con sus modificaciones,
solo sera aplicable al ejercicio de la superintendencia de esta Corte y de los restantes tribunales del Poder Judicial
de la Nacién, cuando los procedimientos lo establezcan de manera expresa y en la medida y caracter que dicha
remision disponga.

3) Establecer que esta Corte llevara adelante una paulatina adaptacion de los regimenes especiales, dictando
las medidas adecuadas a este Poder del Estado que permitan una ordenada aplicacion de las disposiciones y
principios de la Ley 19.549 (texto actualizado conforme la Ley 27.742).

4) Ordenar que la Secretaria de Desarrollo Institucional, con la intervencion que pueda requerir de la Secretaria
Juridica General y de la Secretaria General de Administracion, revise el Reglamento para la Justicia Nacional y los
regimenes especiales y eleve al Tribunal una propuesta con las modificaciones que corresponderia realizar para la
paulatina adaptacion dispuesta en el punto 3 anterior.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando que se comunique, se publique en el Boletin Oficial, en la pagina
web del Tribunal y se registre en el libro correspondiente; de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Juan Carlos Maqueda - Carlos Fernando Rosenkrantz - Luis Sebastian Clerici
e. 06/11/2024 N° 79143/24 v. 06/11/2024
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Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE REQUIRIERON
APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo para la Promocion y Proteccidn Reciprocas de Inversiones entre la Republica Argentina y los Emiratos
Arabes Unidos.

Firma: Abu Dhabi, 16 de abril de 2018.
Norma Aprobatoria: Ley n.° 27.779.
Entrada en vigor: 31 de octubre de 2024.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.
e. 06/11/2024 N° 79119/24 v. 06/11/2024

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “Busqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtene un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:
e Frases literales entre comillas
o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda. o ototin Ofcial de 1a _
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 17 (diecisiete) dias habiles bancarios
al sefior Ramén GOMEZ (D.N.I. N° 35.679.436), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente Electrénico N° 180591/23 (EX-2023-00180591-GDEBCRA-
GFC#BCRA), Sumario N° 8276, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley
del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Mariana Berta Bernetich, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/11/2024 N° 78909/24 v. 12/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Ménica Liliana BRUZZONE (D.N.l. N° 20.352.718), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente Electréonico N° 180317/23 (EX-2023-00180317-
GDEBCRA-GSENF#BCRA), Sumario N° 8283, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8°
de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Mariana Berta Bernetich, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/11/2024 N° 78913/24 v. 12/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8124/2024
01/11/2024
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular LISOL 1-1079, OPRAC 1-1262, REMON 1-1122, RUNOR 1-1859, OPASI 2-728: Efectivo Minimo.
Depdsitos e inversiones a plazo. Financiamiento al Sector Publico no Financiero. Operaciones al Contado a
Liquidar y a Término, Pases, Cauciones, Otros Derivados y con Fondos Comunes de Inversion. Politica de Crédito.
Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en los textos ordenados (TO) sobre Efectivo Minimo y Politica de Crédito, en funcién de la aclaracion
contenida en la Comunicacién A 7430 y del punto 2. de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacion A
8062.

Ademas, les sefialamos que se eliminan los puntos 1.3.8. y 1.9. del TO de Efectivo Minimo y las Secciones 4.y 5. del
TO sobre Depdsitos e Inversiones a Plazo por no encontrarse vigentes, y se acompanan las hojas correspondientes
a los TO sobre Financiamiento al Sector Publico no Financiero y Operaciones al Contado a Liquidar y a Término,
Pases, Cauciones, Otros Derivados y con Fondos Comunes de Inversion.
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Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resimenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 06/11/2024 N° 78944/24 v. 06/11/2024

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de cafiamo ( Cannabis sativa L.)
de nombre CRYSTAL MED AUTO obtenida por Silver River Seeds Arg S.A.

Solicitante: Silver River Seeds Arg S.A.
Representante legal: Enrique Jorge Huergo
Ing. Agr. Patrocinante: Nicolas Della Savia
Fundamentacién de novedad:

CRYSTAL MED AUTO con SANTANESIA y TROPICANA WFC en los siguientes caracteres: Color del cotiledén:
VERDE OSCURO/VERDE MEDIO/VERDE MEDIO; HIPOCOTILO: Intensidad de la pigmentacion antocianica: DEBIL/
DEBIL/DEBIL; Hoja: Pigmentacién antocianica del peciolo: MUY FUERTE/FUERTE/AUSENTE O MUY DEBIL; Hoja:
Numero de foliolos: MEDIO/MEDIO/ALTO Inflorescencia Contenido de THC: AUSENTE O MUY BAJO/MUY ALTO/
MEDIO; Planta: Altura Natural: BAJA/ALTA/MEDIA, Semilla: Color del tegumento: MARRON/MARRON GRIS/GRIS
LIGERO.

Fecha de verificacion de estabilidad: 12/05/2015
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidén de Registro de Variedades.
e. 06/11/2024 N° 79111/24 v. 06/11/2024

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de cannabis ( Cannabis sativa L.)
de nombre DESRAM obtenida por Silver River Seeds ARG S.A.

Solicitante: Silver River Seeds ARG S.A.
Representante legal: Enrique Jorge Huergo
Ing. Agr. Patrocinante: Nicolas Della Savia
Fundamentacién de novedad:

DESRAM con SANTANESIA y TROPICANA WFC en los siguientes caracteres: Color del cotiledon: VERDE CLARO/
VERDE MEDIO/VERDE MEDIO; Hipocétilo: Intensidad de la pigmentacién antocianica: MEDIO/DEBIL/DEBIL; Hoja:
Pigmentacién antocianica del peciolo: MEDIA/FUERTE/AUSENTE O MUY DEBIL; Planta: Altura Natural: ALTA/
ALTA/MEDIA; Tallo principal: Médula en seccion transversal: MEDIA/AUSENTE O DELGADA/GRUESA; Semilla:
Color del tegumento: MARRON/MARRON GRIS/GRIS LIGERO.

Fecha de verificacion de estabilidad: 19/10/2019
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Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 06/11/2024 N° 79367/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 28/10/2024, 29/10/2024, 30/10/2024, 31/10/2024
y 01/11/2024 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2024-121056054-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2024-121056399-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2024-121057045-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2024-121057435-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2024-121057827-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79123/24 v. 06/11/2024

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 22 de octubre de 2024:

RSG N° 578/2024 que deja sin efecto la Resolucion N° 310/2024 de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacién de fecha 16 de julio de 2024 y cede sin cargo a Casa Militar de esta Secretaria General de la
Presidencia de la Nacién, para ser destinados a la Division Custodia y Seguridad Presidencial de la Policia Federal
Argentina, los bienes incluidos en las Disposiciones Nros. 539-E, 542-E, 543-E y 544-E/2023 AD MEND: UN
(1) vehiculo tipo SUV, marca MITSUBISHI, modelo PAJERO DAKAR D, dominio ONT8994, afio de fabricacion
2013, motor N° 4M41UCBC0933, chasis N° 93XDNKH8WECD13795; UN (1) vehiculo tipo SUV, marca MITSUBISHI,
modelo PAJERO DAKAR D, dominio ONT9284, afio de fabricacion 2013, motor N° 4M41UCBCO0143, chasis
N° 93XDNKH8WECD13749; UN (1) vehiculo tipo PICK UP, marca MITSUBISHI, modelo L200 TRITON GLX D,
dominio OOD7394, afo de fabricacién 2014, motor N° 4M41UCBD1655, chasis N° 93XXNKB8TFCE94275; y UN (1)
vehiculo tipo PICK UP, marca MITSUBISHI, modelo L200 TRITON GLS D, dominio ONP6104, afio de fabricacion
2014, motor N° 4M41UCBD4309, chasis N° 93XSNKB8TFCEQ93150. Expedientes: Acta FMZ: 35207/2015.

Eduardo Menem, Subsecretario, Subsecretaria de Gestion Institucional.
e. 06/11/2024 N° 79307/24 v. 06/11/2024

;Tenés dudas o consultas?

Centacto
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Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 728/2024
RESOL-2024-728-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-80616454-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003, DNU-2023-
8-APN-PTE de fecha 10 de diciembre de 2023 y por Resolucion N° RESOL-2024-204-APN-MCH del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO de fecha 15 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES DE MENDOZA, con domicilio
en calle Mitre N° 607, Ciudad de Mendoza, Provincia de MENDOZA, solicité la Modificacién de su Estatuto Social,
conforme a la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de
1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 414 de fecha 3 de junio de 1963 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION y se halla registrada
bajo el N° 576.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha efectuado el control de legalidad que
sobre el estatuto dispone el Articulo 7° del Decreto N° 467/1988, considerando que las modificaciones estatutarias
efectuadas por la entidad solicitante se han realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus
modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de
la legislacidon, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren
oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514/2003.

Que la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha tomado la intervenciéon de competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales, y sus modificatorias, el Decreto N° 467/1988, y la Resolucion N° RESOL-2024-204-APN-MCH del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién parcial realizada al texto del Estatuto Social SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES DE MENDOZA, con domicilio en calle Mitre N° 607,
Ciudad de Mendoza, Provincia de MENDOZA, que como ANEXO N° IF-2024-97512335-APN-DNAS#MT, forma
parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y
Decreto Reglamentario N° 467/1988.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene caracter meramente estatutario y no
podra ser invocada por la asociacion sindical peticionaria como una ampliacion de su representatividad vigente en
los términos y con los alcances previstos en la Ley N° 23.551.
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ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Julio Gabriel Cordero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79194/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 740/2024
RESOL-2024-740-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-148978570- APN-DGD#MT, las Leyes Nros.23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros.467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DNU-2023-
8-APN-PTE de fecha 10 de diciembre de 2023, la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° RESOL-
2024-204-APN-MCH de fecha 15 de mayo de 2024 y la Resolucion del entonces MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2021-519-APN-MT de fecha 31 de agosto de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, con domicilio en
calle Saavedra N° 166 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobacién de las modificaciones
realizadas a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario
N° 467/1988.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucién N° 1
de fecha 3 de enero de 1955 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION y se halla registrada bajo el
N° 274.

Que la entonces Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha efectuado el control de legalidad que
sobre el estatuto dispone el articulo 7° del Decreto N° 467/1988, considerando que las modificaciones estatutarias
efectuadas por la entidad solicitante se han realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus
modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de
la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren
oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514/2003

Que, al advertirse tramites de modificaciones estatutarias anteriores de caracter parcial, se considerara al presente
como el de una modificacion total de la Carta Organica.

Que la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO ha tomado la intervencién de competencia.
Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales, y sus modificatorias, el Decreto N° 467/1988 y la Resolucion N° RESOL-2024-204-APN-MCH del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacion total realizada al texto del Estatuto Social de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, con domicilio en calle Saavedra N° 166
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de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, que como ANEXO N° IF-2024-98139144-APN-DNAS#MT, forma
parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y
Decreto Reglamentario N° 467/1988.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la presente aprobacién tiene caracter meramente estatutario y no
podré ser invocada por la asociacion sindical peticionaria como una ampliacion de su representatividad vigente en
los términos y con los alcances previstos en la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°.- Registrese en la Direccién Nacional de Asociaciones del Trabajo.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julio Gabriel Cordero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 79195/24 v. 06/11/2024
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1902/2024
DI-2024-1902-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-33483454- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 6/10 del documento N° RE-2024-33483415-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-33483454-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo de fecha 21 de marzo 2024 suscripto entre el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, ratificado
en el documento N° RE-2024-73128797-APN-DGD#MT por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.0.S.), conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho acuerdo es suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.
Que através del mentado instrumento las partes pactan condiciones salariales, conforme los detalles alliimpuestos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 6/10 del documento N° RE-2024-33483415-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-33483454- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO OBRAS
SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A)), por la parte sindical, y la FEDERACION DE
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte
empleadora, ratificado en el documento N° RE-2024-73128797-APN-DGD#MT por la FEDERACION NACIONAL
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DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.O.S.), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78720/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1919/2024
DI-2024-1919-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-76751289- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-76750390-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-76751289- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo de fecha 18 de julio 2024, celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 334/01, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-76750390-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-76751289- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° N° 334/01.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78721/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1848/2024
DI-2024-1848-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-52356468- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del documento N° RE-2023-52356392-APN-DGD#MT y en las paginas 1/4 del documento
N° RE-2023-52356193-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-52356468- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y
Escalas salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA, por el sector
sindical, y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIRA), por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante dicho instrumento las partes pactan una revision salarial en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 541/08, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido a la suma pactada en la Clausula Primera, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacién al aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la Clausula Quinta del acuerdo de
marras, corresponde dejar expresamente establecido que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el
valor que los trabajadores afiliados a la asociacién sindical deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que las partes han procedido a ratificar los textos negociales de marras, acreditando la personeria invocada
conforme surge de la documentacién agregada al presente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, por udltimo, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio
de remuneraciones y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales
aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del
Periodista Profesional” y el Decreto Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas” en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de
abril de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA, por el sector sindical, y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL
INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIRA), por el sector empleador, que lucen en las paginas 1/2 del
documento N° RE-2023-52356392-APN-DGD#MT y en las paginas 1/4 del documento N° RE-2023-52356193-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-52356468- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 541/08.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78722/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1918/2024
DI-2024-1918-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-16685562- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-21669086-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-16685562- -APN-
DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
(S.0.E.S.G.Y.P.E)) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTNA (CECHA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente se establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 371/03, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Qué, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical que surge de las escalas salariales del presente acuerdo,
debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores asociados a la misma.

Que, con respecto a lo pactado en la clausula cuarta, corresponde dejar constancia que, de producirse el evento
descripto, deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacién colectiva, tal como lo prevé la normativa
vigente

Que en torno alo que surge del aporte solidario previsto en las escalas salariales del presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-
21669086-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-16685562- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (S.0.E.S.G.Y.P.E.) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTNA (CECHA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 371/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78723/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1917/2024
DI-2024-1917-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-60260071- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-60259931-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-60260071- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la firma SERVICIO FERROVIARIO
TURISTICO TREN A LAS NUBES SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1681/23 “E” dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-60259931-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-60260071- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
sindical, y la firma SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO TREN A LAS NUBES SOCIEDAD DEL ESTADO, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1681/23 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78724/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1916/2024
DI-2024-1916-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-32080203- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 3/4, paginas 5/6, y 7/11 del documento N° RE-2024-32080122-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-32080203- -APN-DGD#MT obran los acuerdos celebrados el 13 de diciembre 2023, 6 de febrero 2024
y 5 de marzo 2024, respectivamente, celebrados entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESA DE
LAS TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA | por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 1/2 del documento N° RE-2024-32080122-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32080203-
-APN-DGD#MT luce el acuerdo fecha 13 de diciembre 2023 suscripto por la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE EMPRESA DE LAS TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Qué a través de los citados instrumentos, se pacta una recomposicion salarial en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 257/97 E y N° 714/15, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que con relacion a las sumas pactadas e independientemente del marco en el cual fueran acordadas, cabe hacer
saber a las partes que la homologacion de los acuerdos lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el
articulo 103 de la Ley Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién de los mismos se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 3/4 del documento N° RE-2024-32080122-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32080203- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESA DE LAS TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 5/6 del documento N° RE-2024-32080122-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32080203- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESA DE LAS TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 7/11 del documento N° RE-2024-32080122-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32080203- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESA DE LAS TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 1/2 del documento N° RE-2024-32080122-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32080203- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESA DE LAS TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 257/97 E y N° 714/15.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78725/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1923/2024
DI-2024-1923-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-65906009- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/5 del documento N° RE-2024-65905277-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-65906009-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 120/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacion a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, pactadas en el acuerdo de
marras, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion
especial, llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del documento N° RE-2024-
65905277-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-65906009- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78805/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1922/2024
DI-2024-1922-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-17430546- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-17430181-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-17430546-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (A.D.E.M.), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 120/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicaciéon del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-
17430181-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-17430546- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M.), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
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procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78807/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1920/2024
DI-2024-1920-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-20385977- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/5 del documento N° RE-2024-38219647-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-20385977-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado el 18 de marzo 2024 entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 42/89, conforme la vigencia y términos alli impuestos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
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y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 2/5 del documento N° RE-2024-38219647-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-20385977- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por
el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78834/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1925/2024
DI-2024-1925-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-70052937- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-70052714-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-70052937- -APN-
DGD#MT, obran el acuerdo y su anexo, celebrados en fecha 24 de junio de 2024 entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 714/15, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que, con relacion a las sumas pactadas en la clausula primera, e independientemente del marco en el cual fuera
acordada, se hace saber a los actores intervinientes que la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio
de la aplicacion de lo previsto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que respecto a lo pactado en la cldusula quinta apartado final, se deja indicado que el presente se homologa como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en documento N° RE-2024-70052714-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-70052937- -APN-DGD#MT celebrados entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias Finalmente, procédase a la guarda
del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78840/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1924/2024
DI-2024-1924-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-71326491- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias,

y CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2024-71326337-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-71326491-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 751/18, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los &mbitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acrt—;ditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004). Que la Asesoria Tépnico
Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le
compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que, a través de la
Direccidén de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/3 del documento N° RE-2024-
71326337-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-71326491- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral
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se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 751/18.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78841/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1921/2024
DI-2024-1921-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-11236863- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/5 del documento N° RE-2024-17419095-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-11236863-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado el 16 de febrero 2024 entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 42/89, conforme la vigencia y términos alli impuestos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
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y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 2/5 del documento N° RE-2024-17419095-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-11236863- -APN-DGD#MT , celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por
el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78843/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1926/2024
DI-2024-1926-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-21956215- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/7 del documento N° IF-2024-21962616-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
21956215- -APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Anexos | y Il celebrados con fecha 29 de febrero de 2024 entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que mediante acta complementaria obrante en el documento N° RE-2024-61105135-APN-DGD#MT y acta de
ratificacién obrante en el documento N° IF-2024-80781850-APN-DNC#MT las partes efectuan las aclaraciones
requeridas en relacién al aporte solidario pactado en la clausula tercera.

Que, en base a ello, las actas mencionadas deberan ser homologadas en forma conjunta a los instrumentos
negociales de autos, en caracter de complementarias.

Que con respecto a lo pactado en la clausula primera 2), no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, y acompafar las escalas salariales pertinentes, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete conforme lo normado en el articulo
17° de la Ley 14.250.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prérrogas se
evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos | y Il obrantes en las paginas 2/7 del documento
N° IF-2024-21962616-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-21956215- -APN-DGD#MT, celebrados entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, junto con las actas complementarias obrantes en
el documento N° RE-2024-61105135-APN-DGD#MT y en el documento N° IF-2024-80781850-APN-DNC#MT del
Expediente N° EX-2024-21956215- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78870/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1927/2024
DI-2024-1927-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-57871887- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-57871695-APN-DGD#MT y RE-2024-57871799-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-57871887- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha
20 de mayo de 2024 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.UT.E.P.), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES,
ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (C.A.P.A), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, mediante el presente, las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 752/18, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, con respecto a lo pactado en la clausula quinta, corresponde dejar constancia que de producirse el evento
descripto, deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacién colectiva, tal como lo prevé la normativa
vigente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector sindical signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES, ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (C.A.P.A.), por la
parte empleadora, que lucen en los documentos Nros. RE-2024-57871695-APN-DGD#MT y RE-2024-57871799-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-57871887- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 752/18.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78877/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1928/2024
DI-2024-1928-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-69029732- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-72100038-APN-DTD#JGM y RE-2024-69029302-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-69029732- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha
28 de junio de 2024 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES,
ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (C.A.P.A.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, mediante el presente, las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 752/18, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector sindical signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES, ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (C.A.P.A)),
por la parte empleadora, que lucen en los documentos Nros. RE-2024-72100038-APN-DTD#JGM y RE-2024-
69029302-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-69029732- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 752/18.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78901/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1929/2024
DI-2024-1929-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-77243692- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-77243423-APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo y Escalas Salariales del
Expediente N° EX-2024-77243692- -APN-DGDYD#JGM entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y.H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES (U.A.D.l.), por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, en el documento N° RE-2024-77243522-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-77243692-
-APN-DGDYD#JGM obran, como archivo embebido, el acuerdo y escalas salariales, ambos del Expediente N° EX-
2024-77243692- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.AT.E.RY. H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, a través de los referidos instrumentos, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco de
los Convenios Colectivos de Trabajo N° 589/10 y 590/10, respectivamente, conforme surge de los términos y
contenido de los textos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empleador firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
respecto a los Convenios Colectivos de Trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se
desemperfien en la actividad regulada por la Ley N° 12.981, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 266, de fecha 21 de marzo de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.A.T.E.R.Y.H.), por la parte sindical,
y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES
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(U.A.D.l), por la parte empleadora, que lucen en el documento N° RE-2024-77243423-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2024-77243692- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.A.T.E.R.Y H.), por la parte sindical,
y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte empleadora, que lucen
en el archivo embebido del documento N° RE-2024-77243522-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-
77243692- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 589/10 y 590/10.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78914/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1930/2024
DI1-2024-1930-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-150541988- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° RE-2023-150541867-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-
150541988- -APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los
lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

Que, en relacién al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribuciéon empresaria prevista en el acuerdo, con destino a la entidad sindical, se hace saber
que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomod la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del documento N° RE-2023-150541867-
APN-DGDYD#JGM del EX-2023-150541988- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78915/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1931/2024
DI-2024-1931-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-72231040- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-72229690-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-72231040- -APN-
DGD#MT, obran el Acuerdo y Anexo A celebrados con fecha 31 de mayo de 2024 entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO “TREN A LAS NUBES” SOCIEDAD DEL ESTADO, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del acuerdo referido las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1681/23 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el articulo 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo A, celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por
la parte sindical, y SERVICIO FERROVIARIO TURISTICO “TREN A LAS NUBES” SOCIEDAD DEL ESTADO, por la
parte empleadora, que lucen en el documento N° RE-2024-72229690-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
72231040- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1681/23 “E”.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78920/24 v. 06/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1932/2024
DI-2024-1932-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-68008529- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-68007635-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-68008529- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo de fecha 27 de junio de 2024 celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan modificaciones en los adicionales y/o complementos, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que los delegados han tomado intervencién en conformidad con las previsiones del articulo 17° de la Ley N°14.250
(t.o. 2004).

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-68007635-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-68008529- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 831/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78926/24 v. 06/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1933/2024
DI-2024-1933-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-33574110- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-49863070-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-33574110- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS
DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en los términos y condiciones alli pactados,
en el marco del Convenio Colectivo N° 526/08 -Rama Lavaderos-.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-49863070-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2024-33574110- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/11/2024 N° 78927/24 v. 06/11/2024
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma Agrop Negocios S.A.S. (CUIT N° 30-71693197-4), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00224248-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario
N° 8070, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en caso de incomparecencia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 31/10/2024 N° 77406/24 v. 06/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Dario Rubén Figueroa (DNI 34.232.694) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos
Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00124102-GDEBCRAGFC#BCRA, Sumario N° 7987, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en caso de incomparecencia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/11/2024 N° 78804/24 v. 11/11/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Avenida Belgrano 1656,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que ha resuelto CANCELAR la MATRICULA a las entidades
que a continuacién se detallan:

RESF| ANO | MAT ENTIDAD PROVINCIA
COOP LA PAMPA COOPERATIVA AGRICOLA GANADERA DE COLONIZACION Y
2495 | 2024 | 821 RONSUME L ThA BS.AS
2491 | 2024 [ CAT65 ASOC MUTUAL DE LA SALUD DE CATAMARCA CATAMARCA
2491 | 2024 | CAT75 ASOC MUTUAL DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE POMAN JUAN MANUEL NIEVA | CATAMARCA
2491 | 2024 [ CAT77 ASOC MUTUAL CATAMARQUERNA DE LA SANIDAD A.MU.CAS. CATAMARCA
2491 | 2024 | CAT83 ASOC MUTUAL AMAS DE CASA DE CATAMARCA CATAMARCA
2491 | 2024 | CAT89 MUTUAL DOCENTE ANDALGALA CATAMARCA
2491 | 2024 | CAT12 MUTUAL DE FERROVIARIOS Y ADHERENTES CATAMARCA
2507 | 2024 [ CHA145 ASOCIACION MUTUAL LA PROTECTORA CHACO
2484 | 2024 | CHA94 MUTUAL DEL PERSONAL SUBALTERNO POLICIA DEL CHACO CHACO
2505 | 2024 | CHA25 MUTUAL DEL PERSONAL DE LA EDUCACION DE LA PCIA DE CHACO CHACO
2505 | 2024 | CHA137 ASOC MUTUAL TELEPOSTAL CHAQUERNA CHACO
COOP DE PROVISION DE SERVICIOS LA VICTORIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
2493 | 2024 | 20449 PASAJEROS LTDA CHACO
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RESF| ANO | MAT ENTIDAD PROVINCIA
COOP NTAUNAPI GRANJERA FRUTI HORTICOLA DE PROVISION DE SERVICIOS DE

2492 | 2024 1| 21904 VIVIENDA Y CREDITO LTDA CHACO

2499 | 2024 | 20046 COOP AVICOLA GANADERA FORESTAL Y SERVICIOS PUBLICOS COTAPIC LTDA CHACO
COOP DE PRODUCTORES FRUTI HORTICOLAS AVICOLAS Y GRANJERA PRODUCTORES

240942024 1" 17553 DE MICROEMPENDIMIENTOS CHACO

2464 | 2024 | 23332 COOP DE CONSUMO CREDITO Y VIVIENDA COOP-FIEL LTDA CHACO

2496 | 2024 | 18815 COOP DE TRABAJO 17 DE OCTUBRE LTDA CHACO

2486 | 2024 | 15716 COOP DE TRABAJO Y CONSUMO EL TROPEZON LTDA CHACO

COOP DE PROVISION TRANSFORMACION COMERCIALIZACION Y CONSUMO DE

2486 | 2024 | 15884 TABACALEROS DEPARTAMENTO BERMEJO LTDA CHACO

2435 | 2004 | 15826 | COOP DE COMERGIALIZACION Y TRAE;sRFl%REAT;I\DE\lON APICOLA AVICOLA Y DEVIVIENDA | 1~
COPETAX COOP DE PROVISION CONSUMO CREDITO Y VIVIENDA PARA PROPIETARIOS

2504 | 2024 | 12398 DE AUTOMOVILES DE ALQUILER Y AFINES LTDA CHUBUT
COOP DE VIVIENDA SERVICIOS ASISTENCIALES CONSUMO Y PROVISION DE SERVICIOS | -

2481 —2024——11661 TELEFONICOS ELEVACION LTDA CORDOBA

2480 | 2024 | LR96 MUTUAL DE OBREROS UNIDOS DEL DEPARTAMENTO INDEPENDENCIA LA RIOJA

2501 | 2024 | SE30 FEDERACION DE ASOCIACIONES MUTUALES DE SANTIAGO DEL ESTERO EETDEERLO

2501 | 2024 | sgas | ASCMUTUAL CALIXTO IBARRA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA PCIADE S DEL | S DEL

ESTERO ESTERO
, S DEL

2501 | 2024 | SE165 MUTUAL AGRUPACION LAVALLE EoTeRD

2487 | 2024 | 14186 COOP DE TRABAJO ASHPA -SUMAJ (TIERRA LINDA) LTDA EEPE%LO

2483 | 2024 | 39478 COOP DE TRABAJO TRABAJANDO JUNTOS LTDA EgTDEERLo

2497 | 2024 | 23138 COOP AGRICOLA VITIVINICOLA MOMBRUNO OCAMPO LTDA SAN JUAN

Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (Art. 100 incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72
t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (Art. 84
Dto. N° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA
(Art. 102 Dto. N° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos. Ademas
a opciodn del interesado podra articularse el RECURSO DE ALZADA (Art. 94 Dto. N° 1759/72 t.0. 2017 modificado
por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos, o la accién judicial pertinente. Queda debidamente
notificado (Art. 42, Dto. N° 1759/72 t.0. Dto. N° 2017 modificado por Dto. 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 04/11/2024 N° 78084/24 v. 06/11/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656, de la
Ciudad de Buenos Aires NOTIFICA que por Resoluciones que a continuacion se detallan, ha resuelto el RETIRO
DE LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las entidades que abajo se mencionan:

N° | ANO | MAT ENTIDAD PCIA
COOP DE VIVIENDA URBANIZACION CONSUMO Y SERVICIOS PUBLICOS
2461 |-2024 | 11038 FERROVIARIA PERGAMINO Ltda. BS.AS
COOP DE VIVIENDA OBRAS SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES PARTIDO DE
2461 | 2024 | 11140 GENERAL VILLEGAS LTDA BS.AS
COOP DE TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION GANADERA DE GENERAL
2461 | 2024 | 11169 POONBROIALIZE BS.AS
MUTUAL EX FUTBOLISTAS DISCIPLINAS Y AFINES DEL CLUB ATLETICO
2489 | 2024 | BA 2684 DRI AS Y ¢ BS.AS
2327 | 2024 | CBA418 MUTAL DE SOCIOS DEL ARIAS CLUB FOOT BALL CORDOBA
2462 | 2024 | 31838 COOP DE SERVICIOS PUBLICOS SAN VICENTE DE PAUL LTDA MISIONES
ASOC MUTUAL CENTRO DE ALMACENEROS MINORISTAS Y ANEXO DE SANTA FE
2472 | 2024 | SF661 (OAMARE) LTOA SANTA FE
2488 | 2024 | SF1499 ASOC MUTUAL REY SANTA FE
ASC MUTUAL ENTRE ASOCIADOS Y ADHERENTES A LA ASOC CIVIL INSTITUTO
2470 | 2024 | 1719 e R e SANTA FE
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Contra la medida dispuesta son oponibles los Recursos de: REVISION (Art. 22 Inc. a)-10 dias- y Art. 22 Inc. b),
c) y d)-30 dias-Ley N° 19.549. RECONSIDERACION (Art. 84, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-10 dias). JERARQUICO
(Art. 89, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-15 dias). Y ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 t.0 1.991-5 dias). Quedan
debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991)

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 04/11/2024 N° 78112/24 v. 06/11/2024

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2024-120072210-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicaciéon, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/11/2024 N° 78522/24 v. 07/11/2024

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2024-120079108-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/11/2024 N° 78523/24 v. 07/11/2024
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