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Decretos

PODER EJECUTIVO
Decreto 538/2025
DECTO-2025-538-APN-PTE - Decreto N° 815/1999. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-19800621-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 18.284, los Decretos Nros. 141 del 8 de
enero de 1953, 2126 del 30 de junio de 1971, sus modificaciones y normas complementarias, 815 del 26 de julio de
1999, 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus modificatorios, 1585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios y
la Decisién Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 18.284 se declaran vigentes en todo el territorio de la Republica con la
denominacion de Cédigo Alimentario Argentino (CAA) las disposiciones higiénico-sanitarias, bromatologicas y de
identificaciéon comercial del Reglamento Alimentario aprobado por el Decreto N° 141/53.

Que por el articulo 20 de la citada Ley N° 18.284 se establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL mantendra
actualizadas las normas técnicas del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), resolviendo las modificaciones que
resulten necesario introducirle para mantener su permanente adecuacion a los adelantos que se produzcan en la
materia.

Que mediante el mencionado articulo se instituye que, a tal fin, el PODER EJECUTIVO NACIONAL podra disponer
en jurisdiccion de la Autoridad Sanitaria Nacional la constitucion de grupos de trabajo de la mas alta experiencia y
calificacion cientifica y técnica y determinar lo inherente a su organizacioén y funcionamiento.

Que, asimismo, por la referida norma se estipula que, a los efectos de la actualizacién de las normas técnicas del
Caodigo Alimentario Argentino (CAA), se tomara en cuenta la opinidn de las Autoridades Sanitarias Provinciales,
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de otros organismos oficiales competentes y/o de las entidades
cientificas, agropecuarias, industriales y comerciales mas representativas, segun la materia de que se trate.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 2126/71 y sus modificaciones se aprobé el cuerpo de disposiciones que
constituye la Reglamentacién de la Ley N° 18.284 como Anexo Il, en el que se dispuso que las funciones que la
referida ley atribuye a la Autoridad Sanitaria Nacional seran ejercidas por la entonces SECRETARIA DE ESTADO
DE SALUD PUBLICA, actual MINISTERIO DE SALUD.

Que, asimismo, a través del mentado decreto, en su articulo 21 del Anexo I, se estipula que, a los efectos de
satisfacer las consultas que puedan formularse inicialmente acerca de aspectos formales de aplicacion del Codigo
Alimentario Argentino (CAA), de la Ley N° 18.284 y de dicha Reglamentacién, la ex-SECRETARIA DE ESTADO DE
SALUD PUBLICA, actual MINISTERIO DE SALUD, dispondréa la constitucién provisoria de un Grupo de Trabajo
integrado por sus representantes y los de los ex-MINISTERIOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA y DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y MINERIA, actualmente SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, ambas del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios se creé la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) como organismo descentralizado actualmente
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, con un régimen de autarquia econdmica y financiera, con
jurisdiccién en todo el territorio de la Nacion.

Que por el articulo 3°, inciso b) del referido decreto se establecié que la citada ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) —de acuerdo con lo normado por la Decisién
Administrativa N° 761/19 que aprobd su estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo- por medio
del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS tiene competencia en todo lo referido al control y fiscalizacién sobre
la sanidad y calidad de los alimentos acondicionados, incluyendo los insumos especificos, aditivos, colorantes,
edulcorantes e ingredientes utilizados en la alimentacién humana, como también los materiales en contacto con los
alimentos, incorporando las operaciones, procesos y actividades de los establecimientos que producen, elaboran,
fraccionan, conservan, transportan, expenden, exponen, importan o exportan con independencia de su origen,
que tengan por destino el consumo humano.
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Que, por su parte, de acuerdo al Decreto N° 1585/96 y sus modificatorios, el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) tiene la responsabilidad de ejecutar las politicas nacionales en materia
de sanidad y calidad animal y vegetal, verificando el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Que, asimismo, el referido organismo entiende en la fiscalizacién de la calidad agroalimentaria, con el fin de
asegurar la aplicacién del Codigo Alimentario Argentino (CAA) para aquellos productos del area de su competencia.

Que mediante el Decreto N° 815/99, entre otras cuestiones, se establecié el SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
DE ALIMENTOS, de aplicacién en todo el territorio de la Nacién Argentina, con el objetivo de asegurar el fiel
cumplimiento del Codigo Alimentario Argentino (CAA), se diagramo el procedimiento para la modificacién de las
normas del citado Cédigo y se dispuso que la ex-SECRETARIA DE POLITICA Y REGULACION DE SALUD del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL y la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, por
resolucién conjunta, mantendran actualizadas las normas del referido Cdédigo Alimentario Argentino (CAA),
resolviendo las modificaciones que resulte necesario introducirle para su permanente adecuacién a los adelantos
que se produzcan en la materia, tomando como referencias las normas internacionales y los acuerdos celebrados
en el MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR).

Que, ademas, por dicha norma se creé la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS, la cual participa en forma activa
en el SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE ALIMENTQOS, junto con el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) y la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), y se dispuso que las Autoridades Sanitarias Provinciales y del Gobierno de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES seran invitadas a integrarse al mencionado Sistema Nacional.

Que por el articulo 12 del Decreto N° 815/99 se dispuso que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA) serd el encargado de ejecutar la politica que el gobierno dicte en materia de sanidad
animal y vegetal y de asegurar el cumplimiento del Cédigo Alimentario Argentino (CAA) para aquellos productos
que estén bajo su exclusiva competencia enumerados en los Anexos | y Il de dicha norma.

Que, por su parte, el articulo 14 del referido decreto establecié que la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) por intermedio del INSTITUTO NACIONAL
DE ALIMENTOS (INAL) entendera en el control y fiscalizacién de la inocuidad, salubridad y sanidad de aquellos
productos que se hallan bajo su competencia, asegurando el fiel cumplimiento de la Ley N° 18.284 y sus normas
modificatorias y complementarias, en especial de los alimentos acondicionados para la venta al publico, incluyendo
los insumos que sean de su competencia, y los materiales en contacto con alimentos, actividades, procesos y
tecnologias, controlando y detectando todos aquellos efectos adversos a la salud humana que de su consumo
pudiera derivar, asi como también la presencia en los mismos de residuos o sustancias nocivas.

Que lamentada Ley N° 18.284 incluye las normas higiénico-sanitarias, bromatoldgicas y de identificacion comercial
del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), el que debe ser actualizado de manera permanente con criterios de
eficiencia, eficacia y celeridad.

Que el control ejercido sobre la materia demanda la aplicacion de idénticos principios, razon por la cual urge
revisar los procedimientos involucrados, a los fines de facilitar el comercio sin desatender la proteccion de la salud
publica.

Que por ello, y con el propdsito de tornar mas eficiente la gestién administrativa al respecto, se estima necesario
modificar el citado Decreto N° 815/99 con el objeto de simplificar los procesos para la actualizacion de las normas
del Codigo Alimentario Argentino (CAA) y para el Control de Alimentos.

Que uno de los objetivos permanentes del ESTADO NACIONAL es la modernizacion de sus estructuras
administrativas, procurando una mayor eficiencia en la gestién publica, la racionalizacion de los recursos y la
eliminacion de posibles superposiciones de competencias.

Que, en tal sentido, la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS (CONAL) fue concebida en su momento como un
6rgano de articulacién y asesoramiento en el marco del SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE ALIMENTOS.

Que, no obstante, tanto el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) como
la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) -a través
del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS (INAL)- poseen actualmente las atribuciones y los equipos técnicos
necesarios para llevar adelante las tareas de elaboracién, revision y propuesta de modificacion de la normativa
alimentaria de manera directa y coordinada.

Que la dinamica actual de la produccion, industrializacion y comercio de alimentos exige mecanismos de
respuesta mas dagiles y directos, que pueden verse innecesariamente ralentizados por la intermediaciéon de un
cuerpo colegiado de caracter asesor como la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS.
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Que, en este contexto, las funciones de coordinacién y propuesta de actualizacion del Cédigo Alimentario Argentino
(CAA) pueden ser asumidas de forma mas eficiente por los organismos sustantivos, sin necesidad de sostener la
estructura administrativa de la citada Comision.

Que la disolucién de la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS no implica un menoscabo en la proteccion de la
salud de la poblacién ni en la calidad y sanidad de los alimentos, sino que busca optimizar los procesos de toma
de decisién, concentrando las responsabilidades en los entes que detentan el poder de fiscalizacion y control.

Que la presente medida se inscribe en un proceso de revision integral de los organismos y entes del Sector Publico
Nacional, con el fin de alcanzar una gestién mas austera, eficaz y orientada a resultados, en beneficio del interés
publico.

Que por otro lado, en el marco de la revisidn normativa mencionada, corresponde realizar otras modificaciones al
régimen instituido por el Decreto N° 815/99.

Que, en ese sentido, a través del articulo 22 del citado decreto se establece la creacién de cabinas sanitarias
Unicas en los puntos de introduccién de productos a las diferentes jurisdicciones.

Que dichas cabinas sanitarias fueron instituidas con el objetivo de realizar un control fisico y documental de los
transportes de productos alimenticios, como un punto de fiscalizacion en transito para verificar el cumplimiento
de las normativas sanitarias.

Que, no obstante, cabe destacar que tales cabinas Unicas han perdido utilidad en los uUltimos anos para la
fiscalizacion de los productos acondicionados en virtud de la digitalizacion de los trdmites y la verificacion que ya
realiza el personal del servicio aduanero.

Que, en cambio, el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), por sus
competencias propias, cuenta con cabinas para la verificacion de productos primarios, los cuales implican riesgo
de plagas.

Que, por lo mencionado, la derogacion del articulo 22 del Decreto N° 815/99 que se propicia por el presente no
afecta las competencias del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) para
establecer y/o mantener las estaciones de control y fiscalizacién propias.

Que, al mismo tiempo, en funcién de la experiencia recogida, el acto proyectado dispone la derogacién del
procedimiento previsto por el articulo 37 del referido decreto, en tanto no existen superposiciones de los entes de
control.

Que, asimismo, corresponde eliminar la prevision en materia de campafas de prevencion que establece el
articulo 41 del citado Decreto N° 815/99 en razén de la disolucion de la Comisidn referida, toda vez que cada
ente del SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE ALIMENTOS cumple con tal funcion en el marco de sus propias
competencias.

Que, por otra parte, se estima necesaria la modificacidén de los articulos 26 y 27 del citado Decreto N° 815/99 en
cuanto a la necesidad de suprimir la referencia a los entes municipales, toda vez que dentro de la registracion de
alimentos, envases y productos a través de la base Unica solo participan las jurisdicciones provinciales, la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y el INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS (INAL) para transito federal, y toda
vez que los municipios solo fiscalizan en el ejido a su cargo y no hacen uso de tal base.

Que, de la misma manera, resulta necesario efectuar otras modificaciones al Decreto N° 815/99 contestes con la
disolucioén que se instituye.

Que en virtud de lo expuesto y de la experiencia adquirida es menester modificar el citado Decreto N° 815/99,
sustituyendo lo estipulado por los articulos 3°, 4°, 26 y 27 y derogando los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 22, 37,
41 y 42 del mismo.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencidén de su competencia.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Disuélvese la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS creada por el articulo 5° del Decreto N° 815
del 26 de julio de 1999.

ARTICULO 2°.- Sustituyese el articulo 3° del Decreto N° 815 del 26 de julio de 1999 por el siguiente:
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“ARTICULO 3°.- El Cédigo Alimentario Argentino (CAA) es la norma fundamental del SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL DE ALIMENTOS. Se incorporara al mismo toda la normativa vigente que haga a la elaboracion,
transformacion, transporte, distribucién y comercializacion de todos los alimentos para el consumo humano.

El MINISTERIO DE SALUD, a través de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), y el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, por resolucion conjunta, mantendran actualizadas las normas del Cédigo Alimentario
Argentino (CAA), resolviendo las modificaciones que resulten necesarias para su permanente adecuacién a los
adelantos que se produzcan en la materia, tomando como referencias las normas internacionales y los acuerdos
celebrados en el MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR).

En el marco del procedimiento de actualizacién del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), las autoridades
intervinientes podran solicitar asesoramiento de expertos, a los efectos del mejor cumplimiento de las funciones
asignadas por el presente decreto. En tal caso, los expertos tendran un plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles
administrativos para presentar sus informes desde el acto de designacion.

Seran de aplicacion las exenciones previstas por el articulo 2° del Anexo | del Decreto N° 2126 del 30 de junio de
1971 y sus modificaciones”.

ARTICULO 3°.- Sustitlyese el articulo 4° del Decreto N° 815 del 26 de julio de 1999 por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- EI SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE ALIMENTOS estara integrado por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado
actuante en el &mbito del MINISTERIO DE SALUD, a través del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS (INAL), y
por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA. Las Autoridades Sanitarias Provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES seran
invitadas a integrarse al SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE ALIMENTOS”.

ARTICULO 4°.- Sustittyese el articulo 26 del Decreto N° 815 del 26 de julio de 1999 por el siguiente:

“ARTICULO 26.- El SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE ALIMENTOS utilizara la BASE QNIQA DE DATOS a
cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT)
como sistema informatizado exclusivo con el fin de permitir el acceso al mismo a todos los integrantes del Sistema.

La BASE UNICA DE DATOS tendra la capacidad suficiente como para incorporar los datos correspondientes
a establecimientos, productos, normativa, Ia,boratorios, inspecciones, infracciones, sanciones, habilitaciones,
autoridades provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y otras actividades del Sistema”.

ARTICULO 5°.- Sustittyese el articulo 27 del Decreto N° 815 del 26 de julio de 1999 por el siguiente:

“ARTICULO 27.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) y las Autoridades
Sanitarias Provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES deberan actualizar diariamente la BASE
UNICA DE DATOS de acuerdo con las obligaciones que establece el presente decreto. Al mismo, tiempo tendran
acceso a la citada Base con el fin de poder velar por el cumplimiento del Cédigo Alimentario Argentino (CAA) y
disposiciones complementarias en lo que hace a sus respectivas competencias”.

ARTICULO 6°.- EI MINISTERIO DE SALUD, mediante la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), y el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), en el ambito de sus competencias, seran
las Autoridades de Aplicacion del presente decreto y dictaran las normas aclaratorias, complementarias y de
aplicacion que resulten necesarias para su implementacion.

ARTICULO 7°- Deréganse los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 22, 37, 41 y 42 del Decreto N° 815 del 26 de julio de
1999.

ARTICULO 8°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos - Luis Andres Caputo - Mario Ivan Lugones
e. 05/08/2025 N° 55330/25 v. 05/08/2025
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JUSTICIA
Decreto 537/2025
DECTO-2025-537-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-70858907-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Gerardo Miguel MAGNO ha presentado su renuncia, a partir del 1° de octubre de 2025, al cargo de
JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA DEL TRABAJO N° 43 DE LA CAPITAL FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de octubre de 2025, la renuncia presentada por el doctor Gerardo Miguel
MAGNO (D.N.l. N° 12.080.813) al cargo de JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
TRABAJO N° 43 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 05/08/2025 N° 55329/25 v. 05/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 539/2025
DECTO-2025-539-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-108514266-APN-DGRRHH#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 545
del 20 de diciembre de 2024 y sus respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracidon con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Ariel Max SANCHEZ ROMERO contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se lo promovi6 a la Categoria “E”,
Secretario de Embajada y Cénsul de Primera Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, el quejoso fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esté prevista
en la Ley N° 20.957 del Servicio Exterior de la Nacion y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocién y no desde una fecha posterior, como es la establecida en
la resolucién en cuestion.

Que notificado el causante del dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 545/24, por la que se rechazé su recurso de reconsideracién, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.
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Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacion no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdmicos que tengan como causa una promocién escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictdmenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
el causante.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracién por el sefior
Secretario de Embajada y Cénsul de Primera Clase Ariel Max SANCHEZ ROMERO (D.N.I. N° 32.187.405) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337 del
19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 05/08/2025 N° 55331/25 v. 05/08/2025
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 540/2025
DECTO-2025-540-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99686541-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. N° 337 del 19 de agosto de 2024 y 494 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas nhormas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracidon con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefor Martin POSE contra la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se lo promovié a la Categoria “F”, Secretario de
Embajada y Cénsul de Segunda Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el recurrente se agravia por entender que la referida resolucién lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigledad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, el quejoso fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley N° 20.957 del Servicio Exterior de la Nacién y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocion y no desde una fecha arbitraria, como considera que es la
establecida en la resolucién en cuestion.

Que notificado el causante del dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 494/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideracién, no
amplié los fundamentos del mismo, por Io que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacién del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdmicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictdmenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
el causante.
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Que ha intervenido en el marco de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracion por el sefior Secretario
de Embajada y Consul de Segunda Clase Martin POSE (D.N.l. N° 33.935.187) contra la Resolucion del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337 del 19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017 y su modificatorio, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de
los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Gerardo Werthein
e. 05/08/2025 N° 55332/25 v. 05/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 541/2025
DECTO-2025-541-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99851905-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 511 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas hormas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ana Karina FERNANDEZ BLANCO contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24, por la cual se la promovi6 a la Categoria “F”,
Secretario de Embajada y Consul de Segunda Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demas efectos” a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, la quejosa fundamenta su recurso en que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista
en la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales
deberian reconocerse desde la fecha de la promocion y no desde una fecha arbitraria, como considera que es la
establecida en la resolucién en cuestion.

Que notificada la causante del dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 511/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideraciéon, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.
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Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones anélogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigliedad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdmicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofdn, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
a la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictamenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
la causante.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideraciéon por la sefiora
Secretario de Embajada y Cénsul de Segunda Clase Ana Karina FERNANDEZ BLANCO (D.N.l. N° 33.852.569)
contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337 del 19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saberalarecurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017 y su modificatorio, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de
los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 05/08/2025 N° 55333/25 v. 05/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 542/2025
DECTO-2025-542-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-99770305-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 19.549 y 20.957, el Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y las Resoluciones del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO Nros. 337 del 19 de agosto de 2024 y 491 del 19 de
diciembre de 2024 y sus respectivas nhormas modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Juan Nicolas PASAMAN CASTILLO contra la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N¢ 337/24, por la cual se lo promovié a la Categoria “F”,
Secretario de Embajada y Consul de Segunda Clase en el citado MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el recurrente se agravia por entender que la referida resolucion lesiona su derecho de propiedad dado que
dispone que las promociones deberan considerarse, a los efectos de la antigliedad, a partir del 1° de enero de
2022 y “a todos los demas efectos”, a partir del 1° de enero de 2024, por lo que considera que en esta Ultima
expresion se excluyen las diferencias salariales.

Que, asimismo, el quejoso argumenta que la exclusion no tiene respaldo normativo ni esta prevista en la Ley del
Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y sus modificatorias, ya que las diferencias salariales deberian reconocerse
desde la fecha de la promocion y no desde una fecha arbitraria, como considera que es la establecida en la
resolucién en cuestion.

Que notificado el causante del dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 491/24, por la que se rechazd su recurso de reconsideracién, no
amplié los fundamentos del mismo, por lo que se encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via
jerarquica subsidiaria.

Que en cuanto al aspecto sustancial del recurso jerarquico interpuesto en subsidio, es dable sefialar que no se
han aportado en esta instancia nuevos elementos de juicio que ameriten la modificacion del criterio sustentado al
resolver el recurso de reconsideracion articulado.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337/24 fue dictada de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley N° 20.957 y sus
modificatorias.

Que de la referida normativa surge que los ascensos en el Servicio Exterior de la Nacién no son automaticos, sino
que dependen de la evaluacion de méritos, antecedentes y vacantes disponibles. Por ello, no existe un derecho
adquirido al ascenso solo por el paso del tiempo, ya que este requiere un proceso de valoracién exhaustiva y
siempre considerando las vacantes disponibles.

Que las promociones dispuestas por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 se produjeron a partir del 1° de enero de 2024, momento en el cual se
liberaron las vacantes debido a las promociones de diversos funcionarios a categorias superiores, habilitandose
en consecuencia vacantes para las categorias inferiores.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en situaciones analogas a la presente, ha expresado que
los efectos retroactivos de los ascensos lo son, Unicamente, con respecto a la antigledad con el fin de garantizar
al agente el derecho a la carrera consagrado en la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957; y que, en
cambio, los efectos econdémicos que tengan como causa una promocion escalafonaria recién se producen a
partir de la existencia de la vacante o a partir del momento en que esta se libere. Como colofén, los ascensos solo
seran efectivos (con excepcion de lo referido a la antigliedad) a partir de que se habilite la cobertura de la vacante
correspondiente y recién desde ese momento nacera el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
de la nueva categoria, sin retroactividad alguna (Dictamenes 237:003 y 247:059).

Que, conforme lo expuesto precedentemente, se entiende que la Resolucién del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO N° 337/24 no adolece de arbitrariedad o ilegalidad alguna.

Que, en consecuencia, procede rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por
el causante.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico deducido en subsidio del de reconsideracion por el sefor
Secretario de Embajada y Cénsul de Segunda Clase Juan Nicolas PASAMAN CASTILLO (D.N.I. N° 31.111.924)
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contra la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 337 del 19 de agosto de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Gerardo Werthein
e. 05/08/2025 N° 55334/25 v. 05/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 543/2025
DECTO-2025-543-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-09068989-APN-DGDYD#MJ, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 103 del 2 de marzo de 2022 y 432 del 25 de julio de 2022 y su
modificatorio y las Resoluciones de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53 del 22
de marzo de 2022 y su modificatoria, del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Nros.
1505 del 6 de octubre de 2022, 741 del 1° de julio de 2022, 1452 del 1° de diciembre de 2023 y del MINISTERIO DE
JUSTICIA N° 271 del 29 de agosto de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Neris Beatriz MALDONADO contra la Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS N° 1452/23 por la que se desestimé su postulacion a la promocion al Nivel B del
Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a través del Régimen de Valoracién por
Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del citado escalafén.

Que la nombrada manifesto haber accedido al Nivel C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) en atencién a lo dispuesto por el citado Régimen de
Valoracion.

Que la causante consider6é que la desestimacién de su postulaciéon se encuentra viciada en la competencia en
razoén de la materia, en la causa, en la finalidad y en la motivacion.

Que la incoante sostiene que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la ex-SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO interpretaron un Acta Sectorial, suscripta el 1° de junio de 2022 y homologada por el Decreto N° 432/22,
careciendo de competencia, lo que le impidid6 promover de nivel escalafonario ya que dicha argumentacion
sustentd el acto administrativo que desestimo su postulacion.

Que la quejosa sefiala que en la precitada interpretacion de la mencionada Oficina Nacional se indicé, en lo que
es materia del presente recurso, que no se podia dar curso a las postulaciones para el Nivel B a los agentes que
hubiesen promovido al Nivel C mediante el Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito.

Que partiendo de dicha interpretacion, la sefiora MALDONADO considera que el acto administrativo por el cual
se desestimo su postulacién resulta nulo de nulidad absoluta por encontrarse viciados sus elementos esenciales.

Que la recurrente estima que la falta de motivacion del acto administrativo por ella atacado la priva de ejercer su
derecho a defensa.

Que la causante destaca que debié ser la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL o bien la
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P...C.) del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico la encargada de interpretar y aclarar las previsiones
del Decreto N° 432/22 y no la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO ni la ex-SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO.

Que, por otra parte, la nombrada sefiala que Ig actuacion d,eI Comité de Valgracién resulta nula por entender que
no existio representacion de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.
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Que la sefiora MALDONADO considera que también se violaron los principios de legalidad, razonabilidad y de
igualdad.

Que por la Resolucion N° 53/22 de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprob6 el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que por el Decreto N° 432/22 se homologaron las Actas Acuerdo de fechas 30 de mayo y 1° de junio, ambas de 2022,
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), estableciendo la clausula cuarta de la segunda de las Actas citadas que, por Unica vez
y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO que revistara en el Nivel escalafonario “C” del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de
titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 del referido Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, podra postularse al Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la promocion de Nivel para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por la Resolucién de la ex-SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/22, mediante el sistema establecido en la clausula tercera del Decreto
N° 103/22 al Nivel escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE JUSTICIA'YY DERECHOS HUMANQOS N° 741/22 se dio inicio al Proceso
de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO de la citada Jurisdiccién y se designé a los miembros integrantes del Comité de Valoracion.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 1505/22 la sefiora
MALDONADO promovié al Nivel C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por aplicacién del referido
proceso de valoracion.

Que con posterioridad, y en el marco del mencionado Proceso de Valoracipn por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, la aqui causante se postuld
al Nivel B.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS N° 1452/23 se desestimo
la postulacién de la sefiora MALDONADO al Nivel B, Agrupamiento General del citado escalafén.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente la causante interpuso recurso de reconsideracion
y jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 271/24 se desestimé el recurso de reconsideracion
impetrado por la agente MALDONADO contra la Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS
HUMANOS N° 1452/23.

Que notificada la causante del rechazo del recurso de reconsideracion, hizo uso del derecho que le asiste de
ampliar fundamentos por ella efectuados en los que sefiala que se vulneré el derecho de igualdad, debido proceso
y derecho de defensa.

Que la mayoria de los argumentos vertidos por la sefiora MALDONADO en su ampliacion de fundamentos
constituyen una reedicién de los expuestos en su escrito recursivo.

Que el argumento de la recurrente referido a que los firmantes del Informe N° IF-2023-55598790-APN-SSEP#JGM,
del que hizo mérito el Comité de Valoracion en su Acta N° 19, carecian de competencia para formular aclaraciones
y que esa incompetencia, a su vez, vicid el acto atacado por haber recogido en su decisorio el criterio de aquel,
soslaya que los firmantes de la referida Instruccion conformaban el érgano rector en materia de empleo publico
-con actual dependencia de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO- y resultan autoridad de aplicacion e
interpretacion de las disposiciones de la Ley N° 25.164.

Que por el mismo motivo, ademas, resulta insustancial el planteo respecto de la falta de causa del acto atacado
con el argumento de sustentarse en un informe “carente de toda validez”, resultando también insustancial el hecho
de que la Resolucién impugnada no haya hecho referencia en su Considerando al Acta Acuerdo del 1° de junio de
2022, homologada por el Decreto N° 432/22.

Que en cuanto a la falta de motivacioén alegada por la causante, cabe sefalar que la misma se debid, tal como
sefald el precitado Comité, por el hecho de que la quejosa habia promovido al Nivel C del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) en el marco del precitado
régimen de valoracion.
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Que en el Informe N° IF-2023-55598790-APN-SSEP#JGM se sefiala que uno de los objetivos del Régimen de
excepciodn es “tornar operativos los principios que rigen la carrera del personal (...) en particular aquellos que
sefalan que la promocién de la carrera se encuentre motivada en exigencias de capacitacién acorde con las
necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la previsidon de sistemas basados en el mérito
y la capacidad de los agentes” y que cualquier “circunstancia que implique la modificacidén de las bases que
han dado sustento a este instituto de valoracion para la promocién por evaluacion y mérito conllevaria a una
desnaturalizacién de los mencionados principios, asi como de la propia génesis del instituto de la promocién de
Nivel por el régimen de Valoracion”.

Que en el informe citado se indicé que con posterioridad al dictado de la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/22 se evidenciaron casos que no habian sido contemplados originalmente
en las Actas del 26 de mayo y del 26 de noviembre, ambas de 2021, lo que ameritaba una revision, tal fue el
caso de algunos agentes de planta permanente que con caracter previo al Decreto N° 2098/08, acreditando
titulo secundario, revistando en el Nivel escalafonario “C” del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO, y desempefiando funciones acordes al Nivel escalafonario B, conforme a lo establecido
por el articulo 13 de dicho escalafén, se encontraban excluidos del régimen de excepcidn previsto en la referida
resolucién.

Que la situacion precedentemente referida no fue prevista en el caso de agentes que promovieron al Nivel
escalafonario “C” en el marco del régimen de excepciéon y que, con posterioridad, pretendieron una nueva
promocién al Nivel escalafonario “B” del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO sin reunir los recaudos
previstos en el articulo 14 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Que, por otra parte, la Comision Permanente de Interpretaciony Carrera (Co.P.1.C.), érgano paritario que posee entre
sus funciones la de interpretar el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), por Acta N° 207 del 13 de febrero de 2023, al interpretar la clausula cuarta del Convenio
homologado por el Decreto N° 103/22, senal6 que la referencia al personal de planta permanente encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que revistara en un Nivel escalafonario “C” del Agrupamiento General
alude al trabajador que hubiera sido designado como personal permanente en regimenes comprendidos en el
ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General, homologado por el Decreto N° 214/06, previo a la entrada en
vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y que, al momento de su postulacién, revistiera en el Nivel C del SINEP, con independencia del momento
en que hubiera accedido a dicho Nivel.

Que, por otra parte, del Acta N° 19 del Comité de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, por la que se desestimo la postulacién de la sefiora
MALDONADO, surge que tomd intervencion el representante designado por la ex-SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, sefior Juan Luis MAYDANA, conforme se desprende de la Resolucién del ex-MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS N° 741/22.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017
y su modificatorio.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por la sefiora
Neris Beatriz MALDONADO (D.N.l. N° 14.533.362) contra la Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA'YY
DERECHOS HUMANOS N° 1452 del 1° de diciembre de 2023.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 05/08/2025 N° 55336/25 v. 05/08/2025
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 544/2025
DECTO-2025-544-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-09069040-APN-DGDYD#MJ, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 103 del 2 de marzo de 2022 y 432 del 25 de julio de 2022 vy las
Resoluciones de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria, del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS Nros. 1505 del 6 de octubre
de 2022, 741 del 1° de julio de 2022 y 1452 del 1° de diciembre de 2023 y del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 267 del
29 de agosto de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio interpuesto
por la sefiora Maria Celeste SILVA contra la Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS N° 1452/23, por la que se desestimé su postulaciéon a la promocién al Nivel B del Agrupamiento
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a través del Régimen de Valoraciéon por Evaluacion y Mérito para
la Promocion de Nivel para el personal del citado escalafon.

Que la nombrada manifestd haber accedido al Nivel C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) en atencién a lo dispuesto por el citado Régimen de
Valoracion.

Que la causante consider6 que la desestimacién a su postulacion se encuentra viciada en la competencia en razon
de la materia, en la causa, en la finalidad y en la motivacion.

Que la incoante sostiene que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la ex-SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO interpretaron un Acta Sectorial, suscripta el 1° de junio de 2022 y homologada por el Decreto N° 432/22
careciendo de competencia, lo que le impidié promover de nivel escalafonario ya que dicha argumentacion fue el
sustento del acto administrativo que desestimé su postulacion.

Que la quejosa sefala que en la precitada interpretacion de la mencionada Oficina Nacional se indicé en lo que es
materia de su recurso que no se podia dar curso a las postulaciones para el Nivel B a los agentes que hubiesen
promovido al Nivel C mediante el mencionado Régimen de Valoracion.

Que partiendo de dicha interpretacion, la sefiora SILVA considera que el acto administrativo por el cual se desestimé
su postulacion resulta nulo de nulidad absoluta por encontrarse viciados elementos esenciales del mismo.

Que la quejosa estima que la falta de motivacién del acto administrativo por ella atacado la priva de ejercer su
derecho de defensa.

Que la causante destaca que debié ser la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL o bien la
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P..C.) del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO la encargada de interpretar y aclarar las
previsiones del Decreto N° 432/22 y no la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO ni la ex-SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO.

Que, por otra parte, la nombrada sefiala que Ig actuacion d,el Comiteé de Valgracién resulta nula por entender que
no existié representaciéon de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la sefiora SILVA sefiala que también se violaron los principios de legalidad, razonabilidad y de igualdad.

Que por la Resolucion N° 53/22 de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se aprobé el Régimen de Vgloracio’n por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que por el Decreto N° 432/22 se homologaron las Actas Acuerdo de fechas 30 de mayo y 1° de junio, ambas de 2022,
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), estableciendo la clausula cuarta de la segunda de las Actas citadas que, por Unica vez
y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO que revistara en el Nivel escalafonario “C” del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de
titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 del referido Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, podra postularse al Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por la Resolucién de la ex-SECRETARIA
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DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/22, mediante el sistema establecido en la clausula tercera del Decreto
N° 103/22 al Nivel escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar.

Que por laResolucion del ex-MINISTERIO DE JUSTICIAYY DERECHOS HUMANOS N° 741/22 se dio inicio al Proceso
de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO de la citada Jurisdiccién y se designé a los miembros integrantes del Comité de Valoracion.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 1505/22 la sefiora SILVA
prpmovié al Nivel C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por aplicacién del referido proceso de valoracion.

Que con posterioridad, y en el marco del mencionado Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, la aqui causante se postulé
al Nivel B.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS N° 1452/23 se desestimé
la postulacién de la sefiora SILVA al Nivel B, Agrupamiento General del citado escalafén.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 267/24 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la agente SILVA contra la Resolucién del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS N° 1452/23.

Que notificada la causante del rechazo del recurso de reconsideracién, hizo uso del derecho que le asiste de
ampliar los fundamentos por ella efectuados, en los que sefala que se vulnerd el derecho de igualdad, debido
proceso y derecho de defensa.

Que la mayoria de los argumentos vertidos por la sefiora SILVA en su ampliacion de fundamentos constituyen una
reedicién de los expuestos en su escrito recursivo.

Que el argumento de la recurrente referido a que los firmantes del Informe N° IF-2023-55598790-APN-SSEP#JGM,
del que hizo mérito el Comité de Valoracion en su Acta N° 19, carecian de competencia para formular aclaraciones
y que esa incompetencia, a su vez, vicid el acto atacado por haber recogido en su decisorio el criterio de aquel,
soslaya que los firmantes de las referidas Instrucciones conformaban el érgano rector en materia de empleo
publico —con actual dependencia de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO- y resultan autoridad de aplicacion e
interpretacion de las disposiciones de la Ley N° 25.164.

Que por el mismo motivo, ademas, resulta insustancial el planteo respecto de la falta de causa del acto atacado
con el argumento de sustentarse en un informe “carente de toda validez”, resultando también insustancial el hecho
de que la Resolucién impugnada no haya hecho referencia en su Considerando al Acta Acuerdo del 1° de junio de
2022, homologada por el Decreto N° 432/22.

Que en cuanto a la falta de motivacién alegada por la causante, cabe sefalar que la misma se debi6, tal como
sefald el precitado Comité, por el hecho de que la quejosa habia promovido al Nivel C del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, en el marco del precitado régimen de valoracion.

Que en el Informe N° IF-2023-55598790-APN-SSEP#JGM se sefiala que uno de los objetivos del Régimen de
excepcién es “tornar operativos los principios que rigen la carrera del personal (...) en particular aquellos que
sefialan que la promocion de la carrera se encuentre motivada en exigencias de capacitacién acorde con las
necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la previsién de sistemas basados en el mérito
y la capacidad de los agentes” y que cualquier “circunstancia que implique la modificacion de las bases que
han dado sustento a este instituto de valoracion para la promocién por evaluacion y mérito conllevaria a una
desnaturalizacién de los mencionados principios, asi como de la propia génesis del instituto de la promocién de
Nivel por el régimen de Valoracion”.

Que en el informe citado se indicé que con posterioridad al dictado de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/22 se evidenciaron casos que no habian sido contemplados originalmente
en las Actas del 26 de mayo y del 26 de noviembre, ambas de 2021, lo que ameritaba una revision, tal fue el
caso de algunos agentes de planta permanente que con caracter previo al Decreto N° 2098/08, acreditando
titulo secundario, revistando en el Nivel escalafonario C del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, y desempefiando funciones acordes al Nivel B conforme lo establecido en el articulo 13 de
dicho escalafén, se encontraban excluidos del régimen de excepcion previsto en la referida resolucién.
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Que la situacion precedentemente referida no fue prevista en el caso de agentes que promovieron al Nivel
escalafonario “C”, en el marco del régimen de excepcién y que, con posterioridad, pretendieron una nueva
promocién al Nivel escalafonario “B” del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO sin reunir los recaudos
previstos en el articulo 14 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Que, por otra parte, la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), rgano paritario que posee entre
sus funciones la de interpretar el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), por Acta N° 207 del 13 de febrero de 2023, al interpretar la clausula cuarta del Convenio
homologado por el Decreto N° 103/22, senal6 que la referencia al personal de planta permanente encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que revistara en un Nivel escalafonario “C” del Agrupamiento General
alude al trabajador que hubiera sido designado como personal permanente en regimenes comprendidos en el
ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General, homologado por el Decreto N° 214/06, previo a la entrada en
vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y que, al momento de su postulacién, revistiera en el Nivel C del SINEP, con independencia del momento
en que hubiera accedido a dicho Nivel.

Que, por otra parte, del Acta N° 19 del Comité de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, por la que se desestimé la postulacién de la sefiora
SILVA, surge que tomé intervencion el representante designado por la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, sefior Juan Luis MAYDANA, conforme surge de la Resolucién del ex-MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS N° 741/22.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por la sefiora Maria
Celeste SILVA (D.N.I. N° 12.129.370) contra la Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS N° 1452 del 1° de diciembre de 2023.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 05/08/2025 N° 55337/25 v. 05/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 545/2025
DECTO-2025-545-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-51071728-APN-DRS#MJ, el Decreto N° 644 del 18 de mayo de 1989 y su
modificatorio, las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Nros. 554
del 27 de abril de 2023, 918 del 31 de julio de 2023 y 1208 del 10 de octubre de 2023 y las Resoluciones del
MINISTERIO DE JUSTICIA Nros. 145 del 29 de abril de 2024 y 339 del 28 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
impetrado por el contador publico Raul Arturo JIMENEZ IGUACEL contra la Resolucién del MINISTERIO DE
JUSTICIA N° 145/24, por la que se dio por concluido el sumario administrativo ordenado por la Resoluciéon del
entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 554/23, cuyo objeto fuera ampliado por sus
similares Nros. 918/23 y 1208/23.
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Que a través del acto impugnado, ademas, se declaré la existencia de responsabilidad disciplinaria del referido
funcionario en su caracter de Encargado Titular del REGISTRO SECCIONAL DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR
DE TUCUMAN N° 6 y del REGISTRO SECCIONAL DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR CON COMPETENCIA
EXCLUSIVA EN MOTOVEHICULOS DE TUCUMAN LETRA “A”, ambos de la Provincia de TUCUMAN, y la existencia
de perijuicio fiscal al ESTADO NACIONAL por la suma de PESOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($24.711.340,65).

Que el acto recurrido es la derivacién del reproche de CINCUENTA'Y TRES (53) cargos, por diversas irregularidades
de tramite bajo la responsabilidad del funcionario sumariado, concluyéndose que el desempefio del mismo
deviene pasible de reproche disciplinario. En consecuencia, se le aplicé la sancién de REMOCION prevista en el
articulo 9°, inciso c) del Decreto N° 644/89 en los términos de los articulos 10 y 11 de dicha norma, basandose en
las disposiciones del Decreto-Ley N° 6582/58 y sus modificaciones, que contempla como causas para resultar
pasible de dicha sancion incurrir en faltas graves y negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Que, en ese contexto, se alza el recurrente expresando, sucintamente, que su remocién le causa un grave perjuicio,
ya que afecta su Unica fuente de ingresos de caracter alimentario y que inclusive, a pesar de tener DOS (2)
Registros a su cargo hace anos, la rentabilidad de los mismos resulta insuficiente.

Que, en esa senda, califica de irrazonable la decisién adoptada y solicita su nulidad, alegando que no se analizaron
adecuadamente las dificultades econdmicas que exteriorizé ni su disposicion para saldar la deuda a través de las
distintas alternativas que ofrece.

Que, finalmente, sostiene que la decision se basé en premisas falsas, o que constituye un vicio grave en la
motivacion y en los requisitos esenciales del acto administrativo y, ademas, que se omitié valorar la ausencia de
antecedentes disciplinarios de su parte.

Que, asi las cosas, corresponde sefialar que la impugnacion ensayada por el recurrente carece sustancialmente
de argumentos que ameriten conmover la sancién instrumentada mediante la citada Resolucion del MINISTERIO
DE JUSTICIA N° 145/24.

Que la decision ministerial recurrida se entiende debidamente fundamentada, en funcién de encontrarse precedida
por un sumario administrativo llevado a cabo conforme a derecho, bajo el régimen del Decreto N° 644/89;
procedimiento en el que se emitieron los informes correspondientes segun lo establecido en los articulos 23 y 25
de dicho texto reglamentario.

Que, en similar sentido, no resulta atendible la alegada falta de razonabilidad en la medida adoptada, en tanto surge
del enunciado de sus considerandos y de los antecedentes de autos recorridos en el procedimiento sumarial, que
pasan a integrar dicha medida las razones de hecho y de derecho que lo sustentan y conforman su motivacion.

Que, en ese orden de ideas, los argumentos sefialados por el recurrente en cuanto a su situacion econémica
afligente, su voluntad de saldar la deuda -que, de cualquier modo, no queda extinguida con la sancién sino que
debera ser cancelada-, la propuesta de “recuperar” la titularidad de UN (1) Registro resignando la del otro y demas
consideraciones conexas se encuentran debidamente tratadas y ponderadas en la resolucién impugnada.

Que tales extremos se instituyeron en los considerandos de la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 145/24,
en la que se manifestd “... Que el sumariado declaré al respecto, en lo sustancial, que la justificacidon de su proceder
esta en la situacion econdmica, que los ingresos son insuficientes para afrontar los gastos de funcionamiento de
los Registros, principalmente porque al tener DOS (2) Seccionales a cargo la rentabilidad por tramite es menor
segun la normativa aplicable, ademas que esas dificultades se intensificaron desde la pandemia, porque en ningun
momento el Registro dejé de abrir las puertas al publico, muchas veces con escaso personal por las distintas
licencias, proponiendo renunciar a un cargo y la division del Registro para poder continuar prestando el servicio
eficientemente”.

Que, de ese modo, se adiciond “...Que en su analisis la Instruccion resalté la magnitud del incumplimiento del que
se trata, que no responde a conductas aisladas, a sumas derivadas de errores de calculo o de alguna coyuntura
excepcional, si no lisa y llanamente a la retencién indebida de fondos publicos”.

Que en la citada resolucién también se dijo “...Que ademas afirmé que de aceptarse los justificativos esgrimidos,
deberia estarse ante un panorama terminal de incumplimiento por parte de la totalidad de los Registros Seccionales
del pais, a raiz de la emergencia suscitada con el Covid-19 o la situacién econdmico-financiera general del pais,
supuesto que se encuentra muy lejos de haberse verificado en la realidad, toda vez que la gran mayoria de los
Encargados Titulares, han cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones fedatarias, registrales y como agentes
de percepcidn en este tiempo...”.

Que, asimismo, se indico “...Que en idéntico sentido, remarcd que a esta altura de los acontecimientos, en el
estado de deuda y de incumplimiento normativo en que se encuentra, que el sumariado proponga la division
de los Registros Seccionales, la renuncia a uno de ellos y pretenda regularizar los pagos a instancias de este
procedimiento sumarial, resulta extemporaneo, inapropiado e improcedente”.
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Que, a mayor abundamiento, también se tuvo presente en ese acto la naturaleza de la funcién de los Encargados
Titulares de los Registros Seccionales y su retribucién, como un régimen particular que no se asimila a un salario
0 remuneracion de servicios, con diversas obligaciones que no son trasladables al ESTADO NACIONAL, pues son
gastos a su cargo conforme al sistema instrumentado, como tampoco puede serle opuesto “...el hecho de utilizar
recursos provenientes de los usuarios en concepto de pago de impuesto de sellos, rentas o infracciones para
darles cualquier otro destino que no sea el depositarlos a nombre del Erario Provincial...”, tal lo manifestado en
otro de los considerandos de la resolucion recurrida.

Que, en el sentido apuntado, corresponde anadir que, con motivo de los hechos que dieron lugar al sumario
administrativo, la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DELAUTOMOTOR
Y DE CREDITOS PRENDARIOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE
JUSTICIA formulé la denuncia penal correspondiente ante la FISCALIA FEDERAL N° 1 DE TUCUMAN, Provincia de
TUCUMAN, dando origen a la Causa N° 13320/2023 caratulada “Registro Seccional de la Propiedad del Automotor
de Tucuman N° 6 y otro S/A Determinar”.

Que ademas no surgen constancias de que el reclamante haya hecho uso del derecho de ampliar o mejorar los
argumentos expuestos inicialmente y por tanto no se advierten nuevos o mejores elementos de juicio a considerar
que permitan apartarse del temperamento adoptado en el acto recurrido, cuya legalidad no ha podido conmover.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
interpuesto por el contador publico Raul Arturo JIMENEZ IGUACEL contra la citada Resolucion del MINISTERIO
DE JUSTICIA N° 145/24.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA ha tomado la intervencion
que le compete.

Que el presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 — T.0.2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de reconsideracion por el contador
publico Raul Arturo JIMENEZ IGUACEL (D.N.l. N° 10.011.828), Encargado Titular del REGISTRO SECCIONAL DE
LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR DE TUCUMAN N° 6 y del REGISTRO SECCIONAL DE LA PROPIEDAD DEL
AUTOMOTOR CON COMPETENCIA EXCLUSIVA EN MOTOVEHICULOS DE TUCUMAN LETRA “A”, ambos de la
Provincia de TUCUMAN, contra la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA N° 145 del 29 de abril de 2024.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mariano Cuneo Libarona
e. 05/08/2025 N° 55338/25 v. 05/08/2025

;Tenes dudas
o consultas?

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de Atencion
al Cliente te estara respondiendo.

-
Boletin Oficial de la Se;::': Legal
%7 Repiiblica Argentina 5




Boletin Oficial N° 35.721 - Primera Seccion 22 Martes 5 de agosto de 2025

Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 120/2025
RESOL-2025-120-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2025

VISTO el expediente N° EX-2024-74051775-APN-INAI#MI del registro de este INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (INAI), y lo dispuesto en el Art. 75, Inc. 17 de la Constitucion Nacional, la Ley N° 23.302, el Decreto
Reglamentario N° 155/89, la Decision Administrativa N° 1462/18, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (INAI) y el MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA,
TRABAJO y DERECHOS HUMANOS de la PROVINCIA DE CHACO celebraron un CONVENIO DE COOPERACION
TECNICA, cuyo objeto es establecer un marco de colaboracién e intercambio reciproco que profundice y articule
en el marco de la interculturalidad, la implementacion de programas y acciones de competencia de ambas partes.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS tiene como misién desarrollar y coordinar politicas
publicas para garantizar el desarrollo comunitario, el derecho a la salud y la educacién, el acceso a la tierra y la
preservacion de las identidades culturales indigenas.

Que, el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS, tiene entre sus acciones la de coordinar espacios inter-
agenciales que permitan disefiar e implementar politicas con un enfoque de acceso a derechos de comunidades
indigenas.

Que el MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, TRABAJO y DERECHOS HUMANOS DE LA PROVINCIA DE
CHACO tiene entre sus competencias, conforme el articulo 23 de la Ley de Ministerios de la Provincia de Chaco,
la proteccién promocion e integracion de las comunidades originarias a la vida provincial y nacional.

Que el convenio hace referencia a la formalizacion de convenios especificos para la consecucidn de su objeto; la
afectacion de recursos para su debida ejecucion de acuerdo a sus posibilidades presupuestarias y manteniendo
las individualidades de sus estructuras técnicas y administrativas.

Que las partes, a través del convenio, acuerdan la representacion institucional a los efectos de la formulacion,
implementacion, monitoreo y evaluacién de Convenios Especificos, designandose para el INSTITUTO a la Direccion
de Desarrollo de Comunidades Indigenas y, para el MINISTERIO, los organismos que éste designe.

Que en lo que refiere a materia de gestién de recursos de financiamiento u otro tipo, las partes se encuentran
facultadas para su gestién de manera individual o conjunta, con miras al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el convenio.

Que, asimismo, a través del convenio las partes acuerdan lo relativo a la publicacién referida a planes, programas,
proyectos y actividades de accion conjunta; los bienes aportados, el régimen por el cual se regiran las tareas que
se efectuen, la publicacion de los resultados que se logren; la propiedad intelectual de los documentos, informes,
proyectos y estudios que se produzcan, la suscripcion de los convenios especificos que se celebren, la vigencia, y
la forma de dirimir las posibles controversias que se susciten.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS ha encuadrado el dictado de la presente dentro de las
acciones de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 23.302,
su Decreto Reglamentario N° 155/89 y el Decreto PEN N° 308/24.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Protocolicese el CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS Y LA PROVINCIA DE CHACO, que como IF-2024-76070329-APN-INAI#MI
forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°- Hagase saber a la contraparte el dictado de la presente medida.
ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Claudio Bernardo Avru;j

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54742/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 453/2025
RESOL-2025-453-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-49974724- -APN-DRRHHE#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10
de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, y 958 de
fecha 25 de octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, la Resolucién N° 20 de
fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama de
Aplicaciéon de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el citado Decreto, se homologo la COORDINACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DE EDUCACION
- Funcién Ejecutiva Nivel IV, Ex DIRECCION DE CONTRATACIONES - Funcién Ejecutiva Nivel lll, dependiente de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Qge el articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece.

Que de las constancias obrantes en las presentes actuaciones se verifica que se encuentra certificado que la
agente reviste en la planta permanente, que reldne los requisitos para subrogar el cargo, el cual se encuentra
vigente y vacante dentro de la estructura de la Jurisdiccién.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.
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Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de sus competencias.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION ha intervenido en el marco de sus
competencias.

Que el titular de la SECRETARIA DE EDUCACION ha prestado conformidad a la presente asignacion de funciones.
Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas dependientes de este MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme
sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignadas transitoriamente, a partir del 13 de marzo de 2025, las funciones de
Coordinadora de Compras y Contrataciones de Educacién, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
Nivel B, Funcion Ejecutiva IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a
la Abg. Karina Paola CASTILLO (D.N.l. N° 25.631.206) quien revista en un cargo de la Planta Permanente de la
SECRETARIA DE EDUCACION Nivel A, Grado 10 Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL, en los términos
del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo 1° de la presente medida no
podra exceder el plazo de TRES (3) afios conforme lo dispuesto en el articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 04 -
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la Abg. Karina Paola CASTILLO (D.N.I. N° 25.631.206).

ARTICULO 5°.- Comgniquese dentro del plazo dge CINQO (5) dias de su publicacion a la SECRETAR[A
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 05/08/2025 N° 55040/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1121/2025
RESOL-2025-1121-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

Visto el expediente EX-2025-80168570- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.742, los decretos 695 del 2 de agosto de 2024
y 463 del 7 de julio de 2025, la resolucién 796 del 22 de agosto de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-2024-
796-APN-MEC) y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 463 del 7 de julio de 2025 se disolvié el ex Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura
Regional (FFFIR), creado por el articulo 3° de la ley 24.855 y sus normas modificatorias.

Que a través del articulo 2° del decreto 463/2025 se establecié que el Ministerio de Economia sera el continuador
de los contratos y convenios en curso de ejecucion con las provincias, o con las entidades descentralizadas
de estas, que tenga el ex Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional (FFFIR), pudiendo delegar dicho
caracter en dependencias de nivel de hasta secretaria.

Que, asimismo, mediante el mismo articulo se dispuso que los Contratos de Préstamo con organismos
internacionales de crédito en donde se haya designado al citado ex Fondo Fiduciario como organismo ejecutor
deberan ser adendados con el objeto de que dicha condicién sea asumida por el Ministerio de Economia o por la
dependencia que este designe.

Que, en virtud de todo lo expuesto, corresponde delegar en la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de
Economia la condicién de continuador de todos los contratos y convenios en curso de ejecucion con las provincias
o con sus entidades descentralizadas, que haya tenido el ex Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional
(FFFIR).

Que a los efectos urgentes de continuar con la ejecucion de los convenios que el citado ex Fondo Fiduciario
mantenia con provincias, o con sus organismos descentralizados, y hasta tanto no se produzcan las adecuaciones
presupuestarias y de los instrumentos bilaterales que permitan la continuidad de tales convenios en curso de
ejecucion en el ambito de la Secretaria Legal y Administrativa, la atencion de los compromisos se realizara con
cargo a las disponibilidades de las cuentas fiduciarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del
decreto 463/2025.

Que a los efectos de que se pueda proseguir con la cobranza y ejecucion de dichos contratos y convenios,
corresponde instruir a la Secretaria Legal y Administrativa a que arbitre con la dependencia competente de la
Jefatura de Gabinete de Ministros los mecanismos operativos para la continuidad de esos instrumentos.

Que, asimismo, corresponde instruir a la citada Secretaria a que arbitre, con la dependencia correspondiente de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, las medidas necesarias para llevar a cabo el procedimiento posterior a la
disolucion del citado ex Fondo Fiduciario conforme lo previsto en la resolucion 796 del 22 de agosto de 2024 del
Ministerio de Economia (RESOL-2024-796-APN-MEC) y su modificatoria.

Que resulta necesario facultar a la Secretaria Legal y Administrativa para que dicte las medidas complementarias
y aclaratorias necesarias a fin de dar cumplimiento a la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el decreto 463/2025.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase en la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia la continuidad de los
convenios en curso de ejecucion con las provincias, o con sus entidades descentralizadas, que haya tenido el ex
Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional (FFFIR).

ARTICULO 2°.- Establécese que hasta que no se produzcan las adecuaciones presupuestarias y en los instrumentos
bilaterales que permitan la continuidad en el ambito de la Secretaria Legal y Administrativa de los convenios en
curso de ejecucion a los que se alude en el articulo 1° de la presente medida, la ejecucién de dichas obligaciones se
hara con cargo a las disponibilidades de las cuentas fiduciarias del ex Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura
Regional (FFFIR), en virtud de lo previsto en el articulo 8° del decreto 463 del 7 de julio de 2025.
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A tal fin, instriyese a la Secretaria Legal y Administrativa para que arbitre, junto con la dependencia competente
de la Jefatura de Gabinete de Ministros, las medidas necesarias para continuar con la cobranza y ejecucion de los
citados convenios.

ARTICULO 3°.- Instriyese ala Secretaria Legal y Administrativa para que arbitre, con ladependencia correspondiente
de la Jefatura de Gabinete de Ministros, las medidas necesarias para llevar a cabo el procedimiento posterior a la
disolucion del citado ex Fondo Fiduciario conforme lo previsto en la resolucion 796 del 22 de agosto de 2024 del
Ministerio de Economia (RESOL-2024-796-APN-MEC) y su modificatoria.

ARTICULO 4°.- La Secretaria Legal y Administrativa dictara las medidas complementarias y aclaratorias necesarias
para dar cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 05/08/2025 N° 55036/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1123/2025
RESOL-2025-1123-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025
Visto el expediente EX-2025-35006501- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decisién administrativa 321 del 7 de abril de 2021 se dispuso la designacién transitoria de Alejandro
Storello (Ml N° 24.789.023) en el cargo de Director Nacional de Transporte Automotor de Pasajeros dependiente
de la Subsecretaria de Transporte Automotor de la ex Secretaria de Gestion de Transporte del entonces Ministerio
de Transporte, actualmente en el ambito de Ministerio de Economia, la que fuera prorrogada en ultimo término
mediante la resolucion 248 del 12 de marzo de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-248-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacién
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su orbita.

Que mediante la decisién administrativa 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Transporte.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificd la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, credndose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que éste
asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Transporte, entre otros, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha de emision de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modifico la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex Ministerio
de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprobara la estructura organizativa del citado Ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar hasta el 28 de febrero de 2025 la referida designacion transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en los
decretos 426 del 21 de julio de 2022 y sus modificatorios y 1148 del 30 de diciembre de 2024.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 7 de diciembre 2024 y hasta el 28 de febrero de 2025, la designacién
transitoria de Alejandro Storello (M.l N° 24.789.023) en el cargo de Director Nacional de Transporte Automotor de
Pasajeros dependiente de la Subsecretaria de Transporte Automotor de la ex Secretaria de Gestion de Transporte
del entonces Ministerio de Transporte, actualmente en el ambito del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0,
autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon Ejecutiva | del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 05/08/2025 N° 55042/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1124/2025
RESOL-2025-1124-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025
Visto el expediente EX-2025-64211615- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucién 811 del 12 de junio de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-811-APN-MEC),
se dispuso la designacién transitoria de Yudy Alejandra Arango Murillo (MI N° 95.451.927) en el cargo de Directora
de Asistencia al Productor Minero dependiente de la Direccién Nacional de Promocién y Economia Minera de la
Subsecretaria de Desarrollo Minero de la Secretaria de Mineria del Ministerio de Economia.

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su oérbita.

Que mediante la decision administrativa 449 del 5 de junio de 2023 se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, lareferida designacion
transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).
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Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 6 de junio de 2025 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacién transitoria de Yudy Alejandra Arango Murillo (Ml N° 95.451.927) en el cargo de Directora
de Asistencia al Productor Minero dependiente de la Direccién Nacional de Promocién y Economia Minera de
la Subsecretaria de Desarrollo Minero de la Secretaria de Mineria del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0,
autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva nivel Il del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme para este caso se indica.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacioén transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacion del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 05/08/2025 N° 55015/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1126/2025
RESOL-2025-1126-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025
Visto el expediente EX-2024-85813195- -APN-SG#SOFSE, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2025 formulado por Operadora Ferroviaria, actuante en el ambito del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el capitulo Il del titulo I, el Régimen presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2025, de Operadora Ferroviaria,
actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2025-
82425253-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2025-82427181-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.
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ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de ochenta y tres mil ochocientos un millones setenta y tres mil ciento veintitrés
pesos ($ 83.801.073.123) los ingresos de operacion, y fijanse en la suma de un billén sesenta y dos mil quinientos
setenta y cuatro millones setecientos diecinueve mil ochocientos setenta y seis pesos ($ 1.062.574.719.876) los
gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Pérdida de Operacion)
estimado en la suma de novecientos setenta y ocho mil setecientos setenta y tres millones seiscientos cuarenta 'y
seis mil setecientos cincuenta y tres pesos ($ 978.773.646.753), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas
del anexo Il (IF-2025-82427181-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de un billén cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta millones doscientos
quince mil cuatrocientos ochenta y siete pesos ($ 1.054.670.215.487) los ingresos corrientes, y fijanse en
la suma de un billén sesenta y ocho mil setecientos diez millones cincuenta y ocho mil doscientos tres pesos
($ 1.068.710.058.203) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdémico
(Desahorro) estimado en la suma de catorce mil treinta y nueve millones ochocientos cuarenta y dos mil setecientos
dieciséis pesos ($ 14.039.842.716), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-
82427181-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de sesenta y seis mil ochocientos treinta y ocho millones setecientos once mil
veintisiete pesos ($ 66.838.711.027) los recursos de capital, y fijanse en la suma de cincuenta y dos mil setecientos
noventa y ocho millones ochocientos sesenta y ocho mil trescientos once de pesos ($ 52.798.868.311) los gastos
de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econémico establecido en el articulo 3°
de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Equilibrado) para el ejercicio 2025, en la suma de cero pesos
($ 0), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-82427181-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 55009/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1127/2025
RESOL-2025-1127-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025
Visto el expediente EX-2025-42660029- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio
2025 formulado por BICE Fideicomisos Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Ill del titulo Il, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2025 de BICE Fideicomisos Sociedad
Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-
2025-77214292-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2025-77213540-APN-SSP#MEC), que integran esta medida.
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ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de catorce mil doscientos cincuenta millones ochocientos cincuenta y tres
mil ciento ochenta y un pesos ($ 14.250.853.181) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de once mil sesenta
millones setecientos treinta y dos mil seiscientos trece pesos ($ 11.060.732.613) los gastos de operacién, y como
consecuencia de ello, apruébase el Resultado Operativo (Ganancia de Operacion) estimado en la suma de tres
mil ciento noventa millones ciento veinte mil quinientos sesenta y ocho pesos ($ 3.190.120.568), de acuerdo con el
detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-77213540-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de veintidés mil seis millones seiscientos sesenta mil quinientos sesenta y
dos pesos ($ 22.006.660.562) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de quince mil novecientos ochenta y siete
millones trescientos veintitin mil quinientos cuarenta y ocho pesos ($ 15.987.321.548) los gastos corrientes, y como
consecuencia de ello, apruébase el Resultado Econdmico (Ahorro) estimado en la suma de seis mil diecinueve
millones trescientos treinta y nueve mil catorce pesos ($ 6.019.339.014), de acuerdo con el detalle que figura en las
planillas del anexo Il (IF-2025-77213540-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de ciento noventa y seis millones ciento setenta y cuatro mil ochocientos
ochenta y ocho pesos ($ 196.174.888) los recursos de capital y fijanse en la suma de mil seiscientos ochenta y
cinco millones cuatrocientos veintitrés mil cuatrocientos setenta y un pesos ($ 1.685.423.471) los gastos de capital,
y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econdmico establecido en el articulo 3° de esta
resolucién, estimase el Resultado Financiero (Superavit) para el ejercicio 2025 en la suma de cuatro mil quinientos
treinta millones noventa mil cuatrocientos treinta y un pesos ($ 4.530.090.431), de acuerdo con el detalle que figura
en las planillas del anexo Il (IF-2025-77213540-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 55039/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1128/2025
RESOL-2025-1128-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025
Visto el expediente EX-2024-105344585-APN-SE#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2025 formulado por Dioxitek S.A., actuante en el ambito del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo I, el Régimen presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accioén y Presupuesto para el ejercicio 2025, de Dioxitek S.A., actuante en
el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2025-80251382-APN-
SSP#MECQC) y Il (IF-2025-80250489-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma treinta y ocho mil trescientos cuarenta y un millones seiscientos ochenta
y ocho mil seiscientos ochenta y un pesos ($ 38.341.688.681) los ingresos de operacion, y fijanse en la suma
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de diecisiete mil trescientos veintiséis millones setecientos treinta y seis mil quinientos setenta y dos pesos
($ 17.326.736.572) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello aprobar el Resultado Operativo (Ganancia
de Operacioén) estimado en la suma de veintitn mil catorce millones novecientos cincuenta y dos mil ciento nueve
pesos ($ 21.014.952.109), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-80250489-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de treinta y nueve mil ciento cuarenta y dos millones quinientos noventa
mil doscientos cincuenta pesos ($ 39.142.590.250) los ingresos corrientes, y fijanse en la suma de dieciocho mil
trescientos cuarenta y siete millones cuatrocientos ochenta y cinco mil setecientos cuatro pesos ($ 18.347.485.704)
los gastos corrientes, y como consecuencia de ello aprobar el Resultado Econdmico (Superavit) estimado en
la suma de veinte mil setecientos noventa y cinco millones ciento cuatro mil quinientos cuarenta y seis pesos
($ 20.795.104.546), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-80250489-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de cero pesos ($ 0) los recursos de capital, y fijlanse en la suma de
dieciocho mil seiscientos noventa y cinco millones novecientos treinta y ocho mil quinientos setenta y cinco
pesos ($ 18.695.938.575) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado
Econdmico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Superavit) para el
ejercicio 2025, en la suma de dos mil noventa y nueve millones ciento sesenta y cinco mil novecientos setenta y
un pesos ($ 2.099.165.971), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-80250489-
APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 55024/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2312/2025
RESOL-2025-2312-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2025

VISTO el expediente EX-2024-129635205-APN-DD#MS, las Leyes N° 26.687 y N° 22.520, el Decreto N° 602 del 28
de mayo de 2013 y la Resolucién Ministerial N° 143 del 19 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.687 regula la publicidad, promocién y consumo de los productos elaborados con tabaco a los
fines de la prevencion y asistencia de la poblacién ante los dafios que produce el tabaquismo.

Que son objetivos de la Ley en cita, segun su articulo 2°, reducir el consumo de productos elaborados con tabaco;
reducir al minimo la exposiciéon de las personas a los efectos nocivos del humo de productos elaborados con
tabaco; reducir el dafio sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo; prevenir la iniciaciéon en el
tabaquismo, especialmente en la poblacién de nifios y adolescentes; concientizar a las generaciones presentes y
futuras de las consecuencias producidas por el consumo de productos elaborados con tabaco y por la exposicion
al humo de productos elaborados con tabaco.

Que la Ley N° 26.687 establece, a lo largo de su texto, una serie de medidas destinadas a cumplir los objetivos
sefialados, entre las cuales se encuentra la prohibicidon de la publicidad, promocion y patrocinio de productos
elaborados con tabaco, las advertencias graficas en los paquetes, la prohibicion del uso de términos engafosos y
la prohibicién de fumar en ambientes publicos y de trabajo cerrados, entre otras.

Que el articulo 13 de la Ley N° 26.687 establece que en los paquetes y envases de productos elaborados con
tabaco no podran utilizarse expresiones tales como “Light”; “Suave”, “Milds”, “bajo en contenido de nicotina
y alquitran”, o términos similares, asi como elementos descriptivos, marcas de fabrica o de comercio, signos
figurativos o frases, que tengan el efecto directo o indirecto, de crear la falsa, equivoca o engafosa impresion de
que un determinado producto elaborado con tabaco es menos nocivo que otro o que pueda inducir a error con
respecto a sus caracteristicas, efectos para la salud, riesgos o emisiones.
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Que el articulo 16 de la reglamentacion de la Ley N° 26.687, aprobada por el Decreto N° 602/2013, establece que
los fabricantes e importadores no podran presentar informacién al publico acerca de ingredientes supuestamente
beneficiosos para la salud ni saborizantes o aromatizantes o leyendas que hagan referencia a tales ingredientes y
que tengan el posible efecto de hacer mas atractivo el consumo del producto por los nifios y adolescentes, o dar
la idea de que sea menos riesgoso para la salud, y que a tal efecto, el MINISTERIO DE SALUD debera aprobar la
informacién destinada al publico de cualquier tipo de ingredientes.

Que la Resolucion Ministerial N° 143/2022 aprueba las Normas para la Divulgacion de Informacion al Publico
Acerca de los Ingredientes de Productos de Tabaco, las que como Anexo | forman parte de la misma.

Que en el Anexo | de la Resolucion Ministerial N° 143/2022 se establece que la autoridad sanitaria nacional dispondra
con exclusividad la informacién al publico en el etiquetado y publicidad sobre ingredientes de los productos de
tabaco y/o sus posibles efectos, con el objetivo de dar a conocer las consecuencias para la salud, la naturaleza
adictiva y la amenaza mortal que plantea el consumo de tabaco y la exposicion al humo de tabaco.

Que a fin de brindar mayor celeridad al tramite y obtener mayor agilidad y capacidad de respuesta, se propicia
delegar en el titular de la SECRETARIA DE GESTION SANITARIA -o la que en un futuro la reemplace de acuerdo
a la asignacién de las misiones, funciones y competencias-, la facultad para emitir el acto administrativo que
autorice o deniegue, segun corresponda, las solicitudes de etiquetado y publicidad de nuevos productos que sean
presentadas por las empresas fabricantes e importadoras de tabaco, en funcién de la observacion por parte de
éstas de las Normas para la Divulgacion de Informacién al Publico Acerca de los Ingredientes de Productos de
Tabaco, aprobadas por la Resolucion N° 143/2022 en su Anexo | (IF-2021-97572448-APN-DNAIENT#MS).

Que la presente medida ha sido propiciada por la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

Que la SECRETABI'A DE GESTION SANITARIA tiene bajo su orbita a la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
Y PROGRAMACION SANITARIA de la que depende la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, en la que funciona el PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE TABACO.

Que la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION SANITARIA y la SECRETARIA DE GESTION
SANITARIA han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas en la Resolucion N° 143/2022, el articulo 3° de
la Ley N° 19.549 y el articulo 2° del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase en el titular de la SECRETARIA DE GESTION SANITARIA o la que en un futuro la
reemplace de acuerdo a la asignacion de las misiones, funciones y competencias, la facultad para emitir el acto
administrativo que autorice o deniegue, segun corresponda, las solicitudes de etiquetado y publicidad de nuevos
productos que sean presentadas por las empresas fabricantes e importadoras de productos de tabaco, en funcion
de la observacion por parte de éstas de las Normas para la Divulgacion de Informacion al Publico Acerca de los
Ingredientes de Productos de Tabaco, aprobadas por la Resolucion N° 143/2022 en su Anexo | (IF-2021-97572448-
APN-DNAIENT#MS).

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su dictado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Y
ARCHIVESE.

Mario Ivan Lugones

e. 05/08/2025 N° 54900/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 927/2025
RESOL-2025-927-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2025
VISTO el Expediente N°EX-2025-73566507--APN-J#PFA, el Decreto N° 383 del 16 de junio de 2025, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 383/25 entrd en vigencia el nuevo Estatuto de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA,
introduciendo distintos procesos en materia de nombramientos de determinados funcionarios en areas especificas,
entre otros.

Que conforme el articulo 21 del Estatuto de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, establece que el Jefe de dicha Fuerza
eleva a consideracién la ndmina de funcionarios propuestos para desempefarse como Jefes del Departamento
Federal de Investigaciones (DFI) y Departamento Federal de Coordinacion (DFC), respectivamente.

Que luego de haber realizado un exhaustivo andlisis y en mérito de sus trayectorias, aptitudes e idoneidad para la
funcion a desempenar, los Oficiales Superiores propuestos resultan competentes para ocupar los cargos en trato.

Que han tomado la intervencién de su competencia, la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA y el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) y en el articulo 21 del Estatuto de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA aprobado por el Decreto 383 del
16 de junio de 2025.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase Jefe del Departamento Federal de Investigaciones (DFI) de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, al Comisario General Pascual Mario BELLIZZ| (D.N.I. N° 17.307.017).

ARTICULO 2°.- Designase Jefe del Departamento Federal de Coordinacién (DFC) de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA al Comisario General Marcelo Omar FARIAS (D.N.l. N° 18.222.757).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 05/08/2025 N° 55291/25 v. 05/08/2025
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5743/2025

RES0G-2025-5743-E-ARCA-ARCA - Procedimiento. Impuesto a las Ganancias.
Cancelacion de saldos de declaraciones juradas. COmputo de quebrantos. Resoluciéon
General N° 5.684. Régimen de facilidades de pago. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025
VISTO el Expediente Electréonico EX-2025-02881067- -ARCA-DVNREC#SDGREC y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General N° 5.684, sus modificatorias y su complementaria, se instrumenté un régimen
de facilidades de pago a los efectos de la regularizacién del saldo de la declaracion jurada del impuesto a las
ganancias correspondiente a periodos fiscales no prescriptos, al que pueden adherir aquellos contribuyentes
y responsables que hubieran computado quebrantos en forma incorrecta, ya sea por aplicacién de valores
actualizados no procedentes o por cualquier otra causa que hubiera alterado su adecuada imputacion, y que
hubieran rectificado dichas presentaciones.

Que, asimismo, dicho régimen incluye la regularizacién del saldo de impuesto a las ganancias resultante de las
declaraciones juradas correspondientes a ejercicios comerciales cerrados entre diciembre de 2024 y noviembre
de 2025 -ambos inclusive- en las que se computen los quebrantos a valores histéricos, ya sea en original o
rectificativa.

Que por la Resolucién General N° 5.742 se efectuaron diversas modificaciones al régimen, entre las que introdujo
la posibilidad, para determinados sujetos, de refinanciar los planes presentados.

Que por razones de administracion tributaria y en el marco del objetivo permanente de este Organismo de facilitar
a los contribuyentes y responsables el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, se considera oportuno realizar
adecuaciones adicionales al citado régimen.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacion, Institucional y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que lapresente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley N° 11.683, texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones, por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus
complementarios, y por los Decretos N° 953 del 24 de octubre de 2024 y 13 del 6 de enero de 2025.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 5.684, sus modificatorias y su complementaria, en la forma que
se indica a continuacion:

1. Sustituir el articulo 1°, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Establecer un régimen de facilidades de pago destinado a la cancelacién de los siguientes
conceptos:

a) el saldo de las declaraciones juradas del impuesto a las ganancias correspondientes a periodos fiscales no
prescriptos a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucion general -y sus correspondientes intereses
resarcitorios y/o punitorios-, siempre que se hayan computado quebrantos de ejercicios anteriores en forma
incorrecta y que dicha situacion sea subsanada mediante la presentacién de las respectivas declaraciones juradas
rectificativas.

b) el saldo de la declaracion jurada del impuesto a las ganancias original o rectificativa correspondiente al ejercicio
comercial cerrado entre diciembre de 2024 y noviembre de 2025, inclusive -y sus correspondientes intereses
resarcitorios y/o punitorios-, en la que se computen los quebrantos a valores histéricos.

c) los intereses relacionados con los anticipos y/o pagos a cuenta y las multas aplicadas o que se apliquen,
resultantes de la presentacion de las declaraciones juradas rectificativas mencionadas en los incisos a) y b) del
presente articulo.



Boletin Oficial N° 35.721 - Primera Seccion 35 Martes 5 de agosto de 2025

La cancelacion con arreglo al presente régimen no implica reduccién alguna de intereses, asi como tampoco
liberacién de las pertinentes sanciones.”.

2. Sustituir el articulo 2°, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Podran adherir al presente régimen de facilidades de pago los contribuyentes y responsables del
impuesto a las ganancias que no se encuentren enumerados en el articulo 3° de la Resolucion General N° 5.321,
sus modificatorias y complementarias, y que resulten comprendidos, al momento de la adhesién, en alguno de los
supuestos establecidos en los incisos a) y b) del articulo 1° de la presente.

Asimismo, aquellos sujetos que hayan manifestado mediante el servicio con Clave Fiscal denominado
“Presentaciones Digitales” la decisidn de aplicar el ajuste por inflacién a los quebrantos, o manifiesten hasta
el 1 de septiembre de 2025, inclusive, dicha decisidén mediante el servicio aludidobajo el trdmite “Quebrantos -
Aplicacion ajuste por inflacion”, y que cumplimenten las respectivas presentaciones de declaraciones juradas
rectificativas con una antelacién minima de CINCO (5) dias de la efectiva adhesion al régimen, podran adherir
con las condiciones especiales que se mencionan en el articulo 3° de la presente, y acceder a la refinanciacion
establecida en el articulo 2° de la Resolucion General N° 5.742.”.

3. Sustituir el inciso b) del articulo 3°, por el siguiente:

“b) La cantidad maxima de cuotas a otorgar -las que serdan mensuales, iguales y consecutivas- sera de hasta
TREINTA'Y SEIS (36). En el caso de los sujetos comprendidos en el segundo parrafo del articulo 2° de la presente,
la cantidad maxima de cuotas a otorgar sera de CIENTO VEINTE (120);”.

4. Sustituir el inciso d) del articulo 3°, por el siguiente:

“d) El monto minimo del pago a cuenta y de cada cuota serd de PESOS CINCUENTA MIL ($50.000.-). Respecto de
los sujetos comprendidos en el segundo parrafo del articulo 2°, el monto minimo del pago a cuenta y de cada cuota
sera de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000.-) y en el caso de los planes previstos para regularizar los conceptos
mencionados en el inciso c) del articulo 1° de la presente, el monto minimo del pago a cuenta y de cada cuota sera
de PESOS DOSCIENTOS MIL ($200.000.-);”.

5. Sustituir el articulo 4°, por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- La adhesién al presente régimen de facilidades de pago podré realizarse hasta el 31 de octubre
de 2025. No obstante, cuando se trate de las obligaciones aludidas en el inciso b) del articulo 1° de la presente,
la referida adhesién podra formularse hasta el Ultimo dia del quinto mes siguiente al del vencimiento del pago de
la respectiva declaracion jurada.

El plan de facilidades de pago para regularizar los conceptos mencionados en el inciso c) del articulo 1° de la
presente norma, se podra presentar hasta el 30 de junio de 2026 siempre que el saldo de la declaracion jurada del
impuesto a las ganancias correspondiente al periodo fiscal por el cual se generan los intereses de anticipos/pagos
a cuenta y/o las multas, se encuentre regularizado en un plan vigente de esta resolucién general o hubiera sido
totalmente cancelado bajo dicho plan.

A los fines de la adhesion, los contribuyentes y responsables deberan cumplir los requisitos previstos en los
incisos a), c) y d) del articulo 10 de la Resolucion General N° 5.321, sus modificatorias y complementarias. La
declaracion jurada original y/o rectificativa a la que aluden los incisos a) y b) del articulo 1° debera estar presentada
al momento de la adhesién al plan de facilidades de pago, con excepcion de lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 2°. En los casos en que la rectificacion implique una disminucién del saldo a favor declarado originalmente,
las obligaciones que se hubieran compensado con dicho saldo deberan cancelarse o regularizarse mediante un
plan de facilidades de pago conforme la normativa vigente del Organismo.”.

ARTICULO 2°.- Sustituir en el primer parrafo del articulo 2° de la Resolucién General N° 5.742 |a expresion “...inciso

c) del articulo 2°...”, por la expresion “...segundo parrafo del articulo 2°...”.
ARTICULO 3°.- La presente resolucion general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

El plan de facilidades de pago establecido para la cancelaciéon de las obligaciones tributarias mencionadas en
el inciso c) del articulo 1° de la Resolucion General N° 5.684, sus modificatorias y su complementaria, estara
disponible a partir del 2 de septiembre de 2025 inclusive.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 05/08/2025 N° 55335/25 v. 05/08/2025
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y
MINISTERIO DE DEFENSA

Resolucion Conjunta 63/2025
RESFC-2025-63-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires 01/08/2025

Visto el expediente EX-2025-80217575- -APN-SSGA#MD, la Reglamentacién del Capitulo IV - Haberes — del Titulo
Il de la Ley para el Personal Militar N° 19.101, aprobada por el decreto 1081 del 31 de diciembre de 1973, y el
decreto ley 5177 del 18 de abril de 1958 por el que se aprobé el Estatuto de la Policia de Establecimientos Navales
y su reglamentacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucién conjunta 24 del 28 de abril de 2025 del Ministerio de Economia y del Ministerio de
Defensa (RESFC-2025-24-APN-MD) se fijé el “Haber Mensual” del Personal Militar de las Fuerzas Armadas y del
Personal de la Policia de Establecimientos Navales para los meses de marzo, abril y mayo de 2025.

Que en virtud de la evaluacién escalonaria correspondiente al personal militar de las Fuerzas Armadas y de la
Policia de Establecimientos Navales resulta necesario fijar una nueva escala de haberes en el marco de los criterios
adoptados para la Administracion Publica Nacional, para los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2025.

Que, en tal contexto, se estima procedente determinar los nuevos importes correspondientes al “Haber Mensual”
del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la Policia de Establecimientos Navales, para los meses de junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025.

Que ha tomado la intervencién que le compete la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico.

Que los servicios juridicos permanentes del Ministerio de Defensa y del Ministerio de Economia han tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones contempladas en los apartados 1) y 2) del inciso g del
articulo 3° del decreto 101 del 16 de enero de 1985, sustituidos mediante los articulos 6° del decreto 954 del 23 de
noviembre de 2017 y 10 del decreto 1086 del 29 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
Y
EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°- Fijase el “Haber Mensual” del Personal Militar de las Fuerzas Armadas para los meses de junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025, conforme los importes que para las distintas jerarquias se
detallan en el anexo | (IF-2025-80279173-APN-DGP#MD) que integra la presente medida.

ARTICULO 2°- Fijase el “Haber Mensual” del Personal de la Policia de Establecimientos Navales para los meses
de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 conforme los importes que para las distintas
jerarquias se detallan en el anexo Il (IF-2025-80279481-APN-DGP#MD) que integra la presente medida.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente resolucién sera atendido con
los créditos correspondientes a las subjurisdicciones respectivas del Presupuesto General de la Administracion
Publica Nacional del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo - Luis Petri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 55092/25 v. 05/08/2025
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 570/2025

Resolucién RESOL-2025-570-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 2001

Expediente EX-2020-33588499-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 1 de AGOSTO de 2025

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Rechazar las
oposiciones presentadas por Magdalena Maria HENSCHIEN y Roberto ARIAS, registradas e incorporadas a
este Expediente mediante IF-2025-55997869-APN-SD#ENRE e IF-2025-56007001- APN-SD#ENRE, como asi
también el pedido de suspension de los efectos de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) N° 335 de fecha 9 de mayo de 2025, por no verificarse ninguno de los supuestos previstos
en el articulo 12 de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19.549. 2.- Otorgar el Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la Ampliacion a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica
presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.), a requerimiento de la Direccién Provincial
de Energia de la Provincia de BUENOS AIRES, consistente en el seccionamiento de linea de 132 kV entre la
Estacion Transformadora (ET) San Antonio de Areco - Derivacion “T” a Campana/Villa Lia. construccion de las
nuevas Estaciones Transformadoras (EETT) San Andrés de Giles y San Antonio de Areco Sur. y construccion
del tramo de Linea de Alta Tension (LAT) de 132 KV entre ambas EETT y equipos complementarios. 3.- Dese
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion ENRE N° 335/2025. 4.- Hacer saber a TRANSBA
S.A. y/o en su caso, al solicitante, que debera observar el cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 6, 7 y
8 de la Resolucion ENRE N° 335/2025. 5.- Hacer saber que la presente resolucion agota la via administrativa,
conforme el articulo 23 inciso ¢) apartado (iii) de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19.549, y
es susceptible de ser recurrida mediante recurso directo por ante la CAMARA NACIONAL DE APELACIONES
EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL, previsto en los articulos 62 y 67 de la Ley N° 24.065 T.O.
2025, dentro de los TREINTA (30) dias habiles judiciales, los que se computaran a partir del dia siguiente al de su
notificacion. Asimismo, conforme a lo dispuesto por el articulo 23 inciso c¢) de la Ley N° 19.549, contra la presente
resolucién sera optativa la interposicién de los siguientes recursos administrativos, cuyo plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de su notificacién: a) Recurso de reconsideracién, conforme lo dispone el articulo 84 del
Reglamento de Procedimiento Administrativo Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, dentro de los VEINTE (20) dias habiles
administrativos, asi como también. b) En forma subsidiaria o alternativa, el recurso de alzada previsto en el articulo
62 de la Ley N° 24.065 T.0. 2025 y en el articulo 94 del citado reglamento, dentro de los TREINTA (30) dias habiles
administrativos de notificado el rechazo del recurso de reconsideracién o, en el caso del silencio negativo, una vez
configurado éste en los términos del articulo 87 del mencionado reglamento. 6.- Notifiquese a TRANSBA S.A,, ala
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDEN S.A.), a CAMMESA, a la Direccién
Provincial de Energia de la Provincia de BUENOS AIRES, a la SECRETARIA DE ENERGIA, a la Sefiora Magdalena
HENSCHIEN vy al Sefior Roberto ARIAS. 7.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Dr. Néstor Marcelo Lamboglia.-

Nadia Florencia Dopico, Analista técnico, Secretaria del Directorio.
e. 05/08/2025 N° 55166/25 v. 05/08/2025
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Disposiciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposiciéon 3/2025
DI-2025-3-APN-DNE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-44810848- -APN-DNE#JGM, la Ley N° 26.215 y sus modificaciones, el Decreto
N° 936 de fecha 30 de junio de 2010 y sus modificatorios, el Reglamento de Procedimientos Administrativos
aprobado por Decreto N° 1759/72 - (T.O. 2017) y la Disposicion N° 1 de fecha 22 de mayo de 2025 de la DIRECCION
NACIONAL ELECTORAL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicion mencionada en el Visto se asignaron a los partidos politicos reconocidos el aporte para
su desenvolvimiento institucional establecido en los articulos 9°, incisos a) y b), y 10 de la Ley N° 26.215 y sus
modificatorias.

Que con posterioridad al dictado de la Disposicion N° 1/25, la Secretaria Electoral del Juzgado Federal con
Competencia Electoral de la Provincia de SALTA, notifica a esta instancia el Oficio Judicial (DEO N°:18621114),
de fecha 30 de mayo de 2025, importado al sistema de Gestién Documental Electrénica a través del OJ-2025-
57965735-APN-DNE#JGM, el fallo dictado por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL que revoca la sentencia
emanada de dicho Juzgado, en el marco de los autos caratulados “P. MOV. SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES
- DISTRITO SALTA ¢/PODER EJECUTIVO NACIONAL - MINISTERIO DEL INTERIOR - DIRECCION NACIONAL
ELECTORAL s/AMPAROQO?”, (Expte. 6568/2025).

Que la Direccion de Gestion y Financiamiento Partidario Electoral dependiente de esta Direccién Nacional informa
a través de la PV-2025-71455067-APN-DFPYE#MI que mediante Oficio Judicial (DEO: N° 15118361), importado
al sistema de Gestién Documental Electrénica a través del OJ-2024-88852332-APN-DNE#MI, que se remiti6é a
esta instancia la Resolucién de fecha 7 de agosto de 2024 del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la
Provincia de SALTA que sanciona al partido MOVIMIENTO SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES -distrito Salta-,
con DOS (2) multas fijas de PESOS NOVECIENTOS OCHENTA MIL ($ 980.000), por incumplimiento del articulo
40 y de PESOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
($ 57.248,36) por incumplimiento del articulo 12, ambos de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias, respecto del
ejercicio contable 2021, las que fueron oportunamente aplicadas el 14 de agosto de 2024 arrojando un saldo
deudor de dicha agrupacion politica por un monto de PESOS UN MILLON TREINTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.037.248,36).

Que mediante el Oficio Judicial (DEO N°: 15118701) importado al sistema de Gestion Documental Electronica a
través del OJ-2024-88853798-APN-DNE#M, ingresa otra Resolucién esta vez de fecha 8 de agosto de 2024, en la
cual dicho Juzgado vuelve a sancionar al partido politico mencionado esta vez con una multa fija de PESOS CIENTO
OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 180.945,44), por
incumplimiento del articulo 12 de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias respecto del ejercicio contable 2022, a tal
efecto el 14 de agosto de 2024 se procedio a la aplicacién de esta nueva multa, arrojando un saldo deudor para
dicha agrupacion politica de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON
OCHENTA CENTAVOS ($ 1.218.193,80).

Que por el Oficio Judicial (DEO N°: 18847421) importado al sistema de Gestion Documental Electrénica a través
del OJ-2025-64236162-APN-DNE#JGM el partido MOVIMIENTO SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES -distrito
Salta- interpone una accién de amparo respecto de la aplicacion de las sanciones antes mencionadas.

Que en este sentido, y dado que la notificacion del fallo fue en fecha posterior a la Disposicion N° 1/25, resulta
necesario modificar los Anexos Il DI-2025-46490869-APN-DFPYE#MI y IV DI-2025-47454955-APNDFPYE#MI de
la misma a favor del partido MOVIMIENTO SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES -distrito Salta-.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de Interior ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto por el Reglamento de Procedimientos Administrativos.
aprobado por Decreto N° 1759/72 - (T.O. 2017).
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Anexo Il DI-2025-46490869-APN-DFPYE#MI de la Disposicién N° 1 de fecha 22 de
mayo de 2025 de esta Direccidén Nacional, dejando sin efecto el importe de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON OCHENTA CENTAVOS ($ 1.218.193,80), detraido al partido
MOVIMIENTO SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES -distrito Salta-.

ARTICULO 2°.- Incorpérese en el Anexo IV DI-2025-47454955-APN-DFPYE#MI de la Disposiciéon N° 1 de fecha
22 de mayo de 2025 de esta Direccion Nacional al partido MOVIMIENTO SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES
-distrito Salta- con un saldo a su favor de PESOS TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y
NUEVE CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 332.779,56).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con los créditos de la
Jurisdiccion 25 - Subijurisdiccion 6 - VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR para el Ejercicio 2025, y de la
Cuenta Especial N° 2933/01 MINISTERIO DEL INTERIOR - 3001/325 - FPP L25.600.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Luz Landivar
e. 05/08/2025 N° 55174/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 287/2025
DI-2025-287-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-58131368- -APN-DGDYD#MJ, las Leyes Nros. 24.156 y sus modificatorias,
25.164 y sus modificaciones y, 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2023, prorrogada en ultimo término por el Decreto N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023, 735 del 15 de agosto de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024 y
1148 del 30 de diciembre de 2024, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros.
20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y 18 del 28 de enero de 2025 del
MINISTERIO DE JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025, regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24, se establecio que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, a
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que, asimismo, la citada norma dispuso la previa intervencion del érgano rector en materia de empleo publico, a los
fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administracién Publica Nacional establecidos
por la Ley N° 25.164 y su Decreto reglamentario.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92)
y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE JUSTICIA.
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Que por el articulo 9° del precitado Decreto, se establecié que se consideran transferidos, entre otros, los créditos
presupuestarios y unidades organizativas del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondientes, entre otros, al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 735/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director en la
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que con el fin de designar en el citado cargo al sefior Damian Alejandro D’AQUILA (D.N.l. N° 33.988.427),
corresponde efectuar la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
del articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1148/24, se establecid que, a partir del 1° de enero de 2025, las Jurisdicciones
y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156
de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que conforme el inciso b) del articulo 2° del citado Decreto, se exceptia de la prohibiciéon para la cobertura de
unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, designaciones de titulares de unidades de departamento y
divisién y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral
y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.

Que a través de la Resolucion N° 20/24 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, se aprobé el “Procedimiento
para la Cobertura Transitoria de Cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas y cargos de Jefatura
y equivalentes de los escalafones de personal encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios” que como Anexo
(IF-2024-126037079-APN-STEYFP#MDYTE) forma parte integrante de la citada Resolucion.

Que atento lo mencionado, la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la
mencionada cartera ministerial, ha tomado intervencion en el ambito de su competencia, autorizando la designacion
transitoria propiciada.

Que en tal sentido, por articulo 3° de la Resolucién N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delega en esta
Subsecretaria las facultades que se detallan en el ANEXO | (IF-2025-08826470-APN-SSGA#MJ), que forma parte
integrante de la referida Resolucién, relativas a la administracion de los recursos humanos de la Jurisdiccién.

Que la designacién que se propicia por la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE JUSTICIA, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACION DEL GASTO
JURISDICCIONAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA, informo la existencia de créditos presupuestarios en
el presente ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA, ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el Anexo de la Resoluciéon N° 18/25
del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase transitoriamente, a partir del 1° de junio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, al sefior Damian Alejandro D’AQUILA (D.N.I N° 33.988.427), en el cargo de Director de la
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DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo y
se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
IIl, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 1° de junio de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cruz Montero
e. 05/08/2025 N° 54901/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 293/2025
DI-2025-293-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-58766471- -APN-DGDYD#MJ, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones,
27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto
N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023, 735 del 15
de agosto de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la Decision Administrativa
N° 3 del 15 de enero de 2025, y las Resoluciones Nros. 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO y 18 de fecha 28 de enero de 2025 del MINISTERIO DE JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, a
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacidn y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que, asimismo, la citada norma dispuso la previa intervencion del érgano rector en materia de empleo publico, a los
fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administraciéon Publica Nacional establecidos
por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92)
y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE JUSTICIA.
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Que por el articulo 9° del precitado Decreto se establecié que se consideran transferidos, entre otros, los créditos
presupuestarios y unidades organizativas del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondientes, entre otros, al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 735/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que con el fin de designar en el citado cargo a la abogada Ana Carolina EGGINK (D.N.I N° 27.500.159), corresponde
efectuar la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1148/24, se establecid que, a partir del 1° de enero de 2025, las Jurisdicciones
y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156
de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que conforme el inciso b) del articulo 2° del citado Decreto, se exceptia de la prohibiciéon para la cobertura de
unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, designaciones de titulares de unidades de departamento y
divisién y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral
y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.

Que a través de la Resolucion N° 20/24 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, se aprobé el “Procedimiento
para la Cobertura Transitoria de Cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas y cargos de Jefatura
y equivalentes de los escalafones de personal encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios” que como Anexo
(IF-2024-126037079-APN-STEYFP#MDYTE) forma parte integrante de la citada resolucion.

Que atento lo mencionado, la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la
mencionada cartera ministerial, ha tomado intervencion en el ambito de su competencia, autorizando la designacion
transitoria propiciada.

Que en tal sentido, por articulo 3° de la Resolucién N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delega en esta
Subsecretaria las facultades que se detallan en el ANEXO | (IF-2025-08826470-APN-SSGA#MJ), que forma parte
integrante de la referida resolucion, relativas a la administracion de los recursos humanos de la Jurisdiccion.

Que la designacién que se propicia por la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de esta Subsecretaria, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PROGBAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACION DEL GASTO
JURISDICCIONAL de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de esta Subsecretaria, informé
la existencia de créditos presupuestarios en el presente ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el Punto 9 del Anexo | al articulo 3° de
la Resolucién N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase transitoriamente, a partir del 6 de mayo de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, alaabogada Ana Carolina EGGINK (D.N.IN° 27.500.159), en el cargo de Directora de la DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE JUSTICIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 6 de mayo de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cruz Montero
e. 05/08/2025 N° 55079/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 61/2025
DI-2025-61-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-82433784- -APN-DNCYDTS#MS, la Ley N° 22.127, la Resolucién del Ministerio
de Salud N° 2274 de fecha 25 de julio de 2025 y la Resolucion del Ministerio de Salud N° 2303 de fecha 30 de julio
de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, creado por la Ley N° 22.127, tiene como objetivo
central complementar la formacion integral de los profesionales de la salud en el ambito de la formacion en
servicio, asegurando altos estandares de calidad, idoneidad y equidad.

Que mediante la Resolucion Ministerial N° 2274/25 se ha dispuesto la realizacion de una nueva instancia evaluativa
para los postulantes de medicina del Concurso Unificado de Residencias Basicas y Articuladas del Equipo de
Salud que obtuvieron una calificacién igual o superior a 86 puntos en el examen del 1° de julio de 2025 y que no
hayan merecido el visto bueno de congruencia académica.

Que a su vez, por medio de la citada Resolucién se establece que la nueva instancia evaluativa se llevara a cabo
de acuerdo al cronograma que como ANEXO | forma parte integrante de la misma y de conformidad con las pautas
dispuestas en su ANEXO II.

Que la Resolucién Ministerial N° 2274/25, en su articulo 4° encomienda a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD
Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD la implementacién operativa, logistica y normativa del nuevo examen,
asi como el dictado de normativa complementaria, velando por la transparencia, la objetividad y la equidad del
proceso evaluativo.

Que, en razon de ello, resulta fundamental determinar con claridad las reglas y los aspectos pedagdgicos que
regiran la mencionada instancia evaluativa, a fin de garantizar la seriedad, equidad e integridad de los resultados.

Que en esa linea, se propicia por medio de la presente, la aprobacién del Documento “PAUTAS Y CONDICIONES
PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN” (ANEXO I).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° de la Resolucién Ministerial
N° 2274 de fecha 25 de julio de 2025 y su modificatoria Resolucién Ministerial N° 2303 de fecha 30 de julio de 2025.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Documento “PAUTAS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN” que
como ANEXO | (IF-2025-84927405-APN-DNCYDTS#MS), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Difindase a través de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD el documento que se aprueba por el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Pablo Vivas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 55325/25 v. 05/08/2025
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 29/07/2025 | al | 30/07/2025 | 39,96| 39,30 | 38,66 | 38,03 | 3742 | 36,82 33,39% 3,284%
Desdeel | 30/07/2025 | al | 31/07/2025 | 40,17 | 39,51 | 38,86 | 38,23 | 37,61 37,00 33,54% 3,302%
Desdeel | 31/07/2025 | al | 01/08/2025 | 40,24 | 39,57 | 38,92 | 38,28 | 37,66 | 37,05 33,58% 3,307%
Desdeel | 01/08/2025 | al | 04/08/2025 | 39,25| 38,62 | 38,00 | 3740 | 36,80 | 36,22 32,90% 3,226%
Desde el | 04/08/2025 | al | 05/08/2025 | 38,54| 37,94 | 3734 | 36,75 | 36,18 | 35,62 32,41% 3,168%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 29/07/2025 | al | 30/07/2025 | 41,32 | 42,02 | 42,74 | 43,47 | 44,22 | 44,99 50,13% 3,396%
Desdeel | 30/07/2025 | al | 31/07/2025 | 41,55| 42,26 | 42,98 | 43,73 | 44,49 | 45,26 50,46% 3,415%
Desdeel | 31/07/2025 | al | 01/08/2025 | 41,62 | 42,32 | 43,05 | 43,79 | 44,56 | 45,33 50,55% 3,420%
Desdeel | 01/08/2025 | al | 04/08/2025 | 40,57 | 41,24 | 4193 | 42,64 | 43,36 | 44,10 49,04% 3,334%
Desde el | 04/08/2025 | al | 05/08/2025 | 39,82| 40,46 | 4113 | 41,81 | 42,50 | 43,21 47,95% 3,272%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 04/08/25) para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 43%, Hasta 60 dias del 43% TNA, Hasta 90 dias del
43% TNA, de 91 a 180 dias del 44% TNA, de 181 a 360 dias del 45% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 43%TNA.
2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 42% TNA, Hasta 60 dias del 42% TNA,
Hasta 90 dias del 42% TNA, de 91 a 180 dias del 44% TNA y de 181 a 360 dias del 45% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 05/08/2025 N° 55075/25 v. 05/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 8289/2025
31/07/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1138. Efectivo minimo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucidon adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“1- Incrementar, con vigencia a partir del 01/08/25, en 10 (diez) puntos porcentuales las tasas de exigencia de
efectivo minimo aplicables a los depdsitos en pesos a la vista e inversiones a plazo con opcidén de cancelacién
anticipada desde el dia en que el inversor pueda ejercer esa opcion, que constituyan el haber de fondos comunes
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de inversiéon de mercado de dinero (money market), los pases pasivos y las cauciones bursatiles tomadoras —
pasivas—, ambos en pesos, previstas por las Comunicaciones A 8281 y 8286.

2- Disminuir, con vigencia a partir del 01/08/25, en 4 (cuatro) puntos porcentuales las tasas de la exigencia de
efectivo minimo en pesos que puede ser integrada con los titulos previstos en el punto 1.3.17.1. del texto ordenado
sobre Efectivo Minimo.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en el texto ordenado de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Marina Ongaro, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 05/08/2025 N° 55033/25 v. 05/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8290/2025
01/08/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: OPRAC 1-1291, REMON 1-1139, OPASI 2-737. Efectivo Minimo. Operaciones al Contado a Liquidar y a Término,
Pases, Cauciones, Otros Derivados y con Fondos Comunes de Inversion. Actualizacién.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en el texto ordenado sobre Efectivo Minimo en funcion de las disposiciones divulgadas
por las Comunicaciones A 8286, 8288 y 8289.

Asimismo, se incorpora en la Seccién 5. del texto ordenado sobre Operaciones al Contado a Liquidar y a Término,
Pases, Cauciones, Otros Derivados y con Fondos Comunes de Inversion disposiciones omitidas por error al
divulgarse por la Comunicacion A 7683 las correspondientes hojas de ese ordenamiento.

Se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las
modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria N. Prieto Mazzucco, Subgerenta de Regulaciones Monetarias y Operaciones Activas - Dario C. Stefanelli,
Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 05/08/2025 N° 55037/25 v. 05/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
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para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccion
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo depdsito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondréa a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion en funcién de los articulos 4°, 5° y
7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 985, 947, 986, 987 y otros
de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley
25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, en tales

casos se notifica la liquidacién tributaria conf. Art. 783 del C.A.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF. TRIBUTOS (USD)
741-2025/K MACIEL ACOSTA GISSEL NEREA Cl7.976.980 $937.319,00 977 -
832-2025/8 MACIEL DAVALOS ARNALDO Cl4.977.730 $435.586,25 977 -
836-2025/0 BENITEZ FORNERON JAVIER Cl5.280.953 $2.487.969,50 977 -
1104-2025/5 VAZQUEZ CHRISTIAN GERVASIO Cl 4.740.295 $370.890 977 -
1107-2025/k TRINIDAD RIOS SANDRA INES Cl 4.247.471 $1.163.684,50 977 -
1112-2025/7 VIEIRA BENITEZ KATHERIN Cl 4.290.937 $2.844.661,75 977 -
1115-2025/1 MACIEL DAVALOS DEOLINDA Cl 4.395.493 $354.104 977 -
1116-2025/k VILLALBA RODRIGUEZ EMILIANO Cl5.411.149 $677.360 977 -
1118-2025/6 VILLALBA MONGELOS DIEGO Cl 4.222.085 $1.698.498,25 977 -
1119-2025/4 GALEANO RUIZ GERMAN Cl 4.369.020 $432.672 977 -
1009-2025/8 ACOSTA MOREL JOSE ISMAEL Cl 6.959.407 $1.187.178,00 977 -
1129-2025/1 RIVEROS THAMARA BELEN Cl 4.244.882 $528.627 977 -

E/E Francisco Daniel Santanna, Supervisor.
e. 05/08/2025 N° 54855/25 v. 05/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo depdsito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacién aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5° y
7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 985, 947, 986, 987 y otros
de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley
25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, en tales
casos se notifica la liquidacién tributaria conf. Art. 783 del C.A.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF. TRIBUTOS (USD)
741-2025/K MACIEL ACOSTA GISSEL NEREA Cl 7.976.980 $937.319,00 977 -
832-2025/8 MACIEL DAVALOS ARNALDO Cl4.977.730 $435.586,25 977 -
836-2025/0 BENITEZ FORNERON JAVIER Cl15.280.953 $2.487.969,50 977 -
1104-2025/5 VAZQUEZ CHRISTIAN GERVASIO Cl 4.740.295 $370.890 977 -
1107-2025/k TRINIDAD RIOS SANDRA INES Cl 4.247.471 $1.163.684,50 977 -
1112-2025/7 VIEIRA BENITEZ KATHERIN Cl 4.290.937 $2.844.661,75 977 -
1115-2025/1 MACIEL DAVALOS DEOLINDA Cl 4.395.493 $354.104 977 -
1116-2025/k VILLALBA RODRIGUEZ EMILIANO Cl5.411.149 $677.360 977 -
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF. TRIBUTOS (USD)
1118-2025/6 VILLALBA MONGELOS DIEGO Cl 4.222.085 $1.698.498,25 977 -
1119-2025/4 GALEANO RUIZ GERMAN Cl 4.369.020 $432.672 977 -
1009-2025/8 ACOSTA MOREL JOSE ISMAEL Cl 6.959.407 $1.187.178,00 977 -
1129-2025/1 RIVEROS THAMARA BELEN Cl 4.244.882 $528.627 977 -

E/E Francisco Daniel Santanna, Supervisor.
e. 05/08/2025 N° 55008/25 v. 05/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA TINOGASTA

Citase por Diez (10) dias habiles, a las personas en las actuaciones detalladas, para que comparezcan a presentar
sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccion al art. 970 C.A., bajo apercibimiento de Rebeldia (Art.
1105 C.A.). En su presentacion debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.) - calle
Copiap6 esq. Pte. Perdén, Ciudad de Tinogasta, Catamarca- teniendo presente lo prescripto en el Art. 1034 C.A,,
bajo apercibimiento de los Art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A. Las presentes se encuentran sujetas al Art 439 C.A.
El pago voluntario del minimo de la multa impuesta (Art.930/932 C.A.) y el abandono de la mercaderia a favor del
estado, extingue la accion penal.

Fdo. Raul Alfredo Gonzélez - ADMINISTRADOR ADUANA DE TINOGASTA

ACTUACION INFRACTOR DNI MULTA
17523-3-2021 VOLPATO ADRIAN ALBERTO PAS. AA3731799 $107.342,93

Raul Alfredo Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 05/08/2025 N° 55164/25 v. 05/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL POSADAS

EDICTO: Por disposicién de la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (A.R.C.A.), con domicilio
sito en calle Santa Fe 1880 2° piso de la ciudad de Posadas de la Provincia de Misiones en Sumario Administrativo
N° 253/2023 — C, RESOL-2023-368-E-AFIP-DVJPOS#SDGOPII, hace saber por el término de un (1) dia, que el
Martillero Publico Claudio Horacio Cadena, Matricula N° 341 CFAP - 383 STJM con domicilio legal en la Avda. Roque
Saenz Pefia y Polonia Dto. A-2 de Posadas (Mnes), procedera a la venta en publica subasta el dia 21 de agosto de
2.025, a las 16 horas, en la Sede de la ARCA sito en Santa Fe N° 1880 P.B. de la ciudad de Posadas (Mnes), los
bienes determinados como: Lote N°1: 9.228 Kg de Tabaco Criollo. Base: $ 8.397.480.- Sefia: $ 280.000,00. Todos
en el estado y condiciones en que se encuentran. Condiciones de Subasta: Los bienes saldran a la venta: con la
base detallada en el lote, al contado y al mejor postor. De no existir compradores, pasada la media hora, la base se
reducira en un 50% del valor nominal. Debiendo el comprador abonar, mediante transferencia bancaria o depdsito
en la cuenta bancaria designada a tal fin, dentro de las 24 horas habiles de labrada el acta de subasta, ante la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), el pago del precio resultante. La Mercaderia se
entregara previo pago integro de su valor y una vez aprobada la subasta dentro de las 72 hs hébiles de presentado
los comprobantes de pago. Sefa fijada y detalladas en el lote y comisién del martillero 10% al contado y en
el acto del remate todo a cargo del comprador, quien debera constituir domicilio legal dentro del radio de la
ciudad de Posadas (Mnes). La mercaderia se entrega en el lugar DE DEPOSITO en el estado Y CONDICIONES
en que se encuentran, DECLARANDO BAJO JURAMENTO EL COMPRADOR CONOCER. Exhibicién y visitas: En
Cooperativa de Tabacaleros y Productores Agropecuarios de Corrientes Limitada ubicado en Av. Neustadt 15 de
Goya, Provincia de Corrientes, durante los dias de publicaciéon de edictos en horario de 10,00 a 12,00 horas. La
subasta de los bienes se encuentra sujeta a la aprobacién por parte de la ARCA. Mas datos consultar al Martillero
al T.E Cel. 0376-154517079.- Posadas (Mnes), 30 de julio de 2025. Fdo. Cont. Pub. Marcelo Fabian Pinea. Jefe (Int.)
Division Administrativa.

Marcelo Fabian Pinea, Jefa de Divisién, Division Administrativa.
e. 05/08/2025 N° 54415/25 v. 05/08/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 902/2025
DI-2025-902-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-76406728- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2022-76406451-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
76406728- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo suscripto por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS,
SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la
empresa TALLERES JUJUY SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
de la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 734/05 “E”, conforme la
vigencias y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencidn al caracter asignado por las partes a las sumas previstas en la clausula primera
del acuerdo, deberan las partes tener presente lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0.1.976)

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/4 del documento N° RE-2022-76406451-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-76406728- -APN-DGD#MT, el acuerdo suscripto porla UNION OBREROS
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Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA),
por la parte sindical, y la empresa TALLERES JUJUY SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 734/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54283/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 903/2025
DI-2025-903-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-75732431- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 y 3/4 del documento N° RE-2022-75732046-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
75732431- -APN-DGD#MT obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL
FEDERAL, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.), por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 882/07 “E”, de acuerdo a las condiciones y términos estipulados en dicho
acuerdo.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencién que le compete.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante a paginas 1/2 del documento N° RE-2022-75732046-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-75732431- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA
(EDESUR S.A.), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante a paginas 3/4 del documento N° RE-2022-75732046-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-75732431- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA
(EDESUR S.A.), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 882/07 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54284/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 931/2025
DI-2025-931-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-136863738- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2022-136863667-APN-DGD#MT, de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa RUTA 3 AUTOMOTORES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2024-95118658-APN-DNC#MT de autos, y
por la entidad gremial en la pagina 01 del documento N° RE-2023-77200246-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 8/12 del documento N° RE-2022-
136863667-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa RUTA 3 AUTOMOTORES SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del documento N° RE-2022-
136863667-APN-DGD#MT de autos, en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 6/12 del documento N° RE-
2022-136863667-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54285/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 904/2025
DI-2025-904-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-06992109- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento N° RE-2022-06992058-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-06992109-
-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL
PLATA -ZONA ATLANTICA-, por la parte sindical, y la firma unipersonal MINDIUK JORGE ERNESTO, por la parte
empleadora conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el instrumento de marras, las partes convienen el pago en una cuota de un “Bono Navidad Empleado de
Comercio” de caracter no remunerativo dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom® la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA -ZONA ATLANTICA-, por la parte sindical, y la firma unipersonal MINDIUK JORGE ERNESTO,
por la parte empleadora que obra en la pagina 1 del documento N° RE-2022-06992058-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2022-06992109- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54286/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 932/2025
DI-2025-932-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-123434024- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/08 del documento N° RE-2022-123433975-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, vy el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, por la parte sindical, ratificado por la
parte empresaria en el documento N° IF-2024-105070191-APN-DNC#MT y por la entidad sindical en el documento
N° RE-2024-105102205-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 09 del documento N° RE-2022-
123433975-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.
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Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadoray el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR,
por la parte sindical, obrante en las paginas 06/08 del documento N° RE-2022-123433975-APN-DGD#MT de autos,
en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 06/09 del documento
N° RE-2022-123433975-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54287/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 933/2025
DI-2025-933-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-116205220- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 02/03 del documento N° RE-2022-116205147-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obran
el acuerdo, junto a su adenda, celebrado entre la empresa FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR
ACCIONES, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-
2023-115924912-APN-DGDYD#JGM de autos, y por la entidad sindical central en el documento N° RE-2023-
84956514-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 04/36 del documento N° RE-
2022-116205147-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo, junto a su adenda, celebrado entre laempresa FORD ARGENTINA
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas
02/03 del documento N° RE-2022-116205147-APN-DGD#MT de los autos de referencia, en el marco del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), ratificado por la entidad gremial central en el documento N° RE-2023-
84956514-APN-DTD#JGM” de autos.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo y el acta aclaratoria identificados en el Articulo 1° conjuntamente con el listado de personal afectado
obrante en las paginas 04/36 del documento N° RE-2022-116205147-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54288/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 934/2025
DI-2025-934-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-19684300- -APN-DGDTEYSS#MCH las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/4 del documento N° RE-2025-19684198-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
19684300- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 734/15, en los términos y condiciones alli estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empleador firmante y los ambitos de representaciéon personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES, por la parte empleadora, que lucen a paginas 1/4 del documento
N° RE-2025-19684198-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-19684300- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
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procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 734/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54289/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 905/2025
DI-2025-905-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-68173048- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/08 del documento N° RE-2022-68172916-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ARGENTINA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, por la parte sindical, ratificado por la
parte empresaria en el documento N° IF-2024-105070865-APN-DNC#MT vy por la entidad sindical en el documento
N° RE-2024-106561176-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensioén de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 09/11 del documento N° RE-
2022-68172916-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD
ARGENTINA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR, por la parte sindical, obrante en las paginas 06/08 del documento N° RE-2022-68172916-APN-
DGD#MT de autos, en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en las paginas 06/11 del documento
N° RE-2022-68172916-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54293/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 906/2025
DI-2025-906-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-79868976- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-79868842-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa SEOUL MOTOR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, por la parte sindical, ratificado por la
parte empresaria en el documento N° IF-2024-95131037-APN-DNC#MT y por la entidad sindical en el documento
N° RE-2024-95995640-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
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vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 08 del documento N° RE-2022-
79868842-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SEOUL MOTOR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR,
por la parte sindical, obrante en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-79868842-APN-DGD#MT de autos,
en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 06/08 del documento
N° RE-2022-79868842-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54294/25 v. 05/08/2025

Encontra lo que buscas
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 935/2025
DI-2025-935-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-72145247- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-72144187-APN-DGD#MT y RE-2024- 72142254-APN-DGD#MT, ambos
del Expediente N° EX-2024-72145247- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre
la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE
CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (ADECRA), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 619/11, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, asimismo, respecto a la cuota de solidaridad prevista en el articulo sexto del texto de marras, se indica que
su imposicién se encuentra limitada a la vigencia temporal del acuerdo

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en los documentos Nros. RE-
2024-72144187-APN-DGD#MT y RE-2024-72142254-APN-DGD#MT, ambos del Expediente N° EX-2024-72145247-
-APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por el
sector sindical, y la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA (ADECRA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 619/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54295/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 936/2025
DI-2025-936-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-18495764- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-18495299-APN-DGD#MT y RE-2024-18495336-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-18495764- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la
FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 438/06 conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que, en relacién al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencioén que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, que lucen en los documentos Nros.
RE-2024-18495299-APN-DGD#MT y RE-2024-18495336-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-18495764-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54296/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 907/2025
DI-2025-907-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-05153869- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del documento N° RE-2025-05153827-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-05153869- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa COMPANIA
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SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto de ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/5 del documento N° RE-2025-
05153827-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-05153869- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y laempresa COMPANIA SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54297/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 938/2025
DI-2025-938-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-117005870- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-117005784-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-117005870- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 22 de octubre de 2024 entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1704/24 “E”, del cual son signatarias, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD
DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-
117005784-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-117005870- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1704/24 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54298/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 939/2025
DI-2025-939-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-51512172- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-51512050-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-51512172- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo suscripto el 2 de marzo 2023 entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, se pacta una recomposicién salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 201/92, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que, con relacién a la suma pactada e independientemente del marco en el cual fuera acordada, cabe hacer
saber a las partes que la homologacion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en
el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que acerca de lo pactado en el articulo tercero in fine, se deja indicado que la homologacién que por el presente
se dicta, lo es como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores involucrados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, que luce en el documento N° RE-2023-51512050-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
51512172- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54299/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 909/2025
DI-2025-909-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-149859575- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-149859262-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-149859575- -APN-
DGD#MT, obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2023-
149859262-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-149859575- -APN-DGD#MT, celebrados entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54300/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 910/2025
DI-2025-910-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-99016149- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-99016104-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa BURDEOS AUTOMOVILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), por la parte sindical,
ratificado por la parte empresaria en el documento N° INLEG-2023-152611373-APN-DGD#MT y por la entidad
sindical en el documento N° RE-2023-86210651-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 08 del documento N° RE-2022-
99016104-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BURDEOS AUTOMOVILES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR (SMATA), por la parte sindical, obrante en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-99016104-
APN-DGD#MT, en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 06/08 del documento
N° RE-2022-99016104-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54301/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 911/2025
DI-2025-911-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-105330611- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-105330563-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa ALRA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2024- 29897704-APN-DGD#MT y por la entidad
sindical en el documento N° RE-2024-41445217-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensioén de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 08/14 del documento N° RE-
2022-105330563-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ALRA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, obrante en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-
105330563-APN-DGD#MT de los autos de referencia, en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 6/14 del documento N° RE-
2022-105330563-APNDGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54302/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 912/2025
DI-2025-912-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-65719483- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/02 del documento N° RE-2022-65719220-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa ARYVA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el UNION
DE CORTADORES DE LA INDUMENTARIA (UCI), por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el
documento N° RE-2024-72868618-APN-DGD#MT y por la entidad sindical central en el documento N° RE2024-
70847586-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
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vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 03 del documento N° RE-2022-
65719220-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que
le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el Articulo 10
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ARYVA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y el UNION DE CORTADORES DE LA INDUMENTARIA (UCI), por la parte sindical, obrante en
las paginas 01/02 del documento N° RE-2022-65719220-APN-DGD#MTde los autos de referencia, en el marco del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el documento N° RE-2022-65719220-
APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54303/25 v. 05/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 946/2025
DI-2025-946-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-62135513- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2022-61945531-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
62135513- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES,
por la parte sindical, y el JOCKEY CLUB SANTA FE, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 645/12, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/4 del documento N° RE-2022-
61945531-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-62135513- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES, por la parte sindical, y el JOCKEY CLUB SANTA FE, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54308/25 v. 05/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 947/2025
DI-2025-947-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-62094336-APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/2 del documento N° RE-2022-62093959-APN-DGD#MT del Expediente N°EX-2022-62094336-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo, de fecha 16 de junio de 2022, celebrado entre la ASOCIACION SINDICAL DEL
PERSONAL JERARQUICO, PROFESIONAL Y TECNICO DE LA ACTIVIDAD MINERA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS (CAEM), por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes establecen un incremento salarial, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 789/21, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora firmante, y
los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergente de su
Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SINDICAL DEL PERSONAL
JERARQUICO, PROFESIONAL Y TECNICO DE LA ACTIVIDAD MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS (CAEM), por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/2 del documento N° RE-2022-62093959-APN-DGD#MT del Expediente N°EX-2022-62094336- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 789/21.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/08/2025 N° 54309/25 v. 05/08/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido MARROCO,
SERGIO FABIAN, D.N.I. N° 16.022.926, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar - rarolfo@
arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Divisidon Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

E/E Tatiana Yael Capelo, Jefa de Seccion A/C, Division Tramitaciones.
e. 04/08/2025 N° 54667/25 v. 06/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma ACHERON SA (CUIT 30-71501896-5)), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, CABA, a estar a derecho
en el EX-2022-00264050-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario 8243, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo
con el articulo 8 de la Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de
declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
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