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C2 Decretos

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 240/2021
DCTO-2021-240-APN-PTE - Dase por designado Secretario de Gestion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Secretario de Gestién Administrativa del MINISTERIO DE SALUD al
licenciado Mauricio Alberto MONSALVO (D.N.I. N° 28.021.992).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti
e. 15/04/2021 N° 23609/21 v. 15/04/2021
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 354/2021

DECAD-2021-354-APN-JGM - Dase por designada Directora del Consejo
de la Agricultura Familiar, Campesina e Indigena.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-06808230-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1441 del 8 de agosto de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

Que por la Decision Administrativa N° 1441/20 se aprobgﬁ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a del Consejo
de la Agricultura Familiar, Campesina e Indigena de la SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E
INDIGENA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 4 de enero de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la técnica en
Laboratorio Maria Eleonora PEDOT (D.N.I N° 22.755.828) en el cargo de Directora del Consejo de la Agricultura
Familiar, Campesina e Indigena de la SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E INDIGENA del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
técnica en Laboratorio PEDOT los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Luis Eugenio Basterra
e. 15/04/2021 N° 23365/21 v. 15/04/2021

UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN DE VENTANILLA
UNICA DE COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO

Decision Administrativa 353/2021
DECAD-2021-353-APN-JGM - Dase por designado Subdirector Ejecutivo de Asuntos Reglamentarios.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-15321454-APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 416 del
12 de junio de 2017, 7 del 10 de diciembre de 2019 y su modificatorio y la Decisidon Administrativa N° 376 del 14 de
junio de 2017, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada ley se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de entrada en vigencia de dicha ley, ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 416/17 se cre6 la UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN DE VENTANILLA UNICA DE
COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO (VUCEA) como érgano desconcentrado en el ambito de la entonces
SECRETARIA DE COMERCIO del ex-MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Decisién Administrativa N° 376/17 se cred, entre otros, el cargo extraescalafonario de Subdirector/a
Ejecutivo/a de Asuntos Reglamentarios con dependencia directa de la UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN DE
VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO (VUCEA), con una remuneracién equivalente al Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del citado cargo extraescalafonario.
Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 1° de febrero de 2021, al licenciado en Economia Guido Alejandro
LUCERO (D.N.I. N° 35.142.120) en el cargo extraescalafonario de Subdirector Ejecutivo de Asuntos Reglamentarios
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con dependencia directa de la UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN DE VENTANILLA UNICA DE COMERCIO
EXTERIOR ARGENTINO (VUCEA), érgano desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, con una remuneracion equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas
e. 15/04/2021 N° 23368/21 v. 15/04/2021

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 355/2021

DECAD-2021-355-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Control de Enfermedades Transmisibles.

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-26036974-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 457 del 4 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por la Decision Administrativa N° 457/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
Control de Enfermedades Transmisibles de la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS de la SECRETARIA
DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 22 de marzo de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Hugo Arturo FERAUD (D.N.I. N° 20.575.584) en el cargo de Director
Nacional de Control de Enfermedades Transmisibles de la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS de
la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
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de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 22 de marzo de 2021.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti
e. 15/04/2021 N° 23364/21 v. 15/04/2021
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£2 Resoluciones

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 75/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-24572239-APN-DGD#MT, y la Resolucion de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado al incremento de las remuneraciones minimas
para el personal que se desempefa en la actividad YERBATERA, en el &mbito de la Provincia de MISIONES y los
Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad YERBATERA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES vy los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de abril de 2021, del 1° de junio de 2021 y del 1° de agosto de 2021, hasta
el 31 de marzo de 2022, conforme se consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de agosto de 2021, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°,y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Los salarios de la SECCION COSECHA consignados por rendimiento del trabajo, llevan incluidos
la parte proporcional correspondiente al sueldo anual complementario, no asi todas las demas categorias
especificadas.

ARTICULO 5°.- Establécese un ADICIONAL ESTIMULO A LA PRODUCCION Y ASISTENCIA para el obrero
tarefero, cuyo pago se hara al efectuarse la liquidacion semanal, quincenal o0 mensual de haberes, consistente en
un suplemento sobre la remuneracion basica de un SEIS POR CIENTO (6%), en los siguientes supuestos:

a) Cuando haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1.500) kilogramos de yerba cosechada
con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacion en vigencia y no haya observado inasistencias
injustificadas;

b) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta densidad” y haya entregado al finalizar la
semana mas de DOS MIL (2.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas;

¢) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta produccion y rendimiento” y haya entregado
al finalizar la semana mas de DOS MIL QUINIENTOS (2.500) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de
palos establecidos por la reglamentacién en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.
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d) Cuando desempefie tareas de cosecha con sistema “rama madura” y haya entregado al finalizar la semana
mas de CINCO MIL (5.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.

ARTICULO 6°.- El trabajador de secaderos y/o depésitos de yerba mate que registre asistencia perfecta durante
el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, segun fuere la modalidad de pago, percibira en concepto de
PREMIO ESTIMULO el equivalente de un OCHO POR CIENTO (8%) de sus remuneraciones percibidas en dicho
lapso.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/04/2021 N° 23442/21 v. 15/04/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 76/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2021-15101202-APN-ATCO#MT y la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente la Comision Asesora Regional N° 5 eleva a consideracion de la Comisiéon Nacional
de Trabajo Agrario el tratamiento dado a la revisién de las remuneraciones minimas para el personal que se
desempenia en tareas de FLORICULTURA 'Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
FLORICULTURA'Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA, con vigencia a partir del 1° de febrero de
2021 hasta el 30 de abril de 2021, en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Cuando el trabajador deba trasladarse a un lugar distinto de aquel donde habitualmente desempefia
sus tareas, el empleador debera proporcionar los medios de movilizaciéon necesarios, los cuales deberan reunir los
requisitos de seguridad que determinen las normas vigentes; o asumir el costo del transporte, en su caso.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
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en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/04/2021 N° 23441/21 v. 15/04/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 77/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2021-15101202-APN-ATCO#MT, la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra el tratamiento dado a la revision e incrgmento de las remuneraciones minimas
para los trabajadores que se desempeﬁan en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS,
en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas de la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente resolucion, y
determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia a partir
del 1° de febrero de 2021, 1° de marzo de 2021, del 1° de agosto de 2021, hasta el 28 de febrero de 2022, conforme
se detalla en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y contribuciones
previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de aportes y contribuciones
a obras sociales y entidades similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse a solicitud
de cualquiera de las partes, en caso de que las variaciones macroeconémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion afecten las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°, a fin de analizar la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.-Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/04/2021 N° 23433/21 v. 15/04/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 78/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-24572239-APN-DGD#MT, la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revisidon de las remuneraciones minimas
para el personal que se desempefia en la actividad TEALERA, en el ambito de la Provincia de MISIONES vy los
Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad TEALERA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES vy los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de marzo de 2021 y del 1° de abril de 2021, hasta el 30 de septiembre
de 2021, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos por la presente Resolucién un adicional
por puntualidad y asistencia, consistente en una suma fija liquidable en forma quincenal de:

a) PESOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.193,36), a partir del 1° de marzo
de 2021.

b) PESOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 1.259,65), a partir del
1° de abril de 2021.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/04/2021 N° 23439/21 v. 15/04/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 79/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-24572239-APN-DGD#MT, la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado al incremento del adicional por “insercién y
terminalidad educativa” de caracter remunerativo por titulo secundario y por titulo terciario, para los trabajadores
permanentes de prestacion continua, permanentes de prestacién discontinua y temporarios, que desemperfien
tareas en el marco del Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26 727, en el ambito de la Provincia de
MISIONES y los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del incremento del incremento de dicho adicional, debe procederse a su determinacion.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese un adicional por “insercién y terminalidad educativa” de caracter remunerativo, para
todos los trabajadores permanentes de prestacion continua, permanentes de prestacion discontinua y temporarios,
comprendidos en el marco del Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727, que hayan concluido
sus estudios secundarios y terciarios, para la Provincia de MISIONES y los departamentos de ITUZAINGO y
SANTO TOME de la Provincia de CORRIENTES, en las condiciones que a continuacién se consignan:

Por Titulo Secundario $612,10
Por Titulo Terciario $ 809,15

ARTICULO 2° - Los valores adicionales establecidos en el articulo precedente no tendran caracter acumulativo.
ARTICULO 3° - La presente Resolucion tendra vigencia a partir del 1° de marzo de 2021.

ARTICULO 4° - Este adicional se hara efectivo para los trabajadores que presenten debida documentacién que
acredite los estudios realizados.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti
e. 15/04/2021 N° 23436/21 v. 15/04/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 80/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2021-15101202-APN-ATCO#MT y la Resolucion de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, vy,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente la Comision Asesora Regional N° 5 eleva a consideracion de la Comisiéon Nacional de
Trabajo Agrario el tratamiento dado a la revisidn de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la
actividad de LAVADEROS DE VERDURAS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de LAVADEROS DE
VERDURAS en el ambito de la Provincia de CORDOBA, con vigencia a partir del 1° de enero de 2021, hasta el
30 de abril de 2021, en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/04/2021 N° 23432/21 v. 15/04/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 81/2021
Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-15101202-APN-ATCO#MT y la Resolucion de la Comisidn Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revisiéon de las remuneraciones minimas
para el personal ocupado en las tareas de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de la Provincia de
CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas y adicionales para los trabajadores ocupados en las tareas
de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de la Provincia de CORDOBA, las que tendran vigencia, a
partir del 1° de febrero de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021, conforme se consigna en el Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Se establece un PREMIO POR REDUCCION DEL AUSENTISMO consistente en un diez por ciento
(10%) de la suma total a percibir en el mes que corresponda de conformidad a la siguiente reglamentacion:

El mismo se perdera cuando el trabajador faltare UN (1) dia a su labor en forma injustificada o, durante el mes,
llegare en mas de CINCO (5) dias, TREINTA (30) minutos tarde.

No se perdera cuando el trabajador cumpliere funciones gremiales, estuviere convaleciente de un accidente de
trabajo, faltare por enfermedad inculpable debidamente acreditada, concurriere a donar sangre y presente el
certificado que lo acreditare, por fallecimiento de padre, madre, hermano, cényuge o persona con la que conviviere
en aparente matrimonio o hijos.

ARTICULO 4°.- Se establece un PREMIO POR PRODUCTIVIDAD, el cual se liquidara conforme se detalla a
continuacion:

COSECHA A GRANEL

A partir de los tres mil kilogramos (3.000 kgs.) mensuales un diez por ciento (10%) sobre el salario basico, de su
recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de los tres mil quinientos kilogramos (3.500 kgs.) mensuales, un treinta por ciento (30%) sobre el salario
basico de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de los cuatro mil kilogramos (4.000 kgs.) mensuales un cuarenta por ciento (40%) sobre el salario basico
de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

COSECHA EN BANDEJA

A partir de doce kilogramos (12 kgs.) por hora, un veinte por ciento (20%) sobre salario basico de su recibo de
sueldo correspondiente al mes que se liquida.

A partir de catorce kilogramos (14 kgs.) por hora, un cincuenta por ciento (50%) sobre el salario basico de su recibo
de sueldo correspondiente al mes que se liquida.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Regist