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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 502/2023

DECAD-2023-502-APN-JGM - Contratacién Directa por Adjudicaciéon
Simple por Exclusividad N° 81-0009-CDI23.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-57460238-APN-DCYS#MI, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacién Simple por Exclusividad
N° 81-0009-CDI23 para la prestacion del disefio, planificacién, desarrollo y operacion del servicio de recoleccion,
digitalizacién, transmision y entrega de telegramas de mesa de las Elecciones Nacionales del afio 2023, de
conformidad con lo establecido en el articulo 105 del Cédigo Nacional Electoral Ley N° 19.945 (t.0. Decreto
N° 2135/83) y sus modificaciones.

Que el referido procedimiento de contratacién se encuadra como Contratacién Directa por Adjudicacion Simple
por Exclusividad, de acuerdo a lo previsto en el articulo 25, inciso d) apartado 3 del Decreto N° 1023/01.

Que el articulo 17 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el
Decreto N° 1030/16, dispone que “[...] En aquellos casos en que la exclusividad surja de normas especificas, se
entendera acreditada y documentada con la sola cita de las normas pertinentes [...]".

Que, en ese sentido, conforme a lo establecido en el articulo 105 del Cédigo Nacional Electoral Ley N° 19.945 (t.o.
Decreto N° 2135/83) el CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S. A. tiene a su cargo la recoleccion y
transmisién de los telegramas con los resultados de mesa, que son comunicados a la Justicia Nacional Electoral
y a la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL.

Que, en dicho marco, la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL dependiente de la SECRETARIA DE ASUNTOS
POLITICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR solicité al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S. A.
la cotizacién del servicio general referido, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Anexo | de la
Disposicion N° 62/16 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES y sus modificatorias.

Que del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 5 de junio de 2023 surge que fue confirmada la oferta correspondiente
a la firma CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. por un monto total de PESOS NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES SESENTA MIL ($9.680.060.000), el cual contempla la suma de PESOS
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEIS MIL ($968.006.000) Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)
incluido, sujeta a la realizacién de la eventual Segunda Vuelta.

Que la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL del MINISTERIO DEL INTERIOR analizé la oferta recibida manifestando
que aquella se corresponde con lo oportunamente requerido por dicho Organismo.

Que la Unidad Operativa de Contrataciones del MINISTERIO DEL INTERIOR aconsej6 adjudicar la mencionada
contratacion a la firma CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A., por ser su oferta conveniente
econdmicamente y ajustarse a lo solicitado por el area requirente.

Que el Ministro del Interior presté conformidad a la convocatoria realizada, a la eleccion del procedimiento de
seleccion, asi como también al Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rige en dicha convocatoria.

Que en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR se ha verificado la existencia de crédito presupuestario suficiente
para atender el gasto que demande la presente medida.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administraciéon Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad N° 81-0009-CDI23
del MINISTERIO DEL INTERIOR para la prestacion del disefio, planificacion, desarrollo y operacién del servicio
de recoleccién, digitalizacion, transmisién y entrega de telegramas de mesa de las Elecciones Nacionales del
afo 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 105 del Codigo Nacional Electoral Ley N° 19.945 (t.o.
Decreto N° 2135/83) y sus modificaciones.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad N° 81-0009-CDI23 al
CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S. A. (C.U.L.T. N° 30-70857483-6) por un monto total de PESOS
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES SESENTA MIL ($9.680.060.000), el cual contempla la suma de
PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEIS MIL ($968.006.000), Impuesto al Valor Agregado
(.V.A)) incluido, sujeta a la realizacién de la eventual Segunda Vuelta.

ARTICULO 3°- Autorizase a la Direccion de Compras y Suministros de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION del MINISTERIO DEL INTERIOR a emitir la respectiva Orden de Compra.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministro del Interior a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacidn de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la contratacion
que por este acto se aprueba.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la presente medida se imputara con cargo a los créditos especificos del
Presupuesto de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que contra la presente medida se podra interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo
dentro del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacidén, en ambos casos ante la autoridad que dictd
el acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/06/2023 N° 47444/23 v. 23/06/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decision Administrativa 497/2023
DECAD-2023-497-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29560516-APN-DRH#DNM, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, el Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por laLey N° 25.164 se aprobaron los principios generales que regulan la relacion del Empleo Publico Nacional.
Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobd la Reglamentacion de la citada ley.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité la excepcion del requisito establecido en
el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley N° 25.164 para la sefiora Lurdes Genoveva ROMERO RODAS, de
nacionalidad paraguaya, con el objeto de proceder a tramitar su ingreso a la Administracion Publica Nacional.

Que la complejidad de las misiones y funciones de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES hace aconsejable
fortalecer y complementar su labor, posibilitando la contratacién de la agente mencionada dado que la misma reldne
las condiciones adecuadas para las tareas que va a desempefiar en el ambito de la citada Direccién Nacional.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA-JURIDICA de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL
INTERIOR han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto en el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la sefiora Lurdes Genoveva ROMERO RODAS (D.N.I. N° 94.752.758) del
requisito de nacionalidad para ingresar a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 4°, inciso a) del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/06/2023 N° 47352/23 v. 23/06/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 499/2023
DECAD-2023-499-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-37111366-APN-DADM#INADI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de analista de planificacién e implementacién de politicas
pUblicas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'YY DERECHOS HUMANOS, encuadrado en las
previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.



Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion 6 Viernes 23 de junio de 2023

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 15 de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Martina Sol MESTROCRISTINO (D.N.l. N° 38.995.191) para
cumplir funciones de analista de planificacién e implementacion de politicas publicas en el INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepciodn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 15 de marzo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Entidad 202 -
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 23/06/2023 N° 47354/23 v. 23/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
Decision Administrativa 501/2023
DECAD-2023-501-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-26674749-APN-SIP#JGM, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 426 del 21 de julio de 2022, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21
de enero de 2004 y sus modificatorias y la Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se encuentra en tramite la contrataciéon de Da. Olivia Carolina ODISIO
TEIXEIRA, de nacionalidad brasilefia, en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios
generales que regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que a través del Decreto N° 1421/02 se aprobé la reglamentacion de la citada ley.

Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164 prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento del requisito ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional.

Que mediante las mencionadas actuaciones tramita la aprobacion del contrato suscripto con fecha 23 de marzo
de 2023, ad referendum del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, entre la titular del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y Olivia Carolina ODISIO TEIXEIRA, de acuerdo con
las previsiones del Decreto N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto citado en el considerando anterior se establecieron las prescripciones
a las que estara sujeta la contratacion del personal por tiempo determinado, aprobandose mediante la Resolucién
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de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02
las pautas para la aplicacién de la misma.

Que la agente involucrada en la presente medida se encuentra afectada exclusivamente a la realizacién de
actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los términos del articulo 9° del Anexo | del decreto mencionado
en primer término del Visto.

Que segun lo informado por la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de
la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la agente de que se trata reunia los requisitos establecidos en el
Decreto N° 20/08, a los efectos de su equiparacion al Nivel F — Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 426/22 se estableci6 que no se podran efectuar nuevas designaciones
ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en al ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por el articulo 2°, inciso f) del decreto citado en el considerando precedente se exceptua de la prohibicién a
la contratacién prevista en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y su reglamentacion aprobada por el Decreto
N° 1421/02, entre otras, Unicamente en el supuesto en el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del
plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario, cancelacién de las designaciones
transitorias en cargos simples de Planta Permanente y en las Plantas Transitorias, conclusién o rescisién del
contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021 y 2022 se pueda disponer del cargo
o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate, y siempre que respondan a
condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area, lo que debera ser fundamentado
en el pedido de designacion y validado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que dichos extremos se encuentran acreditados tanto en la solicityd de contrqtacién formulada} por el area
propiciante como en la intervencién favorable dada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la agente en cuestion efectia una real y efectiva prestacién de servicios desde el 1° de febrero de 2023, por
lo que procede aprobar la contratacion con efectos a esa fecha.

Que las areas técnicas con competencia en la materia han verificado que la persona de que se trata posee la
capacidad e idoneidad para dar cumplimiento a las misiones y funciones especificas que se le han asignado.

Que previo a dar tramite a la referida contratacion, las areas competentes de la Jurisdiccion han verificado la
respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a Olivia Carolirja OI?ISIO TEIXEIRA (D.N.I. N° 94.641.404) del requisito de
nacionalidad que para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL se establece en el articulo 4°, inciso
a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Dase por aprobado, con efectos al 1° de febrero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, el
contrato suscripto ad referendum del sefior Jefe de Gabinete de Ministros entre la titular del INSTITUTO NACIONAL
DE JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y Olivia Carolina ODISIO TEIXEIRA (D.N.I.
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N° 94.641.404), quien desempefia funciones de Asistente en la DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
del Instituto Nacional citado, con equiparacién al Nivel F - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08, conforme lo estipulado en la Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida ser4 atendido con cargo a las partidas especificas de la
Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/06/2023 N° 47357/23 v. 23/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
Decision Administrativa 500/2023
DECAD-2023-500-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22530106-APN-SIP#JGM, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21
de enero de 2004 y sus modificatorias y la Resolucion de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se encuentra en tramite la contratacion de la sefiora Leila Beatriz
GONZALEZ LINERA, de nacionalidad uruguaya, en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios
generales que regulan la relaciéon del Empleo Publico Nacional.

Que a través del Decreto N° 1421/02 se aprobd la reglamentacién de la citada ley.

Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164 prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento del requisito de ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional.

Que mediante las mencionadas actuaciones tramita la aprobacion del contrato suscripto con fecha 4 de abril
de 2023, ad referendum del seior Jefe de Gabinete de Ministros, entre la titular del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy la sefiora Leila Beatriz GONZALEZ LINERA, de
acuerdo con las previsiones del Decreto N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto citado en el considerando anterior se establecieron las prescripciones
a las que estara sujeta la contratacién del personal por tiempo determinado, aprobandose mediante la Resolucion
de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02
las pautas para la aplicacién de la misma.

Que la agente involucrada en la presente medida se encuentra afectada exclusivamente a la realizacién de
actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los términos del articulo 9° del Anexo | del decreto mencionado
en primer término del Visto.

Que segln lo informado por la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de
la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la agente de que se trata reunia los requisitos establecidos en el
Decreto N° 2098/08, a los efectos de su equiparacion al Nivel F — Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 426/22 se establecié que no se podran efectugr nuevas designaciones
ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en al ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Que por el articulo 2°, inciso f) del decreto citado en el considerando precedente se exceptia de la prohibicion a
la contratacion prevista en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y su reglamentacién aprobada por el Decreto
N° 1421/02, entre otras, Unicamente en el supuesto en el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del
plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario, cancelacién de las designaciones
transitorias en cargos simples de Planta Permanente y en las Plantas Transitorias, conclusién o rescisién del
contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021 y 2022 se pueda disponer del cargo
o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate, y siempre que respondan a
condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area, lo que debera ser fundamentado
en el pedido de designacién y validado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que dichos extremos se encuentran acreditados tanto en la solicityd de contra}acién formulada} por el area
propiciante como en la intervencion favorable dada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la agente en cuestién efectda una real y efectiva prestacion de servicios desde el 1° de enero de 2023, por lo
que procede aprobar la contratacién con efectos a esa fecha.

Que las areas técnicas con competencia en la materia han verificado que la persona de que se trata posee la
capacidad e idoneidad para dar cumplimiento a las misiones y funciones especificas que se le han asignado.

Que previo a dar tramite a la referida contratacion, las areas competentes de la Jurisdiccidon han verificado la
respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccién 25 — JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la sefiora Leila Beatriz GONZALEZ LINERA (D.N.I. N° 94.458.463) del
requisito de nacionalidad que para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL se establece en el
articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Dase por aprobado, con efectos al 1° de enero de 2023 y hasta el 29 de diciembre de 2023, el
contrato suscripto ad referendum del sefior Jefe de Gabinete de Ministros entre la titular del INSTITUTO NACIONAL
DE JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy la sefiora Leila Beatriz GONZALEZ LINERA
(D.N.I. N° 94.458.463), quien desempefia funciones de Auxiliar Administrativa en la DIRECCION FEDERAL DE
PROMOCION INTEGRAL JUVENIL de la DIRECCION NACIONAL INTERMINISTERIAL DE JUVENTUDES del citado
Instituto, con equiparacion al Nivel F - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Decreto N° 2098/08, conforme lo estipulado en la Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida sera atendido con cargo a las partidas especificas
vigentes del Presupuesto de la Jurisdiccién 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/06/2023 N° 47362/23 v. 23/06/2023
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TEATRO NACIONAL CERVANTES
Decision Administrativa 498/2023
DECAD-2023-498-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-48878843-APN-DA#TNC, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, la Resolucién de la
ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha
30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, en el marco de la contratacion de la sefiora Giulia Margarita Carmen
FOSCHIA MAQUESTIAU, de nacionalidad belga, para desempenarse en el TEATRO NACIONAL CERVANTES,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA, tramita la excepcién al requisito
de nacionalidad establecido en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que mediante la Ley N° 25.164 se aprobaron los principios generales que regulan la relacién del Empleo Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacioén de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida ley establece como requisito para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccién solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 se establecieron las prescripciones a las que estara suje:ca
la contratacic}n de personal por tiempo determinado, aprobandose mediante Resolucién de la ex-SUBSECRETARIA
de la GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 las pautas para la aplicacion
del mismo.

Que con el fin de posibilitar la contratacion referenciada, corresponde exceptuar a la sefiora Giulia Margarita
Carmen FOSCHIA MAQUESTIAU de las restricciones contenidas en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades otorgadas por el articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy a tenor de lo establecido por el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al TEATRO NACIONAL CERVANTES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE CULTURA, para contratar a la sefiora Giulia Margarita Carmen FOSCHIA MAQUESTIAU (D.N.1.
N°© 93.269.678) con caracter de excepcion al requisito de la nacionalidad establecido en el articulo 4°, inciso a) del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Tristdn Bauer
e. 23/06/2023 N° 47353/23 v. 23/06/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 88/2023
RESFC-2023-88-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-05184416- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional, aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto
ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién efectuada por el PODER JUDICIAL DE
LA PROVINCIA TUCUMAN, tendiente a obtener un permiso de uso precario y gratuito sobre un sector de un
inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle 25 de Mayo N° 1.073, Localidad de SAN MIGUEL
DE TUCUMAN, Departamento CAPITAL, de la Provincia de TUCUMAN, identificado catastralmente como:
Departamento: 17 - Circunscripcién: 1 - Seccion: 8A - Manzana: 55 - Parcela: 3c (Parte), correspondiéndole el
CIE 9000000733/8, con una superficie total de DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE METROS CUADRADOS
CON DIECISEIS DECIMETROS CUADRADOS (2.637,16 m2), segun se detalla en el PLANO-2023-09414334-APN-
DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

Que la solicitud mencionada precedentemente tiene como objeto la ampliacién de la sede del fuero penal
dependiente del requirente, atento a las crecientes necesidades especiales del edificio del mismo como
consecuencia del aumento de sus competencias y el consiguiente aumento del nimero de magistrados y agentes
judiciales, resultando necesario proyectar un nuevo edificio que pueda atender necesidades presentes y futuras
en las inmediaciones de la sede penal actual.

Que del informe técnico elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL de esta
Agencia, identificado como IF-2023-09462505-APN-DSCYD#AABE, de fecha 25 de enero de 2023, surge que el
inmueble involucrado es propiedad del ESTADO NACIONAL y se encuentra en jurisdiccion del MINISTERIO DE
DEFENSA - ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO.

Que del Informe de Estado de Uso y Ocupacién efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de
esta Agencia de fecha 8 de febrero de 2023, identificado como IF-2023-20987281-APN-DDT#AABE, de fecha 27
de febrero de 2023, se ha constatado que el inmueble se encuentra en uso por la POLICIA FEDERAL ARGENTINA
como estacionamiento, otro de los sectores es usado como Capilla y un ultimo sector contiene dormitorios, pero
en estado de abandono, corroborandose la falta de afectacién especifica del mismo por parte de ese Ministerio.

Que en virtud de lo informado y conforme lo previsto por el articulo 39 del Reglamento Anexo al Decreto N° 2.670/15,
con fecha 27 de febrero de 2023 se remitid la Nota NO-2023-21239158-APN-DAC#AABE al MINISTERIO DE
DEFENSA, a fin de que tome la intervencion de su competencia, en tanto se ha considerado destinar el inmueble
solicitado al proyecto precedentemente mencionado.

Que el MINISTERIO DE DEFENSA - ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO ha tomado la intervencién de su
competencia mediante la Nota NO-2023-23477427-APN-DIREI#MD del 3 de marzo de 2023 de la Direccion de
Inmuebles, Reservas e Infraestructura, informando que lo solicitado es coincidente al sector referido en Nota NO-
2022-70453009-APN-DAC#AABE, respecto al cual se mantiene la opinion de esa Direccién remitida en Nota NO-
2022-116584403-APN-DIREI#MD de fecha 31 de octubre de 2022, donde expresa que no encuentra objeciones
que formular en cuanto a la desafectacion del sector “B” asignado en uso al ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO, que actualmente se encuentra utilizado por la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que el predio se encuentra alcanzado por la Ley N° 26.691 de Preservacion, Sefializacion y Difusion de los Sitios
de Memoria del Terrorismo de Estado y en ese sentido a través de la Nota NO-2022-126119523-APN-DNSYEM#MJ
de fecha 23 de noviembre de 2022, tramitada en el Expediente EX-2022-37372007-APN-DACYGD#AABE, la
DIRECCION NACIONAL DE SITIOS Y ESPACIOS DE MEMORIA, dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, tomé la intervencion correspondiente.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE
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MINISTROS, que tiene a su cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO
NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL,
cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, hormas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacién
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de |a totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 1.416 de
fecha 18 de septiembre de 2013 y el articulo 36 del ANEXO del Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de
2015 reglamentario del Decreto N° 1.382/12, facultan a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO a desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que se encontraren en uso
y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion resultare la falta de afectacién especifica, uso indebido,
subutilizacién o estado de innecesariedad, teniendo en consideracién las competencias, misiones y funciones de
la reparticién de origen, como asi también la efectiva utilizacién y/u ocupacion de los mismos.

Que el articulo 37 del citado ANEXO del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO considerara inmuebles pasibles de ser desafectados por presentar “falta de afectacion
especifica, uso indebido, subutilizacion o estado de innecesariedad”, a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO
NACIONAL comprendidos en alguno de los supuestos, no taxativos, que a continuacién se detallan: 1) Que no
se encontraren afectados a ningin organismo; 2) Que no sean necesarios para la gestion especifica del servicio
al que estan afectados; 3) No afectados al uso operativo de los concesionarios de los servicios publicos; 4) Los
utilizados parcialmente en la parte que no lo fueran, encontrandose la Agencia facultada para efectuar la mensura
o el deslinde necesario; 5) Los arrendados o concedidos en custodia a terceros, con los alcances del articulo 13 del
Decreto N° 1.382/12 y su modificatorio; 6) Los inmuebles fiscales intrusados; y 7) Los concedidos en uso precario
a las entidades previstas en el articulo 53 de la Ley de Contabilidad conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccion de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, sera el Unico organismo que podra otorgar permisos de uso precario respecto a bienes inmuebles
propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccién de origen de los mismos. A tal efecto,
debera preverse la obligacion del permisionario de contribuir a la preservacién del inmueble y el pago de todos los
gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga. La tenencia sera siempre precaria y revocable en
cualquier momento por decisién de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia, lo previsto en los Capitulos lll, en su
parte pertinente, y IV del Titulo lll de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del ESTADO
NACIONAL, aprobado por Resolucion N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-
APN-AABE#JGM).

Que asimismo, la citada norma dispone que la Agencia podra autorizar a los permisionarios la realizacion de obras
en los inmuebles otorgados, autorizacién que debe ser inexcusablemente expresa y previa al inicio de dichas
obras.

Que existe unaimportante cantidad de bienes inmuebles dentro del universo en uso, desafectados y concesionados,
destacandose el hecho de que el inmueble requerido en el marco de las presentes actuaciones se encuentra
a la fecha subutilizado o sin destino util por parte de la jurisdiccidn de origen, siendo menester optimizar sus
condiciones de uso, con miras a su adecuada preservacion y conservacion.

Que en consecuencia, atento el estado de falta de afectacion especifica del inmueble en cuestion por parte de
la jurisdiccién de origen, verificada la aptitud del mismo en consonancia con el requerimiento efectuado por el
solicitante, resulta procedente otorgar al PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN un permiso de uso
precario sobre el inmueble solicitado, con el objeto de ampliar la sede del fuero penal dependiente del requirente,
ello a través del PERMISO DE USO- AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / PODER JUDICIAL
DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, identificado como IF-2023-32241171-APN-DAC#AABE, que como ANEXO ||
integra la presente medida.
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Que la delimitacion definitiva del inmueble debera ser realizada por el PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE
TUCUMAN vy presentada ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en un plazo de
SESENTA (60) dias a contar desde la suscripcion del permiso de uso que se propicia, delimitacion que no podra
apartarse de la superficie considerada en la presente medida, salvo diferencias razonables que surjan de la
demarcacion in situ del predio en cuestion, conforme a sanas practicas y diligencias de medicién, reservandose
esta Agencia, en el caso que lo estime procedente, la facultad de realizar las comprobaciones y verificaciones que
considere necesarias en relacion a dicha demarcacion.

Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacioén del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacion en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacién
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacién tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que las distintas areas de esta Agencia con competencia han tomado intervencién en el marco de las actuaciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Agencia ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la jurisdiccion MINISTERIO DE DEFENSA - ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO el inmueble ubicado en la calle 25 de Mayo N° 1.073, Localidad de SAN MIGUEL DE TUCUMAN,
Departamento CAPITAL, de la Provincia de TUCUMAN, identificado catastralmente como: Departamento: 17 -
Circunscripcién: 1 - Seccién: 8A - Manzana: 55 - Parcela: 3c (Parte), correspondiéndole el CIE 9000000733/8,
con una superficie total de DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE METROS CUADRADOS CON DIECISEIS
DECIMETROS CUADRADOS (2.637,16 m2), segln se detalla en el PLANO-2023-09414334-APN-DSCYD#AABE,
que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Otérgase al PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN un permiso de uso precarioy gratuito
sobre el inmueble desafectado en el Articulo 1°, con el objeto de ampliar la sede del fuero penal dependiente del
requirente, atento a las crecientes necesidades especiales del edificio del mismo como consecuencia del aumento
de sus competencias y el consiguiente aumento del nUmero de magistrados y agentes judiciales, resultando
necesario proyectar un nuevo edificio que pueda atender necesidades presentes y futuras en las inmediaciones
de la sede penal actual.

ARTICULO 3°.- Apruébase el denominado PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO / PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, identificado como IF-2023-32241171-APN-
DAC#AABE, que como ANEXO Il integra la presente medida.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA TUCUMAN, al MINISTERIO DE DEFENSA -
ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO y a la DIRECCION NACIONAL DE SITIOS Y ESPACIOS DE MEMORIA.

ARTICULO 5°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, una vez suscripto
el Permiso Precario de Uso, aprobado en el Articulo 3° de la presente medida.

ARTiCULQ 6°. - Dése cuenta a la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION dependiente del MINISTERIO DE
ECONOMIA Yy a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 47309/23 v. 23/06/2023
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 103/2023
RESFC-2023-103-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-90351518- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto
ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por la PROVINCIA DE LA
PAMPA, por la que solicita a esta Agencia un permiso de uso precario y gratuito con opcién a compra respecto
de un inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en Avenida Centenario S/N°, de la Localidad de
SANTA ROSA, Departamento CAPITAL, Provincia de LA PAMPA, identificado catastralmente como Seccioén: 2 -
Fraccién: D - Lote: 13 - Parcela: 220, vinculado al CIE 4200013641/3 y que cuenta con una superficie aproximada
de CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS METROS CUADRADOS (49.642,00 m2), segun
se detalla en el PLANO-2022-100874589-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO Il forma parte integrante de la
presente medida.

Que la referida solicitud tiene por objeto llevar a cabo la ejecucién de la obra correspondiente al Proyecto
“TERMINAL DE OMNIBUS”".

Que acorde al destino que se dara al inmueble, la PROVINCIA DE LA PAMPA manifesté su voluntad de adquirir el
mismo a fin de llevar a cabo el proyecto objeto de la presente medida.

Que con cardcter previo a avanzar con la transferencia de dominio referida, la Provincia requiere contar con un
Permiso de Uso, a los fines de iniciar el proceso licitatorio para dar inicio a las obras.

Que la solicitud presentada forma parte de un estudio a través del “Plan Estratégico para el desarrollo de la CIUDAD
DE SANTA ROSA” el cual resalta que la eleccién del terreno para el nuevo edificio de la terminal de 6mnibus de
media y larga distancia debe contemplar un estudio de la red de movilidad y transporte en base a estrategias
tendientes a fortalecer criterios de sustentabilidad, minimizando el impacto ambiental y favoreciendo el desarrollo
urbanistico del inmueble. La infraestructura de movilidad debera contemplar la conectividad, accesibilidad al
transporte publico, redes peatonales y bicisendas/ciclovias que garanticen el éxito de la accesibilidad igualitaria
al sitio.

Que habiendo evaluado las distintas alternativas posibles, la PROVINCIA DE LA PAMPA considera que el inmueble
objeto de la presente medida se ajusta a los requerimientos para el emplazamiento de la obra.

Que del informe técnico, dominial y catastral elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y
DOMINIAL de esta Agencia, a través de la ficha técnica IF-2022-100929489-APN-DSCYD#AABE y PLANO-2022-
100874589-APN-DSCYD#AABE ambos de fecha 22 de septiembre de 2022, surge que el sector pretendido por
la PROVINCIA DE LA PAMPA se encuentra dentro de un inmueble de propiedad del ESTADO NACIONAL, en
jurisdiccién de esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y que mediante la Resolucién
N° 1 de esta Agencia (INLEG-2018-60355372-APN-DNRBI#AABE) de fecha 29 de enero de 2013, se encuentra
transferido al PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR
(PRO.CRE.AR).

Que a través del Informe de Estado de Uso y Ocupacién efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE
TERRITORIAL de esta Agencia, identificado como IF-2022-110164726-APN-DDT#AABE de fecha 13 de octubre de
2022, se ha constatado que el inmueble requerido se encuentra sin uso ni ocupaciones.

Que en tal sentido y conforme lo previsto por el Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, mediante
Nota NO-2022-103326285-APN-DAC#AABE de fecha 28 de septiembre de 2022 se puso en conocimiento del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, miembro titular del Comité Ejecutivo del FONDO
FIDUCIARIO PUBLICO denominado PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA
UNICA FAMILIAR (PRO.CRE.AR), que se prevé otorgar sobre el citado inmueble un permiso de uso precario con
opcion a compra a la PROVINCIA DE LA PAMPA, para destinar el mismo al desarrollo del proyecto mencionado.

Que por su parte, la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA DE SUELO Y REGULARIZACION DOMINIAL dependiente
del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT manifesté mediante Nota NO-2022-112280327-APN-
DNPSYRD#MDTYH de fecha 20 de octubre de 2022, que mediante Acta N° 254 de fecha 4 de octubre de 2021
el COMITE EJECUTIVO DE PRO.CRE.AR, ha manifestado al respecto que en dicha porcién del inmueble no hay
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previstos proyectos urbanisticos del Programa, por lo cual no habria objecion técnica en desafectarla, haciendo
lugar a la solicitud y a la cesién de la parcela requerida.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el &mbito de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, que tiene a su cargo toda la actividad de administracion de bienes muebles e inmuebles del ESTADO
NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL,
cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccidn de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, sera el unico organismo que podra otorgar permisos de uso precario respecto a bienes inmuebles
propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen de los mismos. A tal efecto,
debera preverse la obligacion del permisionario de contribuir a la preservacion del inmueble y el pago de todos los
gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga. La tenencia sera siempre precaria y revocable en
cualquier momento por decisién de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que la citada norma dispone que la Agencia podra autorizar a los permisionarios la realizacién de obras en los
inmuebles otorgados, autorizaciéon que debe ser inexcusablemente expresa y previa al inicio de dichas obras.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia, lo previsto en los Capitulos lll, en su
parte pertinente, y IV del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022177-APN-
AABE#JGM).

Que existe unaimportante cantidad de bienes inmuebles dentro del universo en uso, desafectados y concesionados,
destacandose el hecho de que el inmueble requerido en el marco de las presentes actuaciones se encuentra a la
fecha subutilizado o sin destino util, siendo menester optimizar sus condiciones de uso, con miras a su adecuada
preservacion y conservacion.

Que en consecuencia, atento el estado de falta de afectacidn especifica del inmueble en cuestidn, verificada la
aptitud del mismo en consonancia con el requerimiento realizado, resulta procedente revocar parcialmente el
articulo 2° de la Resolucién N° 1 de esta Agencia de fecha 29 de enero de 2013 respecto del inmueble ubicado
en Avenida Centenario S/N°, de la Localidad de SANTA ROSA, Departamento CAPITAL, Provincia de LA PAMPA,
identificado catastralmente como Seccion: 2 - Fraccion: D - Lote: 13 - Parcela: 220, vinculado al CIE 4200013641/3
y que cuenta con una superficie aproximada de CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
METROS CUADRADOS (49.642 m2), quedando transferida al FONDO FIDUCIARIO PUBLICO PROGRAMA
CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR (PRO.CRE.AR) una superficie
de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE METROS CUADRADOS (264.717 m2),
conforme surge del PLANO-2022-130141110-APN-DSCYD#AABE que como ANEXO | forma parte integrante de la
medida, sustituir el ANEXO de la Resolucion N° 1 de fecha 29 de enero de 2013 por el ANEXO identificado como
IF-2023-26546297-APN-DAC#AABE, que como ANEXO Il forma parte integrante de la presente medida y otorgar a
la PROVINCIA DE LA PAMPA un permiso de uso precario y gratuito con opcién de compra del mismo, ello a través
del PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / PROVINCIA DE LA PAMPA,
identificado como Informe IF-2023-26545427-APN-DAC#AABE, que como ANEXO |V integra la presente medida.

Que la delimitacién definitiva del inmueble debera ser realizada por la PROVINCIA DE LA PAMPA y presentada
ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en un plazo de SESENTA (60) dias a contar
desde la suscripcion del permiso de uso que se propicia, delimitacién que no podra apartarse de la superficie
considerada en la presente medida, salvo diferencias razonables que surjan de la demarcacion in situ del predio
en cuestién, conforme a sanas practicas y diligencias de medicién, reservdndose esta Agencia, en el caso que
lo estime procedente, la facultad de realizar las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en
relacion a dicha demarcacion.
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Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacion en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacién
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacién tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que han tomado intervencion las areas correspondientes de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Revécase parcialmente el articulo 2° de la Resoluciéon N° 1 de fecha 29 de enero de 2013 de
esta Agencia, respecto del inmueble ubicado en Avenida Centenario S/N°, de la Localidad de SANTA ROSA,
Departamento CAPITAL, Provincia de LA PAMPA, identificado catastralmente como Seccioén: 2 - Fraccion: D - Lote:
13 - Parcela: 220, vinculado al CIE 4200013641/3, que cuenta con una superficie aproximada de CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTAY DOS METROS CUADRADOS (49.642 m2), quedando transferidaal FONDO
FIDUCIARIO PUBLICO PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA
FAMILIAR (PRO.CRE.AR) una superficie de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE
METROS CUADRADOS (264.717 m2), conforme surge del PLANO-2022-130141110-APN-DSCYD#AABE que como
ANEXO | forma parte integrante de la medida.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el ANEXO de la Resolucién N° 1 de fecha 29 de enero de 2013 por el ANEXO identificado
como IF-2023-26546297-APN-DAC#AABE, que como ANEXO Il forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Otérgase a la PROVINCIA DE LA PAMPA un Permiso de Uso Precario con compromiso de compra
respecto de un inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en Avenida Centenario S/N°, de la Localidad
de SANTA ROSA, Departamento CAPITAL, Provincia de LA PAMPA, identificado catastralmente como: Seccién:
2 - Fraccion: D - Lote: 13 - Parcela: 220, vinculado al CIE 4200013641/3, que cuenta con una superficie aproximada
de CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS METROS CUADRADOS (49.642,00 m2), segun
se detalla en el PLANO-2022-100874589-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO Il forma parte integrante de la
presente medida, con el objeto de destinar el inmueble al emplazamiento de una Terminal de Omnibus.

ARTICULO 4°.- Apruébase el denominado “PERMISO DE USO PRECARIO CON COMPROMISO DE COMPRA-
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO/PROVINCIA DE LA PAMPA”, identificado como Informe
IF-2023-26545427-APN-DAC#AABE, que como ANEXO |V integra la presente medida.

ARTICULO 5°.- La delimitacion definitiva del inmueble otorgado debera ser realizada por la PROVINCIA DE LA
PAMPA y presentada ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, en un plazo de SESENTA
(60) dias a contar desde la suscripcién del permiso de uso que se aprueba, delimitacién que no podra apartarse
de la superficie considerada en la presente medida, salvo diferencias razonables que surjan de la demarcacion
in situ del predio en cuestién, conforme a sanas practicas y diligencias de medicion, reservandose esta Agencia,
en el caso que lo estime procedente, la facultad de realizar las comprobaciones y verificaciones que considere
necesarias en relacion a dicha demarcacion.

ART{CULO 6°.- Notifiquese a la PROVINCIA DE LA PAMPA y al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT, miembro titular del Comité Ejecutivo del FONDO FIDUCIARIO PUBLICO denominado PROGRAMA
CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR (PRO.CRE.AR).

ARTICULO 7°.- Registrese la medida en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, una vez
suscripto el permiso que se aprueba por el articulo 4°.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 47312/23 v. 23/06/2023
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 104/2023
RESFC-2023-104-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-137150547- -APN-DACYGD#AABE y su asociado EX-2022-135357483- -APN-
DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre
de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestién de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-
AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién efectuada por la FEDERACION ARGENTINA
DE LA MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL, por la que solicitan a esta Agencia un Permiso de uso Precario
y Gratuito del inmueble ubicado en la calle Nahuel Huapi N° 3994, esquina Tronador, de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, correspondiente al CIE 0200070666/1, identificado catastralmente como Circunscripcion:
16 - Seccidén: 53 - Manzana: 121 - Parcela: 7, que cuenta con una superficie total aproximada de terreno de
DOSCIENTOS OCHO METROS CUADRADOS CON SETENTA DECIMETROS CUADRADOS (208,70 m2) y una
superficie cubierta total aproximada de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS METROS CUADRADOS CON NOVENTA
Y CINCO DECIMETROS CUADRADOS (276,95 m2), segin se detalla en el PLANO-2022-138369864-APN-
DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

Que la solicitud mencionada precedentemente tiene por objeto realizar en dicho inmueble actividades previstas
en el Estatuto de la mencionada Federacion, como ser las reuniones de Junta de Gobierno y de la Mesa Ejecutiva,
entre otras, asi como desarrollar distintos eventos de caracter académicos, culturales y sociales que surjan de los
planes de trabajo de cada una de las Secretarias y Direcciones que integran dicha Asociacién Civil.

Que la FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL constituye una asociacion
civil sin fines de lucro cuya finalidad es representar a las entidades federadas que la constituyen, velar por la
independencia del Poder Judicial a través de la inamovilidad en la funcién mientras dure el buen desempefio, la
intangibilidad de las remuneraciones, el acceso y promocién a los cargos en funcién del criterio de idoneidad y
los demas principios y garantias que la sustentan, esclarecer el concepto publico de la Magistratura, promover el
constante mejoramiento de la administracion de Justicia y el progreso de la legislacién en todo el pais, propiciar la
formacién de Asociaciones, Colegios o Circulos de Magistrados y Funcionarios Judiciales, coordinar, en su ambito,
la accion de los entes federados tendiente a concretar propdsitos de caracter cientifico, cultural, social y mutual
en beneficio de sus asociados, mantener relacion con entidades analogas e instituciones afines con la actividad
judicial, nacionales o extranjeras, organizar y participar por medio de delegados, en reuniones, conferencias o
congresos relacionados con los fines que persigue, asociarse o federarse con entidades de propdsitos similares
existentes o a crearse tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

Que del informe técnico elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL de esta
Agencia, identificado como IF-2022-138485416-APN-DSCYD#AABE de fecha 26 de diciembre de 2022, surge
que el inmueble se encuentra bajo la administracién de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO, en el marco de la sentencia dictada en los autos caratulados “SALVATORE, CARLA YANINA Y OTROS
S/ INFRACCION ART. 303, INC. 3 DEL CODIGO PENAL” Expediente N° FRE 2021/2014/TO1, en tramite por ante el
TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE RESISTENCIA, donde se dispuso el decomiso e inscripcion a nombre del Estado
Nacional, del inmueble objeto de la presente medida.

Que el inmueble identificado ut supra, fue entregado en custodia a la FEDERACION ARGENTINA DE LA
MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL en diciembre de 2022, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias,
mediante Convenio de Entrega en Custodia Provisoria Gratuita (IF-2022-135542005-APN-DDT#AABE), el que fuera
tramitado por el Expediente asociado EX-2022-135357483- -APN-DACYGD#AABE.

Que del Informe de Estado de Uso y Ocupacion efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL,
identificado como IF-2022-120090840-APN-DDT#AABE de fecha 28 de octubre de 2022, se ha constatado que el
inmueble en cuestion se encuentra libre de ocupantes y en buen estado de mantenimiento y conservacion.

Que el articulo 1° del Decreto N° 598 de fecha 29 de agosto de 2019 (DECTO-2019-598-APN-PTE) instruye a la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO para que proceda a la inmediata enajenacion de los
bienes que ingresen al patrimonio de los organismos del Sector Publico Nacional comprendidos en el inciso a)
del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, provenientes de decomisos ordenados por resoluciones
judiciales, salvo que se disponga un destino especifico para su uso y/o utilizacion.
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Que en el marco de la causa “SALVATORE, CARLA YANINA Y OTROS S/ INFRACCION ART. 303, INC. 3 DEL
CODIGO PENAL” Expediente N° FRE 2021/2014/TO1, el TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE RESISTENCIA mediante
sentencia de fecha 22 de abril de 2020 resolvié: “3.b) ... dar intervencion a la Agencia de Administracion de Bienes
del Estado (AABE) para que, conforme a las facultades otorgadas en el Decreto N° 1382/2012 y su reglamentario,
Decreto N° 2.670/2015, administre y lleve a cabo cuanta medida necesaria e inherente sea requerida para: ... 3.e)
Inter tantum se concrete la efectiva enajenacién, encomiéndase a la citada Agencia, disponer toda medida de
resguardo para evitar efectos de la depreciacion del valor por eventuales deterioros de tales activos durante el
tiempo que demande concretar el procedimiento de subasta publica...”.

Que por medio de la Nota NO-2023-00970958-APN-DEO#AABE de fecha 3 de enero de 2023, la DIRECCION DE
EJECUCION DE OPERACIONES informé en relacién al inmueble que se encuentra en operacion el Expediente EX-
2022-55306693- -APN-DACYGD#AABE, caratulado como “Venta de inmueble ubicado en la calle Nahuel Huapi
3994, esquina Tronador N° 2791/95 del barrio de Coghlan, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires”.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, que tiene a su cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO
NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL,
cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicidén y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacién
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccion de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia lo previsto en los Capitulos lll, en su
parte pertinente, y IV del Titulo lll de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resoluciéon N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-
AABE#JGM).

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, establece que la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ser4 el tnico organismo que podra otorgar permisos de uso precario
respecto a bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen
de los mismos. A tal efecto, debera preverse la obligacion del permisionario de contribuir a la preservacion del
inmueble y el pago de todos los gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga.

Que asimismo, la citada norma dispone que la Agencia podra autorizar a los permisionarios la realizacion de obras
en los inmuebles otorgados. Esta autorizacion debe ser inexcusablemente expresa y previa al inicio de dichas
obras.

Que en consecuencia, en atencion a lo dispuesto en la causa citada, frente al riesgo inherente de depreciacion del
valor y deterioro del inmueble, resulta oportuno otorgar a la FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA
Y FUNCION JUDICIAL, un permiso de uso precario y gratuito del inmueble ubicado en la calle Nahuel Huapi
N° 3994, esquina Tronador, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ello a través del PERMISO DE USO -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA
Y FUNCION JUDICIAL, identificado como IF-2023-33276329-APN-DAC#AABE, que como ANEXO Il integra la
presente medida.

Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacién
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacion tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que las distintas areas de la Agencia con competencia han tomado intervencién en el marco de las presentes
actuaciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Agencia ha tomado la intervenciéon de su
competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el CONVENIO DE ENTREGA EN CUSTODIA PROVISORIA GRATUITA (IF-2022-
135542005-APN-DDT#AABE) suscripto en el mes de diciembre de 2022 entre la AGENCIA D,E ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO y la FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA'Y FUNCION JUDICIAL.

ARTICULO 2°.- Otérgase ala FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL un Permiso
de Uso Precario y Gratuito del inmueble en jurisdiccion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO, ubicado en la calle Nahuel Huapi N° 3994, esquina Tronador, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, correspondiente al CIE 0200070666/1, identificado catastralmente como Circunscripcién: 16 - Seccion: 53
- Manzana: 121 - Parcela: 7, y que cuenta con una superficie total aproximada de terreno de DOSCIENTOS OCHO
METROS CUADRADOS CON SETENTA DECIMETROS CUADRADOS (208,70 m2) y una superficie cubierta total
aproximada de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS METROS CUADRADOS CON NOVENTA Y CINCO DECIMETROS
CUADRADOS (276,95 m2), segun se detalla en el PLANO-2022-138369864-APN-DSCYD#AABE, que como Anexo
| forma parte integrante de la presente medida; con el objeto de llevar adelante actividades previstas en el Estatuto
de la Federacion, como ser las reuniones de Junta de Gobierno y de la Mesa Ejecutiva, entre otras, asi como
desarrollar distintos eventos de caracter académicos, culturales y sociales que surjan de los planes de trabajo de
cada una de las Secretarias y Direcciones que integran dicha Asociacién Civil, con la finalidad de resguardar el
inmueble frente al riesgo inherente de depreciacion del valor y deterioro del mismo.

ARTICULO 3°.- Apruébase el denominado PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO / FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL, identificado como IF-2023-
33276329-APN-DAC#AABE, que como ANEXO Il integra la presente medida.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, una vez suscripto
el Permiso Precario de Uso, aprobado en el Articulo 2° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la FEDERACION ARGENTINA DE LA MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL vy al
TRIBUNAL ORAL FEDERAL DE RESISTENCIA en el marco de la causa “SALVATORE, CARLA YANINA Y OTROS
S/ INFRACCION ART. 303, INC. 3 DEL CODIGO PENAL” Expediente N° FRE 2021/2014/TO1.

ARTICULO 6°.- Agréguese copiade la presente medida en el Expediente EX-2022-135357483- -APN-DACYGD#AABE
y prosigase su curso.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 47328/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 126/2023
RESOL-2023-126-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108006340- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley N° 25.164,
los Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2.098/2008, a favor del agente Ariel QUARANTA TARTE
(DNI N° 31.050.170).
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Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacién y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacién Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestidén y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnoldgica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempena dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacion se podra renovar mientras continlie desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que origind la asignacion de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignaciéon de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicaciéon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Quela SECRI;TARI’A DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar al citado trabajador la Compensacion Transitoria
para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del referido Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacion del personal contratado homologada por Decreto N° 39/12, cuando corresponda, concurre con
la percepcioén de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado el trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020 el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente, a favor del
agente Ariel QUARANTA TARTE (DNI N° 31.050.170), equiparado remunerativamente en el Nivel D, Grado 04 del
SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas
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por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022,

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese al interesado.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47076/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 127/2023
RESOL-2023-127-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108997278- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley N° 25.164,
los Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalid,ad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor del agente Roberto Gaston TUMINI (DNI
N° 24.481.332).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacién y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacién Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestidén y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnoldgica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempena dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacion se podra renovar mientras continlie desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que origind la asignacion de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignaciéon de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicacidon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
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Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Quela SECRI;TARI’A DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar al citado trabajador la Compensacion Transitoria
para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacion transitoria por
mayor dedicacién del personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre
con la percepcién de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado el trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la presente, a favor del
agente Roberto Gaston TUMINI (DNI N° 24.481.332), equiparado remunerativamente en el Nivel B, Grado 05 del
SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°- Comuniquese ala DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese al interesado.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47079/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 128/2023
RESOL-2023-128-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108980436- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley N° 25.164,
los Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y el , y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignaciéon de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalid,ad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor de la agente Yesica Yamila LAGO (DNI
N° 34.759.664).
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Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacién y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacién Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestidén y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnoldgica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempena dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacion se podra renovar mientras continlie desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que origind la asignacion de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignaciéon de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicaciéon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Quela SECRI;TARI’A DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar a la citada trabajadora la Compensacion
Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacion del personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre
con la percepcion de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado el trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020 el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
de la agente Yesica Yamila LAGO (DNI N° 34.759.664), equiparada remunerativamente en el Nivel B, Grado 02 del
SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas
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por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022,

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese a la interesada.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47106/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 129/2023
RESOL-2023-129-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138326323- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley 25.164, los
Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor de la agente Janet Cecilia BERROCAL
BIDART (DNI N° 36.749.278).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacién y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacién Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestidn y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnoldgica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempena dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion de él o la trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas
tareas en la misma unidad organizativa que origino la asignacién de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignaciéon de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicacidon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
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Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Quela SECRI;TARI’A DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar a la citada trabajadora la Compensacion
Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacion transitoria por
mayor dedicacién del personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre
con la percepcién de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado el trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
de la agente Janet Cecilia BERROCAL BIDART (DNI N° 36.749.278), equiparada remunerativamente en el Nivel D,
Grado 0 del SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones
incorporadas por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto
de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese a la interesada.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47101/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 130/2023
RESOL-2023-130-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138325539- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley N° 25.164,
los Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignaciéon de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor de la agente Jessica Daniela CEJAS
(DNI N° 36.157.676).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos € instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignacién de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar a la citada trabajadora la Compensacion
Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacion transitoria por
mayor dedicacién del personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre
con la percepcioén de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado el trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades Con]‘eridas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
de la agente Jessica Daniela CEJAS (DNI N° 36.157.676), equiparada remunerativamente en el Nivel D, Grado 02 del



Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion 27 Viernes 23 de junio de 2023

SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorpogadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022,

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese a la interesada.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47104/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 131/2023
RESOL-2023-131-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139056198- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley N° 25.164,
los Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor de la agente Lucila TOSO ANDICOECHEA
(DNI N° 33.834.660).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacién y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacién Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestién y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempena dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacion se podra renovar mientras continlie desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que origind la asignacion de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignaciéon de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicaciéon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
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Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Quela SECRI;TARI’A DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar a la citada trabajadora la Compensacion
Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacion transitoria por
mayor dedicacién del personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre
con la percepcién de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado al trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripciéon de la presente medida, a
favor de la agente Lucila TOSO ANDICOECHEA (DNI N° 33.834.660), equiparada remunerativamente en el Nivel D,
Grado 03 del SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefiar funciones
incorporadas por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto
de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese a la interesada.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47078/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 132/2023
RESOL-2023-132-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-116472485- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley 25.164, los
Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignaciéon de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor del agente Lucas Leonel REY (DNI
N° 35.728.965).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEOQO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientificay por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestidn y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobé el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefadas,
conforme ANEXO I identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacioén se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignacion de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicaciéon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento alo que surge de las actuaciones, corresponde asignar al citado trabajador la Compensacién Transitoria,
para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacién personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado al trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por e! Decreto N° 157ldel 14 de febrero de
2020y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a
favor del agente Lucas Leonel REY (DNI N° 35.728.965), equiparado remunerativamente en el Nivel C, Grado 0 del
SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°- Comuniquese ala DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese al interesado.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47077/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 133/2023
RESOL-2023-133-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-98226964- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, la Ley N° 25.164,
los Decretos N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 757 del 5 de noviembre de 2021, la
Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién de compensacién transitoria para personal
contratado bajo la modalidgd prevista por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor del agente Mariano Javier MORA (DNI
N° 27.769.456).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestidn y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefa dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172
de fecha 9 de agosto de 2022, aprobd el Reglamento para la asignacién de compensaciones transitorias para el
personal contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado
al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas,
conforme ANEXO | identificado como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacion de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.
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Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacioén se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignacion de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicaciéon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Quela SECRETARI’A DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar al citado trabajador la Compensacion Transitoria,
para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacién transitoria por
mayor dedicacion del personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre
con la percepcion de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado el trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero de
2020y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
del agente Mariano Javier MORA (DNI N° 27.769.456), equiparado remunerativamente en el Nivel B, Grado 04 del
SINEP, la Compensacion Transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese al interesado.
Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47083/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 136/2023
RESOL-2023-136-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el el Expediente N° EX-2022-139053066- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, el Decreto N° 2.098
del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION
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Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de 2021, la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098/2008 y en el articulo 4 de la RESOLUCION CONJUNTA de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de 2021
a favor de la agente Agueda RIES CENTENO (DNI N° 31.649.474).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos paralaasignacion del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67/2022, aprobd
el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA “OCUPACIONES
COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS
A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS,
PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA
INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.G.Y E.P. Y S.H. N° 52/2021” el cual forma
parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION
CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
agente el Suplemento por Funcién Especifica, por cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resoluciéon Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE
HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucion N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacién del
Suplemento por Funcion Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacion y por los DOS
(2) siguientes.

Que el articulo 94 inciso b) del Decreto N° 2098/2008 establece que, de concurrir la percepcion del Suplemento
por Funcién Especifica con el Suplemento por Agrupamiento, la suma del porcentaje a asignar al primero no podra
ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero de
2020 y el articulo 4° de la Resoluciéon Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Agueda RIES CENTENO (DNI N° 31.649.474),
titular de un cargo Nivel C, Grado 3, Agrupamiento GENERAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempenar funciones de Asistente de Implementacion y Planificacién de Investigaciones y Proyectos de Ciencia
y Tecnologia incorporadas al Subcapitulo VII, Inciso 4 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas
por la Resoluciéon Conjunta SGYEPYSH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.
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ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese a la interesada. Publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47114/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACIéN,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 137/2023
RESOL-2023-137-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139051850- -APN-DGA#ANPIDTY! del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, el Decreto N° 2.098
del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, la RESOLUCION CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de diciembre de 2021, la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién del “Suplemento por Funcion Especifica”
establecido en el articulo 116 del Decreto N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y en el articulo 4 de la RESOLUCION
CONJUNTA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Y SECRETARIA DE HACIENDA N° 52 del 3 de
diciembre de 2021 a favor de la agente Maria Paula CARUSO (DNI N° 25.507.998).

Queenlastramitaciones mencionadas se hadado cumplimiento alos requisitos exigidos paralaasignacioén del citado
Suplemento, correspondiente a: “CAPITULO IV: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS
GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO
A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y
SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA” establecido en el
Nomenclador de Funciones Especificas, que como Anexo IV (IF-2021-117178178-APN-SGYEP#JGM) forma parte
de Resolucién Conjunta indicada.

Que el articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de
abril de 2022, aprobé el “REGIMEN DE ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA
“OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y CIENTIFICO -
TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS
SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA INCORPORADAS AL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR RESOLUCION CONJUNTA S.GY E.P. Y S.H. N° 52/2021”
el cual forma parte de la medida como Anexo IV (IF-2021-125936723-APN-DNRL#JGM).

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 67/2022, se ha expedido la SECRE'[ARI’A DE ARTICULACION
CIENTIFICO TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones corresponde asignar a la citada agente el Suplemento por Funcion
Especifica, para cumplir funciones incorporadas al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional
de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52 de la SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 11 del Anexo IV de la Resolucién N° 67/2022 establece el plazo de vigencia de la asignacion del
Suplemento por Funcién Especifica, por el ejercicio presupuestario que corresponda a la asignacién y por los DOS
(2) siguientes.
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Que el articulo 94 inciso b) del Decreto N° 2.098/2008 establece que, de concurrir la percepcion del Suplemento
por Funcién Especifica con el Suplemento por Agrupamiento, la suma del porcentaje a asignar al primero no podra
ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario.

Que han tomado la intervencion que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero de
2020 y el articulo 4° de la Resoluciéon Conjunta SGYEP y SH N° 52 del 3 de diciembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del 1° dia del mes siguiente al dictado de la presente medida, por el ejercicio
presupuestario en curso y los DOS (2) ejercicios siguientes, a la agente Maria Paula CARUSO (DNI N° 25.507.998),
titular de un cargo Nivel C, Grado 3, Agrupamiento PROFESIONAL, Tramo GENERAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), el Suplemento por Funcién Especifica del TREINTA POR CIENTO (30%), para
desempenfar funciones de Analista de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos en Ejecucion
incorporadas al Subcapitulo VI, Inciso 3 del Capitulo IV Nomenclador de Funciones Especificas por la Resolucion
Conjunta SGYEPySH N° 52 del 3 de diciembre de 2021 y reglamentada por la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 67 de fecha 7 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese a la interesada. Publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 23/06/2023 N° 47107/23 v. 23/06/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 349/2023
RESOL-2023-349-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo actuado
en el Expediente Electronico N° 35448398/22 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y
SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

ng, mediante Nota N° 120276089/21, de fecha 11 de diciembre de 2021, la COMISION NACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA (CNEA) §o|icité a esta ARN el otorgamiento de la Licencia de Operacion de la Instalacion Clase I,
denominada “DEPOSITO CENTRALIZADO DE RESIDUOS RADIACTIVOS (DCRR)”, ubicada en el Centro Atémico
Bariloche.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que de acuerdo a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS - SECTOR
FACTURACION Y COMERCIO EXTERIOR de la ARN, la CNEA adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el
Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conforme surge de la factura N° 0001- 00064674.
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Que, mediante Nota N° 64495107/23 de la GERENCIA GENERAL, del 6 de junio del 2023, el Gerente General de la
CNEA solicit6 la prosecucion del tramite de obtencion de la Licencia de Operacion de la Instalacion.

Que, conforme a las actividades que prevé realizar la Instalacion Clase Il “DEPOSITO CENTRALIZADO DE
RESIDUOS RADIACTIVOS (DCRR)”, resulta de interés publico dado que la misma es de vital importancia por
tratarse de un lugar destinado a centralizar el almacenamiento de los residuos radiactivos sélidos de muy bajo y
bajo nivel de actividad generados en el sitio Centro Atémico Bariloche (CAB) hasta tanto puedan ser gestionados
por el Programa Nacional de Gestidén de Residuos Radiactivos (PNGRR) para su disposicion final.

Que el otorgamiento de una Licencia de Operacion a un usuario de material radiactivo que no ha dado cumplimiento
al pago de la tasa regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conlleva una excepcion a lo dispuesto
en la citada normativa.

Que las SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR y CONTROL DE LAS SALVAGUARDIAS Y PROTECCION FISICA, la ACTIVIDAD ACTUALIZACION
SISTEMA DE LICENCIAMIENTO DE ARN y la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA FISICA Y SALVAGUARDIAS
recomiendan dar curso favorable al otorgamiento de la Licencia de Operacién de la Instalacién Clase Il, denominada
“DEPOSITO CENTRALIZADO DE RESIDUOS RADIACTIVOS (DCRR)”, por cuanto se ha dado cumplimiento a
los procedimientos regulatorios previstos en dicho tramite y se ha verificado que la Instalacién se ajusta a los
requerimientos de la normativa regulatoria de aplicacion vigente.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de junio de 2023 (Acta N° 25),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Licencia de Operacién solicitada por la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA
(CNEA) para la Instalacién Clase Il “DEPOSITO CENTRALIZADO DE RESIDUOS RADIACTIVOS (DCRR)”, ubicada
en el Centro Atdmico Bariloche, cuya version se adjunta como Anexo a la presente Resolucion, en excepcion a lo
establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de
ENTIDAD RESPONSABLE. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 23/06/2023 N° 47128/23 v. 23/06/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 350/2023
RESOL-2023-350-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo actuado
en el Expediente Electronico N° 121744690/22 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y
SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.
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Que mediante documento electrénico de fecha 7 de noviembre de 2022, N° 121746935/22 de la GERENCIA
SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, la FUNDACION CENTRO DIAGNOSTICO NUCLEAR
solicit6 a esta ARN la Renovacion de la Licencia de Operacién de la Instalacién Clase | denominada “CICLOTRON
- LABORATORIO DE PRODUCCION DE RADIOFARMACOS?”, ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacion para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS - SECTOR
FACTURACION Y COMERCIO EXTERIOR, inform6 que la instalacion “CICLOTRON - LABORATORIO DE
PRODUCCION DE RADIOFARMACOS?”, no registra deuda en concepto de tasa regulatoria.

Que la SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR y la ACTIVIDAD ACTUALIZACION SISTEMA DE LICENCIAMIENTO DE ARN recomiendan dar
curso favorable al otorgamiento de la Renovacion de la Licencia de Operacién de la instalacién “CICLOTRON
- LABORATORIO DE PRODUCCION DE RADIOFARMACOS”, por cuanto se ha dado cumplimiento a los
procedimientos regulatorios previstos en dicho tramite y se ha verificado que la Instalacion se ajusta a los
requerimientos de la normativa regulatoria de aplicacién vigente.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, habiendo tomado conocimiento
de todas las actuaciones, recomienda otorgar la Renovacién de la Licencia de Operacién de la instalacion
“CICLOTRON - LABORATORIO DE PRODUCCION DE RADIOFARMACOS”.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulos 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de junio de 2023 (Acta N° 25)

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Renovacion de la Licencia de Operacion, solicitada por la FUNDACION CENTRO
DIAGNOSTICO NUCLEAR, para la Instalacién Clase |, denominada “CICLOTRON - LABORATORIO DE
PRODUCCION DE RADIOFARMACOS?”, ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que se adjunta como
Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la FUNDACION CENTRO DIAGNOSTICO NUCLEAR en su caracter de Entidad
Responsable. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 23/06/2023 N° 47126/23 v. 23/06/2023

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICAY COMPUTACION

Resolucion 3/2023
Ciudad de Buenos Aires, 12/06/2023
Visto

El asunto COPITEC N° 54297 por el cual la Comision TIC/Subcomision FO elevg la propuesta de Recomendacién
vinculada con las mejores practicas en el despliegue de las Redes de Acceso Opticas, y

Considerando:

Que organismos internacionales mundiales y regionales de manera permanente producen recomendaciones
técnicas y de servicio para la actualizacion tecnolégica y el mejoramiento de las prestaciones, tal el caso UIT,
CITEL, Mercosur, FBA, etc.

Que en el orden nacional IRAM produce normas para los cables y componentes de Fibra Optica
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Queresponde arazones de interés profesional que el COPITEC adopte lainiciativa de presentar una recomendacion
de alcance nacional, proponiendo un nivel de calidad minimo para proyectos de las Redes de Acceso Opticas,
siguiendo el formato UIT- T serie G.

Que el pais no cuenta con un reglamento técnico para redes de la fibra 6ptica y que se hace imprescindible contar
con elementos orientativos en materia normativa, no vinculantes, que sirvan para consulta de quienes desarrollen,
construyan, disefien, instalen y usen de las redes de Fibra Optica

Que es necesario orientar al mundo el trabajo, de la industria, del comercio y de los servicios sobre los mejores
usos, practicas desarrollos y disefios actualizados en materia de redes de Fibra Optica

Que la Subcomisién de Fibra Optica entiende que hay muy pocas especificaciones, con parametros técnicos para
las redes que cumplan con el arte de la buena ingenieria y la experiencia profesional volcados en un Unico cuerpo
de recomendaciones.

Que la Subcomision de FO también entiende que es necesario llegar a un cuerpo de Recomendaciones que
tomando como base lo efectuado en el COPITEC llegue a diversos sectores donde es necesaria la orientacion
sobre el desarrollo de estas redes, por lo que la idea es convocar a los diversos actores (Consejos, Camaras
del sector, Laboratorios Organismos del Estado, etc.) que actian en este tema para que de manera contributiva
aporten sus conocimientos y experiencia para la realizacién de este cuerpo de Recomendaciones.

Que en base a las Recomendaciones emitidas por las entidades nacionales e internacionales y de manera
contributiva el COPITEC puede adoptar toda normativa internacional y volcarla como recomendacion en el orden
nacional para el mejoramiento y economia de los sistemas y servicios que hacen uso de la Fibra Optica

Que para el desarrollo de las redes de telecomunicaciones es conveniente y necesario estar debidamente
respaldado por procedimientos conforme a las buenas practicas profesionales de la ingenieria, para preservar
eficazmente el interés publico y en resguardo del adecuado ejercicio profesional ejercido por ingenieros y técnicos
especializados en telecomunicaciones.

Que el COPITEC es la entidad profesional en la cual el Estado Nacional ha delegado el control sobre el gjercicio
de la profesion de la ingenieria especializada en el ambito nacional, de manera acorde con la naturaleza federal de
las telecomunicaciones, conforme al Decreto-Ley 6070/58, ratificado por la Ley 14467.

Que en esa linea de accion, los Consejos Profesionales integrantes del sistema creado por el referido D.L. 6070/58,
disponen de la posibilidad para proponer recomendaciones a los actores que operan en los distintos sectores
sujetos a una intensa evolucién técnica.

Que en el Acta N° 1148 de fecha 17/05/2022, se informa a la CD que se estéa propiciando la creacién de un grupo
de trabajo destinado a elaborar Recomendaciones técnicas de fibra dptica para plantel exterior, destacandose
que ya se ha propiciado oportunamente el reglamento actual para plantel interior que ha sido sancionado por Res
2021-292 APN-SIP#JGM de la SubSetic/ 2021.

Que mediante Nota 54297/1 de la Comisién TIC/Subcomisién Fibra Optica se han elevado a la Mesa Ejecutiva los
trabajos elaborados en el seno de la Subcomisién con el contgnido del trabajo realizado para la confeccién de una
Recomendacién para el despliegue de las Redes de Acceso Opticas (plantel exterior)

Que este Consejo Profesional tiene la atribucion para adoptar la presente recomendacioén, en virtud de lo establecido
por las disposiciones del citado Cuerpo Legal. — DL 6070/58

Que ha tomado intervencion la Asesoria Legal de la Institucion,
Por ello,

El CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, ELECTRONICA Y COMPUTACION
Resuelve:

Articulo 1: Proceder a aprobar como Anexo | del presente, el documento denominado “Recomendaciones para
Disefio y Proyecto. Redes de acceso, FTTX - Recomendacién COPITEC N° 1.0 FO-2023".

Articulo 2°- Registrese, comuniquese a los organismos publicos competentes, Camaras y Federaciones del sector
TIC; publiquese en el Boletin Oficial y en la pagina web del COPITEC, y oportunamente archivese.

Miguel Angel Pesado - Tulio R. Brusco
Anexo |

https://www.copitec.org.ar/wp-content/uploads/2023/06/RECOMENDACION-Red-de-Acceso-FTTH_1_0_FO_2.
pdf

e. 23/06/2023 N° 46901/23 v. 23/06/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucion 248/2023
Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° 68/23/INAMU, la Ley N.° 26.801, la Resoluciéon N° 123/19/INAMU, la Resolucion N° 65/23/
INAMU, la Resolucién N° 90/23/INAMU, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N.° 26.801 se crea el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA como ente publico no estatal.

Que el articulo 6 inciso a) de la mencionada ley, establece entre las funciones del INSTITUTO NACIONAL DE LA
MUSICA la de promover, fomentar y estimular la actividad musical en todo el territorio de la Republica Argentina,
otorgando los beneficios previstos en la ley.

Que la Ley N.° 26.801 en su articulo 9 inciso f) establece que es funcion del INAMU gestionar, percibir y administrar
el Fondo de Financiamiento y los ingresos que pudiera obtener por todo concepto, asi como administrar los bienes
del organismo.

Que por Resolucién N° 123/19/INAMU, se aprobd el texto ordenado del Estatuto del Instituto Nacional de la Musica
ratificado por la Asamblea General.

Que en el articulo 2° apartado 6) del Anexo 1 de la Resolucion N.° 123/19/INAMU, define como una de las medidas
de fomento a la actividad musical, el otorgamiento de los subsidios, créditos y vales de produccion establecidos
en la Ley N° 26.801.

Que conforme articulo 3 inciso 15) del mencionado Estatuto, el Directorio se encuentra facultado para firmar
Convenios y Acuerdos de Cooperacion con otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Que en este sentido, el Directorio del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, en el marco de las competencias
asignadas por la Ley N.° 26.801 y la Resolucién N° 123/19/INAMU, suscribié un convenio con el Parque Tecnoépolis
del Bicentenario, Ciencia, Tecnologia, Cultura y Arte, el cual se aprueba por esta Resolucién.

Que dicho convenio tiene por objeto realizar de forma conjunta el concurso llamado “NUEVO CANCIONERO
FEDERAL”, en su segunda edicion.

Que mediante la Resolucion N° 65/23/INAMU se llamo a la participacion de las personas musicas registradas en
el INAMU, al Concurso “Nuevo Cancionero Federal 2023”.

Que mediante la Resoluciéon N° 90/23/INAMU se prorrogé el periodo de inscripcidon de solicitudes, la cual fue
publicada en el Boletin Oficial.

Que los Consejos Regionales de Musicos del INAMU han realizado la preseleccion conforme las bases y
condiciones establecidas en la Resolucion Nro. 65/23/INAMU.

Que unavezinformados los resultados preliminares de los Consejos Regionales al CIAM, han surgido observaciones
que fueron subsanadas entre ambos organismos.

Que posteriormente el CIAM informé mediante correo electronico, el jueves 15 de junio a las 13:03 horas, las
veinticuatro (24) solicitudes seleccionadas por el jurado conformado a los fines de determinar las personas
beneficiarias del Concurso.

Que el Area de Asuntos Técnico Legales, el Area de Administracion y el Area de Fomento han tomado intervencién
al respecto.

Que en el articulo 2 del Reglamento Interno del INAMU, aprobado por Resolucion 124/19/INAMU, establece que se
considerara suficiente la sola firma del Presidente de todos aquellos actos que produzcan efectos hacia terceros
o hacia al interior de la institucién, no siendo necesaria la firma de los dos integrantes del Directorio para que los
actos administrativos sean validos.

Que la facultad para el dictado de la presente surge de la Ley N.° 26.801.
Que corresponde dictar resolucioén al respecto.
Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE

ARTICULO 1.- Designese personas beneficiarias del Concurso “NUEVO CANCIONERO FEDERAL 2023” a las
personas incluidas en el Anexo |, el cual obra agregado de la presente Resolucién, conforme el acuerdo suscrito
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entre el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA y el PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO CIENCIA,
TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE (TECNOPOLIS) y las bases y condiciones del presente Concurso.

ARTICULO 2.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Bernabe Cantlon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46982/23 v. 23/06/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 255/2023
RESOL-2023-255-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-62666365-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-129950636-APN-DGDYD#MDTYH
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 209 de
fecha 19 de mayo de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 209 de fecha 19 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
OCHENTAY CUATRO (84) cargos vacantesy financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, y se designd a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1y al Coordinador Concursal,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe de la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccion para la cobertura de TRES (3) cargos con reserva de
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puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del presente proceso bajo el
expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de OCHENTA Y
UN (81) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el
articulo 28 del Anexo al referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciembre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para la
cobertura de OCHENTA Y UN (81) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-66105118-APN-
DPSP#JGM y Il IF-2023-66350296-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de OCHENTA Y UN (81)
cargos a incorporarse dentro de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica del proceso de seleccion, el comprendido a partir
del dia 10 de julio de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el 19 de julio de 2023, hasta las 16:00 horas del ultimo
dia citado. La inscripcion electronica se efectuara a través del portal web en la direccidn http://www.argentina.gob.
ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46980/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 743/2023
RESOL-2023-743-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17898409- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, los Decretos N° 392 de fecha 17 de marzo de 1986 y N° 348 de fecha 22
de mayo de 2017, sus modificaciones y complementarias, la Resolucion N° 235 de fecha 9 de marzo de 2023 del
MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion M.C. N° 235/23 (RESOL-2023-235-APN-MC) se aprobd el 2° CONCURSO “MANERAS
DE HABITAR EL MUNDO. CULTURA PARA LAS INFANCIAS EN EL KIRCHNER” para el ciclo 2023.

Que por el articulo 2° de la Resolucién M.C. N° 235/23 se aprobaron las Bases y Condiciones que, como ANEXO
| (IF-2023-22431458-APN-SSGEYPE#MC), forma parte integrante de la citada medida.

Que mediante los articulos 3°y 4° de la medida referida, se designé al Sefior Subsecretario de Gestidn de Espacios
y Proyectos Especiales, como Autoridad de Gestion y Aplicacion y se designaron a los Miembros Titulares de la
Comision de Evaluacion, respectivamente.

Que en funcidn a lo establecido en el Articulo 5° de la Resoluciéon M.C. N° 235/23 y el Articulo 3° de las Bases
y Condiciones del referido certamen ANEXO | (IF-2023-22431458-APN-SSGEYPE#MC), se fij6 una asignacion
monetaria total de hasta PESOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL ($9.600.000.-).

Que la convocatoria publica arrojé un total de QUINIENTAS CINCUENTA Y TRES (553) inscripciones presentadas
en el sitio de internet oficial dispuesto por el MINISTERIO DE CULTURA a tal fin.

Que se dio cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7° de las Bases y Condiciones de certamen, conforme
surge del andlisis de admisibilidad correspondiente en el Informe Grafico N° IF-2023-63509711-APN-SSGEYPE#MC.

Que los Miembros Titulares de la Comisién de Evaluacién dictaminaron respecto a la eleccién de las personas
ganadoras, segun consta en el acta registrada como Informe Grafico N° IF-2023-63380525-APN-SSGEYPE#MC,
en cumplimiento de lo instituido en el Articulo 8° de las Bases y Condiciones del certamen.

Que habiendo cumplimentado las instancias establecidas para la convocatoria en cuestion y en mérito a lo
dictaminado por la Comisiéon de Evaluacion resulta procedente adjudicar el 2° CONCURSO “MANERAS DE
HABITAR EL MUNDO. CULTURA PARA LAS INFANCIAS EN EL KIRCHNER” para el ciclo 2023; en orden a lo
dispuesto en el inciso f) del Articulo 8° de las Bases y Condiciones antes mencionadas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, el Decreto N° 1344/07 sus modificatorios y complementarios
y el Decreto N° 392/86 inciso h) y la Resolucién M.C. N° 235/23.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adjudicar los premios a las personas ganadoras del 2° CONCURSO “MANERAS DE HABITAR
EL MUNDO. CULTURA PARA LAS INFANCIAS EN EL KIRCHNER” para el ciclo 2023, conforme se detalla en el
ANEXO (IF-2023-63377659-APN-SSGEYPE#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46935/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 746/2023
RESOL-2023-746-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-57062750- -APN-DGD#MGC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio el
Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, la Decision Administrativa N° 1428 de fecha 7 de agosto de 2020 y su
modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se encuentra el de “(...) Ejecutar politicas publicas tendientes
a reconocer y fortalecer la diversidad cultural, integrar las diferentes expresiones que conforman la identidad
nacional, y ampliar la participacion y organizacion popular garantizando el acceso igualitario a bienes y medios
de produccion cultural (...)" y “(...) Planificar politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector
privado y organizaciones de la sociedad civil (...)".

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL tiene entre sus objetivos, conforme el articulo 19 del Decreto
N° 335/20, los de “Entender en la propuesta y ejecucién de politicas publicas destinadas a estimular y favorecer €l
Desarrollo cultural y creativo de la REPUBLICA ARGENTINA (...) Disefar, coordinar y gestionar politicas y acciones
destinadas a la generacién y desarrollo de industrias vinculadas a la cultura, tendientes a impulsar la creacion
de puestos de trabajo en el sector y proteger su desarrollo, perfeccionamiento y difusién (...) Entender en la
planificacién de politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de
la sociedad civil, en coordinacién con las areas competentes de la Jurisdiccién”.

Que la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, mediante la Decisiéon Administrativa N° 1428/20
(DECAD-2020-1428-APN-JGM) tiene entre sus objetivos “Promover e incentivar el desarrollo de actividades
economicas asociadas con la cultura, la generacién de empleo sectorial y de los servicios vinculados, en el marco
de su competencia”.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL propone la creacién del Programa MERCADO DE
COOPERATIVISMO Y CULTURAS AUTOGESTIVAS ARGENTINAS (MARCA), el cual funcionara en la o6rbita de
la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, el cual tendra como principal objeto contribuir al
desarrollo de las cooperativas de las industrias culturales y de las cooperativas de artesanas y artesanos, asi como
también para fortalecer el desempefio de los espacios culturales independientes, autogestivos y no oficiales.

Que el Programa esta orientado a promover la produccion, la comercializacién y la exportacion de bienes y
servicios de espacios y cooperativas culturales de la Argentina, proveer el acceso a los dispositivos que estimulan
las areas de gestion juridica, administrativa, contable, financiera, comunicacional y comercial a fin de lograr una
mayor circulacioén de los productos y servicios que generan los emprendimientos cooperativos, espacios y pymes
del sector cultural.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y el Decreto N° 101/85.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el Programa MERCADO DE COOPERATIVISMO Y CULTURAS AUTOGESTIVAS ARGENTINAS
(MARCA), el que funcionara en la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES dependiente
de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, de conformidad con los fundamentos y objetivos que se
consignan en el ANEXO (IF-2023-64015860-APN-DNICUL#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46951/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 747/2023
RESOL-2023-747-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-57063052- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio el
Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, la Decisién Administrativa N° 1428 de fecha 7 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se encuentra el de “(...) Ejecutar politicas publicas tendientes
a reconocer y fortalecer la diversidad cultural, integrar las diferentes expresiones que conforman la identidad
nacional, y ampliar la participacion y organizacion popular garantizando el acceso igualitario a bienes y medios
de produccion cultural (...)" y “(...) Planificar politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector
privado y organizaciones de la sociedad civil (...)".

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL tiene entre sus objetivos, conforme el articulo 19 del Decreto
N° 335/20, los de “Entender en la propuesta y ejecucion de politicas publicas destinadas a estimular y favorecer el
Desarrollo cultural y creativo de la REPUBLICA ARGENTINA (...) Disefar, coordinar y gestionar politicas y acciones
destinadas a la generacion y desarrollo de industrias vinculadas a la cultura, tendientes a impulsar la creacion
de puestos de trabajo en el sector y proteger su desarrollo, perfeccionamiento y difusién (...) Entender en la
planificacién de politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de
la sociedad civil, en coordinacion con las areas competentes de la Jurisdiccién”.

Que la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, mediante la Decisién Administrativa N° 1428/20
(DECAD-2020-1428-APN-JGM), tiene entre sus objetivos “Promover e incentivar el desarrollo de actividades
econdémicas asociadas con la cultura, la generacién de empleo sectorial y de los servicios vinculados, en el marco
de su competencia”.

Que los sectores de las industrias culturales -audiovisual, artes visuales, circo, danza, disefio, editorial, folklore,
gastronomia, hip hop, infancias, musica, musica académica, tango, teatro y videojuegos- tienen un gran impacto
en el desarrollo de la cultura y economia nacional.

Que el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION ha promovido a lo largo de los afios distintas politicas para
fomentar el financiamiento de estos sectores culturales, la disponibilidad de recursos, el intercambio de saberesy la
constitucion de redes y articulacion de distintos actores, que impulsen la produccién, distribucién, comercializacion
y exportacion de bienes culturales argentinas.

Que entre dichas politicas se destaca el desarrollo de MICA, el Mercado de Industrias Culturales, que desde su
primera edicién en el afio 2011 brinda oportunidades y herramientas para el crecimiento del sector.

Que con el objeto de formalizar esta iniciativa proveyéndola de una estructura para gestionar y ejecutar las distintas
lineas, es que se propone la creacion del PROGRAMA MICA - MERCADO DE INDUSTRIAS CULTURALES, en
el marco de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, dependiente de la SECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y el Decreto N° 101/85.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el PROGRAMA MICA - MERCADO DE INDUSTRIAS CULTURALES, en el marco de la
DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES, dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO
CULTURAL, de conformidad con los fundamentos y objetivos que se consignan en el ANEXO (IF-2023-63205389-
APN-DNICUL#MC), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46950/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1194/2023
RESOL-2023-1194-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-17850711-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1050 de fecha 31 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1050 de fecha 31 de mayo de 2023 se
le asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
al agente MORALES, Marcos Israel (CUIL 20272598046).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-46822783-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Higiene
y Seguridad” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 26 de 25 de abril de 2023 (IF-2023-46822101-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente MORALES, Marcos Israel.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 26 (IF-2023-46822101-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulaciéon del agente MORALES,
Marcos Israel quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién MORALES, Marcos Israel (CUIL 20272598046) en el puesto
de “Analista de Higiene y Seguridad” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 23/06/2023 N° 47129/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion 1195/2023
RESOL-2023-1195-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-51765999-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N°1539 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1539 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asigné UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la
agente FERNANDEZ, Paola Miriam (CUIL 27241294892).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-61019270-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Compras
y Contrataciones” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 31 de 29 de mayo de 2023 (IF-2023-61106476-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente FERNANDEZ, Paola Miriam.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante ActaN° 31 (IF-2023-61106476-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion delaagente FERNANDEZ,
Paola Miriam quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion FERNANDEZ, Paola Miriam (CUIL 27241294892) en el
puesto de “Analista de Compras y Contrataciones” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 23/06/2023 N° 47141/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
Resoluciéon 1190/2023
RESOL-2023-1190-APN-SENNAF#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-52390477-APN-SSDNAYF#SENNAF, la Ley N° 26.061, los Decretos Nros. 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 26.061 se cred el Sistema de Proteccion Integral de Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes el cual esta conformado por todos los organismos, entidades y servicios que disefian, planifican,
coordinan, orientan, ejecutan y supervisan las politicas publicas, de gestiéon estatal o privadas, en el ambito
nacional, provincial y municipal, destinados a la promocién, prevencién, asistencia, proteccion, resguardo y
restablecimiento de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes.

Que entre las funciones que establece la Ley 26.061 a cargo de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA se encuentra la de organizar un sistema de informacion Unico y descentralizado que
incluya indicadores para el monitoreo, evaluacion y control de las politicas y programas de nifiez, adolescencia y
familia.

Que, en ese sentido, la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, en coordinacion con el
CONSEJO FEDERAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, comenzdé la implementacién de una politica publica
nacional para que todas las intervenciones con nifios, nifias y adolescentes, realizadas por las areas de nifiez del
pais, puedan ser registradas y sistematizadas con el objetivo de promover un abordaje integral, consolidando asi
la herramienta del REGISTRO UNICO NOMINAL.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 se aprobd el organigrama de aplicacion de la
Administracién Nacional Centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, encontrandose la SUBSECRETARIA DE
DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dentro del ambito de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el articulo 2° del Decreto N° 313 del 15 de junio de 2022 establece como objetivos de la SUBSECRETARIA
DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA coordinar y supervisar politicas y programas de
caracter nacional que tengan como finalidad la promocioén, proteccion y restitucion de los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes, asi como las acciones preventivas y socioeducativas relacionadas con personas menores
de edad que hayan infringido la legislacién penal, como también coordinar circuitos de asistencia en instituciones
y programas de atencién integral a nifios, nifias y adolescentes, entre otras.

Que durante la sesion N° 37 del Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia celebrada el 21 de octubre
de 2020, las y los representantes de las distintas jurisdicciones del pais suscribieron un Acta compromiso para
la implementacién del Registro Unico Nominal consolidado a nivel nacional, mediante el cual asumieron el
compromiso de continuar trabajando para la implementacién del Registro Unico Nominal o compatibilizacién de la
informacién local del sistema vigente en la propia jurisdiccion, ratificando la necesidad de avanzar en la creacién e
implementacién de un sistema de informacién consolidado a nivel nacional de las intervenciones realizadas en el
marco de las distintas medidas de proteccién -medidas de proteccidén excepcional, medidas o intervenciones de
proteccion integral y medidas penales juveniles.

Que la SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA considera fundamental
la jerarquizacion de la politica publica y por lo tanto se propone la creacién del Programa Registro Unico Nominal
Nacional, el cual tiene por objeto general la creacion, administracién y mantenimiento de un registro nacional de
medidas de proteccion y medidas penales juveniles, con el fin de contar con informacion pertinente, actualizada
y comparable a nivel nacional que resulte de utilidad en la toma de decisiones, analisis, evaluacién y planificacion
de distintos abordajes y politicas en la materia.

Que, a fin de garantizar el cumplimiento del objetivo general del programa, se promueve dar continuidad con el
fortalecimiento y acompafiamiento en la implementacion de registros locales sobre las intervenciones realizadas
a las nifias, nifnos y adolescentes por parte de las areas de proteccion integral y responsabilidad penal juvenil de
cada jurisdiccion del pais.

Que a tal fin se propone la aprobacién de un MODELO DE CONVENIO DE ADHESION a ser suscripto entre las
jurisdicciones provinciales y la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA con el objeto de
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gstablecer las pautas y procedimientos operativo§ necesarios para la conformacién y actualizacién del REGISTRO
UNICO NACIONAL DE MEDIDAS DE PROTECCION Y MEDIDAS PENALES JUVENILES (RUNac).

Que la SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA propicia el dictado de la
presente medida.

Que la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA y la DELEGACION DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la
intervencién de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26.061 y los Decretos Nros.
50/19 y 69/19.

Por ello,

El SECRETARIO NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébese la Creacion del PROGRAMA REGISTRO UNICO NACIONAL DE MEDIDAS DE
PROTECCION Y MEDIDAS PENALES JUVENILES (RUNac) en el ambito de la SUBSECRETARIA DE DERECHOS
PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, de acuerdo a los fundamentos y lineamientos previstos en el Anexo
I, que como IF-2023-53445331-APN-SSDNAYF#SENNAF forma parte integral de la presente.

ARTICULO 2°.- Créase el REGISTRO UNICO NACIONAL DE MEDIDAS DE PROTECCION Y MEDIDAS PENALES
JUVENILES (RUNac) a cargo de la SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA,
el cual sera provisto de la informacioén que las jurisdicciones provinciales remitan en funcién de los convenios de
adhesion que oportunamente se suscriban.

ARTICULO 3°.- Apruébese el modelo de convenio de adhesion a suscribir por las jurisdicciones provinciales y la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA a los efectos del intercambio de informacion,
de conformidad con el Anexo Il, que como IF-2023-69267827-APN-SSDNAYF#SENNAF forma parte integral de la
presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Lerner

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46888/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 832/2023
RESOL-2023-832-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-25896775-APN-DGD#MDP, y los Expedientes Nros. EX-2022-131939024-APN-
DGD#MDP, EX-2022-136927025-APN-DGDA#MEC, EX-2022-137595640-APN-DGD#MDP, EX-2022-137596030-
APN-DGD#MDP, EX-2022-137596290-APN-DGD#MDP, EX-2022-138432076-APN-DGD#MDP, EX-2023-
03593545-APN-DGD#MDP, EX-2023-05779335-APN-DGD#MDP, todos ellos en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 1.483 de fecha 19 de diciembre de 2016, 592 de fecha 23 de
abril de 2020, 792 de fecha 14 de mayo de 2020, 1.100 de fecha 22 de junio de 2020, 2.169 de fecha 9 de diciembre
de 2020, 904 de fecha 9 de septiembre de 2021, 968 de fecha 6 de octubre de 2021, se dispusieron designaciones
transitorias en cargos con funcién ejecutiva pertenecientes al ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante las Resoluciones Nros. 288 de fecha 12 de abril de 2022,
423 y 425, ambas de fecha 14 de mayo de 2022, 430 de fecha 20 de mayo de 2022, 442 y 443, ambas de fecha 23
de mayo de 2022, 470 de fecha 30 de mayo de 2022, todas del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante la Decision Administrativa N° 857 de fecha 30 de agosto de 2022, se dispuso la designacion
transitoria, de Diego COLOMBRES (D.N.l. N° 26.280.274), en el cargo de Coordinador de Programacion de
Sistemas de la Direccién de Desarrollo de Sistemas de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a través
del Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1°
del Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo
2° del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de las/los funcionarias/os que se detallan en el Anexo (IF-2023-
67572359-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme en cada
caso se indica.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada, desde el 27 de diciembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del Licenciado Diego COLOMBRES (M.l. N° 26.280.274) en el
cargo de Coordinador de Programacion de Sistemas dependiente de la Direccién de Desarrollo de Sistemas
de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098/08, con autorizacion excepcional
por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.
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ARTICULO 3°.- Las prorrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46971/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 731/2023
RESOL-2023-731-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-01896797- -APN-ATT#MT y la Ley N° 23.551, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, de conformidad con el Articulo 56 inciso 4) de la norma citada, cuando se produjere la acefalia de la comision
directiva de una asociacién sindical de trabajadores o del érgano que tenga asignadas las funciones propias de
un cuerpo de conduccion, el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podra designar a un
funcionario a los fines de regularizar la situacién institucional y proceder a su reemplazo.

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA INGENIO BELLA VISTA, entidad con
Personeria Gremial otorgada bajo el nimero 679 por resolucion N° 813 del 8 de septiembre de 1964, no registra
autoridades con mandato vigente en el SISTEMA DNAS.

Que la misma se encuentra adherida a una entidad de grado superior, FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA AZUCARERA (F.E.I.A.).

Que en cuanto a la situacion institucional de la organizacién gremial confluyen, por una parte, la entidad federativa,
quien comunicé a esta Cartera de Estado la designacion de un interventor a fin de llevar a cabo un nuevo proceso
electoral en la entidad gremial de marras y, por otra, quien invoca el caracter de Secretario General de la entidad
gremial de base, cuya condicion no es reconocida por la Federacién citada, desconociendo lo actuado por la
entidad de segundo grado, respecto de la intervencion dispuesta.

Que vale sefalar que el referido conflicto devino, entre otras cuestiones, en ocasion del proceso eleccionario que
se habia iniciado en el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA INGENIO BELLA VISTA,
siendo la fecha del acto comicial el 17 de diciembre del afio 2021.

Que a fin de superar el estado de situacién descripto, en la Audiencia que se llevé a cabo en el ambito de la
Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las partes prestaron conformidad con la designacién de un
Delegado Normalizador por parte de esta Cartera de Estado, a efectos de proceder a dar comienzo a un nuevo
proceso eleccionario en el sindicato de primer grado.

Que, en orden a lo dispuesto en el Articulo 56 inciso 4° de la Ley N° 23.551, corresponde la designacién de un
Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales de la SECRETARIA DE TRABAJO ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se funda en lo dispuesto por el inciso 4° del articulo 56 de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como Delegado Normalizador en el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
AZUCARERA INGENIO BELLA VISTA, al Sr. SCROCCHI, Rodrigo Nicolas (M.l. N° 34.604.612), con domicilio en
Barrio Sur, Calle Ayacucho N° 751, Piso 9° Departamento “B”, ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de
TUCUMAN y domicilio electrénico rodrigoscrocchi@gmail.com.

ARTICULO 2°.- El Delegado Normalizador tendra facultades administrativas y ejecutivas de los 6rganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES SINDICALES, informe detallado del estado econdmico-financiero en que se encuentra la
entidad, en el término de TREINTA (30) dias, contados desde la notificaciéon de la presente, como asi también,
oportunamente, rendicion detallada de la gestién a su cargo. Asimismo, en el término de CIENTO VEINTE (120) dias,
contados del mismo modo, debera proceder a regularizar la situacion institucional del sindicato, ejecutando todos
los actos conducentes a la celebracion de los comicios generales para la designacion de autoridades, debiendo
para ello presentar ante la Direccidn antes citada, un cronograma electoral cumplimentando las disposiciones y
plazos contenidos en el ordenamiento legal vigente (Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/1988)

ARTICULO 3°.- En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el Articulo 56 de la Ley N° 23.551,
el delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 4°- Notifiquese de la presente medida al Sr. SCROCCHI, Rodrigo Nicolas (M.l. N° 34.604.612) al
domicilio en Barrio Sur, Ayacucho N° 751, Piso 9° Departamento “B”, ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia
de TUCUMAN y/o domicilio electrénico rodrigoscrocchi@gmail.com.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 23/06/2023 N° 46954/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciéon 732/2023
RESOL-2023-732-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-57058465-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, DCTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, DECFO-2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha
19 de diciembre de 2019 y DCTO-2021-46-APN-PTE de fecha 29 de enero de 2021, y la Decisién Administrativa
N° DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.701 aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en el Decreto N° DCTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que seran
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros
y los Secretarios de la Presidencia de la Nacién.

Que por el Decreto N° DECFO-2019-7-APN-SLYT se adecud la organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, modificando asi la Ley de Ministerios.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Que mediante el Decreto N° DCTO-2021-46-APN-PTE, entre otras cuestiones, se modificaron los Articulos 107,
109y 112 relativos a la subrogancia de la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura, su percepcién
y requisitos que debera cumplir la o el reemplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en virtud de especificas razones de servicio de la Direccion de Programacion Operativa dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRABAJO de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
considera imprescindible la cobertura transitoria del cargo de Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto
N°2098/2008 y sus modificatorios, del cargo de Directora de la Direccion de Programacién Operativa dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRABAJO de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto N° DCTO-2017-355-APN-
PTE y su modificatorio.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3 del Decreto N° DCTO-
2017-355-APN-PTE y su modificatorio.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse transitoriamente, a partir de la notificacion de la presente medida, las funciones en el
cargo de Directora de la Direccién de Programacién Operativa dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
FISCALIZACION DEL TRABAJO de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO de la SECRETARIA
DE TRABAJO de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de Nivel B, a la agente
de planta permanente Dra. BELLOTTI, Maria Julia (M.l. N° 26.553.237), Nivel A, Grado 9, Tramo Intermedio,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll, en los términos del Titulo X del Anexo al
Decreto N° 2.098/2008, y sus modificatorios.

ARTICULO 2.- El plazo de la asignacién transitoria de la funcién mencionada en el articulo 1°, sera el estipulado
en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 23/06/2023 N° 46955/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucioén 744/2023
RESOL-2023-744-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-32497602- -APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, DCTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, DECFO-2019-7-APN-SLYT de fecha 11 de diciembre de 2019, DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha
19 de diciembre de 2019 y DCTO-2021-46-APN-PTE de fecha 29 de enero de 2021, y la Decisién Administrativa
N° DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020, y
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CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.701 aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en el Decreto N° DCTO-2017- 355-APN-PTE y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que seran
competentes para disponer asighaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros
y los Secretarios de la Presidencia de la Nacion.

Que por el Decreto N° DECFO-2019-7-APN- SLYT se adecu6 la organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, modificando asi la Ley de Ministerios.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que mediante el Decreto Nros. DCTO-2021-46-APN-PTE, entre otras cuestiones, se modificaron los Articulos
107, 109 y 112 relativos a la subrogancia de la asignacién transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura, su
percepcion y requisitos que debera cumplir la o el reemplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en virtud de especificas razones de servicio de la Coordinacién de Empleo Joven dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO de la SECRETARIA DE EMPLEO, se considera imprescindible
la cobertura transitoria del cargo de Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto Nros. 2098/2008 y sus
modificatorios, del cargo de Coordinadora de Empleo Joven dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION
DEL EMPLEO de la SECRETARIA DE EMPLEO.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto N° DCTO-2017- 355-APN-
PTE y su modificatorio.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3 del Decreto N° DCTO-
2017- 355-APN-PTE y su modificatorio.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Asignanse transitoriamente, a partir del 01 de marzo de 2023, las funciones en el cargo de
Coordinadora de Empleo Joven dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO de la
SECRETARIA DE EMPLEO de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de Nivel B, a
la agente de planta permanente, Lic. BERSUSKY, Fernanda Lorena (M.l. N° 24.314.388), Nivel A, Grado 8, Tramo
Intermedio, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel 1V, en los términos del Titulo X del
Anexo al Decreto N° 2098/2008, y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién transitoria de la funcién mencionada en el Articulo 1°, ser4 el estipulado
en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 23/06/2023 N° 46968/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 378/2023
RESOL-2023-378-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-41036087- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24156 y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 50
del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 260 del 12 de marzo de
2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 863 del 29 de diciembre de 2022 y N° 426 del 21 de julio de 2022, las
Decisiones Administrativas N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, N° 763 del 2 de agosto de 2022, N° 795 del 11
de agosto de 2022 y N° 4 del 9 de enero de 2023, la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones transitorias del licenciado
German Alcides Osvaldo KAHLOW (D.N.l. N° 24.447.369), a partir del 27 de abril de 2023, en el cargo de Director
de Politica Naviera y Marina Mercante y del doctor Mariano Augusto GRACIARENA (D.N.l. N° 25.943.782), a partir
del 9 de mayo de 2023, en el cargo de Director de Operaciones dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES, ambos de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES
Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles, en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de
2020, y en las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas de sus respectivas designaciones.

Que por la Ley N° 27.701 se establecié el Presupuesto General que regira para la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2023.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciéndose en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas y se establecid que el
acto administrativo que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 863 del 29 de diciembre de 2022 se prorrogd el mencionado
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y se establecieron las Responsabilidades Primarias y
Acciones de cada dependencia de dicha jurisdiccion.

Que, por su parte, mediante la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prorroga de designaciones transitorias o la renovacion o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que por el articulo 2° inc. d) del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecié que
quedan exceptuadas las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos de las prohibiciones establecidas
en dicha norma.

Que por la Decision Administrativa N° 763 del 2 de agosto de 2022 se design6 transitoriamente al licenciado German
Alcides Osvaldo KAHLOW (D.N.l. N° 24.447.369) en el cargo de Director de Politica Naviera y Marina Mercante
dependiente de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A — Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel II
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 795 del 11 de agosto de 2022 se designé transitoriamente al doctor
Mariano Augusto GRACIARENA (D.N.I. N° 25.943.782) en el cargo de Director de Operaciones dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS,
VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE expresé la voluntad de
prorrogar la designacion transitoria de los funcionarios German Alcides Osvaldo KAHLOW (D.N.I. N° 24.447.369) en
el cargo de Director de Politica Navieray Marina Mercante y de Mariano Augusto GRACIARENA (D.N.I. N°25.943.782)
en el cargo de Director de Operaciones mediante las Notas N° NO-2023-37513830-APN-SECGT#MTR y N° NO-
2023-37513437-APN-SECGT#MTR, ambas del 5 de abril del 2023.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé, a través de la Nota
N° NO-2023-52522110-APN-DDP#MTR del 9 de mayo de 2023, que se cuenta con crédito disponible para afrontar
el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE certifico, mediante la Providencia N° PV-2023-53165636-APN DDYPRRHH#MTR
del 10 de mayo de 2023, que los antecedentes personales y laborales de los funcionarios cuyas designaciones
se propician prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico
Electrénico (LUE).

Que asimismo, la mencionada DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS a
través del Informe N° IF-2023-55107360-APN-DDYPRRHH#MTR del 15 de mayo de 2023, sefialé que las prérrogas
propiciadas se realizan en iguales términos de las designaciones oportunamente emitidas, de acuerdo a los
requisitos de acceso al Nivel del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) establecidos en el articulo
14, Titulo Il, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé la intervencién de su competencia a través de la Nota N° NO-2023-56591936-
APN-DNGIYPS#JGM del 18 de mayo de 2023, en la que indico que se ha constatado que los funcionarios cuyas
designaciones se propician prorrogar por la presente medida se encuentran registrados en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 2° de la Resolucién N° 53/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencién de su
competencia mediante la Providencia N° PV-2023-68010015-APN-DGRRHH#MTR del 13 de junio de 2023.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervenciéon de su
competencia.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su competencia.



Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion 56 Viernes 23 de junio de 2023

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomo la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion
de su competencia (Conf. Providencia N° PV-2023-68814713-APN-SSGA#MTR del 14 de junio de 2023).

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 y por el Decreto N° 260 del 12
de marzo del 2020, prorrogado por el Decreto N° 863 del 29 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria del licenciado German Alcides Osvaldo KAHLOW
(D.N.I. N° 24.447.369) a partir del 27 de abril de 2023, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decision
Administrativa de su designacién en el cargo de Director de Politica Naviera y Marina Mercante dependiente de
la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A — Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria del doctor Mariano Augusto GRACIARENA (D.N.I.
N° 25.943.782) a partir del 9 de mayo de 2023, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los
términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa
de su designacion en el cargo de Director de Operaciones dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y
MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 23/06/2023 N° 46981/23 v. 23/06/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resoluciéon 283/2023
RESOL-2023-283-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el Expediente EX-2019-06017150-APN-GA#SSN, las Leyes Nros. 20.091 y 27.541, el Reglamento General
de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias
y complementarias), y

CONSIDERANDO:
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Que la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION tiene como misién principal la proteccién de los
intereses y derechos de los asegurables y asegurados, mediante la supervisién y regulacion del mercado
asegurador.

Que bajo la premisa principal de cumplir con aquélla misién, este Organismo promueve la generacién y adopcion
de estandares internacionales en materia de informacion financiera y solvencia.

Que el régimen de capitales minimos representa la capacidad de hacer frente a los compromisos derivados de
los desvios que puedan presentarse y sirve de garantia a la continuidad y la estabilidad de las aseguradoras y/o
reaseguradoras.

Que en la reglamentacién de cobertura de compromisos con los asegurados (Art. 35° de la Ley N° 20.091) se
propician inversiones que posean principios de liquidez, solvencia y rentabilidad, resultando suficiente garantia
para el mercado.

Que aun persisten los impactos econdmicos € incertidumbres en el escenario nacional e internacional, provocados
por la pandemia provocada por el Coronavirus COVID-19 y la guerra desatada en Ucrania en 2022.

Que a instancias de lo expuesto y atendiendo a los importantes desafios econdmicos se hace necesario proponer
mas medidas para apuntalar la estabilidad del mercado asegurador.

Que a fin de abordar los desafios del contexto, se estima necesario continuar adoptando medidas transitorias
hasta el ejercicio contable finalizado el 30 de junio de 2024, con el propdsito de minimizar el impacto negativo
de los acontecimientos econdmico-financieros, asegurando la solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.

Que la Gerencia Técnica y Normativa se expidié en el ambito de su competencia.

Que la Gerencia de Evaluacién tomo intervencién en el marco inherente a su 6rbita competencial.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en orden al particular.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el Articulo 67 de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disposicién Transitoria.

Incorpérese con caracter transitorio al Punto 30.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o.
Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), lo siguiente:

“Establecer para la determinacion del Monto en Funcién a las Primas y Recargos en los términos del Punto 30.1.1.2.
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora, y con caracter transitorio hastalos estados contables cerrados
al 30 de junio de 2024 inclusive que, tanto las primas por seguros directos, reaseguros activos, retrocesiones
y adicionales administrativos; los siniestros y gastos de liquidacion pagados netos de recuperos, salvatajes y
reaseguros pasivos; y el importe bruto de dichos siniestros, netos de recuperos de siniestros y salvatajes deberan
ser considerados a valor historico, sin reflejar los cambios en el poder adquisitivo de la moneda.

Establecer para la determinacion del Monto en Funciéon de los Siniestros en los términos del Punto 30.1.1.3. del
Reglamento General de la Actividad Aseguradora, y con caracter transitorio hasta los estados contables cerrados
al 30 de junio de 2024 inclusive que, tanto los siniestros pagados (sin deducir el reaseguro pasivo) por seguros
directos, reaseguros activos y retrocesiones; los siniestros pendientes por seguros directos, reaseguros activos y
retrocesiones (sin deducir el reaseguro pasivo); como el pasivo de reclamaciones judiciales y los pagos de casos
cerrados en proporcién al ratio “Juicios cerrados / stock” deberan ser considerados a valor histérico, sin reflejar
los cambios en el poder adquisitivo de la moneda.

Establecer para la determinacion del Monto en Funcion a las Primas y Recargos en los términos del Punto 30.1.2.2.
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora, y con caracter transitorio hasta los estados contables
cerrados al 30 de junio de 2024 inclusive que, las primas netas retenidas por reaseguros activos, retrocesiones
y adicionales administrativos, deberan ser considerados a valor histérico, sin reflejar los cambios en el poder
adquisitivo de la moneda.

Establecer para las aseguradoras que efectiien operaciones de reaseguro activo en los términos del Punto 30.1.4.
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora, y con caracter transitorio hasta el 30 de junio de 2024
inclusive que, las primas emitidas por seguros directos netas de anulaciones deberan ser consideradas a valor
historico, sin reflejar los cambios en el poder adquisitivo de la moneda.”.

ARTICULO 2°.- Disposicién Transitoria.
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Sustituyanse con caracter transitorio los incisos h), i), m), n) y u) del Punto 30.2.1. del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), y hasta los estados contables cerrados al 30 de junio de 2024 inclusive, por los siguientes:

“h) Los inmuebles de uso propio o edificados en lote propio, que excedan el TREINTA POR CIENTO (30%) de
los rubros “Deudas con Asegurados”, “Deudas con Reaseguradores”, y “Compromisos Técnicos”, deducidas
las disponibilidades liquidas constituidas en el pais y los depésitos de reservas en garantia retenidos por los
reaseguradores, o que superen dicho limite calculado sobre el capital a acreditar, lo que fuera menor.”.

“i) Para el caso de las reaseguradoras, los inmuebles de uso propio o edificados en lote propio, que excedan
el TREINTA POR CIENTO (30%) de los rubros “Deudas con Aseguradoras”, “Deudas con Retrocesionarios”, y
“Compromisos Técnicos”, deducidas las disponibilidades liquidas y la reserva de estabilizacién, o que superen
dicho limite calculado sobre el capital a acreditar, lo que fuera menor.”.

“m) La consideracion del rubro “Créditos” (excepto los correspondientes a Premios a Cobrar del ramo Vida, hasta
la concurrencia de sus respectivas Reservas Matematicas) se limita hasta un importe que no supere el CIEN POR
CIENTO (100%) de los restantes rubros que integren el Activo Computable.

Para este célculo: 1) a los Premios a Cobrar se les debe detraer, previamente, el importe registrado en el Pasivo
en concepto de “Riesgos en Curso”; sin deducir la participacion a cargo de reaseguradores. 2) No se considerara
tener el importe que pudiera surgir por aplicacién del inciso u).

Cuando se determine un excedente del rubro Créditos por aplicacidon de los parrafos anteriores, se debe afectar
tal exceso en primer término a subrubro “Premios a Cobrar”.

Por la porcion excluida de “Premios a Cobrar” se admite la deduccién proporcional de importes registrados en el
Pasivo por “Comisiones por Primas a Cobrar” e “Impuestos y Contribuciones a Devengar sobre Premios a Cobrar”.
No se admiten deducciones adicionales a las precedentemente indicadas.”.

“n) Los bienes inmuebles destinados a renta, a los fines de ser considerados para la determinacién del capital
computable, cumpliran en lo que respecta a los contratos de alquiler (documentacién de respaldo) con los requisitos
establecidos en el Punto 39.1.2.3.1 inciso h) acapite v. del presente reglamento y estaran locados por plazos no
superiores a TRES (3) afos tanto para los que tengan como destino vivienda como para locaciones comerciales,
conforme los precios de mercado.

En caso de que exista un atraso mayor de CIENTO OCHENTA (180) dias en la percepcion del canon locativo, o no
se cumpla con la presentacién de documentacion de respaldo, o con las condiciones establecidas en el presente
reglamento, se debera proceder a excluir el/los inmueble/s a los fines del calculo del capital computable.

Para el caso de inmuebles destinados a renta que temporariamente no se encuentren alquilados, podran ser
considerados para la determinacién del capital computable hasta un plazo maximo de UN (1) afio desde la fecha
de finalizacion del ultimo contrato de alquiler o de su incorporacion al patrimonio.

Los bienes inmuebles destinados a venta, podran ser considerados para la determinacioén del capital computable
hasta el plazo maximo de DOS (2) afios contados desde la fecha de escritura de compra e inscripcién bajo su
titularidad en el registro correspondiente.

En el caso de un inmueble que estando categorizado como venta, se decidiese alquilarlo, al vencimiento o rescision
del contrato de alquiler podra nuevamente categorizarse como destinado a venta cumpliendo los requisitos antes
mencionados.”.

“u) Se limita el computo de los valores a cobrar hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) del importe registrado en
el Pasivo en concepto de “Riesgos en Curso”; sin deducir la participacion a cargo de reaseguradores.”.

ARTICULO 3°.- Disposicién Transitoria.

Sustituyase con caracter transitorio el inciso m) del Punto 35.8.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora
(t.o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), y hasta
los estados contables cerrados al 30 de junio de 2024 inclusive, por el siguiente:

“m) Las siguientes inversiones en su conjunto hasta un maximo del SESENTA POR CIENTO (60%) del total de
inversiones:

i. Titulos, certificados u otros valores negociables emitidos por fideicomisos creados en el marco del régimen de
Participacién Publico-Privada establecido mediante Ley N° 27.328, sus modificatorias y complementarias.

ii. Securitizacion de hipotecas, entendida como la emisién de titulos valores a través de un vehiculo cuyo respaldo
esta conformado por una cartera de préstamos con garantia hipotecaria de caracteristicas similares.

iii. Titulos, certificados u otros valores negociables emitidos por fondos de infraestructura o desarrollos inmobiliarios.
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iv. Inmuebles escriturados e inscriptos a nombre de la aseguradora situados en el pais, destinados a renta o venta,
siempre que cumplan con las condiciones establecidas en los puntos 30.2.1. inciso n) y 39.1.2.3.1. inciso h) del
presente Reglamento.

v. Inversiones en Valores Representativos de Deuda emitidos por el Fondo Fiduciario Publico denominado
“Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” establecido en el Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus
modificatorias, y regulado por las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO N° 102 de fecha
2 de abril de 2021 y del MINISTERIO DE PRODUCCION N° 298 de fecha 30 de julio de 2018.

vi. Inversiones en Fondos Comunes de Inversion abiertos o cerrados y Fideicomisos Financieros autorizados por
la COMISION NACIONAL DE VALORES que tengan por objeto el desarrollo y/o inversién directa en proyectos
inmobiliarios, agropecuarios, forestales, de infraestructura u otros activos homogéneos y cuya duracién sea por
lo menos de DOS (2) afos.

Para las compafias de seguros que operen en Seguros de Retiro y Planes de seguro que contemplen la constitucion
de “Reservas Matematicas y Fondos de Fluctuacion o de excedentes” con participacion en las utilidades y/o
participacion en el riesgo de los activos que los componen o cualquier otro de similares caracteristicas, las
inversiones incluidas en el presente inciso deberan representar en todo momento por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del total de las inversiones que cubren las reservas de los ramos mencionados. En estos casos, las
inversiones en Valores Representativos de Deuda emitidos por el Fondo Fiduciario Publico denominado “Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo” se computan en forma independiente a las inversiones del inciso |) del presente
punto.

Las compafiias de seguros mencionadas en el parrafo anterior podran efectuar operaciones de derivados
exclusivamente para la cobertura de riesgos de moneda extranjera (futuros o forwards) no pudiendo exceder el
DIEZ POR CIENTO (10%) del total de las inversiones afectadas a las reservas de los ramos mencionados. Los
activos depositados como garantia de las operaciones de cobertura continuaran siendo computables de acuerdo
a lo definido en los deméds incisos del presente punto.

Debe exponerse en nota a los estados contables el detalle de las operaciones de derivados.”.
ARTICULO 4°.- Disposicién Transitoria.

Sustitiyanse con caracter transitorio los Puntos 35.10.1. y 35.10.3. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.0o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), y hasta los estados contables cerrados al 30 de junio de 2024 inclusive, por los siguientes:

“35.10.1. Para el calculo de cobertura, las entidades pueden computar hasta el SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) del monto activado por premios a cobrar de cada ramo eventual, neto de intereses a devengar y previsiones
por incobrabilidad. La cifra resultante no puede exceder el OCHENTA POR CIENTO (80%) del riesgo en curso (neto
de reaseguro) del ramo respectivo.”.

“35.10.3. Las entidades que operen en Riesgos del Trabajo pueden computar para el calculo de la cobertura, el
monto activado por premios a cobrar hasta un maximo de CINCUENTA POR CIENTO (50%) del capital minimo a
acreditar para el ramo Riesgos del Trabajo.”.

ARTICULO 5°.- Disposicién Transitoria.

Sustituyase con caractertransitorio el inciso b) del Punto 39.11.2. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora
(t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), y hasta
los estados contables cerrados al 30 de junio de 2024 inclusive, por el siguiente:

“b) La base de calculo de la prevision debe ser la determinada en el inciso a). La misma debe constituirse por el
CIENTO POR CIENTO (100%) de los premios impagos al cierre de ejercicio o periodo, cuya antigiiedad supere los
CIENTO OCHENTA (180) dias.”.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mirta Adriana Guida
e. 23/06/2023 N° 46936/23 v. 23/06/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5375/2023

RES0G-2023-5375-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. COmputo de plazos en materia
impositiva, aduanera y de los recursos de la seguridad social. Resoluciéon General
N° 1.983, sus modificatorias y complementarias. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01311638- -AFIP-SADMDILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 1.983, sus modificatorias y complementarias, previé que durante determinados
periodos del afio -atendiendo a las ferias judiciales que se establezcan para el Poder Judicial de la Nacién-, no se
computen los plazos previstos en los distintos procedimientos vigentes ante este Organismo, vinculados con la
aplicacion, percepcion y fiscalizacion de los tributos a su cargo.

Que conforme a lo prescripto en el inciso b) del articulo 1° de la mencionada resolucién general, corresponde fijar
el lapso durante el cual se suspendera el computo de dichos plazos, teniendo en consideracion la feria judicial de
invierno.

Que mediante la Acordada N° 17 del 12 de junio de 2023, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién fijo un feriado
judicial para los tribunales federales y nacionales de la Capital Federal del 17 al 28 de julio de 2023, ambas fechas
inclusive.

Que asimismo, delegd en las Camaras Federales de Apelaciones la determinacion -para sus respectivas
jurisdicciones- de un feriado judicial de DIEZ (10) dias habiles, con arreglo a lo previsto en la Acordada N° 30 del
15 de mayo de 1984 respecto de la coincidencia de dicha feria con las vacaciones escolares.

Que el caracter de agencia tributaria Unica que reviste esta Administracion Federal y la necesidad de compatibilizar
la medida en trato con una adecuada administracion de los procedimientos y sistemas vigentes, tornan necesario
disponer un periodo uniforme de suspension de plazos, aplicable en todas las dependencias del pais.

Que en consonancia con lo expuesto, se estima oportuno fijar la feria fiscal de invierno del afio 2023, entre los dias
17 y 28 de julio, ambas fechas inclusive.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Servicios al Contribuyente y la Direcciéon General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 6° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar entre los dias 17 y 28 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, el periodo a que se refiere el
inciso b) del articulo 1° de la Resolucion General N° 1.983, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- La presente norma entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 23/06/2023 N° 46972/23 v. 23/06/2023
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COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 965/2023
RESGC-2023-965-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacidn.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-34010819- -APN-GAL#CNV, caratulado “PROYECTO DE RESOLUCION S/
DETERMINACION DE PLAZO DE PERMANENCIA PARA LA LIQUIDACION DE TiITULOS PUBLICOS”, lo dictaminado
por la Gerencia de Agentes y Mercados, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos Legales, y

CONSIDERANDO:

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 596/2019 (B.O. 28-8-
2019) y N° 609/2019 (B.O. 1-9-2019), establecio un conjunto de disposiciones con la finalidad de regular con mayor
intensidad el régimen de cambios y, consecuentemente, fortalecer el normal funcionamiento de la economia,
contribuir a una administracion prudente del mercado de cambios, reducir la volatilidad de las variables financieras
y contener el impacto de las oscilaciones de los flujos financieros sobre el normal funcionamiento de la economia
real.

Que, en ese marco, se establecieron ciertas reglas relacionadas con las exportaciones de bienes y servicios, con
las transferencias al exterior y con el acceso al mercado de cambios, conforme la reglamentacion dictada por el
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) a tales efectos, facultando ademas a dicha autoridad
monetaria a establecer reglamentaciones que eviten practicas y operaciones que persigan eludir, a través de
operaciones con titulos publicos u otros instrumentos, lo dispuesto en las medidas referidas.

Que, oportunamente, el BCRA solicit6 formalmente a la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) la
implementacion, en el ambito de su competencia, de medidas alineadas con lo normado por dicho ente; a los
fines de evitar las practicas y operaciones elusivas detectadas en el ejercicio de sus facultades de fiscalizacion.

Que, en funcién de ello, la CNV establecioé dentro del ambito de su competencia, en atencion a las circunstancias
excepcionales de dominio publico y con caracter transitorio, diversas medidas con la finalidad de evitar dichas
practicas y operaciones elusivas, reducir la volatilidad de las variables financieras y contener el impacto de las
oscilaciones de los flujos financieros sobre la economia real; mediante el dictado de las Resoluciones Generales
N° 808 (B.O. 13-9-2019), N° 810 (B.O. 2-10-2019), N° 841 (B.O. 26-5-2020), N° 843 (B.O. 22-6-2020), N° 856 (B.O.
16-9-2020), N° 862 (B.O. 20-10-2020), N° 871 (B.O. 26-11-2020), N° 878 (B.O. 12-1-2021, N° 895 (B.O. 12-7-2021),
N° 907 (B.O. 6-10-2021), N° 911 (B.O. 16-11-2021), N° 923 (B.O. 04-03-2022), N° 953 (B.O. 2303-2023), N° 957 (B.O.
11-04-2023), N° 959 (B.O. 02-05-2023) y N° 962 (B.O. 24-05-2023).

Que, asimismo, en las reglamentaciones mencionadas la CNV destacé el caracter extraordinario y transitorio de
las mismas, hasta tanto hechos sobrevinientes hagan aconsejable su revision y/o desaparezcan las causas que
determinaron su adopcion.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 164/2023 (B.O. 23-3-2023) establece la necesidad de adoptar
medidas tendientes a consolidar y fortalecer el orden macroeconémico, asi como también implementar politicas
que permitan aportar mayor certidumbre cambiaria y financiera en el corto y el mediano plazo; con el objetivo de
lograr una mayor disponibilidad de instrumentos para estabilizar los mercados, absorbiendo posibles excedentes
monetarios y, en particular, reordenar los activos financieros, en especial aquellos denominados en moneda
extranjera, dentro del Sector Publico Nacional, con vistas a un manejo mas prudente y eficiente de los mismos.

Que, en el actual contexto econdmico imperante y en el marco de la reciente evoluciéon del mercado de cambios,
se torna necesario reducir la volatilidad de las variables financieras y contener el impacto de las oscilaciones de
los flujos financieros sobre el normal funcionamiento de la economia real, asi como el impacto de las operaciones
instrumentadas en el mercado de capitales a través de la compra venta simultanea de valores negociables.

Que, en linea con ello, la CNV dicto recientemente la Resolucion General N° 962, mediante la cual se establecieron
determinadas restricciones paradar curso alas érdenes tendientes a concertar operaciones con valores negociables
con liquidacién en moneda extranjera, tanto en jurisdiccién local como extranjera, y para realizar transferencias de
valores negociables desde o hacia entidades depositarias del exterior; aplicables para cada subcuenta comitente
y para el conjunto de subcuentas comitentes de las que fuera titular o cotitular un mismo sujeto.

Que, por otro lado, con la finalidad de propender a la estabilidad financiera y al fortalecimiento de las reservas,
el BCRA se encuentra facultado, en el marco de su competencia especifica, a realizar operaciones con monedas
extranjeras, entre ellas, yuanes RMB, y tiene como objetivo difundir la operatoria de pagos de importaciones con
dicha moneda.
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Que, en este sentido, dicha autoridad monetaria viene realizando operaciones y ha destacado la necesidad
de desarrollar operaciones de spot y futuros en yuanes RMB en el mercado de capitales, con el objetivo de
implementar esquemas alternativos de financiamiento.

Que, consecuentemente, el BCRA informé formalmente a la CNV que la coexistencia de distintos instrumentos
financieros denominados en yuanes RMB permite desarrollar sinergias que favorecen la liquidez y la profundidad
de mercado de cada uno de los instrumentos denominados en dicha moneda y, asimismo, considera viable,
beneficiosa y oportuna la habilitaciéon de la negociacion spot de valores negociables con liquidacién en yuanes
RMB.

Que, enlineacon los objetivos sefaladosy la situacion descripta, los Mercados deberan ajustar las reglamentaciones
vigentes habilitando la negociacién de valores de renta fija con liquidacion en moneda yuan RMB en todos los
plazos de contado.

Que, en el mismo sentido, se procede, en esta instancia, a readecuar las disposiciones y requisitos exigidos
para las operaciones de compraventa de valores negociables de renta fija nominados y pagaderos en délares
estadounidenses, emitidos por la Republica Argentina bajo ley local y/o extranjera, aplicables a las subcuentas
alcanzadas por lo dispuesto en el articulo 6° del Capitulo V del Titulo VI y que asimismo revistan el caracter de
inversores calificados conforme lo normado en el articulo 12 del Capitulo VI del Titulo Il de estas Normas,

Que, conforme el articulo 19, inciso g), de la Ley N° 26.831, es facultad de la CNV dictar las reglamentaciones que
deberan cumplir las personas humanas y/o juridicas y las entidades autorizadas en los términos del inciso d) del
referido articulo, desde su inscripcion y hasta la baja del registro respectivo.

Que el inciso h), del citado articulo, determina como funcién de la CNV establecer las disposiciones que fueren
necesarias para complementar las que surgen de las diferentes leyes y decretos, asi como resolver casos no
previstos e interpretar las normas alli incluidas dentro del contexto econémico imperante.

Que, por su parte, el inciso y) del referido articulo 19 faculta a la CNV a dictar normas tendientes a promover la
transparencia e integridad de los mercados de capitales, debiendo los mercados mantener en todo momento sus
reglamentaciones adecuadas a la normativa emanada de la CNV.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 19, incisos g), h) e y), de la Ley
N° 26.831.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 5° BIS del Capitulo V del Titulo XVIII “DISPOSICIONES TRANSITORIAS” de las
NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el siguiente texto:

“AGENTES INSCRIPTOS. CARTERA PROPIA.

ARTICULO 5° BIS.- En las operaciones, en el segmento de concurrencia de ofertas con prioridad precio tiempo,
de compraventa de valores negociables de renta fija nominados y pagaderos en doélares estadounidenses emitidos
por la Republica Argentina, por parte de las subcuentas alcanzadas por lo dispuesto en el articulo 6° del Capitulo
V del Titulo VI y que asimismo revistan el caracter de inversores calificados conforme lo normado en el articulo 12
del Capitulo VI del Titulo Il de estas Normas, se debera observar:

a.- Para el conjunto de esos valores negociables, la cantidad de valores nominales vendidos con liquidacion
en dolares estadounidenses y en jurisdiccion local no podra ser superior a la cantidad de valores nominales
comprados con liquidaciéon en dicha moneda vy jurisdiccioén, en la misma jornada de concertacién y para cada
plazo de liquidacién de operaciones, por cada subcuenta comitente;

b.- Para el conjunto de esos valores negociables, la cantidad de valores nominales vendidos con liquidacién en
délares estadounidenses y en jurisdiccidn extranjera no podra ser superior a la cantidad de valores nominales
comprados con liquidaciéon en dicha moneda vy jurisdiccion, en la misma jornada de concertacion y para cada
plazo de liquidacién de operaciones, por cada subcuenta comitente; y

c.- Para el conjunto de esos valores negociables, la cantidad de valores nominales vendidos con liquidacién en
yuanes RMB y en cualquier jurisdiccidon no podra ser superior a la cantidad de valores nominales comprados
con liquidacién en moneda extranjera y en cualquier jurisdiccién, en la misma jornada de concertacién de
operaciones y para cada plazo de liquidacién, por cada subcuenta comitente. A dichos efectos, en ningin caso
podra computarse la cantidad de valores nominales comprados con liquidacion en délares estadounidenses que
hubiese sido aplicada al cumplimiento de los limites establecidos en los incisos a.- y b.- del presente articulo”.
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ARTICULO 2°.- La presente Resoluciéon General entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Monica Alejandra Erpen - Matias Isasa - Martin Alberto Breinlinger - Jorge Berro Madero - Sebastian Negri
e. 23/06/2023 N° 47378/23 v. 23/06/2023
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== Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 910/2023

RESOL-2023-910-APN-SDYME#ENACOM FECHA 21/6/2023
EX-2023-53908927-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Aprobar lareubicacion de Barbara Beatriz
INFANTE, en el marco del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/2022, y
lo concluido en el Acta N° 1 del 23 de junio de 2022 por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion
y Mérito de este ENACOM respecto a su postulacion. 2 - Promover a la agente de Planta Permanente del SINEP
- Agrupamiento General - Nivel E - Grado 9 - Tramo Avanzado - Barbara Beatriz INFANTE al Nivel C - Grado 8
- Tramo Avanzado - Agrupamiento General, en el puesto de Asistente de Control de Servicios de Comunicacion
Audiovisual conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido los requisitos
establecidos en el Acta N 181 de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera de fecha 31 de mayo
de 2022. 3 - La agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
notificacion de su designacion en el nuevo Nivel C — Grado 8. La nueva situacion de revista se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto. 4 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENACOM - ENTIDAD 207. 5 - Dar intervencién a la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su implementacién y notificacién correspondiente. 6 -
Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 23/06/2023 N° 47105/23 v. 23/06/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 4478/2023
DI-2023-4478-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el expediente EX-2023-60861161- -APN-DGA#ANMAT, la Ley 16.463, el Decreto N° 150/92 (t.0. 1993), el
Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios y la Disposicion ANMAT N° DI-2022-4357-APN- ANMAT#MS de esta
Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT);

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1490/92 se cred esta Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) como organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Nacional, con un régimen de
autarquia econdmica y financiera, con jurisdiccién en todo el territorio de la Nacion.

Que el aludido decreto declaré de interés nacional las acciones dirigidas a la prevencion, resguardo y atencion de
la salud de la poblacién que se desarrollen a través del control y fiscalizacion de la calidad y sanidad, entre otros,
de los productos, sustancias, elementos, tecnologias y materiales que se consumen o utilizan en la medicina
y cosmética humana y del contralor de las actividades, procesos y tecnologias que mediaren o estuvieren
comprendidos en dichas materias.

Que el articulo 3° del referido decreto establece que esta Administracién Nacional tendra competencia en todo
lo referido al control y la fiscalizacién sobre sanidad y calidad, entre otros productos, de las drogas, productos
quimicos, reactivos, formas farmacéuticas, medicamentos, elementos de diagndstico y todo otro producto de uso
y aplicacién en la medicina humana.

Que por otra parte el articulo 8°, inc. m) del Decreto N° 1490/92 otorga a esta Administracién Nacional la atribucion
de determinar y percibir los aranceles y tasas retributivas correspondientes a los tramites y registros que se
efectien, como asi también por los servicios que se presten.

Que asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del referido cuerpo normativo, este Organismo
dispone para el desarrollo de sus acciones de los recursos alli enumerados, entre los que se encuentran incluidos
los provenientes de las tasas y aranceles que aplique conforme a las disposiciones adoptadas, los recargos
establecidos por la mora en el pago de las tasas, multas y aranceles que perciba y todo otro tipo de recurso que
se determine a través de las leyes y disposiciones que se establezcan con tal finalidad.

Que en uso de las referidas facultades, por Disposicion ANMAT N° DI-2022-4357-APN-ANMAT#MS, se establecio
el monto del arancel para el mantenimiento en el Registro de Especialidades Medicinales (REM) comercializadas
y no comercializadas correspondientes al afio 2021.

Que resulta conveniente adecuar el referido arancel de mantenimiento en el REM y establecer la fecha en que se
devengaran los aranceles mencionados correspondientes al afio 2022.

Que de la competencia conferida a esta Administracion Nacional se deriva el ejercicio de sus facultades para
precisar e interpretar los aranceles y términos de las citadas normativas y favorecer por esta via el funcionamiento
armonico del régimen adoptado.

Que como consecuencia de ello corresponde establecer las disposiciones complementarias orientadas a favorecer
el cumplimiento de la presente disposicién.

Que la Direccion General de Administracién y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.490/92 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- El arancel para el mantenimiento en el Registro de Especialidades Medicinales Comercializadas y
No Comercializadas correspondiente al aflo 2022 devengara un monto anual unico de PESOS CIENTO DIEZ MIL
($ 110.000) por cada certificado, que se hara efectivo por afio vencido.

ARTICULO 2° -El arancel para especialidades medicinales inscriptas en el REM, tanto comercializadas como no
comercializadas, autorizadas exclusivamente para uso hospitalario correspondiente al afio 2022, devengara un
monto anual de PESOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($ 23.500) por cada certificado, que se hara efectivo por
afo vencido.

ARTICULO 3° - Establécese que los titulares de certificados de inscripcion de especialidades medicinales en
el REM no comercializadas, incluidas las previstas en el articulo anterior, que soliciten su cancelacién en los
términos del articulo 8° inciso a) de la Ley N° 16.463 y aquellos que transfieran sus certificados de conformidad
con lo dispuesto en la Disposiciéon N° 858/89 de la ex Subsecretaria de Regulacion y Control, antes del 23 de julio
del corriente afio deberan informar el nimero de expediente de inicio de dicho tramite en la declaracién jurada
correspondiente al afio 2022. Los certificados de inscripcion de especialidades medicinales cuya cancelacion o
transferencia sea solicitada en el plazo establecido en el parrafo anterior no abonaran el arancel de mantenimiento.

De no solicitarse la cancelacion o transferencia del certificado en el plazo indicado, tales productos deberan ser
declarados como no comercializados y abonar el arancel de mantenimiento en el REM correspondiente.

ARTICULO 4° - Para hacer efectivo el pago del arancel de mantenimiento en el Registro correspondiente al afio
2022 debera presentarse la declaracién jurada anual a partir del 23 de Junio del 2023 independientemente del
esquema de pago elegido, mediante la transferencia electrénica de datos, firmada digitalmente, en la pagina web
de esta Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica — ANMAT a través de https:/
ddjjmedicamentos.anmat.gob.ar

ARTICULO 5° - El acceso al Sistema de Declaraciones Juradas se realizara con el nombre de usuario y clave
obtenido para el Sistema de Cobro Electronico de Aranceles.

El declarante que no cuente con el nombre de usuario y clave debera completar el formulario de “Solicitud de
usuario y clave de acceso al Sistema de Cobro Electrénico” publicado en la pagina web de ANMAT https:/www.
argentina.gob.ar/ anmat / Profesionales y Empresas / Pago Electrénico y presentarlo en la Direccion de Informatica
de la ANMAT a los efectos de que gestione la generacion del usuario y clave respectiva.

ARTICULO 6° - Los titulares de los certificados podran abonar el monto de mantenimiento en el Registro
correspondiente al afio 2022, que surja de la declaracion jurada respectiva, en seis (6) cuotas mensuales, iguales y
consecutivas con vencimiento la primera de ellas el dia 23 de julio de 2023 y las restantes los dias 23 (o el siguiente
dia habil si éste fuera inhabil) de los meses subsiguientes; o en cuatro (4) cuotas mensuales, iguales y consecutivas
con vencimiento la primera de ellas el dia 23 de septiembre de 2023 y las restantes los dias 23 (o el siguiente dia
habil si éste fuera inhabil) de los meses subsiguientes; o en un Unico pago con fecha de vencimiento hasta el 30 de
noviembre de 2023. Elegida la modalidad de pago, no podra modificarse con posterioridad bajo ningin concepto.

ARTICULO 7° - El declarante sera responsable en cuanto a la exactitud de los datos que contenga su declaracion,
quedando ésta sujeta a verificacion por parte de esta Administracién Nacional.

ARTICULO 8° - El declarante debera abonar el arancel por la titularidad de los certificados comercializados o no
comercializados inscriptos en el Registro de Especialidades Medicinales durante el periodo declarado.

ARTICULO 9° - La falta de pago de lo establecido en la presente disposicion, dara lugar al cobro de intereses por
mora a la tasa prevista en el articulo 37 de la Ley de Procedimiento Tributario N° 11.683, desde los respectivos
vencimientos, sin necesidad de interpelacion alguna.

ARTICULO 10° - La presente disposicién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 11° - Registrese. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese a
las Camaras y Entidades Profesionales de los sectores involucrados; al Instituto Nacional de Medicamentos; a la
Direccién de Relaciones Institucionales, a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica y a la Direccidn General
de Administracion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 23/06/2023 N° 47085/23 v. 23/06/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 517/2023
DI-2023-517-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-62018027- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 728 del 26 de septiembre de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacioén y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / o programas de estudios de
capacitacion en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDE[\ITES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 728/2022 se renovoé la inscripcién de la Persona Humana HORACIO ADRIANO
ASTUDILLO, con nombre de fantasia TECNICAR.NET, CUIT N° 23-37414113-9, en el REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicién ANSV
N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, con nombre de fantasia
TECNICAR.NET, ha solicitado oportunamente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en
el mencionado registro del curso denominado “Curso tedrico practico de manejo seguro integrado con higiene y
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seguridad para profesional transporte de cargas — Clases C1 C2 C3 E1”, presentando a tal efecto, la documentacion
exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la

materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “Curso tedrico
practico de manejo seguro integrado con higiene y seguridad para profesional transporte de cargas — Clases
C1 C2 C3 E1”, presentado por la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, con nombre de fantasia
TECNICAR.NET

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “Curso tedrico practico de manejo seguro integrado con higiene y
seguridad para profesional transporte de cargas — Clases C1 C2 C3 E1” presentado por la Persona Humana
HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, con nombre de fantasia TECNICAR.NET, conforme lo regulado mediante
Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias y el ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13,

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, con nombre de fantasia “TECNICAR.NET”,
de lo regulado por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE
CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, aimplementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar
el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda
ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informéatico, asignar numero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “Curso tedrico practico de
manejo seguro integrado con higiene y seguridad para profesional transporte de cargas — Clases C1 C2 C3 E1” a
favor de la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, con nombre de fantasia TECNICAR.NET

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 23/06/2023 N° 47202/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 520/2023
DI-2023-520-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el expediente EX-2023-63354493- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y
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CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el &mbito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresioén de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresiéon de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificaciéon de los Centros de Emision de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dict6 con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emision y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emision de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE CHUBUT vy el
MUNICIPIO DE CORCOVADO, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion
de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado
Municipio.

Que la Provincia de CHUBUT adhiri6é al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 4.165 y 5.833, respectivamente.

Que el Municipio de CORCOVADO adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 63/2000 y
N° 915/2014, respectivamente.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Corcovado el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES DE
TRANSITO, las tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicién en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoldéguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Corcovado, de la Provincia de Chubut, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-71016600-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 47203/23 v. 23/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 527/2023
DI-2023-527-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO: El expediente EX-2023-04209405-APN-DGA#ANSYV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales
Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de
1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la Disposicion ANSV DI-2023-508-
APN-ANSV#MTR del 16 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO

Que por Disposicién DI-2023-508-APN-ANSV#MTR, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV)
homologé y autorizé el uso, por parte del municipio de Campana, de la provincia de Buenos Aires de TRES (3)
dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A,
nros. de serie 216, 217 y 218, para ser utilizados en el km. 75,4 de la ruta nacional N° 9, sentido ascendente; TRES (3)
dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A,
nros. de serie 219, 220 y 221, para ser utilizados en el km. 75,4 de la ruta nacional N° 9, sentido descendente;
DOS (2) dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca IVERO, modelo V2-VIP,
nros. de serie 31 y 32, para ser utilizados en el km. 89,7 de la ruta nacional N° 12, sentido ascendente; DOS
(2) dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca IVERO, modelo V2-VIP, nros.
de serie 33 y 34, para ser utilizados en el km. 89,7 de la ruta nacional N° 12, sentido descendente; y DOS (2)
dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca IVERO, modelo V2-VIP, nros. de
serie 222 y 223, para ser utilizados en el km. 103 de la ruta nacional N° 12, sentidos ascendente y descendente,
respectivamente.

Que, debido a un error involuntario, en el articulo 5° de la Disposicion arriba mencionada, se indica marca y modelo
incorrectos de los dispositivos alli aludidos.

Que el articulo 101 del Decreto N.° 1.759/72, (T.O por Decreto N.° 894/17), dispone que “...en cualquier momento
podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo
sustancial del acto o decision. En los expedientes electrénicos se realizara mediante la subsanacién de errores
materiales en el sistema de Gestién Documental Electrénica, previa vinculaciéon del acto administrativo que la
autorice...”.

Que, consecuentemente, corresponde rectificar dicho error.

Que los efectos de la rectificacion son retroactivos, considerandose el acto corregido desde su nacimiento como
si se lo hubiera emitido correctamente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL, la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.
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Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso A) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el articulo 5° de la Disposicién ANSV DI-2023-508-APN-ANSV#MTR del 16 de junio de
2023, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 5°.- Homoldgase y autorizase el uso por parte del municipio de Campana, provincia de Buenos Aires,
de DOS (2) dispositivos cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo
ENFORCER-A, nros. de serie 222 y 223, para ser utilizados en el km. 103 de la ruta nacional N° 12, sentidos
ascendente y descendente respectivamente.”

ARTICULO 2°.- Ratifiquense todos los términos de la ANSV DI-2023-508-APN-ANSV#MTR del 16 de junio de 2023,
que no han sido objeto de modificacién por la presente.

ARTICULO 3°- Comuniquese al Municipio de CAMPANA, provincia de Buenos Aires, a la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 23/06/2023 N° 47419/23 v. 23/06/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
SUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI’EAL,\IA?\JA'I%-\DA ASAE'?_’\ANTADA

Desde el | 14/06/2023 | al | 15/06/2023 | 101,58 | 97,34 | 93,34 | 89,55 | 8598 | 82,60 65,38% 8,349%
Desde el | 15/06/2023 | al | 15/06/2023 | 101,14 | 96,94 | 92,97 | 89,22 | 85,67 | 8231 65,22% 8,313%
Desde el | 16/06/2023 | al | 21/06/2023 | 101,96 | 97,69 | 93,66 | 89,85 | 86,25 | 82,84 65,52% 8,380%
Desde el | 21/06/2023 | al | 22/06/2023 | 102,41 | 98,09 | 94,02 90,18 | 86,55 | 83,12 65,69% 8,417%
Desde el | 22/06/2023 | al | 23/06/2023 | 101,20 | 97,00 | 93,02 | 89,26 | 85,71 82,35 65,24% 8,318%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 14/06/2023 | al | 15/06/2023 | 110,85 | 115,89 | 121,24 | 126,93 | 132,96 | 139,37 188,86% 9,110%
Desde el | 15/06/2023 | al | 15/06/2023 | 110,32 | 115,32 | 120,62 | 126,25 | 132,22 | 138,56 187,48% 9,067%
Desde el | 16/06/2023 | al | 21/06/2023 | 111,30 | 116,38 | 121,78 | 127,51 | 133,60 | 140,06 190,05% 9,147%
Desde el | 21/06/2023 | al | 22/06/2023 | 111,82 | 116,95 | 122,40 | 128,19 | 134,34 | 140,87 191,45% 9,190%
Desde el | 22/06/2023 | al | 23/06/2023 | 110,40 | 115,40 | 120,71 | 126,34 | 132,32 | 138,67 187,67% 9,073%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/05/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 30 dias del 75,00% TNA, de 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA, de 181 dias a
270 dias del 88,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de
la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 79,00% TNA, de 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50%, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 79,00% TNA, de 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180
dias del 91,50% y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 116,40%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 23/06/2023 N° 47184/23 v. 23/06/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
FONDO ESPECIAL DEL TABACO. ARTICULO 25 DE LA LEY N° 19.800 Y SUS MODIFICACIONES
RESOLUCION CONJUNTA GENERAL (AFIP) - (SAGYP) N° 2844 Y 264/2010
DETERMINACION DEL MONTO DEL ADICIONAL FIJO - ART. 25 DE LA LEY N° 19.800 Y SUS MODIFICACIONES

VIGENCIA SEMESTRE: JULIO A DICIEMBRE DE 2023
PRECIO PROMEDIO PONDERADO $ 333,6750

MONTO TOTAL DEL ADICIONAL FIJO ESTABLECIDO POR EL ART. 25 $ 12,2759
DE LA LEY N° 19.800 Y SUS MODIFICACIONES ’
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Notas aclaratorias:

El valor del precio promedio ponderado de venta al consumidor y el monto total del adicional fijo establecido por
el Articulo 25 de la Ley N° 19.800 y sus modificaciones se encuentran expresados en Pesos y corresponde a un
paquete o envase de veinte (20) cigarrillos -unidades-.

El adicional fijo por paquete de cigarrillo que integra la recaudacion del FET a partir del 01/07/2023 es de $ 11,2386
$/paq.

Hernan Dario Cruells, Jefe de Departamento, Departamento Grupos Econdmicos y Altos Patrimonios.
e. 23/06/2023 N° 47191/23 v. 23/06/2023

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

La AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, en el marco del proceso de regularizacién dominial
llevado a cabo en el Barrio de ROBERTO ARLT, Partido de Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires, cita y
emplaza a todos quienes se consideren con un anterior y mejor derecho sobre los inmuebles detallados en el
anexo, para que en el plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos comparezcan a hacerlos valer ante la
Direccién de Asuntos Comunitarios sita en Av. Ramos Mejia 1302, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de lunes a
viernes de 9 a 17 horas.

ANEXO
N° | Expediente Individual | Provincia | Partido Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
Partido 63 - Circunscripcion Ramona Beatriz Bustamante
1 _Egﬁ_ﬁ&%’gﬁﬁgﬁ Bxierggs Lg;”nfzrie Rof\’ﬁtr 10 | XiI - Seccion D - Fraccion Ill | (DNI:17852880); Luis Oscar Silva
- Manzana 61A - Parcela 2 (DNI:20484272)
Partido 63 - Circunscripcién
EX-2023-63294517- Buenos |Lomas de| Roberto L & . . .
2 -APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt XlI - Seccién D - Fraccion I Adelaida Rojas (DNI:11437102)
- Manzana 61A - Parcela 4
. } ) Partido 63 - Gircunscripcion Arsenio Epifanio Vallejos
3 _Egﬁfgfgggﬁ%& B/L;ﬁggs ng“rﬁzr‘;e Romr 10 | X|I - Seccién D - Fraccion lll | (DNI:M7833405); Salvadora Ojeda
- Manzana 61A - Parcela 7 (DNI:10569563)
4 | EX-2023-63055542- | Buenos |Lomas de| Roberto ;ﬁrf'ggfgénct';‘f“gz‘éz%ﬁm Norma Beatriz Perez (DNI:17050203);
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61A — Parcela 10 Dante Marcelo Linares (DNI:21887185)
5 | EX-2023-63056364- | Buenos |Lomasde| Roberto | ha a0 53 - GIOUNSCHRCIOn | Giay g Gristina Linares (DN121877184)
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt - Manzana 61A - Parcela 11 Benitez Juan Alejando (DNI:25573517)
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63066182- Buenos |Lomas de| Roberto L, > . .
6 _APN-DACYGD#AABE |  Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccion |1l Felisa Montes (DNI:11817685)
- Manzana 61A - Parcela 13
Partido 63 - Circunscripcion Maria Mercedes Gimenez
7| /E;(,'\f_%zlf’é%ogﬁz%E BXﬁggs Lg;“rﬁgr‘;e Rolfr‘ftrto XII - Seccion D - Fraccion Il | (DNI-16352063); Javier Andrés Gimenez
- Manzana 61A - Parcela 15 (DNI:25050860)
Partido 63 - Circunscripcion
8 | Eg&%‘g:&%ﬂgﬁf& B;‘frggs Lg;“rﬁzr‘;e Rolfﬁtm XIl - Seccion D - Fraccion lIl | Javier Gustavo Paz (DNI-16534258)
- Manzana 61A - Parcela 17
Partido 63 - Circunscripcién
9 _Egﬁ_‘gg&gﬁgﬁ%& B;‘frggs Lg;"n";‘gr‘;e Roberto. | Xil - Secci6n D - Fraccion lil | Arzamendia Maria Silvia (DNI:92340814)
- Manzana 61A - Parcela 20
1o | EX-2023-63090700- | Buenos |Lomas de| Roberto ;ﬁrt'g‘;fg ; nC[')r eLnserineion | isabelino Prieto Bernal (DN192022867);
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt - Manzana 61A  Parcela 21 Basilia Sosa Rivarola (DNI1:93693461)
1 EX-2023-63093702- Buenos |Lomas de| Roberto iﬁrf'ggfgénog ?ﬁgﬁg%ﬂ?ﬂ Laura Carmen Falappa (DNI:1609879);
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt Juan Marecos (14459418)
- Manzana 61A - Parcela 22
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63109689- Buenos |Lomas de| Roberto . > . .
12 | _APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccion Il | Gonzalez Cecila Hayde (DNI:28815532)
- Manzana 61A - Parcela 23
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63113122- Buenos |Lomas de| Roberto . g . .
13 | _APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccién Il | Mariano Emanuel Pardo (DNI:40397876)
- Manzana 61B - Parcela 3
o3, ; Partido 63 - Circunscripcion | Ana Maria Martinez (DNI:14276607);
| E;(N%%Qf’cgggsgﬁ%E B/L\‘frggs ng’nfzr‘;e R°/_t\’ﬁt”° XIl - Seccion D - Fraccion lIl | Roxana Fernandéz (DNI:34538276):
- Manzana 61B - Parcela 6 | Cecilia Beatriz Martinez (DNI:31977571)




Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion

74

Viernes 23 de junio de 2023

N° | Expediente Individual | Provincia | Partido Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
15 | EX-2023-63276936- | Buenos |Lomas de| Roberto ;ﬂrf'g‘;fgénct';‘f“F’zzz%"m Veronica Caseres (DNI:25488428);
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61B - Parcela 18 Pedro Roman Gonzalez (DNI:18105732)
Partido 63 - Circunscripcién
EX-2023-63399488- Buenos |Lomas de| Roberto . L . .
16 . XII - Seccion D - Fraccion Il | Veronia Isabel Umbides (DNI:12976381)
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61B - Parcela 19
.7 | EX-2023-63398343- | Buenos |Lomasde| Roberto | ha a0 53 - CIOUnsCrincion | a0 pay Avarez (DNI-18213699)
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt Alison Estefania Alvarez (DNI:46096018)
- Manzana 61B - Parcela 21
. ) ) Partido 63 - Circunscripcion Exequiel Correa (DNI:16706103);
18 | _ E})?(NZ-CI]DZEC?(%SS;XZAZBE BXﬁggs L(z);nrﬁ(s,rie Ro:r?tr 1 | X - Seccion D - Fraccion Il Rosana Pompeya Del Valle Garcia
- Manzana 61B - Parcela 25 (DNI:28277116)
1o | EX-2023-63127282- | Buenos |Lomas de| Roberto ;"(ﬁrf'g‘;fgé'ncgc_“Fr‘;gg%cr:"lﬂ Ernesto Le6n Molina (DNI:34950425);
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61B — Parcela 32 | Hilda lleana Fernandez (DNI:34972114)
Partido 63 - Circunscripcién
EX-2023-63134634- | Buenos |Lomasde| Roberto . oy . DA
20 , XII - Seccion D - Fraccion Il | Natalia Noemi Quintana (DNI:37272475)
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt - Manzana 61B — Parcela 34
Partido 63 - Circunscripcion Maria de Carmen Toledo
1 EX-2023-63139746- Buenos |Lomas de| Roberto XIl - Seccién D - Fraccion Il (DNI:13298356); Modesto Benjamin
-APN-DACYGD#AABE |  Aires Zamora Arlt - Manzana 61B — Parcela 38 | Urunaga (DNI:16111251); Fidel Edberto
Aranda (DNI:11817797)
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63394361- Buenos |Lomas de| Roberto . b .
22 | _APN-DACYGDHAABE | Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccién Il | Alberto Jugo Osbaldo (DNI:14276748)
- Manzana 61B - Parcela 40
Partido 63 - Circunscripcién
23 | Eﬁﬁ‘gf&gﬁ?ﬁgi& Bxierggs Lg;“nﬁzr‘;e Rofﬁtm XII - Seccion D - Fraccion il | Alicia Beatriz Taborda (DNI-13973484)
- Manzana 61C - Parcela 1
o4 | EX-2023-63391120- | Buenos |Lomasde| Roberto ;ﬁrf'g‘e’fgc,;not')“f“g;zzz%ﬂ‘m Elizabeth Maidana (DNI:23740293)
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt - Manzana 61C — Parcela 2 Zapata Héctor Daniel (DNI:23365942)
p5 | EX-2023-63314864- | Buenos |Lomas de| Roberto | -arioo 63 - COUnSOMibaiGn | jose valiejos (DN1:23365861); Cintia
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt _Manzana 61C - Parcela 3 Esther Chazarreta (DNI:29196497)
s | EX-2023-63145057- | Buenos |Lomas de| Roberto | ©a oo 83 - Clrounsaripcion Antonia Anacleta Pogonza
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt (DNI:F6848871)
- Manzana 61C - Parcela 6
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63312056- Buenos |Lomas de| Roberto L, > 0 .
27 | _APN-DACYGDH#AABE | Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccion llI Jorge Avalos (DNI:16950438)
- Manzana 61C - Parcela 21
og | EX-2023-63310451- | Buenos |Lomasde| Roberto )P(ﬁrflggfgéncg (-:UFTZ?:::I%%OI” Liliana Graciela del Valle Revainera
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61C — Parcela 22 (DNI:13200731)
Partido 63 - Circunscripcién
EX-2023-63307837- Buenos |Lomas de| Roberto . L, . .
29 | - . XlI - Seccion D - Fraccion lll | Olga Emilia Maidana (DNI:17274655)
APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt - Manzana 61C — Parcela 23
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63303570- Buenos |Lomas de| Roberto > L . .
30 . XII - Seccion D - Fraccion |l Juliana Aveiro (DNI:92709276)
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61C — Parcela 24
51 | EX-2023-63302421- | Buenos |Lomas de| Roberto | a o0 6 - CHGUNSOMIDCION |y1aria Angela Mendieta (DNI1186433779;
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61C — Parcela 25 Juan Carlos Moreno (DNI:16623953)
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63299349- Buenos |Lomas de| Roberto -, v . . .
32 | _APN-DACYGDHAABE | Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccion Il Mirta Carrizo (DNI:16177462)
- Manzana 61D - Parcela 1
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63296882- Buenos |Lomas de| Roberto . ot . . .
33 -APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccion Il | Adriana Beatriz Lemos (DNI:23370264)
- Manzana 61D - Parcela 2
Partido 63 - Circunscripcion Liliana Monica Altamiranda
34 | [EX-2023-63294517- | Buenos |Lomasde| Roberto | v,/ "o o 5 " Fraccion (DNI:20520004); Claudia Cristina
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61D - Parcela 4 Altamiranda (DNI:22196113); Francisca
Elena Altamiranda (DNI:25375438)
Partido 63 - Circunscripcién
EX-2023-63270872- Buenos |Lomas de| Roberto - v . . . )
35 _APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt XlI - Seccion D - Fraccion lll | Celia Beatriz Florentin (DNI:22346320)

- Manzana 61D - Parcela 7
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N° | Expediente Individual | Provincia | Partido Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63267141- Buenos |Lomas de| Roberto . Ly . .
36 . XlI - Seccion D - Fraccion llI Carlos Luis Guiot (DNI:13671522)
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 61D - Parcela 9
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63262753- Buenos |Lomas de| Roberto " L, . .
37 | ) . XlI - Seccion D - Fraccion Il | Juan Domingo Galiano (DNI:10239088)
APN-DACYGD#AABE |  Aires Zamora Arlt - Manzana 61D - Parcela 12
s | EX-2023-63260687- | Buenos |Lomasde| Roberto ;'(ﬁrf'ggfgéncl';‘f“g:ggrc'%crﬁﬂ Cornelio Vidotto (DNI:7583885); Elsa
-APN-DACYGD#AABE |  Aires Zamora Arlt - Manzana 61D - Parcela 16 Chairhort (DNI:10793668)
Partido 63 - Circunscripcion
EX-2023-63257936- Buenos |Lomas de| Roberto L, Y .
39 _APN-DACYGDH#AABE |  Aires Zamora Arlt XII - Seccion D - Fraccién lll | Osvaldo Ernesto Juarez (DNI:25677926)
- Manzana 62A - Parcela 1
4o | EX-2023-63252928- | Buenos |Lomas de| Roberto )P(ﬁrf'g‘;fgc,)‘ncg‘f“F”rzgrc'%ﬂﬁﬂ Sabino Galvan(DNI:M5520664); Lidia
-APN-DACYGD#AABE Aires Zamora Arlt Ayala (DNI:10083060)
- Manzana 62A - Parcela 17
4 | EX-2023-63250145- | Buenos |Lomas de| Roberto ;ﬁrf'ggfgénot';‘f“gzgc'%%‘m Isidro Aguilera Acosta (DNI:92663574);
-APN-DACYGD#AABE | Aires Zamora Arlt - Manzana 62D - Parcela 7 Celia Valiente Dabalos (DNI:92789463)
Maximiliano Benitez (DNI:30320520);
Partido 63 - Circunscripcion Pablo Sebastian Benitez
d | e | Pacnos |Lomas de/ Roperto | yii- Secci6n D - Fraccion Il | (DNI:28897627); Teresa Maria Benitez
- Manzana 62D - Parcela9 | (DNI:26606911); Paola Emilse Benitez
(DNI: 28320253)
Partido 63 - Circunscripcién
43 | Egﬁ%ﬁ%ﬂ;ﬁ?& BXﬁggs L‘Z’Q?{?ir‘;e Roberto. | Xil - Seccién D - Fraccion lll | Ana Maria Goméz (DNI:18670587)
- Manzana 62D - Parcela 27
Partido 63 - Circunscripcién Marta Francisca Valeiras
44 | Egﬁ%ﬁ?@é’;ﬁ% B}iﬁggs ng‘rﬁzr‘;e R%‘T{to XIl - Seccion D - Fraccion Il | (DNI:F5.954.702); Victor Salvatierra
- Manzana 62F - Parcela 15 (DNI:M8.128.841)

Federico Ezequiel Pogliano, Coordinador, Direccién de Asuntos Comunitarios.
e. 23/06/2023 N° 47211/23 v. 27/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma LE FLO S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71638271-7) y al sefior Ezequiel SALAZAR DI BATTISTA (D.N.I. N° 36.914.911),
para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266,
Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el Expediente N° 381/420/22, Sumario
N° 7904, que se sustancia en esta Institucidn, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 47255/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma LA TISANA S.A. (C.U.LT. N° 33-71661474-9) y
a la senora Noelia MARTINEZ GORENA (D.N.l. N° 31.345.062) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista
250, piso 60, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el
Sumario Cambiario N° 7962, Expediente N° EX-2021-00224258-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “LA TISANA
S.A. y Otra”, que se le instruye en los terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 47290/23 v. 29/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior CARLOS DANIEL SERRA (D.N.l. N° 23.767.495)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/337/22, Sumario N° 7833, que se sustancia
en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por
Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de
ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46860/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior DIEGO CRISTIAN VALLEJOS (D.N.I. N° 27.676.095)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberd comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/163/23, Sumario N° 7967, que se sustancia
en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por
Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de
ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46875/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora MAIRA JUDIT MELE (D.N.Il. N° 32.964.634), para que comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10a 13, atomar vistay presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7945, Expediente N° 381/116/23, caratulado
“MAIRA JUDIT MELE”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46904/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior RUBEN EDGARDO GARZON (D.N.l. N° 33.345.597), para que comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7928, Expediente N° 381/68/23
caratulado “RUBEN EDGARDO GARZON”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46905/23 v. 29/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12561/2023
14/06/2023

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccion 2 de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo mayo 2023 y aplicable
para las operaciones de julio 2023.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el
BCRA

Archivo de datos: http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46899/23 v. 23/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12564/2023
14/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizaciéon de
Referencia (CER).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente cuadro)
puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros
estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de
ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente de Estabilizacién de Referencia (CER), serie diaria Archivos de datos:
http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio. Referencias
metodoldégicas: https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf
https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.
Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
préoximos meses puede ser consultado en: http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46889/23 v. 23/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12565/2023

14/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley 25.827 (“UVA”").
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracién y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de Valor Adquisitivo (UVA), serie diaria
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas: https:/www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf
https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.
Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46934/23 v. 23/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12566/2023
15/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de vivienda actualizable por “ICC” - LEY 27.271 (“UVI”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Vivienda (UVI).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de Vivienda (UVI), serie diaria Archivos de datos:
http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uviaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf
https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.
Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
préoximos meses puede ser consultado en: http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46890/23 v. 23/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12569/2023
21/06/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depésitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracién y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 47311/23 v. 23/06/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacién a continuacién se indica, que
podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de
las multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera
de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do., 3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven
su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinaciéon aduanera para las mismas
presentarse en: Division Aduana de Cérdoba, calle Buenos Aires N° 150 dela localidad de Cérdoba.

DEPOSITO | ARRIBO MAN| CONOCIMIENTO | BULTOS BL'ET% PESO (KG) MERCADERIA
ﬁ'\g\g'ﬂ 13/07/16 | 16017MANI022755G 73170631 1 BULTO | 80,00 VARIOS
MAQUINA ENFILAR
DFCba | 22/09/22 | 22017MANIO47504C | BR.6743.00215 4 pallets | 7640000 | MRAIENICA
DFCba | 16/03/23 | 23017MANIOTI199E | ITL/BUE/00043 4 Pallets | 4.220,000 | MAQUINA/ PARTES
DFCba | 16/03/23 | 23017MANIO11200K | ITL/BUE/00043 4 Pallets | 2.380,000 | MAQUINA/PARTES
PARTES DE
DFCba | 05/04/23 | 230177MANIO14939) | GSI/SE/51/2223 | 15 Pallets | 7152,000 | 1panROR o e
DFCba | 05/04/23 | 23017MANI014942D | GSI/SE/447/2223 17 Pallets | 6.495,000 PARTES DE
.F. 495, TRANSFORMADORES
CACEC | 04/01/23 | 23017MANIO00348V | UY184620221325 2 | BULTOS | 1,043.000 | MAQUINA TRENZADORA
CACEC | 05/04/23 | 23017MANIO15041R | CTLT08025040356| 3 | BULTOS | 1.911.00 | AGITADORES DE BARRA
CACEC | 05/04/23 | 23017MANIO15043T | CTLT08025040356| 5 | BULTOS | 3.027,00 | AGITADORES DE BARRA
CACEC | 10/02/22 | 22017MANI005967) | 08CHMALOVINI22 | 3 BULTOS | 207.000 LAVADQLTF{*SR?OERCARGA

Sergio Abel de Zan, Administrador de Aduana.

e. 23/06/2023 N° 46946/23 v. 23/06/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se notifica a los interesados en las Actuaciones que se detallan a continuacion, que en atencion a la Instruccion
General N° 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA, determinandose que el valor de la multa minima en cada actuacién,
resulta inferior a la suma de Pesos: Trescientos sesenta mil ($ 360.000), se ha dispuesto el archivo de las mismas
e Intimese a los interesados, a que en el perentorio término de TREINTA (30) dias habiles de notificado de la
presente, procedan al retiro o reembarco de las mercaderias en el estado que se encuentre, previo pago de la
obligacién tributaria, bajo apercibimiento de considerarlas abandonadas a favor del Estado Nacional, y en cuyo
caso se procedera a la venta en la forma prevista por los Arts. 429 sgtes y cctes. del Codigo Aduanero - Ley
N° 22.415 y sus modificaciones, y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacién, conforme las previsiones de la Ley N° 25.603. Se aclara que con respecto a las mercaderias a las que no
se les pueda dar el tratamiento descripto, se procedera a la DESTRUCCION, conforme lo establecido en el articulo
448 del Cédigo Aduanero — Ley N° 22415 y sus modificaciones. Notifiquese por Edicto en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina... Fdo.: Juez Administrativo de la Division Aduana de Iguazu, Abogado ACEVEDO Eduardo
Horacio. (Los interesados deberan presentarse en sede de la Division Aduana de Iguazu, sita en Av. Hipdlito
Irigoyen N° 851 de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas habiles).

, DI - - E-AFIP-
ACTUACION N° IMPUTADOS DOCUMENTO  |ART.CA.| MuLTas | , Do~ ELFES
19427-34-2022 | NUNEZ DE OLIVEIRA MAURO AGUSTIN | DNI. N° 40.919.596 979 | $143.072,00 | DI-2023-215
19427-182-2022 CRISTIAN BARBOSA CORREA Cl. (Br)N° 88225686 | 979 | $175.377,60 | DI-2023-215
19427-183-2022 | BAEZ MELGAREJO SERGIO RUBEN | CI. (Py)N°3.601.903 | 979 | $207.04300 | DI-2023-215
19427-299-2022 DOS SANTOS ALINE R.G. (Br)N° 133851682 | 979 | $224.96177 | DI-2023-215
19427-415-2022 OVIEDO GAEEQ'F\"%@NDERSON Cl. (Py) N° 6.641.050 979 | $193161,06 | DI-2023-215
19427-439-2022 | DOS SANTOS AMERICO JOAO PEDRO | Cl. (Br) N° 145592615 | 979 | $138.75500 | DI-2023-215
19427-480-2022 NOGUERA RODRIGO ISAIAS DNI. N° 33.143.002 979 | $197.09400 | DI-2023-215
19427-483-2022 DUARTE CHAVEZ DAIANE RG.(B)N°79421162 | 979 | $143.21550 | DI-2023-215
19427-12-2023 BATISTA BRUNO CESAR Cl. (B)N° 131771223 | 979 | $258.74892 | DI-2023-215
194271782022 | JUAREZ BORGES DOS SANTOS | R.G. (Br) N° 4051539494 | 977 ap. 2 | $31.535,40 DI-2023-216
19427-184-2022 FRANCO HAYDEE ROXANA DNI. N°32.731406 | 977 ap.2 | $15.832,70 DI-2023-216
19427-197-2022 RONGVAUX OSCAR ERNESTO DNI.N°20.034.219 | 977 ap.2 | $74.544,00 DI-2023-216
194272112022 DA SILVA CARLOS CESAR DNI. N°34.053.670 | 977 ap.2 | $15.254,88 DI-2023-216
19427-460-2022 SUAREZ PEDRO JAVIER DNI.N°31.750.421 | 977 ap.2 | $44.517,90 DI-2023-216
194271-2023 AQUINO ROLANDO ARIEL DNI.N°35.871.696 | 977 ap.2 | $70.292,00 DI-2023-216
19427-9-2023 BUBOLZ JEREMIAS RAFAEL RG. (Br) N° 9078758911 | 977 ap. 2 | $35.347,65 DI-2023-216
19427-037-2022 | ESCOBAR LOPEZ JHONY ANDRES | Cl. (Py)N°4.819.429 | 977 | $22.092,00 DI-2023-247
19427-194-2022 AJALLA LEANDRO JORGE DNI. N° 35.106.734 977 | $13412955 | DI-2023-247
194272492022 | FERNANDEZ GABRIELA NOEMI DNI.N°34.82876 | 977AP2 | $4.580,45 DI-2023-247
10427-249-2022 MONTEJANO VANESA PAOLA DNI.N°28.957.799 | 977AP2 | $4.580.45 DI-2023-247
19427-262-2022 ARGUELLO JORGE ANIBAL DNI. N° 22.151.998 977 | $120.658,20 | DI-2023-247
19427-268-2022 DENING MARCELO DNI. N° 22.133.131 977 | $31.006,56 DI-2023-247
19427-288-2022 ARANDA CRISTINA DNI. N°33.864.939 | 977AP2 | $13.713,32 DI-2023-247
19427-502-2022 MACHADO JUAN RUBEN DNI. N° 31.952.974 977 | $120.81353 | DI-2023-247
19427-508-2022 FUENTE ELIZABETH ESTELA DNI. N° 21.452.441 977 | $68.03620 | DI-2023-247
19427-006-2023 LOPEZ RUIZ MARIA ESTELA Cl. (Py)N°3.027.724 | 977AP2 | $53.21210 DI-2023-247
19427-010-2023 | BARRIOS DE CHACON BLANCA NOEMI | CI. (Py) N° 2.925.905 | 979 $39.011,72 DI-2023-247
19427-011-2023 | CENTURION MAIDANA LUCAS RUBEN | Cl. (Py) N° 5.737.643 979 $6.598,23 DI-2023-247
19427-46-2022 | OLIVERA BEZERRA JOSE DOUGLAS | DNI. N°94.975.658 | 977AP2 | $31.568,55 DI-2023-248
19427-47-2022 LOPEZ REYES ALIDA MARITZA DNI. N° 94.000.606 977 | $4370228 | DI-2023-248
19427-157-2022 VISCOVIG ESTEBAN PABLO DNI. N° 31.832.639 977 | $241.44800 | DI-2023-248
194272782022 |  LOPEZ DE TELECHEA IVESMAEL Cl.(Py)N°1.328758 | 977 | $90.452,38 | DI-2023-248
19427-289-2022 TALAVERA DIEGO NICOLAS DNI.N°35.696.314 | 977 AP2 | $20.564,61 DI-2023-248
19427-308-2022 PEREIRA ANGEL DE JESUS DNI. N°33.782.896 | 977AP2 | $74.776,98 DI-2023-248
19427-337-2022 MAFALDA FABIO FELIPE Cl. (Br) N° 10267287 979 | $319.839,63 | DI-2023-248
19427-406-2022 | CARDOSO CORREA ALEXANDRE | CPF. N° 9426261923 | 979 $68.752,71 DI-2023-248
19427-4072022 | CARDOSO CORREA MARCELO CPF.N° 1367263999 | 979 | $58.930,90 | DI-2023-248
19427-490-2022 PERALTA ANGEL GABRIEL DNI. N° 44.541197 | 977 AP2 | $18.279,74 DI-2023-248
19427-500-2022 WU GUOSHAN DNI. N° 94.026.634 977 | $93.720,24 DI-2023-248
19427-512-2022 CALLEJAS DANIEL ESTEBAN DNI. N° 33.732.684 977 | $178.382,65 | DI-2023-248
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19427-513-2022 TOLEDO MOLINA OSCAR Cl.(Py)N°4.735.386 | 977 AP2 | $301.490,82 | DI-2023-248
19427-3-2023 | RUIZ GONZALEZ FREDDY ROBERTO | DNI.N°95.076.828 | 977AP2 | $4591873 | DI-2023-248
19430-588-2022 ARMOA CRISTIAN LUIS DNIN°33.938.703 | 986/987 | $79.007,61 | DI-2023-250
19430-6752022 | DOS SANTOS HEGTOR ANGEL DNIN°27.054217 | 986/987 | $115.72562 | _DI-2023-250
19430-676-2022 COLELLA DANIEL ENRIQUE DNI.N°40.519.635 | 986/987 | $12.06591 |  DI-2023-250
19430-677-2022 REYNA LUCAS DAMIAN DNI.N°27.749.771 | 986/987 | $153.792,08 | DI-2023-250
19430-12-2023 GAUTO FREDI ANTONIO DNI.N°19.011.144 | 986/987 | $301.179,77 |  DI-2023-250
19430-36-2023 REYES JAVIER DNI.N°33.014.693 | 986/987 | $41928,65 | DI-2023-250
19430-156-2023 VILLALBA ARRUA DIOSNEL DNIN°94.680.831 | 986/987 | $183.159,96 | DI-2023-250
19430-219-2023 | CARRUEGA ALEJANDRO LUIS DNI.N°38.764.812 | 986/987 | $128.36865 | DI-2023-250
19430-223-2023 | GONZALEZ MEDINA RUBEN DARIO | Ol (Py) N°5.868.357 | 986/987 | $159.29098 |  DI-2023-250
19430-224-2023 LOPEZ EDGARDO ANDRES DNI.N° 33147375 | 986/987 | $52.247,33 | DI-2023-250
19430-464-2022 FRUTOS JUAN RAMON DNIN°33.388.282 | 986/987 | $246.764,00 | DI-2023-251
19430-587-2022 INSFRAN JUAN ANGEL Cl. (Py)N° 6.300.289 | 986/987 | $135.011,64 | DI-2023-251
19430-640-2022 LUQUE DIEGO ARMANDO DNI.N°34.477.564 | 986/987 | $329.687,40 |  DI-2023-251
19430-3-2023 VALLEJOS JOSE HORACIO DNI.N°37.684818 | 986/987 | $41.02158 | DI-2023-251
19430-107-2023 | FERREYRA EDUARDO HECTOR DNI.N°34.338.836 | 986/987 | $193.90704 | DI-2023-251
19430-154-2023 | BENITEZ ESPINOSA ANDRESA DNI.N°94.963.286 | 986/987 | $120.74432 | DI-2023-251
19430-158-2023 BARBOZA MIGUEL ANGEL DNI.N°40.334.344 | 986/987 | $267.09857 | _DI-2023-251
19430-208-2023 TELES JAVIER ANDERSON DNI.N°43758.451 | 986/987 | $348.49042 | DI-2023-251
19430-216-2023 ESPINOSA ENRIQUE ATILIO DNI.N° 16.742.031 | 986/987 | $344.516,42 |  DI-2023-251
19430-216-2023 DE MELO SACARIAS DNIN°32.299.170 | 986/987 | $34451642 | DI-2023-251
19427-33-2022 AQUINO RAMON RICARDO DNI. N° 28.553.397 079 | $27.35200 | DI-2023-254
19427-163-2022 JOAO ADEMIR CARNEIRO RG.(B)N°96481012 | 979 | $48.489,82 | DI-2023-254
19427-245-2022_| CABRERA FLEITAS RONEY GILBERTO | Gl (Py)N°3.821.054 | 979 | $19.23750 | DI-2023-254
19427-245-2022 CABRERA CACERES ZULLY DNI. N° 94.056.322 979 | $19.23750 | DI-2023-254
19427-246-2022 LESME CLAUDELINA DNI, N° 94.769.430 977 | $4873500 | DI-2023-254
19427-270-2022 LARRAMENCIA EDGAR DNI. N° 96.111.595 979 | $50.00263 | DI-2023-254
19427-286-2022 DANILO CORREA DA SILVA ClL(Br)N°36961752 | 979 | $93.432,85 | DI-2023-254
19427-306-2022_| RAMOS FRUTOS MAGDALENA BELEN | CI. (Py)N°5.718.844 | 979 | $201.858,38 | DI-2023-254
19427-139-2022 MENDEZ PEREZ WILFRIDO CL(PyN°2278.835 | 979 | $13.24224 | DI-2023-255
19427-152-2022 | PEDROZO NILTON VANDERLEI | RG. (Br) N° 8.360.280-5 | 979y 972 | $19.41191 | DI-2023-255
19427-159-2022 | RUIZ DIAZ CEULLAVICTORJAVIER | Ol (Py)N°4.750.093 | 979 $6.721,71 DI-2023-255
19427-291-2022 | CANTERO MARTINEZGISSELLAL. | OL(Py)N°5.044.262 | 979 | $15.28942 | DI-2023-255
19427-203-2022 |  FERNANDEZARTURO FABRIZIO | CL(Py)N°5641719 | 979 | $10511,48 | DI-2023-255
19427-294-2022 | SERVIAN OLMEDO JULIO DAVID CL(PyN°2114962 | 979 | $15.8942 | DI-2023-255
19427-206-2022 MEZA MILCIADES RAMON CL(PyN°1321981 | 979 | $9.55589 | DI-2023-255
19427-297-2022 | GARAY ROJAS ANTONIO RAMON | CI. (Py)N°6.959.784 | 979 |  $7.644,71 DI-2023-255
19427-301-2002 | MARTINEZGALEEROFRANCISCO 1) (py) No6109.994 | 970 $5.765,06 DI-2023-255
19427-302-2022 | CUBA CHAPARRO LUISALBERTO | CI. (Py)N°3.734212 | 979 | $6.72590 | DI-2023-255
19427-349-2022 | FIGUEREDO LEDESMA ABEL RAMON | Gl (Py) N°4.539.455 | 979 $798,38 DI-2023-258
19427-350-2022 | SILVERO FLORENTIN JUANMIGUEL | Cl. (Py) 4012.270 979 | $1596,76 DI-2023-258
10427-352-2022 | VELAZAQUEZ OSVALDOJAVIER | CI.(Py)N°3507.848 | 979 | $299393 | DI-2023-258
19427-353-2022 FLEITAS ARIAS RICARDO Ol (Py) N°3.868561 | 979 | $199505 | DI-2023-258
19427-354-2022 | GHAMORRO MALDONADO GUSTAVO | Ol (Py)N°4.771147 | 979 | $3.991,90 | DI-2023-258
19427-355-2022 BRITOS ROMERO ELIGIO CL(PyN°4172.494 | 979 | $2.39514 DI-2023-258
19427-358-2022 FRETES AQUINO BERNARDA Ol (Py)N°3.024.089 | 9079 | $7.983,81 DI-2023-258
19427-359-2022 AGUERO AVALOS ROSALINO OL(PyN°1197925 | 979 | $5987,86 | DI-2023-258
19427-360-2022 | FERNANDEZ VAZQUEZ CRISHTIAN | CI.(Py)N°5.858.575 | 979 | $3.193,52 DI-2023-258
19427-361-2022 RIVAS RUIZ MARILU (Py)N°3998103 | 979 | $399190 | DI-2023-258
19427-20-2023 ASB VIAJES Y TURISMOSRL | CUIT.N° 30716728915 | 972 | $274.32080 | DI-2023-261
19427-54-2023 RV. TURISMO SRL CUIT.N°30-71577183-3 | 972 | $247.850,00 |  DI-2023-261
19427-239-2022 LA TORRE VIAJES SRL CUIT.N°30-71591380-8 | 972 | $63.910,00 | DI-2023-261
19427-243-2022 HUINGUL TURISMO SRL CUIT.N° 30716270192 | 972 | $96.00000 | _ DI-2023-261
19427-247-2022 PARADOR ALDO SRL CUIT.N°30-71588487-5 | 972 | $98.560,00 | DI-2023-261
19427-256-2022 | RODRIGUEZ MARIO ALBERTO DNI. N° 14.047.337 972 | $102.256,00 | DI-2023-261
19427-287-2022 LACUS VIAJES SRL CUIT.N°33-71616681-0 | 972 | $93.83500 | DI-2023-261
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19427-371-2022 LA TORRE VIAJES SRL CUIT. N° 30-71591380-8 | 972 $70.690,00 DI-2023-261
19427-376-2022 VEMECHI VIAJES SRL CUIT. N° 33-71588803-9 | 972 $71.290,00 DI-2023-261
17364-8-2019 DOMINGUEZ RAMON TIMOTEO DNI. N° 10.070.265 977 $50.668,45 DI-2023-262
19427-27-2022 FERNANDEZ EZEQUIEL DNI. N° 95.304.434 977 $27.397,36 DI-2023-262
19427-175-2022 GONZALEZ CESAR DAVID DNI. N° 95.633.654 977 $16.363,52 DI-2023-262
19427-176-2022 CABALIN MIGUEL AUGUSTO DNI. N° 29.391.084 977 $272.239,60 DI-2023-262
19427-272-2022 | SCHNEIDER CLAUDIO FERNANDO | RG. (Br) N° 6107233527 | 977 $165.521,95 DI-2023-262
19427-292-2022 | GAMARRA TROCHE ROLANDO DARIO | CI. (Py) N° 5.147.335 979 $15.289,42 DI-2023-262
19427-356-2022 | LOMAQUIS GONZALEZ JULIO CESAR | CI. (Py) N° 2.675.060 979 $4.989,88 DI-2023-262
19427-416-2022 PIRIS GARAY RAMON NARCISO DNI. N° 94.799.290 977 $26.083,78 DI-2023-262
19427-417-2022 TROCHE FRANCO BLAS DANIEL Cl. (Py) N° 6.322.327 977 $185.623,20 DI-2023-262
19427-419-2022 PALAVECINO KARINA DNI. N° 25.410.214 977 $119.360,00 DI-2023-262
19427-514-2022 | CAMACHO SAMANIEGO CLAUDIAE. | CI. (Py) N° 5.998.226 977 $20.772,85 DI-2023-262
19427-362-2022 | AGUILERA INGRID MONSERRATH Cl. (Py) N° 5.937.560 979 $997,98 DI-2023-264
19427-363-2022 BRIZUENA MENDOZA Cl. (Py) N° 6.985.488 979 $2.004,33 DI-2023-264
19427-364-2022 |  DE MEDEIROS MARTINS MARCIO RG. (Br) N° 767.125 979 $2.004,33 DI-2023-264
19427-365-2022 DUARTE PERALTA ALEX Cl. (Py) N° 5.948.877 979 $1.002,17 DI-2023-264
19427-366-2022 RASH ANTONIO Cl. (Py) N° 433.076 979 $1.803,90 DI-2023-264
19427-367-2022 AREVALOS BURGOS TORIBIO Cl. (Py) N° 3.940.603 979 $4.209,09 DI-2023-264
19427-368-2022 ROTELA JUSTO ANGEL Cl. (Py) N° 2.028.585 979 $2.806,06 DI-2023-264
19427-369-2022 MOLAS SILVERO RAMONA DNI. N° 95.176.330 979 $3.006,50 DI-2023-264
19427-370-2022 BARRIOS ELVIO Cl. (Py) N° 4.972.796 979 $1.178,60 DI-2023-264
19427-338-2022 | CACERES CANTERO ALVARO RAMON |  CI. (Py) N° 4.996.542 979 $3.585,56 DI-2023-266
19427-339-2022 | BENITEZ CABRERA ADELIO RAMON | CI. (Py) N° 4.521.816 979 $2.987,96 DI-2023-266
19427-340-2022 AYALA DUARTE ANTONIO Cl. (Py) N° 4.392.197 979 $11.975,71 DI-2023-266
19427-341-2022 | ZARATE OBERLADSTATTER JORGE | CI. (Py) N° 2.119.646 979 $19.987,63 DI-2023-266
19427-342-2022 | GONZALEZ ESPINOLA LILIANA A, Cl. (Py) N° 2.459.731 979 $3.991,90 DI-2023-266
19427-343-2022 PERALTA LUIS ALBERTO Cl. (Py) N° 2.082.580 979 $2.195,55 DI-2023-266
19427-344-2022 FLEITAS RODRIGUEZ SILVIO Cl. (Py) N° 1.070.230 979 $2.993,93 DI-2023-266
19427-345-2022 CRISTALDO OJEDA WILSON Cl. (Py) N° 5.767.337 979 $1.197,57 DI-2023-266
19427-346-2022 | BOGADO DAVALOS JOSE RODOLFO | Cl. (Py) N° 4.735.377 979 $1.995,95 DI-2023-266
19427-347-2022 AYALA DUARTE MARTA ISABEL Cl. (Py) N° 4.566.446 979 $3.391,90 DI-2023-266

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.
e. 23/06/2023 N° 47186/23 v. 23/06/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones previstas
en el articulo 417 de la Ley 22.415 ante la Jurisdiccion de la Divisién Aduana de Oran, en los términos de las Leyes
25603 y 25986 se procede a anunciar, la existencia y situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que
el nUmero, marca y envase u otras caracteristicas suficientes para su individualizacion se encuentran detalladas y
a disposicion de los interesados en la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos
2°, 3% 4°y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en
calle Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. GARCIA BRUNO GUSTAVO Administrador A/C
Aduana de Oran.

DN76-941/2023/2, 928/2023/3, 932/2023/2, 929/2023/7, 930/2023/6.

Rafael Gustavo Garcia Bruno, Jefe de Seccién.
e. 23/06/2023 N° 47273/23 v. 23/06/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-
AFIP-DGADUA en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS
TRESCIENTOS SESENTA MIL ($ 360.000) (Art. 985, 986 y 987 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el Pto. D de la
Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA, dictado en virtud de lo dispuesto en el Decreto N° 618/97, art. 6°,
punto 2 inc.a).

Que asimismo corresponde hacer saber al propietario que dentro de los Diez (10) dias de notificada la presente
debera abonar los tributos pertinentes para el supuesto de pretender retirar la mercaderia, demostrando la calidad
de comerciante, todo ello bajo apercibimiento de dar a la misma el tratamiento previsto en los art. 429 y ss del CA,,
o el abandono voluntario a favor del Estado Nacional de la mercaderia en infraccion y entrega de esta en Zona
Primaria Aduanera para luego proceder a su publica subasta, destruccion, donacién, conforme lo programado en
el art. 436 CA., Decreto 1192/96 y Ley 25.603. Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad
de Oran (Salta). FDO. GARCIA BRUNO GUSTAVO Administrador A/C Aduana de Oran.

DN76-923/2023/2, 924/2023/0, 925/2023/9, 927/2023/5, 931/2023/4, 933/2023/0, 934/2023/9, 935/2023/7,
938/2023/7, 939/2023/5, 940/2023/4.

Rafael Gustavo Garcia Bruno, Jefe de Seccién.
e. 23/06/2023 N° 47274/23 v. 23/06/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que méas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 863-864-871-
947-977-962-987-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la
infraccion mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucién establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A)).

Slé'\gz\g_'o IMPUTADO DOCUMENTO MULTA | FALLON® |  ART.
643-2021/K OLMEDO CARDOZO DIEGO DANIEL CIP 5579356 $484.45090 | 1896/2022 | 986
113202177 LOPEZ CACERES ANIBAL CIP 3627916 $176.760,05 | 1621/2022 | 986-987
541-2021/5 BRITEZ GARCIA HECTOR JAVIER Cl 3978439 $74792.82 | 267/2023 947
1555-2021/4 BRES ORLANDO RAMON DNI 25894207 | $1.528,985,24 | 1667/2022 | 863-864-871
681-2022/K CHILAVERT BENITEZ CARLOS RAMON CIP 4367571 $314113376 | 223/2023 | 985-086-987
1688-2021/0 |  GUERRERO RODRIGUEZ TERESA DE JESUS CIP 6187935 $131.81502 | 1803/2022 | 987
1634-2021/8 THIAM MOR PAS AD0953663 | $152.422,39 | 1801/2022 | 987
1323-2021/7 AIDA FARINA TOTARO SEBASTIAN CIP 4320757 $64.99691 | 1799/2022 | 987
58-2023/1 BOGADO CARDOZSALFI‘QLNC'SCO DE JESUS CIP 2985653 | $4.342,954,82 | 433/2023 979
934-2021/K | _ SILVERO VELAZQUEZ LEANDRO ALBERTO CIP 3927271 $320525,50 | 1620/2022 | 986-987
873-2021/6 MARTINEZ GOMEZ LIZ CAROLINA CIP 5655480 $36.790,26 | 1710/2022 987
840-2021/1 RODRIGUEZ DELIA ELIZABETH CIP 2571818 $43113,28 | 1708/2022 | 987
1687-2021/2 FLORENTIN ROA CHRISTIAN ROLANDO CIP 2979244 $429.29935 | 1804/2022 | 987
1600-2021/4 | PEDROZO GUERRERO PAMELA ALEJANDRA CIP 4895267 $94.99390 | 1800/2022 | 987
617-2021/8 OLMEDO CARDOZO DIEGO DANIEL CIP 5579356 $440.861,20 | 1889/2022 | 986
804-2021/1 AQUINO GAMARRA ARMINDA DE JESUS DNI 94978760 $62.216,00 | 1073/2022 | 977
993-2021/0 SANCHEZ YANINA SOLEDAD DNI 31568485 $57.367,27 | 1819/2022 987
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948-2021/0 LOPEZ JUAN CARLOS DNI 21724264 $67.77351 | 1828/2022 985
814-2021/K FERREYRA CARINA SOLEDAD DNI 38264654 | $166.194.65 | 1830/2022 985
214-2021/0 LLANES MARCELO DANIEL DNI 31759754 $30.098,04 | 847/2022 985
460-2021/5 RAMOS GUILLERMO ARIEL DNI 18484230 $34671 | 832/2022 977
394-2021/K FERNANDEZ LEONARDO DAVID DNI 32974369 $43.306,30 | 1010/2022 985
771-2021/1 SANCHEZ SERGIO OSCAR DNI 23731317 $60.852,40 | 1070/2022 977
1439-2021/1 LIMA JUAN JOSE DNI 26606984 | $128.22078 | 1488/2022 977
1383-2021/6 CHAMORRO CINTHIA MICAELA DNI 41091869 $63.84540 | 1493/2022 977
844-2021/K DORONICA JUAN EMANUEL MAXIMILIANO DNI 42811927 $44.084,44 | 1453/2022 985
1120-2020/2 ACURIA LETICIA GABRIELA DNI 42086858 $55.885,98 | 597/2022 987
178-2021/K EMPRESA SILVIO CONSTANTINI CUIT 2012713267-5 | $84.866,77 | 675/2022 962
37-2020/3 ALFONSO JUAN GABRIEL DNI 34868163 | $182.27632 | 767/2022 987
520-2021/0 GUTIERREZ SILVIA RAMONA DNI 27189069 | $110.915,03 | 1558/2022 | 986-987
521-2021/9 ROMAN JORGE ARIEL DNI 28818530 $50929,49 | 1177/2022 | 986-987
1448-2021/1 RONAL LAURA ESTRELLA DNI 94952729 $81.39810 | 1446/2022 977
577-2021/4 MARIN JORGE LUIS DNI 37112941 $58.14893 | 1608/2022 | 986-987
634-2021/K DIAZ RICARDO MANUEL DNI 26340746 | § 155.453,91 | 1687/2022 987
517-2020/1 BARIOS GUSTAVO GABRIEL DNI 41048947 | $213.836,22 | 662/2022 986

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 23/06/2023 N° 47082/23 v. 23/06/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucion de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacién cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello - Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTOS | ART C.A. | PENA ACC.
12779-413-2018 050-23 EMSA RENT A CAR LTDA | RUT 76028381-9 $1000 NO ART.995 | CONDENA
SEGOVIA SANCHEZ
17600-12-2022 045-23 PATRICIO DAVID RUT 15581798-4 | $458753,54 NO ART.962 | CONDENA
FUENTES SANTANDER
17600-12-2022 045-23 JUAN CARLOS RUN 11921104-2 | $458753,54 NO ART.962 | CONDENA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 23/06/2023 N° 47081/23 v. 27/06/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 12/06/2023, 13/06/2023, 14/06/2023, 15/06/2023
y 16/06/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-71095908-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2023-71097094-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-71097847-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-71098644-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-71099349-APN-DNDA#MJ del presente.
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Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 47087/23 v. 23/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
notifica que por PV-2022-118349225-CSCYM#INAES, DICTADA EN EL Expte 3747/10 correspondiente a la entidad,
COOPERATIVA VIVIENDA “LA CARIDAD DEL COBRE” LTDA Matricula 33.939, se ha resuelto, correr traslado a la
entidad en los términos del Art 28 Resolucién 3098/08, a fin de que tomen vista de las mismas y manifiesten los
que estimen corresponder previo al dictado de la disposicion de cierre.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 23/06/2023 N° 47201/23 v. 27/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre IS 69.2 CE obtenida por GDM Argentina S.A. y GDM Genética do Brasil S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentaciéon de novedad: IS 69.2 CE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VIl y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se
asemeja al cultivar 68K68RSF CE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia, color de flor y color de vaina.
IS 69.2 CE se diferencia de 68K68RSF CE en el comportamiento frente al herbicida sulfonilureas. IS 69.2 CE tiene
comportamiento susceptible frente al herbicida sulfonilureas mientras que 68K68RSF CE presenta comportamiento
tolerante frente al herbicida sulfonilureas.

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/10/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 23/06/2023 N° 46000/23 v. 23/06/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2023-284-APN-SSN#MEC Fecha: 21/06/2023

Visto el EX-2023-33992898-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
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actividad de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a FEDERICO Y
ASOCIADOS PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71778145-3).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 23/06/2023 N° 46949/23 v. 23/06/2023
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. Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA AGREMIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE SALTA - APROBADO
POR RES. 1491/2022 DE FECHA 03/10/2022

ARTICULO 1° - Alos veintinueve dias del mes de Octubre de 2009, se constituye la AGREMIACION DE EMPLEADOS
MUNICIPALES DE SALTA “ADEMUS” como entidad gremial de primer grado, que agrupara a los trabajadores
que presten servicios bajo relacién de dependencia en los municipios de la Provincia de Salta en calidad de
Planta Permanente, Contratados y/o cualquier otra designacion para prestar servicios que pudiere haber. Podran
mantener la afiliacion los trabajadores que alcancen la jubilacidon siempre que se hubieren encontrado afiliados
a la entidad al momento de acceder a dicha prestacion. Tendra como zona de actuacion todo el territorio que
comprende la Provincia de Salta. Siendo esta Asociacion Gremial de caracter permanente, para la defensa de los
intereses legales, gremiales y sociales de los trabajadores representados de acuerdo con disposiciones legales
vigentes, fijando domicilio legal en la Ciudad de Salta Capital. Avda. San Martin N° 244 — Salta- Capital C.P. 4.400.
Inscripcién Gremial N° 2826.-

ARTICILO 2° - La Agremiacién de Empleados Municipales de Salta, tendréa los objetivos y fines que a continuacién
se detallan:

a. Fomentar la unién, armonia, solidaridad, participacion y agrupamiento de todos los trabajadores de la actividad.

b. Representar a los trabajadores de la actividad, a la entidad y sus componentes en toda cuestion sea individual o
colectiva; caracter gremial, laboral o social ante los organismos publicos o privados, cualquiera sea su naturaleza.

c. Peticionar a las autoridades nacionales, provinciales, municipales o cualquier organismo nacional o internacional
en beneficio de la entidad sindical.

d. Vigilar las condiciones de trabajo, el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad e impulsar su
mejoramiento y la legislaciéon en general.

e. Propiciar y concretar convenios colectivos, proponer proyectos de legislaciéon que determinen la mejora del
sector tanto en las condiciones de trabajo como en las relaciones laborales en general.

f) Fomentar la actividad gremial, el interés y la participacion de los trabajadores.

a. Realizar actividades culturales, sociales, incentivar la educacion, crear espacios de estudios y capacitacion para
todos los trabajadores del sector.

b. Crear colonias, campamentos, campos de deportes, sitos vacacionales y de esparcimiento, que promuevan y
permitan el acceso de los afiliados al turismo, la recreacion y las actividades sociales y deportivas.

ARTICULO 29° - La Agremiacién de Empleados Municipales de Salta sera dirigida y administrada por una Comisién
Directiva compuesta por miembros titulares, que desempefaran los siguientes cargos:

Secretario General
Secretario General Adjunto
Secretario Gremial

Pro Secretario Gremial
Secretario Administrativo
Pro Secretario Administrativo
Secretario de Actas

Pro Secretario de Actas
Secretario de Organizacion
Secretario de Finanzas

Pro Secretario de Finanzas

Secretario de Accién Social
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Pro Secretario de Accidén Social
Secretario de Formacion

Secretario de Cultura

Secretario de Prensa y Difusién
Secretario de Deportes

Secretaria de Jubilados y Pensionados
Secretaria de La Mujer

Secretario de Turismo

6 (seis) vocales titulares.

Habra ademas seis (6) vocales suplentes que solo integraran la Comisién Directiva en caso de licencia, renuncia,
fallecimiento o separacién del cargo de los titulares.

Et Mandato de los miembros de la Comisién Directiva durara cuatro (4) afos, y sus integrantes podran ser reelectos.
Numero de afiliados al tiempo de la aprobacién del Estatuto 730 socios

Jorge Antonio Farias Canteloro, Asistente Técnico.
e. 23/06/2023 N° 46967/23 v. 23/06/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 732/2023
RESOL-2023-732-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2021-28490672- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-28488460-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 25 de marzo de 2021,
celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES (CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL), por la parte
sindical, la CAMARA ARGENTINA DE CINE Y VIDEO PUBLICITARIO y la CAMARA ARGENTINA DE ANUNCIANTES,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 102/90, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 25 de marzo de 2021, celebrado entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE ACTORES (CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL), por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE
CINE Y VIDEO PUBLICITARIO y la CAMARA ARGENTINA DE ANUNCIANTES por la parte empleadora, obrante
en las paginas 1/2 del RE-2021-28488460-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidén de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en
las paginas 1/2 del RE-2021-28488460-APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 102/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46411/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 734/2023
RESOL-2023-734-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2022-48810424- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-48810289-APN-DGDYD#JGM vy en la pagina 2 del RE-2022-76887752-APN-
DGDYD#JGM, ambos del expediente de referencia, obran el acuerdo y sus escalas salariales celebrados en fecha
22 de febrero de 2022 entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPAEP), por la
parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES GROUP SOCIEDAD ANONIMA (SUCURSAL ARGENTINA), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, asimismo, en las paginas 4/5 del RE-2022-48810289-APN-DGDYD#JGM vy en la pagina 3 del RE-2022-
76887752-APN-DGDYD#JGM, ambos del expediente de referencia, obran el acuerdo y sus escalas salariales
celebrados en fecha 4 de marzo de 2021 entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS
(UPAEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES GROUP SOCIEDAD ANONIMA (SUCURSAL
ARGENTINA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de los presentes, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 271/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en otro orden de ideas, no habiendo sido suscriptas por la parte empleadora las escalas salariales
precedentemente indicadas, se estima pertinente homologar como acta complementaria la ratificacion de las
mismas efectuada por dicha parte en su presentacion obrante en la pagina 1 del RE-2023-41089263-APN-
DGDYD#JGM de autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPAEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES GROUP
SOCIEDAD ANONIMA (SUCURSAL ARGENTINA), por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las
paginas 2/3 del RE-2022-48810289-APN-DGDYD#JGMy enla pagina 2 del RE-2022-76887752-APN-DGDYD#JGM,
conjuntamente con el acta complementaria obrante en la pagina 1 del RE-2023-41089263-APN-DGDYD#JGM,
todo ello del EX-2022-48810424- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (UPAEP), por la parte sindical, y la empresa LATAM AIRLINES GROUP
SOCIEDAD ANONIMA (SUCURSAL ARGENTINA), por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las
paginas 4/5 del RE-2022-48810289-APN-DGDYD#JGM y en la pagina 3 del RE-2022-76887752-APN-DGDYD#JGM,
conjuntamente con el acta complementaria obrante en la pagina 1 del RE-2023-41089263-APN-DGDYD#JGM,
todo ello del EX-2022-48810424- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46412/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 758/2023
RESOL-2023-758-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2023-42812346-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2023-42812287-APN-DGD#MT del EX-2023-42812346-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 18 de Abril de 2023 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ASOCIACION CIVIL (A.C.A.R.A)),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo N° 765/19- Division Motovehiculos, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ASOCIACION CIVIL
(A.C.A.R.A)), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 6/8 del RE-2023-42812287-APN-DGD#MT del EX-
2023-42812346-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y escalas identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19- Divisién Motovehiculos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46625/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 759/2023
RESOL-2023-759-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-131358749- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-131357609-APN-DGD#MT del EX-2022-131358749- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 08 de noviembre de 2022, entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y las empresas ALVEAR
ALEM SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes establecen condiciones salariales, para los trabajadores que se
desempefian en los establecimientos hospitalarios de Alta Gracia en la Provincia de Cérdoba y Diamante en la
Provincia de Entre Rios, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1677/22 “E”.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter de las sumas pactadas en el punto b) del acuerdo indicado, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical
y las empresas ALVEAR ALEM SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-131357609-APN-DGD#MT del EX-2022-131358749- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1677/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46627/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 760/2023
RESOL-2023-760-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2023-30502313- -APN-DGDYD#JGM del Registro del JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 y 6 del RE-2023-48178239-APN-DTD#JGM del EX-2023-30502313- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la UNION CORTADORES DE LA
INDUMENTARIA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA
Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 614/10, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION
CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/5 y 6, respectivamente,
del RE-2023-48178239-APN-DTD#JGM del EX-2023-30502313- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46633/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 761/2023
RESOL-2023-761-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2021-44314343- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2021-44314222-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AUTOBUS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AUTOBUS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/7 del RE-2021-44314222-APN-DGD#MT
del EX-2021-44314343- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46635/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 762/2023
RESOL-2023-762-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2021-31441195- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el INLEG-2021-31440949-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa CAJA
DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del presente las partes establecen un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que sin perjuicio de ello, en relacion con el caracter atribuido a la suma prevista en las clausulas décima y décima
primera, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el INLEG-2021-31440949-APN-DGD#MT del EX-2021-31441195-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46636/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 763/2023
RESOL-2023-763-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-131791915- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 RE-2022-131791806-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA'Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical,
y la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en la pagina
1 del RE-2022-131791806-APN-DGD#MT del EX-2022-131791915- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46637/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 764/2023
RESOL-2023-764-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2020-55648682- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-55648223-APN-DGD#MT y en la pagina 2 del RE-2021-65250585-APN-
DTD#JGM del EX-2020-55648682- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR
SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen el pago de una gratificacion extraordinaria no remunerativa
y modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 882/07 “E”, de acuerdo
a las condiciones y términos estipulados en dicho acuerdo.

Que, con respecto al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el articulo 17° de la Ley N° 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT vy sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE LUZ
Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA
(EDESUR S.A.), por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/2 del RE-2020-55648223-APN-DGD#MT y
en la pagina 2 del RE-2021-65250585-APN-DTD#JGM del EX-2020-55648682- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 882/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46640/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 765/2023
RESOL-2023-765-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-112778316-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-112778254-APN-DGD#MT, del EX-2022-112778316- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.),
por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en virtud de los términos y
condiciones alli establecidos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1347/13 E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E,), por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-112778254-APN-DGD#MT
del EX-2022-112778316- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1347/13 E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46641/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 766/2023
RESOL-2023-766-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2020-85509772- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-23651538-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y
QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE FABRICANTES DE BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través del presente las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 737/16, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con respecto al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE FABRICANTES DE
BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-23651538-
APN-DGD#MT del EX-2020-85509772- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 737/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46642/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 769/2023
RESOL-2023-769-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-115620329- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-115620254-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por
la parte sindical, y la empresa ATENTO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, ratificado
por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) mediante el RE-
2023-25556070-APN-DGD#MT del EX-2023-25557145-APN-DGD#MT, en tramitacion conjunta con el principal,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del mentado acuerdo, las partes convienen el pago de un bono para los trabajadores alcanzados por
la representatividad del gremio, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
Céamara empresaria firmante y la representatividad de la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la empresa ATENTO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-115620254-APN-DGD#MT del EX-
2022-115620329- -APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS) mediante el RE-2023-25556070-APN-DGD#MT del EX-2023-25557145- -APN-DGD#MT, en
tramitacién conjunta con el principal, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46657/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 770/2023
RESOL-2023-770-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-117067926- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-126841834-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la
CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y
SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFMYSRA), por la parte empleadora, en el marco de la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 691/14, con las modalidades que obran en el texto al cual se remite.

Que, con respecto al ambito territorial de aplicacion del mismo, se deja expresamente aclarado que debera estarse
a lo dispuesto en las Resoluciones M.T.E.y.S.S. N° 861/13 y S.T. N° 210/11, conforme lo establecido mediante
Resolucién S.T. N° 855/14.

Que la vigencia temporal del aporte solidario referenciado en el articulo 10° (Articulo 30 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 707/15) se encuentra limitada a la vigencia del acuerdo de marras.

Que, en relacion al aporte con destino al seguro de vida a cargo de los trabajadores, referenciado en el articulo
10° del texto de marras, se estima pertinente hacer saber que los empleadores deberan contar con la expresa
conformidad de los mismos previo a la implementaciéon de la retencidén correspondiente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se corresponde con la representatividad de las partes firmantes
del mismo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS
Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) vy la
ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFMYSRA), por la
parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del RE-2022-126841834-APN-DGD#MT del EX-2022-117067926-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 691/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46658/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 768/2023
RESOL-2023-768-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-42045821- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del IF-2022-42046622-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la
parte sindical, y el CENTRO FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA CAPITAL FEDERAL y el CENTRO DE
FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 258/95, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y el CENTRO FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS
DE LA CAPITAL FEDERAL y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/4 del IF-2022-42046622-APN-DGD#MT del EX-2022-
42045821- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 258/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46659/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 771/2023
RESOL-2023-771-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-47072791- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-47071549-APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo y sus escalas salariales obrante
en la pagina 1 del RE-2022-98659179-APN-DGD#MT, celebrado en fecha 3 de mayo de 2022 celebrado entre la
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL
FEDERAL, por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1456/15 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo
a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

El ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante
y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, por la
parte sindical, y la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE, por la parte empleadora, que lucen en las
paginas 1/2 del RE-2022-47071549-APN-DGDYD#JGM vy en la pagina 1 del RE-2022-98659179-APN-DGD#MT
del EX-2022-47072791- -APN-DGDYD#JGM, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1456/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46689/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 773/2023
RESOL-2023-773-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2023-22857894-APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en el RE-2023-22856509-APN-DGDYD#JGM de los autos citados en el VISTO, obra el Acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL
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HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ALPHA por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 74/75 conforme surge de los términos y contenidos del texto.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto de
la parte empleadora firmante y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la Entidad sindical
de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando sus personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS
PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - ALPHA por el sector empleador, obrante en el RE-2023-22856509-APN-DGDYD#JGM del Ex-2020-
22857894-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46802/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 774/2023
RESOL-2023-774-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-59285190- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del RE-2022-64591739-APN-DGD#MT del expediente de referencia, y las paginas 1/6 y 8/10
del mismo documento, obran el acuerdo y las escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la UNION
PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PANADEROS DE LA CAPITAL
FEDERAL (APACA) y la CAMARA DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (CIPCBA),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de N° 269/95, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento encuentra correspondencia con la representatividad de las
camaras firmantes, y los ambitos de representacion personal y de actuacién territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que, en relacion con el caracter atribuido al pago de las sumas no remunerativas pactadas, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL
DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PANADEROS DE LA CAPITAL FEDERAL
(APACA) y la CAMARA DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (CIPCBA), por la parte
empleadora, obrantes en las paginas 7, 1/6 y 8/10 del RE-2022-64591739-APN-DGD#MT del EX-2022-59285190-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 269/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46814/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 736/2023
RESOL-2023-736-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2020-35538225- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004), y sus modificaciones,
27.541 los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resolucion N° 279 del 30 de marzo de 2020
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-41844292-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, por la parte sindical, y la empresa TALLERES TRAMA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del RE-2022-41844292-APN-
DGD#MT de autos.

Que la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE, por la parte sindical, y la empresa TALLERES TRAMA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2022-41844292-APN-DGD#MT del EX-2020-35538225- -APN-MT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, conjuntamente con el listado de
personal afectado obrante en la pagina 2 del RE-2022-41844292-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46822/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 735/2023
RESOL-2023-735-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2020-47787163-APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-41850140-APN-DTD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre la empresa TALLERES
TRAMA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE
por la parte sindical.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del RE-2022-41850140-APN-
DTD#JGM.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TALLERES TRAMA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE por la parte sindical,
obrante en la pagina 1 del RE-2022-41850140-APN-DTD#JGM del EX-2020-47787163-APN-SSGA#MT, en el
marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 1y 2 del RE-2022-
41850140-APN-DTD#JGM de autos.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46829/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 776/2023
RESOL-2023-776-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-32830607-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en el RE-2022-32830452-APN-DGD#MT de los autos citados en el VISTO, obra el Acuerdo celebrado entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL FEDERAL Y GRAN BUENOS AIRES
(STIGAS) por la parte gremial y la empresa COINZA SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el Acuerdo de marras las partes convienen el importe de la “Bonificacién Gas”, conforme surge de los
términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado Acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que con respecto a lo normado en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), las partes manifiestan no contar
con la figura de delegado de personal.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y las
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL FEDERAL Y GRAN BUENOS AIRES (STIGAS) por la parte gremial y la empresa



Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion 114 Viernes 23 de junio de 2023

COINZA SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, obrante en el RE-2022-32830452-APN-DGD#MT del
Ex2022-32830607-APN-DGD#MT, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

RTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46845/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 726/2023
RESOL-2023-726-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2023-40654340-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/8 del RE-2023-42943991-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por
la parte sindical, la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM) y la
CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 108/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que con relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que a su vez, respecto a la contribucién empresaria establecida con destino a la entidad sindical en el acuerdo,
resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA DE ENTIDADES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM) y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO
MEDICO (CADIME), por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/8 del RE-2023-42943991-APN-DGD#MT
MT del EX-2023-40654340-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 3/8 del RE-2023-42943991-APN-DGD#MT MT del EX-2023-40654340-
APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 108/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46399/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 725/2023
RESOL-2023-725-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2023-40636177-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 del RE-2023-42905906-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE
LUCRO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 103/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que con relacidn al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/6
del RE-2023-42905906-APN-DGD#MT del EX-2023-40636177-APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 2/6 del RE-2023-42905906-APN-DGD#MT del EX-2023-40636177-
APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46407/23 v. 23/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 729/2023
RESOL-2023-729-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2023-40667734-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del RE-2023-42924343-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION
DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 122/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que a su vez, respecto a la contribucién empresaria establecida con destino a la entidad sindical en el acuerdo,
resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), que luce en las paginas 2/7 del
RE-2023-42924343-APN-DGD#MT del EX-2023-40667734-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo que luce en las paginas 2/7 del RE-2023-42924343-APN-DGD#MT del EX-2023-40667734-
APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46408/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 731/2023
RESOL-2023-731-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2023

VISTO el EX-2023-47443004- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 1/2 del RE-2023-47440365-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado en fecha 26 de abril de 2023
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ASIMRA), por la parte sindical y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la
parte empleadora, conjuntamente con las notas aclaratorias obrantes en el RE-2023-47440225-APN-DGD#MT y
en el RE-2023-47573669-APN-DGD#MT, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una gratificacion de caracter excepcional y por Unica vez
aplicable a los trabajadores en el marco de la presente unidad de negociacion, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a la suma pactada, corresponde hacer saber
a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical y la empresa
SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, que luce en las paginas
1/2 del RE-2023-47440365-APN-DGD#MT conjuntamente con las notas aclaratorias obrantes en el RE-2023-
47440225-APN-DGD#MT y en el RE-2023-47573669-APN-DGD#MT del EX-2023-47443004- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46409/23 v. 23/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 733/2023
RESOL-2023-733-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2023-36351081-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURUIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-36350994-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE
FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el citado Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06, conforme los detalles alli impuestos.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el &mbito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los &mbitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo, resulta procedente hacer saber a la
entidad sindical receptora que las mismas deberan ser objeto de una administraciéon especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo respecto al Aporte por Seguro de Sepelio previsto en el presente, corresponde sefalar que la
homologacion se dispone sin perjuicio de la obligacion de las partes de requerir con caracter previo a su retencion
la expresa conformidad de los trabajadores.

Que en cuanto a la bonificacién prevista en la clausula segunda del acuerdo, deberan las partes tener presente lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1.976)

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por el sector empleador, obrante
en las paginas 1/4 del RE-2023-36350994-APN-DGD#MT del EX-2023-36351081-APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/06/2023 N° 46410/23 v. 23/06/2023



Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion 121 Viernes 23 de junio de 2023

£2 Resoluciones

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 468/2023
RESOL-2023-468-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2023
VISTO el Expediente N° EX-2020-82252766-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.) presenté ante este ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENRE) mediante Nota DIR N° 0872/20 -digitalizada como IF-2020-82260933-APN-SD#ENRE-,
una solicitud de Ampliacién a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica, a requerimiento de la DIRECCION
PROVINCIAL DE ENERGIA (DPE) de la Provincia de BUENOS AIRES, a fin de que se emita el Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra consistente en la construccién de UNA (1) playa de
maniobras de 132 kV en la Estacién Transformadora (ET) Villa Lia, con campos de salida de linea, de trasformacion
y acoplamiento asociados y la construccién de aproximadamente NUEVE KILOMETROS (9 km) Linea de Alta
Tension (LAT) 132 kV entre la ET Villa Lia y la actual derivacion T Campana/Villa Lia/San Antonio de Areco.

Que la solicitud se encuadra en los términos del apéndice A del Titulo Il “Contrato entre Partes. Régimen Especial
de Ampliaciones de los Sistemas de Transporte de Energia Eléctrica con Recursos Provenientes del Fondo
Especial de Desarrollo Eléctrico del Interior (FEDEI) o con otros recursos provinciales” del Reglamento de Acceso
a la Capacidad Existente y Ampliacion del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica incluido en el Anexo 16
de Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios
aprobados por Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA (Ex SEE) N° 61 de fecha 29 de abril de
1992, sus modificatorias y complementarias (-Los Procedimientos- texto segtin Resolucién de la Ex SECRETARIA
DE RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO -Ex SRRyME- N° 7 de fecha 26 de marzo de 2019).

Que, posteriormente, mediante la nota DIR N° 0262/21 -digitalizada como IF-2021-31043158-APN-SD#ENRE-,
TRANSBA S.A. y la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.) remitieron informacién del solicitante, complementando lo presentado
en su solicitud original.

Que, de acuerdo con dicha presentacion, en lo que respecta a las instalaciones en jurisdiccion de TRANSBA S.A.
la ampliacién implica la construccion de UN (1) doble juego de barras en U en 132 kV, UN (1) campo completo de
acometida en 132 kV al actual transformador T1VL de 150 MVA - 220/132 kV, DOS (2) campos completos de salida
de linea en 132 kV, UN (1) campo de acoplamiento en 132 kV con medicion de tensién en barras Ay B y edificio
para sala de comando, proteccion, medicion, telecontrol, comunicaciones, servicios auxiliares y baterias, asi como
instalaciones de comunicaciones.

Que, en cuanto a las instalaciones en jurisdiccion de TRANSENER S.A., la ampliacion contempla la adecuacion del
campo de transformacién de 220 kV, del autotransformador T1VL, la adecuacién del sistema de servicios auxiliares
(SSAA) actual (incluido el grupo diésel) y su predisposicion para el futuro transformador de potencia T2VL en la
ET, la instalacion de UN (1) nuevo tablero de conexién (TC), el reemplazo del actual tablero del SSAA de corriente
alterna por uno que disponga de DOS (2) barras de esenciales (con la alimentacion del grupo diésel) y otra de no
esenciales (con alimentacién desde el transformador del SSAA actual) y UN (1) automatismo para coordinar la
operacion de los interruptores.

Que, ademas, se proyecta la construccion de UN (1) tramo de LAT 132 kV simple terna, de aproximadamente
NUEVE KILOMETROS (9 km) de longitud, desde la ET Villa Lia hasta la actual derivacién T Campana/Villa Lia/San
Antonio de Areco, donde se realizara la apertura de la misma y se conformara una nueva conexion, quedando
configuradas las lineas Campana - Villa Lia y San Antonio de Areco - Villa Lia.

Que, complementariamente, el proyecto prevé la adecuacion de la LAT existente en los DOS (2) primeros vanos
desde la ET Villa Lia, dado que se cambia el pértico de salida de linea y que, ademas, se desmontard el actual
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cruce de ferrocarril en la derivacién T, y las actuales estructuras de retencién de cruce seran reemplazadas por
estructuras de retencién a NOVENTA GRADOS (90°); el proyecto también contempla las adecuaciones necesarias
en las EETT remotas, en este caso las EETT Campana y San Antonio de Areco, en virtud del alcance del mismo,
aunque en la documentacion presentada no se especifica cuales serian dichas adecuaciones.

Que, respecto a la ejecuciéon de la obra, la DPE sera quien asumira el caracter de unico comitente, contratara el
desarrollo de la ingenieria, provisidon de equipos, construccion y puesta en servicio de la ampliaciéon, para lo cual
celebrara el correspondiente contrato de construccién con el constructor que resulte seleccionado.

Que, en tal sentido, TRANSBA S.A. y TRANSENER S.A. realizaran la supervisién de la obra de ampliacion
conforme los términos de la normativa vigente y, con posterioridad a su habilitacion comercial, tomaran a su cargo
la operacion y mantenimiento de la misma en los términos de su contrato de concesién.

Que, a tal efecto, TRANSBA S.A., TRANSENER S.A. y la DPE/contratista firmaran el Alcance de la Supervision de
Obra en el que se estableceran las pautas y condiciones técnicas que se deberan respetar para la construccion
de la ampliacién, como asi también los derechos y obligaciones de las partes.

Que, por ultimo, TRANSBA S.A. y TRANSENER S.A. firmaran una Adenda al Convenio de Conexién vigente, cuyo
objeto sera el de fijar los nuevos limites de propiedad, establecer las responsabilidades y regular los derechos y
obligaciones de las partes en el punto de conexion entre ambas transportistas.

Que, de acuerdo a lo indicado en la solicitud, las obras propuestas se enmarcan en el Plan de Obras de Expansion
del Sistema de Transporte Eléctrico de la Provincia de Buenos Aires 2019-2026 (POESTEPBA), desarrollado
conjuntamente por la DPE y el FORO REGIONAL ELECTRICO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (FREBA).

Que, respecto de las servidumbres administrativas de electroducto (SAE) de las parcelas afectadas por la nueva
linea de transporte en alta tensién de 132 kV que se trazara entre la ET Villa Lia y la actual derivacién T, el solicitante
indico que se constituirdn las mismas en la etapa de proyecto, en un todo de acuerdo con lo establecido en la Ley
N° 19.552.

Que los cargos que debera percibir TRANSBA S.A. por las tareas de operacion y mantenimiento de la ampliacion,
seran los correspondientes a los valores establecidos en el cuadro tarifario vigente al momento de cada liquidacion
mensual.

Que, por otra parte, laDPE, TRANSBA S.A.y TRANSENER S.A. deberan firmar el respectivo Alcance de Supervision
de Obras que establezca las condiciones para la construccién de la ampliacion a cargo de la DPE y posterior
operacioén y mantenimiento de la misma a cargo de las transportistas.

Que las transportistas indicaron que en la solicitud presentada se considera la construccion de la playa de 132 kV
en la ET Villa Lia con doble juego de barras de 132 kV en U, acoplamiento de barras y mediciones de 132 kV, UN
(1) campo de entrada de transformador y DOS (2) campos de salida de linea de 132 kV, sumado a la construccion
de UNA (1) nueva LAT en 132 kV de NUEVE KILOMETROS (9 km) de longitud entre la ET Villa Lia y el punto de
derivaciéon T, lo que vincula en forma directa la ET Villa Lia con la ET San Antonio de Areco, eliminando a su vez la
T mencionada anteriormente.

Que, con la obra de ampliacion planteada, se mejorara significativamente el desempefio de la red ante escenarios
de red incompleta (Red N-1), ya que ante la contingencia de la linea de 132 kV Campana - Villa Lia no se altera el
abastecimiento de la ET San Antonio de Areco, a través de la LAT de 132 kV Villa Lia - San Antonio de Areco, dado
que esta Ultima no se ve afectada por dicha contingencia.

Que, asimismo, la configuracion completa propuesta para la playa de 132 kV en la ET Villa Lia otorgara mayor
confiabilidad y flexibilidad a dicha ET, permitiendo ademas el adecuado desarrollo futuro del area, a través de las
lineas de 132 kV que se encuentran previstas en la misma.

Que no obstante lo anterior, destacaron que la ET San Antonio de Areco no cambia su condicién actual de
abastecimiento radial en 132 kV, por lo que ante una contingencia en la LAT 132 kV Villa Lia - San Antonio de Areco,
traera las mismas consecuencias que se observan actualmente.

Que, en funcion de todo lo expuesto, TRANSBA S.A. y TRANSENER S.A. brindaron su conformidad para que este
Ente Regulgplor continde con la tramitacion de la solicitud de ampl[acién y elevaron sus comentarios técnicos a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

Que CAMMESA remitié su Nota N° B-153137-1, digitalizada como IF-2021-56566937-APN-SD#ENRE, en la que
recogio las opiniones de TRANSBA S.A. y TRANSENER S.A., dando su conformidad para la obra de ampliacion
analizada.

Que CAMMESA enumerd las observaciones de las transportistas, indicando que: a) Actualmente, en escenarios de
Red N-1, ante la contingencia de alguno de los tramos de lineas de 132 kV que conforman la T, se produce el corte
de casi la totalidad de la demanda abastecida en la ET San Antonio de Areco, debiendo recurrirse a las saturadas
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redes de 66 kV y de distribucién para minimizar el impacto en el abastecimiento de la demanda; b) Con esta obra
de ampliacion, se mejorara significativamente el desempefo de la red ante escenarios de Red N-1, ya que la nueva
configuracion involucra DOS (2) tramos independientes de linea, y c) Los equipos de la nueva playa de 132 kV
deberan tener una capacidad de corriente de cortocircuito de 31,5 kA, en concordancia con el disefio presentado.

Que, asimismo, CAMMESA efectud sus propios comentarios refiriendo que: a) Estas obras mejoraran la performance
del sistema eléctrico tanto en red completa (Red N) como en Red N-1; b) No se observan incrementos sustanciales
en la potencia de cortocircuito que afecte a las instalaciones existentes, y ¢) Con esta nueva configuracion de red,
se deberan readecuar los sistemas de protecciones y comunicaciones del corredor involucrado.

Que, como conclusion, CAMMESA sefial6 que esta obra mejorara la actual situacion en el abastecimiento a las
Localidades de San Antonio de Areco y Carmen de Areco, ya que otorgara mayor confiabilidad y flexibilidad a
la ET Villa Lia 220/132 kV permitiendo, ademas, el adecuado desarrollo futuro del area y, teniendo presente la
opinién de TRANSBA S.A. y TRANSENER S.A., opind que la solicitud es factible desde el punto de vista técnico,
considerando los comentarios y observaciones realizados.

Que la SECRETARIA DE ENERGIA (SE), mediante Nota N° NO-2023-64285608-APN-SE#MEC, considerd la
presente solicitud como obra de transporte de energia eléctrica y en tal caracter parte del Sistema Argentino de
Interconexién (SADI).

Que el Departamento Ambiental (D.Amb) del ENRE, mediante su Informe N° IF-2022-101412365-DAM#ENRE,
sefal6 que, analizada la documentacion relacionada con la construcciéon de UNA (1) playa de maniobras de 132 kV
en la ET Villa Lia, con campos de salida de linea, de trasformacién y acoplamiento asociados y la construccion de
UNA (1) LAT de 132 kV entre la ET Villa Lia y la actual derivacion T Campana/Villa Lia/San Antonio de Areco obrante
en el expediente, presentada por la DPE y TRANSBA S.A., no advirtié cuestiones que deban ser observadas.

Que, no obstante lo mencionado, en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) -implementado en
cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 555/2001 y complementarias- TRANSBA S.A., debera incorporar en
el primer informe de avance que presente luego de finalizadas las obras, la Auditoria Ambiental de Cierre de
las mismas y ajustar el Programa de Monitoreo a fin de asegurar la realizacion de mediciones de los campos
electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucion de la
Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro de la ampliacién de la
ET Villa Lia (playa de maniobras de 132 kV, de trasformacién y acoplamiento).

Que teniendo en cuenta que, mediante Resolucién ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022, se derogé la
Resolucién ENRE N° 555/2001 y sus complementarias, se instruyo a los agentes generadores, autogeneradores,
cogeneradores, transportistas de energia eléctrica en alta tension, transportistas de energia eléctrica por
distribucién troncal, transportistas de energia eléctrica de interconexion internacional y distribuidores de energia
eléctrica de jurisdiccion federal del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM), a elaborar, implementar y certificar un SGA
para las instalaciones bajo su responsabilidad y se aprobaron las disposiciones aplicables para su implementacion,
certificacion y mantenimiento, corresponde a TRANSBA S.A. dar cumplimiento a lo indicado por el D.Amb en su
Informe N° IF-2022-101412365-DAM#ENRE, conforme a la norma vigente.

Que el Departamento de Seguridad Publica (DSP) del ENRE, mediante el Informe N° IF-2022-106428564-DSP#ENRE,
concluyd que desde el punto de vista de la seguridad publica no tiene observaciones para la continuidad de la
tramitacion de la presente solicitud, toda vez que las instalaciones involucradas en la misma bajo las jurisdicciones
de TRANSENER S.A. y TRANSBA S.A. (ampliacién de la ET Villa Lia, construccion de la LAT simple terna de 132
kV, de aproximadamente NUEVE KILOMETROS -9 km- de longitud, y adecuaciones pertinentes en las EETT Villa
Lia, Campana y San Antonio de Areco), acaten la normativa vigente; es decir, en tanto y en cuanto cumplan con las
Resoluciones ENRE N° 33 de fecha 21 de enero de 2004 (Obstaculos antisubidas y carteleria), N° 37 de fecha 10
de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tensién), N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos en la via publica),
N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras), N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011
(Sefalizacion de instalaciones eléctricas), N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos
del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas), y en cuyo tramo de la traza corresponda,
la Resolucion ENRE N° 382 de fecha 23 de septiembre de 2015 (Restricciones dentro de la franja de seguridad
derivadas de Servidumbre Administrativa de Electroducto).

Que el Area de Analisis Regulatorio y Estudios Especiales (AARYEE) de este Ente Nacional no encontré
inconvenientes u objeciones de indole técnica o normativa alguna, propiciando la publicacién de la solicitud en
los términos previstos por el Reglamento para las Ampliaciones de los Sistemas Eléctricos que fuera aprobado
mediante Resolucién ENRE N° 33 de fecha 7 de febrero de 2014 y su complementaria, la Resolucién ENRE N° 122
de fecha 10 de abril de 2014.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 de la Resolucion ENRE N° 122/2014 y a lo establecido por el
punto 4 del reglamento que alli se aprueba, tratandose de una solicitud de ampliacion que involucra el desarrollo de
obras e instalaciones con un nivel de tensién equivalente a 220 kV, corresponde convocar a una Audiencia Publica
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en los términos del articulo 11 de la Ley N° 24.065, con el objeto de analizar el otorgamiento del CCyNP para llevar
a cabo las obras de Ampliacion de la Capacidad de Transporte Existente, que consisten en la construccion de UNA
(1) playa de maniobras de 132 kV en la ET Villa Lia, con campos de salida de linea, de trasformacion y acoplamiento
asociados y la construccion de aproximadamente NUEVE KILOMETROS (9 km) de LAT de 132 kV entre la ET
Villa Lia y la actual derivacién T Campana/Villa Lia/San Antonio de Areco, todas ellas dentro de instalaciones de
TRANSBA S.A.; y la realizacion de la adecuacion del campo de transformacion de 220 kV, del autotransformador
T1VL, la adecuacion del SSAA actual (incluido el grupo diésel) y su predisposicién para el futuro transformador de
potencia T2VL en la ET, la instalacién de UN (1) nuevo TC, el reemplazo del actual tablero del SSAA de corriente
alterna, por uno que disponga de DOS (2) barras de esenciales (con la alimentacién del grupo diésel) y otra de
no esenciales (con alimentacion desde el transformador del SSAA actual) y UN (1) automatismo para coordinar la
operacion de los interruptores, dentro de las instalaciones de TRANSENER S.A.

Que la audiencia publica se regira por el procedimiento establecido por el Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre
de 2003, receptado en la Resolucién ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004 por la cual este Ente Nacional
dispuso adoptar como Reglamento de Audiencias Publicas el “Reglamento General de Audiencias Publicas para el
Poder Ejecutivo Nacional” y el “Formulario de Inscripcién para Audiencias Publicas del Poder Ejecutivo Nacional”
que, como Anexos | y Il, forman parte integrante del mencionado decreto.

Que, en instancias de la Audiencia Publica, las partes deberan brindar una descripcién amplia y suficiente del
proyecto, las obras y caracteristicas que comprende la Ampliacion al sistema de transporte y toda informacion
relevante con el objeto de analizar el otorgamiento del CCyNP para la Ampliacion de la Capacidad de Transporte,
solicitado por la DPE.

Que el solicitante debera dar cumplimiento a los requerimientos técnicos efectuados por TRANSBA S.A,
TRANSENER S.A. y CAMMESA a efectos de garantizar el correcto funcionamiento del SADI.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24.065, el ENRE debe controlar que la actividad
del sector eléctrico se ajuste a los objetivos fijados para la Politica Nacional, alentando las inversiones privadas en
produccién, transporte, y distribucion de energia eléctrica, asegurando la competitividad de los mercados donde
sea posible.

Que el articulo 11 de la Ley N° 24.065 dicta que “Ningun transportista o distribuidor podra comenzar la construccion
y/u operaciéon de instalaciones de la magnitud que precise la calificacion del ente, ni la extensién o ampliacién
de las existentes, sin obtener de aquél un certificado que acredite la conveniencia y necesidad publica de dicha
construccién, extensién o ampliacién. El ente dispondra la publicidad de este tipo de solicitudes y la realizacién de
una audiencia publica antes de resolver sobre el otorgamiento del respectivo certificado”.

Que se ha emitido el correspondiente dictamen juridico en un todo conforme a lo exigido por el articulo 7 inciso d)
de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 11 y 56 incisos a), j), k) y s) de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha
16 de marzo de 2020, en el articulo 12 del Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020, en el articulo 1 del
Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, en el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de
2022 y en el articulo 2 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Convocar a Audiencia Publica con el objeto de analizar el otorgamiento del Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para llevar a cabo las obras de la Ampliacion de la Capacidad de
Transporte Existente solicitadas por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.) a requerimiento de la
DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA (DPE) de la Provincia de BUENOS AIRES, que consisten en la construccion
de UNA (1) playa de maniobras de 132 kV en la ET Villa Lia, con campos de salida de linea, de trasformacion y
acoplamiento asociados y la construccién de aproximadamente NUEVE KILOMETROS (9 km) de Linea de Alta
Tension (LAT) 132 kV entre la ET Villa Lia y la actual derivacion T Campana/Villa Lia/San Antonio de Areco, todas
ellas en instalaciones de TRANSBA S.A. y, dentro de las instalaciones de la COMPANIA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A) la realizacion
de la adecuacion del campo de transformacion de 220 kV, del autotransformador T1VL, la adecuacion del sistema
de servicios auxiliares (SSAA) actual (incluido el grupo diésel) y su predisposicion para el futuro transformador de
potencia T2VL en la ET, la instalacion de UN (1) nuevo tablero de conexién (TC), el reemplazo del actual tablero del
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SSAA de corriente alterna por uno que disponga de DOS (2) barras de esenciales (con la alimentacién del grupo
diésel) y otra de no esenciales (con alimentacion desde el transformador del SSAA actual) y UN (1) automatismo
para coordinar la operacion de los interruptores.

ARTICULO 2.- Disponer que la Audiencia Publica se celebrara el dia 3 de agosto de 2023 a las ONCE HORAS (11:00
h), que su visualizacién y participacion se realizara mediante una plataforma digital y su desarrollo se trasmitira en
simultaneo a través de una plataforma de streaming, la que seré informada a través de la pagina web: https:/www.
argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-villa-lia.

ARTICULO 3.- Hacer saber que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas, aprobado por
Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y adoptado por Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, y segun las instrucciones contenidas en el sitio
web: https://www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-villa-lia.

ARTICULO 4.- La Audiencia Publica sera presidida por el Ingeniero Diego CUBERO (dcubero@enre.gov.ar), el
Ingeniero Manuel RUIZ (mruiz@enre.gov.ar) y el Abogado Juan Martin ARRECHEA (jarrechea@enre.gov.ar), quienes
lo haran en forma conjunta, alternada y/o sucesiva.

ARTICULO 5.- Designar como Instructora al Area de Analisis Regulatorio y Estudios Especiales (AARyEE) del
ENRE.

ARTICULO 6.- Podra participar en la Audiencia Publica toda persona fisica o juridica, publica o privada que
invoque un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos
en el procedimiento de Audiencia Publica aprobados por el presente acto, siendo de aplicacién supletoria el
Decreto N° 1172/2003. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar por medio
de sus representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente, debidamente
certificado, admitiéndose la intervenciéon de UN (1) solo orador en su nombre. A tales fines deberan inscribirse
via web, en el correspondiente registro de participantes, debiendo cumplir con la totalidad de los requisitos alli
establecidos. Completados los requisitos y validados por el organismo, se remitira la constancia de inscripcion al
correo electronico declarado.

ARTICULO 7.- Habilitar, a partir de las CERO HORAS (00:00 h) del dia 17 de julio de 2023 y hasta las VEINTITRES
HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 h) del dia 31 de julio de 2023, el Registro de Participantes
de la Audiencia Publica convocada, al que se podrd acceder a través de la pagina web https://www.argentina.gob.
ar/enre/audiencia-publica-villa-lia.

ARTICULO 8.- En oportunidad de la inscripcion, quien solicite participar como expositor en la Audiencia Publica
debera manifestarlo expresamente en el formulario de inscripcion, realizando en su parte pertinente un resumen
que refleje el contenido de la exposicion pudiendo adjuntar (en archivo PDF) un informe de la exposicion a realizar,
asi como toda otra documentacion y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica.

ARTICULO 9.- En la Audiencia Publica, las personas fisicas que se hayan inscripto como participantes tendran
derecho a UNA (1) intervencion oral de CINCO MINUTOS (5 min) y los representantes de las personas juridicas,
organismos o entidades interesadas que se hayan inscripto como participantes, tendran derecho a UNA (1)
intervencién oral DIEZ MINUTOS (10 min).

ARTICULO 10.- El informe de cierre conteniendo la descripcién sumaria de las intervenciones e incidencias de
la Audiencia Publica, sin apreciacién alguna sobre su contenido, se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y en la pagina web del ENRE (www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10) dias
habiles administrativos, contados desde la finalizacion de la Audiencia Publica.

ARTI'QULO 11.- Publicar la convocatoria por DOS (2) dias consecutivos: a) En el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA; b) En por lo menos DOS (2) diarios de circulacion nacional; ¢) En UN (1) diario de los de
mayor circulacién en la Provincia de BUENOS AIRES y; d) En la pagina web del ENRE.

ARTICULO 12.- Hacer constar en la publicacién: a) Que la Audiencia tiene por objeto resolver acerca del CCyNP
para la Ampliacién de la Capacidad de Transporte consistente en las obras detalladas en el articulo 1 de la
presente resolucion; b) Que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas, aprobado
por Decreto N° 1172/2003 y adoptado por Resolucion ENRE N° 30/2004; c) La designaciéon del presidente e
instructores dispuesta por los articulos 3 y 4 de esta resolucion; d) La fecha y hora de realizacion de la audiencia
y que la visualizacion y participacién se realizard mediante plataforma digital y se desarrollara en simultdneo por
transmisién en vivo mediante una plataforma de streaming, la que sera informada a través de la pagina web:
https://www.argentina.gob.ar/enre; €) Que podra tomarse vista de las actuaciones de manera virtual a través de
la pagina web: https:/www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-villa-lia; f) Que, desde las CERO HORAS
(00:00 h) del dia 17 de julio de 2023 hasta las VEINTITRES HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59
h) del dia 31 de julio de 2023, estara habilitado en la pagina web https://www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-
publica-villa-lia el registro para la inscripcidn de los participantes y que, en oportunidad de su inscripcion, quien
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solicite participar como expositor en la Audiencia Publica, debera manifestarlo expresamente en el formulario
de inscripcidn, realizando en su parte pertinente, un resumen que refleje el contenido de la exposicidn realizar,
pudiendo adjuntar un informe, en archivo PDF, de la exposicién a realizar, asi como toda otra documentacion
y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica; g) Que podra participar toda persona fisica o juridica,
publica o privada que invoque un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme
los requisitos previstos en el procedimiento de Audiencias Publicas aprobado por Resolucion ENRE N° 30/2004.
Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar por medio de sus representantes,
acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente, debidamente certificado, admitiéndose la
intervencion de UN (1) solo orador en su nombre; h) Que el informe de cierre se publicara en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA y en la pagina web del ENRE (https://www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la finalizacién de la Audiencia Publica e; i) Los medios por
los cuales se difundira la presente convocatoria.

ARTICULO 13.- El solicitante debera cumplir con todas las observaciones y requerimientos técnicos efectuados
por TRANSBA S.A., TRANSENER S.A. y por la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), en sus respectivos informes técnicos, a efectos de garantizar el
funcionamiento del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM).

ARTICULO 14.- Hagase saber a TRANSBA S.A. que, en el marco de lo dispuesto mediante Resoluciéon ENRE
N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022, debera incorporar en el primer informe de avance que presente luego
de finalizadas las obras, la Auditoria Ambiental de Cierre de las mismas y ajustar el Programa de Monitoreo a
fin de asegurar la realizacion de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el
cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de
fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro de la ampliacién de la ET Villa Lia (playa de maniobras de 132 kV, de
trasformacion y acoplamiento).

ARTICULO 15.- Hacer saber que las instalaciones involucradas deberan cumplir con los requerimientos establecidos
en la normativa vigente en materia de Seguridad Publica, a saber, Resoluciones ENRE N° 33 de fecha 21 de enero
de 2004 (Obstaculos antisubidas y carteleria), N° 37 de fecha 10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension),
N° 190 de fecha 25 de julio de 2012 (Trabajos en la via publica), N° 163/2013 (Estaciones Transformadoras), N° 400
de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas), N° 620 de fecha 15 de diciembre de
2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas), y en cuyo
tramo de la traza corresponda, la Resolucién ENRE N° 382 de fecha 23 de septiembre de 2015 (Restricciones
dentro de la franja de seguridad derivadas de Servidumbre Administrativa de Electroducto).

ARTICULO 16.- Notifiquese a TRANSENER S.A., a TRANSBA S.A., a la DPE, a CAMMESA y al ORGANISMO DE
CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA).

ARTICULO 17.- Registrese, comuniquese, publiquese por DOS (2) dias consecutivos, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 22/06/2023 N° 46433/23 v. 23/06/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

INSTITUTO UNIVERSITARIO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS MADRES DE PLAZA DE MAYO

De conformidad con lo dispuesto en la RESOL-2023-110-APN-IUNDDHH#MJ se informa que se ha dispuesto la
convocatoria a concurso para proveer cuatro cargos de Profesor/a Regular Titular y Asociado/a -con dedicacion
simple- del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo”, en la carrera
Licenciatura en Comunicacidn. Las asignaturas son: 1. Comunicacién Comunitaria; 2. Derecho a la Comunicacion/
Planificacion y Comunicacion Institucional; 3. Taller de Redaccidén Periodistica I/Taller de Redaccion Periodistica
Il'y 4. Radio I/Radio II.

Los/as interesados/as en concursar, deberan inscribirse entre el 21 y el 27 de junio de 2023, en el horario de 15 a
17 hs., en la Mesa de Entradas del IUNMA, sita en la sede de la calle Defensa N°117, C.A.B.A.; cumplimentando
los requisitos especificamente contemplados en la convocatoria y en el Reglamento para Concursos para Cargos
Docentes Ordinarios de Profesores/as Titulares, Asociados/as y Adjuntos/as, aprobado por RESOL-2023-1-APN-
IUNDDHH#MJ.

e. 16/06/2023 N° 45624/23 v. 26/06/2023

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

NOMINA DE INSCRIPTOS/AS PARA CUBRIR EL CARGO DE DIRECTOR/A GENERAL DE LA AGENCIA DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION.

Listado de Inscriptos/as

1. Abdala, Martin Eugenio (21.328.980)

2. Alvarez, Tristan Mariano (22.961.429)

3. Bartolomé, Gabriel Alejandro (27.697.702)

4. Cardozo, Nieves Maria (18.438.570)

5. Carena Goity, Luis Maria (32.271.412)

6. Carol Rey, Tomas Gabriel (29.413.303)

7. Casarini, Luis Eduardo Agustin (24.441.768)
8. Commisso, Sergio Sebastian (27.113.935)

9. Cresta, Guido Damian (23.261.624)

10. Da Rold, Andrés Agustin (26.677.639)

11. De Benedictis, Adrian Javier (29.957.994)
12. De Venezia, Lucas Fabian (34.415.657)

13. Elman, Hernan Lionel (25.393.732)

14. Eslaiman, Mohamed Adrian (33.710.637)
15. Falcucci, Arturo Enrique Eduardo (18.266.795)
16. Fernandez, Néstor Javier (28.299.701)

17. Fernandez, Florencia Cecilia (29.737.598)
18. Fernandez Beveraggi, Carmela (41.110.973)
19. Ferreyra, Leandro Eduardo (32.953.080)
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Fraga, Enrique Alberto (26.690.600)

Garcia, Maria Belén (32.717.072)

Gdémez Diez, Ricardo (5.409.853)

Guerra, Valeria Inés (30.332.536)

Jara, Miguel Luis (30.815.150)
Jaschevatzky, Carolina Raquel (20.463.794)
Koltes, Diego (27.270.539)

Laici, Maria Luz (29.455.204)

Lundqvist, Maria Eugenia (18.507.188)
Marchese, Maria Lourdes (28.823.500)
Martinez Araoz, Victoria De Los Milagros (24.670.596)
Mender, Javier Alberto (28.167.808)
Miranda, Silvia Ignacia (14.093.948)
Miranda, Irma (26.119.578)

Mirkouski, Diego Oscar (28.563.619)

Mora, Patricia Silvina (18.122.687)

Nardi, Juan José (25.695.611)

Nazer, Ricardo José (22.524.487)

Nielsen Enemark, Carlos Alejandro (27.952.415)
Otaran, Leonardo Francisco (25.153.288)
Pittier, Lautaro Ezequiel (28.100.520)
Plotquin, Laura Daniela (23.248.050)
Puliafito, Maria Melisa (35.512.075)
Quinteros, Juan Nicolas (24.963.121)
Rabaschino, Gustavo Martin (24.245.429)
Rengel, Diego Nicolas (28.032.082)

Rizzi, Guillermo Fabian (21.443.764)
Rodriguez, Maria José (17.181.674)

Romero Verdun, Ivan Fernando (36.593.673)
Rosales, Matias Andrés (31.776.834)

Rua, Juan Carlos (27.660.779)

Salim, Lorena Mariana (29.391.246)
Soragni, Carolina Belén (35.994.894)

Sosa Ibafiez, Patricia Lourdes (21.916.830)
Spessot, Alejandro Hernan (20.513.216)
Suarez Imaz, Maria Lourdes (37.761.072)
Tomeo, Fernando José (16.557.697)

Uncal Apraiz, Juan Manuel Gerardo (14.524.321)
Urrejola, Gaston Orlando (34.123.952)
Varela, Nicolas Hernan (36.172.306)

Ylarri, Juan Santiago (31.694.319)

PRESENTACION DE OBSERVACIONES
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El Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién recibira las observaciones respecto de los/as
candidatos/as a cubrir el cargo de Director/a General de la Agencia de Acceso a la Informacion Publica en los
términos del articulo 6. inciso c. del anexo de la Resolucién 457/17, del Plenario de este Consejo, a partir del dia 26
de junio y hasta el dia 14 de julio —inclusive- del corriente afo.

Las observaciones deberan ser presentadas de forma escrita, fundada y documentada en la Secretaria General del
Consejo de la Magistratura de la Nacion, sita en la calle Libertad 731, 1° piso, de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, de lunes a viernes de 7:30 a 13:30 hs. o a través del correo electronico secretariageneralcm@pijn.gov.ar.

Consultas: Secretaria General del Consejo de la Magistratura
Teléfono: (011) 4124-5394

Agustina Diaz Cordero
e. 22/06/2023 N° 46629/23 v. 23/06/2023

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia

BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autentladad
e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia unico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

de Ias Replblica Argentina

ﬁ Comproba la integridad de las " Boletin Oficial

ediciones a través de nuestra web.




Boletin Oficial N° 35.196 - Primera Seccion Viernes 23 de junio de 2023

El - [ [ en tu celular

Accedé a toda la informacion desde
la APP del Boletin estés donde estés.

Boletin Oficlal o)
de s Repddlica Argentina X

13 de agao. del 2021

Legisiacion y Avisos Oficiales

—

Sociedades y Avisos Judiciales
Segunda Seccitn

Contrataciones
Tercera Seccion

Damirios de Internet )
Cuaria Seccion

Podés descargarla de forma
gratuita desde:

D Disponible en al DISPONIBLE EN

App Store P> Google play

__'__ Boletin Oficial

*-“?- de la Replblica Argentina




		2023-06-22T22:26:19-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




