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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Decision Administrativa 1202/2022
DECAD-2022-1202-APN-JGM - Dase por designado Director de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-117657278-APN-DTA#AAIP, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1094 del 1° de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1094/?2 selaprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Asuntos Juridicos de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 2 de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Matias Nicolas ASCOETA (D.N.l. N° 26.336.128) en el
cargo de Director de Asuntos Juridicos de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo
descentralizado actuante en la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 2 de noviembre de 2022.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 209 - AGENCIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/11/2022 N° 97634/22 v. 29/11/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decision Administrativa 1201/2022
DECAD-2022-1201-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66509469-APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicioén de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 813 del 4 de abril de 2014 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1254/16 se aprob6 la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 813/14 se aprobaron las aperturas
inferiores al primer nivel operativo del mencionado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobgrtura transitoria del cargo vacante y fipanciado de Delegado o Delegada
de la Delegacién Posadas de la DIRECCION DE DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 6 de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Blanca
Maria Rosa LOBATO (D.N.I. N° 29.671.556) en el cargo de Delegada de la Delegacién Posadas de la DIRECCION
DE DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.
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Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Entidad 201 - DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/11/2022 N° 97635/22 v. 29/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1200/2022

DECAD-2022-1200-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional
de Gestion de Convergencia, Universalizacion y Planificaciéon Técnica.

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-76214190-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Dirgctora
Nacional de Gestion de Convergencia, Universalizacién y Planificacion Técnica de la SUBSECRETARIA DE
TELECOMUNICACIONES Y CONECTIVIDAD de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio a partir del 20 de mayo de 2022 y hasta el 11 de agosto
de 2022, a la abogada Maria Agustina GRAPSAS (D.N.I. N° 28.166.349) en el cargo de Directora Nacional de Gestién
de Convergencia, Universalizacion y Planificacion Técnica de la SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES
Y CONECTIVIDAD de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/11/2022 N° 97636/22 v. 29/11/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucion 15/2022
RESOL-2022-15-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el EX-2020-65730122-APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias; el Decreto N° 2725 del 26 de
diciembre de 1991 y su modificatorio, el Decreto N° 618 de fecha 15 de septiembre de 2021; el Decreto N° 1095
de fecha 25 de agosto de 2004 y su modificatorio el Decreto N° 602 de fecha 19 de abril de 2016; el Decreto 91
de fecha 20 de enero de 2020; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 617 del 2 de septiembre de 2004 y su modificatoria la N° 572 de fecha 21 de septiembre de 2021, y N° 344 de
fecha 22 de abril de 2020; y la Resolucion N° 12 de fecha 9 de noviembre de 2022, del CONSEJO NACIONAL DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se creé el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725/91 y su modificatorio, el Decreto N° 618/21, se reglamento la mencionada Ley vy,
entre otros extremos, se configurd la organizacién institucional y operativa del citado Consejo.

Que por Decreto N° 1095/04 se convocod al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por la Resolucion MT.E. y S.S. N° 617/04, se aprob6 el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, modificado por la
Resolucién M.T.E. y S.S. N° 572/21.

Que por el Decreto 91/20 se design¢ al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL en
el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL.

Que por la RESOL-2022-12-APN-CNEPYSMVYM#MT, se convocdé para el dia 22 de noviembre de 2022, al
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL a reunirse en
sesion plenaria ordinaria; y a sesién de la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES
POR DESEMPLEO; ambas mediante plataforma virtual.

Que bajo la RESOL-2022-14-APN-CNEPYSMVYM#MT, se ratificaron las designaciones oportunamente efectuadas
mediante RESOL-2022-10-APN-CNEPYSMVYM#MT y se aprobaron las modificaciones introducidas por ambos
sectores, a los fines de la integracién, en el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL; de la representacién de los trabajadores y trabajadoras, y de los empleadores
y empleadoras.

Que mediante la RESOL-2022-13-APN-CNEPYSMVYM#MT, se nominé a las autoridades para ocupar la Presigjencia
Alterna y las Secretarias del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL, y de la COMISION DEL SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Que conforme lo dispone el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL garantizado por
el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL vy previsto por el articulo 116 de la Ley de Contrato de Trabajo
(t.o. 1976); sera determinado por el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL; teniendo en cuenta los datos de la situaciéon socioecondémica, los objetivos del instituto
y la razonabilidad de la adecuacién entre ambos.

Que, en el marco de los términos descriptos precedentemente, la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL
Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO, en sesidon del 22 de noviembre de 2022, recomendd elevar al
plenario del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL,
una propuesta de incremento del Salario Minimo, Vital y Mévil, y de las prestaciones por desempleo.
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Que, por ultimo, segun lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N° 24.013, las decisiones del CONSEJO NACIONAL
DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL deben ser adoptadas por mayoria
de DOS TERCIOS (2/3); consentimiento que se ha alcanzado expresamente en la sesién plenaria del dia 22 de
noviembre de 2022.

Que el consenso obtenido en el ambito del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, contribuye al fortalecimiento del dialogo social y de la cultura democratica en
el campo de las relaciones del trabajo.

Que se han cumplimentado las previsiones de los Decretos N° 2725/91, N° 1095/04, sus modificatorios y normativa
complementaria.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones y deberes conferidos por el articulo 5° inciso 8, del
Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL; aprobado mediante Resolucién M.T.E. y S.S. N° 617/04, modificado por la Resolucién
MT.E. y S.S. N° 572/21; y en el marco de la designacion establecida por Decreto 91/20.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la Administracién Publica
Nacional y de todas las entidades y los organismos del ESTADO NACIONAL en que este actue como empleador,
excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo 140 de la Ley N° 24.013 y
sus modificatorias.

En virtud de lo resuelto en el parrafo anterior, se establecen las siguientes sumas conforme se detalla a continuacion:

a) A partir del 1° de Diciembre de 2022, en PESOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
($61.953.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme
el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran
en su debida proporcién; y de PESOS TRECIENTOS NUEVE CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($309,77.-) por
hora, para los trabajadores jornalizados.

b) A partir del 1° de Enero de 2023, en PESOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE ($65.427.-)
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcion; y de PESOS TRECIENTOS VEINTISIETE CON CATORCE CENTAVOS ($327,14) por hora, para
los trabajadores jornalizados.

c) A partir del 1° de Febrero de 2023, en PESOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
($67.743.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme
el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
con excepcidn de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcién; y de PESOS TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($338,72)
por hora, para los trabajadores jornalizados.

d) A partir del 1° de Marzo 2023, en PESOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ($69.500.-) para todos los
trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion; y de PESOS TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON CINCUENTA ($347,50) por hora, para los
trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Increméntanse los montos minimos y maximos de la prestacién por desempleo, conforme lo
normado por el articulo 135, inciso b) de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, de la siguiente manera:

- PESOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHO CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($17.208,81.-), y PESOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($28.681,35.-),
respectivamente, a partir del 1° de Diciembre de 2022.

- PESOS DIECIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y TRES CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($18.173,79.7), y
PESOS TREINTA MIL DOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($30.289,65.-),
respectivamente, a partir del 1° de Enero de 2023.
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- PESOS DIECIOCHO MIL 1OCHOCIENTOS DIECISIETE CON ONCE CENTAVOS ($18.817,11.-), y PESOS TREINTA
Y UN MIL TRECIENTOS SESENTA Y UNO CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS ($31.361,85.-), respectivamente,
a partir del 1° de Febrero de 2023.

- PESOS DIECINUEVE MIL TRECIENTOS CINCO CON DIECISEIS CENTAVOS ($19.305,16), y PESOS TREINTA Y
DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON VEINTISEIS CENTAVOS ($32.175,26.-), respectivamente, a partir del 1°
de Marzo de 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 29/11/2022 N° 97269/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 858/2022
RESFC-2022-858-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-82872984-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley N° 22.351, sus normas modificatorias y complementarias, la Resolucion RESOL-2020-355-
APN-MCT del registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA e INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion RESOL-2020-355-APN-MCT del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA e
INNOVACION, de fecha 23 de octubre de 2020, se aprobé la incorporacién de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, como miembro del CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CICyT).

Que, entre otras competencias, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES debe asegurar y garantizar los
compromisos internacionales asumidos por el Estado Nacional en materia de Areas Protegidas y Conservacion
de la Biodiversidad.

Que como respuesta a los compromisos asumidos y en pos de actualizar y fortalecer la gestiéon de las Areas
Protegidas, se considera prioritario promover una mayor insercion del enfoque cientifico y tecnolégico para facilitar
el alcance de los objetivos estratégicos planteados.

Que corresponde garantizar que la Conservacion de la Biodiversidad se gestione mediante la identificacion de
necesidades de gestidon con un enfoque basado en la ciencia asegurando un enfoque transversal que abarque lo
estrictamente biofisico y lo social.

Que a tales fines resulta necesario fomentar el trabajo conjunto con los sectores y actores de la ciencia y la
tecnologia vinculados directa o indirectamente con la gestién de los recursos naturales y suimpacto en la sociedad,
por medio de la coordinacién y la articulacion con los @mbitos académicos de todo el territorio nacional.

Que, en este marco, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES acepté participar de la convocatoria
realizada por el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), a través
de la Nota NO-2022-59051181-APN-APNAC#MAD, a la presentacién de proyectos de investigacion en tematicas
especificas para la postulacién a becas posdoctorales.

Que asimismo se establecieron en dicha presentacion, los temas especificos de interés de esta Administracién para
cadabecade doctorado. Que dicha propuesta fue considerada por el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS y en consecuencia ha publicado la Convocatoria pertinente bajo los canales oficiales
de comunicacion y divulgacién.

Que asimismo se han publicado por los mismos medios, las bases y condiciones para acceder a las becas
solicitadas.

Que, en este sentido, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES debera avalar los proyectos de interés
presentados, de forma previa a la inscripcion. Que a los fines de poder cumplimentar con ello y poder garantizar
mayor transparencia, igualdad y equidad, se cred, a través de la Resolucion del Directorio RESFC-2021-321-
APN-D#APNAC, de esta ADMNISTRACION DE PARQUES NACIONALES, la Comisién Selectora de Becas, que
tiene como mision constituirse en un espacio de evaluacion y seleccidén de aquellas propuestas relevantes para el
Organismo y que cumplan con los requisitos necesarios.
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Que, por lo tanto, se han evaluado las solicitudes de aval institucional de proyectos, y en virtud del andlisis efectuado,
se concluyo otorgar el aval institucional a un total de VEINTISIETE (27) postulantes, establecidos mediante Acta
de la Comision Selectora de Becas, obrante en los documentos IF-2022-83843483-APNPNEP#APNAC e IF-2022-
115294967-APN-DNAMP#APNAC.

Que, posteriormente, los avales institucionales otorgados fueron informados al CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS mediante las Notas NO-2022-83827815-APN-D#APNAC y NO-
2022-95790545-APN-D#APNAC.

Que en consecuencia corresponde ratificar lo establecido por la Comision Selectora a través del Acta sefialada
precedentemente.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos v) y w), de la Ley
N° 22.351, sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Ratificase lo establecido por la Comision Selectora de Becas a través de las Actas obrante en los
documentos IF-2022-83843483-APN-PNEP#APNAC e IF-2022-115294967-APN-DNAMP#APNAC, en los cuales se
concluye otorgar el aval institucional a un total de VEINTISIETE (27) postulantes, en el marco del Programa de Becas
Cofinanciadas con Universidades Argentinas, Gobiernos Provinciales y Municipales y Organismos Nacionales y
Provinciales de Ciencia y Tecnologia 2022.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97288/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 861/2022
RESFC-2022-861-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114930470-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351 y 27.467, las Decisiones
Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y 58 de fecha 31 de enero de 2019, las Resoluciones
del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES Nro. 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 y
Nro. 577 de fecha 5 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, habiéndose aprobado su apertura inferior mediante Resolucion
N° 410/2016 del Directorio de este Organismo, ampliada mediante la Resolucion N° 577/2022.

Que resulta oportuno y conveniente para esta Administracion proceder a la asignacion transitoria de funciones
de la responsable de la Intendencia del Parque Interjurisdiccional Marino Costero Patagonia Austral, dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES, Nivel C, grado 0, autorizandose el correspondiente pago de
la Funcién Ejecutiva Nivel IV, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto
N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que el agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento Profesional, Nivel A, Tramo Avanzado,
Grado 9, Ingeniero Forestal Juan Andrés DURO (M.l. 13.486.449) cumple con las condiciones de idoneidad y
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experiencia para asumir el cargo de Intendente del Parque Interjurisdiccional Marino Costero Patagonia Austral
hasta tanto se produzca el llamado a concurso por los mecanismos previstos en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que en atencion a lo establecido por la Decision Administrativa N°4/2022 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, aprobado por la Ley N° 27.591, y prorrogado por el Decreto
N°882/2021, la Administracién de Parques Nacionales cuenta con el cargo en cuestion y, por lo tanto, vacante y
financiado en el Presupuesto vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para la cobertura del mencionado cargo, el que se encuentra
vacante.

Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO vy las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos han tomado las respectivas
intervenciones.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u) de la Ley
N° 22.351 y a tenor de lo establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, y modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 15 de noviembre de 2022, las funciones
correspondientes al cargo de Intendente del Parque Interjurisdiccional Marino Costero Patagonia Austral
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES, Nivel C, grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcion Ejecutiva Nivel IV, al agente de la planta permanente del Organismo, Juan Andrés DURO (M.I.
N° 13.486.449), del Agrupamiento Profesional, Nivel A, grado 9, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado en el Decreto
N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, en los términos del Titulo X del referido Convenio, conforme
lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extender4 hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(3) afos, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y

Notificaciones, se procedera a notificar en legal forma a la interesada. Cumplido y con las debidas constancias,
girense las presentes actuaciones a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

e. 29/11/2022 N° 97249/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 871/2022
RESFC-2022-871-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente EX-2021-117181956-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 25.164 Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, 25.467 Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Publica
Nacional, los Decretos Nros. 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero
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de 2006 y sus modificatorios, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 que homologo el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y sus modificatorios, 882 de fecha 23 de
diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 970 de fecha 12 de octubre de 2021 y 973 de fecha 13 de
octubre de 2021, las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y sus modificatorias, 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 98 de fecha 9 de marzo de 2022 y 171 de fecha 7 de
abril de 2022, ambas del Directorio de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccidon, conforme lo disponen los Articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002 y los
Articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Que por la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/2010 y sus modificatorias, se aprobo el Reglamento de Seleccion para el Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 970/2021 y su modificatoria N° 973/2021, se aprobd
el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de lo Organismos que integran al Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia “ pertenecientes a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL”, y en
particular al fortalecimiento de los recursos humanos de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la convocatoria a concurso de seleccion para la cobertura de
SETENTA Y CUATRO (74) cargos de la Planta Permanente de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
correspondientes al Agrupamiento Cientifico Técnico del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/2008
y sus modificatorios.

Que por el Articulo 1° de la Resolucion RESFC-2022-171-APN-D#APNAC se aprobaron las Bases de las
Convocatorias definidas por los Comités de Seleccion Nros. 1 mediante el documento IF-2022-32734812-APN-
DP#APNAC, 2 mediante el documento IF-2022-32734407-APN-DP#APNAC, 3 mediante el documento IF2022-
31960982-APN-DP#APNAC, 4 mediante el documento IF-2022-31051368-APN-DP#APNAC y 5 mediante el
documento IF-2022-32510338-APN-DP#APNAC.

Que por el Articulo 3° de la Resolucion RESFC-2022-171-APN-D#APNAC se fij6 como periodo de inscripcion
electronica de los respectivos procesos de seleccién, el comprendido entre el dia 18 de abril de 2022 a partir las
00:00 horas, y el 2 de mayo de 2022 hasta las 23:59 horas de este ultimo dia citado.

Que los integrantes de los Comités de Seleccidén han definido las nuevas Bases de las respectivas Convocatorias.

Que los integrantes de los Comités de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las Bases de
la Convocatoria, evaluar a los y las postulantes y elaborar el Orden de Mérito.

Que los Comités de Seleccién Nros. 1, 2, 3, 4 y 5 en el marco de sus competencias aprobaron las grillas de
valoracién de antecedentes, ratificaron las actas de Evaluacidén de Antecedentes Laborales y Curriculares, de
Evaluacion Técnica y Evaluacién Mediante Entrevista Laboral.

Que mediante las Actas referentes a los siguientes documentos electrénicos IF-2022-120944544-APNDP#APNAC,
IF-2022-120946954-APN-DP#APNAC, IF-2022-120244334-APN-DP#APNAC, IF-2022-120237382-APN-
DP#APNAC e IF-2022-120236618-APN-DP#APNAC, respectivamente los Comités de Seleccion Nros. 1,2, 3,4y 5
elaboraron los Ordenes de Mérito correspondientes a los cargos a concursar en cada Comité.

Que a su vez, el Comité de Seleccion N° 5 interviniente en este proceso de seleccién,propicia declarar desierta la
cobertura del cargo ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GESTION DE FAUNA
2022-028189-PARNAC-C-SI-X-A de la Direccién Regional Patagonia Austral.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccidn para la cobertura de los cargos vacantes de
conformidad a lo establecido por el Reglamento de Seleccion para el Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/2010 y sus modificatorias.
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Que la atencién del gasto resultante por la presente medida se efectuara con cargo a los créditos del presupuesto
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, en un todo de acuerdo con el Decreto N° 882/2021 que
establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la Ley
de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y distribuidos
por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, conforme fuera certificado por la Direccién de
Presupuesto y Control de Gestion en la Nota NO-2022-07629629-APN-DPYCG#APNAC de fecha 25 de enero de
2022.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos, de Recursos Humanos y de Administracion de esta
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades confgridas por el Articulo 23, inciso, u), de la Ley
N° 22.351 y por el Articulo 4° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 161 de fecha 3 de agosto de 2022 y.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Ordenes de Mérito elevadas por los Comités de Seleccién Nros. 1, 2, 3, 4 y
5 correspondientes al proceso de Convocatoria Abierta efectuado mediante la Resolucién del Directorio
N° 171/2022 y su modificatoria Resolucién del Directorio N° 211/2022, para la cobertura de los cargos vacantes
y financiados pertenecientes a la Planta Permanente, Agrupamiento Cientifico-Técnico de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES de acuerdo al detalle obrante en los Anexos por los Comités de Seleccion Nros. 1
a IF-2022-120944544-APN-DP#APNAC e IF-2022-123241279-APN-DGRH#APNAC, 2 a IF-2022-120946954-APN-
DP#APNAC, 3 a IF-2022-120244334-APN-DP#APNAC, 4 a IF-2022-120237382-APN-DP#APNAC y 5 a IF-2022-
120236618-APN-DP#APNAC, cuyos integrantes fueron designados por la Resolucion del Directorio N° 98 de fecha
9 de marzo de 2022.

ARTICULO 2°.- Declarase desierto para en este Proceso de Seleccién para la cobertura de los cargos vacantes
y financiados pertenecientes a la Planta Permanente, Agrupamiento Cientifico—Técnico, el cargo ESPECIALISTA
DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GESTION DE FAUNA 2022-028189-PARNAC-CSI-X-A de
la Direccién Regional Patagonia Austral, segun Acta N° 23 del COMITE 5, IF-2022-120236618-APN-DP#APNAC.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97246/22 v. 29/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 77/2022
RESOL-2022-77-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2022

VISTO el Expediente EX-2020-65629864--APN-DRV#INASE y sus agregados sin acumular EX-2020-
65718639--APN-DRV#INASE, EX-2020-65736767--APN-DRV#INASE y EX-2020-65741352--APN-DRV#INASE
todos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del ex -
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa M.S. TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L., ha solicitado la inscripcién de las creaciones
fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones E3.82, STINE 45EB52
STS, E4.41 y STINE 47EA32, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la
Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.
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Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, segun Acta N° 496, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8°y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
denominaciones E3.82, STINE45EB52 STS, E4.41y STINE 47EA32, solicitadas por laempresa M.S.TECHNOLOGIES
ARGENTINA S.R.L..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 29/11/2022 N° 97253/22 v. 29/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 100/2022
RESOL-2022-100-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-22242848--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIQNAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que no se ha realizado el pago de arancel anual en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares de las
creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones VT 5335
y VT 4994, conforme lo establecido por el Articulo N° 30 inciso €) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N°20.247 y el Articulo N° 36 inciso €) del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que habiéndose efectuado el reclamo fehaciente de pago y transcurrido el plazo establecido, no se ha obtenido
respuesta del titular.

Que en este sentido, la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado de la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérese la caducidad del Titulo de Propiedad de las creaciones fitogenéticas genéticamente
modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones VT 5335 y VT 4994, pasando a ser de uso publico.

ARTICULO 2°.- Publiquese, notifiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro del Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 29/11/2022 N° 97363/22 v. 29/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 949/2022
RESOL-2022-949-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-88251425-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros.
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucion
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 178 del 26 de julio de 2001 y lo solicitado por el Secretario de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de Resolucién de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de PRESIDENCIA DE
LA NACION N° 217 del 23 de diciembre de 1991 se aprobé el reencasillamiento de la agente Licenciada Graciela
Mariana TOCCI (D.N.l. N° 17.356.635), en la Planta Permanente Nivel C, Grado 0 Agrupamiento General del
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA).

Que mediante la Disposicién de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N°68 del 13 de mayo de 2019, se dispuso a partir del 1° de abril de 2019, la
promocién al grado 13 de la agente Licenciada Graciela Mariana TOCCI.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los Ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por el Expediente citado en el Visto, tramita la asignacion de la funcion como Jefa del Departamento de
Analisis Técnico Organizativo, de la agente Licenciada Graciela Mariana TOCCI (D.N.l. N° 17.356.635), dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 1° de julio de 2022.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion
de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando asimismo sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 178 del 26 de julio de 2001, se aprobaron
las estructuras departamentales de la jurisdiccién, entre otros, el Departamento de Andlisis Técnico Organizativo
dependiente del DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo, siendo la Licenciada Graciela Mariana TOCCI (D.N.L.
N° 17.356.635) quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la materia del cargo a cubrir,
en los términos del Titulo X del Convenio citado precedentemente, a partir del 1° de julio de 2022.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.
Que las areas competentes de la jurisdiccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, desde el 1° de julio de 2022 y por el plazo establecido en el articulo 21
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, la funcién de Jefa del Departamento de Anélisis Técnico Organizativo de la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ala agente perteneciente a la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel
C, Grado 13, Tramo Avanzado — Agrupamiento General, Licenciada Graciela Mariana TOCCI (D.N.l. N° 17.356.635).

Se autoriza el pago de la asignacion basica atinente al cargo a subrogar y los adicionales por Grado y Tramo
correspondientes a la situacion de revista de la agente TOCCI mencionada en los considerandos, con mas el
suplemento de la Funcion como Jefa de departamento y con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo
112 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en relacion a los
requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio mientras se encuentre
vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 29/11/2022 N° 97292/22 v. 29/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 953/2022
RESOL-2022-953-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-127391423- APN-SIP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 - T.0. 2017, y

CONSIDERANDO:

Que entre los dias 29 y 30 de noviembre de 2022 se llevara a cabo el Congreso Latinoamericano de Transformacion
Digital (CLTD), en la ciudad de México.

Que en virtud de ello mediante Nota NO-2022-123563745-APN-JGM, de fecha 15 de noviembre de 2022, el Sr.
Jefe de Gabinete de Ministros autorizé el desplazamiento de la sefiora Secretaria de Innovacion Publica de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciada Micaela SANCHEZ MALCOLM (D.N.I. N° 30.594.544), al
encuentro mencionado precedentemente.
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Que en consecuencia resulta necesario encomendar, durante el citado plazo, la firma del despacho de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA en la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, ambas pertenecientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto 1759/72- T.O. 2017, establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior. (...)".

Que, por su parte el articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 establece que:
“La competencia de los érganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la Constituciéon Nacional,
de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye una obligacién de la
autoridad o del 6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacién o sustitucion estuvieren
expresamente autorizadas {(...).".

Que ha tomado intervencién la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, articulo 4°, inciso b), apartado 9 de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y del articulo 2° del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase la firma del despacho de la sefiora Secretaria de Innovacién Publica, Licenciada
Micaela SANCHEZ MALCOLM (D.N.I. N° 30.594.544), desde el dia 24 de noviembre al 2 de diciembre de 2022,
inclusive, al Titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, Doctor Rodolfo Martin YANEZ (D.N.I. N° 24.518.097),
ambos pertenecientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 29/11/2022 N° 97433/22 v. 29/11/2022

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 428/2022
RESOL-2022-428-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO, el Expediente N° EX-2022-103787394-APN-DNEYMA#JST, la Ley de Navegacion N° 20.094 con sus normas
complementarias y modificatorias, la Ley de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 con sus normas complementarias
y modificatorias, la Ley N° 27.514, el Régimen de la Navegacién Maritima, Fluvial y Lacustre (REGINAVE) aprobado
por el Decreto N° 770 de fecha 13 de noviembre de 2019, el Decreto N° 532 de fecha 9 de junio de 2020, la
Resolucién MSC 255 (84) de la Organizacion Maritima Internacional (OMI), la Resolucion N° RESOL-2018-170-
APN-MTR de fecha 28 de febrero de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, se inicio el tramite para la aprobacion de los “MECANISMOS Y PAUTAS
PARA LA NOTIFICACION DE SUCESOS EN EL TRANSPORTE” que deberan regir en el territorio nacional y que
involucren: 1) al menos un vehiculo, entendido como artefacto o medio destinado al transporte de pasajeros y/o
cargas por los modos automotor, ferroviario, maritimo, fluvial y lacustre e infraestructura conexa; 2) ductos y lineas
de transmisién e infraestructura conexa; en el marco de lo dispuesto en el articulo 7 inciso |) de la Ley N° 27.514.
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Que el propédsito de los Mecanismos que se propician mediante la presente, es establecer pautas aplicables y
el procedimiento para efectuar la notificacion de un suceso de transporte, en cualquiera de sus modos, ante la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST).

Que através de la Ley N° 27.514 se declara de interés publico nacional y como objetivo de la Republica Argentina la
politica de seguridad en el transporte, y se crea la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE como organismo
descentralizado actuante en la 6rbita jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE; cuya misién es “contribuir
a la seguridad en el transporte a través de la investigacion de accidentes y la emision de recomendaciones,
mediante: a) La determinacion de las causas de los accidentes e incidentes de transporte cuya investigacién
técnica corresponda llevar a cabo; b) La recomendacion de acciones eficaces, dirigidas a evitar la ocurrencia de
accidentes e incidentes de transporte en el futuro”.

Que el articulo 7 inciso |) de la Ley N° 27.514, confiere a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE la facultad
de “establecer el mecanismo, la oportunidad y la forma por la que deberan reportarse a la Junta la ocurrencia de
un accidente o incidente aeronautico, automotor, ferroviario, maritimo, fluvial o lacustre, procedimiento que sera
de cumplimiento obligatorio.”

Que el establecimiento del mecanismo, la oportunidad y la forma por la que debera reportarse a la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE el acaecimiento de un suceso de transporte, favorece el inicio de los protocolos
de investigacion, de conformidad con los criterios de investigacion determinados por la JST.

Que el punto de partida para toda investigacién de un suceso de transporte es su notificacion, toda vez que en
virtud de esta, de ser pertinente y a criterio de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, se inicia el proceso
de clasificacion, ponderacion e investigacion del suceso.

Que la Resolucién N° RESOL-2018-170-APN-MTR del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION de fecha
28 de febrero de 2018, en su Articulo 3°, establece que “(...) todas las operadoras de ferrocarriles de pasajeros
y cagas y la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, deberan
contar con un area especifica de nivel gerencial que reporte y dependa directamente de las maximas autoridades
de la empresa. Dicha area se encontrara dedicada a la implementacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad
Operacional y a verificar el cumplimiento y seguimiento de una Politica de Seguridad Operacional.”

Que la Ley de Navegacién N° 20.094 establece que, entre las funciones del capitan, se encuentra la de “Comunicar
de inmediato y por el medio mas rapido a la autoridad maritima o consular mas cercana todo accidente de
navegacion ocurrido al buque o causado por él, y cualquier otra novedad de importancia observada en la ruta que
afecte a la navegacion”; y entre las obligaciones del practico, se encuentra la de dar cuenta de inmediato de todo
acaecimiento extraordinario, siendo extensiva también a los baqueanos cuando fueren contratados para pilotear
un buque de cuya tripulacion no forman parte (v. articulos 122, 146 y 147).

Que el Régimen de Navegacion Maritima, Fluvial y Lacustre (REGINAVE), aprobado por el Decreto N° 770 de fecha
13 de noviembre de 2019, establece mecanismos de comunicacién por parte de los capitanes y patrones, y por
parte de los practicos o baqueanos; y prevé, asimismo, que la citada obligacion alcanza a los baqueanos que
presten servicios en buques extranjeros (v. articulos 405.0101, 405.0102 y 504.0113).

Que el REGINAVE, en sus articulos 405.0103; 405.0104 y 405.0105, establece particularidades para las
comunicaciones en caso de varadura, de otros accidentes y en casos en los cuales el accidente no afecta las
condiciones de seguridad.

Que, respecto a los sucesos de transporte maritimo, el Apartado | del Capitulo 5 del Anexo | a la Resolucién
MSC.255 (84) establece que: “cuando un siniestro maritimo tenga lugar en alta mar o en una zona econémica
exclusiva, el Estado de abanderamiento del buque o buques afectados debera notificarlo a los demas Estados con
interés de consideracion tan pronto como sea razonablemente viable”.

Que el articulo 65 de la Ley de Transito y Seguridad Vial N° 24.449, establece que los participes de un accidente
de transito, siempre que el mismo involucre vehiculos destinados al transporte de carga y pasajeros, la obligacion
de: a) suministrar los datos de su licencia de conductor y del seguro obligatorio a la otra parte y a la autoridad
interviniente y b) denunciar el hecho ante cualquier autoridad de aplicacion.

Que, por otro lado, respecto a los sucesos de transporte automotor, el articulo 6 inciso c¢) de la Ley N° 27.514
establece que la JST interviene ante la ocurrencia de “Los accidentes automotores que sea necesario investigar
de acuerdo al criterio que oportunamente determine la Junta de Seguridad en el Transporte, que ocurran en el
territorio de la Republica Argentina y afecten el transporte automotor de jurisdiccién provincial o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, siempre que exista un convenio celebrado con el Estado provincial o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que asi lo establezca o cuando la autoridad provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires lo requiera expresamente.”
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Que, a su vez, el articulo 6 inciso f) de la Ley N° 27.514, instaura que la JST también interviene ante “cualquier otro
suceso relacionado con el transporte de personas o cosas, cuando la Junta de Seguridad en el Transporte considere
pertinente o a requerimiento de asistencia técnica, debido a su magnitud, gravedad institucional, trascendencia
publica, o por involucrar problemas de caracter recurrente o cuando la determinacion de sus causas probables
pueda contribuir a evitar eventuales peligros”.

Que la notificacidon de un suceso puede efectuarse, ya sea por personas humanas o juridicas especificas
(conductores u organizaciones operativas), como por el organismo regulador, los medios de comunicacién, el
allegado directo de alguno de los involucrados o una agencia de investigacion en el extranjero.

Que, asimismo, es dable destacar la importancia de crear un Registro de Sucesos de Transporte en la 6rbita de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, a fines de documentar, clasificar, conservar, normalizar y registrar
la informacioén pertinente sobre todos los sucesos de seguridad operacional en el transporte, obtener estadisticas
e identificar tendencias o riesgos de seguridad operacional, con el objeto de disminuir la ocurrencia de accidentes
e incidentes de transporte en el futuro.

Que, conforme surge del articulo 7 inciso |) de la Ley N° 27.514, la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
tiene entre sus funciones la de “Dictar su reglamento interno de funcionamiento y establecer el mecanismo, la
oportunidad y la forma por la que deberan reportarse a lajuntala ocurrencia de un accidente o incidente aeronautico,
automotor, ferroviario, maritimo, fluvial o lacustre, procedimiento que sera de cumplimiento obligatorio.”

Que, en virtud de lo expuesto, resulta oportuno aprobar el documento denominado “MECANISMOS Y PAUTAS
PARA LA NOTIFICACION DE SUCESOS EN EL TRANSPORTE” para los accidentes o incidentes de transporte
automotor, ferroviario, maritimo, fluvial y lacustre e infraestructura conexa y aquellos que involucren ductos y lineas
de transmision e infraestructura conexa acaecidos en el territorio nacional; y, asimismo, crear el REGISTRO DE
SUCESOS DE TRANSPORTE de LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en el ambito de la DIRECCION
NACIONAL DE EVALUACION Y MONITOREO ACCIDENTOLOGICO, el que tendra entre sus funciones, la de integrar
toda la informacién de los sucesos de transporte que le sean notificados y de los cuales tome conocimiento, en el
marco de las competencias de la JST.

Que las DIRECCIONES NACIONALES DE INVESTIGACION DE SUCESOS de los modos automotor, ferroviario y
maritimo, fluvial y lacustre de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, han tomado intervencién respecto
a la elaboracion del mecanismo de marras.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD DEL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas a través del articulo 7° inciso |) y del
articulo 9° inciso b) de la Ley N° 27.514.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el documento “MECANISMOS Y PAUTAS PARA LA NOTIFICACION DE SUCESOS EN
EL TRANSPORTE?”, identificado bajo el IF-2022-123984923-APN-DNEYMA#JST que, como ANEXO |, forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- Créase el REGISTRO DE SUCESOS DE TRANSPORTE de LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE, en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION Y MONITOREO ACCIDENTOLOGICO,
que debera integrar toda la informacién de los sucesos de transporte que le sean notificados y de los cuales tome
conocimiento, en el marco de las competencias de la JST, a fin de constituir un Unico registro que retina los datos
de accidentes e incidentes de transporte en todos sus modos.

ARTICULO 3°- Establécdese que la presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna para la JUNTA
DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO y archivese.
Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97281/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2069/2022
RESOL-2022-2069-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el EX-2022-97864849-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Teresa Silvina MOLINA (CUIL 27-16583261-8), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-100849854-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 29 de septiembre de 2022 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara la agente Teresa Silvina MOLINA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 15y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la agente Teresa
Silvina MOLINA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Teresa Silvina MOLINA (CUIL 27-16583261-8), en el puesto de “Asistente
de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/11/2022 N° 97181/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 2070/2022
RESOL-2022-2070-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99523196- -APN-DTA#SENNAF, la Ley de Presupuesto N° 27.591 prorrogada
por Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 07 del 10 de diciembre de 2019, N° 50 del
19 de diciembre de 2019, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios , N° 355 del 22 de mayo de
2017 modificado por el N° 859 del 26 de diciembre de 2018 y N° 1767 del 26 de agosto de 2015, la Decisién
Administrativa N° 723 del 05 de mayo de 2020 y su modificatoria N° 1164 del 30 de noviembre de 2021 y Decision
Administrativa N° 856/2022 del 29 de agosto de 2022, la Resolucion MDS N° 1976 del 12 de septiembre de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado para el Ejercicio 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92, y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorias, Decreto N° 313 del 14 de junio de 2022 se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decision Administrativa N° 723/2020 (y sus modificatoria, Decision Administrativa N° 1164/21 y
Decisién Administrativa N° 856/2022), se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17, establece que “...Que el Decreto N° 355/17 (y su modificatorio) prevée
que la designacion del personal ingresante a la planta permanente y la promocion del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
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financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno, y que éstas autoridades son también las
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones ...".

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/2017 y su modificatorio establece que en todos los casos se requerira
la previa intervencién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido por las Decisiones Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que la sustituya en el futuro.

Que, a su vez, por Resolucion MDS N° 1976/17 se designo, a la sefiora Gabriela MOLINA (DNI N° 17.633.162) en
la Planta Permanente, como Profesional del Trabajo Social experto en Gestiéon y Financiamiento de Programas
de Inclusién Social, Nivel A - Grado 6, Agrupamiento Profesional - Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia y con el fin de no resentir las responsabilidades de la cartera
de la SECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, hacen impostergable proceder a la asignacion de
funciones que tramita por las presentes.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios y sus normas
modificatorias y complementarias, Decreto N° 355/2017 y su modificatorio N° 859/2018 y el Decreto N° 689 del 12
de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 la funcion de Directora
Nacional de Disefo, Evaluacion y Capacitacion para el Fortalecimiento de las Familias, dependiente de la
Subsecretaria de Fortalecimiento de las Familias y su Inclusién Comunitaria, de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, a la agente perteneciente a la planta
permanente sefiora Maria Gabriela MOLINA (DNI N° 17.633.162) Nivel A, Grado 6, Tramo General, Agrupamiento
Profesional del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién de funciones citada en el articulo anterior se realiza conforme lo
preceptuado en los articulos 107 y articulo 112, segundo pérrafo, ambos del citado Decreto N° 2098/2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Disponese que el plazo de la asignacion transitoria de la funcién, no podra superar el término de
TRES (3) afios calendario contados a partir de la notificacion de la designacién respectiva, conforme lo estipulado
en el los articulos 21 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Notifiquese
a través del Area de Recursos Humanos de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA a
la interesada. Archivese.

Victoria Tolosa Paz

e. 29/11/2022 N° 97182/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2072/2022
RESOL-2022-2072-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el EX-2022-72429780-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que la agente Mayra Natalia SANDEZ (CUIL 27308741619), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-112711732-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 10 de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Mayra Natalia SANDEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 10 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Mayra
Natalia SANDEZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Mayra Natalia SANDEZ (CUIL 27308741619) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion
Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/11/2022 N° 97283/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2073/2022
RESOL-2022-2073-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el EX-2022-74221550-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1864 del 8 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1864 del 8 de octubre de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Analia Fernanda CURRAOQO (CUIL 23283043894).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-112722086-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 10 de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Analia Fernanda CURRAO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 10 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Analia
Fernanda CURRAOQ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, ala agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Analia Fernanda CURRAO (CUIL 23283043894)
en el puesto de “Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/11/2022 N° 97297/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2081/2022
RESOL-2022-2081-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2022

VISTO el EX-2022-58491692-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 13 del 8 de enero de 2021,
N° 620 del 27 de mayo de 2022 y N° 1101 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620/2022, se dispuso el inicio del proceso
de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo acto, a los miembros
integrantes del Comité de Valoracion, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1101/2022 se le asignaron DOS (2)
grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripciéon de la misma a la agente Yanina
Daniela MORINELLI (CUIL 27283519231).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 13/2021 se concedi6é la licencia
extraordinaria sin percepcion de haberes por el ejercicio del cargo de mayor jerarquia, a partir del 16 de octubre
de 2020 y mientras ejerza la funcion directiva, a la agente de planta permanente Yanina Daniela MORINELLI, por
el ejercicio del cargo de Coordinadora de la COORDINACION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de
la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA (SEDRONAR) dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el articulo 21 de la Resolucion SGyEP N° 53/22, establece que el trabajador debera tomar posesion del nuevo
cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificaciéon de su designacién en el nuevo nivel. En
caso de encontrarse en el usufructo de alguna de las licencias previstas en el régimen aprobado por el Decreto
N° 3413/79 o en el marco de Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N° 214/06, debera
suspenderse el inicio del plazo hasta la conclusién de la misma, a excepcién de la licencia por cargo de mayor
jerarquia en los casos previstos en el articulo siguiente.

Que el articulo 22 de la mencionada Resolucién, establece que al trabajador de Planta Permanente con estabilidad
adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una
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asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion, se le debera instrumentar
mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva
situacién escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacién y posesion del cargo en el
presente régimen.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-104017690-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de
Contabilidad” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 12 de julio de 2022 (IF-2022-71829925-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Yanina Daniela MORINELLI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-71829925-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Yanina
Daniela MORINELLI, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Yanina Daniela MORINELLI, (CUIL 27283519231) en el
puesto de “Referente de Contabilidad” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para que adopte las medidas
necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 21 y 22 de la Resolucién SGyEP
N° 53/22.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/11/2022 N° 97459/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2091/2022
RESOL-2022-2091-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2022

VISTO el EX-2022-75672698-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 71 del 19 de febrero de 2020,
N° 620 del 27 de mayo de 2022 y N° 1137 del 8 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que, mediante RESOL-2022-71-APN-MDS, se le asignaron funciones de caracter transitorio, a partir del 22 de enero
de 2020, en el cargo de AUDITOR ADJUNTO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, Nivel B del Agrupamiento
Profesional, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 al
agente Horacio Claudio PASCUAL IRAMAIN (CUIL 20201211787).

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1137 del 8 de agosto de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al
agente Horacio Claudio PASCUAL IRAMAIN (CUIL 20201211787).

Que el mencionado agente, revista actualmente en un Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico, de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-108463702-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de Control
Interno” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 18 de agosto de 2022 (IF-2022-85447735-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Horacio Claudio PASCUAL
IRAMAIN.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 10 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas la Ley de Ministerios y sus
modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 4 (IF-2022-85447735-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente Horacio
Claudio PASCUAL IRAMAIN, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido, a partir del dictado de la presente, al Nivel escalafonario A del Agrupamiento
Profesional, Grado 10, Tramo Intermedio, al agente de la Planta permanente de esta Jurisdicciéon Horacio Claudio
PASCUAL IRAMAIN (CUIL 20201211787) en el puesto “Referente de Control Interno” del Sistema Nacional de
Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Ratifiquese respecto del agente Horacio Claudio PASCUAL IRAMAIN (CUIL 20201211787) la
asignacion transitoria del cargo de AUDITOR ADJUNTO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, dispuesta por
RESOL-2020-71-APN-MDS y la autorizacion del pago de la funcion ejecutiva Nivel |l, hasta el vencimiento del plazo
de vigencia dispuesto por el citado acto.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/11/2022 N° 97461/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 930/2022
RESOL-2022-930-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-103357567-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios —t.0. 1992 - y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que através del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se creé el Fondo Fiduciario Publico,
actualmente denominado Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), con el objetivo de “(i) permitir un
mayor acceso al financiamiento; (ii) promover la inversién y/o el consumo; (iii) contribuir al desarrollo de las cadenas
de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; (iv) contribuir a la puesta en
marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnologico, estratégicas para
el desarrollo nacional o importantes para la generaciéon de mayor valor agregado en las economias regionales.”.
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Que mediante el Articulo 11 del mencionado decreto se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como
Autoridad de Aplicacion, facultandolo a dictar las normas aclaratorias, complementarias y las sanciones que
resulten pertinentes.

Que por el Articulo 13 de la referida normativa, se cred el Comité Ejecutivo del Fondo para el Desarrollo Econémico
Argentino (FONDEAR), actual FONDEP, integrado por DOS (2) representantes titulares y DOS (2) representantes
suplentes del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, los cuales deberan ser designados por el titular de |a respectiva
Cartera Ministerial y ejerceran sus funciones con caracter ad-honorem.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios — t.0. 1992 -y
sus modificaciones y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que, en virtud de todo lo expuesto y a fin de operativizar los instrumentos de asistencia del FONDEP a fin de seguir
impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacién, resulta necesario y oportuno designar a los
miembros integrantes del Comité Ejecutivo de dicho Fondo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios —t.0. 1992 -y
sus modificaciones, y en el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Director Nacional de Financiamiento Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Francisco ABRAMOVICH (Ml N° 33.545.278), como representante suplente del MINISTERIO DE
ECONOMIA en el Comité Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/11/2022 N° 97184/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE MINERIA
Resolucion 84/2022
RESOL-2022-84-APN-SM#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105094194- -APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Resolucién N° 47 de fecha 3 de agosto de 2020 de la SECRETARIA DE MINERIA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, conforme la
nueva organizacioén ministerial del PODER EJ EQUTIVO NACIONAL, creé el entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE ECONOMIA, entre otros.
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Que, a partir de la reestructuracién de la Administracién Publica Nacional, mediante el Decreto N° 451 de fecha
3 de agosto de 2022, modificatorio de la citada ley, se transfirid el entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA, las unidades y organismos dependientes, las Empresas y Entes
del Sector Publico Nacional actuantes en su 6rbita, los créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos
y dotaciones vigentes a la fecha.

Que el Anexo Il del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, modificatorio del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, prevé entre los objetivos de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA “Asistir al/a la Ministro/a en el disefio e implementacion de las politicas mineras, en lo referido
a la interaccion con los inversores y las empresas del sector, y en todas las acciones destinadas a promover el
desarrollo de la mineria en el pais”, entre otros.

Que, asimismo, el Anexo Il del Decreto N° 480/22, estipula entre los objetivos de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA “Elaborar herramientas y programas que incentiven, en un marco
de competitividad, el desarrollo de proveedores de bienes y servicios a la actividad minera, promoviendo su
interrelacion con la ciencia y la innovacion, para generar una potente cadena de valor que integre a la mineria con
el resto de los sectores productivos”, entre otros.

Que la SECRETARIA DE MINERIA propone, ejecuta y controla la politica minera de la REPUBLICA ARGENTINA,
entendiendo que la actividad minera tiene un claro impacto federal en materia de empleo local y desarrollo de
proveedores locales radicados en las diferentes provincias.

Que por la Resolucién N° 47 de fecha 3 de agosto de 2020 de la SECRETARIA DE MINERIA del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO se aprobd la Planificacién Estratégica para el Desarrollo de la Mineria sobre la
base del diagndstico consolidado y la direccion establecida y priorizada en los objetivos estratégicos para el “Plan
Estratégico para el Desarrollo Minero Argentino” orientada a la construccion de una Vision Compartida para la
mineria de los préximos TREINTA (30) afos, con el propdsito de consolidar a la actividad minera en el desarrollo
productivo nacional bajo criterios de aprovechamiento racional, sustentable e inclusivo de los recursos naturales.

Que dicha resolucion también aprobo los DIECIOCHO (18) Programas de Gestion 2020/2023 formulados sobre
la base de los objetivos estratégicos del “Plan Estratégico para el Desarrollo Minero Argentino”, entre los cuales
figuran: Asistencia Espontanea a Productores y Pequefnas y Medianas Empresas (PyMEs) Mineras; y Fortalecimiento
de la Cadena de Valor Minera.

Que los desafios y propuestas para el Desarrollo de una Mineria Integrada, como atributo de Visién Compartida
para la mineria, se vinculan con la incorporacion de la actividad minera en el entramado productivo permitiendo a
los actores nacionales formar parte de una cadena de valor nacional e internacional que potencia la transferencia
de tecnologia y conocimiento.

Que en virtud de ello y a fin de promover un desarrollo y crecimiento de la actividad minera, ante la necesidad de
establecer herramientas dirigidas a beneficiar a los proveedores de insumos y servicios mineros, se propone la
creacion del Registro Federal de Proveedores Mineros.

Que laimplementacién del Registro Federal de Proveedores Mineros permite agilizar el proceso de contratacién de
los mismos, promover el incremento del capital humano y fomentar el trabajo, posibilitando el desarrollo continuo
del sector y la diversificacion productiva.

Que a partir de la experiencia en la implementacion de registros locales, surge la necesidad de crear un Registro
Federal de Proveedores Mineros con el objetivo de establecer herramientas orientadas a beneficiar alos proveedores
de insumos y servicios con el fin de incrementar la proporcién de compre y contrate a nivel provincial y nacional.

Que a partir del Registro Federal de Proveedores Mineros, se fomentara la interaccion entre los proveedores de
la matriz productiva, creando sinergia de los actores de la cadena de valor minera, fortaleciendo el desarrollo de
los proyectos.

Que, asimismo, a través del Registro Federal de Proveedores Mineros las empresas mineras operativas o con
perspectiva de inversién en el pais contardn con un valioso instrumento que permitira visibilizar los proveedores
de bienes, insumos y servicios de las provincias de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SECRETARIA DE MINERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Registro Federal de Proveedores Mineros con caracter publico en el ambito de la
SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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ARTICULO 2°.- Podran inscribirse en el mencionado registro las personas fisicas domiciliadas en la REPUBLICA
ARGENTINA vy las personas juridicas constituidas en ella que, por su actividad u objeto social, ofrecen bienes,
insumos o servicios, incluidos los de innovacién tecnoldégica y economia del conocimiento, a empresas que
realizan actividad minera, y/o a cualquier empresa que realice actividades asociadas a la Cadena de Valor Minera.

ARTICULO 3°.- Sera obligacién para solicitar la inscripcion al Registro Federal de Proveedores Mineros cumplir con
los requisitos previstos en el Anexo | que, como IF-2022-107952812-APN-SSPMINE#MEC, forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 4°.- La Autoridad de Aplicacion del Registro Federal de Proveedores Mineros tendra las siguientes
funciones:

a) Inscripcién a proveedores de bienes, insumos o servicios, incluidos los de innovacién tecnoldgica y economia
del conocimiento, de la actividad minera.

b) Creacion de legajos con los antecedentes de cada uno de los proveedores inscriptos.
c) Actualizacion periddica de antecedentes de los legajos de los proveedores inscriptos.
d) Elaboracién de estadisticas a partir de los datos recabados.

e) Promocién y otorgamiento de beneficios a los proveedores inscriptos.

ARTICULO 5°.- Créase la Mesa Federal de Proveedores Mineros en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA, en la que participaran los inscriptos en el Registro Federal de Proveedores
Mineros, representantes de la SECRETARIA DE MINERIA, como de los organismos nacionales y provinciales y
de las Camaras Nacionales y provinciales afines a la actividad minera. Se establece que la SUBSECRETARIA
DE POLITICA MINERA podra convocar a todos aquellos actores publicos y privados que estime necesario y
conveniente dada la indole de los temas técnicos a tratar.

ARTICULO 6°.- Sera objeto de la Mesa Federal de Proveedores Mineros, establecer un espacio de dialogo e
intercambio permanente, participativo, amplio y federal entre diferentes actores de la actividad minera. Las
sesiones de la Mesa se llevaran a cabo CUATRO (4) veces al afo.

ARTICULO 7°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA a suscribir
convenios con las autoridades provinciales y los titulares de las camaras nacionales y provinciales afines a la
actividad minera, para el intercambio de experiencias, datos e informacion.

ARTICULO 8°.- Sera Autoridad de Aplicacién del Registro Federal de Proveedores Mineros la Direccién Nacional
de Cadena de Valor e Infraestructura Minera de la SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA, y quedara facultada
para dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para la implementacién del Registro
Federal de Proveedores Mineros.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Fernanda Avila

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97480/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 405/2022
RESOL-2022-405-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-11707390-APN-DGD#MOP, el Reglamento de Procedimientos Administrativos,
aprobado por Decreto N° 1.759/72 (T.O. 2017), las Resoluciones Nros. 59 del 9 de marzo de 2021, 206 del 11 de
junio de 2021, 164 del 3 de junio de 2022, 269 del 9 de agosto de 2022, 302 del 1 de septiembre de 2022 y 385 del
8 de noviembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y,

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 59 del 9 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS se creé el “PROGRAMA
DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL”, con el objeto de brindar asistencia financiera
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a las provincias y municipios respecto de proyectos que importen la construccién de Centros de Desarrollo Infantil,
destinado a nifios y nifias de 45 dias a 4 afios en condiciones de mayor vulnerabilidad, donde recibiran cuidados
de salud, educacion, contencion, actividades ludicas y recreativas.

Que el mentado Programa fue modificado mediante las Resoluciones Nros. 206 del 11 de junio de 2021, 164 del 3
de junio de 2022, 269 del 9 de agosto de 2022, 302 del 1 de septiembre de 2022y 385 del 8 de noviembre de 2022,
todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, a raiz de la experiencia recogida en el devenir de su ejecucion.

Que mediante el articulo 1° de la citada Resolucion N° 385/22 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS se modifico
el acépite denominado “ADENDAS POR MAYOR FINANC!AMIENTO” del punto 13 “FINANCIAMIENTO” del Anexo
| a la Resolucién N° 59/21 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y sus modificatorias.

Que por un error material involuntario se consigné en el articulo 1°, segundo parrafo del subtitulo “Procedimiento
de Reconocimiento del mayor valor” del acapite “ADENDAS POR MAYOR FINANCIAMIENTQO?”, que “El certificado
readecuado resultara de aplicar el noventa por ciento (90%) de la variacidon porcentual resultante del Factor de
Readecuacion obtenido para el periodo en analisis (1 + (- 1) * 0,9)”, debiendo consignarse en su lugar la férmula
“A1 + (Fri- 1) * 0,9)".

Que, en virtud de ello, corresponde la rectificacion de dicho error material, en el articulo 1°, segundo parrafo del
subtitulo “Procedimiento de Reconocimiento del mayor valor”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 101 del Decreto N° 1759/72
(t.o. 2017) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el segundo parrafo del subtitulo “Procedimiento de Reconocimiento del Mayor Valor”
del acapite “ADENDAS POR MAYOR FINANCIAMIENTO” del articulo 1° de la Resolucion N° 385 del 8 de noviembre
de 2022 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, debiendo consignarse en su lugar el siguiente texto:

“Procedimiento de Reconocimiento del mayor valor: (...) El certificado readecuado resultara de aplicar el noventa
por ciento (90%) de la variacidon porcentual resultante del Factor de Readecuacién obtenido para el periodo en
analisis (1 + (Fri - 1) * 0,9). Este certificado sera presentado ante la Autoridad de Aplicacién una vez aprobado por
ésta el respectivo factor de Readecuacién, a través del Sistema de Gestidon de Obras (SGO) u otro medio que
disponga el Ministerio.”

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gabriel Nicolas Katopodis
e. 29/11/2022 N° 97431/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 3238/2022
RESOL-2022-3238-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, 706 del 14 de
julio de 2021 y el Expediente N° EX-2022-05204218- APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas proérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 706 del 14 de julio de 2021 se designo, con caracter transitorio y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director Nacional de la entonces DIRECCION NACIONAL
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DE INTEGRACION DE COBERTURAS actual DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION DEL SISTEMA DE SALUD
dependiente de la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA
de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, al contador publico Javier Alejandro
TURIENZO.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 706 del 14 de julio de 2021, la SUBSECRETARIA
DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de este Ministerio, solicita la prérroga
de la designacién del mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 30 de noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 706 del 14 de julio de
2021, del contador publico Javier Alejandro TURIENZO (D.N.I. N° 29.929.400), en el cargo de Director Nacional
de la entonces DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION DE COBERTURAS actual DIRECCION NACIONAL
DE INTEGRACION DEL SISTEMA DE SALUD dependiente de la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS
SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD de este Ministerio,
Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido
por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 30 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 29/11/2022 N° 97102/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 803/2022
RESOL-2022-803-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-117188041-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y modificatorio, 328 del 31 de
marzo de 2020, 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 67 del 26 de enero de 2022, 135
del 4 de febrero de 2022, 219 y 222 del 25 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el VISTO tramitan las prorrogas de diversas designaciones transitorias
efectuadas en distintas areas de la jurisdiccion.
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Que por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicién prevista, las prorrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccion, para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdiccion ha tomado intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de la y los agentes que se
consignan en la planilla que como ANEXO (IF-2022-118777935-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante de
la presente medida, en los cargos de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, niveles, grados y
funciones, conforme el detalle que alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por las Decisiones
Administrativas Nros. 67/22, 135/22, 219/22 y 222/22.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser oportunamente
cubiertos, conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes y segun lo establecido en los Titulos I,
Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2022-118777935-APN-
DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccidn aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97089/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 858/2022
RESOL-2022-858-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el expediente EX-2016-01222272- -APN-DMEYD#AABE, las leyes N° 26.352 y 27.132, los Decretos N°: 1.382
de fecha 9 de agosto de 2012, 566 de fecha 21 de mayo de 2013, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670
de fecha 1° de diciembre de 2015 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la Resoluciéon N° 517 de fecha 18 de julio de
2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Resolucion N°135 de fecha 10 de noviembre de 2020 de la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, la Decisién Administrativa N° 495 de fecha 13 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el VISTO tramita la presentacion efectuada por la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, mediante nota N° NO-2022-95208087-APN-AABE#JGM, poniendo en
conocimiento de esta cartera ministerial, la solicitud realizada por el ENTE DE PROMOCION INDUSTRIAL BUENOS
AIRES - MORON, mediante nota N° NO-2021-38364139-APN-DACYGD#AABE, requiriendo la transferencia
onerosa de dominio del inmueble ubicado en la calle Rawson S/N°, de la Localidad de HAEDO, Partido de
MORON, Provincia de BUENOS AIRES, con una superficie aproximada de SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO METROS CUADRADOS CON SETENTA Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS (79.624,76 m2), CIE
0600060295/343, identificado catastralmente como Partido: 101 - Circunscripcion: lll - Parcela 271B (Parte), de
propiedad del eESTADO NACIONAL, en jurisdiccién del MINISTERIO DE TRANSPORTE - ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO.

Que por los articulos 2° y 3° de la Ley N° 26.352 se dispuso la creacién de la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADOYy se establece entre sus funciones y competencias,
la administracion de la infraestructura ferroviaria de los bienes necesarios para el cumplimiento de aquella, de los
bienes ferroviarios concesionados a privados cuando por cualquier causa finalice la concesién, y de los bienes
muebles que se resuelva desafectar de la explotacion ferroviaria, entre otras.

Que por la Ley N° 27.132, se declaré de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la REPUBLICA
ARGENTINA la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacion y el mejoramiento
de la infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y
a la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracion del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382/12 se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que tiene a su
cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo
en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a
otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que por medio del Decreto N° 566 de fecha 21 de mayo de 2013, se dispuso la constitucién de la sociedad
BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, en el ambito jurisdiccional del entonces del
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, bajo el régimen de la Ley 19.550 de Sociedades Comerciales -t.o.
1984-, y sus modificatorias y las normas de su estatuto, cuyo objeto es la prestacion y explotacién comercial
del servicio, la operacién y logistica de trenes, por si, por intermedio de terceros o asociada a terceros, la
atenciéon de estaciones, el mantenimiento del material rodante, equipos, terminales de carga, servicios de
telecomunicaciones, el mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y la gestion de los sistemas de control de
circulacion de trenes, estas dos Ultimas funciones en caso de que les sean asignadas por la ADMINISTRACION
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, pudiendo asimismo realizar todas las demas
actividades complementarias y subsidiarias de la red nacional ferroviaria de cargas.

Que por el Decreto 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, se instruy6 a la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado en el ambito jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE
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DE MINISTROS, a transferir en concepto de aporte de capital los inmuebles descriptos en los Decretos Nros.
1722/12 y 1723/12, a favor de las sociedades andnimas que se constituyan en virtud de las normas citadas. dichos
inmuebles seran considerados aportes de los entes publicos designados en los Decretos N° 1722/12 y N° 1723/12
como accionistas de las mencionadas sociedades anénimas, en la proporcion de sus respectivas participaciones
accionaria.

Que el articulo 20 del Anexo del Decreto N° 2.670 de fecha 1 de diciembre de 2015, se dispuso que el PODER
EJECUTIVO NACIONAL autorizara en forma previa a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
para disponer y enajenar bienes inmuebles, conforme lo previsto en los incisos 3° y 7° del articulo 8° del Decreto
N° 1.382/12 y sus modificatorios.

Que los articulos 36 y 37 del Anexo del Decreto N° 2670 /15, establecen que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO se encuentra facultada para desafectar los inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
cuando de los relevamientos e informes técnicos efectuados en su ambito surja la falta de afectacién especifica, uso
indebido, subutilizacion o estado de innecesaridad de dichos bienes, teniendo en consideracion las competencias,
misiones y funciones de la reparticion de origen, como asi también, la efectiva utilizacién y/u ocupacion de los
mismos.

Qué, asimismo, por la Resolucion N° 517/17 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se resolvié asignar a OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO los servicios de transporte ferroviario de pasajeros detallados en los
articulos 2° y 3° de dicha resolucién, por entonces a cargo de la Provincia de BUENOS AIRES.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y modificatorios se establece que la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO y la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE acttan en el &mbito jurisdiccional del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, en dicho contexto, se dictd la Resolucion N° 135 del 10 de noviembre de 2020 de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, mediante la cual se aprobé el Convenio de “PERMISO DE USO -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / E.P..B.A.M. (ENTE DE PROMOCION INDUSTRIAL
BUENOS AIRES - MORON)” que fue suscripto por las partes en fecha 11 de noviembre de 2020 (CONVE-2020-
87252898-APN-DACYGD#AABE).

Que, posteriormente, en el marco de lo establecido por la clausula DECIMO TERCERA del aludido Convenio,
el ENTE DE PROMOCION INDUSTRIAL BUENOS AIRES - MORON , mediante Nota N° NO-2021-38364139-
APN-DACYGD#AABE del 3 de mayo de 2021, solicito la transferencia onerosa de dominio respecto del inmueble
ubicado en la calle Rawson S/N°, de la Localidad de HAEDO, Partido de MORON, Provincia de BUENOS AIRES,
CIE 0600060295/343, identificado catastralmente como Partido: 101 - Circunscripcion: lll - Parcela 271B (Parte).

Que, por Decision Administrativa N° 495 del 13 de mayo de 2022 se autorizé a la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, en los términos del articulo 20 del Anexo al Decreto N° 2.670 del 1° de diciembre de
2015, a disponer y enajenar el inmueble del ESTADO NACIONAL objeto de las actuaciones de la referencia.

Que, mediante la Nota NO-2022-95208087-APN-AABE#JGM, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO solicitd a este MINISTEIRO DE TRANSPORTE Por lo anteriormente expuesto, en vista de las atribuciones
que son propias de esta Agencia, conforme el Decreto N° 1.382/12 y su Decreto reglamentario N° 2.670/15, se
requiere nuevamente la intervencién de esa Cartera de Estado a fin de que se expida sobre la factibilidad de que
se proceda a la desafectacidn de la operatividad ferroviaria de la fraccién del inmueble en trato.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION Y ASESORAMIENTO LEGAL, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO de la UNIDAD EJECUTORA DE LA OBRA DE SOTERRAMIENTO DEL CORREDOR FERROVIARIO
CABALLITO - MORENO DE LA LINEA SARMIENTO, tomé intervenciéon mediante Nota NO-2020-65685896-APN-
DNAYALAYF#MTR de fecha 30 de septiembre de 2020, embebida en la Nota NO-2020-65983051-APN-MTR de
fecha 1° de octubre de 2020, informando que més alla del funcionamiento propio del Obrador que esa Unidad alli
posee, no se prevé el desarrollo de proyectos u obras que comprometan el sector del inmueble afectado por la
solicitud del E.P.1.B.A.M..

Que, mediante Notas N° NO-2022-106018298-APN-MTR del MINISTERIO DE TRANSPORTE y NO-2022-
111575799-APN-SECGT#MTR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del 4 y 19 de octubre del
2022 respectivamente, se solicité a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE que efectuase el andlisis con relacién al pedido efectuado por la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), mediante Nota N° NO-2022-95208087-APN-AABE# JGM,
del 9 de septiembre del 2022, por medio de la cual solicitdé expedirse sobre la factibilidad de que se proceda a
la desafectacion de la operatividad ferroviaria de la fraccién del inmueble ubicado en la calle Rawson S/N°, de la
Localidad de HAEDO, Partido de MORON, Provincia de BUENOS AIRES.
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Que, por su parte la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, mediante Nota N° NO-2022-102674081-
APN-SSTF#MTR, solicité la intervencion de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO, de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DE TRANSPORTE; de la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE, de la SOCIEDAD OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO y
de la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante Nota
N° NO-2022-103487229-APN-SECPT#MTR, manifesté que “...en el area de marras no hay a la fecha proyectos
concernientes ni al Programa de Infraestructura Nodal (PIN) aprobado por la Resolucién N° 232 de fecha 15 de
julio de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ni al Programa Puntos de Asistencia en Ruta al Autotransporte
Registrado (PARAR) aprobado por Resolucion N° 300 de fecha 30 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, ni al Plan Maestro Nacional de Nodos Logisticos Industriales aprobado por el Memorandum de
Entendimiento suscripto por el MINISTERIO DE TRANSPORTE (IF-2022-91695615-APN-SECPT#MTR), que hasta
la fecha ha identificado para la RMBA los Nodos Logisticos Intermodales El Palomar, Mercado Central y Campo
de Mayo...”, recomendando que “...una vez efectuada por ADIF la correspondiente reserva territorial, se pueda
evaluar la aplicacion en ella de alguno de los programas de desarrollo intermodal ya sefialados, con la celebracion
posterior del respectivo Convenio entre el MINISTERIO DE TRANSPORTE y el EPIBAM.”.

Quela GERENCIA COMERCIAL Y EXPLOTACION DE ACTIVOS DE LA ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por medio del Informe No IF-2022-103819495- APN-GCEA#ADIFSE, de
fecha 29 de septiembre de 2022, indicd que no existen proyectos comerciales, esta Gerencia no tiene objeciones
que formular sobre la medida que se propicia.

Que mediante nota N° NO-2022-42311608-APN-JGGEI#ADIFSE, de fecha 29 de abril de 2022, de LA JEFATURA
DE GABINETE GESTION E INFRAESTRUCTURA, expresé que tomando en consideracion lo expuesto por la
Gerencia de Proyectos Especiales en el Memorandum ME-2022-42287475-APN-PE#ADIFSE, se informa que el
plan plurianual de inversiones de la sociedad no posee proyectos en la zona pertinente, y que por intermedio de la
nota N° NO-2022-42780707-APN- GSGYSP#ADIFSE, de fecha 2 de mayo de 2022, de la GERENCIA SERVICIOS
GENERALES Y SEGURIDAD PATRIMONIAL, se manifestd que no existen observaciones que formular al respecto.

Que la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE mediante providencia N° PV-2022-115629429-APN-GFTF#CNRT por lainformé que el inmueble
bajo consulta no forma parte de ningun sector operativo actual, por lo que no se aprecia un inconveniente presente
respecto de la medida que se propicia desde la AABE; y que no se emite juicio sobre usos y necesidades futuras
que pueda requerir el sistema ferroviario para su expansiéon o crecimiento, lo cual se entiende que debe ser tenido
en cuenta por las empresas y estamentos del Estado que planifican inversiones y proyectos.

Quela GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE, mediante providencia N° PV-2022-115830456-APN-GFGF#CNRT, informé que comparte lo
expuesto en la Gerencia de Fiscalizacion Técnica Ferroviaria mediante su PV- 2022- 115629429-APN-GFTF#CNRT.

Que la GERENCIA LINEA SARMIENTO OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante
memorandum N° ME-2022-45208917-APN-GLS#SOFSE solicitdé definir la mensura del terreno final con los
mojones correspondientes y asi dejar constancia fisica del area analizada, a los efectos de facilitar el movimiento
de materiales y el ordenamiento de la operacion ferroviaria.

Que la GERENCIA DE INGENIERIA PROYECTOS ESPECIALES DE LA ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante memorandum N° ME-2022-41851467-APN-IPE#PE informé
que esa Sociedad no fue instruida por la superioridad respecto de algun proyecto de infraestructura a ejecutar en
el corto plazo sobre el sector mencionado.

Que la GERENCIA DE CONSTRUCCIONES DE LA ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante el memorandum N° ME-2022-42048903-APN-GC#ADIFSE, informd que se
rectifica respuesta brindada en ME-2022-41764375-APN-GC#ADIFSE, y de acuerdo a lo comunicado por las Areas
técnicas de la Gerencia, no se encuentran obras en ejecucion sobre los bienes peticionados.

Que la JEFATURA DE GABINETE, GESTION E INFRAESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante nota N° NO-2022-42311608-APN-
JGGEI#ADIFSE, informd que tomando en consideracion lo expuesto por la Gerencia de Proyectos Especiales en el
Memorandum ME-2022-42287475-APN-PE#ADIFSE, informa que el plan plurianual de inversiones de la sociedad
no posee proyectos en la zona pertinente.

Que la GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y SEGURIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante nota N° NO-2022-42780707-APN-
GSGYSP#ADIFSE, manifestd que no existen observaciones que formular al respecto.
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Que la JEFATURA DE GABINETE GESTION E INFRAESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante nota N° NO-2022-42311608-
APN-JGGEI#ADIFSE, de fecha 29 de abril de 2022, expres6é que tomando en consideracion lo expuesto por la
Gerencia de Proyectos Especiales en el Memorandum ME-2022-42287475-APN-PE#ADIFSE, el plan plurianual de
inversiones de la sociedad no posee proyectos en la zona pertinente; y que teniendo en cuenta que por el inmueble
bajo consulta no existen proyectos comerciales, no tiene objeciones que formular sobre la medida que se propicia.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, mediante nota N° NO-2022- 103993658-APN-GAA#ADIFSE, informo
que por medio de la NO-2022-42311608-APN-JGGEI#ADIFSE, de fecha 29 de abril de 2022, el ME-2022-
42780707-GSGYSP#ADIFSE, de fecha 2 de mayo de 2022, el Informe 1F-2022-103819495-APN-GCEA#ADIFSE de
fecha 29 de septiembre de 2022 y la NO-2022-45706573-APN- GGO#ADIFSE, de fecha 9 de mayo de 2022, han
tomado intervencion la Jefatura de Gabinete, Gestion e Infraestructura, la Gerencia de Seguridad Patrimonial, la
Gerencia Comercial y Explotacién de Activos de esta Sociedad, y por otra parte la Gerencia General Operativa de
la Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado, respectivamente, sin prestar objeciones sobre la medida que se
propicia desde la Agencia de Administracién de Bienes del Estado.

Que la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICAS SOCIEDAD ANONIMA. mediante Nota BCyL N° 585
de fecha 4 de octubre de 2022, incorporada al sistema de gestién documental electrénico como N° RE-2022-
105901696-APN-DGDYD#JGM, indicé que no existen proyectos previstos por parte de esa sociedad sobre el
inmueble en trato.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, mediante Providencia N° PV-2022-122044348-APN-
SSTF#MTR, manifestd que no tiene objeciones que formular respecto a la desafectacion del uso ferroviario que
se propicia.

Que la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la
intervencion de su competencia. Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo
actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICO-JURIDICA Y ARTICULACION LEGAL de la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley de Reordenamiento de la Actividad Ferroviaria
N°26.352 y la Ley de Ferrocarriles Argentinos N° 27.132.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-DesaféctasedelusoferroviarioelinmuebleasignadoalaADMINISTRACION DEINFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, ubicado en la calle Rawson S/No, de la Localidad de HAEDO, Partido de
MORON, Provincia de BUENOS AIRES, con una superficie aproximada de SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO METROS CUADRADOS CON SETENTA Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS (79.624,76 m2), CIE
0600060295/343, identificado catastralmente como Partido: 101- Circunscripcion: lll - Parcela 271B (Parte), segun
se detalla mediante el plano N° PLANO-2020- 30628135-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- Solicitase a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS que, al momento de la eventual enajenacién, disponga que la mensura y deslinde del
perimetro, segun plano de mensura identificado en el Anexo | (PLANO-2020-30628135- APN-DSCYD#AABE),
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sea realizado con intervencion de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD
DEL ESTADO, la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO y de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO; a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante
en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE y a la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA
SOCIEDAD ANONIMA, el dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, notifiquese al
ENTE DE PROMOCION INDUSTRIAL BUENOS AIRES — MORON.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97185/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucién 603/2022
RESOL-2022-603-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-115229145-APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 1421 del
8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de
2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022 y sus respectivos modificatorios, las Resoluciones
Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 y 75 del 29 de abril de 2022, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 342 del 13 de julio de 2022 del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 415/21 homologd el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por cuya clausula tercera -segun el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la citada
Comisién Negociadora, homologada por el Decreto N° 103/22, que la sustituyé- se convino que, hasta el 31 de
diciembre de 2023, el personal permanente comprendido en el mencionado convenio colectivo que reuna los
requisitos para acceder a un nivel escalafonario superior -y hasta un maximo de DOS (2) niveles- podra solicitar su
reubicacion, reconociéndosele de resultar procedente lo establecido en el articulo 31, incisos a), b) y ¢) del citado
convenio.

Que, en virtud de lo expuesto, el articulo 2° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dirigido a quienes revistan en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, cuentan con estabilidad y se encuentran en condiciones de promover
alos niveles A, B,C,DyE.

Que la Direccién General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES oportunamente comunicé el personal que se hallaba en condiciones de
ascender de nivel escalafonario a la Oficina Nacional de Presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA, e indicé la
cantidad de cargos por nivel.

Que a través de la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se dispuso el inicio del
Proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal de la Planta Permanente
de lajurisdiccidn, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién y de la Secretaria Técnica Administrativa
y se fijo la periodicidad de las reuniones.
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Que, recibidas las postulaciones sefaladas en el Anexo | que acompana a la presente medida, la Direccion General
de Recursos Humanos efectud la definicién de los puestos a ocupar, conforme el Nomenclador Clasificador de
Puestos y Funciones.

Que luego, el Comité de Valoracion, actuando en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios
y la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, verificé los antecedentes
curriculares y laborales de las personas postulantes y el cumplimiento de los requisitos minimos de los niveles
escalafonarios al que en cada caso aspiraban.

Que en particular, mediante las Actas Nros. 1y 2 del 12 y 16 de septiembre de 2022, respectivamente, el Comité
de Valoracién se expidié favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento de
las personas postulantes detalladas en el Anexo Il de la presente medida.

Que por otra parte, a través de las Resoluciones Nros. 164 del 27 de mayo del 2021, 166 del 28 de mayo de 2021 y
su modificatoria, 148 del 8 de abril de 2022, 219 del 4 de mayo del 2022 y 231 del 11 de mayo de 2022, todas ellas
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, se designd y asignaron con caracter transitorio funciones en cargos
con funcidn ejecutiva a las y los agentes que se detallan en el Anexo Ill que integra la presente medida.

Que al respecto, el articulo 22 del Régimen aprobado por el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO establecié que a las personas de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentren ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion,
se les debera instrumentar -mediante un acto administrativo- la reasignacion del ejercicio de esa Funcion Ejecutiva
a la nueva situacion escalafonaria que obtengan, producto de su postulacion.

Que de otro lado, encontrandose las funciones de las personas postulantes mencionadas en el Anexo IV de la
presente medida alcanzadas por lo establecido en el Capitulo VI “Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento
Profesional o General para el Personal que se desempefie en puestos de la familia Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones”, incorporado al Nomenclador de Funciones Especificas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) por la Resolucién Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, se expidi6 favorablemente con relacién a la asignacién de dicho suplemento la OFICINA NACIONAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que en atencion a los antecedentes de hecho y de derecho expuestos, corresponde resolver sobre el particular.

Que la Direccién General de Administracion, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES informé que se cuenta con crédito presupuestario para afrontar la
medida que se propicia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tom¢ la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios (t.o. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, el articulo 20 del Régimen aprobado
por el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y el Decreto
N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel conformado por la Resoluciéon N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, respecto de la
postulacién de las y los agentes de la Planta Permanente de esta Cartera que se mencionan en el Anexo | (IF-2022-
124958430-APN-DGRRHH#MTYD ) que integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dictado de esta medida, a las y los agentes de la Planta Permanente del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES que se detallan en el Anexo Il (IF-2022-125044517-APN-DGRRHH#MTYD)
de esta resolucién, en el Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario correspondiente al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) que en cada caso se sefiala, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel, aprobado por el articulo 2° de la
Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 3°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesion de la nueva situacién escalafonaria que se detalla
en el anexo citado en el articulo precedente, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las
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resoluciones que en cada caso se indica, a las y los agentes que se detallan en el Anexo Il (IF-2022-125052443-
APN-DGRRHH#MTYD) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes a este
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Asignase, a partir de estamediday por el ejercicio presupuestario en curso y los DOS (2) subsiguientes
segun lo previsto en el articulo 10 del Anexo | de la Resolucién N° 75/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, a las personas que se detallan en el Anexo IV (IF-2022-125049410-APN-DGRRHH#MTYD) de
esta resolucion, el Suplemento por Funcién Especifica de Caracter Informatico, del Nomenclador de Funciones
Especificas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La asignacion dispuesta por el presente articulo se mantendra, siempre que las personas alcanzadas contintien
prestando servicios en los puestos, funciones y dependencias en los que se los designa y no se modifique su
situacion de revista en lo relativo a su nivel y agrupamiento.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97183/22 v. 29/11/2022

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 838/2022
RESOL-2022-838-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el EX-2022-111371823- -APN-CGD#SGP, Leyes Nros. 24.156 de Administracién Financiera de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2021, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019, 194 de fecha 2 de marzo de 2020, 882 del 23 de diciembre de 2021, RESOL-2022-389-APN-
SGP del 12 de julio de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que através del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05/09/08.

Que por el Decreto N° 355/17 y su modificatorio se dispuso que la designacién del personal ingresante a la
Planta Permanente como asimismo la promocidén del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA DE GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/2020 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
citada Secretaria.
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Que mediante RESOL-2022-389-APN-SGP del 12 de julio de 2022, se ha asignado a la Licenciada Barbara
Noelia LANDABURO (DNI N° 30.183.046), con caracter transitorio a partir del 02 de junio de 2022, las funciones
correspondientes al cargo de Coordinadora Técnico Administrativa de la Direccidén General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo de Director/a de Desarrollo del personal de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, , se encuentra
vacante desde el 12 de septiembre de 2022.

Que, a fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de la mencionada unidad organizativa, resulta
necesario limitar la Asignacion de Funciones de la Licenciada Barbara Noelia LANDABURO (DNI Nro. 30.183.046)
quién ocupaba el cargo de Coordinadora Técnico Administrativa de la Direcciéon General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION otorgada
mediante RESOL-2022-389-APN-SGP a partir del 01 de octubre de 2022 ; y asignar las funciones a partir de
la misma fecha correspondientes al cargo de Directora de Desarrollo del Personal de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, con Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, teniendo en consideracion que
la Lic. LANDABURQO, revista en un cargo de la planta permanente de la Direccion Nacional de Operaciones de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, Nivel C, Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y dicha asignacién de funciones debe ser en conformidad
con lo dispuesto en el Titulo X, por el articulo 109 del referido ordenamiento.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 111 del mencionado Convenio la asignacion transitoria no podra
superar el plazo de TRES (3) afos.

Que la Direccién de Programacion y Control Presupuestario de la SECRETARIA GENERAL informé que se cuenta
con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la asignacion alcanzada por la
presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de,su competencia la Direccién General de Asuntps Juridicos de la Subsecretaria
de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17
y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por limitada, a partir del 01 de octubre de 2022, la asignacion de funciones con caracter
transitorio dispuesta por RESOL-2022-389-APN-SGP del 12 de julio de 2022 de la Licenciada Béarbara Noelia
LANDABURO (DNI Nro. 30.183.046) en el cargo de Coordinadora Técnico Administrativa de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- -Asignase con caracter transitorio a partir del 01 de octubre de 2022, las funciones correspondientes
al cargo de Directora de Desarrollo del Personal de la Direccion General de Recursos Humanos de la Subsecretaria
de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, a la Licenciada Barbara
Noelia LANDABURO (DNI N° 30.183.046), de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 109,
del referido ordenamiento.

ARTICULO 3°.- Autorizase el pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva lll correspondiente al cargo mencionado,
con excepcion ya que no cumple con los requisitos exigidos correspondiente al cargo subrogado, de acuerdo a lo
establecido por el articulo N° 112 del referido ordenamiento.

ARTICULO 4°. - El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos lll, IV y VIII, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
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homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, y dentro del plazo establecido por el articulo 21 del
citado Convenio.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas 9spe0|’ficas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese

Julio Fernando Vitobello
e. 29/11/2022 N° 97286/22 v. 29/11/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 766/2022
RESOL-2022-766-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-124322390- -APN-DGTYA#SENASA; las Leyes Nros. 26.888 y 27.233; las
Resoluciones Nros. 449 del 22 de agosto de 2016, RESOL-2020-875-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre
de 2020 y RESOL-2022-243-APN-PRES#SENASA del 2 de mayo de 2022, todas del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que tras la deteccion de focos del insecto vector del Huanglongbing (HLB), comunmente denominado Chicharrita de
los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama) en el Departamento Leales, al sur de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
Provincia de TUCUMAN, durante el mes de marzo de 2022, mediante la Resolucion N° RESOL-2022-243-APN-
PRES#SENASA del 2 de mayo de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA) se declaré el Alerta Fitosanitaria en toda la provincia hasta el 30 de noviembre de 2022, con el objetivo
de adoptar y/o fortalecer las tareas de prevencion, vigilancia y control de la plaga.

Que en virtud de ello, y con el fin de articular acciones tendientes a erradicar la deteccion del insecto vector y
salvaguardar el area protegida del HLB, establecida mediante la Resolucién N° 449 del 22 de agosto de 2016 del
citado Servicio Nacional, se conformé un comité de emergencia integrado por representantes de la Provincia
de TUCUMAN, de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, dependiente del MINISTERIO
DE ECONOMIA, el SENASA, el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), la Estacién
Experimental Agroindustrial Obispo Colombres (EEAOC), ente autarquico dependiente del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO de Tucuman, y la ASOCIACION FITOSANITARIA DEL NOROESTE ARGENTINO
(AFINOA).

Que a raiz de la intensificacion del monitoreo visual y de la instalacion de trampas adhesivas amarillas se detecté
un nuevo foco del vector en la localidad de Villa de Medinas, Departamento Chicligasta, Provincia de TUCUMAN.

Que, asimismo, con motivo de las acciones de monitoreo en la zona, durante el afio 2022 se tomaron CATORCE
(14) muestras de material vegetal con sintomatologia sospechosa de HLB y CUARENTA Y CINCO (45) muestras
del insecto vector de la enfermedad, resultando en su totalidad libres de la bacteria Candidatus Liberibacter spp,
agente causal del HLB.

Que como parte de las medidas tendientes a contener y erradicar los focos detectados, se realizaron tareas de
control que lograron disminuir las poblaciones del insecto vector del HLB.

Que el incremento poblacional del insecto vector acompafa el aumento de las brotaciones de las plantas citricas
y de la temperatura durante la temporada primavero-estival, por lo que corresponde continuar con las tareas de
monitoreo y control, a los efectos de disminuir la poblacién del insecto a niveles no detectables.

Que, al respecto, resulta necesario contar con los recursos econémicos que permitan solventar los gastos que se
desprenden de afrontar las actividades de vigilancia, prevencion y control.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde prorrogar hasta el 31 de marzo de 2023 el Alerta Fitosanitaria, declarada
mediante la referida Resolucion N° RESOL-2022-243-APN-PRES#SENASA, que permita, a través de la continuidad
del trabajo a nivel local junto con las instituciones publico-privadas de la cadena citricola del NOA, contener
y controlar los focos detectados a fin de evitar su dispersion y establecimiento, asi como también promover
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las tareas de comunicacion y concientizacion sobre la problematica, destinadas a los/las productores/as y a la
sociedad en general.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 8°, inciso k) del Decreto
N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Chicharrita de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama). Prérroga del Alerta Fitosanitaria. Se
prorroga hasta el 31 de marzo de 2023 el Alerta Fitosanitaria en la Provincia de TUCUMAN, con respecto a la plaga
Chicharrita de los Citricos (Diaphorina citri. kuwayama), declarada por la Resolucién N° RESOL-2022-243-APN-
PRES#SENASA del 2 de mayo de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA;
por tal motivo, se deberan mantener y fortalecer las tareas de prevencion, vigilancia y control.

ARTICULO 2°.- Incumplimiento. Sanciones. El incumplimiento a la presente norma sera sancionado de conformidad
con lo previsto en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE
del 19 de noviembre de 2019, sin perjuicio de las acciones preventivas que pudieran adoptarse en virtud de
lo dispuesto en la Resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 3°.- Incorporacién. Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Segunda, Titulo 1lI,
Capitulo I, Seccién 32, Subseccién 12 del indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por la Resolucion N° 401 del 14 de junio de 2010 y su
complementaria N° 416 del 19 de septiembre de 2014, ambas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 4°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 29/11/2022 N° 97250/22 v. 29/11/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5294/2022

RESOG-2022-5294-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter preventivo.
Langostinos Enteros Congelados. Resolucion General N° 4.710. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-02131800- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluciéon General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecerd los valores referenciales de
exportacidon de caracter precautorio, para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del
interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor, a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacion de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2022-02195905-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) de la presente, en el que se han
considerado las fuentes de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la resolucion general
citada.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccion de Valoracién y Comprobacién Documental, aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propdsito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucion general, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por el articulo 6° la Resolucion General N° 4.710.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacién de las mercaderias indicadas en el Anexo | (IF-
2022-02195905-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2022-
02195902-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), ambos de la presente resolucion general.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto los valores referenciales de exportacién indicados en el Anexo Il (IF-2022-
02195899-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA).

ARTICULO 3°.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-02195905-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), Il (IF-2022-02195902-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) y llI (IF-2022-02195899-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) que forman parte de
esta resolucion general.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacién a partir del segundo dia habil
administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucién General Nro. 5.257 a partir de la fecha de aplicacién de la presente.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97186/22 v. 29/11/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 48/2022
RESFC-2022-48-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

Visto el expediente EX-2022-126635254-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020, 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-
APN-PTE), y 712 del 25 de octubre de 2022 (DECNU-2022-712-APN-PTE), y la resolucién conjunta 9 del 24 de
enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda
(RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracién central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el Titulo 1l de la ley 24.156 se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que
las entidades de la Administracién Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté
contemplada en la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en
los términos del decreto 882/2021, se autoriza al C)rgano Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que a través del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, modificada por los articulos 20 del decreto 331 del 16 de junio de 2022
(DECNU-2022-331-APN-PTE) y 6° del decreto 712 del 25 de octubre de 2022 (DECNU-2022-712-APN-PTE).

Que, adicionalmente, mediante el articulo 10 del decreto 88/2022 se amplia el monto de autorizacion para emitir
Letras del Tesoro reembolsables durante el ejercicio 2022, previsto en el articulo 43 de la ley 27.591 antes citada.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
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las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que se entendié conveniente proceder a la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a
descuento con vencimiento 16 de diciembre de 2022”, y a la ampliacion de los instrumentos de deuda publica
denominados “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 31 de marzo de 2023”, emitida
originalmente mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 47 del 18 de noviembre de 2022 de la Secretaria de
Finanzasy de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-47-APN-SH#MEC), “Letra
del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 28 de abril de 2023”, emitida originalmente mediante
el articulo 3° de la resolucion conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC), “Bono del Tesoro Nacional
vinculado al délar estadounidense 0,30% vencimiento 28 de abril de 2023”, emitido originalmente mediante el
articulo 3° de la resolucion conjunta 39 del 9 de septiembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-39-APN-SH#MEC), y “Bono del Tesoro Nacional
Vinculado al Délar Estadounidense vencimiento 31 de julio de 2023”, emitido originalmente mediante el articulo 4°
de la resolucién conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC).

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria
de Finanzas del Ministerio de Economia informa que las ampliaciones de las emisiones que se impulsan, cuyos
vencimientos operan en ejercicios futuros, se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al
articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del decreto 882/2021, sustituida por el articulo 9° del decreto 88/2022 y modificada por el articulo 20 del decreto
331/2022 y por el articulo 6° del decreto 712/2022.

Que la emision que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, modificado por el decreto 88/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 42 y 43 de la ley 27.591, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y sus modificatorias y
complementarias, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 16 de diciembre de 2022”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal
original pesos sesenta mil millones (VNO $ 60.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 30 de noviembre de 2022.
Fecha de vencimiento: 16 de diciembre de 2022.
Plazo: dieciséis (16) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicaciéon de los resultados de la licitacién, la Secretaria de Finanzas
informard las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:
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P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcién los FCI deberan remitir una nota a la Direccion de Administracidon de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacién anticipada, siendo la liquidacién de
dicha cancelacién anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucién conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacion publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las
siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comisiéon Nacional de Valores.

b. Forma de presentacioén de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liquidacion su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacién o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento
con vencimiento 31 de marzo de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 47
del 18 de noviembre de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio
de Economia (RESFC-2022-47-APN-SH#MEC), y de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 28 de abril de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta 25 del 13
de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2022-25-APN-SH#MEC); por un monto en conjunto de hasta valor nominal original pesos ochenta y un mil
millones (VNO $ 81.000.000.000), las que se colocaran conforme las normas de procedimiento aprobadas a través
del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA).

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliaciéon de la emisiéon del “Bono del Tesoro Nacional vinculado al doélar
estadounidense 0,30% vencimiento 28 de abril de 2023”, emitido originalmente mediante el articulo 3° de la
resolucién conjunta 39 del 9 de septiembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-39-APN-SH#MEC) y del “Bono del Tesoro Nacional Vinculado
al Délar Estadounidense vencimiento 31 de julio de 2023”, emitido originalmente mediante el articulo 4° de la
resolucién conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC), por un monto en conjunto de hasta valor nominal
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original ddlares estadounidenses trescientos dieciocho millones (VNO USD 318.000.000), los que se colocaran
conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 4°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccién de
Programacion e Informacién Financiera, o de la Direccion de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 3° de esta resolucién.

ARTICULO 5°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 29/11/2022 N° 97365/22 v. 29/11/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

AGENCIA DE PLANIFICACION
Resolucion Sintetizada 41/2022
Ref. EX2019-00000113-APLA-DIRECTORIO#APLA

El Directorio de laAGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) hadictado laRESOL- 2022-41-E-APLA-DIRECTORIO#APLA
de fecha 8 de noviembre de 2022, mediante la cual se aprueba el nuevo listado de normas de materiales para la
ejecucion de obras proyectadas en el ambito de la Concesion de AGUA 'Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS S.A.,
presentado por la Comisién Asesora de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), transcribiéndose a continuacion
sus articulos:

ARTICULO 1°.- Apruébase el nuevo listado de normas de materiales para la ejecucién de obras proyectadas
en el ambito de la Concesién denominado “Listado Materiales y normativa asociada afio 2022”, presentado
por la Comisién Asesora de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), que como IF-2022-00007907-APLA[1]
DIRECTORIO#APLA forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Comuniquese, por intermedio de los miembros de la Comisién Asesora, a las autoridades
del Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES y de las
Municipalidades de ALMIRANTE BROWN, AVELLANEDA, ESCOBAR, ESTEBAN ECHEVERRIA, EZEIZA,
FLORENCIO VARELA, HURLINGHAM, ITUZAINGO, JOSE C. PAZ, LANUS, LA MATANZA, LOMAS DE ZAMORA,
MALVINAS ARGENTINAS, MERLO, MORENO, MORON, PILAR, PRESIDENTE PERON, QUILMES, SAN FERNANDO,
SAN ISIDRO, SAN MARTIN, SAN MIGUEL, TIGRE, TRES DE FEBRERO y VICENTE LOPEZ.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Concesionaria AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA; a
laSECRETARIADE INFRAESTRUCTURAY POLITICAHIDRICA dependiente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS;
al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ; al INSTITUTO DE LA VIVIENDA dependiente de la
Provincia de BUENOS AIRES; al INSTITUTO DE VIVIENDA dependiente del Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, al ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA); a la AUTORIDAD
DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) y al ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

FIRMA: Arq. Carlos Augusto RODRIGUEZ- Presidente de la Agencia de Planificacién; Ing. Aldemar Ricardo
MIRANDA - Director de la Agencia de Planificacidn; Dr. Leandro AYARZA — Secretario General de la Agencia de
Planificacion.

NOTA: La Resolucion citada, conjuntamente con su Anexo, podra obtenerse en la Pagina Web de la Agencia de
Planificaciéon — www.apla.gob.ar

Leandro Ayarza, Secretario General, Directorio.
e. 29/11/2022 N° 97254/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2209/2022
RESOL-2022-2209-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2020-38594958-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Jan Albert ORTLIEB
en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o
Radioeléctrico. 2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM.
3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97257/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2210/2022
RESOL-2022-2210-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-24855642-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Jorge Alejandro
VILLALON Licencia para la prestacién de Servicios TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97251/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2211/2022
RESOL-2022-2211-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-90714360-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 —Otorgar al sefior German Enrique
BURGOS, licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o mdviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2 -Inscribir al sefior German Enrique BURGOS en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado -
Acceso a Internet para Redes Comunitarias. 3 —Prohibir al licenciatario la venta, reventa y/o cualquier otro tipo de
comercializacion del Servicio de Acceso a Internet. En caso de constatarse la prestacion del Servicio de Acceso a
Internet a terceros, a titulo oneroso, la licencia otorgada caducara de pleno derecho, y debera pagar la tasa regular
correspondiente al Servicio de Valor Agregado de Acceso a Internet. 4 - La presente licencia no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 5 - Notifiquese al interesado. 6 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97252/22 v. 29/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2212/2022
RESOL-2022-2212-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-28620531-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Javier Armando
VALLEJOS Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- Inscribir al sefior Javier Armando VALLEJOS en el Registro de Servicios TIC, aprobado en el Anexo | de la
Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, los Servicios de Valor
Agregado — Acceso a Internet y de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese al
interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 29/11/2022 N° 97344/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2213/2022
RESOL-2022-2213-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-102216489-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Alejandro Mauricio
COLOMBO en el Registro de Servicios TICs, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97481/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2214/2022
RESOL-2022-2214-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-94928870-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Juan Manuel PAEZ,
licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - La presente
licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizaciéon, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese al interesado.
4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97255/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2215/2022
RESOL-2022-2215-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-95000192-APN-REYS#ENACOM

ElDirectorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Otorgar al sefior Mauro BARNADA Licencia
para la prestacién de Servicios TICs, sea fijo o moévil, alambrico o inalambrico, nacional o internacional, con o sin
infraestructura propia. 2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97483/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2216/2022
RESOL-2022-2216-APN-ENACOM#JGM FECHA: 25/11/2022 ACTA 83
EX-2022-68053049-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Orlando Bernabé
AVILA Licencia para la prestacién de Servicios TIC, sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97259/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2217/2022
RESOL-2022-2217-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2022-42344436-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 —Inscribir al sefor Alejandro David
LEIPUS en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusidén por Suscripcion mediante Vinculo Fisico
y/o Radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
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autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - Notifiquese al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 29/11/2022 N° 97341/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2218/2022
RESOL-2022-2218-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2022 ACTA 83
EX-2021-99735526-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la sefiora Sofia ROJAS
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.. 2.- Inscribir a la
sefiora Sofia ROJAS en el Registro de Servicios TIC, aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Repetidor Comunitario. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidén del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la interesada.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97298/22 v. 29/11/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 244/2022
DI-2022-244-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-02180794- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, el contador publico Martin Emilio ZIRULNIK solicita el relevo de las funciones que le fueran
asignadas oportunamente en el cargo de Director Interino de la Direccién Regional Rosario, en el ambito de la
Subdireccién General de Operaciones Impositivas del Interior.

Que por lo expuesto, la citada Subdireccién,GeneraI accede a lo solicitado y propone designar en idéntico
caracter y cargo al abogado Juan Pablo MARTINEZ, quien se viene desempefando en la Division Investigaciones
Regionales 2 - Hidrovia, en el ambito de la Direccion General de Aduanas.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de las Direcciones Generales Impositiva y de Aduanas.
Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Cont. Pub. Martin Emilio 20205633333 Director/a regional impositivo - DIR. REGIONAL Acorde al grupo - DIR.
ZIRULNIK (%) ROSARIO (SDG OPII) REGIONAL ROSARIO (SDG OPII)
Abog. Juan Pablo 20289649817 Abogado/a - DIV. INVESTIGACIONES Director Int. - DIR. REGIONAL
MARTINEZ REGIONALES 2 - HIDROVIA (DE IVES) ROSARIO (SDG OPII)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 29/11/2022 N° 97261/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicién 245/2022
DI-2022-245-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-02172448- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y
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CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, el contador publico Fernando Luis FARNOCHI solicita el relevo de las funciones que le
fueran asignadas oportunamente en el cargo de Director Interino de la Direccién Regional Cérdoba, en el ambito
de la Subdireccién General de Operaciones Impositivas del Interior.

Que por lo expuesto, la mencionada Subdireccion General accede a lo solicitado y propone designar en idéntico
cargo al contador publico Santiago Alfredo CATALDO, quien se viene desempeiando como Director de la
Direccién de Coordinacion Técnica y Evaluacion de la Gestidn de Fiscalizacién, en el ambito de la Direccidn
General Impositiva.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la citada Direccion General.
Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y , R
APELLIDO CuIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
, . . . . Acorde al grupo - DIR.
Cont. Pub. Fernando Director/a regional impositivo- DIR. REGIONAL 2
Luis FARNOCHI () 20204539317 CORDOBA (SDG OPIl) REGIONAL ggﬁ‘)DOBA (Sba
. . Director/a de fiscalizacion y operativa aduanera - DIR. .
Cont. Pub. Santiago 7 Director - DIR. REGIONAL
Alfredo CATALDO 23185821129 D/COORD. TEC. Y EV,IAl\;.PB;LA GEST. D/FISC (DG CORDOBA (SDG OPI)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 29/11/2022 N° 97260/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA
Disposiciéon 782/2022
DI-2022-782-E-AFIP-ADCORD#SDGOAI

Coérdoba, Coérdoba, 24/11/2022
VISTO la disposicion DI-2022-719-E-AFIP-ADCORD#SDGOAI; y
CONSIDERANDO

Que la Seccion V Titulo Il del Codigo Aduanero contempla la comercializacion de aquellas mercaderias que pasaren
a ser titularidad del Estado Nacional en virtud de rezago, comiso o abandono.

Que la Division Aduana Cérdoba se ha expedido en el acto administrativo citado en el visto, ordenando comercializar
la mercaderia correspondiente a las actas lote.

Que tanto la Oficina de Depésito de Mercaderia de Secuestros y Rezagos de la Divisién Aduana Cérdoba, como
el Depésito General Hidrovia, ubicado en Rosario, provincia de Santa Fe, tomaron intervencion en la guarda y
custodia de los bienes en trato.
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Que el dia 10 de Noviembre de 2022 se realizé la publica subasta, bajo la modalidad electrénica, a través de la
pagina web del Banco Ciudad de Buenos Aires https://subastas.bancociudad.com.ar/ de acuerdo a los términos
y condiciones alli previstos.

Que la subasta realizada fue identificada por la entidad bancaria como Remate N° 2869.
Que, no mediando otras observaciones a realizar, corresponde aprobar lo actuado.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas en art. 424 y 432 de Ley 22.415.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA CORDOBA
DISPONE

ARTICULO 1°: - Aprobar la venta de los LOTES VENDIDOS: 6, 7, 8, 17, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 41, 42, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52 y 53 del catalogo del dia 10-11-22, comercializados en publica subasta
bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del Banco Ciudad de Buenos Aires https:/subastas.
bancociudad.com.ar/, el dia 10 de Noviembre de 2022, segun Anexo IF-2022-02183232-AFIP-ADCORD#SDGOAI
que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: - Registrese, comuniquese a la entidad rematadora, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién. Cumplido, pase a la Seccion Andlisis de Procesos Operativos Regionales
— Div. Evaluacion y Control Operativo Regional de la DI RACE, para su conocimiento y posterior archivo.

Sergio Abel De Zan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 96979/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposicion 145/2022
DI-2022-145-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 28/11/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribid una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
15/12/2022 a las 10 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-02198534-AFIPSEIODVOPAL#SDGOAI.

Que las mercaderias detalladas en [F-2022-02198534-AFIP-SEIODVOPAL#SDGOAI, fueron ofrecidas
oportunamente en las Subastas Nro. 2840 de fecha 06/10/2022, 2843 de fecha 13/10/2022 y 2870 de fecha
17/11/2022, resultando sin postor y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e
Instruccion General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones que fija la
reglamentacion antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.
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Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

LA JEFA DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO ADUANA PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacioén y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-02198534-AFIP-SEIODVOPAL#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2° La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 15 de Diciembre de 2022, a las 10 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Divisibn de Secuestros y Rezagos para la intervencién de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Cristina del Valle Castillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97367/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9553/2022
DI-2022-9553-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente electronico N° EX-2022-115133539-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de la fiscalizacion de productos médicos programada,
con fecha 19/10/2022 en que personal de esta ANMAT se constituyd mediante Ol 2022/1663, en sede de la firma
“Odontomisiones” de Carlos José Borszcz, sita en la Av. Francisco de Haro 3401 — Ciudad de Posadas, Provincia
de Misiones, la que cuenta con habilitacion municipal exclusivamente.

Que en tal oportunidad se realizd un control sobre los productos que se encontraban en el depdsito, siendo estos
productos médicos de uso en odontologia, y se retird del mismo el siguiente producto médico para posterior
verificacion: BRACKET MONO 0.22 LIGHT / ROTH 0.22 x 0,28 / TECNIDENT EQUIPAMENTOS ORTODONTICOS.

Que esta unidad no posee mas datos que los antes consignados, sin lote, sin vencimiento/sin fecha de fabricacion/
sin datos del importador responsable en la Argentina.

Que en relacién a la documentacion de adquisicion, el responsable se comprometié a remitirla a esta Direccion,
via mail, aunque hasta el momento de la confeccion del presente informe no se ha recibido.

Que se verificd en el Registro de Productores y Productos de Tecnologia Médica y pudo constatarse que existen
registros de brackets marca TECNIDENT bajo la titularidad de dos firmas: Industria Tecnolégica de Ortodoncia
SRL (PM 2495-100) y Ortodontia SRL (PM 1562-1).

Que en relacion a la documentacién de adquisicion, el responsable de la empresa manifiestd que la extravio.
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Que el personal de la Direccion de Vigilancia de Productos para la Salud se puso en contacto con las firmas
titulares de tal producto a fin de verificar la legitimidad de la unidad retirada en caracter de muestra. A este
respecto el responsable de la firma Industria Tecnoldgica de Ortodoncia SRL, informé que la muestra en cuestion
“NO ES ORIGINAL de la empresa, tratandose de una unidad ilegitima. Explica que la firma fabrica y comercializa
solamente brackets de composite, siendo visible que los brackets de la unidad analizada son metalicos. Indica
que las unidades que comercializa Industria Tecnoldgica de Ortodoncia SRL poseen la informacién completa del
producto, datos del fabricante, nimero de PM correspondiente, lote y fecha de vencimiento. Asimismo expone
que la firma no comercializa unidades por “un caso” sino que los envases que lanza al mercado la firma son por
5, 10, 20 y 40 casos. La muestra exhibida posee 20 brackets metalicos, lo que corresponde a “un caso/una boca
completa”.

Que asi mismo, el responsable de la firma Ortodontia SRL manifiesta que la muestra bajo cuestién NO ES
ORIGINAL de la empresa, tratandose de una unidad apdcrifa. Indica que las unidades que importa desde Brasil
y comercializa en el pais poseen la informacion completa del producto, como ser los datos del fabricante, datos
del importador, numero de PM correspondiente, lote y fecha de vencimiento. Por otra parte, explica que el envase
contenedor no corresponde al utilizado por la empresa, asi tampoco las caracteristicas del rétulo del mismo. El
envase contenedor es mas pequefio que el original, la forma de apertura difiere y el rétulo es color fucsia, color
nunca usado para los brackets de las unidades originales. En cuanto a los Brackets contenidos en la unidad
exhibida, por la forma y el pulido no serian originales de la empresa.

Que los productos médicos a los que se hace referencia poseen similares debidamente autorizados y por ello,
podrian clasificarse segun se detalla a continuacion: Clase de riesgo Il. Las constancias documentales se agregan
al expediente EX-2022-115133539- -APN-DVPS#ANMAT y permiten corroborar las circunstancias detalladas.

Que, en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados, toda
vez que se trata de unidades sin registro de las que se desconocen sus condiciones de elaboracién/fabricacion, la
Direccidn de Vigilancia de Productos para la Salud recomendé la prohibicidn de comercializacion, uso y distribucion
en todo el territorio nacional de todos los lotes y medidas de los productos rotulados como: BRACKET MONO 0.22
LIGHT / ROTH 0.22 x 0,28 / TECNIDENT EQUIPAMENTOS ORTODONTICOS sin lote, sin vencimiento / sin fecha
de fabricacion / sin datos del importador responsable en la Argentina.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinaciéon de Sumarios
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes
y medidas de los productos rotulados como:

BRACKET MONO 0.22 LIGHT / ROTH 0.22 x 0,28 / TECNIDENT EQUIPAMENTOS ORTODONTICOS sin lote, sin
vencimiento / sin fecha de fabricacion / sin datos del importador responsable en la Argentina.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la provincia de la provincia de MISIONES, a las autoridades sanitarias
provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la
Direccidén de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta
a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a
sus efectos

Manuel Limeres
e. 29/11/2022 N° 97536/22 v. 29/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 884/2022
DI-2022-884-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-104272149- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
N° 25.164 y N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214
del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio
de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicion ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso
con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracioén para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente HEBRAR, NESTOR HORACIO, CUIL N° 23-20252519-9, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP., de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
HEBRAR, NESTOR HORACIO, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucion
N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacidn de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de control / inspector / verificador con orientacion en Seguridad Vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocion que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-112738931-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 20/10/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL HEBRARD, NESTOR HORACIO, CUIL N° 23-20252519-9. Designase a la agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de TECNICO DE CONTROL / INSPECTOR / VERIFICADOR
CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VIAL, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias
previstas en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2°
de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/11/2022 N° 97121/22 v. 29/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 885/2022
DI-2022-885-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-104198785- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
N° 25.164 y N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214
del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio
de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicion ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso
con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracioén para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente SINIGAGLIA, MARTIN ARIEL, CUIL N° 20-28753533-4, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP., de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
SINIGAGLIA, MARTIN ARIEL, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucion
N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacidn de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de control / inspector / verificador con orientacion en Seguridad Vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocion que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-112738931-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 20/10/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, SINIGAGLIA, MARTIN ARIEL, CUIL N° 20-28753533-4. Designase a la agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de TECNICO DE CONTROL / INSPECTOR / VERIFICADOR
CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VIAL, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias
previstas en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2°
de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/11/2022 N° 97122/22 v. 29/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 886/2022
DI-2022-886-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-111675773- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las
leyes N° 25.164 y N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio
de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicion ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso
con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente PASUT, PABLO CESAR, CUIL N° 20-21463015-0, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP., de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
PASUT, PABLO CESAR, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resoluciéon N°53/22 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacidn de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de control / inspector / verificador con orientacion en Seguridad Vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocion que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-114971067-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 26/10/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°- Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de esta
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, PASUT, PABLO CESAR CUIL 20-21463015-0. Designase a la agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de TECNICO DE CONTROL / INSPECTOR / VERIFICADOR
CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VIAL, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias
previstas en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2°
de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/11/2022 N° 97123/22 v. 29/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 888/2022
DI-2022-888-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-104271859-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021, N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 214 del 27 de
febrero de 2006, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 355 del 22 de mayo de 2017, N° 415 del 30 de junio de
2021 y N° 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicion ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso
con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecié “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente MORALES, EVER OSVALDO, CUIL N° 20-23614663-5, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP., de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
MORALES, EVER OSVALDO, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucion
N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacidn de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de control / inspector / verificador con orientacion en Seguridad Vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocion que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocion de nivel efectuada por el Comité
de Valoraciéon de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante IF-2022-112738931-APN-DCCYFV#ANSYV de
fecha 20/10/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacién al agente y de conformidad con el detalle que
se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL MORALES, EVER OSVALDO, CUIL N° 20-23614663-5. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de TECNICO DE CONTROL / INSPECTOR / VERIFICADOR
CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VIAL, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias
previstas en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2°
de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/11/2022 N° 97127/22 v. 29/11/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 889/2022
DI-2022-889-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-111675951-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021, N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 214 del 27 de
febrero de 2006, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 355 del 22 de mayo de 2017, N° 415 del 30 de junio de
2021 y N° 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicion ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso
con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecidé “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacién y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente CASTANO, CARLOS ADOLFO, CUIL N° 20-13789020-9, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6é de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP., de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
CASTANO, CARLOS ADOLFO, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucién
N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacidn de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Técnico de control / inspector / verificador con orientacion en Seguridad Vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocion que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracién de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-114971067-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 26/10/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida de Nivel escalafonario al agente de la Planta permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, CASTANO, CARLOS ADOLFO CUIL 20-13789020-9. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de TECNICO DE CONTROL / INSPECTOR / VERIFICADOR
CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VIAL, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias
previstas en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2°
de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/11/2022 N° 97128/22 v. 29/11/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 26/2022
DI-2022-26-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-32394744- -APN-DIAP#ARA, la Ley Nro. 25.506 y su modificatoria,
el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y su modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14
de octubre de 2020 y su modificatoria, la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de septiembre de 2021,
y N° 10 del 26 de agosto de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electréonica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucion de laex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/10 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién para operar como Certificador
Licenciado y aprobé la Politica de Certificacién para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informacion (AC ONTI).

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y modificatorio creé entre otros, ala SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciendo entre sus
objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que establece la infraestructura de
firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N°. 50/2019 y modificatorios creé los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS entre los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal
del documento y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacién de estos
ultimos a los circuitos de informacién del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que por otro lado la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y modificatoria aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciendo,
entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional, la Autoridad
Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud de la ARMADA ARGENTINA
para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la documentaciéon que acredita el
cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC
ONTI.

Que ha tomado intervencién la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto Nro. 50/2019 y sus
modificatorios.



Boletin Oficial N° 35.057 - Primera Seccion 73 Martes 29 de noviembre de 2022

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la ARMADA ARGENTINA, a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la
Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 29/11/2022 N° 97285/22 v. 29/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 27/2022
DI-2022-27-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-91287495- -APN-DNFDEIT#JGM, las Leyes Nros. 25.506 y su
modificatoria y N° 27.446, los Decretos Nros. 182 del 11 de marzo de 2019, N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y su
modificatorio y N° 123 del 10 de marzo de 2022, la Decisidon Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y su
modificatoria N° 416 del 27 de abril de 2022, la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la NACION N° 227 del 21 de octubre de 2010 y la Resolucién de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la NACION N° 946
del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconoci¢ la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182/19 aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
de la NACION N° 227/10 otorgé la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién para operar como
Certificador Licenciado y aprobé la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o
no Estatales, y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina
Nacional de Tecnologias de Informacion AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto Nro. 50/2019 y modificatorios creé en igual sentido la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para esta una serie
de objetivos, entre los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decision Administrativa N° 1865/2020 y modificatoria aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciendo, entre las
acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, la de
gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional, la Autoridad Certificante de la
Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su administracién.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
de laNACION, N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias
del marco normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del “MINISTERIO DE TRABAJO Y
EMPLEQO” de la PROVINCIA DE MISIONES para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que
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obra la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion
de Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al “MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEQ” de la PROVINCIA DE MISIONES, a cumplir
las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de
Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 29/11/2022 N° 97284/22 v. 29/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 28/2022
DI-2022-28-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-36187241- -APN-DNFDEIT#JGM del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION, la Ley N° 25.506 de Firma Digital y su modificatoria, los Decretos
Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre del 2020 y sus modificatorias,
la Resolucion del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la
entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/2017 cred la Plataforma de Firma Digital Remotaenla ex-SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121/2018 otorgé la Licencia para operar como
Certificador Licenciado al ex MINISTERIO DE MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado organismo
que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura
de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto
de 2018 aprobd la “Politica Unica de Certificacion v2.0"; el “Manual de Procedimientos v2.0”; el “Acuerdo con
Suscriptores v2.0”; el “Acuerdo Utilizacion de la Plataforma de Firma Digital Remota v2.0”; la “Politica de Privacidad
v2.0% y los “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios v2.0”, del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
para la Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC
MODERNIZACION-PFDR).



Boletin Oficial N° 35.057 - Primera Seccion 75 Martes 29 de noviembre de 2022

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506
de Firma Digital regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su
eficacia juridica en el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros,
a la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que establece
la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y
la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LANACION N°946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias
del marco normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LUJAN para conformarse como Autoridad de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR, en el que obra la
documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA NACION ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, a cumplir las funciones de Autoridad de
Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 29/11/2022 N° 97295/22 v. 29/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 29/2022
DI-2022-29-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-08420616- -APN-DNFDEIT#JGM del registro de la JEFATURA DE
MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 de Firma Digital y su modificatoria, los Decretos Nros. 892 del 1°
de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre del 2020 y sus modificatorias, la Resolucion
del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la NACION N° 946
del 22 de septiembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electréonica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/2017 cred la Plataforma de Firma Digital Remotaenla ex-SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121/2018 otorgé la Licencia para operar como
Certificador Licenciado al ex MINISTERIO DE MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado organismo
que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura
de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto
de 2018 aprobé la “Politica Unica de Certificacion v2.0”; el “Manual de Procedimientos v2.0”; el “Acuerdo con
Suscriptores v2.0”; el “Acuerdo Utilizacion de la Plataforma de Firma Digital Remota v2.0”; la “Politica de Privacidad
v2.0”; y los “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios v2.0”, del MINISTERIO DE MODERNIZACION para la
Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-
PFDR).

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros,
a la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que establece
la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, cre6 en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y
la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA para conformarse como Autoridad de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR, en el que obra
la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacién de
Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta envirtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase al BANCO DE LA NACION ARGENTINA, a cumplir las funciones de, Autoridad de
Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 29/11/2022 N° 97427/22 v. 29/11/2022



| Boletin Oficial N° 35.057 - Primera Seccion 77 Martes 29 de noviembre de 2022 |

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES
Disposicién 3/2022
DI-2022-3-APN-DNPPC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75650707- -APN-DGD#MC, la Resolucion N° 1743 de fecha 13 de octubre de
2022 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la Resolucion M.C. N° 1743/22 (RESOL-2022-1743-APN-MC) se aprobé el CONCURSO
NACIONAL DE CUENTOS “LA HISTORIA LA GANAN LOS QUE ESCRIBEN”, de conformidad con el Reglamento
de Bases y Condiciones, que como ANEXO | (IF-2022-106479050-APN-DNPPC#MC) que forma parte integrante
de la citada medida.

Que mediqnte el Articulo 3° de la mencionada Resolucién, se establece a la DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES, dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL,
como autoridad de aplicacion e interpretacion del Concurso.

Que el punto 5 del citado Reglamento de Bases y Condiciones, ANEXO | (IF-2022-106479050-APN-DNPPC#MC),
establece la forma y plazo de inscripcién y a su vez, en el apartado 5.5, se dispone que para garantizar la amplitud
y pluralidad de la convocatoria los organizadores podran ampliar los plazos de inscripcion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de los objetivos asignados por la Decision Administrativa N° 1428/20 y
de conformidad a las facultades previstas en la Resolucién M.C. N° 1743/22.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar hasta el 5 de diciembre de 2022 inclusive, el plazo de inscripcién correspondiente
al CONCURSO NACIONAL DE CUENTOS “LA HISTORIA LA GANAN LOS QUE ESCRIBEN”, aprobado por la
Resoluciéon M.C. N° 1743/22 (RESOL-2022-1743-APN-MC).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Maria Agustina Balduzzi
e. 29/11/2022 N° 97435/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 255/2022
DI-2022-255-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo I,
Capitulo V, y

CONSIDERANDO:

Que la norma citada en el Visto regula lo atinente a las certificaciones de firmas que deben efectuarse en las
Solicitudes Tipo, a través de las cuales se peticionan tramites ante los Registros Seccionales de la Propiedad del
Automotor en todas sus competencias.

Que en la Seccion 12 de ese Capitulo V, “Autorizados a Certificar Firmas”, se encuentran habilitados a cumplir
dicha diligencia los Consules de la Republica Argentina en el extranjero, conforme surge del articulo 1°, inciso d).
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Que, luego, la Seccion 42 que refiere a la Legalizacidon de las Certificaciones, indica en su articulo 1°, inciso b) que
“(...) Las firmas de las personas indicadas en el inciso d), s6lo requeriran esa legalizacién cuando la certificacion
no cuente con el folio de seguridad correspondiente (...)".

Que, asi las cosas, mediante Nota N° NO-2022-111440598-APN-DTC#MRE, la DIRECCION TECNICA CONSULAR
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES indicé que “(...) las certificaciones de firmas de particulares
sobre las Solicitudes Tipo del DNRPA -como sobre cualquier otro documento- se insertan sobre los mismos
documentos sobre los que se estampan las firmas que se certifican y, ocasionalmente, en actuacion separada y
anexa a aquellos, no utilizandose en ningun caso el folio de seguridad -cuyo uso se destina exclusivamente a la
legalizacion de documentos publicos extranjeros o a la aplicacién del “visto consular” sobre documentacién que
asi lo requiera-(...)".

Que, a través de la citada misiva, también se recuerda que se ha discontinuado “(...) el tramite de “habilitacién”
por parte de esta Cancilleria de las firmas de cénsul/esa argentina, habiéndose reemplazado dicha gestién por la
emision -por parte del/de la propio/a funcionario/a consular y mediante sistema de Gestion Documental Electrénica
(GDE)- de un documento electréonico con firma digital que contiene escaneo de la documentacion intervenida
como “archivo embebido” a dicho documento GDE {(...)".

Que, en virtud de ello, manifiestan que tanto en la Cancilleria como en las oficinas consulares argentinas en
el exterior, se reciben numerosos pedidos de legalizacién sobre las certificaciones de firma efectuadas por
funcionarios/as consulares argentinos/as sobre Solicitudes Tipo.

Que, por todo lo expuesto, a los fines de evitar demoras en las validaciones de las certificaciones de firmas que nos
ocupan, se entiende pertinente adecuar la redaccién del articulo 1°, inciso b) de la Seccién 42, Capitulo V, Titulo | del
D.N.T.R, de manera tal que arbitre alguna posibilidad de validar la certificacion de Firmas efectuada en una Solicitud
Tipo por un Cénsul (de manera holégrafa, no electrénica), asociandola a un documento electrénico producido por
parte del/de la propio/a funcionario/a consular y mediante sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE).

Que ha tomado debida intervencion el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES de esta
Direccion Nacional.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el inciso b) del articulo 1°, Seccién 4 2, Capitulo V, Titulo | del Digesto de Normas
Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, por el texto que a continuacion se indica:

“b) Las firmas de las personas mencionadas en el inciso e), articulo 1°, Seccién 12 de este Capitulo seran
legalizadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Las certificaciones de firmas efectuadas por las
personas indicadas en el inciso d), cuando no cuenten con el folio de seguridad correspondiente, deberan adjuntar
un documento producido por el/la propio/a funcionario/a consular y mediante sistema de Gestién Documental
Electrénica (GDE), el que debera contener datos suficientes que permitan correlacionarlo con la Solicitud Tipo de
que se trate, esto es: lugar, fecha de certificacion, numero de Solicitud Tipo y datos personales de la/s persona/s
a quien/es se le/s certificaron las firmas, o, en su defecto contener el escaneo de la documentacién intervenida
como “archivo embebido”. El Registro Seccional procedera a constatar el documento emitido mediante sistema
de Gestién Documental Electronica (GDE) de conformidad con lo indicado en el Anexo | de la presente Seccion.”.

ARTICULO 2°.- Incorpérase como Anexo de la Seccidn 42, Capitulo V, Titulo | del Digesto de Normas Técnico-
Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, el que obra como Anexo N° IF-2022-126891036-
APN-DNRNPACP#MJ.

ARTICULO 3°.- Las modificaciones introducidas en la presente entraran en vigencia a partir del dia de su publicacion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, atento su caracter de interés general, dese para su publicacién a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97510/22 v. 29/11/2022



Boletin Oficial N° 35.057 - Primera Seccion 79 Martes 29 de noviembre de 2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicién 14/2022
DI-2022-14-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45651906- -APN-DNE#MI y la Disposicion N° 8 de fecha 18 de agosto de 2022
de la Direccion Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que por la disposicion mencionada en el Visto se notificé el inicio de las actuaciones relacionadas con el
anteproyecto de demarcacion de circuitos electorales preparado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral
de la Provincia de MISIONES y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente
“S” 29/2020 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito MISIONES s/modificacion de
circuitos (seccidn electoral 10 -Cainguas-) Creacién del Municipio de Salto Encantado” y se aprobd el extracto del
Informe Técnico descriptivo N° IF-2022-72743282-APN-DEYCE#MI, el que como Anexo DI-2022-75036925-APN-
DEYCE#MI formo parte de la misma.

Que la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de esta Direccidon Nacional Electoral ha emitido
un informe a fin de subsanar el error material en la descripcién del Circuito 61B el cual dice: “Villa Salto Encantado”
y debe decir: “Aristébulo Colonia” y consecuentemente en el Anexo DI-2022-75036925- APN-DEYCE#MI de la
Disposicion N° 8 de fecha 18 de agosto de 2022 de la Direccion Nacional Electoral.

Que corresponde rectificar el anexo arriba mencionado y corregir el error material informado por la Direccién de
Estadistica y Cartografia Electoral.

Que resulta conveniente notificar el extracto del informe técnico de la Direccion de Estadistica y Cartografia
Electoral que como Anexo DI-2022-114143177-APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente, asi como de
disponer su publicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de la facultad conferida por el inciso 2 del articulo 40 del Codigo Electoral
Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias
y por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado por Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017).

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto el Anexo DI-2022-75036925-APN-DEYCE#MI de la Disposicion N° 8 de fecha 18
de agosto de 2022 de la Direccion Nacional Electoral.

ARTICULO 2°.- Apruébase el extracto del Informe Técnico descriptivo N° IF-2022-100786526-APN-DEYCE#MI, el
que como Anexo DI-2022-114143177-APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los Partidos Politicos registrados en el distrito electoral MISIONES, sobre el contenido
del Anexo DI-2022-114143177-APN-DEYCE#MI que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Requiérase del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de MISIONES, se
cursen las notificaciones dispuestas en los articulos 1°y 3° de la presente.

ARTICULO 5°.- Esta Disposicién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina por el plazo
de DOS (2) dias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 97103/22 v. 30/11/2022
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- Concursos Oficiales

A

NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE LA RIOJA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA'Y
EL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE
DIRECTOR/A REGULAR DE LA SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA RIOJA
(CRILAR)

INSCRIPCION DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO DE CONCURSO, TERMINOS DE REFERENCIA Y PERFIL EN:
CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrénico: concurso-ue@conicet.gov.ar
Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.

ENVIAR PRESENTACION electronica a los correos electrénicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras.
e. 29/11/2022 N° 96420/22 v. 29/11/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgLANTADA | ADELANTADA

Desde el | 22/11/2022 | al | 23/11/2022 | 78,23 | 75,72 | 73,31 | 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%
Desde el | 234172022 | al | 24/11/2022 | 7712 | 74,68 | 72,34 | 7010 | 67,95 | 65,89 54.92% 6,339%
Desde el | 24/1/2022 | al | 25/11/2022 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,04% 6.393%
Desde el | 25/1/2022 | al | 28/11/2022 | 7719 | 74,74 | 72,39 | 7015 | 68,00 | 65,93 54,95% 6.344%
Desde el | 28/11/2022 | al | 29/11/2022 | 77,05 | 74,61 | 72,27 | 70,03 | 67,89 | 65.83 54,89% 6,333%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANSXE%E,}@'D | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 22/11/2022 | al | 23/11/2022 | 83,62 | 86,48 | 89.49 | 92,63 | 9592 | 99.36 124,48% 6.872%
Desde el | 23/11/2022 | al | 24/11/2022 | 82,35 | 8513 | 88,04 | 91,09 | 9427 | 97,60 121,84% 6,768%
Desdeel | 24/11/2022 | al | 25/11/2022 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123,41% 6,830%
Desdeel | 25/11/2022 | al | 28/11/2022 | 82,42 | 85,21 | 8813 | 9118 | 9437 | 97,70 121,99% 6.774%
Desdeel | 28/11/2022 | al | 29/11/2022 | 82,27 | 85,04 | 8795 | 90,98 | 9416 | 9748 121,66% 6,761%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 29/11/2022 N° 97258/22 v. 29/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7643/2022
24/11/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-945: Exterior y cambios. Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:
1. Incorporar como punto 9.7. de la Comunicacién “A” 7622 al siguiente:

“9.7. Se trate de un pago de bienes enmarcados en el Régimen de Importaciones para Insumos Destinados a
Investigaciones Cientifico-Tecnolégicas de la Ley 25.613 que se concreta antes de la fecha minima de acceso
requerida; en la medida que el cliente cuente con el certificado del Registro de Organismos y Entidades Cientificas
y Tecnolégicas (ROECyT) emitido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Nacion para esos
bienes.”

2. Aclarar que las disposiciones dadas a conocer por el punto 9. de la Comunicacién “A” 7622 y complementarias
también seran aplicables al acceso al mercado de cambios, con anterioridad a la fecha de registro de ingreso
aduanero de los bienes, para los pagos de importaciones de bienes por operaciones para la cuales la presentacion
de una declaraciéon SIRA o SIMI no sea un requisito para el mencionado registro.

En el caso de que las operaciones que no requieren SIRA o SIMI deban ser financiadas, el plazo minimo requerido
podra considerarse cumplimentado cuando la fecha de vencimiento de la financiacion otorgada sea igual o
posterior a la fecha estimada de arribo de los bienes al pais mas 15 (quince) dias corridos.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 29/11/2022 N° 97345/22 v. 29/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 7644/2022
25/11/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-996, OPRAC 1-1177, REMON 1-1080. Efectivo minimo. Financiamiento al sector publico no financiero.
Garantias. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia en funcién de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacion
“A” 7637.

Por otra parte, se acompafan las hojas de las normas sobre “Garantias” a efectos de la incorporacién de un ajuste
formal.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resimenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisién de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 29/11/2022 N° 97294/22 v. 29/11/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7645/2022
25/11/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LOS OPERADORES DE CAMBIO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO:

Ref.: RUNOR 1-1763. Proteccién de los usuarios de servicios financieros. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia en funcién de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacién “A”
7517 y de una interpretacion normativa que se incluye en el punto 2.2.2.

Asimismo, les sefialamos que se incorporan en la citada normativa las disposiciones vigentes difundidas por la
Comunicacién “A” 7593 punto 2.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisiéon de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 29/11/2022 N° 97343/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

La Aduana de Barranqueras, cita en cumplimiento al instructivo General N° 09/2017 (DGA), a las personas que mas
abajo se detallan, para que dentro de los diez (10) dias habiles comparezcan ante la Seccion Sumarios de esta
Aduana (sito en calle French 506 de la localidad de Resistencia - Chaco) en las actuaciones respectivas labradas
por presunta infraccion a los Arts. 986/987, de la ley N° 22.415, a los efectos de retirar las mercaderias involucradas
en las mismas, previo pago de los tributos que corresponden acreditando indefectiblemente su condicién fiscal.
Asimismo se les hace saber que en caso de incomparencia y de no mediar objecién legal dentro del plazo de 10
dias corridos a partir de la publicacién de la presente se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en
la lista de préxima subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacién conformes las previsiones de la Ley N° 25.603. Cabe aclarar que son mercaderias a las que no se
puede dar el tratamiento previsto en las reglamentaciones ante descriptas, se procedera a instruirseles causa
contenciosa acumulandose las actuaciones y aplicandose de corresponder las sanciones pertinentes.

SIGEA N° DN-10 INTERESADO DOCUMENTO DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
19464-114-2022 | 134-2022/2 VARGAS COLMAN JOHANA P. DNI 95.265.873 MANTAS POLARES
19464-252-2022 | 260-2022/2 TOLOZA VIRGINIA DEL VALLE DNI 27.936.788 BOMBACHAS, CORPINOS, ETC.
19464-253-2022 | 254-2022/7 FLORES ROSA LINA DNI 16.006.659 SANDALIAS TIPO OJOTA/SAPITO
19464-260-2022 | 275-2022/0 MANSILLA SILVIA ESTER DNI 36.190.470 SECADOR DE PELO, TERMOS, ETC.

Emiliano Correa, Jefe de Seccién A/C.
e. 29/11/2022 N° 97000/22 v. 29/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

La Aduana de Barranqueras, ha dispuesto el archivo de las actuaciones por presunta infraccién a los Arts. 985/987
de la Ley N.° 22.415 en cumplimiento al instructivo General N° 09/2017 (DGA), a las personas que mas abajo se
detallan. Asimismo se le hace saber que conforme la normativa aludida no es posible el retiro de la mercaderia por
lo cual se procedera a su destruccion conforme formalidades de practica, acorde las facultades establecidas en
la normativa vigente.

SIGEA N° DN-10 INTERESADO DOCUMENTO DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
12246-715-2017/5 | 485-2021/7| BATISTA CARMEN ELIZABETH DNI 30.748.457 CIGARRILLOS
19464-267-2021 | 547-2021/9 OICCOLI NESTOR ADAN DNI 29.912.460 HOJAS DE COCA
19464-359-2021 | 763-2021/9 | JARAMILLO NELSON GUSTAVO | DNI 45.055.927 HOJAS DE COCA
19464-12022 | 1-2022/1 GODOY LEONEL DNI 27.838.352 HOJAS DE COCA
19464-36-2022 | 56-2022/2 | CASACCI JORGE EDUARDO DNI 27.400.704 HOJAS DE COCA
19464-60-2022 | 79-2022/3 | MOLINA ROBERTO CARLOS DNI 31.503.137 CIGARRILLOS
19464-06-2022 | 118-2022/9 | ACUNA RAMON FRANCISCO DNI 31.325177 CIGARRILLOS
19464-09-2022 | 123-2022/6 | ARAMAYO HORACIO DANIEL DNI 31.920.357 HOJAS DE COCA
19464-93-2022 | 125-2022/2 ALMIRON JOHAN DAVID DNI 33184124 HOJAS DE COCA
19464-117-2022 | 147-2022/5| VALENCIA %EEAEERUZ RENE DNI 92.396.620 HOJAS DE COCA
19464-127-2022 | 150-2022/6 | SARMIENTO ROQUE MARCELO | DNI 25.685.213 HOJAS DE COCA
19464-123-2022 | 152-2022/2 JARA MATIAS ISMAEL DNI 39.945.169 HOJAS DE COCA
19464-169-2022 | 187-2022/7 ALTAMIRANO VIDAL DNI 18.369.106 HOJAS DE COCA
19464-309-2022 | 348-2022/9 OZUNA JOSE DANIEL DNI 38.538.876 CIGARRILLOS
19464-310-2022 | 349-2022/7 AGUERO FLORENCIO DNI 24.667.994 HOJAS DE COCA
19464-311-2022 | 354-2022/5| ZENIQUEL ERNESTO ANDRES DNI 20.093.147 HOJAS DE COCA
19464-327-2022 | 361-2022/9|  VALDEZ DIEGO ARMANDO DNI 28.731.510 HOJAS DE COCA
19464-336-2022 | 386-2022/5|  GARECA ORTIZ MODESTO DNI 94.718.346 HOJAS DE COCA
19464-241-2022 | 388-2022/1| _ DIAZ CRISTIAN MAURICIO DNI 44.153.009 HOJAS DE COCA
19464-244-2022 | 390-2022/5 BARRIOS CARLOS DNI 21.884.196 HOJAS DE COCA
19464-245-2022 | 391-2022/2| FIGUEROA JORGE FRANCISCO |  DNI 24.153.784 HOJAS DE COCA
12246-257-2019/9 | 428-2022/0 BUSTAMAN(IESFA'\-FE'TAS Jutio DNI 43.414.415 CIGARRILLOS
12246-257- FERNANDEZ MILAGROS
2o |436-202202 O ZoAD DNI 39.320.988 CIGARRILLOS
12246-257- GIMENEZ JUAN CARLOS
2020 |ad0-20222 oS DNI 36.966.659 CIGARRILLOS
1222041%'/%7‘ 442-2022/9 OCA POSTAL S A. 30.715.793.217 CIGARRILLOS ELECTRONICOS
1222041%'/227' 452-2022/7 SEGOVIA GENARO DNI 30.295.512 CIGARRILLOS
12246-257-

O ST |455-2022/0|  VERA OCAMPO SOFIAINES DNI 35.575.521 CIGARRILLOS
19464-423-2022 |485-2022/5|  RAMIREZ DIEGO RAMON DNI 32.302.471 CIGARRILLOS
19464-375-2022 | 514-2022/9| RUIZ ALEJANDRA AGUSTINA DNI 41181.472 HOJAS DE COCA
19464-373-2022 | 516-2022/5 ROJAS DAVID LUIS DNI 36.419.573 HOJAS DE COCA
19464-376-2022 | 517-2022/2 CORONA%&gXEPE LICED DNI 94.701595 HOJAS DE COCA
19464-388-2022 | 519-2022/9 TAPIA OMAR ROBERTO DNI 22.945.684 HOJAS DE COCA
19464-394-2022 |548-2022/5| GONZALEZ LAURA MARIANA DNI 26.969.795 HOJAS DE COCA

SC-10
17774-261-2017 | 162-2018/2 AYALA ANIBAL ANDRES DNI 31.308.596 CIGARRILLOS
12246-401-2017 | 51-2019/2 | DEL VALLE CAMILA LUCIANA DNI 40.084.987 TAZAS
12246-569-2018 | 274-2019/3 BENITEZ MERCEDES DNI 95.453.700 CIGARRILLOS

Emiliano Correa, Jefe de Seccién A/C.

e. 29/11/2022 N° 97021/22 v. 29/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

La Aduana de Barranqueras, conforme lo instruye la Ley 25.603, comunica a quienes acrediten algun derecho
sobre las mercaderias involucradas en las actuaciones que a continuacion se detallan que, de no mediar objecion
legal dentro del plazo de 10 dias corridos a partir de la publicacion de la presente, se procedera en forma inmediata
a incluir las mercaderias en la lista de proxima subasta (Art 439 C.A.) y/o se pondran a disposicion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion conformes las previsiones de la Ley N° 25.603. Cabe aclarar que con
las mercaderias a las que no se puede dar el tratamiento previsto en las reglamentaciones antes descriptas, se
procedera conforme lo establecido en el Art. 448 del C.A.; a dicho efectos, los interesados deberan presentarse
ante la Seccion Sumarios de esta Aduana (sito en calle French 506 de la localidad de Resistencia - Chaco).

SIGEA N° DN10-N° INTERESADO DNI N° DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
19464-13-2019 1122-2019/9 NN DESCONOCIDO ZAPATILLAS
19466-89-2019 124-2020/8 NN DESCONOCIDO HOJAS DE COCA
19464-44-2020 518-2020/5 NN DESCONOCIDO CORPINOS DEPORTIVOS
19466-232-2019 694-2020/5 NN DESCONOCIDO ROPA INTERIOR, ETC.

Emiliano Correa, Jefe de Seccion A/C.
e. 29/11/2022 N° 97022/22 v. 29/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

Se hace saber a los interesados de las Actuaciones que se detallan a continuacion, que se ha ordenado notificarles
lo siguientes: “IGUAZU... VISTO: La instruccién de los Sumarios Contenciosos y atento el estado de los mismos,
CORRASE VISTA y PROVEIDOS, citese a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo
de (10) diez dias habiles, comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos, a presentar defensa y ofrecer
pruebas que hagan a sus dichos y acomparen la documental que estuvieren en su poder. Si no la tuvieren, la
individualizaran indicando su contenido, el lugar y la persona en cuyo poder se encontraren (art.1101 C.A.), todo
ello bajo apercibimiento de ser declarados REBELDES (art. 1105 C.A.). Asimismo deberan constituir domicilio
dentro del radio urbano de esta Aduana, bajo apercibimiento (Art.1004, 1005 y 1013 inc.g} del C.A). En caso de
comparecer por interpdsita persona, deberan hacerlo en los términos del art. 1030 del C.A. En las presentaciones
que se planteen o se debatan cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art.1034 C.A.). Que atento a
la infraccidn que se les imputa, tienen el derecho de gozar de lo beneficios establecidos en el Art. 930/931 del C.A.,
abonando antes del vencimiento del plazo para contestar esta vista el minimo de la multa prevista para la citada
infraccion, pudiendo hacerlo mediante giro. Aquellos que tuvieran Clave Fiscal habilitada podra hacerlo mediante:
Home Banking o Pago Mis Cuentas, mediante VEP. Debiendo comunicar dicho pago, a esta Aduana de Iguazu,
sita en la Av. Hipdlito Irigoyen N° 851 (Zona Franca) Puerto Iguazu — Misiones (C.P. 3370). Utilizando este beneficio,
en la forma sefalada precedentemente se tendran por concluidas las presentes actuaciones y no se registraran
antecedentes (Art. 932 del C.A.). Fdo.: Administrador de la Aduana de Iguazu, RODRIGUEZ ALBERTO A.

SUMARIOS N° IMPUTADO/S: DOCUMENTO ART. C.A. MULTA $
AQUINO NESTOR

029-SC 152-2022/5 A DNI. N° 49.388.079 985 $73.410,16
029-SC 152-2022/5 AQU'mméJLR'C'O DNI. N° 40.777.492 985 $73.410.16
029-SC 162-2022/3 DA RP%AED?C'O DNI. N° 42.763.971 986/987 $1.521.514,24
029-SC 167-2022/K | ZARIZ DARIO ADOLFO | DNI. N° 31.875.191 986/987 $191107,35
029-SC 187-2022/6 SANL’CgE%%CAR DNI. N° 22.713.440 977 Ap. 1 $2.462.909,54
029-SC 187-2022/6 \C/E/]\ELRLAEI;%JSJ gh\ﬁgﬁ DNI. N° 28.269.578 977 Ap. 1 $2.462.909,54
029-SC 189-2022/2 P'If‘Ff\/L“NEgsfggE DNI. N° 20.341.368 986/987 $133.228,89
029-SC 194-2022/K DA SA'F';mfggG'o DNI. N° 33.142.921 986/987 $31.834,82
029-SC 196-2022/6 | LOPEZ WALTER GASPAR | DNI. N° 34.141.779 985 $93.820,77

029-SC 199-2022/0 ALVEZ PAULO OMAR DNI. N° 39.227.576 986/987 $1.608.713,31
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SUMARIOS N° IMPUTADOYS: DOCUMENTO ART. CA. MULTA S
AQUINO ROTELA : .
029-SC 223-2022/7 o e Cl. (Py) N° 1.915.314 965 inc. b) $47.958,74
029-SC 225-2022/3 | DA SILVA FLODORALDO | _ DNI. N° 93.178.491 977 Ap. 1 $330.522.73
029-SC 233-2022/5 | BERNAL VERA BENICIO | Cl. (Py) N° 4.022.852 965 inc. b) $74.589.45
MERCADO GAONA .
029-SC 234-2022/3 Choan 2 SO Cl. (Py) N° 4.296.228 965 inc. b) $79.875.88
CANDIDO RAMOS
029-SC 252-2022/3 A DNI. N° 27.998.755 947 $812.233.20
SIMONINI JOSE : .
029-SC 262-2022/1 ONRIGUE CPF. N° 012.343.199-93 965 inc. b) $47.496,53
029-SC 263-2022/K DUAR,\TI ELTSX’"REZ Cl. (Py) N° 7.317.718 965 inc. b) $32.189,36
MICHELE NERES : .
029-SC 265-2022/1 NN RG. N° 040319422010-4 965 inc. b) $50.576,40
029-SC 277-2022/6 MEDINA YONI DNI. N° 52.739.725 986/987 $374.593,85
VILLALBA JOSE
029-SC 280-2022/1 T DNI. N° 29.685.244 986/987 $108.954,65
029-SC 282-2022/8 VERA ORLANDO DNI. N° 37.689.056 947 $100.743 48
029-SC 286-2022/6 BAEZCFRnggENNC'O DNI. N° 26.102.165 947 $88.368,00
029-SC 287-2022/4 LOPES JANDERSON | RG. (Br) N° 9.574.025-1 947 $470.515,04
029-SC 288-2022/2 AQU'Q'SA%?'ELA DNI. N° 36.451.840 986/987 $491.519,71
029-SC 291-2022/8 VERA DIEGO EMILIO DNI. N° 40.777.008 986/987 $319.363.48
029-SC 293-2022/K DEL V/:I"E'NERJlAV'ER DNI. N° 34.558.875 985 $91.303,91
DE OLIVEIRA ALAN :
029-SC 293-2022/K e DNI. N° 44.952.801 985 $91.303,91
029-SC 295-2022/6 BARB%SRCELSAUD'O DNI. N° 25.774.685 986/987 $104.503,91
GRONDONA NILSO :
029-SC 296-2022/4 VNN DNI. N° 18.638.966 986/987 $296.516,72
029-SC 299-2022/9 | LOPEZ WALTER GASPAR | DNI. N° 34.141.779 985 $172.11713
029-SC 300-2022/4 RAUBER TERESITA DNI. N° 33.378.082 986/987 $62.638,39

Alberto Anastacio Rodriguez, Administrador de Aduana.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU

e. 29/11/2022 N° 97239/22 v. 29/11/2022

Se hace saber a los interesados en las Actuaciones que se detallan a continuacion, que en atencién a la Instruccion
General N° 09/2017 (DGA), determinandose que el valor de la multa minima en cada actuacién, resulta inferior a la
suma de Pesos: Treinta Mil ($ 30.000), se ha dispuesto el archivo de las mismas. Asimismo, se hace saber que en
el perentorio término de QUINCE (15) dias habiles de notificado la presente, procedan de corresponder, a dar una
destinacién aduanera a las mercaderias involucradas (Reingreso a plaza; Reembarco o Nacionalizacién, debiendo
para este supuesto abonarse los tributos correspondientes...), bajo apercibimiento de considerarlas abandonadas
a favor del Estado Nacional y en cuyo caso se procedera conforme a los lineamientos establecidos en el Art.
4° y 5° de la Ley 25.6083, o lo previsto por el Art. 429 del C.A., y/o la Destruccion de acuerdo al art. 448 del C.A.
NOTIFIQUESE por Edicto en el Boletin Oficial de la Rep. Argentina... Fdo.: Administrador de la Aduana de Iguazu,
RODRIGUEZ ALBERTO A. (Los interesados deberan presentarse en sede de la Division Aduana de Iguazu, sita en

Av. Hipdlito Irigoyen N° 851 de la ciudad de Puerto Iguazu - Misiones, en dias y horas habiles).

: DI - - E-AFIP-
ACTUACION N° IMPUTADOS DOCUMENTO ART. C.A. MULTA $ ADIGUARSDGOAI
. FERREIRA Cl. (Br) ]
19424-202021 | eecema o T e 12,681 930-9 965 Inc. b) $5.998,15 2022-157
19424-21-2021 | MIRA SILVA souzA | C1- (B N°28'°74'99°‘ 965 Inc. b) $2.261,42 2022-157
19427-26-2022 | NAYEF ASSA ALLEN | CI. (Br) N° 2.587.310 965 Inc. b) $1.593,55 2022-157
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o DI - - E-AFIP-
ACTUACION N IMPUTADOS DOCUMENTO ART. CA. MULTA $ ADIGUATSDGOA
19427-69-2022 G'MENfﬁgQLBRERA Cl. (Py) N° 2.228 552 965 Inc. b) $24.171,36 2022157
MERELES AQUINO :

19427702022 | EREES AAIHO o (py) e 5215130 965 Inc. b) $24.171,36 2022157
MERCADO GAONA :

19427-71-2022 NS SRONA | 1. (Py) N° 6.345.535 965 Inc. b) $8.969,59 2022157

19430-76-2022 ROBE CLAUDIO | DNI. N° 32.656.889 965 Inc. b) $1.397.76 2022157
MENDOZA ALVAREZ ]

19427-92-2022 DA IGUREZ | C1. (Py) N° 6.182.407 965 Inc. b) $1.43372 2022158
FERNANDEZ -

19427-93-2022 | o SERIANDEL | G, (Py) N° 53483185 965 Inc. b) $2.035,04 2022158

19430-95-2022 GONZ/R'/-E,\% ENZO | b1, Ne 46.304.218 986/7 $24.621,32 2022-158
ARZAMENDIA :

19427-112-2022 o | L. (Py) N° 1.332377 965 Inc. b) $7.565,47 2022158

19427-115-2022 DOUG(';Q&Y_V(')LL'AM Cl. (Br) N° 13.556.091 965 Inc. b) $7.634,02 2022-158

QUINTANA SAQUI
19427-116-2022 pifaiiben Cl. (Py) N° 6.791.173 965 Inc. b) $9.160.83 2022-158
o BRUNO PARRA Cl. @ )
19427-180-2022 Ao s 965 Inc. b) $21121,99 2022-158

Alberto Anastacio Rodriguez, Administrador de Aduana.
e. 29/11/2022 N° 97240/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

El ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-107516805-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud
formulada por la COOPERATIVA POPULAR DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS REALICO
LIMITADA (C.U.L.T. 30-54568600-3), tendiente a obtener el registro del Servicio de Radiodifusion por Suscripcion
mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico, para las localidades de REALICO, MAISONNAVE, FALUCHO, ADOLFO
VAN PRAET, CORONEL HILARIO LAGO, PARERA y QUETREQUEN, provincia de LA PAMPA. En consecuencia
se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacion de la presente, a fin de tomar vista de las
actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las observaciones
que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97487/22 v. 29/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

El ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-23648624-APN-REYS##ENACOM, tramita la solicitud
formulada por la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIENDA DE OBISPO TREJO LIMIADA (CUIT
30- 54581649-7), tendiente a obtener el registro del Servicio de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo
Fisico y/o Radioeléctrico para el area de cobertura de la localidad de OBISPO TREJO, Partido de RiO PRIMERO,
provincia de CORDOBA. En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién
de la presente, a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES v,
en su caso, formular las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 29/11/2022 N° 97502/22 v. 29/11/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA),
NOTIFICA respecto de la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “CREDINDAR” LIMITADA (Matricula
N° 33.643) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada, suspender la operatoria del
servicio de crédito; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en el
Expediente EX-2018-67457950-APN-CFCOOP#INAES y bajo Resolucion 2740/19. Dicho sumario tramitara por el
procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucion 1659/16 (T.0. 2018). Se informa, ademas, que
ha sido designada como instructora sumariante la Dra. Marisa Andrea CELESTE, DNI 25.623.327 v, en tal caracter,
se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de
la distancia para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse (Art. 1°inc. Fap. 1y 2 de la Ley
19.549); admitiendo solo la presentacién de prueba documental. Intimasela, asimismo, para que dentro de igual
plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la
Ciudad de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 reglamentario de la Ley
19549 (T.0. 2017). Vencido el término se emitira disposicidon sumarial dando por concluido el sumario, evaluando
en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente debera publicarse de
acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017).

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 29/11/2022 N° 97245/22 v. 01/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Mandarino (Citrus reticulata
Blanco) de nombre ARCCIT9 obtenida por Agricultural Research Council (ARC).

Solicitante: Agricultural Research Council (ARC)
Representante legal: Cristian D. Bittel

Ing. Agr. Patrocinante: Maria Guadalupe Prieto
Fundamentacién de novedad:

La variedad que se pretende inscribir ARCCIT9 presenta diferencias significativas en la expresion de los caracteres
presencia de semillas y viabilidad del polen respecto a su testigo NADORCOTT. Contando, la variedad testigo, con
niveles de expresién superiores respecto a la variedad candidata.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/03/2005
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 29/11/2022 N° 97207/22 v. 29/11/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 18 de octubre de 2022:

RSG N° 731/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Almirante Brown, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicidn N° 223-E/2022 DI ABSA: TREINTA Y CINCO (35) articulos varios (televisores,
baterias, herramientas, entre otros). Expedientes: Acta MARE PART 001: 950/2009.

RSG N° 732/2022 que rectifica el articulo 1° de la RSG N° 701/2022 y cede sin cargo a la Gobernacién de la
Provincia de La Rioja, los bienes comprendidos en la Disposicién N° 44-E/2022 AD LARI: TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN (3.641) articulos de primera necesidad (indumentaria, calzado, ropa interior, entre otros).
Expedientes: Actas ALOT 079: 39, 100, 271, 301, 359, 403, 441, 446, 459, 483, 507 Y 612/2018.
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De fecha 19 de octubre de 2022:

RSG N° 734/2022 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de Misiones, los bienes comprendidos
en la Disposicion N° 78-E/2022 AD BEIR: DIECISEIS MIL (16.000) kilogramos de maiz acondicionado a granel.
Expedientes: Acta GSM 082: 327/2022.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 29/11/2022 N° 97236/22 v. 29/11/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1985/2022
RESOL-2022-1985-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-26134548--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-109631820-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
26134548- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-109631820-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-26134548- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas préorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 13 del EX-2022-
26134548- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-26190095-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-109631820-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
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trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacidn a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-109631820-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-26134548- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-109631820-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-26134548- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-109631820-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-26134548- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93217/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1986/2022
RESOL-2022-1986-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-106951875- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-907-APN-ST#MT, la RESOL-2020-960-APN-ST#MT, la RESOL-2021-194-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-109728314-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
106951875- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por el sector sindical,
y la CONFEDERACION DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION
BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO PATRONES PELUQUEROS Y
PEINADORES DE BUENOQOS AIRES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-109728314-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106951875-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-907-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 1191/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-960-APN-ST#MT y RESOL-2021-194-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-109653283-APN-DGD#MT del EX-2022-109653503- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-106951875- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-107045264-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-109728314-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-109653283-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado el EX-2020-43595129- -APN-DGDMT#MPYT por no contar con la conformidad
sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1191/20, y
a su proérroga, celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA
Y AFINES, por el sector sindical, y la CONFEDERACION DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO PATRONES
PELUQUEROS Y PEINADORES DE BUENOS AIRES, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el IF-2022-109728314-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106951875- -APN-DNRYRT#MT conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-109728314-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-106951875- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-109728314-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106951875- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1191/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93220/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1987/2022
RESOL-2022-1987-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-62782085- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT y,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-62811814-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
62782085- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-62811814-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-62782085- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-65657842-APN-DGD#MT del EX-2022-65656587- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2022-62782085- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-62811814-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-62782085- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-62811814-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-62782085- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-62811814-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-62782085- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93235/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1988/2022
RESOL-2022-1988-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-18704608- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-552-APN-ST#MT, la RESOL-2020-784-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1166-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-109689758-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
18704608- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-109689758-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18704608- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-552-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 809/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-784-APN-ST#MT y RESOL-2020-1166-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-110711642-APN-DGD#MT del EX-2022-110711444- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 11 del
EX-2022-18704608- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 809/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION vy la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en
el IF-2022-109689758-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18704608- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-109689758-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-18704608- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-109689758-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18704608- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 809/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93239/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1996/2022
RESOL-2022-1996-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-24551929- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-106735579-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
24551929- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-106735579-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24551929--APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 10 del EX-2022-
24551929- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-24848143-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-106735579-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-106735579-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-24551929- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-106735579-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-24551929- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-106735579-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24551929- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93742/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1997/2022
RESOL-2022-1997-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-106740655- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-106744658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
106740655- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-106744658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106740655-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la
RESOL-2020-555-APNST#MT, y registrado bajo el N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-107719714-APN-DGD#MT del EX-2022-107719842- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del
EX-2022-106740655- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-106744658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106740655- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-106744658-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-106740655- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-106744658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106740655- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93754/22 v. 29/11/2022



Boletin Oficial N° 35.057 - Primera Seccion 102 Martes 29 de noviembre de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1998/2022
RESOL-2022-1998-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-24552315- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en [F-2022-107703102-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
24552315- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-107703102-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24552315- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 10 del EX-2022-
24552315- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-24849157-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-107703102-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-107703102-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-24552315- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-107703102-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-24552315- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-107703102-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24552315- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93755/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 942/2022
DI-2022-942-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-111111526-APN-DNRYRT#MT , la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos de la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A. en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-111116080-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo
N° 193/22, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-111111526-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93757/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 943/2022
DI-2022-943-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el EX-2021-25385942- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1931-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 279 de la CD-2021-25386973-APN-DGD#MT del EX-2021-25385942- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la Resolucion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 1624/19 “E”, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.)) y la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD
ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la RESOL-2019-1931-APN-SECT#MPYT vy registrado
bajo el N° 1624/19 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111124217-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93758/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 944/2022
DI-2022-944-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2022-78913839- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1603-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2022-78913662-APN-DGD#MT del EX-2022-78913839- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2708/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 733/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1603-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2708/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111305796-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 93819/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 952/2022
DI-2022-952-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-12996468- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-829-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlapagina 5 del IF-2022-13023989-APN-DGD#MT del EX-2022-12996468- -APN-DGD#MT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1712/22,
celebrado por el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE” y la ASOCIACION DE EDITORES DE
DIARIOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (AEDBA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-829-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1712/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111717967-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94519/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 954/2022
DI-2022-954-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2021-10013145-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)y sus modificatorias, la RESOL-2021-
93-APN-ST#MT y la DI-2022-621-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la DI-2022-621-APN-DNL#MT, se fij6 el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el
tope indemnizatorio, segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-93-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 161/21, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que tal como indica en el cuarto Considerando de la citada Disposicion, el promedio mensual de remuneraciones
y el tope indemnizatorio resultante, fijados por la misma, se elaboraron siguiendo los lineamientos y criterios
explicitados en el informe técnico IF-2022-72791010-APN-DNRYRT#MT.

Que el area técnica respectiva, ha detectado un error material aritmético en el célculo efectuado para determinar
el promedio mensual de remuneraciones del cual se deriva el tope indemnizatorio resultante.
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Que en razén de lo antedicho se emitié en las presentes un nuevo informe técnico, IF-2022-112249573-APN-
DNL#MT.

Que por tal motivo y en los términos del articulo 101 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), corresponde subsanar el
error material en el que se ha incurrido, dejando sin efecto el tope anteriormente fijado y correlativamente fijando
el importe promedio de las remuneraciones del que surge el tope indemnizatorio correspondiente al Acuerdo
N° 161/21, homologado por la RESOL-2021-93-APN-ST#MT.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972
(t.0. 2017) y por delegacion efectuada en la Disposicién DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, prorrogada por su similar
DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-93-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 161/21, celebrado por el
SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-112250918-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la DI-2022-621-APN-DNL#MT.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome razén de lo dispuesto en el articulo
precedente en relacion a la DI-2022-621-APN-DNL#MT y asimismo proceda a registrar el nuevo importe promedio
de las remuneraciones y el tope indemnizatorio resultante fijados en el articulo 1° de la presente, respecto del
Acuerdo N° 161/21. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94547/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 955/2022
DI-2022-955-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-77554507- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-196-APN-
DNRYRT#MT de fecha 20 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-76321469-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-77554507- -APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 479/22, celebrado en fecha 27 de noviembre de 2019 por la UNION FERROVIARIA y la empresa DESARROLLO
DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
(DECAHF), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 21/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, sin perjuicio del largo tiempo transcurrido entre la fecha de celebracién del acuerdo y la fecha de su
homologacion, en la referida Disposicion se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
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remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-196-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 479/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-112560130-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94564/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 956/2022
DI-2022-956-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2021-60247104- -APN-DGD#MT, copia digital del Expediente N° 1.716.756/16, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLETO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-554-APN-SECT#MPYT y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 69/77 y 81/87 de la CD-2021-60560057-APN-DGD#MT del EX-2021-60247104- -APN-DGD#MT
obra el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 768/19, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE CAPITANES, PILOTOS Y PATRONES DE PESCA, por
la parte sindical, y la CAMARA DE ARMADORES PESQUEROS CONGELADORES DE ARGENTINA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que al respecto corresponde senalar que conforme al punto 19 de la convencion colectiva bajo examen, las
remuneraciones a percibir por los trabajadores comprendidos en la misma, estdn compuestas por un salario
basico y otros conceptos adicionales.

Que en tal sentido en el punto 24, titulado “SUELDO PROPORCIONAL POR PRODUCCION?”, se establece un
concepto adicional que se liquida en funcién de las toneladas netas de producto congelado descargado, que
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se multiplica por el valor de referencia por tonelada que corresponda a la especie capturada y luego por los
porcentajes establecidos para cada tipo de buque y categoria de tripulante.

Que el citado adicional tiene una muy significativa incidencia en el quantum salarial, pero es aleatorio y variable
no resultando factible establecer, ex ante, los importes a liquidar por este concepto y por ende tampoco la
remuneracion a percibir por los trabajadores.

Que por lo tanto no resulta posible determinar la remuneracién promedio de los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 768/19 y consecuentemente es facticamente imposible determinar y calcular la
base promedio mensual y el tope indemnizatorio previsto en el articulo 245 de la Ley N° 20.744, respecto de dicha
convencion.

Que asimismo corresponde sefialar que el criterio que se establece en la presente, ha sido sostenido
precedentemente por esta Cartera, en reiteradas oportunidades, al resolver sobre esta misma cuestion respecto
de otras convenciones colectivas que resultan aplicables en la actividad.

Que se emitid en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-2022-112604129-APN-DNRYRT#MT al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que no resulta factible efectuar el calculo de la base promedio y tope indemnizatorio
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la RESOL-2019-554-APN-SECT#MPYT y
registrado bajo el N° 768/19 ni respecto de los acuerdos salariales que se celebren en el marco de dicha convencion
colectiva de trabajo, en tanto mantengan el sistema remuneratorio alli establecido.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre lo establecido en el articulo 1° de la presente, en relacién al
Convenio Colectivo de Trabajo registrado bajo el N° 768/19 y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94582/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 960/2022
DI-2022-960-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el EX-2022-32510168- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1280-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 RE-2022-40406800-APN-DTD#JGM del EX-2022-32510168- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2412/22, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES (FAUPPA) y
la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL PAN Y AFINES (FAIPA), en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 478/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-1280-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2412/22 conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-113476625-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94772/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 963/2022
DI-2022-963-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-113559689-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por el ASOCIACION DE EMPLEADOS DE DESPACHANTES DE ADUANA y el CENTRO DESPACHANTES
DE ADUANA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 417/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los niUmeros que se detallan en dicho
documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 el informe técnico IF-2022-113556736-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
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DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-113559689-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94774/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 962/2022
DI-2022-962-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el EX-2019-95971369- -APN-ATTAN#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-239-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del IF-2019-96253121-APN-ATTAN#MPYT del EX-2019-95971369- -APN-ATTAN#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 532/22, celebrado por el SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(SOSBA) y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES LIMITADA (FEDECOBA) y ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.O.S.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 646/12, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
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acuerdo homologado por la DI-2022-239-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 532/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-113532239-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94775/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 945/2022
DI-2022-945-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2022-100358152- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1908-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del RE-2022-100356154-APN-DGD#MT del EX-2022-100358152-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2997/22, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que atento lo indicado en el tercer Considerando de la RESOL-2022-1908-APN-ST#MT, el ambito personal y
territorial de aplicacion del acuerdo citado precedentemente, es el dispuesto por la DISPOSICION D.N.R.T. N° 428
del 08 de junio de 2011.

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1908-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2997/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111429294-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94381/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 946/2022
DI-2022-946-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2020-79258117- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-601-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/10 del RE-2020-79257631-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-79258117- -APN-DGDYD#JGM,
obran las escalas salariales correspondientes a los acuerdos homologados por la Resolucion citada en el Visto y
registrados bajo los N° 694/21 y N° 695/21, celebrados por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PEAJES Y AFINES (S.UT.P.A)), por la parte sindical, y la empresa AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
de los acuerdos homologados por la RESOL-2021-601-APN-ST#MT y registrados bajo los N° 694/21 y N° 695/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111467137-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94384/22 v. 29/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 947/2022
DI-2022-947-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2021-45140202-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1914-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 6/7 del RE-2021-45139728-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-45140202-APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 3020/22, celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA y
la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 119/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1914-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3020/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111609505-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94418/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 949/2022
DI-2022-949-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2022-95128069- ~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1922-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Queenlapagina4del RE-2022-95124855-APN-DGD#MT del EX-2022-95128069- -APN-DGD#MT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 3050/22,
celebrado entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE” y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1922-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3050/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111518285-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94422/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 948/2022
DI-2022-948-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2022-45489388- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1484-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2022-45489956-APN-DGD#MT del EX-2022-45489388- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2557/22, celebrado por el SINDICATO DE CHOFERES PARTICULARES y la UNION DE PROPIETARIOS DE
AUTOS DE REMISES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 709/15,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1484-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2557/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111500838-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94431/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 950/2022
DI-2022-950-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2022-26641471- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-848-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2022-36260906-APN-DTD#JGM del EX-2022-26641471- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1695/22, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-848-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1695/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111615084-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94464/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 951/2022
DI-2022-951-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2022

VISTO el EX-2019-110968389- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-653-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2020-08003211-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-110968389- -APN-MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 923/20, celebrado por F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES y la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES
SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA (ARSAT), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1010/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
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acuerdo homologado por la RESOL-2020-653-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 923/20, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111649968-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94496/22 v. 29/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 953/2022
DI-2022-953-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2021-44883274- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-735-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 del RE-2021-44881750-APN-DGD#MT del EX-2021-44883274- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 843/21, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-735-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 843/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-111975429-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/11/2022 N° 94512/22 v. 29/11/2022
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23 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido CIKEL,
ESTEBAN ALEJANDRO (D.N.l. N° 17.976.779), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho
término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 28/11/2022 N° 96436/22 v. 30/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Claudio Luis RAMADAN (D.N.I. N° 17.200.828), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602", Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente N° 381/173/22, Sumario N° 7779, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/11/2022 N° 96043/22 v. 01/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

ElBanco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios ala firma
INDAGA S.A. -en liquidacion- (C.U.L.T. N° 30-71158384-6) y al sefior Lucas Ezequiel PERALTA (D.N.l. N° 34.997.857),
para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 383/1060/17,
Sumario N° 7625, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/11/2022 N° 96076/22 v. 01/12/2022



Boletin Oficial N° 35.057 - Primera Seccion 122 Martes 29 de noviembre de 2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Lucas Agustin GALVAN (D.N.l. N° 37.611.241), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.446/15, Sumario N° 7492, que se sustancia en esta
Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar
Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/11/2022 N° 96084/22 v. 01/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Codigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacién del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro
del plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacién, se dictara la extincién de la accion
penal segun lo establecido en los articulos 930/932 del Codigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de
comiso de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Berazay Francisco Javier — A/C Administracion Aduana Rio Gallegos. -

ACT. SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO ART C.A. PENA ACC.

GUERRERO
17601-6-2022 MURNOZ JUAN RUT 1067890-9 $99293,40 NO ART.962 CORRER VISTA
CARLOS
TTE MARTINEZ
17601-6-2022 PAIRICAN RUT 15282414-9 $99293,40 NO ART.962 CORRER VISTA
PATRICIO

Francisco Javier Berazay, Jefe de Seccion.
e. 28/11/2022 N° 96850/22 v. 30/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A.)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podréa apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Berazay Francisco Javier — A/C Administracion Aduana Rio Gallegos. -
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ACTSIGEA | RESOLUCION | CAUSANTE | DOCUMENTO |  MULTA TRIBUTOS | ARTCA. | PENAACGC.
RESOL-2022- EXTINCION

1277595 37-E-AFIP- RUSHSA. | o530 | $230041.44 NO ART.962 PENAL
ADRIGA#SDGOAI ADUANERA

Francisco Javier Berazay, Jefe de Seccion.
e. 28/11/2022 N° 96998/22 v. 30/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Codigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Berazay Francisco Javier — A/C Administracién Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA RESOLUCION CAUSANTE | DOCUMENTO MULTA TRIBUTOS ART C.A. PENA ACC.
RESOL-2022- MAZZUQUINI EXTENCION
17601-3-2022 36-E-AFIP- DANIEL DNI 33118225 $107429,13 NO ART.962 PENAL
ADRIGA#SDGOAI | ALBERTO ADUANERA
10779-65- RESOL-2022- MARTINEZ EXTENCION
2022 37-E-AFIP- MARCELO DNI 24263259 | $239941,44 NO ART.962 PENAL
ADRIGA#SDGOAI ADRIAN ADUANERA

Francisco Javier Berazay, Jefe de Seccion.
e. 28/11/2022 N° 96837/22 v. 30/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656, de la
Ciudad de Buenos Aires NOTIFICA que por Resoluciones que a continuacién se detallan, ha resuelto CANCELAR
LA MATRICULA a las entidades que abajo se mencionan:

RESFC N° | ANO MAT ENTIDAD

RESFC | 4377 | 2022 RN 71 ASOC. MUTUAL PATAGONICA AMUPA

RESFC | 4280 | 2022 | RN 106 ASOC. MUTUAL DE EMPLEADOS GASTRONOMITOS Y HOTELEROS DE LA ARGENTINA
RESFC | 4407 | 2022 | CHA 155 ASOC. MUTUAL INTEGRACION Y AYUDA SOLIDARIA

RESFC | 4362 | 2022 RN 90 SU CASA BARILOCHENSE ASOC. MUTUAL COMUNITARIA

RESFC | 4351 | 2022 | RN 108 ASOC. MUTUAL 22 DE ABRIL DE LOS OBREROS DE LA CONSTRUCCION
RESFC | 4482 | 2022 RN 88 A.M.A. CATRIEL ASOC. MUTUAL DE AYUDA A CATRIEL

Contra la medida dispuesta son oponibles los Recursos de: REVISION (Art.22 Inc.a)-10 dias- y Art.22 Inc. b),c)
y d)-30 dias-Ley N° 19.549. RECONSIDERACION (Art. 84, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-10 dias). JERARQUICO
(Art. 89, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-15 dias). Y ACLARATORIA (Art.102, Dto. N° 1.759/72 t.0 1.991-5 dias). Quedan
debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991)

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96840/22 v. 30/11/2022
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