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£ Decretos

REGIMEN DE FOMENTO DE INVERSION PARA LAS EXPORTACIONES
Decreto 836/2021
DECNU-2021-836-APN-PTE - Decreto N° 234/2021. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-109851381-APN-DGD#MDP vy el Decreto N° 234 del 6 de abril de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que la falta de divisas se ha convertido en una limitacién estructural para el crecimiento de nuestra economia.

Que ante la necesidad de adaptar las medidas restrictivas tomadas durante los ultimos TRES (3) afios en razon de
la crisis econdémica y social generada por el endeudamiento en moneda extranjera de la economia nacional y en
procura de otorgar condiciones tales en las que se prioricen la inversién genuina y el desarrollo de capacidades
productivas para viabilizar la recuperacion sostenible, se dictd el Decreto N° 234 del 6 de abril de 2021.

Que, dado que las inversiones productivas enfrentan distintos plazos de maduracion, necesidades de capitalizacién
y financiamiento y riesgos en su realizacion, resulta necesario incorporar previsiones especificas que den cuenta
de esta realidad, procurar un tratamiento que garantice la factibilidad de aquellas inversiones de mayor magnitud
que requieren de un mayor plazo para operativizarse y otorgar condiciones para la compensacion de los riesgos
asumidos en la espera y financiamiento.

Que, en este contexto, un marco de beneficios diferenciado y adaptado a las diferentes realidades productivas
puede redundar en beneficios adicionales para la economia argentina que, enfrentando las dificultades de corto
plazo, podra consolidar una recuperacion que permita fortalecer una normalizacion de los controles de capitales
y converger a controles macroprudenciales.

Que enrazén de lo expuesto, y tomando en consideracién las particulares caracteristicas de las grandes inversiones
en cuanto a la necesidad de contar con un periodo de maduracion y financiamiento que posibilite su efectiva puesta
en marcha, resulta necesaria la incorporacién de un tratamiento diferenciado al disefiado originalmente en el
Decreto N° 234/21, que otorgue mayores incentivos a las inversiones en moneda extranjera superiores a la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS MILLONES (USD 500.000.000), e incrementar respecto de aquellas
inversiones superiores a un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES MIL MILLONES (USD 1.000.000.000).

Que la naturaleza e>§cepcional de las situaciones planteadas hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos
en la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazq o la aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como articulo 8° bis del Decreto N° 234 del 6 de abril de 2021 el siguiente texto:

“ARTICULO 8° bis.- En aquellos supuestos en los que los proyectos incluidos en el Régimen contemplen
inversiones superiores a la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS MILLONES (USD 500.000.000),
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los beneficiarios o las beneficiarias podran optar por acceder a un beneficio ampliado por cada afio calendario en
que no se hiciera uso del beneficio previsto en el articulo 8° precedente, independientemente de las razones que
lo motiven, conforme los siguientes parametros y limitaciones:

1) Cuando se trate de proyectos que contemplen inversiones entre un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES
QUINIENTOS MILLONES (USD 500.000.000) y DOLARES ESTADOUNIDENSES MIL MILLONES (USD
1.000.000.000), por cada ano calendario en que no se hiciera uso del beneficio podran gozar, durante DOS (2)
anos calendarios consecutivos, de un monto de libre aplicacién equivalente al doble del porcentaje previsto en el
primer parrafo del articulo 8°.

El calculo del beneficio se hara sobre las divisas obtenidas de las exportaciones vinculadas al proyecto durante el
afno en el que se haga uso del beneficio ampliado.

El monto del beneficio de libre aplicacion no podra superar un maximo anual equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40 %) del monto bruto de divisas efectivamente ingresadas por el beneficiario o la beneficiaria en el
Mercado Libre de Cambios (MLC) para financiar el desarrollo del proyecto, al momento de hacer uso de los
mismos.

2) Cuando setrate de proyectos que contemplen inversiones superiores alasumade DOLARES ESTADOUNIDENSES
MIL MILLONES (USD 1.000.000.000), por cada afio calendario en que no se hiciera uso del beneficio podran gozar,
durante DOS (2) afos calendario consecutivos, de un monto de libre aplicacion equivalente al triple del porcentaje
previsto en el primer parrafo del articulo 8°.

El calculo del beneficio se hara sobre las divisas obtenidas de las exportaciones vinculadas al proyecto durante el
afo en el que se haga uso del beneficio ampliado.

El monto del beneficio de libre aplicacion no podra superar un maximo anual equivalente al SESENTA POR CIENTO
(60 %) del monto bruto de divisas efectivamente ingresadas por el beneficiario o la beneficiaria en el Mercado Libre
de Cambios (MLC) para financiar el desarrollo del proyecto, al momento de hacer uso de los mismos.

En ambos supuestos, el beneficiario o la beneficiaria podra acceder a la opcién descripta precedentemente, una
vez transcurrido el segundo afio calendario desde el primer ingreso de divisas que dan inicio al proyecto. Dicho
lapso podra computarse como parte del periodo de no utilizacién que da lugar al uso del beneficio ampliado.

En el caso de no aplicarse simultaneamente los cobros de exportaciones a los usos previstos en el articulo 8°,
los fondos de libre aplicacion deberan ser depositados hasta su utilizacion en las cuentas corresponsales en el
exterior de entidades financieras locales y/o en cuentas locales en moneda extranjera de entidades financieras
locales y/o en cuentas bancarias en entidades financieras en el exterior que no estén constituidas en paises o
territorios donde no se aplican o no se aplican suficientemente las recomendaciones del GRUPO DE ACCION
FINANCIERA INTERNACIONAL.

Los proyectos comprendidos en las previsiones del presente articulo participaran de la estabilidad normativa en
materia cambiaria prevista en el articulo 11 del presente decreto”.

ARTICULO 2°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana
- Martin Guzman - Matias Sebastian Kulfas - Julian Andres Dominguez - Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas
Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo Fernandez - Carla Vizzotti - Juan Zabaleta - Elizabeth Gémez
Alcorta - Jaime Perczyk - Tristan Bauer - Daniel Fernando Filmus - Claudio Omar Moroni - Juan Cabandie - Matias
Lammens - Jorge Horacio Ferraresi

e. 09/12/2021 N° 95057/21 v. 09/12/2021
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VACUNAS
Decreto 835/2021
DCTO-2021-835-APN-PTE - Autorizase donacion.

Ciudad de Buenos Aires, 08/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-103788630-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 27.541 y sus modificaciones, 27.491
y 27.573 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificaciones y 167 del 11
de marzo de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2883 del 29 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica N° 27.541
se declaré la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260/20 se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la citada Ley
con motivo de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con la
COVID-19 por el plazo de UN (1) afio desde la entrada en vigencia de dicho decreto, el cual fue prorrogado por el
Decreto N° 167/21, hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que, asimismo, por el citado Decreto N° 260/20 se faculto al MINISTERIO DE SALUD a adoptar las medidas que
resulten oportunas y necesarias para la prevencion de la propagacion del SARS-CoV-2, con el objeto de minimizar
sus efectos e impacto sanitario.

Que la Ley N° 27.491 declara a la vacunacién de interés nacional, la define como una estrategia de salud publica
preventiva y altamente efectiva y la considera como un bien social, sujeta a los principios de gratuidad, interés
colectivo, disponibilidad y amplia participacion.

Que, por su parte, la Ley N° 27.573 declara de interés publico la investigacién, desarrollo, fabricacion y adquisicion
de las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra la COVID-19 en el marco de la emergencia
sanitaria, con el objetivo de asegurar la cobertura de la poblacién con vacunas seguras y eficaces contra esta
enfermedad.

Que una vacuna segura y eficaz para prevenir la COVID-19 es determinante para lograr un impacto sanitario sobre
el avance de la enfermedad y disminuye la morbimortalidad que produce.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2883/20 se aprobd el “Plan Estratégico para la Vacunacion
contra la COVID-19 en la REPUBLICA ARGENTINA”, el cual establece una estrategia de vacunacion voluntaria,
escalonaday en etapas no excluyentes, procura ampliar progresivamente la poblacion objetivo y permite inmunizar
de forma gradual a mayor cantidad de personas.

Que, en gjercicio de dichas competencias, el MINISTERIO DE SALUD ha celebrado con ASTRAZENECA UK LIMITED
el “CONTRATO DE COMPRAVENTA POR ANTICIPADO PARA EL SUMINISTRO DE AzZD1222 EN ARGENTINA”
(CONVE-2020-76090992-APN-MS) como estrategia a efecto de dar respuesta al grave problema de salud publica
que representa la epidemia de COVID-19 ocasionada por el virus SARS-CoV-2.

Que al 25 de noviembre de 2021 el SETENTA Y NUEVE COMA CINCO POR CIENTO (79,5%) de la poblacion
cuenta con al menos una dosis de la vacuna contra la COVID-19y el SESENTA'Y DOS COMA NUEVE POR CIENTO
(62,9%), con el esquema completo de vacunacion.

Que, asimismo, a dicha fecha la REPUBLICA ARGENTINA registra un descenso constante del nimero de casos de
COVID-19 desde hace VEINTE (20) semanas debido al avance de la vacunacion y al sostenimiento de las medidas
de cuidados.

Que la Pandemia constituye un desafio global que exige una estrategia de solidaridad orientada al acceso equitativo
de las vacunas destinadas a generar inmunidad contra la COVID-19.

Que ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CANADA, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS y el REINO DE ESPANA
donaron a la REPUBLICA ARGENTINA SIETE MILLONES SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTAS (7.063.400)
vacunas en momentos en los cuales el acceso a las mismas resultaba mas dificultoso que en la actualidad. Esto
favoreci6 a que la Argentina pudiera avanzar con la campana de vacunacion, lo que aceler6 el esquema completo
para la poblacién de mayor riesgo y propicié el escenario epidemiologico actual.

Que, en ese marco, la REPUBLICA ARGENTINA considera que los esfuerzos mancomunados entre las naciones
resultan sustanciales para limitar los efectos econémicos y sanitarios que acarrea la Pandemia por SARS-CoV-2.
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Que, en este entendimiento, guiados por los principios de solidaridad y fraternidad, nuestro pais estima conveniente
favorecer el acceso equitativo y oportuno a las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra la
COVID-19.

Que, en este marco, segun lo informado por la Direccion de Control de Enfermedades Inmunoprevenibles, el
MINISTERIO DE SALUD cuenta con stock suficiente para efectuar la donacion de QUINIENTAS MIL (500.000) dosis
de vacunas contrala COVID-19 sin afectar los objetivos delineados en el “Plan Estratégico parala Vacunacion contra
la COVID-19 en la REPUBLICA ARGENTINA”, aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 2883/20.

Que, por su parte, el articulo 757 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificatorias confiere al PODER
EJECUTIVO NACIONAL la facultad de otorgar exenciones totales o parciales al pago del derecho de exportacion
siempre que concurra alguna de las finalidades enumeradas en su apartado 2, entre las que se encuentra, en
el inciso f), la de dar solucién a los problemas que se suscitaren con ocasién de exportaciones de caracter no
comercial.

Que, en el marco de tales antecedentes, los MINISTERIOS DE SALUD, DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO y DE ECONOMIA han intervenido en el &mbito de sus respectivas incumbencias.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 757 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Autorizase la donacién a titulo gratuito a favor de la REPUBLICA DE FILIPINAS de QUINIENTAS
MIL (500.000) dosis de la vacuna ChAdOx1 nCov-19 conocida como AZD1222, de la firma ASTRAZENECA UK
LIMITED, destinadas a generar inmunidad adquirida contra la COVID-19, la cual quedara perfeccionada una vez
suscripto por las partes el “Contrato de Donacién”.

Designase al MINISTERIO DE SALUD como “Organismo Ejecutor” del Contrato de Donacion, el que quedara
facultado para celebrar los actos necesarios para su correcta implementacion.

ARTICULO 2°.- Faculltase a la sefiora Ministra de Salud a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Contrato de Donacion y a convenir y suscribir modificaciones al mismo.

ARTICULO 3°.- Encomiéndase al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO y al MINISTERIO DE SALUD, en el ambito de sus respectivas competencias, la ejecucion de todas las
acciones conducentes a la donacion autorizada por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Eximese al MINISTERIO DE SALUD del pago de los derechos de exportaciéon que gravan la
exportacién para consumo de la mercaderia individualizada en el articulo 1° del presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti - Santiago Andrés Cafiero
e. 09/12/2021 N° 95055/21 v. 09/12/2021
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 1186/2021
DECAD-2021-1186-APN-JGM - Contratacion Directa N° 38-0379-CDI21.

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-88630835-APN-DGAF#ARA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa Interadministrativa N° 38-0379- CDI,2‘I
entre la ARMADA ARGENTINA y la empresa TANDANOR S.A.C.l y N. para los “TRABAJOS DE CONSTRUCCION
Y ENTREGA DE LA COMPUERTA FLOTANTE DEL DIQUE DE CARENA N° 2 DEL ARSENAL NAVAL PUERTO
BELGRANO”.

Que la Contratacion Directa referida precedentemente encuadra en articulo 25, inciso d) apartado 8 del “Régimen
de Contrataciones de la Administracién Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1023/01 y por los articulos 14 y
22 del Reglamento de Contrataciones de la Administraciéon Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus
modifcatorios y normas complementarias.

Que con fecha 27 de septiembre de 2021 se suscribio el Contrato Interadministrativo entre la ARMADA ARGENTINA
y laempresa TANDANOR S.A.C.1 Y N. para los “TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y ENTREGA DE LA COMPUERTA
FLOTANTE DEL DIQUE DE CARENA N° 2 DEL ARSENAL NAVAL PUERTO BELGRANOQ?, por un importe de PESOS
SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON DIECISEIS CENTAVOS
($70.605.996,16) y de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (USD 2.753.744), pagaderos en pesos al valor oficial de cambio (mercado
minorista cotizacion billete), a la fecha de la acreditacién bancaria segun banda vendedora del BANCO DE LA
NACION ARGENTINA (articulo 58 del Anexo al Decreto N° 1030/16).

Que corresponde aprobar el citado Contrato Interadministrativo.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios, y por el articulo 9° y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administraciéon Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébaseel procedimientodeselecciéncorrespondientealaContratacién Directalnteradministrativa
N° 38-0379-CDI21 para los “TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y ENTREGA DE LA COMPUERTA FLOTANTE DEL
DIQUE DE CARENA N° 2 DEL ARSENAL NAVAL PUERTO BELGRANO”, con la empresa TANDANOR S.A.C.l. y
N. por un monto total de PESOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS CON DIECISEIS CENTAVOS ($70.605.996,16) con mas la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (USD 2.753.744,00),
pagaderos en pesos al valor oficial de cambio (mercado minorista, cotizacion billete), a la fecha de la acreditaciéon
bancaria segun banda vendedora del BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Convenio Interadministrativo suscripto entre la ARMADA ARGENTINA y empresa
TANDANOR S.A.C.l. y N., “ad-referendum” del Jefe de Gabinete de Ministros, que como ANEXO | (IF-2021-
94352318-APN-DGMN#ARA) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la ARMADA
ARGENTINA a emitir la correspondiente Orden de Compra.
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ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias para el Ejercicio Econdmico Financiero 2021 de la Subjurisdiccion 45.22. ESTADO MAYOR
GENERAL DE LA ARMADA, PROGRAMA 300 -SUBPROGRAMA 647 — UC 352, PSD - FF.11 - MONEDA 1 INCISO
6.8.7.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94715/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1185/2021
DECAD-2021-1185-APN-JGM - Licitacion Publica N° 80-0034-LPU21.

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-24477205-APN-DCYC#MS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto, tramita la Licitacion Publica N° 80-0034-LPU21 del MINISTERIO
DE SALUD, autorizada por Resolucion N° 1927 del 8 de julio de 2021 del citado Ministerio, llevada a cabo para
la adquisicién conjunta del medicamento Factor VIII para el tratamiento de la Hemofilia tipo A, solicitada por
la DIRECCION DE COBERTURAS DE MEDICAMENTOS ESPECIALES Y DE ALTO PRECIO dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA del referido Ministerio, para cubrir la
demandadel INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA y la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 22 de julio de 2021 se recibieron las ofertas de las firmas TAKEDA
ARGENTINA S.A. y BIOFACTOR S.A.

Que obra intervencién e Informe Técnico de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION informé que, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
del Anexo | de la Resolucion SIGEN N° 36-E/2017, no resulta factible determinar precios testigo para el presente
proceso.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE NACIONAL Y PROGRAMA DE DESAROLLO DE PROVEEDORES,
dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO analizé el Acuerdo de Cooperaciéon Productiva
presentado por la firma TAKEDA ARGENTINA S.A. y determind que la propuesta se enmarca en las categorias
indicadas en el articulo 25 del Anexo al Decreto N° 800/18.

Que la DIRECCION DE MEDICAMENTOS ESPECIALES Y ALTO PRECIO del MINISTERIO DE SALUD elaboré el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta de la firma TAKEDA ARGENTINA S.A., en donde determind
el cumplimiento, por parte de la misma, de las Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE SALUD informé que la firma BIOFACTOR S.A. no cumplimentd en
tiempo y forma con la presentacion del Acuerdo de Cooperacion Productiva (ACP) establecido en los puntos 20.7.
y 23. del Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que la mencionada Comision, en funcion de los analisis administrativos, econémicos, financieros y técnicos
preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, recomendé la adjudicacion de la Unica oferta valida
perteneciente a la firma TAKEDA ARGENTINA S.A. para los renglones 1, 2, 3y 4.

Que la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD inform6 que no se produjeron
impugnaciones al Dictamen de Evaluacion de Ofertas.

Que, por lo expuesto, procede adjudicar la presente Licitacion Publica N° 80-0034-LPU21 del MINISTERIO
DE SALUD, de conformidad con lo expuesto en el referido Dictamen de Evaluacion de Ofertas de fecha 15 de
septiembre de 2021.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Disposicién N° 62 E/2016 de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES, el INSTITUTO OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS y la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, todos ellos en su caracter
de financiadores participantes, certificaron la disponibilidad de los créditos presupuestarios correspondientes,
para el sostenimiento de la presente adquisicion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007, sus modificatorios y complementarios y lo dispuesto por el articulo 9°,
incisos d) y e) y su Anexo del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado
por el Decreto N° 1030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacion Publica N° 80-0034-LPU21 del MINISTERIO DE SALUD llevada a cabo
para la adquisicion conjunta del medicamento Factor VIl para el tratamiento de la Hemofilia tipo A, solicitada
por la DIRECCION DE COBERTURAS DE MEDICAMENTOS ESPECIALES Y DE ALTO PRECIO dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA del referido Ministerio, para cubrir la
demanda del INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA y la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 2°.- Desestimase la oferta presentada por la firma BIOFACTOR S.A. para la licitacién que se aprueba
por el articulo 1° de la presente decisién administrativa, por los motivos expuestos en los considerandos de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 80-0034-LPU21, a favor de la firma TAKEDA ARGENTINA S.A.
para el renglén 1 por un total de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL (3.975.000) unidades,
renglén 2 por un total de CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTAS CINCUENTA MIL (59.950.000) unidades,
renglén 3 por un total de CUATRO MILLONES CUATRO CIENTAS CINCUENTA Y DOS MIL (4.452.000) unidades
y renglén 4 por un total de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL (55.149.000)
unidades, por la suma total de PESOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($ 1.239.965.344).

ARTICULO 4°.- Autorizase al INSTITUTO OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, a la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, ala AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS y la POLICIA FEDERAL ARGENTINA a emitir las correspondientes
6rdenes de compra, segun corresponda.

ARTICULO 5°.- Establécese que el gasto total de la presente Licitacion Publica N° 80-0034-LPU21 que asciende
a la suma total de PESOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($ 1.239.965.344) el que sera atendido de acuerdo a las partidas
presupuestarias aprobadas por los distintos financiadores participantes.

ARTICULO 6°.- Autorizase la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision, declaracién de caducidad y aplicacion
de penalidades a los oferentes, adjudicatarios o cocontratantes respecto de la contratacion que por este acto se
aprueba, quedando facultados las maximas autoridades de cada uno de los financiadores participantes a dictar
los actos administrativos que resulten necesarios para la instrumentacién operativa de la autorizacién otorgada
por el presente articulo.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente medida se podra interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo
dentro del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dictd
el acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 09/12/2021 N° 94713/21 v. 09/12/2021
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 803/2021
RESOL-2021-803-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el EX-2020-87050728- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (Texto Ordenado por Decreto N° 438/92),
24.013 y 27.541 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, el Decreto N° 260 del
12 de marzo de 2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 938
del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, 1026 del 9 de diciembre de 2020, 1027 del 11
de diciembre de 2020, 1119 del 30 de diciembre de 2020, 52 del 2 de febrero de 2021, 57 del 5 de febrero de 2021,
96 del 26 de febrero de 2021, 177 del 30 de marzo de 2021, 198 del 16 de abril de 2021, 201 del 19 de abril de 2021,
211 del 23 de abril de 2021, 229 del 4 de mayo de 2021, 266 del 21 de mayo de 2021, 267 del 21 de mayo de 2021,
341 del 17 de junio de 2021, 344 del 22 de junio de 2021, 387 del 7 de julio de 2021, 415 del 16 de julio de 2021, 416
del 19 de julio de 2021, 420 de 20 de julio de 2021, 433 del 26 de julio de 2021, 486 del 19 de agosto de 2021, 488
del 20 de agosto de 2021, 498 de 27 de agosto de 2021, 516 del 31 de agosto de 2021, 526 del 3 de septiembre
de 2021, 534 del 8 de septiembre de 2021, 568 del 20 de septiembre de 2021, 583 del 24 de septiembre de 2021,
643 del 20 de octubre de 2021, 650 del 22 de octubre de 2021, 689 del 3 de noviembre de 2021, 739 del 18 de
noviembre de 2021, 752 del 19 de noviembre de 2021 y 782 del 30 de noviembre de 2021, y Resolucién conjunta de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia sanitaria econdémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplio por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541.

Que en el marco de dicha situacion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante
Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020, cred el “Programa REPRO II” el cual consiste en una suma
dineraria individual y fija a abonar a trabajadores y trabajadoras a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo
de los empleadores y empleadoras adheridos al Programa.

Que por el articulo 2° de la Resolucién precitada, se establecié monto, duracion, alcance y requisitos del “Programa
REPRO II”.

Que mediante el articulo 6° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias, se crea el Comité de Evaluaciéon y Monitoreo del “Programa REPRO II” y se
establecieron sus facultades.

Que dicho comité emitira sus opiniones mediante dictamen fundado y refrendado por todos sus integrantes dirigido
al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y estara conformado por miembros de
los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ECONOMIA y DESARROLLO PRODUCTIVO y
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1027 del 11 de
diciembre de 2020, se modificé la Resolucion N° 938/20 en lo referido a: la informacién a presentar para acceder
al beneficio, los criterios de preseleccion y seleccién, funciones del Comité de Evaluacion y Monitoreo y la
periodicidad de inscripcion al “Programa REPRO II”.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1119
del 30 de diciembre de 2020, se realizaron modificaciones, adaptaciones y aclaraciones en relacion al proceso de
implementacion del Programa REPRO II”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1026 del 9 de diciembre
de 2020 se ha integrado el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO I1”.

Que mediante Resolucion N° 52 del 2 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprobé el “Procedimiento para aplicar los criterios de preseleccién y seleccién al Programa REPRO
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Il y los requisitos de las y los trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa para acceder a su
beneficio”.

Que mediante Resolucion N° 57 del 5 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se sustituy6 el inciso a) del articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, a los fines de establecer montos diferenciales del subsidio a otorgar en el marco
del Programa REPRO I, a los sectores no criticos, criticos y de salud.

Que através de Resolucion N° 96 del 26 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprob¢ el listado de las empresas del Sector Salud, a los fines de que las mismas puedan acceder
como potenciales beneficiarios al Programa REPRO II.

Que por Resolucion N° 177 del 30 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se incorporé al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion N° 96/21, las
empresas que se detallan en su Anexo IF-2021-27972962-APN-SSGA#MT.

Que a través de Resolucion N° 198 del 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se modificaron aspectos del PROGRAMA REPRO Il en funcién de las nuevas medidas de prevencion
dictadas para evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2.

Que por Resolucion N° 201 del 19 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se establecié el “Programa de Asistencia de Emergencia al Sector Gastrondmico Independiente” de
acuerdo a las caracteristicas y alcances establecidos en dicha medida.

Que mediante Resoluciéon N° 211 del 23 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se introdujeron modificaciones al marco normativo del PROGRAMA REPRO II.

Que mediante la Resolucion N° 266 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, entre otras medidas, se modificé la citada Resolucién MTEySS N° 938/20, norma de creacién del
“Programa REPRO 11", y se ampli6 el alcance y la denominacion del “Programa de Asistencia de Emergencia
al Sector Gastronémico Independiente”, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 y su modificatoria, el cual pasé a denominarse “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”.

Que finalmente, mediante Resolucion N° 267 del 21 de mayo de 2011 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL se establecid el plazo para la inscripcion al Programa REPRO Il, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de mayo de 2021, y al “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”, para el periodo correspondiente
al mes de mayo de 2021, y se definieron las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, mediante Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021,
reglamentd la aplicacion de la reduccion de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacién laboral activa, para los empleadores y las empleadoras que
accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II” y que acrediten una situacién econémica y financiera
vulnerable, dispuesta por el Decreto N° 323/21.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 341 del 17 de
junio de 2021 , por disposicidén transitoria, se prorrogé lo dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2°
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21 para los salarios
devengados del mes de junio de 2021, y se extendié al mes de junio de 2021 el “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda vez que se han prorrogado
las medidas de prevencion en el marco de la Pandemia del Covid-19. Asimismo también, mediante la Resolucién
mencionada, se introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al PROGRAMA REPRO Il creado
por la Resolucién N° 938/20.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344 del 22 de
junio de 2021 se establece el plazo para la inscripcién al Programa REPRO Il para el periodo correspondiente
a los salarios devengados durante el mes de junio de 2021 y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 387 del 7 de julio
de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229 del
4 de mayo de 2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que
como Anexo IF-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo
término, por el Anexo IF-2021-57300093-APNDGPTAP#MT que forma parte integrante de la primera, en el cual
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se detallan las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del
programa REPRO II.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415 del 16 de julio
de 2021, se modificé la citada Resoluciéon N° 387/21, y se sustituyd el listado en el cual se detallan las empresas
que perciben subsidios del estado nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO II.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 416 del 19 de julio de
2021 se establecio que, a partir del mes correspondiente a los salarios devengados en el mes de julio de 2021, se
aplicaran la totalidad de los criterios e indicadores establecidos en el articulo N° 5 de la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20. Por otra parte, se extendioé al mes de julio de 2021 el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda
vez que se han prorrogado las medidas de prevencién en el marco de la Pandemia del Covid-19. Por lo demas, se
introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones MTEySS Nros. 938/20 y 201/21.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 20 de julio de
2021 se establecié6 el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO |17, creado por Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de julio de 2021, y las pautas a considerar respecto a las
fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que mediante Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 433 del 26 de julio
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021- 38969588-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486 del 19 de agosto de
2021, se sustituyo el inciso b) del articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938/20, se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 201/2021, y se extendio al mes de agosto de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras
y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia
del Covid-19.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 488 del 20 de
agosto de 2021, se establecié el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 117, creado por Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias,
para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de agosto de 2021, y las pautas a
considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del
Programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 498 del 27 de agosto
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021- 79202438-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 516 del 31 de agosto de
2021, se sustituyeron los representantes del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluacién y Monitoreo.

Que, finalmente, a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526 del 3 de septiembre de 2021 se sustituyeron los listados de las empresas del sector transporte automotor
de pasajeros que forman parte integrante de la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, por el Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR en el cual se detalla las
empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del Programa REPRO
I, y el Anexo IF-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en el cual se detalla el listado de trabajadores de las empresas
que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden ser beneficiarios
del programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 534 del 8 de
septiembre de 2021, se incorpord al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se detalla en el anexo
que como IF-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT.

Por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 568 del 20 de septiembre
de 2021, se extendio al mes de septiembre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecié el plazo para la inscripcién al “PROGRAMA
REPRO II”, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de septiembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndmina de las empresas
que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.
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Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcidon al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
septiembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccién.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 583 del 24 de
septiembre de 2021 y su modificatoria, se aprobd el listado que como Anexo IF-2021-90547617-APN- CPREPRO#MT
forma parte integrante de la medida, a los fines de que a las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el
mismo, se les exima del cumplimiento de la condicién dispuesta en el inciso a) del articulo 3° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021 y sus modificatorias, para el acceso
al “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 643 del 20 de octubre
de 2021, se extendioé al mes de octubre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecio el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA
REPRO 11", creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de octubre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de las empresas que
quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
octubre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 650 del 22 de
octubre de 2021 se sustituyo el articulo 2° y el articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 y sus modificatorias y complementarias.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 689 del 3 de
noviembre de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526/2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como
Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo término,
por el IF-2021-104662899 -APN-DNTAP#MTR, que forma parte integrante de la primera, en el cual se detallan
las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa
REPROII.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/ 21, se extendio
al mes de noviembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se estableci6 el plazo para la inscripcién al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de noviembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO IL.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
noviembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 752/21, se realizaron
modificaciones al Programa REPRO II, sustituyéndose los articulos 2° y 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, y se modificaron las pautas para aplicar los criterios de
preseleccion, respecto del “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en sectores criticos”, sustituyéndose el inciso a) del Articulo 5° de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21.

Que, finalmente, a través de la Resolucion N° 782/21 se incorporé a la Némina de actividades alcanzadas por el
Programa REPRO II, que como ANEXO IF-2021-112934584-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N°938/20y sus normas modificatorias
y complementarias, el CLAE que se detalla en el ANEXO IF-2021-116366291-APN- CPREPRO#MT que forma parte
integrante de la medida.

Que consecuentemente corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se adopten las
recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa REPRO II” en el Acta N° 13
identificada como IF-2021-118891149-APN-SSPEYE#MT.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y lo dispuesto en la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus modificatorias y
complementarias.

Por ello

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Addptanse las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del
“Programa REPRO II” en el Acta N° 13 identificada como IF-2021-118891149-APN-SSPEYE#MT que integra la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94942/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 1376/2021
RESOL-2021-1376-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-88345902- -APN-DGD#MT, el Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT) N° 142 (ratificado por la Ley N° 21.662), la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por el Decreto
N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD N° 784 del 28 de septiembre de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° del Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) N° 142 sobre “la
Orientacién Profesional y la Formacién Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos”, ratificado por
la Ley N° 21.662, establece, para los Estados miembros, la obligacion de adoptar medidas que permitan dar
respuesta a las necesidades de formacion profesional permanente en todos los sectores de la economia y ramas
de actividad econdmica, y a todos los niveles de calificacion y de responsabilidad.

Que el articulo 5° de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 designa al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicaciéon de la citada ley, y pone a su cargo la aprobacién periddica de
un plan nacional en materia de empleo y formacién profesional.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, en su Articulo 23
septies, incisos 19, 22, 23, 27 y 28, establece entre las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las de intervenir en la formulacion de politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones
dirigidas a eliminar las desigualdades socioecondmicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas,
y las brechas de conocimiento; entender en la formulacién, gestion, supervisién y auditorias de planes y politicas
relacionados con la capacitacién laboral; coordinar las acciones vinculadas entre el empleo, la capacitacion
laboral, la produccion y la tecnologia; entender en la elaboracién y suscripcion de convenios con asociaciones
de trabajadores y empleadores para la promocidn y desarrollo de competencias tecnolégicas de los trabajadores
a fin de facilitar su insercion laboral, e intervenir en la formacién, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacion profesional y en la reconversién ocupacional de los mismos

Que por la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 784/2020, se aprobd
el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, el cual tiene por objeto estructurar, sistematizar e
impulsar programas, proyectos y acciones desarrollados en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL dirigidos a mejorar las competencias, habilidades y calificaciones de trabajadoras y
trabajadores de nuestro pais.
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Que el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA prevé su implementacion a través de las siguientes
lineas de accion: 1) Formacién Basica para el Empleo; 2) Formacion Profesional con Organizaciones de la Sociedad
Civil; 3) Formacion Profesional Sectorial; 4) Formaciéon basada en la Economia del Conocimiento; 5) Formacion
para la Economia del Cuidado; 6) Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales; 7) Calidad de la
Formacion Profesional y 8) Régimen de Crédito Fiscal.

Que la LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL tiene por objeto incrementar las calificaciones y
habilidades laborales de trabajadoras y trabajadores, de conformidad con los requerimientos y demandas de los
distintos sectores de la actividad econdmica nacional, para aumentar sus posibilidades de insercién laboral o
mejorar su situacién en el empleo.

Que la LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL prevé brindar asistencia técnica y econémica a las
entidades participantes para el disefio y dictado de cursos de formacién profesional basados en competencias
laborales.

Que a efectos de dar ejecutividad a la LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL, deviene necesario
reglamentar sus alcances y establecer los procedimientos para su implementacién.

Que por los articulo 8° del ANEXO de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
N° 784/2020, se establecié que la SECRETARIA DE EMPLEO es la Autoridad de Aplicacion del PLAN DE
FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, y por el articulo 65 del mismo Anexo, que la Autoridad de Aplicacion
dictara las normas complementarias, reglamentarias y de aplicacion necesarias para la implementaciéon del
mencionado Plan.

Que la Direccion General de Administracion y Programacion Financiera y la Direccion General de Asuntos Juridicos
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 8° y 65 del ANEXO de
la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 784/2020.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de la LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL del PLAN DE
FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, que como ANEXO - IF-2021-116153046-APN-DNFC#MT forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Facultase a la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA a aprobar los formularig)s,
instructivos y demas instrumentos operativos necesarios para la implementacién de la LINEA DE FORMACION
PROFESIONAL SECTORIAL del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion entraré en vigencia el primer dia habil del mes de enero de 2022.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94879/21 v. 09/12/2021

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resoluciéon 527/2021
RESOL-2021-527-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 03/12/2021

VISTO el Expediente Nro. EX-2019-49462871-APN-DACYS#HNRESMYA y las Leyes N° 20.332, (modificada por su
similar N° 27.267) y 27.591, los Decretos Nros. 1133 del 25 de agosto de 2009, sus modificatorios y complementarios
y DCTO-2020-328-APN-PTE del 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros.213 de fecha 25 de
marzo de 2019 y su modificatoria Resolucion Nro. 57 del 3 de febrero de 2021, N° DA-2019-956-APN-JGM de
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fecha 26 de noviembre de 2019 y la Resolucién N° RESOL-2020-323-APN-D#HNRESMYA del 4 de noviembre de
2020 del registro de este Hospital; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 20.332 (modificada por su similar N° 27.267), se creé como ente descentralizado el Hospital
Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones “Licenciada Laura Bonaparte”.

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por la Decisién Administrativa N° 213 de fecha 25 de marzo de 2019, se aprobd la estructura del primer y
segundo nivel operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
“LIC. LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SU BSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud.

Que mediante Decision Administrativa N° DA-2019-956-APN-JGM se designd transitoriamente al Licenciado
Mario Ernesto IRIBARREN (D.N.l. N° 12.400.693), quien revista en la planta permanente en el Agrupamiento
Asistencial, Categoria Profesional Adjunto - Grado 7, en el cargo de Jefe del Servicio Hospital de Dia dependiente
del Departamento de Servicio Ambulatorio de la Direccidn Asistente de Salud Mental y Adicciones del HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS
dependiente de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex MINISTERIO DE SALUD y DESARROLLO
SOCIAL, autorizandose el suplemento por Funcién de Jefatura Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y
Produccion, dependientes del entonces MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, sus
modificatorios y complementarios.

Que por el DCTO-2020-328-APN-PTE se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que, asimismo, se establecidé que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias y, que dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prorroga, se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que cabe destacar que mediante Resolucién RESOL-2021-57-APN-D#HNRESMYA de fecha 03 de febrero de
2021, fue modificada la estructura organizativa de este organismo cambiando la denominacion del Servicio de
Hospital de Dia por Servicio Ambulatorio Intensivo.

Que por razones operativas no se ha podido proceder a la cobertura del cargo de conformidad a la normativa
vigente.

Que, a fin de asegurar el normal funcionamiento del Hospital resulta necesario proceder a una nueva proérroga de
la designacion del Jefe del Servicio Ambulatorio Intensivo.

Que la Division de Personal y Despacho del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” tom¢ la intervencién de su competencia mediante NO-2021-86280500-
APN-DACYS#HNRESMYA y el IF-112616100-APN -DACYS#HNRESMYA. Por su parte y mediante NO-2021-
88581035-APNDACYS#HNRESMYA el Departamento Administrativo Contable y Servicios certifica que cuenta con
crédito suficiente para afrontar la medida que aqui se dispone.

Que la designacion del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que la Asesoria Juridica del HOSPITAL ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 20.332 (modificada por la Ley
N° 27.267) y los Decretos Nros. 328/2020 y 666/2020.

Por ello:

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Dase por prorrogada desde el 28 de agosto de 2020 y hasta el 02 de febrero de 2021 la designacién
transitoria del Licenciado Mario Ernesto IRIBARREN (D.N.I. N° 12.400.693), quien revista en la planta permanente
en el Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional Adjunto - Grado 8, en el cargo de Jefe del Servicio Hospital
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de Dia dependiente del Departamento de Servicio Ambulatorio de la Direccién Asistente de Salud Mental
y Adicciones del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC.
LAURA BONAPARTE?”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA CALIDAD de Salud del MINISTERIO DE SALUD,
con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en los articulos 22 y 98 del citado
Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de la ley de presupuesto vigente.

Se autoriza el correspondiente pago del suplemento por Funcién de Jefatura Nivel | del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion, dependientes del entonces MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto
N° 1133/09, sus modificatorios y complementarios de conformidad a la Decisién Administrativa N° DA-2019-
956-APN-JGM.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada desde el 03 de febrero de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles administrativos contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria
del Licenciado Mario Ernesto IRIBARREN (D.N.l. N° 12.400.693), quien revista en la planta permanente en el
Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional Adjunto - Grado 8, en el cargo de Servicio Ambulatorio Intensivo
dependiente del Departamento de Servicio Ambulatorio de la Direccidn Asistente de Salud Mental y Adicciones del
HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E
INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA CALIDAD de Salud del MINISTERIO DE SALUD, con autorizacién
excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en los articulos 22 y 98 del citado Convenio y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Se autoriza el correspondiente pago del suplemento por Funcion de Jefatura Nivel | del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion, dependientes del entonces MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto
N° 1133/09, sus modificatorios y complementarios de conformidad a la Decisién Administrativa N° DA-2019-
956-APN-JGM.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en la presente medida, debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion, dependientes del entonces MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, sus
modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de
la fecha del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 80 — Ministerio de Salud — Entidad 902,
HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”.

ARTICULO 5°. - Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINSITROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Edith Susana Benedetti
e. 09/12/2021 N° 94374/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 366/2021
RESFC-2021-366-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el expediente, EX-2020-59613023-APN-DAJ#INCUCAI, la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos
y Células, el Decreto Nro. 16/2019 y las Resoluciones INCUCAI Nros. 194/2020 y 360/2021; y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion INCUCAI N° 194/2020 se aprueba el “PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE
CORNEAS PARA TRASPLANTE PROVENIENTES DE UN BANCO DE TEJIDOS DEL EXTERIOR?”, establecido en su
ANEXO UNICO (IF2020-59659299-APN-DCT#INCUCAI).
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Que a través de la Resolucion INCUCAI N° 360 de fecha 2 de diciembre del corriente afo, se dispone el
“PROTOCOLO PARA LA PROCURACION DE CORNEAS EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE SARS COV2”,
vinculado a la seleccién de donantes en el mencionado contexto sanitario.

Que la DIRECCION CIENTIFICO TECNICA ha sefialado que, como consecuencia del dictado del protocolo citado
en el considerando anterior, corresponderia modificar la referida Resolucién INCUCAI N° 194/2020, adecuando la
documentacién que debera emitir el Banco de Tejidos del cual procede la cérnea.

Que la DIRECCION MEDICA ha sostenido que dicha propuesta resulta apropiada, a fin de unificar los criterios para
la procuracién del tejido corneal en general, sin distincidén de su procedencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actla en el marco de las competencias otorgadas por el articulo 57 apartados 1, 3, y 17 de la Ley N° 27.447
y el articulo 3 del Decreto N° 16/2019.

Que el presente tema se trat6 en reunién de Directorio el dia 6 de diciembre de 2021, Acta N° 51.
Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyase el texto correspondiente al Punto 4 del ANEXO UNICO (IF2020-59659299-APN-
DCT#INCUCAI) de la Resolucién INCUCAI N° 194/2020, aprobatoria del “PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE
CORNEAS PARA TRASPLANTE PROVENIENTES DE UN BANCO DE TEJIDOS DEL EXTERIOR?, por el siguiente:

“Cumplimentada la informacidén requerida por el sistema informatico a través del formulario 45, se podra emitir la
constancia de “Solicitud de Cdérnea del Exterior” (C45), la cual debera ser suscripta por el profesional a cargo del
trasplante y presentada ante la GUARDIA MEDICO OPERATIVA del INCUCAI, de lunes a viernes en el horario de
08:00 a 16:00 hs. junto con “la documentacién emitida por el Banco de Tejidos del cual procede la cornea, referente
a la serologia, seguridad microbiolégica y evaluacion de la calidad del tejido, debiendo incluirse, con caracter
mandatorio, la PCR para COVID 19 del donante del tejido que se pretende ingresar o la ficha epidemiolégica que
certifica que el donante de la cérnea es calificado como de bajo riesgo para la infeccién por COVID 19, conforme
lo dispuesto por la Resolucion INCUCAI N° 360/2021”.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Registrese. Notifiquese. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion. Cumplido, archivese.

Jose Luis Bustos - Carlos Soratti
e. 09/12/2021 N° 94606/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucién 1505/2021
RESOL-2021-1505-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-117263533-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 del 28 de agosto de 2002
y N° 90 del 20 de enero de 2020 y las Resoluciones INCAA N° 1, de fecha 2 de enero de 2017, y sus modificatorias,
y N° 65, de fecha 12 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias en su articulo 1° pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES el fomento y regulacion de la actividad cinematogréfica en el territorio de la
Republica Argentina y de la actividad cinematografica nacional en el exterior, asignandole la facultad de otorgar
subsidios a la produccién cinematografica nacional como asi también la de adoptar otras medidas de fomento
segun las necesidades particulares de los distintos tipos de producciones.

Que a esos efectos, el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES dicté en fecha 2 de enero de
2017 la Resoluciéon INCAA N° 1/2017, aprobando el REGIMEN GENERAL DE FOMENTO vigente.
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Que el citado Régimen contempla la presentacidn de proyectos bajo la modalidad de VENTANILLA CONTINUA.

Que la acreditacién de antecedentes para presentar proyectos segun la norma citada requiere reunir un puntaje
minimo para cada rubro y para cada proyecto con un minimo exigido de acuerdo a pardmetros establecidos en la
propia norma.

Que en las dificiles circunstancias que atraviesa la produccion cinematografica nacional resulta aconsejable que
las diferencias de puntajes entre los proyectos presentados no sean vinculantes sino solo indicativas.

Que debe adoptarse Resolucion al respecto.

Que las Gerencias General y de Asuntos Juridicos y la Subgerencia de Fomento a la Produccién Audiovisual han
tomado la intervencion que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley 17.741 (t.o. 2001) y los Decretos
N° 1536/2002 y 90/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar como ARTICULO 79 del Anexo | de la Resoluciéon INCAA N° 1/2017 lo siguiente: “Se
establece que el sistema de puntajes establecido en el presente reglamento no sera vinculante sino que solo
gozara de caracter indicativo para los Comités actuantes, cuyos integrantes ponderaran a su criterio la paridad
de género y la representacion federal en los equipos, las peliculas realizadas con anterioridad, la participacién en
festivales internacionales y los premios obtenidos en los rubros artisticos o técnicos. En consecuencia se tendra
como no aplicable toda aquella expresidn que en el presente reglamento contradiga lo expresado en el presente
articulo.”

ARTICULO 2°.- Incorporar como ARTICULO 80 del Anexo | de la Resolucién INCAA N° 1/2017 lo siguiente: “Las
personas juridicas y humanas que registren deudas en mora no podran presentar, en su rol de productores/as,
proyectos bajo este Régimen.”

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Adalberto Puenzo
e. 09/12/2021 N° 94602/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucién 1506/2021
RESOL-2021-1506-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-115133544-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 del 28 de agosto de 2002
y N° 90 del 20 de enero de 2020 y las Resoluciones INCAA N° 1, de fecha 2 de enero de 2017, y sus modificatorias,
y N° 65, de fecha 12 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias en su articulo 1° pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES el fomento y regulaciéon de la actividad cinematogréfica en el territorio de la
Republica Argentina y de la actividad cinematografica nacional en el exterior, asignandole la facultad de otorgar
subsidios a la produccién cinematografica nacional como asi también la de adoptar otras medidas de fomento
segun las necesidades particulares de los distintos tipos de producciones.

Que a esos efectos, el INS]'ITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES dicté Ia;; Resoluciones INCAA
N° 1/2017, aprobando el REGIMEN GENERAL DE FOMENTO, y N° 65/2017, aprobando el REGIMEN DE FOMENTO
REGIONAL.

Que estaultimaResolucion se refiere al programa de Convocatorias Regionales, parala produccion de largometrajes,
desarrollo de guiones, desarrollo de proyectos de produccioén y produccion de cortometrajes.
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Que en la reunién del Consejo Asesor designado por Decreto N° 627/2021 de fecha 13 de octubre de 2021,
sus integrantes solicitaron en forma unanime a las autoridades del INCAA modificaciones al Régimen de
Fomento Regional establecido en la Resolucion INCAA N° 65/2017, en particular a lo referido a la produccion
de largometrajes, toda vez que lo vinculado a desarrollo de guiones, desarrollo de proyectos de produccién y
produccién de cortometrajes esta resuelto con los llamados a Concurso que efectia el INSTITUTO NACIONAL DE
CINE Y ARTES AUDIOVISUALES periodicamente.

Que debe dictarse acto administrativo al respecto.

Que las Gerencias General y de Asuntos Juridicos y la Subgerencia de Fomento a la Produccioén Audiovisual han
tomado la intervencion que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley 17.741 (t.o. 2001) y los Decretos
N° 1536/2002 y 90/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Articulo 1° del Anexo | de la Resolucion INCAA N° 65/2017, que quedara redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 1°.-: “El presente REGIMEN DE FOMENTO REGIONAL se considera parte integrante
del REGIMEN GENERAL DE FOMENTO de la Resolucién INCAA N.° 1/2017, cuyo objeto especifico es atender de
modo particular las necesidades y diferencias de las distintas provincias de nuestro pais en materia de desarrollo,
produccién y exhibicion cinematografica. Se establece, por un lado, un sistema de presentacion de proyectos para
largometrajes cuya modalidad serd de VENTANILLA CONTINUA y un mecanismo concursable para peliculas de
cortometrajes regionales, desarrollo de proyectos regionales y desarrollo de guiones regionales.”

ARTICULO 2°.- Los productoras/es que apliquen a la produccién de peliculas de largometraje bajo este régimen
deberan cumplir iguales requisitos que los exigibles para la modalidad AUDIENCIA MEDIA, de conformidad con lo
establecido en el Anexo | de la Resolucion INCAA N° 1/2017, y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Sustituir el articulo 10 del Anexo | de la Resolucién INCAA N° 65/2017, por el siguiente: “Se establece
que el sistema de puntajes establecido en el presente reglamento no sera vinculante sino que solo gozara de
caracter indicativo para los Comités actuantes, cuyos integrantes ponderaran a su criterio la paridad de género
y la representacion federal en los equipos, las peliculas realizadas con anterioridad, la participacién en festivales
internacionales y los premios obtenidos en los rubros artisticos o técnicos. En consecuencia se tendrd como no
aplicable toda aquella expresidén que en el presente reglamento contradiga lo expresado en el presente articulo.”

ARTICULO 4°.- No sera aplicable la presente operatoria para todos aquellos proyectos de largometraje que
a la fecha de entrada en vigor de la presente Resolucién se encuentren tramitando sus producciones por via
concursable.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Adalberto Puenzo
e. 09/12/2021 N° 94596/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucién 1507/2021
RESOL-2021-1507-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-42863473--APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias y N° 27.541, los Decretos N° 1536 de fecha 20
de agosto de 2002, N° 90 de fecha 20 de enero de 2020, N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su modificatorio,
N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020 y complementarios, N° 679 de fecha 30 de septiembre de 2021 y las
Resoluciones INCAA N° 1 de fecha 2 de enero de 2017 y sus modificatorias, N° 1102-E de fecha 17 de julio de 2018,
y N° 531-E de fecha 15 de mayo de 2021, y;

CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establecié que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES (INCAA), ente publico no estatal en el &mbito del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION,
tiene a su cargo el fomento y la regulacion de la actividad cinematografica en todo el territorio de la Republica.

Que como herramienta de importancia sustancial para el ejercicio de la actividad de fomento, la ley asigna al
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES la funcion de fomentar la produccién cinematografica
nacional adoptando medidas que respondan a las necesidades particulares de los distintos tipos de producciones.

Que el Articulo 30 de la Resolucion INCAA N° 1102-E/2018 establece los recaudos necesarios para el acceso al
subsidio de medios electrénicos fijo y variable.

Que con motivo de la Pandemia decretada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) como
consecuencia del coronavirus COVID-19, el Gobierno Nacional fue tomando medidas respecto de las salas de
cine, disponiendo su cierre en general, para luego autorizar su apertura en algunas jurisdicciones con un aforo
maximo.

Que debido a la agudizacién de la crisis sanitaria, se dispuso, nuevamente, el cierre temporal de salas de cine en
algunas regiones del pais, situacion que dificulta el estreno de peliculas en la cantidad de salas dispuestas por la
legislacion vigente.

Que, en ese contexto, por Resoluciéon INCAA N° 531-E/2021 se modificaron las condiciones que deberian cumplir
las producciones destinadas a audiencia media a los efectos de acceder al subsidio por medios electrénicos fijo.

Que, a la fecha, siguen existiendo limitaciones en la cantidad de funciones diarias por aplicacion de las diferentes
normas dictadas por el Poder Ejecutivo Nacional, vinculadas a la emergencia sanitaria y a las medidas generales
de prevencion,

Que en ese sentido se considera pertinente modificar las condiciones a cumplimentar por las producciones
destinadas a audiencia media a los efectos de acceder al subsidio por medios electrénicos fijo.

Que la Subgerencia de Fomento a la Produccién Audiovisual, la Gerencia General y la Gerencia de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién que les compete.

Que las facultades para el dictado de la presente Resolucion surgen del articulo 3° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y
sus modificatorias, y los Decretos N° 1536/2002 y 90/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion INCAA N° 531-E/2021.

ARTICULO 2°.- Sustituir el punto 1 del Articulo N° 26 de la Resolucién INCAA N° 1102-E/2018, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “a. Peliculas de ficcion o animacion: estrenar la pelicula en TRES (3) salas
comerciales en forma simultanea, todos los dias en todas las funciones de la semana cinematografica declarada
por el exhibidor en oportunidad de solicitar su inscripcion en el Registro Publico de la Actividad Cinematografica.
La semana cinematografica no podra ser menor a CUATRO (4) dias.

b. Las peliculas de género documental: estrenar la pelicula en TRES (3) salas comerciales, que podran no ser
simultaneas, todos los dias en todas las funciones de la semana cinematogréfica declarada por el exhibidor
en oportunidad de solicitar su inscripcion en el Registro Publico de la Actividad Cinematografica. La semana
cinematografica no podra ser menor a CUATRO (4) dias.

En el caso en que no esté programada en todas las funciones diarias, para acreditar el cumplimiento debera estar
programada, por lo menos, en el CINCUENTA POR CIENTO (50%), de las declaradas por el exhibidor.

En el caso en que la pelicula se exhiba en salas de la red ESPACIOS INCAA, para acreditar el estreno, debera
exhibirse en los dias de la semana cinematografica y en las funciones programadas por la Coordinacion de
Espacios INCAA, de la Subgerencia de Desarrollo Federal.

En ningun caso se computaran las funciones realizadas por exhibidores ambulantes.

El estreno y exhibicidn en salas cinematograficas comerciales debera ser acreditado mediante las declaraciones
juradas remitidas por los exhibidores.”

ARTICULO 3°.- Incorporar el Articulo N° 27 Bis a la Resolucion INCAA N° 1102-E/2018, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “Determinar que lo establecido en el punto 1 del Articulo N° 26 de la presente Resolucion
sera aplicable a las peliculas cuyo estreno comercial sea posterior al 1° de septiembre de 2021.”.

ARTICULO 4°.- Establecer que la presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, desde a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
oportunamente archivese.

Luis Adalberto Puenzo
e. 09/12/2021 N° 94600/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1508/2021
RESOL-2021-1508-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-26480598-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley 17.741 (t.0. 2001), los Decretos N° 1405 de fecha 21 de febrero de 1973, N° 1536 de fecha
20 de agosto de 2002 y N° 90 de fecha 20 de enero de 2020, y la Resolucion INCAA N° 380-E de fecha 9 de abril
de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES tiene a su cargo el fomento y regulacion de la
actividad cinematografica en todo el territorio de la Republica.

Que el Articulo 24 de la citada Ley establece que el Fondo de Fomento Cinematografico podra destinarse a la
promocion en el pais de actividades que concurran a asegurar la mejor difusion y exhibicion de las peliculas
nacionales que hayan sido presentadas por sus productores a este Organismo con el fin de acceder a dichos
beneficios.

Que la Resoluciéon INCAA N° 380-E/2021, establecio el otorgamiento de un apoyo econémico destinado al reintegro
de gastos de lanzamiento de peliculas nacionales de largometraje.

Que algunos productores y distribuidores cinematograficos han solicitado la flexibilizacién de los requisitos en
atencion a que, a la fecha, existen limitaciones en la cantidad de funciones diarias, por aplicacion de las normas
dictadas por el Poder Ejecutivo Nacional vinculadas a la emergencia sanitaria.

Que en ese sentido se considera pertinente atender la solicitud formulada.

Que la Gerencia General, la Subgerencia de Fiscalizacién a la Industria Audiovisual y la Gerencia de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente surge de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, y los
Decretos N° 1536/2002 y N° 90/2020.

Por ello

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el texto del Articulo 7° de la Resolucién INCAA N° 380-E/2021, por el siguiente: “Para
acceder al beneficio establecido en el Articulo 1° de la presente Resolucién las peliculas deben exhibirse todos
los dias de la semana cinematografica declarada por el exhibidor en oportunidad de su inscripcion en el Registro
Publico de la Actividad Cinematografica, que no podra ser menor a CUATRO (4) dias y en todas las funciones.
En el caso en que no esté programada en todas las funciones diarias, para acreditar el cumplimiento de la zona
debera estar programada, por lo menos, en CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las declaradas por el exhibidor.
Fuera de las zonas Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Gran Buenos Aires, en el resto la simultaneidad no sera
necesaria. En el caso en que la pelicula se exhiba en salas de la red ESPACIOS INCAA, para acreditar el estreno,
debera exhibirse todos los dias de la semana cinematografica y en las funciones programadas por la Coordinacion
de Espacios INCAA, de la Subgerencia de Desarrollo Federal”.

ARTICULO 2°.- Determinar que lo establecido en el Articulo 1° de la presente Resolucion seré aplicable a las
peliculas cuyo estreno comercial sea posterior al 1° de septiembre de 2021.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Luis Adalberto Puenzo
e. 09/12/2021 N° 94605/21 v. 09/12/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

Resolucion 64/2019
RESOL-2019-64-APN-INASE#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2019

VISTO el Expediente EXP-2018-32041787--APN-DSA#INASE y sus agregados sin acumular EXP-2018-
32039356--APN-DSA#INASE y EXP-2018-32042611--APN-DSA#INASE, todos del Registro del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcion de las creaciones
fitogenéticas genéticamente modificadas de algodén (Gossypium hirsutum L.) de denominaciones GUARANI INTA
BGRR, GUAZUNCHO 4 INTA BGRR y PORA 3 INTA BGRR, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del
Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N©° 20.247, para la inscripcién en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 21 de noviembre de 2018, segun Acta N° 458, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de
la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, creados
por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas genéticamente
modificadas de algodén (Gossypium hirsutum L.) de denominaciones GUARANI INTA BGRR, GUAZUNCHO 4
INTA BGRR y PORA 3 INTA BGRR, solicitada por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 09/12/2021 N° 94406/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 281/2019
RESOL-2019-281-APN-INASE#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2019

VISTOelExpediente EXP-2018-32112668--APN-DSA#INASEy suagregadosinacumularEXP-2018-32107232--APN-
DRV#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la drbita
de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y
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CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de las creaciones
fitogenéticas de eucalipto (Eucaliyptus grandis (Hill ex Maiden) x E. camaldulensis (Dehn)) de denominaciones
GC-INTA-8 y GC-INTA-24, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de
Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del
Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, para la inscripcion en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de abril de 2019, segun Acta N° 462, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, creados por
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de eucalipto (Eucaliyptus
grandis (Hill ex Maiden) x E. camaldulensis (Dehn)) de denominaciones GC-INTA-8 y GC-INTA-24, solicitada por el
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 09/12/2021 N° 94408/21 v. 09/12/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 153/2021
RESOL-2021-153-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-73598532-APN-INA#MOP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA,
las Leyes Nros. 25.164, 22.431 y 27.591, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 1421
de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios; la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021,
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se facultd al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
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MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacién de empleo de contratos instrumentados en el
marco del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, en su articulo 1° se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA con
el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de
seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacién, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para
la cobertura de SEIS (6) cargos vacantes autorizadas y oportunamente asignadas.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 147 de fecha 7 de septiembre de 2021.

Que mediante Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucién mencionada se estaplecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2021-116648684-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercipio d9 las facultades conferidas por el articulo 13 del Anexo de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10
y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de SEIS (6) cargos vacantes y financiados de la Planta
Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA detallados en Anexo | IF-2021-89236371-APN-DPSP#JGM que
forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la



Boletin Oficial N° 34.810 - Primera Seccion 26 Jueves 9 de diciembre de 2021

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por Decision Administrativa N° 449/21 - experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 igual o superior a DIEZ (10) afios en la
Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en el INSTITUTO NACIONAL DEL
AGUA. El aludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas con
discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en
los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2021-89236189- APN-DPSP#JGM
que formar parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designese como Coordinadora Concursal titular a Maria Belén VALENZUELA (D.N.I. N° 32.993.365)
y como su alterna a Graciela Susana BASABILBASO (D.N.I. N° 22.400.024).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94439/21 v. 09/12/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 154/2021
RESOL-2021-154-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-16155830-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, los Decretos Nros. 14 de fecha 5 de enero de 2012, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 52 de fecha 22 de
marzo de 2012 y su modificatoria y 198 de fecha 11 de julio de 2012, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha
14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramitp la solicitud de inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad “CAJA DE CREDITO
CUENCA COOPERATIVA LIMITADA”.

Que por Decreto N° 14 de fecha 5 de enero de 2012 se aprobd el Régimen de deduccion de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que en virtud de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, se reglamentd
el precitado decreto estableciéndose los requisitos que deben reunir las entidades que deseen inscribirse en
el mencionado REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES,
registro que dependia de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 6° del Anexo | de la mencionada Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 52/12 y su modificatoria establece que: “La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMNISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS emitira el acto administrativo que dispondra el
alta de la Entidad y la asignacién del respectivo Cédigo de Descuento, o la denegacion de la solicitud”.
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Que por Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, determinando las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL para cumplir con las responsabilidades
que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que mediante Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé la estructura
organizativa hasta Nivel Subsecretaria, en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones
ministeriales, en donde se advierte la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la 6rbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por Decisién Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, se aprueba la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, e
incorpora en la érbita de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene
dentro de su responsabilidad primaria la de administrar el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, establecido por el Decreto N° 14/12.

Que por Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 198 de fecha 11 de julio de 2012, se incorporé a “CAJA DE CREDITO CUENCA
COOPERATIVA LIMITADA” al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE
HABERES, asignandole el Codigo de descuento N° 200271 para Créditos.

Que la mencionada entidad modificd el Estatuto Social del cual surge el cambio de la razén social, pasando a
denominarse “COOPERATIVA DE CREDITO, VIVIENDA Y CONSUMO CUENCA LIMITADA”

Que por R,esolucién N° 3761 de fecha 25 de noviembre de 2015, el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL aprobé lareforma introducida por la “CAJA DE CREDITO CUENCA COOPERATIVA LIMITADA”,
la que en adelante se denominara “COOPERATIVA DE CREDITO, VIVIENDA Y CONSUMO CUENCA LIMITADA”

Que resulta necesario establecer que bajo la denominacién “COOPERATIVA DE CREDITO, VIVIENDA'Y CONSUMO
CUENCA LIMITADA”, Matricula N° 5365, se encuentra inscripta en REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES
DEL DECRETO N° 14/12 y a la que se le asignara el Codigo de Descuento N° 200271 para Créditos.

Que mediante IF-2021-112933979-APN-DGAJ#JGM, ha tomado intervencién la DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modifiquese la razén social “CAJA DE CREDITO CUENCA COOPERATIVA LIMITADA” por
“COOPERATIVA DE CREDITO, VIVIENDA Y CONSUMO “CUENCA” LIMITADA”, la cual se encuentra incorporada al
REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES DEL DECRETO N° 14/12 mediante la Resolucién de laex SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 198 de
fecha 11 de julio de 2012, a quien se le asignara el Codigo de Descuento N° 200271".

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 09/12/2021 N° 94440/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 2051/2021
RESOL-2021-2051-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-97589414- -APN-DGD#MC, el Decreto DNU N° 494 de fecha 6 de agosto de
2021, las Resoluciones N° 1172 de fecha 9 de septiembre de 2020 y N° 1671 de fecha 4 de noviembre 2021 del
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MINISTERIO DE CULTURA, la Resolucién N° 91 de fecha 13 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 9° del Decreto DNU N° 494/21, se establecio la prestacion de servicios mediante la modalidad de
prgzsencialidad paralasy los agentes de todas las Jurisdicciones, Organismos y Entidades de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

Que, en el mismo articulo, se menciona que cada Jurisdiccion del Sector Publico Nacional determinara las
adecuaciones que deberan efectuarse en las instalaciones donde se presten servicios, para dar cumplimiento al
“Protocolo Covid-19” aprobado por la “Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CyMAT).

Que en virtud de las facultades reglamentarias delegadas a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS por el articulo 9° del Decreto DNU N° 494/21, se dict6 la Resolucién
SGyEP N° 91/21, por la cual se brindaron pautas para este nuevo periodo de presencialidad programada,
estableciéndose que las y los agentes deberan prestar servicios en modalidad presencial programada, conforme
las adecuaciones que los titulares de cada Jurisdiccidn, realicen a fin de dar cumplimiento al “Protocolo Covid-19”
aprobado por la “Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CyMAT) o al protocolo que resulte
aplicable segun la normativa vigente.

Que en tal sentido y en concordancia al “Protocolo para la Prevencién del COVID-19”, aprobado oportunamente
por la Resolucién MC N° 1172/20 (RESOL-2020-1172-APN-MC), se aprobd, mediante Resolucién M.C. N° 1671/21
(RESOL-2021-1671-APN-MC), el “PROTOCOLO SANITARIO PARA ENSAYOS Y ACTIVIDADES MUSICALES
PRESENCIALES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA “JUAN DE DIOS
FILIBERTQO”, con el objetivo de establecer medidas adecuadas de higiene y seguridad para el regreso de las
actividades relacionadas con ensayos y actividades musicales presenciales de todos los musicos integrantes - a
excepcion de los instrumentos de viento soplados- de dicho cuerpo estables y/o técnicos afectados a la actividad,
dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL.

Que con posterioridad, se ha propuesto una modificacién y ampliacion al “PROTOCOLO SANITARIO PARA
ENSAYOS Y ACTIVIDADES MUSICALES PRESENCIALES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA NACIONAL DE
MUSICA ARGENTINA JUAN DE DIOS FILIBERTO” aprobado por la Resoluciéon M.C. N° 1671/21 (RESOL-2021-
1671-APN-MC), para su aplicacion a todos los musicos de ejecucién de instrumentos de vientos soplados de dicho
Organismo Artistico, que por la situacion epidemioldgica local del momento, no habian podido ser alcanzados por
el anterior documento.

Que dicho Protocolo ha sido validado por la Delegacion de la Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT), mediante ACTA DE FIRMA CONJUNTA N° IF-2021-111394241-APN-DGRRHH#MC que forma
parte integrante de la presente medida.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde modificar y ampliar, el Protocolo aprobado por la Resolucién M.C.
N° 1671/21 (RESOL-2021-1671-APN-MC), e instruir a la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de
la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL a velar por el cumplimiento de las medidas alli establecidas.

Que ha tomado previa intervencién la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo previsto por el Decreto DNU N° 494/21, y de conformidad
con atribuciones asignadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus
modificatorias).

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar y ampliar el “PROTOCOLO SANITARIO PARA ENSAYOS Y ACTIVIDADES MUSICALES
PRESENCIALES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA JUAN DE DIOS
FILIBERTQO” aprobado por Resolucién M.C. N° 1671/21 (RESOL-2021-1671-APN-MC), conforme al ACTA DE FIRMA
CONJUNTA N° IF-2021-111394241-APN-DGRRHH#MC que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Instruir ala DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL, a implementar y velar por el cumplimiento de lo establecido en el Protocolo referido en el articulo 1°
de la presente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94645/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 2055/2021
RESOL-2021-2055-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92272008- -APN-DGD#MC, el Decreto DNU N° 494 de fecha 6 de agosto de
2021, las Resoluciones N° 1172 de fecha 9 de septiembre de 2020 y N° 1446 de fecha 30 de septiembre de 2021 del
MINISTERIO DE CULTURA, la Resolucién N° 91 de fecha 13 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 9° del Decreto DNU N° 494/21, se establecio la prestacion de servicios mediante la modalidad de
pr,esencialidad para las y los agentes de todas las Jurisdicciones, Organismos y Entidades de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

Que, en el mismo articulo, se menciona que cada Jurisdiccion del Sector Publico Nacional determinara las
adecuaciones que deberan efectuarse en las instalaciones donde se presten servicios, para dar cumplimiento al
“Protocolo Covid-19” aprobado por la “Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CyMAT).

Que en virtud de las facultades reglamentarias delegadas a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS por el articulo 9° del Decreto DNU N° 494/21, se dict6 la Resolucién
SGyEP N° 91/21, por la cual se brindaron pautas para este nuevo periodo de presencialidad programada,
estableciéndose que las y los agentes deberan prestar servicios en modalidad presencial programada, conforme
las adecuaciones que los titulares de cada Jurisdiccidn, realicen a fin de dar cumplimiento al “Protocolo Covid-19”
aprobado por la “Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CyMAT) o al protocolo que resulte
aplicable segun la normativa vigente.

Que en tal sentido y en concordancia al “Protocolo para la Prevencion del COVID-19”, aprobado oportunamente
por la Resolucién MC N° 1172/20 (RESOL-2020-1172-APN-MC), se aprobé, mediante Resolucion M.C. N° 1446/21
(RESOL-2021-1446-APN-MC), el “PROTOCOLO SANITARIO PARA ENSAYOS Y ACTIVIDADES MUSICALES
PRESENCIALES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL” con el objetivo de establecer medidas
adecuadas de higiene y seguridad para el regreso de las actividades relacionadas con ensayos y actividades
musicales presenciales de todos los musicos que ejecuten instrumentos de cuerda integrantes de dicho cuerpo
estables y/o técnicos afectados a la actividad, dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS
ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL.

Que con posterioridad, se ha propuesto una modificacién y ampliacién al “PROTOCOLO SANITARIO PARA
ENSAYOS Y ACTIVIDADES MUSICALES PRESENCIALES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL”, aprobado por la Resolucion M.C. N° 1446/21 (RESOL-2021-1446-APN-MC), para la aplicacién a todos
los musicos de ejecucién de instrumentos de percusion, arpas, piano y vientos integrantes de la ORQUESTA
SINFONICA NACIONAL, que por la situacién epidemiolégica local del momento, no pudieron ser alcanzados por
el anterior documento.

Que dicho Protocolo ha sido validado por la Delegacion de la Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT), mediante ACTA DE FIRMA CONJUNTA N° IF-2021-110089166-APN-DGRRHH#MC que forma
parte integrante de la presente medida.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde modificar y ampliar, el Protocolo aprobado por la Resolucién M.C.
N° 1446/21 (RESOL-2021-1446-APN-MC), e instruir a la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de
la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL a velar por el cumplimiento de las medidas alli establecidas.

Que ha tomado previa intervencion la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo previsto por el Decreto DNU N° 494/21, y de conformidad
con atribuciones asignadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus
modificatorias).

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar y ampliar el “PROTOCOLO SANITARIO PARA ENSAYOS Y ACTIVIDADES MUSICALES
PRESENCIALES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL”, aprobado por Resolucién M.C.
N° 1446/21 (RESOL-2021-1446-APN-MC), conforme al ACTA DE FIRMA CONJUNTA N° IF-2021-110089166-APN-
DGRRHH#MC que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Instruir ala DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL, a implementar y velar por el cumplimiento de lo establecido en el Protocolo referido en el articulo 1°
de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94650/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 1182/2021
RESOL-2021-1182-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-107280306-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS y sus modificaciones, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion de Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la Ley N° 26.020.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petroleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacién, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.
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Que la citada Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el célculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General que la
Autoridad de Aplicacién podra modificar los mismos cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucién N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se aprobaron a) los Precios Maximos de Referencia y Compensaciones para los Productores de
butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y
b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para
los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo IaIUItima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucion N° 249 de fecha 2 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacion de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econémicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que a su vez, el Articulo 4° de la Resolucién mencionada en el considerando precedente, estableciéo que la
asistencia econdémica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucion.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se considerd el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que las empresas mencionadas en el Informe Grafico N° IF-2021-110071771-APN-DGL#MEC han presentado la
solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompafiado la documentacién requerida.

Que, por lo expuesto, y de acuerdo con la documentacion presentada, la Autoridad de Aplicaciéon ha realizado
el céalculo de la asistencia econdmica correspondiente a cada periodo solicitado y en tal sentido, para los meses
detallados en el Anexo (IF-2021-117106388-APN-DGL#MEC) asciende a la suma de PESOS CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y DOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS
($ 129.335.092,83).
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Que la Direccion General de Administraciéon de Energia ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos 8°,
34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacion con caracter de asistencia econémica transitoria correspondiente al
periodo agosto a diciembre de 2021 por la suma de PESOS CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL NOVENTA Y DOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($ 129.335.092,83), de acuerdo con
el detalle obrante en el Anexo (IF-2021-117106388-APN-DGL#MEC), que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demangie el cumplimiento de la presente medida sera imputado al Programa 73 del
SAF 328 — SECRETARIA DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94811/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE SALUD

Resolucion 3554/2021
RESOL-2021-3554-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-116836622-APN-DA#INC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, la
Ley N° 27.285, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.285 se establecié que el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER se regira en los términos de
la citada norma, como organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica
propia, y con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econémica y financiera, en jurisdiccion del
MINISTERIO DE SALUD.

Que por el articulo 3° de la referida Ley se determiné que el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER estara a cargo
de un Director Nacional, designado por el Poder Ejecutivo a propuesta del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° 23/2019 se aprobé la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER.

Que la Dra. Patricia Eugenia GALLARDO (D.N.I. N° 23.167.753) ha presentado la renuncia a su cargo de Directora
Nacional del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, en el que fuera designada mediante el DCTO-2020-504-APN-
PTE de fecha 29 de mayo de 2020.

Que se ha acreditado la inexistencia de sumarios administrativos respecto de la causante que pudieran motivar la
aplicacion de sanciones disciplinarias.

Que tampoco registra saldos pendientes de rendicidén ni bienes patrimoniales a su cargo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1°, inciso “c” del Decreto
N° 101/1985 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 1° de diciembre del 2021, la renuncia presentada por la Dra.
Patricia Eugenia GALLARDO (D.N.I. N° 28.167.753) al cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER, organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 09/12/2021 N° 94790/21 v. 09/12/2021

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 75/2021
RESOL-2021-75-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-114743618-APN-DSGA#SLYT y sus asociados, la Ley N° 27.591, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio y 36 del 14 de diciembre de 2019 y su modificatorio, las Decisiones Administrativas Nros. 1875 del
16 de octubre de 2020, 449 del 7 de mayo de 2021 y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, de
la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 384 del 9 de octubre de 2019, 398 del 21 de octubre de 2019 y
442 del 30 de octubre de 2019 y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 1 del 30 de enero de
2020, 53 del 27 de mayo de 2021 y 77 del 16 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1875/20 se autorizd, como excepcién a lo dispuesto por el articulo
7° de la Ley N° 27.467, la cobertura mediante los respectivos procesos de seleccién de personal de los cargos
pertenecientes a la reserva establecida por el articulo 6° de la misma, en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que, asimismo, se dispuso que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, sobre la base de la informacion elaborada en materia de dotaciones conforme la informacién
suministrada por las Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, previa
intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, identificara los cargos vacantes
autorizados por el articulo 1° que el Jefe de Gabinete de Ministros asignara a cada Jurisdiccién y Entidad.

Que mediante el dictado de la Decisiéon Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
Planta Permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA con el fin de proceder a la designacién de personal en
la Planta Permanente como consecuencia de los procesos de seleccién de personal oportunamente sustanciados
y a realizarse con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que a través de la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de [a JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias se aprob6 el “REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 384/19 se asignaron CIENTO UN (101)
cargos vacantes y autorizados de la planta permanente a la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA para su cobertura.

Que mediante la Resolucion de la citada Secretaria N° 398/19 se inici6 el proceso para la cobertura de los referidos
cargos y se designo a los integrantes del Comité de Seleccidén N° 1 y al Coordinador Concursal, conforme con lo
establecido en su parte pertinente por la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que por la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 442/19 se aprobaron las bases del
concurso y el llamado a Convocator[a Interna para la cobertura de NOVENTA'Y SIETE (97) cargos vacantes en la
planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
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Que por el Decreto N° 36/19, prorrogado por el Decreto N° 564/20, se instruyé a los titulares de las Jurisdicciones
y Entidades de la Administracién Publica Nacional a revisar los procesos concursales y de seleccion de personal
con el fin de analizar su legalidad y la pertinencia de los requisitos previstos para los cargos concursados.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 1/20 se estableci6 el procedimiento para la revision instruida en el Decreto N° 36/19.

Que por el Expediente N° EX-2020-66944117-APN-DRRHHYO#SLYT el Equipo Técnico de Trabajo a cargo de
dicha revisiéon concluyd que no se detectaron irregularidades, omisioqes 0 vicios que impliquen la nulidad del
proceso de concurso por convocatoria interna vigente en la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

Que por la Resolucién N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS se dispuso que previo a iniciar una designacién en planta permanente producto de la
sustanciacion de procesos de seleccion, las mismas deberan incluir en el expediente los informes alli consignados,
elaborados por las areas pertinentes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 77/21 se aprob6 el orden
de mérito correspondiente al proceso de seleccidn para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA, elevados por el Comité de Seleccion N° 1, de acuerdo
al detalle que obra en el ANEXO | (IF-2021-63158525-APN-DPSP#JGM) de dicha resolucién.

Que por el articulo 2° de la Resolucién referida se declaré desierto el Proceso de Seleccidén para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2021-50673637-APN-DPSP#JGM) de la misma.

Que la designacioén de los agentes Pacheco y Mollis se dispone con caracter transitorio en los términos del articulo
129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dado el compromiso asumido oportunamente de culminacion de
sus estudios secundarios.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la Planta Permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, producto de la sustanciacién de los pertinentes procesos de seleccién de personal, a las y los
agentes consignados en el ANEXO (IF-2021-118572903-APN-DRRHHYO#SLYT) que forma parte integrante de
la presente medida, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, que se indica en cada caso.

ARTICULO 2°.- Designase con caracter transitorio en la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, al
agente Gabriel Horacio MOLLIS (D.N.I. N° 33.435.320) en el cargo consignado en el ANEXO Il (IF-2021-112786987-
APN-DRRHHYO#SLYT), el que quedara reservado conforme dicha prevision.

ARTICULO 3°.- Designase con caracter transitorio en la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
a la agente Maria Sofia Rosa PACHECO (D.N.l. N° 17.762.282) en el cargo consignado en el ANEXO Il (IF-2021-
112786806-APN-DRRHHYO#SLYT), el que quedara reservado conforme dicha prevision, debiéndosele conceder
sin mas tramite la licencia especial sin goce de haberes alli contemplada en su cargo de origen.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 20.02 - SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 95056/21 v. 09/12/2021
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucién Conjunta 12/2021
RESFC-2021-12-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-79584563-APN-DNCRSS#MT, los Decretos N° 514 de fecha 13 de agosto de
2021 y N° 711 del 18 de octubre de 2021, la Resoluciéon Conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 8 de fecha 2 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 514/21 se establecieron una serie de disposiciones con el objetivo de promover el trabajo
registrado y la ampliacidén de la proteccién social de los trabajadores y las trabajadoras rurales que prestan
servicios en actividades temporales y estacionales.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° del referido decreto se establece una complementariedad entre las
politicas de proteccion social y el acceso al trabajo registrado permitiendo que los y las titulares del PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO” y de la Tarjeta
Alimentar del PLAN NACIONAL “ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE” que sean contratados o contratadas bajo
alguna de las modalidades enunciadas en el articulo 1° de dicha norma, puedan seguir percibiendo los beneficios
y prestaciones que otorgan esos programas, en los términos y condiciones que establezca la reglamentacion;
facultandose al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y al MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, a tales efectos.

Que en este sentido, la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 8/21 estableci6 en su articulo 6° que las prestaciones dinerarias de los
planes y programas sociales y de empleo a que hace referencia el articulo 3° del Decreto N° 514/21, con excepcién
de la Tarjeta Alimentar del Plan Nacional “Argentina Contra el Hambre”, hoy denominada Prestacion Alimentar,
podran ser consideradas a cuenta del salario de los trabajadores y trabajadoras enunciados en el articulo 1° del
citado Decreto a partir del SEXTO (6to) mes de iniciada la relacion laboral con prestacion efectiva de tareas.

Que, uno de los objetivos principales del GOBIERNO NACIONAL es que los distintos programas de empleo,
inclusién laboral y desarrollo socioproductivos destinados a personas desempleadas o con trabajos precarizados,
se transformen en mecanismos que incentiven la incorporacion de esas trabajadoras y trabajadores al empleo
asalariado registrado o a otros modos de desarrollo de actividad productiva.

Que para lograr que los programas mencionados se conviertan en una herramienta eficaz para incentivar el empleo
asalariado registrado, es necesario contar con un marco general que permita posteriormente su adaptacién a las
condiciones y caracteristicas de cada sector de la actividad, por lo que se dicté el Decreto N° 711 del 18 de octubre
de 2021, a tales efectos.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 1° in fine del mentado decreto, se establece que la aplicacion de
cada programa especifico estara sujeta al cumplimiento de un incremento neto de la némina del personal de la
empleadora o del empleador que adhiera, de acuerdo al modo de medicidn que se establezca en cada sector y/o
a los limites maximos de trabajadoras y trabajadores alcanzadas y alcanzados.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar la presente medida complementaria de la Resolucién Conjunta
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
N° 8/21, con el fin de precisar y aclarar el alcance de lo dispuesto en su articulo 6°.

Que han tomado la intervencion que les compete los Servicios Juridicos Permanentes de ambas reparticiones.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus
modificatorias, y por el articulo 6° del Decreto N° 514 de fecha 13 de agosto de 2021.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y
EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las normas complementarias y aclaratorias para la aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 6° de la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL vy del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 8 del 2 de septiembre de 2021, que como Anexo IF-2021-115811135-
APN-DNCRSS#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA DE EMPLEO, dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIALy la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL, dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, cada
una en el ambito de sus respectivas competencias, dictaran las normas y procedimientos que sean necesarios para
la efectiva implementacién y contralor de lo dispuesto en la presente, en consulta con el Comité de Seguimiento
del Decreto N° 514/21.

ARTICULO 3°.- La presente entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL y a la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, los alcances de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Omar Moroni - Juan Zabaleta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94394/21 v. 09/12/2021
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES
Disposicion 612/2021
DI-2021-612-E-AFIP-DIABSA#SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO la Actuacion SIGEA N° 13654-12-2017/1, la Disposicion N° DI-2021-497-E-AFIP-DIABSA#SDGOAM vy el
Anexo N° IF-2021-01213064-AFIP-DIABSA#SDGOAM, vy,

CONSIDERANDO

Que segun surge del Acta 1/2021 (Exolgan) el Ministerio de Desarrollo Social rechaza la donacién de la mercaderia
por considerarla de caracter suntuoso y ajena a las previsiones establecida en los Art. 4 y 5 de la Ley 25.603.

Que la mencionada Ley contempla la comercializacion de aquellas mercaderias sobre las que no hubieran
solicitado una destinacion autorizada transcurridos los treinta (30) dias corridos de la publicacion en el Boletin
Oficial por encontrarse en las situaciones previstas en el Titulo Il Cap. primero de la Ley 22.415, previa verificacion,
clasificacion y valoracion de oficio de las mismas

Que mediante disposicion DI-2021-497-E-AFIP-DIABSA#SGOAM la Direccion Aduana de Buenos Aires ha
dispuesto la comercializacién de la mercaderia identificada con el manifiesto de Rezagos 16001MAREQ004405Y
cuya existencia y situacion juridica se publicé oportunamente en el Boletin Oficial.

Que el dia 04 de Noviembre de 2021 a las 12:00 hs. se realizé la publica subasta de tales mercaderias, de forma
virtual a través de plataforma del Banco Ciudad segun convenio celebrado con dicha entidad en fecha 09/11/2015
y adenda N° CONVE-2020-00621694-AFIP-AFIP mediante la cual se autoriza la realizacién de las subastas en
forma electroénica.

Que la subasta realizada fue identificada por la entidad bancaria como Remate N° 2575.

Que la Divisidon Coordinacion de Secuestros y Rezagos aport6 la documentacion recibida del Banco Ciudad donde
se detallan los lotes vendidos, y la nomina de compradores.

Que no mediando otras observaciones a realizar, corresponderia aprobar lo actuado.

Que la presente se dicta en el uso de las facultades conferidas en la Ley 22.415, las disposiciones DI-2018-101-E-
AFIP-AFIP y DI-2020-47-E-AFIP-SDGOAM.

Por ello,

EL PRIMER REEMPLAZO DE LA DIRECCION ADUANA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

ARTICULO 1° - Aprobar la venta de los LOTES VENDIDOS: lotes de orden 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 17, 18, 22, 23
y 27, comercializados en publica subasta en plataforma electrénica del Banco Ciudad el 4 de Noviembre de 2021
de acuerdo a la nébmina que acompafa en el Anexo IF-2021-01525851-AFIP-DIABSA#SDGOAM.

ARTICULO 2°:- Registrese, comuniquese a la entidad rematadora y a la Div. Coordinacién de Secuestros y Rezagos
(DI CEQA), dese a la DIRECCION NACIONAL, DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion, como asi también
en el Sitio Web Oficial de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Cumplido, archivese por
finiquitado.

Gustavo Javier Araujo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94667/21 v. 09/12/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicién 548/2021
DI-2021-548-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-01467657- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccién Regional Tucuman propone designar al contador publico Roque Agustin
PUCHETA BELMONT en el cargo de Jefatura Interina de la Agencia Catamarca, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdirecciéon General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccién General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe de agencia Int. -
AGENCIA CATAMARCA (DI
RTUC)

Especialista en tramites y consultas

Cont. Pub. Roque Agustin PUCHETA BELMONT | 20267997706 - SEC. TRAMITES (AG CATA)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Cecilia Rodriguez
e. 09/12/2021 N° 94477/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicién 553/2021
DI-2021-553-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-01469071- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, se gestiona designar en el cargo de Jefatura Interina de la Agencia Nro. 7 de la Direccion
Regional Centro I, al contador publico Ariel Gustavo DAGOTTO, quien se viene desempefiando en el cargo de
Jefatura Interina de la Seccién Recaudacién de la Agencia Nro. 10, en el ambito de la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas Metropolitanas.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.
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Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. . Jefe/ jefa de seccion recaudacion | Jefe de agencia Int. - AGENCIA
Cont. Pub. Ariel Gustavo DAGOTTO 20234770749 - SEC. RECAUDACION (AG M010) NRO. 7 (DI RCII)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez
e. 09/12/2021 N° 94488/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9023/2021
DI-2021-9023-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el Expediente electronico N° EX-2021-112567588-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de que el marco del CASO MPF00618314 CIJ00086214,
de tramite por ante la Unidad Fiscal Especializada en Materia Ambiental (UFEMA), el 01 de noviembre de 2021
se realiz6 una inspeccidn integral en un establecimiento que funcionaria como un centro de servicios estéticos
denominado Doral Esthetic, tomandose varias fotograficas de los equipos que se encontraban, para su verificacion
por parte de esta Administracion Nacional.

Que entre los equipos hallados en el lugar se encontraron dos equipos con las siguientes caracteristicas: “Equipo
eléctrico con pantalla, sin chapa/rétulo descriptivo, en cuyo frente se observa la leyenda “Alma Lasers — Doral”,

Que en virtud de ello, el 05/11/2021 y mediante Ol N° 2021/994-DVS-263, se procedid a realizar una inspeccion
a la firma SIREX MEDICA S.A. por ser el Unico titular autorizado por esta A.N.M.A.T. para importar equipos Alma
Lasers.

Que en tal oportunidad, la analista de cuidado de marca de la empresa explicé que los productos de su titularidad se
encuentran registrados mediante el PM 1168-18 y son equipos destinados a la remocion del vello por fototermdlisis,
siendo productos médicos de clase de riesgo lIl.

Que, asimismo, luego de realizar un analisis pormenorizado de las fotografias, aseguré que ambos equipos eran
APOCRIFOS, explicando que la presencia de cabezales indica que los equipos de las fotografias son de aplicacion
en depilacién por laser (Luz de Diodo), aclarando ademas que las caracteristicas de los equipos bajo estudio no
se corresponden con ninguno de los equipos fabricados por Alma Lasers.

Que la pantalla (monitor) de los equipos exhibidos es proporcionalmente mas pequefia que la de los equipos
originales y la pantalla original tiene un marco plastico mas fino y una superficie util de 12”.

Que, por otro lado, la llave de encendido en todos los equipos de depilacion Alma Lasers no sobresale de la
carcasa, encontrandose metida dentro de ella en bajo relieve, mientras que la de los equipos bajo estudio poseen
la llave de encendido por fuera de la carcasa, sobresaliendo notoriamente.

Que la ventilacién del frente del armazoén en los equipos originales esté disefiada con dos pafios de chapa tramada
que dan una figura similar a un escudo, mientras que en los equipos falsificados la ventilacién del frente ocupa
proporcionalmente menor superficie y no se muestra como un tramado, sino como segmentos de aberturas
paralelas.
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Que la conexiéon del cabezal al equipo es por dentro de la carcasa en los originales, mientras que es externa en
los equipos bajo analisis; y el botdn de apagado de emergencia (botén rojo) es diferente en forma y tamafo al
comparar original y falsificado siendo mas plano, mas grande y mas sobresaliente de la carcasa en los ultimos.

Que, por ultimo, la inscripcién “Doral” no corresponde a ningin modelo de equipo de depilacién laser de Alma
Lasers, no siendo propia de la firma.

Que, en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado del que
se desconoce su estado y condicién, la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la
Salud recomend6 la prohibicidon de comercializacion, uso y distribucién en todo el territorio nacional del producto
identificado como: “Alma Laser — Doral” - equipo de depilacion por Laser, sin chapa/rétulo descriptivo.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional del producto
falsificado identificado como: “Alma Laser — Doral” - equipo de depilacion por Laser, sin chapa/rétulo descriptivo.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Relaciones Institucionales y a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestidon de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 09/12/2021 N° 94594/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9024/2021
DI-2021-9024-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-78259052- -APN-DPVYCJ#ANMAT; de ésta Administracion Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica, y

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a raiz de una denuncia de un consumidor ante
el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) en
relacion al producto: “Aceite puro de coco comestible organico, Producto 100% natural, Origen Malasia, Contenido
Neto 330cc, Venc. 12/2022”, que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que la citada denuncia se referia a que segun manifestd el consumidor, el producto investigado no exhibiria en
su rotulo la informacion obligatoria que identifique su origen y aporta informacion de dos domicilios de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires donde se estaria comercializando el producto investigado.

Que por ello, el citado departamento notificé el Incidente Federal N° 2789 en la Red del Sistema de Informacién de
Vigilancia Alimentaria - Red SIVA.

Que en el marco del seguimiento de las acciones de gestion del incidente, la Direccién de Prevencion, Vigilancia
y Coordinacién Jurisdiccional le solicitd colaboracién a la Direccién de Fiscalizacidén y Control para que a través
del Servicio de Autorizacién Sanitaria de Alimentos para el Comercio Exterior verifique el ingreso del producto
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investigado al pais, en este sentido inform6 que de la consulta efectuada en la base de datos no fue posible
determinar el ingreso al pais.

Que continuando las acciones de gestion, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del
INAL verificd la promocién y venta de los productos investigados en diferentes plataformas de venta en linea, por
ello, notifico al Programa de Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a Vigilancia
Sanitaria a fin de que proceda a evaluar las medidas que considere adoptar.

Que el producto se halla eninfraccion al articulo 3° de la Ley 18284, al articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71,
los articulos 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros de establecimiento y de
producto, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podréa ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9° de la Ley
18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de un producto alimenticio que carece de registro, motivo por el cual
no puede garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracién, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria
en Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, el fraccionamiento y la comercializacion en
todo el territorio nacional del citado alimento.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, el fraccionamiento y la comercializacién en todo el territorio nacional
del producto: “ Aceite puro de coco comestible organico, Producto 100% natural, Origen Malasia” por carecer de
autorizacién de producto y establecimiento, resultando ser en consecuencia ilegales.

Se adjuntan imagenes del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2021-
102606056-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a las autoridades provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires,
a la Camara Argentina de Supermercados (CAS), a la Asociacion de Supermercados Unidos (ASU), a la Federacion
Argentina de Supermercados y Autoservicios (FASA), a la Camara de Industriales de Productos Alimenticios (CIPA),
a la Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios (COPAL) y a quienes corresponda. Comuniquese a
la Direccién de Relaciones Institucionales y Regulacion Publicitaria y al Instituto Nacional de Alimentos. Dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Girese al INAL. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94595/21 v. 09/12/2021

Disponible en el
D App Store
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MINISTERIO DE SALUD
AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS
Disposiciéon 75/2021
DI-2021-75-APN-ANLAP#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-113947638-APN-ANLAP#MS, la Ley N° 27113 y su Decreto reglamentario
N° 795/2015, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus
modificatorios, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y las Decisiones Administrativas Nros. 1661 de fecha 9 de
septiembre de 2020, 237 de fecha 18 de marzo de 2021 , 290 de fecha 31 de marzo de 2021, 320 de fecha 7 de
abril de 2021 modificada por su similar 412 de fecha 27 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 237 de fecha 18 de marzo de 2021 , 290 de fecha 31 de marzo de
2021, 320 de fecha 7 de abril de 2021 modificada por su similar 412 de fecha 27 de abril de 2021 fueron designadas
transitoriamente y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las personas que se detallan en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, conforme a los cargos que alli se consignan, en diversas
dependencias de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, autorizandose los correspondientes
pagos del suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el
Articulo 14 del citado Convenio.

Que por la Decision Administrativa N° 1661 de fecha 9 de septiembre de 2020 se aprobé la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, Organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, sin que las mencionadas
prorrogas puedan exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar las designaciones transitorias de los funcionarios detallados
en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, y que actualmente se encuentran desempefando
los cargos que alli se consignan.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas de Recursos Humanos y de Contabilidad y Presupuesto de la Direccién Legal y Administrativa han
producido las intervenciones de sus respectivas competencias.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por por la Ley N° 27.113 y su Decreto
reglamentario N° 795/15, el Decreto N° 284/2021 y el articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas y prorréguense, segln corresponda, las designaciones transitorias de
las personas que se detallan en el Anexo (DI-2021-114021205-APN-ANLAP#MS) que forma parte integrante de
la presente medida, a partir de las fechas que alli se consignan y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, en idénticas condiciones a las dispuestas respectivamente por las Decisiones Administrativas Nros. 237
de fecha 18 de marzo de 2021 , 290 de fecha 31 de marzo de 2021, 320 de fecha 7 de abril de 2021 modificada por
su similar 412 de fecha 27 de abril de 2021, autorizandose los correspondientes pagos del suplemento por Funcion
Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y con
autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV, y VIII, y IV del Convenio Colectivo
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de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.591.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Lia Allemand

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94837/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE SALUD
AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS
Disposicion 78/2021
DI-2021-78-APN-ANLAP#MS

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-113947638-APN-ANLAP#MS, la Ley N° 27113 y su Decreto reglamentario
N° 795/2015, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus
modificatorios, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y las Decisiones Administrativas Nros. 1661 de fecha 9 de
septiembre de 2020, 237 de fecha 18 de marzo de 2021 , 290 de fecha 31 de marzo de 2021, 320 de fecha 7 de
abril de 2021 modificada por su similar 412 de fecha 27 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 237 de fecha 18 de marzo de 2021 , 290 de fecha 31 de marzo de
2021, 320 de fecha 7 de abril de 2021 modificada por su similar 412 de fecha 27 de abril de 2021 fueron designadas
transitoriamente y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las personas que se detallan en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, conforme a los cargos que alli se consignan, en diversas
dependencias de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, autorizandose los correspondientes
pagos del suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el
Articulo 14 del citado Convenio.

Que por la Decision Administrativa N° 1661 de fecha 9 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, Organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, sin que las mencionadas
prérrogas puedan exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar las designaciones transitorias de los funcionarios detallados
en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, y que actualmente se encuentran desempefando
los cargos que alli se consignan.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacién de recurso extraordinario.

Que las areas de Recursos Humanos y de Contabilidad y Presupuesto de la Direccién Legal y Administrativa han
producido las intervenciones de sus respectivas competencias.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencidén que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por por la Ley N° 27.113 y su Decreto
reglamentario N° 795/15, el Decreto N° 284/2021 y el articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyase el Articulo 1° de la Disposicién N° DI-2021-75-APN-ANLAP#MS de fecha 30 de
noviembre de 2021 por el siguiente: “ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas y prorréguense, seglin corresponda,
las designaciones transitorias de las personas que se detallan en el Anexo (IF-2021-117122553-APN-ANLAP#MS)
que forma parte integrante de la presente medida, a partir de las fechas que alli se consignan y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en idénticas condiciones a las dispuestas respectivamente por las Decisiones
Administrativas Nros. 237 de fecha 18 de marzo de 2021 , 290 de fecha 31 de marzo de 2021, 320 de fecha 7 de
abril de 2021 modificada por su similar 412 de fecha 27 de abril de 2021, autorizandose los correspondientes pagos
del suplemento por Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo
14 del citado Convenio”.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI, IV, y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.591.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Lia Allemand

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94846/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE
Disposicion 40/2021
DI-2021-40-APN-SSPVNYMM#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 03/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-112702171-APN-DGD#MTR, el Decreto N°,50 de fecha 19 deldiciembre del 2019,
y la Disposicién N° 22 de fecha 26 de julio de 2018 de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y
MARINA MERCANTE vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado de la Disposicion N° 22 de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y
MARINA MERCANTE, del 26 de julio de 2018, tramitada por EX-2018-30704245-APN-SSPVNYMM#MTR, se ordend
el cierre administrativo de la Delegacién Rio Uruguay, bajo la érbita de la entonces DIRECCION DE LOGISTICA Y
OPERACIONES, de la entonces DIRECCION NACIONAL DE VIAS NAVEGABLES, sita en la calle Jordana N° 750 y
Cochabamba, Concepcién del Uruguay, Provincia de ENTRE RIOS, por tiempo indeterminado.

Que dicho acto administrativo se inspird en una vision sesgada, privatista y orientada al desmembramiento y
desmantelamiento de la estructura estatal necesaria para asegurar la adecuada prestacion de las funciones que
se encuentran a cargo de estas reparticiones.

Que, actualmente, esa visién politica se ha visto profundamente modificada por una politica general de recuperacion
de la soberania en materia de navegacion fluvial, enmarcada en una vision general de recuperacion de la presencia
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del Estado como actor insustituible e indelegable para la articulacién, protecciéon y promocién de los intereses
nacionales.

Que en atencion a los causales que dieran origen al dictado del acto administrativo, ordenado a través de la
Disposicion N° 22 de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE, del 26 de
julio de 2018, la DIRECCION DE OPERACIONES se expresa en contra de lo actuado, y se pronuncia a favor de
dejarla sin efecto, disponiendo la inmediata reapertura de la delegacion.

Que dicho acto administrativo, se fundamenté en una mirada conceptual, logistica y operativa que en este
contexto no se comparte en absoluto, poniendo de manifiesto que deber ser parte de una politica de estado
recuperar las funciones sustantivas de los sectores estratégicos para el desarrollo nacional, como ser el vinculado
al mantenimiento y control de los rios, y en particular del Rio Uruguay, que se constituye como una de las vias
troncales de navegacion interior mas importante del Cono Sur y de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que mediante IF-2021-49952925-APN-SSPVNYMM#MTR, ha sido incorporada la presentacion llevada a cabo
por el SECRETARIO GENERAL del SINDICATO DEL PERSONAL DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO mediante la
cual solicitara a esta SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE llevar a cabo
la gestidn correspondiente de reapertura administrativa de las Delegaciones del interior del pais, entre ellas la
Delegacion Rio Uruguay, ubicada en Concepcion del Uruguay — Provincia de ENTRE RIOS.

Que mediante IF-2021-112883158-APN-DO#MTR la DIRECCION DE OPERACIONES manifiesta el estado de
situacion actual de la Delegacion Rio Uruguay, siendo que se suma la importancia de tener capacidades técnicas 'y
ejecutivas en materia de dragado, balizamiento, estudios y relevamientos hidrograficos, para atender la navegacion
en el Rio Uruguay, encontrandose los antecedentes de su creacion como IF-2021-116888878-APN-DO#MTR, que
dan cuenta de los afos en los cuales la misma ha desarrollado sus tareas.

Que la zona geogréfica en trato se encuentra en condiciones de integrarse a un proceso de reconduccion, puesta
en valor y aprovechamiento de su potencial y de servicios en una etapa en la que la navegacion de bandera
nacional y todo el proceso de prestacién de servicios en materia de dragado fluvial se encuentran en pleno
proceso de redisefio, ampliacién y profundizacion desde una mirada moderna y promoviendo el protagonismo
estatal en la definicién de lineamientos y, eventualmente, en la propia prestacion de servicios.

Que resulta necesaria la reapertura tanto politicamente como técnicamente tanto por la ubicacién en de esta
Delegacion Rio Uruguay como el hecho de revalorizar técnicamente y humanamente el Distrito.

Que es necesaria una apertura inmediata para poder encomendar politicas, estratégicas, técnicas y de recursos
humanos para este desafio que nos implica la interaccién del Rio Uruguay y las economias regionales, con la
preponderancia tan importante de saber que son aguas binacionales.

Que este puede llegar a ser un polo productivo para ensambles, acoples y sistemas que hacen al balizamiento y
al dragado fundamentalmente.

Que la reapertura de esta Delegacion Rio Uruguay, estara en linea con la nueva mirada politica y estratégica con
la que el Estado Nacional ha reconfigurado el manejo del sistema de la Via Navegable Troncal, siendo uno de los
objetivos el de recuperar la soberania, aumentar y potenciar la presencia activa del Estado y proteger los intereses
nacionales son premisas fundamentales.

Que lareapertura propuesta no implica una nueva afectacién presupuestaria para el MINISTERIO DE TRANSPORTE,
toda vez que los recursos necesarios para atender a los salarios del personal, al pago de los servicios basicos y
a las restantes necesidades administrativas, ya se encuentran contemplados en la partida presupuestaria de esta
Subsecretaria.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION DE OPERACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE
PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de esta Subsecretaria, instando la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha efectuado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 15 de
diciembre de 2019.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE
DISPONE:

ARTICULO 1‘?.—: Déjase sin efecto la Disposicion N° 22 de fecha 26 de jul[o de 2018 de, la SUBSECRETARIA DE
PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE, de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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ARTICULO 2°- Ordénase la reapertura administrativa de la Delegaciéon Rio Uruguay, perteneciente a la ex-
DIRECCION NACIONAL DE VIAS NAVEGABLES, actual DIRECCION DE OPERACIONES, dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES, de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS,
VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, sito en la calle Jordana N° 750 y Cochabamba, Concepcién del Uruguay,
Provincia de ENTRE RIOS.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la DIRECCION DE OPERACIONES de esta SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS
NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE a planificar, propiciar e impulsar todos los actos y acciones necesarios para
que se efectuen las mejoras edilicias, de infraestructura, de comunicacion y tecnolégicas que fueran menester
para brindar las condiciones de adecuadas de seguridad para el desarrollo de las tareas de la Delegacion Rio
Uruguay.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, a la
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE BIENES, a la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
y a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, todas dependencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE
y ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el &mbito
jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Leonardo Esteban Cabrera Dominguez
e. 09/12/2021 N° 94716/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE
Disposicion 41/2021
DI-2021-41-APN-SSPVNYMM#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-112677184-APN-DGD#MTR, el Decreto N° 50 de fecha 19 de gjiciembre del 2019 y
la Disposicion N° 27 de fecha 7 de agosto de 2018 de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y
MARINA MERCANTE v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado de la Disposicion identificada como DI-2018-27-APN-SSPVNYMM#MTR de la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, tramitada por EX-2018-33722338-APN-SSPVNYMM#MTR,
se ordeno el cierre administrativo de la Delegacion Parana Medio, bajo la 6rbita de la entonces DIRECCION DE
LOGISTICA Y OPERACIONES de la entonces DIRECCION NACIONAL DE VIAS NAVEGABLES, sita en Santiago de
Liniers y La Rioja, Ciudad de Parand, Provincia de ENTRE RIOS, por tiempo indeterminado.

Que dicho acto administrativo se inspir6 en una vision sesgada, privatista y orientada al desmembramiento y
desmantelamiento de la estructura estatal necesaria para asegurar la adecuada prestacién de las funciones que
se encuentran a cargo de estas reparticiones.

Que, actualmente, esa vision politica se ha visto profundamente modificada por una politica general de recuperacion
de la soberania en materia de navegacion fluvial, enmarcada en una visidon general de recuperacion de la presencia
del Estado como actor insustituible e indelegable para la articulacién, proteccién y promocién de los intereses
nacionales.

Que en atencion a los causales que dieran origen al dictadg del acto administrativo, ordenado a través de la
Disposicion DI-2018-27-APN-SSPVNYMM#MTR, la DIRECCION DE OPERACIONES se expresa en contra de lo
actuado, y se pronuncia a favor de dejarla sin efecto, disponiendo la inmediata reapertura de la delegacion.

Que dicho acto administrativo, se fundamenté en una mirada conceptual, logistica y operativa que en este
contexto no se comparte en absoluto, poniendo de manifiesto que deber ser parte de una politica de estado,
recuperar las funciones sustantivas de los sectores estratégicos para el desarrollo nacional, como ser el vinculado
al mantenimiento y control de los rios y en particular del Rio Parana, que se constituye como una de las vias
troncales de navegacion interior mas importante del Cono Sur y de la REPUBLICA ARGENTINA.
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Que mediante IF-2021-49952925-APN-SSPVNYMM#MTR, ha sido incorporada la presentacion llevada a cabo
por el SECRETARIO GENERAL del SINDICATO DEL PERSONAL DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO mediante la
cual solicitara a esta SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE llevar a cabo
la gestidn correspondiente de reapertura administrativa de las Delegaciones del interior del pais, entre ellas la
Delegacion Parana Medio, ubicada en la Ciudad de Parana, Provincia de ENTRE RiOS.

Que mediante IF-2021-112867741-APN-DO#MTR, la DIRECCION DE OPERACIONES manifiesta el estado
de situacién actual de la Delegacién Parand Medio, siendo que se suma la importancia de tener capacidades
técnicas y ejecutivas en materia de dragado, balizamiento, estudios y relevamientos hidrograficos, para atender la
navegacion adecuado sobre los cursos navegables sobre los que tiene competencia directa, encontrandose los
antecedentes de su creacion como IF-2021-116888878-APN-DO#MTR, que dan cuenta de los afnos en los cuales
la misma ha desarrollado sus tareas.

Que la zona geogréfica en trato se encuentra en condiciones de integrarse a un proceso de reconduccion, puesta
en valor y aprovechamiento de su potencial y de servicios en una etapa en la que la navegaciéon de bandera
nacional y todo el proceso de prestacién de servicios en materia de dragado fluvial, se encuentran en pleno
proceso de redisefio, ampliacién y profundizacion desde una mirada moderna y promoviendo el protagonismo
estatal en la definicién de lineamientos y, eventualmente, en la propia prestacion de servicios.

Que resulta necesaria la reapertura, tanto politica como técnicamente, tanto por la ubicacion de esta Delegacion
Parana Medio como el hecho de revalorizar técnicamente y humanamente el Distrito.

Que es necesaria una apertura inmediata para poder encomendar politicas estratégicas, técnicas y de recursos
humanos para este desafio que nos implica la interaccion del Rio Parand y las economias regionales, con la
preponderancia tan importante de saber que son aguas binacionales.

Que este puede llegar a ser un polo productivo para ensambles, acoples y sistemas que hacen al balizamiento y
al dragado fundamentalmente.

Que la reapertura de esta Delegacion Parand Medio, estara en linea con la nueva mirada politica y estratégica con
la que el Estado Nacional ha reconfigurado el manejo del sistema de la Via Navegable Troncal, siendo uno de los
objetivos el de recuperar la soberania, aumentar y potenciar la presencia activa del Estado y proteger los intereses
nacionales son premisas fundamentales.

Que lareapertura propuesta no implica una nueva afectacion presupuestaria para el MINISTERIO DE TRANSPORTE,
toda vez que los recursos necesarios para atender a los salarios del personal, al pago de los servicios basicos y
a las restantes necesidades administrativas, ya se encuentran contemplados en la partida presupuestaria de esta
Subsecretaria.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION DE OPERACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE
PUERTOS, Y VIAS NAVEGABLES de esta Subsecretaria, instando la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencidon de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha efectuado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 15 de
diciembre de 2019.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Disposicion N° 27 de fecha 7 de agosto de 2018 dg la SUBSECRETARIA DE
PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2°.- Ordénase la reapertura administrativa de la Delegacién Parana Medio, perteneciente a la ex-
DIRECCION NACIONAL DE VIAS NAVEGABLES, actual DIRECCIOON DE OPERACIONES, dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS,
VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
M,INISTERIO DE TRANSPORTE, sita en Santiago de Liniers y La Rioja, Ciudad de Parana, Provincia de ENTRE
RIOS.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la DIRECCION DE OPERACIONES de esta SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS
NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE a planificar, propiciar e impulsar todos los actos y acciones necesarios para
que se efectuen las mejoras edilicias, de infraestructura, de comunicacion y tecnolégicas que fueran menester
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para brindar las condiciones de adecuadas de seguridad para el desarrollo de las tareas de la delegacion Parana
Medio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, a la
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE BIENES, ala DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS,
ala SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, todas dependencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE y
a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO organismo descentralizado actuante en el ambito
jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Leonardo Esteban Cabrera Dominguez
e. 09/12/2021 N° 94883/21 v. 09/12/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
Disposicion 6/2021
DI-2021-6-APN-GACM#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-30921946-APN-SAT#SRT, las Leyes N° 24.241, N° 24.557, N° 26.425, N° 27.348,
N° 27.541, el Decreto de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su prérroga, los
Decretos N° 717 de fecha 28 de junio de 1996 y sus modificatorios, N° 2.104 y N° 2.105 ambos de fecha 04 de
diciembre de 2008, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO (S.R.T.) N° 179 de
fecha 21 de enero de 2015, N° 298 de fecha 23 de febrero de 2017, N° 899 de fecha 8 de noviembre del 2017, N° 4
de fecha 11 de enero de 2019, N° 20 de fecha 14 de abril de 2021, la Disposicion de la Gerencia de Administracion
de Comisiones Médicas (G.A.C.M.) N° 4 de fecha 19 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su prérroga
-Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021-, se ampli6 en el pais la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541 hasta el 31 de diciembre de 2021, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (0.M.S.) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.348 establece que las Comisiones Médicas constituiran la instancia administrativa
previa, de caracter obligatorio y excluyente de toda otra intervencion, para la determinacién de la incapacidad de
las trabajadoras y los trabajadores afectados y las correspondientes prestaciones dinerarias previstas en la Ley
sobre Riesgos del Trabajo, como asi también el contenido y alcances de las prestaciones en especie.

Que en el contexto sanitario vigente, se dictd la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO
(S.R.T.) N° 20 de fecha 14 de abril de 2021, mediante la cual se instruyeron medidas tendientes a la simplificacion
de las actuaciones administrativas en el ambito de las Comisiones Médicas, en consonancia con los esquemas de
prestacién de servicios preponderantes en la actualidad.

Que posteriormente, la Disposicién de la Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas (G.A.C.M.) N° 4
de fecha 19 de julio de 2021, dispuso la entrada en vigencia de la mencionada resolucién para el dia 01 de
septiembre de 2021, y reglamenté los aspectos operativos y procesales necesarios para el cumplimiento de los
procedimientos alli dispuestos.

Que a partir de la implementacién de la normativa mencionada en los considerandos precedentes, ingresaron
al Servicio de Homologacién (S.H.) en el ambito de la Comision Médica Jurisdiccional, TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS (33.700) tramites que se encontraban a la espera de que los trabajadores implicados sean citados a
audiencia médica, asi como también tramites de Valoracién del Dafio y Rechazo de la Contingencia Ley N° 27.348,
en los cuales no resultaba imprescindible la celebracion de audiencia médica.

Que paralelamente, cabe destacar, que ingresan en formadirecta al S.H. tramites de Divergencia en la Determinacion
de Incapacidad, donde las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) o Empleadores Autoasegurados (E.A.)
habian otorgado al trabajador el alta médica sin secuelas, produciendo un aumento exponencial en el cimulo
diario de trabajo del Servicio, en tanto las A.R.T./E.A. s6lo comparecieron al CATORCE POR CIENTO (14 %) del
total de dichas audiencias.
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Que para los casos sefalados en el considerando precedente, en los que no haya voluntad de ofrecer una
compensacion econdémica por parte de la A.R.T./E.A., el trabajador damnificado debe tener la posibilidad de
optar sin dilaciones, entre agotar la instancia administrativa o solicitar la intervencion de la Comisién Médica
Jurisdiccional para continuar el tramite previsto en la Resolucion S.R.T. N° 298 de fecha 23 de febrero de 2017.

Que el objetivo principal de la Resolucion S.RT. N° 20/21 significé la adopcién de medidas tendientes a
incentivar, simplificar y agilizar la homologacién de los acuerdos celebrados entre partes, por lo que de manera
complementaria al procedimiento referido y la experiencia recabada desde la puesta en vigencia de la mencionada
resolucién, resulta oportuno reglamentar nuevos aspectos operativos y procesales para el cumplimiento de los
procedimientos, teniendo en consideracion que la inmediatez prestacional no importa una mera cuestion de
naturaleza formal.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el
articulo 51 de la Ley N° 24.241, el articulo 15 de la Ley N° 26.425, el articulo 3° de la Ley N° 27.348, el articulo 35
del Decreto N° 717 de fecha 28 de junio de 1996, el articulo 10 del Decreto N° 2.104 y el articulo 6° del Decreto
N° 2.105, ambos de fecha 4 de diciembre de 2008, la Resolucion S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019 y el
articulo 24 de la Resolucién S.R.T. N° 20/21.

Por ello,

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que, iniciado el tramite de DIVERGENCIA EN LA DETERMINACION DE INCAPACIDAD
(D.D.l.) por cese de Incapacidad Laboral Temporaria (I.L.T.) sin secuelas incapacitantes, previsto en el articulo 3° de
la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 298 de fecha 23 de febrero de
2017, por parte del trabajador, se procedera a elevar las actuaciones en forma directa al Servicio de Homologacion
(S.H.) en el ambito de la Comisién Médica Jurisdiccional, el cual, como medida para mejor proveer, efectuara un
requerimiento a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) o al Empleador Autoasegurado (E.A.) a través de
la Ventanilla Electrénica (V.E.) para que manifieste -dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles- su voluntad de
acordar una compensacion econdémica con el/la trabajador/a damnificado/a.

ARTICULO 2°.- Si la A.RT./E.A., dentro del plazo establecido en el articulo anterior, manifestara su decisién de
acordar una compensacion econdémica con el/la trabajador/a damnificado/a, el S.H. fijara una audiencia, conforme
lo establecido en el articulo 12 de la Resolucion S.R.T. N° 298/17 y procedera a notificar a las partes la citacion a
la misma, continuando las actuaciones, conforme lo establecido en el articulo 9° de la Resolucién S.R.T. N° 20 de
fecha 14 de abril de 2021.

ARTICULO 3°. - Establécese que, ante el silencio, omisién o lanegativade la A.R.T./E.A. aacordar una compensacion
economica en los términos del articulo 1° de la presente, el S.H. notificara al trabajador damnificado -a través de
la V.E.- la posibilidad de optar por el agotamiento de la instancia administrativa o de solicitar se cumpla con el
procedimiento dispuesto en el articulo 6° de la Resolucién S.R.T. N° 298/17 y subsiguientes y el Titulo Il de la
Resolucién S.R.T. N° 20/21. En caso de silencio u omision por parte del trabajador, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias corridos de notificado, se procedera al archivo de las actuaciones dejando expresa constancia que no se
encuentra agotada la instancia administrativa.

ARTICULO 4°.- En el supuesto de que el/la trabajador/a damnificado/a solicite el agotamiento de la instancia
administrativa, se labrara un acta dejando constancia de la eleccion ejercida en los términos del articulo 8° de la
Resoluciéon S.R.T. N° 20/21.

El agente designado a tal efecto, emitira la opinién de legalidad y remitira las actuaciones al Titular del S.H. para el
dictado del correspondiente acto de clausura del procedimiento en el que debera constar expresamente el cese
de la l.L.T. sin secuelas incapacitantes, quedando con ello expedita la via recursiva prevista en el articulo 2° de la
Ley N° 27.348, Complementaria de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

ARTICULO 5°.- La presente disposicién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ignacio Jose Isidoro Subizar
e. 09/12/2021 N° 94663/21 v. 09/12/2021
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 01/12/2021 al | 02/12/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 02/12/2021 | al | 03/12/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 37,11 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 03/12/2021 | al | 06/12/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 06/12/2021 | al | 07/12/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 07/12/2021 al | 09/12/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 37,11 36,52 33,15% 3,255%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 01/12/2021 al | 02/12/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 02/12/2021 | al | 03/12/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 03/12/2021 | al | 06/12/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 06/12/2021 | al | 07/12/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 07/12/2021 al | 09/12/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 04/11/21) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 35% y de 181 a 360 dias del 34,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 37% TNA, de 91 a 180 dias del 39% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 09/12/2021 N° 94758/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

ARTS. 1013 INC. H) Y 1101 - CODIGO ADUANERO - LEY 22415.

POR IGNORARSE LOS DOMICILIOS SE NOTIFICAN A LAS PERSONAS QUE MAS ABAJO SE MENCIONAN,
QUE EN LA ACTUACIONES TRAMITADAS POR ANTE ESTA DEPENDENCIA, SITA EN CALLE FRENCH 506 DE LA
CIUDAD DE RESISTENCIA, CHACO, EN LAS QUE SE ENCUENTRAN INVOLUCRADAS COMO IMPUTADOS, HAN
RECAIDO FALLOS DONDE SE CONDENAN A LAS MULTAS REFERIDAS Y AL COMISO DE LA MERCADERIAS
OPOTUNAMENTES SECUESTRADAS, INTIMANDOSE AL PAGO DE LA MULTA IMPUESTA DENTRO DEL PLAZO
DE QUINCE (15) DIAS HABILES DE EJECUTORIADA EN CALLE FRENCH 506 DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
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(CHACO); BAJO APERCIBIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO POR EL ART. 1122 Y
SGTES. DEL CITADO TEXTO LEGAL. ASIMISMO, SE LES HACE SABER QUE, CONTRA EL REFERIDO FALLO
PODRAN INTERPONER DEMANDAS CONTENCIOSAS Y/O RECURSOS DE APELACION ANTE LA JUSTICIA
FEDERAL Y/O TRIBUNAL FICAL DE LA NACION RESPECTIVAMENTE EN EL PLAZO ANTES MENCIONADO
(ARTS. 1132 Y 1133 C.A.) y LA RESOLUCION N° 1194/2019 (AD BARR) ACLARATORIO DE LA INFRACTORA.

SUMARIO CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION MULTA
010-SC-295-2014/7 LEGUIZAMON GISELA NOEMI D.N.l. 35.300.984 986/987 $5.032,45
010-SC-181-2016/4 CALBERT DE BOHUN PABLO M. D.N.l. 21.795.663 986/987,991 $83.228,64
010-SC-247-2016/9 ARANDA DELIA D.N.l. 28.867.585 986/987 $113.312,04
010-SC-303-2016/6 MUSSIN STELA MARIS D.N.I. 16.237.490 986/987 $37.692,79
010-SC-34-2018/2 ZACARIAS JORGE LEANDRO D.N.l. 29.616.647 986 $37.582,54
010-SC-109-2018/0 CORDOBA ROSENDO MIGUEL D.N.l. 16.700.651 986/987 $79.659,88
010-SC-213-2019/0 RODRIGUEZ GUSTAVO DANIEL D.N.|. 28.858.487 985 $26.831,82
010-SC-272-2019/7 TEBES CLAUDIO JAVIER D.N.I. 27.155.095 986 $62.450,39
010-SC-428-2019/1 LALLANA JUAN DAVID D.N.I. 27.123.430 987 $105.113,80
010-SC-506-2019/7 AMARILLA JONATHAN N. D.N.I. 39.134.322 985 $42.288,38
010-SC-529-2019/8 LEIVA ALEJANDRO AGUSTIN D.N.I. 37.885.602 985 $151.585,61
010-SC-593-2019/1 RUIZ DIAZ JORGE FABIAN D.N.I. 45.451.202 986/987 $169.818,62
010-SC-599-2019/0 RUIZ DIAZ JORGE FABIAN D.N.I. 45.451.202 986/987 $308.950,04
010-SC-697-2019/2 ESCALANTE JESUS BRAHIM D.N.l. 36.674.877 985 $132.743,41
010-SC-722-2019/7 VARAS IBANEZ NELSON F. D.N.l. 26.396.295 986/987 $352.490,31
010-SC-725-2019/1 NISOLI CAROLINA EVELIN D.N.l. 31.568.438 986/987 $568.863,02
010-SC-728-2019/1 AGUERO RUBEN WALTER D.N.l. 20.651.592 986/987 $350.860,40
010-SC-740-2019/7 BRITEZ MIGUEL ANGEL D.N.l. 36.098.583 985 $94.424,64
010-SC-767-2019/6 SILVA JOSE RICARDO D.N.I. 24.593.523 986/987 $127.013,51
010-SC-473-2020/0 FLEITAS JOSE LUIS D.N.l. 16.548.145 985 $95.175,86
010-SC-648-2020/9 LEZCANO GERARDO EMANUEL D.N.I. 34.599.946 985 $65.080,14

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 09/12/2021 N° 94751/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA GUALEGUAYCHU

Se hace saber que se ha dictado Resolucidn en las actuaciones mencionadas mas abajo, referentes a
procedimientos realizados por personal de Gendarmeria Nacional en Ruta y por Agentes de ésta Aduana en
el A.C.l. (Area de Control Integrado) del Puente Internacional Libertador Gral. San Martin, donde se procedié a
interdictar mercaderias en infraccién a las normativas aduaneras. Asi mismo se hace saber a los/las causantes que
podran interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal o recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de
la Nacion en el plazo de quince (15) dias a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacion de la presente,
caso en el cual debe comunicarse dicha circunstancia a ésta Aduana, en los términos del Art. 1132 2a ap. y 1138

del Cédigo Aduanero.-

DENUNCIA ENCARTADO FECHA RESOL. N°
026-SC-301-2021/4 ACOSTA Sandra Mabel — DNI 38.327.990 19/11/2021 679/2021
026-SC-314-2021/2 ALVEZ Paulo Omar — DNI 39.227.576 16/11/2021 673/2021
026-SC-267-2021/K BENITEZ Gabriela Andrea — DNI 36.474.266 25/10/2021 606/2021
026-SC-323-2021/2 DE ALMEIDA Daniel Alberto — DNI 34.394.097 18/11/2021 678/2021
026-SC-229-2021/3 DUARTE Victor Eduardo - DNI 28.152.125 22/10/2021 600/2021

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE LA REGION SUR COOPERATIVA
026-SC-125-2018/1 LTDA (FECOSUR) — CUIT 30-68904173-2 13/09/2021 532/2021
026-SC-310-2021/4 GAMARRA Juan Daniel - DNI 42.466.397 23/11/2021 688/2021
026-SC-321-2021/0 INJO CUEVA Andrés Ricardo — DNI 94.648.706 18/11/2021 676/2021
026-SC-380-2021/7 MANZO CORONEL Dafne Malen — DNI 40.393.638 23/11/2021 685/2021
026-SC-136-2021/9 MATTOS Ramén — DNI 13.142.241 22/10/2021 601/2021
026-SC-319-2021/3 RAMIREZ PADILLA Lily Kely — DNI 94.336.340 18/11/2021 677/2021
026-SC-309-2021/5 SEPT Nicolés Santiago — DNI 39.820.793 23/11/2021 687/2021
026-SC-337-2021/3 TERRAS Juan Carlos - DNI 30.152.022 19/11/2021 680/2021
026-SC-297-2021/K VILLALBA Juan Ezequiel - DNI 39.346.511 23/11/2021 684/2021
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QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu — Aduana de Gualeguaychu,
sita en Av. Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 09/12/2021 N° 94592/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacion debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-

DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION | MULTA MINIMA
026-SC-420-2021/0 DAVILA AGUIRRE Eberth Humberto — DNI 95.574.378 Art. 985 $ 31.235,21
026-SC-376-2021/8 DE LARA Vitalino - DNI 13.561.948 Art. 986 $ 451.126,54
026-SC-302-2021/2 GARCIA VILLALBA Denis Enriqu - CI (Py) 7022165 Art. 985 $24.846,98
026-SC-99-2020/1 GOMEZ Mariana Beatriz — DNI 36.015.057 Art. 985 $20.615,34
026-SC-374-2021/1 GOMEZ RODRIGUEZ Santo Eulalio - DNI 95.503.874 Art. 987 $ 85.705,08
026-SC-351-2021/0 MARTINEZ Nelsa Victoriana - DNI 11.696.393 Art. 987 $67.132,84
026-SC-352-2021/9 PEREIRA FORTE Brian Elias - DNI 38.777.617 Art. 987 $ 117.482,50
026-SC-415-2021/9 QUINTANA ACUNA Lucas - DNI 94.782.890 Art. 985 $ 39.044,01
026-SC-379-2021/8 RODRIGUEZ Adriana Gabriela — DNI 34.895.090 Art. 987 $ 375.244,33
026-SC-331-2021/4 RODRIGUEZ Lucas Jesus - DNI 43.420.036 Art. 986 $ 475.997,16
026-SC-244-2021/9 SANDOVAL Joni - DNI 51.214.872 Art. 985 $62.125,40
026-SC-401-2021/2 VEGA AREVALOS Blanca Estela — DNI 94.784.825 Art. 987 $ 142.259,34
026-SC-390-2021/5 VERGARA Cintia Natali - DNI 35.137.649 Art. 987 $ 128.552,33

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu — Aduana de Gualeguaychu,
sita en Av. Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 09/12/2021 N° 94593/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES

ART. 1037 DE LA LEY 22415 (CODIGO ADUANERO)

Paso de Los Libres. Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del
plazo de diez (10) dias habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar
su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005)
deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el
art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interposita
persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C. AY que si dentro del mencionado plazo depositan el
monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en
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favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se
registrara el antecedente. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 985, 986, 987, de no
obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley 25.603,
poniendo la mercaderia en disposicidn de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.- Ing. PEDRO
ANTONIO PAWLUK - Jefe de Departamento ADUANA PASO DE LOS LIBRES - CORRIENTES

Pedro Antonio Pawluk, Jefe de Departamento.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94629/21 v. 15/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuaciéon SIGEA N° 17620-39-2018 (SUCOA N.° 049-SC-89-2018/7), caratulada “GARCIA Raul Antonio
y GARCIA Luis Angel s/psta. Inf. Art. 970 C.A.”, se hace saber a los Sres. GARCIA Raul Antonio DNI 16.682.292
y GARCIA Luis Angel DNI 18.534.656 ...”"RIO GRANDE, 30 NOV 2021 VISTO... CONSIDERANDQO: ...Por ello y
facultades legales conferidas, EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR
a los Sres. GARCIA Raul Antonio DNI 16.682.292 y GARCIA Luis Angel DNI 18.534.656 al pago de una multa de
PESOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 73.433,28)
importe consistente en los tributos del rodado marca JEEP dominio JFK-005 y por el retorno al A.A.E. fuera del plazo
otorgado. HACER SABER a los Sres. GARCIA Raul Antonio DNI 16.682.292 y GARCIA Luis Angel DNI 18.534.656
que podran interponer en contra la presente decisién, Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Rio
Grande o mediante recurso de apelacion por el ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, en el plazo de quince (15) dias
habiles, en los términos del Art. 1132 inc. b) y 1133 del Cédigo Aduanero. Debiendo comunicar al administrador, en
su caso, mediante presentacidn escrita o por entrega al correo en carta certificada con aviso de retorno, dentro
del plazo para interponerlos, caratula y nimero de expediente; ello conforme lo previsto por el art. 1138 del mismo
texto legal”. ... RESOL-2021-174-E-AFIP-ADRIOG#SDGOAI. Firma Digital: MIRABELLI RUBEN ARMANDO A/C -
Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

Rubén Armando Mirabelli, Jefe Secc. “S”, A/C Administracion.
e. 09/12/2021 N° 94711/21 v. 09/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

VISTO que en las siguientes actuaciones no consta imputado alguno, se procede a anunciar la existenciay situacién
juridica de la mercaderia de conformidad con lo normado en el art. 417 del Coédigo Aduanero.- Fdo.: Abog. Marcos
Mazza, Jefe Divisidon Secretaria N° 2 del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE MERCADERIA PROCEDIMIENTO
12201-127-2014 Descripta en el Acta Lote y Acta de Verificacion y Aforo Acta de Gendarmeria Nacional
14001ALOT000107C. del 28-4-2014

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 09/12/2021 N° 94451/21 v. 13/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley N° 22.415, comunica por Unica
vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya clasificacion se indica en el Anexo
IF-2021-01416247-AFIP-DIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho
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correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las
mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinaciéon aduanera para las mismas presentarse en: Seccion Gestion
de Rezagos (SE GEZE), dependiente de la Divisién Control Operativo de la Direccion Aduana de Ezeiza , sito en
Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Santiago Carlos Vergara Rossi, Director.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 94644/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 29/11/2021, 30/11/2021, 01/12/2021, 02/12/2021,
03/12/2021 y 05/12/2021 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2021-118565669-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2021-118565903-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2021-118566174-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2021-
118566372-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2021-118566510-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2021-118566649-APN-DNDA#MJ
del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 09/12/2021 N° 94656/21 v. 09/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Buenos Aires, 6 de noviembre de 2021

CONVOCATORIA CONVOCATORIA ASAMBLEA DE OFICIO SEGUN RESOLUCION N° RESFC-2021-1310-APN-
DI#-INAES de la COOPERATIVA DE VIVIENDA FERROCARRIL DEL OESTE LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 38398

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio es efectuada por el INAES, conforme lo establecido por los
articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337 y lo actuado en el Expediente EX -2021-306114137-APN-MGESYA#INAES,
atento la Resolucién INAES RESFC-2021-1310-APN-DI#INAES y conforme a la DI- 2021-177-APN-DSCYM#INAES
y el Dictamen Legal IF-2021-65276544- APNDAJ#INAES, para el dia 22 de diciembre de 2021 a desarrollarse en el
horario de 15:30.hs a 18:30 hs. en la sede social, de la COOPERATIVA DE VIVIENDA FERROCARRIL DEL OESTE
LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 38398 sita en Dardo Rocha 2200, Localidad y Partido de Marcos Paz, Pcia.de
Buenos Aires, para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Designacion de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2. Lectura de la Resolucién INAES, de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan ser subsanada
por las nuevas autoridades que resulten electas en la asamblea. Lectura de la Disposicion que autoriza a las
actuantes.

3. Eleccion de un Consejo de Administracién compuesto por tres (3) Consejeros Titulares y dos (2) Consejeros
Suplentes por un (1) ejercicio; conforme lo establecen los articulos 45 y 48 del Estatuto Social.

4. Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por un (1) ejercicio; conforme lo establece el articulo 63 del
Estatuto Social. Presentacion y Oficializacion de listas de candidatos a Consejeros y Sindicos:

Presentacién y Oficializacion de listas de candidatos a Consejeros y Sindicos:

La presentacioén de listas de candidatos se realizara el dia 9/12/2021 en el horario de 15 hs. a 17 hs. en la sede
social. Las listas seran puestas a disposicion en dicho lugar el mismo dia y horario. En caso de impugnacién de
listas deberan efectuarse el dia 10/12/2021 de 15 hs. a 16 hs. Para efectuar enmiendas el apoderado de cada lista
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debera corregirla o completarla el dia 15/12/2021 de 15 hs. a 16 hs. El mismo dia, a las 17 hs. se oficializaran las
listas presentadas. Las listas de candidatos deberan ser firmadas en original por los postulantes y el apoderado
de lista, con aclaraciéon de nombre y apellido, documento de identidad y completadas segin modelo exhibido
junto a la Convocatoria en la sede social. La autenticidad de la firma y la veracidad de los datos de los candidatos
postulados, sera convalidada por el apoderado de lista respectivo.

Exhibicién del Padrén de asociados y Orden del Dia.

El Padron de asociados y el Orden del Dia seran exhibidos en la sede social. Una copia de las boletas de cada
una de las listas oficializadas, deberan ser remitidas el dia 20/12/2021 de 15 hs a 16 hs a las siguientes direcciones
de correo: dicuntom@inaes.gob.ar, gincarellig@inaes.gob.ar Para participar en el acto asambleario el asociado
empadronado debera presentarse con su DNI en condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre
incluido en el Padrén de asociados, durante el periodo de la convocatoria, debera acreditar fehacientemente tal
condicion para su incorporaciéon en el mismo. A sus efectos podra presentarse ante la sede social en los dias y
horarios establecidos para la presentacién de listas de candidatos. Si a la hora de inicio del acto asambleario
no se encuentra reunido el quérum estatutario, el mismo dara inicio a las 16:30 hs. con los asociados presentes.
Finalizando el acto a las 18:30 hs.

Dra. Gloria A. Gincarelli, Presidente - Dra. Miriam L. Di Cunto, Secretaria.
Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Edgardo Risso, Director, Direccion de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
e. 09/12/2021 N° 94375/21 v. 13/12/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2021-845-APN-SSN#MEC Fecha: 03/12/2021

Visto el EX-2020-38989728-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: APLICAR A ASOCIACION MUTUAL PARA CONDUCTORES Y ASISTENCIA TOTAL DE
MOTOVEHICULOS (MATRICULA RAI N° 58), UNA INHABILITACION POR EL TERMINO DE TREINTA (30) DIAS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 59 INCISO D) DE LA LEY N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/12/2021 N° 94789/21 v. 09/12/2021
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 699/2021
RESOL-2021-699-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-23401186- -APN-DGD#MT Registro MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2021-33683676-APN-DGD#MT del EX-2021-33683408- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2021-23401186- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 15 de abril de 2021, celebrado
entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS LACTEAS, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 2/88, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los Articulos 1) y 3) del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacion a la contribucion empresaria establecida en el acuerdo analizado, resulta procedente hacer saber
a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 15 de abril de 2021, celebrado entre la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el
CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS LACTEAS,
por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4 del IF-2021-33683676-APN-DGD#MT del EX-2021-33683408-
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-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-23401186- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del IF-2021-33683676-APN-DGD#MT
del EX-2021-33683408-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-23401186- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 2/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 93124/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 701/2021
RESOL-2021-701-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-22798678- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-33237558-APN-DTD#JGM del EX-2021-22798678- -APN-DGD#MT obra el acuerdo y anexos
celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por la parte sindical, y la CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS
Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAGESRA), por la parte empleadora, conforme lo
establecido en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el presente acuerdo las partes convienen nuevas condiciones econdmicas en los términos alli consignados
y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05, del cual resultan signatarias.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula primera del acuerdo indicado, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que, en torno a la contribucién solidaria consignada en los anexos, se deja indicado que su operatividad quedara
circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Qué, asimismo, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales integrantes del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion del Director Nacional de
Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.



Boletin Oficial N° 34.810 - Primera Seccion 58 Jueves 9 de diciembre de 2021

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el citado acuerdo.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y el anexo obrantes en el RE-2021-33237558-APN-DTD#JGM del
EX-2021-22798678- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES
DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por la parte sindical, y la CAMARA DE
GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAGESRA), por la
parte empleadora, conforme lo establecido en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1°de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 428/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 93128/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 702/2021
RESOL-2021-702-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-32239527- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical, y la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
celebran un acuerdo obrante en las paginas 3/6 del RE-2020-32239488-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
32239527- -APN-DGDMT#MPYT donde solicitan su homologacion.

Que en el RE-2021-16801880-APN-DGD#MT del EX-2021-16802525- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta
con el EX-2020-32239527- -APN-DGDMT#MPYT luce el listado de personal afectado.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion con lo establecido en la Clausula Primera in fine, las partes deberan tener presente lo dispuesto
en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos del acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la empresa YAMAHA
MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 3/6 del RE-2020-
32239488-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32239527- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento obrante en las paginas 3/6 del RE-2020-32239488-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32239527- -APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con la némina de trabajadores
que luce en el RE-2021-16801880-APN-DGD#MT del EX-2021-16802525- -APN-DGD#MT que tramita junto al EX-
2020-32239527- -APN-DGDMT#MPYT.

mencionado en el articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con el listado de personal afectado obrante
en el RE-2021-16801880-APN-DGD#MT del EX-2021-16802525- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta
con el EX-2020-32239527- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién, seran
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 93129/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 700/2021
RESOL-2021-700-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-22818263- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-36937429-APN-DTD#JGM del EX-2021-22818263- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
(SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA DE ESTACIONAMIENTOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES (ESCABA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 772/19, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que en relacion con el caracter atribuido al incremento salarial pactado en la clausula primera, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en torno a la contribucion solidaria consignada en las escalas salariales, se deja indicado que dicho aporte es
exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical y su operatividad quedara circunscripta
al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que, asimismo, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales integrantes del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que deberan estarse a lo dispuesto en la Resoluciéon del Director Nacional
de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes se encuentran legitimados para suscribir el texto convencional concertado, conforme surge de los
antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que asimismo han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades para
negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA
DE ESTACIONAMIENTOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (ESCABA), por la parte empleadora,
obrante en el RE-2021-36937429-APN-DTD#JGM del EX-2021-22818263- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-36937429-APN-DTD#JGM del
EX-2021-22818263- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 772/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 93126/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 675/2021
RESOL-2021-675-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-31236496- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma LUCIANO CUEROS SOCIEDAD ANONIMA mediante el RE-2020-31236336-APN-DGDYD#JGM
y RE-2020-37418866-APN-DTD#JGM del EX-2020-31236496- -APN-DGDYD#JGM realiza una propuesta de
suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en
el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de
2020.

Que mediante el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del expediente de referencia, la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada por la
representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que corresponde hacer saber a la empleadora que el tiempo efectivamente trabajado debera ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justifico el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
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a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-37418866-APN-DTD#JGM del
expediente principal.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y acompafian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la firma LUCIANO CUEROS SOCIEDAD ANONIMA
y la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-31236336-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-37418866-APN-
DTD#JGM y RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del EX-2020-31236496- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y némina del personal afectado obrantes en RE-
2020-31236336-APN-DGDYD#JGM, RE-2020-37418866-APN-DTD#JGM y RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del
EX-2020-31236496- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la
presente Resolucion, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho
individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y ndmina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92634/21 v. 09/12/2021



Boletin Oficial N° 34.810 - Primera Seccion 64 Jueves 9 de diciembre de 2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 667/2021
RESOL-2021-667-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2021

VISTO el EX-2021-41132870-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1134-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-40452228-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
41132870- APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-40452228-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-41132870 -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971-APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2021-40558968-APN-DGD#MT del EX-2021-40559025- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 del
EX-2021-41132870- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibiciéon
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-40452228-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-41132870-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-40452228-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-41132870 -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-40452228-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-41132870-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20, prorrogado por los Acuerdo
N° 1441/20 y Acuerdo N° 534/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92636/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 671/2021
RESOL-2021-671-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2021

VISTO el EX-2021-44712138- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-39568830-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
44712138- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-39568830-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-44712138- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-47842177-APN-DGD#MT del EX-2021-47842279- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 del EX-
2021-44712138- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2021-39568830-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-44712138- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-39568830-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-44712138- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-39568830-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-44712138- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92642/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 676/2021
RESOL-2021-676-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-75226578- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 9 a 16 del IF-2020-75248711-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-75226578- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical
y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes convienen el pago de una gratificacién extraordinaria no remunerativa
de pago unico, aplicable al personal comprendido en el ambito de representacion de la Entidad sindical, que se
desempena en relacién de dependencia de las Empresas detalladas en los Anexos |, I, lll, IV, V y VI que prestan
servicios y actividades complementarias de la industria siderurgica dentro de los establecimientos de la empresa
TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
de la Camara firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el citado acuerdo.

Que, de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, no obstante, si bien a la fecha del presente las sumas indicadas habran sido abonadas, se les hace saber a
las partes lo normado por el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 9 a 16 del IF-2020-75248711-APN-
DNRYRT#MT del EX-2020-75226578- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO por el sector empleador,
en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92926/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 677/2021
RESOL-2021-677-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-31808454-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2021-31807697-APN-DGD#MT del EX-2021-31808454-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados, de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/75.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direcciéon de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
MUTUALIDADES (CAM), que luce en las paginas 2/4 del RE-2021-31807697-APN-DGD#MT del EX-2021-31808454-
APN-DGD#MT,conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 2/4 del RE-2021-31807697-APN-DGD#MT
del EX-2021-31808454-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.-Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 107/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92928/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 678/2021
RESOL-2021-678-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-29164843- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del Entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Seccional San Martin) y la empresa
CIMET SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/6 del RE-2020-29156187-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-29164843- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la empleadora en el RE-2020-
29168488-APN-DTD#JGM de autos y por la entidad sindical central en el RE-2020-43766578-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-43766631-APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-29164843- -APN-
DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), conforme surge del texto pactado.

Que, en relacion con lo establecido en la clausula sexta, las partes deberan estarse a lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias.

Que, a su vez, respecto a lo pactado en la clausula cuarta, las partes deberan ajustarse a lo previsto en la normativa
que regula la materia en cuanto a los limites que tienen las facultades de direccidn y organizacion del empleador
en la empresa.

Que finalmente cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relaciéon a la extension de
las suspensiones pactadas.

Qué, asimismo, respecto a lo pactado en la clausula octava en torno al otorgamiento de vacaciones, se deja
indicado que dicha estipulaciéon no queda comprendida dentro de los alcances de la homologacién que por la
presente se dicta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comudn y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/9 del RE-2020-29156187-APN-
DGDMT#MPYT de los presentes actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo v listado de personal celebrados entre la empresa CIMET
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (Seccional San Martin), por la parte sindical, que lucen en las paginas 1/6 y 7/9 del RE-2020-29156187-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-29164843- -APN-DGDMT#MPYT, ratificados por entidad central de la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el RE-2020-43766578-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-43766631-APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-29164843- -APN-DGDMT#MPYT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en las paginas 1/6
y 7/9 del RE-2020-29156187-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-29164843-APN-DGDMT#MPYT vy la ratificacion
obrante en el RE-2020-43766578-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43766631-APN-DGDMT#MPYT, que tramita
conjuntamente con el EX-2020-29164843- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y listado de personal homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92938/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 679/2021
RESOL-2021-679-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-29662040- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-29660886-APN-DGD#MT del EX-2021-29662040- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de una gratificacién no remunerativa por Unica vez, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que respecto al caracter atribuido a la gratificacidon pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
de la asociacién empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, obrante en el RE-2021-29660886-APN-DGD#MT del EX-2021-29662040- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-29660886-APN-DGD#MT del
EX-2021-29662040- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92968/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 682/2021
RESOL-2021-682-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-91646676- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 del RE-2020-91646611-APN-DGD#MT del EX-2020-91646676- -APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO LUMINOSO Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que su @mbito de aplicacién quedara circunscripto al sector representado por
la Camara empresarial firmante.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (
t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE LA
PUBLICIDAD, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO LUMINOSO Y
AFINES, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4 del RE-2020-91646611-APN-DGD#MT del EX-
2020-91646676- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexo obrantes en las paginas 1/4 del RE-2020-91646611-APN-
DGD#MT del EX-2020-91646676- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/90.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92973/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 683/2021
RESOL-2021-683-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-30356599- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones,
27.541, Los Decretos N° 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 17 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de 2020 y
sus prorrogas, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resolucién N° 279 del 30 de marzo
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.L.C.R.A)
celebra un acuerdo directo con la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO, el cual obra en la pagina 6 del
IF-2020-30356771-APN-MT, ratificado por las partes en el RE-2020-55550451- APN-DGD#MT y en el RE-2020-
75091821-APN-DGD#MT, todos del EX-2020-30356599- -APN-MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones implementadas a través del acuerdo
obrante en el EX-2020-27461513-APN-MT, homologado por la RESOL-2020-588-APN-ST#MT, en los términos
previstos en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), conforme a las condiciones alli pactadas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que asimismo, en caso de corresponder deberan tener presente lo establecido en la Resolucién Ministerial
N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que finalmente cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relaciéon a la extension de
las suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que rige desde el
20 de marzo de 2020.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
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de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus proérrogas, prohibieron las suspensiones por causas
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien en el
marco de lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria; con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT..C.R.A.), por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO, por la parte empleadora, obrante en la pagina 6 del IF-2020-30356771-APN-MT, conjuntamente
con las actas complementarias obrantes en el RE-2020-55550451- APN-DGD#MT y en el RE-2020-75091821-
APN-DGD#MT, todos del EX-2020-30356599- -APN-MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 6 del IF-2020-30356771-APN-
MT, conjuntamente con las actas complementarias obrantes en el RE-2020-55550451- APN-DGD#MT y en el RE-
2020-75091821-APN-DGD#MT, todos del EX-2020-30356599- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° - Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1°de lapresente Resolucién, sera considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores y que a
los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una
de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y
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su resolucién homologatoria; con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/
adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92975/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 692/2021
RESOL-2021-692-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la firma INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la UNION DEL PERSONAL
SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES, obrante en el RE-2021-32449802-APN-
DGD#MT del EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por las mencionadas partes mediante IF-
2021-33825018-APN-DGD#MT y RE-2021-32456019-APN-DTD#JGM del EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT,
donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que las mismas signatarias celebran un nuevo acuerdo directo obrante en el RE-2021-32829680-APN-DTD#JGM,
donde pactan adicionar a la prestacion no remunerativa ut supra mencionada, un monto extraordinario para el
personal de oficina, el cual es ratificado mediante el IF-2021-37734552-APN-DGD#MT y RE-2021-36766898-APN-
DTD#JGM, del EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT y solicitan su homologacion.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en las paginas 2/7 del RE-2021-32449802-
APN-DGD#MT y RE-2021-36766860-APN-DTD#JGM del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon MTEYSS
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, respecto al caracter atribuido al Sueldo Anual Complementario, se hace a las partes que deberan ajustarse
a lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado en el RE-2021-32449802-APN-DGD#MT, se hace saber
a las partes que oportunamente podran ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui
planteada.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten ante esta Cartera de Estado y ratifican en
todos sus términos los acuerdos de referencia.

Que se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, enrazén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y némina de personal afectado celebrado entre la firma
INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA., por la parte empleadora y la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y
PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-32449802-
APN-DGD#MT del EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo y némina de personal afectado celebrado entre la firma
INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA., por la parte empleadora y la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y
PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-32829680-
APN-DTD#JGM y RE-2021-36766860-APN-DTD#JGM del EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y ndminas de personal afectado obrantes en
el RE-2021-32449802-APN-DGD#MT, RE-2021-32829680-APN-DTD#JGM y RE-2021-36766860-APN-DTD#JGM
del EX-2021-32450197- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92976/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 693/2021
RESOL-2021-693-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-30670114- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la firma INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la ASOCIACION DEL PERSONAL
AERONAUTICO, obrante en el RE-2021-30669890-APN-DGD#MT del EX-2021-30670114- -APN-DGD#MT, el cual
es ratificado por las mencionadas partes mediante el RE-2021-30649836-APN-DGD#MT del EX-2021-30649890-
-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el expediente de referencia y RE-2021-30672707-APN-DTD#JGM
del EX-2021-30670114- -APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 2/15 del RE-2021-30669890-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién MTEYSS
N° 207/2020 y sus modificatorias.
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Que, respecto al caracter atribuido al Sueldo Anual Complementario, se hace a las partes que deberan ajustarse
a lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado y ratifican en
todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y némina de personal afectado celebrado entre la firma
INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA., por la parte empleadoray la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO,
obrante en el RE-2021-30669890-APN-DGD#MT del EX-2021-30670114- -APN-DGD#MT, conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en el RE-2021-30669890-
APN-DGD#MT del EX-2021-30670114- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92977/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 694/2021
RESOL-2021-694-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-42469180- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones,
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27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo
de 2020, 487 del 19 de mayo de 2020, 576 del 20 de Junio de 2020; 624 del 28 de Julio de 2020; 761 del 23 de
septiembre de 2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resoluciéon N° 279 del 30 de
marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector de los trabajadores, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA,
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA, la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES, por el sector empleador, celebran un acuerdo obrante en el RE-2021-42468910-APN-DGD#MT
del Expediente de referencia, el cual ha sido ratificado por las mismas partes donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes pactan prorrogar las suspensiones en los términos del articulo 223 bis L.C.T,,
que hubieren acordado originalmente mediante el EX-2020-30471406- -APN-MT, con motivo de la situacion de
crisis provocada por el COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacioén de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion N° 207/2020, prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.
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Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas..

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE
ELECTRONICA, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES y la ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, por la parte empleadora y la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte gremial, obrante en el RE-
2021-42468910-APN-DGD#MT del EX-2021-42469180- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-42468910-APN-DGD#MT del
EX-2021-42469180- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos alas empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92986/21 v. 09/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 695/2021
RESOL-2021-695-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-66176170- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones KIM JIN SEOK celebra un acuerdo directo con la UNION CORTADORES
DE LA INDUMENTARIA, el que obra en el RE-2020-66176063-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-66176053-
APN-DGDYD#JGM, ratificado en el RE-2020-83135788-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-83356896-APN-
DGDYD#JGM, todos ellos adjuntos al Expediente principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula cuarta, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-83135788-APN-DGDYD#JGM
de autos.

Que asimismo respecto a lo que surge del listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las
partes deberan ajustarse a lo previsto en la Resolucion Ministerial N° 207/20 y su prérroga.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre KIM JIN SEOK, por la parte empleadora, y
la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-66176063-APN-
DGDYD#JGM y en el RE-2020-66176053-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-66176170- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-66176063-APN-DGDYD#JGM
y en el RE-2020-66176053-APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el
RE-2020-83135788-APN-DGDYD#JGM, todos del EX-2020-66176170- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 92988/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 696/2021
RESOL-2021-696-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2021-44753044- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-44752592-APN-DGD#MT del EX-2021-44753044- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE OBREROS JABONEROS DE OESTE, por la parte sindical, y la empresa ALICORP
ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece el otorgamiento de una suma extraordinaria de caracter no remunerativo,
dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS JABONEROS DE
OESTE, por la parte sindical, y la empresa ALICORP ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-44752592-APN-DGD#MT del EX-2021-44753044- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-44752592-APN-DGD#MT del
EX-2021-44753044- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 93120/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 697/2021
RESOL-2021-697-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-08994001- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 13/17 del IF-2020-09013276-APN-MT del EX-2020-08994001- -APN-DGDMT#MPYT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa FAURECIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el referido acuerdo fue celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1341/13 “E”.

Que mediante dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los dependientes de la
empleadora alcanzados por el citado convenio colectivo de trabajo de empresa, con la vigencia y detalles alli
impuestos.
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Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante, y los ambitos de representacidén personal y actuacién territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio corresponde remitir las presentes actuaciones
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa FAURECIA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 13/17 del IF-2020-09013276-
APN-MT del EX-2020-08994001- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 13/17 del IF-2020-09013276-APN-MT del EX-
2020-08994001- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1341/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/12/2021 N° 93121/21 v. 09/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 698/2021
RESOL-2021-698-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX - 2019-92087345-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias vy,
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CONSIDERANDO:

Que mediante la RESOL-2021-305-APN-ST#MT, de fecha 31 de marzo de 2021, se declaré homologado el acuerdo
celebrado entre la firma IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA y la Seccional Bragado de la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas 11/17 del IF-2019-92093853-
APN-DGDMT#MPYT de las presentes actuaciones, que fuera ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central.

Que advirtiéndose que se ha cometido un error en el considerando primero y en el articulo primero de dicha
Resolucién, consignandose erroneamente la denominacion social de la empresa, corresponde proceder a rectificar
dicho acto administrativo

Que como corolario de lo expuesto, en lugar del mentado considerando, debié consignarse: “Que la firma FABRICA
DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA (F..A.S.A)
celebra un acuerdo directo con la Seccional Bragado de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA de fecha 04 de octubre de 2019 que consta en las paginas 11/17 del IF-2019-92093853-APN-
DGDMT#MPYT de las presentes actuaciones, el que ha sido ratificado; por la entidad gremial central en el RE-
2020-34752659-APN-DGDMT#MPYT del EX —2020-34752781-APN-DGDMT#MPYT que tramita con el expediente
principal y por la empresa en el RE- 2020-34530718-APN-DGDMT#MPYT del EX - 2020-34530810-APN-
DGDMT#MPYT que tramita con el expediente de la referencia, donde solicitan su homologacion”.

Que asimismo en lugar del articulo primero, debié consignarse: “ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo
celebrado entre la empresa FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL,
COMERCIAL Y FINANCIERA (F.ILA.S.A.), por la parte empleadora, y la Seccional Bragado de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 11/17 del IF-2019-
92093853-APN-DGDMT#MPYT de las presentes actuaciones, conjuntamente con el listado de personal afectado
obrante en las paginas 17/23 del informe grafico mencionado, ratificado por la entidad gremial central del RE-
2020-34752659-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2020-34752781-APN-DGDMT#MPYT que tramita con el expediente
principal”.

Que con el fin de subsanar dicho error, corresponde proceder a emitir el presente acto administrativo rectificatorio.

Que la rectificatoria de errores materiales resulta plenamente viable, conforme a las prescripciones del articulo 101
del Decreto N° 1759/72, reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, en los términos del
cual se dicta el presente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el considerando primero de la RESOL-2021-305-APN-ST#MT, de fecha 31 de marzo de
2021, que debe decir “Que la firma FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL,
COMERCIALY FINANCIERA (F.I.LA.S.A.) celebra un acuerdo directo con la Seccional Bragado de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA de fecha 04 de octubre de 2019 que consta en las paginas 11/17
del IF-2019-92093853-APN-DGDMT#MPYT de las presentes actuaciones, el que ha sido ratificado; por la entidad
gremial central en el RE- 2020-34752659-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2020-34752781-APN-DGDMT#MPYT
que tramita con el expediente principal y por la empresa en el RE- 2020-34530718-APN-DGDMT#MPYT del
EX - 2020-34530810-APN-DGDMT#MPYT que tramita con el expediente de la referencia, donde solicitan su
homologacion”.

ARTICULO 2°.- Rectificase el articulo primero de la RESOL-2021-305-APN-ST#MT, de fecha 31 de marzo de 2021,
que debe decir: “ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la empresa FABRICA DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA (F.I.A.S.A.), por la
parte empleadora, y la Seccional Bragado de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, obrante en las paginas 11/17 del IF-2019-92093853-APN-DGDMT#MPYT de las presentes
actuaciones, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 17/23 del informe grafico
mencionado, ratificado por la entidad gremial central del RE- 2020-34752659-APN-DGDMT#MPYT del EX -
2020-34752781-APN-DGDMT#MPYT que tramita con el expediente principal”.
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgicay Gestidén Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA (F..LA.S.A.) y a la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con la RESOL-2021-305-APN-
ST#MT, de fecha 31 de marzo de 2021.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el
tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti
e. 09/12/2021 N° 93123/21 v. 09/12/2021
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al representante legal de la firma LEGAZPI S.R.L.
(C.U.LT. N° 30-71232362-7) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la
GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601,
Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7497,
Expediente N° 100.500/15, caratulado “ALLANAMIENTO EN LAVALLE 669, LOCAL 16 CABA”, que se le instruye en
los terminos del articulo 8° de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declararla en
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/12/2021 N° 93284/21 v. 10/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Buenos Aires, 6 de noviembre de 2021

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio es efectuada por el INAES, conforme lo establecido por los
articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337 y lo actuado en el Expediente EX -2021-306114137-APN-MGESYA#INAES,
atento la Resolucion INAES RESFC-2021-1310-APN-DI#INAES y conforme a la DI- 2021-177-APN-DSCYM#INAES
y el Dictamen Legal IF-2021-65276544-APNDAJ#INAES, para el dia 22 de diciembre de 2021 a desarrollarse en el
horario de 15:30.hs a 18:30 hs. en la sede social, sita en Dardo Rocha 2200, Localidad y Partido de Marcos Paz,
Pcia.de Buenos Aires, para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Designacion de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2. Lectura de la Resolucién INAES, de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan ser subsanada
por las nuevas autoridades que resulten electas en la asamblea. Lectura de la Disposiciéon que autoriza a las
actuantes.

3. Eleccion de un Consejo de Administracion compuesto por tres (3) Consejeros Titulares y dos (2) Consejeros
Suplentes por un (1) ejercicio; conforme lo establecen los articulos 45 y 48 del Estatuto Social.

4. Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por un (1) ejercicio; conforme lo establece el articulo 63 del
Estatuto Social.

Presentacién y Oficializacion de listas de candidatos a Consejeros y Sindicos:

La presentacioén de listas de candidatos se realizara el dia 9/12/2021 en el horario de 15 hs. a 17 hs. en la sede
social. Las listas seran puestas a disposicion en dicho lugar el mismo dia y horario. En caso de impugnacion de
listas deberan efectuarse el dia 10/12/2021 de 15 hs. a 16 hs. Para efectuar enmiendas el apoderado de cada lista
debera corregirla o completarla el dia 15/12/2021 de 15 hs. a 16 hs. El mismo dia, a las 17 hs. se oficializaran las
listas presentadas. Las listas de candidatos deberan ser firmadas en original por los postulantes y el apoderado
de lista, con aclaracion de nombre y apellido, documento de identidad y completadas segun modelo exhibido
junto a la Convocatoria en la sede social. La autenticidad de la firma y la veracidad de los datos de los candidatos
postulados, sera convalidada por el apoderado de lista respectivo.

Exhibicién del Padrén de asociados y Orden del Dia.

El Padrén de asociados y el Orden del Dia seran exhibidos en la sede social. Una copia de las boletas de cada
una de las listas oficializadas, deberan ser remitidas el dia 20/12/2021 de 15 hs a 16 hs a las siguientes direcciones
de correo: dicuntom@inaes.gob.ar, gincarellig@inaes.gob.ar Para participar en el acto asambleario el asociado
empadronado debera presentarse con su DNI en condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre
incluido en el Padrén de asociados, durante el periodo de la convocatoria, debera acreditar fehacientemente tal
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condicion para su incorporacion en el mismo. A sus efectos podra presentarse ante la sede social en los dias y
horarios establecidos para la presentacién de listas de candidatos. Si a la hora de inicio del acto asambleario
no se encuentra reunido el quérum estatutario, el mismo dara inicio a las 16:30 hs. con los asociados presentes.
Finalizando el acto a las 18:30 hs.

Dra. Gloria A. Gincarellil, Presidente.
Dra. Miriam L. Di Cunto, Secretaria.
Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Gloria Gincarelli, Asesora Legal, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.

e. 06/12/2021 N° 93746/21 v. 09/12/2021
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