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2 Decisiones Administrativas

N

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 712/2022
DECAD-2022-712-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-50072309-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI),
organismo descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y
PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Prensa y Comunicacion Estratégica del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la preser]te medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Franco
CIANCAGLINI (D.N.I. N° 35.380.698) en el cargo de Coordinador de Prensa y Comunicacion Estratégica del
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior CIANCAGLINI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill , IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 4 Lunes 25 de julio de 2022 |

EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo de las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 25/07/2022 N° 56741/22 v. 25/07/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 714/2022
DECAD-2022-714-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-20762431-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Administracion Financiera de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignaciéon de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 2 de marzo de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, a la abogada
Vanesa Beatriz LAMAMI (D.N.I. N° 31.559.646) en el cargo de Coordinadora de Administracion Financiera de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada LAMAMI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 25/07/2022 N° 56744/22 v. 25/07/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 713/2022
DECAD-2022-713-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-34399274-APN-INADI#MJ, la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y la Resolucion
de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del
30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios que
regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobo la Reglamentacion de la citada Ley.

Que el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la Ley N° 25.164 establece, como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional, ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decision fundada a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal
exigencia.

Que por la Resoluciéon de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 48/02 se aprobaron las pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de personal
previsto en el articulo 9° del Anexo de dicha Ley.

Que la Interventora del INISTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS solicita
exceptuar del requisito de nacionalidad a la sefiora Isaura Maolen RODRIGUEZ PEREZ con el objeto de proceder
a su contratacion.

Que los antecedentes personales, la capacitacion y experiencia con la que cuenta la sefiora Isaura Maolen
RODRIGUEZ PEREZ, se ajustan estrictamente al perfil de las tareas a desarrollar, resultando altamente beneficioso
contar con la colaboracién de la nombrada.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase a la sefiora Isaura Maolen RODRIGUEZ PEREZ (D.N.I. N° 95.966.307) de nacionalidad
venezolana, del requisito de nacionalidad que para el ingreso a la Administraciéon Publica Nacional se establece
en el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo
efecto de posibilitar su contratacion en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA
Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 25/07/2022 N° 56745/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 710/2022
DECAD-2022-710-APN-JGM - Dase por designado Director de Asistencia Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-60417157-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Asistencia Institucional de la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA
CRITICA de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida al sefior Sergio Aquiles
PALACIOS (D.N.I. N° 31.381.236) en el cargo de Director de Asistencia Institucional de la DIRECCION NACIONAL
DE EMERGENCIA de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA de la SECRETARIA DE ARTICULACION
DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior PALACIOS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 25/07/2022 N° 56743/22 v. 25/07/2022

OFICINA ANTICORRUPCION
Decision Administrativa 711/2022
DECAD-2022-711-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-40599202-APN-OA#PTE, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 54 del 20 de diciembre de 2019 y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que el Decreto N° 54/19 dispuso que la OFICINA ANTICORRUPCION, creada por el aytl’culo 13 de la Ley N° 25.233,
tendra caracter de organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION y que sus funcionarios y
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funcionarias tendran relacion jerarquica y dependencia funcional con dicho organismo e integraran la dotacién de
personal del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel D del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asesor o Asesora Legal en la DIRECCION DE
INVESTIGACIONES de la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Maria Micaela ARES (D.N.l. N° 37.981.188) para cumplir
funciones de Asesora Legal en la DIRECCION DE INVESTIGACIONES de la OFICINA ANTICORRUPCION,
organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel D - Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del
23 de diciembre de 2021.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 25/07/2022 N° 56742/22 v. 25/07/2022
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 111/2022
RESOL-2022-111-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-51869655- -APN-DNAAJYM#ANMAC, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
N° 21 de fecha 17 de septiembre de 1993 y sus modificatorias y N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Expediente citado en el Visto, tramita la asignacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado alosy
las agentes de la planta de personal permanente de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, que
desempefaron cargos simples del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, durante el periodo comprendido entre el 1°
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado por el Anexo Il de la
Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09.

Que el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establecié que la Bonificacién por Desempefio
Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %) del personal evaluado en cada Jurisdiccion o
Entidad descentralizada.

Que la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION DE ADMINISTRACION, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS confeccioné los listados de agentes de conformidad con lo
establecido en el Titulo VI del Anexo | de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 21/93
para el otorgamiento de la mencionada bonificacién.

Que se propedié conforme Ig estqblecido en el articulo 36 del Titulo VI del Anexo | de la Resolucién de la ex-
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 21/93, decidiendo qué agentes recibiran las bonificaciones en los
casos en que mas de un o una agente se encuentre en condiciones de recibirla por tener igual puntaje.

Que se dio cumplimiento alo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 26 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y
en el articulo 4° del Anexo V de la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09, respecto
de las opciones manifestadas por los y las agentes entre percibir la Bonificacidon por Desempefio Destacado o la
respectiva promocion de grado escalafonario.

Que, de acuerdo con lo previsto en el primer parrafo del articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién de laex-SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09, los veedores designados por las entidades sindicales han ejercido la veeduria
que les compete, expresando su conformidad seguin consta en el ACTA DE VEEDURIA GREMIAL de fecha 31 de
mayo de 2022, que forma parte integrante del mencionado expediente.

Que, habiéndose cumplimentado el procedimiento establecido por la normativa vigente para la asignacioén de la
Bonificaciéon por Desempefio Destacado respecto de los y las agentes de esta Agencia que ejercieron cargos
que comportan el ejercicio de funciones simples del periodo comprendido entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de
diciembre de 2019, corresponde proceder a la asignacién de la misma.

Que ha tomado la intervencion que le compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

Que la presente medjda sedictaen uso de !as atribuciones conferidas por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién
de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase la Bonificacién por Desempefio Destacado al agente de la planta de personal permanente
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS que desempefié cargos que comportan el ejercicio
de funciones simples del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, durante el periodo comprendido entre el
1° de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019 conforme se detalla en el ANEXO (IF-2022- 72239811-APN-
DNAAJYM#ANMAC); que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 208 — AGENCIA
NANCIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Natasa Loizou

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56372/22 v. 25/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 1499/2022
RESOL-2022-1499-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el EX-2020-40273003- -APN-SDYME#ENACOM; la Ley N° 27.078; el Decreto N° 267 del 29 de diciembre
de 2015, las Resoluciones del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES N° 721 del 29 de junio de 2020, N° 738
del 1° de julio de 2020; 951 del 31 de Agosto del 2020, 1198 del 21 de Octubre de 2020 y 1735 del 9 de Noviembre
del 2021.-

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 27.078 en su Articulo 18 dispone que el ESTADO NACIONAL garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacién, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacion geografica.

Que, asimismo, la citada norma establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través de la Autoridad de
Aplicacién, define la politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los
distintos programas para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo,
pudiendo establecer categorias a tal efecto.

Que, a tales fines, en el Articulo 21 de la mencionada Ley se crea el Fondo Fiduciario del Servicio Universal,
determinando que la Autoridad de Aplicacién dictara el Reglamento de administracion del fondo y las reglas para
su control y auditoria.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece, en su primer parrafo, que los fondos del Servicio Universal se
aplicaran por medio de programas especificos, donde es la Autoridad de Aplicacién quien definira su contenido y los
mecanismos de adjudicacion correspondientes pudiendo encomendar la ejecucion de estos planes directamente
a las entidades incluidas en el Articulo 8°, inciso b), de la Ley N° 24.156, o, cumpliendo con los mecanismos de
seleccion que correspondan, respetando principios de publicidad y concurrencia, a otras entidades.

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 721/2020 se sustituyd el Reglamento General del Servicio Universal
aprobado por la Resolucion ENACOM N° 2.642/2016 y sus modificatorias, por el Anexo registrado en el
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GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES como IF-2020-40488927-APN-DNFYD#ENACOM,
que forma parte de la Resolucién citada.

Que con fecha 1° de julio de 2020 mediante la Resolucion ENACOM N° 738, publicada en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina, en fecha 3 de julio de 2020, se aprobdé el “PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS”.

Que conforme el punto VI de dicho Programa, incorporado al Sistema de Gestion Documental mediante IF-
2020-41351862-APN-DNFYD#ENACOM, el plazo de duracién previsto es de DOS (2) afios a contar desde la
publicacién en el Boletin Oficial, por lo que se advierte que su vencimiento operé en fecha 03 de Julio de 2022.

Que a la luz del articulo 25 de la Ley N° 27.078 se ha establecido que los programas del Servicio Universal deben
entenderse como obligaciones sujetas a revisién periddica, por lo que los servicios incluidos y los programas
que se elaboren seran revisados, al menos cada DOS (2) afios, en funcién de las necesidades y requerimientos
sociales, la demanda existente, la evolucion tecnolégica y los fines dispuestos por el ESTADO NACIONAL de
conformidad con el disefio de la politica de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Que se advierte de los actos administrativos dictados y publicados en su totalidad en la pagina web del Ente
Nacional de Comunicaciones, referente al “PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS” (Resolucién ENACOM 738/2020); se han destinado la suma de hasta PESOS DOS MIL MILLONES
($2.000.000.000), conforme las Resoluciones ENACOM N° 738/2020; 951/2020; 1198/2020 y 1735/2021.

Que del monto inicialmente aprobado obran a la fecha la suma de PESOS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL TRECE CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($1.519.087.013,71.-), dado que se
han aprobado varios proyectos en el marco de dicho Programa (EX-2020-77364470- -APNDNFYD# ENACOM, EX-
2020-78073870- -APN-DNFYD#ENACOM, EX-2021-16044327- -APNDNFYD# ENACOM, EX-2021-17142604- -APN-
DNFYD#ENACOM, EX-2022-04972555- -APNDNFYD# ENACOM, EX-2021-116634687- -APN-DNFYD#ENACOM,
EX-2021-117125361- -APNDNFYD# ENACOM, EX-2021-117250847- -APN-DNFYD#ENACOM).

Que la Convocatoria para la Adjudicacion de Aportes para Infraestructura (API), destinados al acceso, despliegue
y/ o actualizacién de infraestructura para acceso a Internet en Instituciones Publicas dedicadas a la prestacion
de servicios de educacién, salud o seguridad aprobada por Resolucion ENACOM N° 738/2020, en fecha 1° de
Julio de 2020, ha motivado una fuerte demanda de licenciatarios existentes, por lo que se concluye de modo
indubitable que el fundamento de necesidad, requerimiento social y demanda resultan el parametro establecido
por la Ley N° 27.078, los que sugieren dar continuidad del “PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS”

Que al efecto se observa que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO, a través de la Subdireccién
de Universalizacion de Servicios TIC, elabordé un informe técnico que obra en el IF-2022- 74124759-APN-
DNFYD#ENACOM en el que se releva la demanda concitada por el Programa.

Que las circunstancias ut-supra detalladas dan mérito suficiente para que la presente medida se adopte con
caracter urgente “ad referéndum” de aprobacion del Directorio de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
de conformidad con la facultad delegada en el punto 2.2.12 del Acta de Directorio N° 56 del 30/01/2020.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que, asimismo, han tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el
Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 267/2015 y el Acta
N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese el “PROGRAMA DE ACCESO A CONECTIVIDAD PARA INSTITUCIONES PUBLICAS”
financiado a través de Aportes No Reembolsables y aprobado por la Resolucion ENACOM N° 738/2020, por
el plazo de cuatro (4) afios, contados desde la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 2°.- La presente medida se dicta “ad referéndum” del Directorio de este Ente Nacional de Comunicaciones.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.-

Claudio Julio Ambrosini
e. 25/07/2022 N° 56371/22 v. 25/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 1507/2022
RESOL-2022-1507-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el EX-2020-39331871-APN-SDYME#ENACOM; la Ley N° 27.078; el Decreto N° 267 del 29 de diciembre de
2015, las Resoluciones del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES N° 721 del 29 de junio de 2020 y N° 727 del
30 de junio de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacidn de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 27.078 en su Articulo 18 dispone que el ESTADO NACIONAL garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacién, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacion geografica.

Que, asimismo, la citada norma establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través de la Autoridad de
Aplicacién, define la politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los
distintos programas para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo,
pudiendo establecer categorias a tal efecto.

Que, a tales fines, en el Articulo 21 de la mencionada Ley se crea el Fondo Fiduciario del Servicio Universal,
determinando que la Autoridad de Aplicacion dictara el Reglamento de administracion del fondo y las reglas para
su control y auditoria.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece, en su primer parrafo, que los fondos del Servicio Universal se
aplicaran por medio de programas especificos, donde es la Autoridad de Aplicacién quien definira su contenidoy los
mecanismos de adjudicacion correspondientes pudiendo encomendar la ejecucion de estos planes directamente
a las entidades incluidas en el Articulo 8°, inciso b), de la Ley N° 24.156, o, cumpliendo con los mecanismos de
seleccion que correspondan, respetando principios de publicidad y concurrencia, a otras entidades.

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 721/2020 se sustituyd el Reglamento General del Servicio Universal
aprobado por la Resolucion ENACOM N° 2.642/2016 y sus modificatorias, por el Anexo registrado en el
GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES como IF-2020-40488927-APN-DNFYD#ENACOM,
que forma parte de la Resolucién citada.

Que con fecha 30 de junio de 2020 mediante la Resolucion ENACOM N° 727, publicada en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina, en fecha 3 de julio de 2020, se aprobé el “PROGRAMA DE ACCESO A SERVICIOS TIC A
POBLACIONES DE ZONAS ADVERSAS Y DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES”.

Que conforme el punto VI de dicho Programa, incorporado al Sistema de Gestion Documental mediante IF-2020-
39337907-APN-DNFYD#ENACOM, el plazo de duracién previsto es de DOS (2) afios a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial, por lo que se advierte que su vencimiento operé en fecha 03 de Julio de 2022.

Que a la luz del articulo 25 de la Ley N° 27.078 se ha establecido que los programas del Servicio Universal deben
entenderse como obligaciones sujetas a revisién periddica, por lo que los servicios incluidos y los programas
que se elaboren seran revisados, al menos cada DOS (2) afios, en funcién de las necesidades y requerimientos
sociales, la demanda existente, la evolucion tecnolégica y los fines dispuestos por el ESTADO NACIONAL de
conformidad con el disefio de la politica de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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Que se advierte de los actos administrativos dictados y publicados en su totalidad en la pagina web del Ente
Nacional de Comunicaciones, que “PROGRAMA DE ACCESO A SERVICIOS TIC A POBLACIONES DE ZONAS
ADVERSAS Y DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES”, aprobado por (Resolucion ENACOM
727/2020), destinandose las suma de PESOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CON CERO CENTAVOS
($ 1.250.000.000,00), conforme las Resoluciones ENACOM Nros.727/2020, 189/2021, 1719/2021 y 1956/21, obrando
a la fecha la suma de PESOS OCHOCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY SIETE CON CERO CENTAVOS ($801.791.247,00), dado que se han aprobados proyectos en el marco
de dicho Programa (ver.. EX-2019-96972919-APNDNFYD# ENACOM, EX-2021-06794143-APN-AFYDP#ENACOM,
EX-2021-125144054-APNAFYDP# ENACOM y EX-2021-19102098-APN-SPE#ENACOM).

Que la Convocatoria para la Adjudicaciéon de Aportes No Reembolsables, destinados la implementacion de
proyectos que tengan por finalidad el acceso a conectividad en aquellas zonas total o parcialmente desatendidas
en las que, por sus caracteristicas geograficas, demograficas o de otra indole, resultan muy dificultosas para
el despliegue de la infraestructura necesaria para el acceso a servicios de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), aprobada por Resolucion ENACOM N° 727/2020 y sus complementarias, han motivado una
fuerte demanda de licenciatarios existentes, por lo que se concluye de modo indubitable que el fundamento de
necesidad, requerimiento social y demanda resultan el parametro establecido por la Ley N° 27.078, los que sugieren
dar continuidad del “PROGRAMA DE ACCESO A SERVICIOS TIC A POBLACIONES DE ZONAS ADVERSAS Y
DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES”.

Que al efecto se observa que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO, a través de la
Subdirecciéon de Universalizacion de Servicios TIC, elabord un informe técnico que obra en el IF-2022-74126699-
APN-DNFYD#ENACOM en el que se releva la demanda concitada por el Programa.

Que las circunstancias ut-supra detalladas dan mérito suficiente para que la presente medida se adopte con
caracter urgente “ad referéndum” de aprobacion del Directorio de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
de conformidad con la facultad delegada en el punto 2.2.12 del Acta de Directorio N° 56 del 30/01/2020.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que, asimismo, han tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el
Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 267/2015 y el Acta
N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese el “’PROGRAMA DE ACCESO A SERVICIOS TIC A POBLACIONES DE ZONAS
ADVERSAS Y DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES” financiado através de Aportes No Reembolsables
y aprobado por la Resolucion ENACOM N° 727/2020, por el plazo de cuatro (4) afios, contados desde la publicacion
de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Lapresente medida se dicta “ad referéndum” del Directorio de este Ente Nacional de Comunicaciones.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.-

Claudio Julio Ambrosini
e. 25/07/2022 N° 56373/22 v. 25/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucion 150/2022
Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2022

VISTO el expediente N°15/2020/INAMU, las Leyes N°26.801, N°27.539, la Resolucién N°32/2020/INAMU, N°49/2020/
INAMU, la Resoluciéon N°71/2020/INAMU vy la Resolucion N°118/2021/INAMU; y

CONSIDERANDO:
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Que por ley N°26.801, por la cual se crea el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, constituyendo un avance
significativo en el fomento y proteccion de la actividad musical de nuestro pais, siendo objetivo, entre muchos
otros, proporcionar una herramienta adecuada para el acceso y desarrollo de la actividad artistica que ejercen
nuestros musicos y musicas, bajo una légica distinta a la del mercado y la finalidad univoca del lucro.

Que por ley N°27.539 establecid el cupo femenino y acceso de artistas a eventos musicales en vivo que hacen al
desarrollo de la actividad musical, obligando la convocatoria y participacion de artistas mujeres y/o identidades
de género autopercibidas a los eventos que se desarrollen con tres (3) 0 mas artistas solistas y/o agrupaciones
musicales, en base a la tabla indicativa prevista en el articulo 2 de la ley citada, y porcentajes de cupo cuando se
supere la cantidad de diez (10) artistas en la grilla musical.

Que el articulo 7 de la ley N°27.539 establece que el Instituto Nacional de la MUsica sera la autoridad de aplicacion
de la presente normativa, y su articulo 8 regula las funciones que la ley le asigna a la autoridad de aplicacion, entre
las cuales se encuentran: el de ejercer las facultades de control previo a la realizacién de los eventos y su posterior
inspeccion a los fines de garantizar los derechos conferidos por la presente ley; el de elaborar los reglamentos
necesarios para el cumplimiento de la presente ley; el de imponer las sanciones y recaudar las multas en virtud
del incumplimiento de las prescripciones previstas en la presente ley; el de realizar un seguimiento y elaborar
un informe anual de caracter publico y de alcance nacional sobre la participacion femenina en espectaculos
de musica en vivo; y el de promover a través de los medios de comunicacion el conocimiento de los derechos
establecidos por la presente ley.

Que la Resolucion N°32/2020/INAMU aprueba el cuerpo de disposiciones para sustanciar sumarios por infracciones
alaley N°27.539.

Que la Resolucion N°49/2020/INAMU establece el Reglamento de Denuncias, resultando obsoleta ante la creacion
e implementacion del sistema de gestidn digital para el envio y recepcién de las mismas, mediante el formulario
digital disponible en el sitio web del INAMU (https:/inamu.musica.ar/leydecupo-denuncias), por lo que corresponde
proceder a su reemplazo.

Que la Resolucién N°71/2020/INAMU modifica el Anexo | de la Resolucién 32/2020/INAMU el cual establece el
formulario para envio de las Declaraciones Juradas, siendo también obsoleto ante la creacién e implementacion
del sistema de gestién digital para el envio y recepcion de las mismas, mediante el formulario digital disponible en
el sitio web del INAMU (https:/inamu.musica.ar/ddjj-leydecupo), por lo que corresponde proceder a su reemplazo.

Que la Resolucién N°118/2021/INAMU crea en su articulo 1° la Unidad de Ley de Cupo Femenino en el ambito
del Directorio, a cargo de darle operatividad y eficiencia a la aplicacién e implementacién de la Ley 27.539 y sus
normas reglamentarias.

Que se considera necesario incorporar las modificaciones pertinentes para una implementacion eficiente de la Ley
N°27.539.

Que en la Asamblea Federal realizada el dia 12 de abril de 2022 en la Ciudad de Buenos Aires fue aprobado por
unanimidad el punto 5) del Orden del Dia: “Texto Ordenado de la Resolucién que establece el procedimiento para
la sustanciacion de los sumarios por infracciones a la Ley 27.539”.

Que la Unidad de Auditoria Interna ha tomado intervencion en los términos del articulo 101 del Decreto N° 1.344/07.
Que el Area de Asuntos Técnico Legales ha tomado intervencién al respecto.

Que la presente medida se dicta en el uso de las facultades conferidas por las leyes N° 26.801 y N°27.539.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- En los eventos donde participan agrupaciones musicales corales, Ginicamente la direccién ejecutada
por una artista mujer y/o identidades de género autopercibidas sera valida para el cémputo de lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley N°27.539.

ARTICULO 2.- Quedan exceptuados del cumplimiento del cupo y demas obligaciones previstas en la Ley N°27.539:

a) Los eventos con expresiones musicales de caracter repentista, propias de una matriz cultural e identitaria de
una regidén, o que por su propia concepcion o légica no respondan a presentaciones musicales programadas sino
espontaneas.

b) Los eventos que exclusivamente programen en sus grillas a orquestas, bandas o ensambles que sean cuerpos
estables bajo el régimen del Estatuto del Empleado Publico y que la propia actividad no haya fijado criterio en
relacion la ley N°27539. Cuando los eventos programen alguno o todos de los antes mencionados conjuntamente
con solistas y/o agrupaciones musicales, los mismos no deberan ser incluidos en la Declaracion Jurada.
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ARTICULO 3.- Se extiende el plazo de presentacién de la Declaracién Jurada de manera excepcional y Unica,
cuando se trate de eventos tales como concursos de solistas o agrupaciones musicales. Podran enviar la
Declaracion jurada hasta cinco (5) dias posteriores a la fecha de inicio del evento, pudiéndose otorgar el Sello de
Reconocimiento en caso de cumplir con el cupo.

ARTICULO 4.- Queda expresamente prohibido facilitar y/o publicar cualquier tipo de datos personales de las
artistas femeninas inscriptas en el Registro Unico de Musicx del INAMU. Ante una solicitud de informacién de
estas caracteristicas, se tomaran los datos de contacto de la persona responsable de la organizaciéon/produccion
del evento a fin de ponerlos a disposicion de la artista femenina. La misma sera contactada mediante el domicilio
electrénico declarado, aclarando en todo momento que:

El INAMU no es responsable de la produccion ni organizacién del evento.
La artista femenina no tiene obligacién alguna de aceptar la participacion en el evento.
Que sus datos personales no fueron facilitados por el INAMU a la produccién / organizacién del evento.

Si la solicitud fuera recibida por otra area que no sea la Unidad de Ley de Cupo Femenino, el area que la reciba,
debera cursarla de inmediato a la unidad en cuestion.

ARTICULO 5.- La Unidad Ley de Cupo Femenino, a través del Area de Comunicacién podra hacer uso, mediante las
cuentas oficiales del INAMU, de las vias de contacto directas y privadas de la persona u organizacion/produccion
del evento a los fines que considere necesario para el cumplimiento de la ley.

ARTICULO 6.- Deréguese la Resolucion N°49/2020/INAMU vy la Resolucién N°71/2020/INAMU.

ARTICULO 7.- Apruébese el Formulario de envio de Declaracién Jurada obrante como Anexo | de la presente. Los
sujetos obligados a cumplir con la ley N°27.539 deberan presentar la Declaracién Jurada aludida en el articulo 6
de dicha ley, el cual se encuentra disponible para su envio desde el sitio web del INAMU, siendo https:/inamu.
musica.ar/ddjj-leydecupo . Si la declaracion satisface los recaudos previstos en la ley, el INAMU extendera el sello
de reconocimiento de Cupo Cumplido, sin perjuicio del efectivo cumplimiento del cupo al momento de realizarse
el espectaculo.

ARTICULO 8.- Apruébese el Formulario de Denuncias obrante como Anexo Il de la presente resolucién. Ante
irregularidades en el cumplimiento de la Ley N°27.539, se establece la via de denuncia, disponible en el sitio web
del INAMU, siendo https:/inamu.musica.ar/leydecupo-denuncias.

ARTICULO 9.- Apruébese el cuerpo de disposiciones para la tramitaciéon de Declaraciones Juradas, Denuncias y
Actas de Fiscalizacién obrante como Anexo lll de la presente.

ARTICULO 10.- La presente resolucion y sus anexos entraran a regir al momento de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 11.- Toda circunstancia no prevista en la presente que resulte de interés para el cumplimiento de la ley
N°27.539 podra ser sometida a consideracién del Directorio.

ARTICULO 12.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Bernabé Cantlon - Dora Elena Bogarin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56606/22 v. 25/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 290/2022
RESOL-2022-290-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente EX-2021-80173474-APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2021-80176408-- APN-
DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:
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Que el sefior Don Félix Alberto FARIAS, ha solicitado la inscripcién de las creaciones fitogenéticas de cafamo
(Cannabis sativa L.) de denominaciones CHEM FELIX y KALI FELIX, en el Registro Nacional de la Propiedad de
Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 10 de mayo de 2022, segun Acta N° 493, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones
fitogenéticas de canamo (Cannabis sativa L.) de denominaciones CHEM FELIX y KALI FELIX, solicitada por el
sefior Don Félix Alberto FARIAS.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 25/07/2022 N° 56480/22 v. 25/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 144/2022
RESOL-2022-144-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-88742030-APN-DRRHH#AND del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de
Proteccién Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios y la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto
N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios,
el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021,
4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el
Ejercicio 2022.



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 17 Lunes 25 de julio de 2022

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisién fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencién de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la
érbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogado a
partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8
de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacién, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que laAGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD ha solicitado seinicien los procesos de seleccion correspondientes
para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 164 de fecha 29 de diciembre de 2021.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucién mencionada se estaplecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-71366960-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decrej[o N° 50 del 19 Qe dicjembre de
2019 y sus modificatorios y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 18 Lunes 25 de julio de 2022

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD organismo descentralizado
en la érbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION detallados en Anexo |, IF-2022-66553046-APN-SSEP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y
que el personal se desempefie actualmente en la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley de Proteccién Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il, IF-2022-66553545-APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinador Concursal Titular a Carlos FRANCO (D.N.I. N° 29.637.636) y como
su alterna a Bettina ROSAS (D.N.l. N° 35.797.001).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56622/22 v. 25/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 145/2022
RESOL-2022-145-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-31419006-APN-DDP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los
Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios y la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de
diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por elDecreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 defecha 7 mayo de 2021, 4 de fecha 5 de enero
de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 defecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio2021,
prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision fundada
aincrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién
delas estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccidn resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD con el fin de proceder a la cobertura decargos
vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse concaracter
de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164,los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, aplicables también parala promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi la participacidn de las plantas de personal en el llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la préactica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para la
cobertura de CINCUENTA Y UN (51) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 182 de fecha 7 de junio de 2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DEGABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el’REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencioqada se estaplecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-73088608-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conft::-ridas por el Decyeto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CINCUENTA Y UN (51) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD detallados en el Anexo | IF-2022-62908272-APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164,igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracién Publica Nacional y
que el personal se desempefie actualmente en el MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley de Proteccién Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2022-62916755-APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal Titular a Anahi GARCIA (D.N.I. N° 31.752.660) y como
su alterna a Inés Maria ARTOLA (D.N.I. N° 29.982.038).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56608/22 v. 25/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS Y CON LA SOCIEDAD CIVIL
Resolucién 3/2022
RESOL-2022-3-APN-SRPYSC#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-22270183- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS, INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD CIVIL de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 de fecha 18 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante laResolucion de laentonces SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS, INSTITUCIONALES
Y CON LA SOCIEDAD CIVIL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 de fecha 18 de mayo de 2021 se
cred el “Programa Resiliar (Resiliencia Argentina)” con el objetivo de lograr resiliencia comunitaria en las distintas
areas del Estado Nacional, en su vinculacion con la sociedad civil y sus organizaciones.

Que, en esta instancia, por razones de oportunidad, mérito y conveniencia, resulta necesario derogar la resolucion
precitada.
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Que los objetivos del Programa han dejado de ser prioritarios en el marco de las politicas publicas que seran
llevadas a cabo de aqui en adelante por el Gobierno Nacional.

Que mediante IF-2022-73775569-APN-SSL#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS Y
EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS juntamente con la SUBSECRETARIA
LEGAL dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 18 de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos N° 19.549, el articulo 83 del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Decreto N° 1759/72 -T.0. 2017 y por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE RELACIONES PARLAMENTARIAS Y CON LA SOCIEDAD
CIVIL DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS,
INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD CIVIL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 de fecha 18
de mayo de 2021, por la que se cred el “Programa Resiliar (Resiliencia Argentina)”.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Fernando Navarro

e. 25/07/2022 N° 56423/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 555/2022
RESOL-2022-555-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-62331575-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha 14 de
octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre
de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petroleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacién.



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 22 Lunes 25 de julio de 2022

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la Resolucion N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el célculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacion los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo Ia,ultima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucion N° 270 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacion experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petrdleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la Resoluciéon mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdmica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediante la Disposicion N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucion.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que, mediante la Resolucién N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econdmica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.
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Que, mediante la Resoluciéon N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituyé el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-63244692-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompafnado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS ($ 40.420.888,62) para los meses detallados en el Anexo (IF-2022-63244692-APN-DGL#MEC)
que integra la presente medida.

Que la Direccion de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8°, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacion con caracter de asistencia econdmica transitoria, en el marco de
lo dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus
modificaciones, correspondiente al periodo agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma de PESOS CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'YY OCHO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
($ 40.420.888,62) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2022-63244692-APN-DGL#MEC), que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertu,ra
Programétiga 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.9.2772 y 5.1.8.2772, Jurisdiccidn 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56602/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucién 557/2022
RESOL-2022-557-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-79367936-APN-DGDOMEN#MHA, las Leyes Nros. 17.319 y 26.197 y la Resolucién
N° 318 de fecha 22 de abril de 2010 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y
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CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3° de la Ley N° 17.319 y el Articulo 2° de la Ley N° 26.197 establecen la competencia del PODER
EJECUTIVO NACIONAL para fijar la politica nacional en materia de hidrocarburos.

Que el Articulo 75 de laLey N° 17.319 facultaala SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, a adoptar los mecanismos de control y fiscalizacidon necesarios a
fin de asegurar la observancia de las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Que la Ley N° 26.197, en su Articulo 1°, determina que los yacimientos de hidrocarburos liquidos y gaseosos
pertenecen al ESTADO NACIONAL o a las provincias, segun el ambito territorial en que se encuentren.

Que la Resolucién N° 318 de fecha 22 de abril de 2010 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS aprobé en su momento, las normas y
procedimientos a las que deberan ajustarse los permisionarios de exploracion y los concesionarios de explotacion
de hidrocarburos liquidos y gaseosos en todo el pais, aplicables a los sistemas de medicién de la produccion y
la transmision de la informacién respectiva —en tiempo real- a la citada Secretaria y a la respectiva autoridad de
aplicacion provincial.

Que cabe sefialar que es de interés nacional toda la informacion vinculada a la medicién de la produccion,
tratamiento, fraccionamiento, transporte y almacenaje de hidrocarburos del pais, por la cual se determina la
cantidad y calidad de los mismos, con el fin de conocer de forma eficiente el potencial de hidrocarburos de nuestro
pais.

Que asimismo, el desarrollo de reservorios no convencionales y la exploracién y posterior explotacion de areas
hidrocarburiferas costa afuera requerira de la instalacion y ampliacion de la infraestructura de medicién, con
inversion en nuevas tecnologias para el desarrollo de dicho potencial hidrocarburifero.

Que con el objeto de optimizar los recursos energéticos y planificar su aprovechamiento, resulta imperioso
cuantificar la totalidad de volumenes de hidrocarburos liquidos y gaseosos existentes en el mercado interno.

Que atento lo expresado, se advierte la necesidad de actualizar y ampliar la normativa establecida por la
Resolucién N° 318/10 de la SECRETARIA DE ENERGIA: a) especificando y definiendo las instalaciones y sistemas
de medicién necesarios para el control y seguimiento de la produccion, tratamiento, fraccionamiento, transporte
y almacenaje de hidrocarburos; b) adecuando la periodicidad y alcance de las auditorias sobre las instalaciones y
sistemas de medicion con el fin de efectuar un seguimiento diferenciado y acorde para el disefio, la calibracién y
el mantenimiento adecuado de los sistemas; ¢) considerando las nuevas tecnologias, la incorporacién de nuevos
instrumentos de medicidn, actualizar los periodos de verificacién y de calibracion, asi como efectuar una revision
de los procedimientos de control existentes, d) ampliando el alcance de la normativa a los sistemas de medicion
para las actividades de transporte, almacenaje, distribucion, importaciéon y exportaciéon de hidrocarburos, para
el conocimiento de la totalidad de los volumenes de gas y petréleos, producidos, entregados a sistemas de
transporte y disponibles para su procesamiento, e) introduciendo el concepto de “homologacion” para puntos de
medicion, lo que implica que el punto se encuentre en correctas condiciones de funcionamiento y cumplimentando
todos los requerimientos de la presente medida, f) utilizacion de los sistemas informaticos, para la recepcion y
organizacion de la informacion solicitada, que han sido implementados por la Direccién Nacional de Transporte e
Infraestructura de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, los cuales tienen la finalidad de
procesar y almacenar los datos recibidos, y g) especificando un sistema de transmision de datos que responda
a las estructuras de redes existentes en las empresas, como asi también de maximizar la seguridad informatica.

Que por lo expuesto corresponde derogar la Resoluciéon N° 318/10 de la SECRETARIA DE ENERGIA y aprobar
el Reglamento Técnico de Medicién de Hidrocarburos que como Anexo (IF-2022-40025210-APN-DNTEI#MEC)
integra la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los Articulos 2°y 75 de la Ley N° 17.319,
el Articulo 2° de la Ley N° 26.197 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Resolucién N° 318 de fecha 22 de abril de 2010 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Reglamento Técnico de Medicién de Hidrocarburos que como Anexo (IF-2022-
40025210-APN-DNTEI#MEC) integra la presente medida, aplicable a los sistemas de medicién de hidrocarburos y
la transmisién de la informacion a esta Secretaria, en atencién a lo establecido en la Ley N° 17.319.



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 25 Lunes 25 de julio de 2022

ARTICULO 3°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56603/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 565/2022
RESOL-2022-565-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-60337300-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha
14 de octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas ellas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposiciéon N° 12 de fecha
18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se cre6 el Programa Hogares con Garrafa (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resoluciéon N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacion de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucion por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la citada Resolucion N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo Ia,ultima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucion N° 270 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacion, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econdmica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucién mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdmica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que mediante la Resolucion N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que, mediante la Resolucién N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogd la vigencia de la asistencia econdmica transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que, mediante la Resoluciéon N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la asistencia econdmica transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituyé el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-71113760-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompanado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
célculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS DOS CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS ($ 285.119.302,62) para los meses detallados en el Anexo (IF-2022-71113760-APN-DGL#MEC)
que integra la presente medida.
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Que la Direccidén de Presupuesto de Energia de la Direcciéon General de Administracidon de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA y sus modificaciones, correspondiente al periodo agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma
de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS DOS CON
SESENTA Y DOS CENTAVOS ($ 285.119.302,62) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2022-71113760-
APN-DGL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertu,ra
Programétig:a 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.7.3.2772 y 5.1.9.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 - SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56604/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 566/2022
RESOL-2022-566-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-57846035-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril de 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha 14 de
octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre
de 2021 qe la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecio el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econdmico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.
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Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacién de la
industria y comercializacion de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacién, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucion por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la citada Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo Ia,L'JItima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucién N° 270 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declaré la emergencia publica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relaciéon a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencién a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econdmica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacién coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la Resolucién mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdmica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.
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Que, mediante la Resolucién N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogo la vigencia de la Asistencia Econdmica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que, mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituyo el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
CUARENTA'Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-73615479-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompafnado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo con la documentacion presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE CON CUARENTA'Y
DOS CENTAVOS ($ 47.567.620,42) para los meses detallados en el Anexo (IF-2022-73615479-APN-DGL#MEC) que
integra la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos 8,
34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA y sus modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la
suma de PESOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($ 47.567.620,42) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2022-
73615479-APN-DGL#MEC), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertu,ra
Programétiga 73.2.0.48.0, Objeto del Gasto 5.1.9.2772 y 5.1.8.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56605/22 v. 25/07/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 48/2022
RESOL-2022-48-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44458310-APN-DRRHHYO#SLYT, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorias,
25.164 y 27.591, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 882 del 23
de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1154 del 25 de noviembre
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de 2021y 1155 del 26 de noviembre de 2021 y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 78
del 3 de mayo de 2022, ambas dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por el articulo 6° de la citada Ley N° 27.591 se facult6 al Jefe de Gabinete de Ministros, entre otras medidas,
mediante decision fundada a incrementar la cantidad de cargos aprobados mediante decisién fundada, y con
la previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las
necesidades de dotaciones que surjan de la aprobacién de las estructuras organizativas de las Jurisdicciones
y Entidades de la Administracién Publica Nacional, como también de aquellas necesarias para responder a los
procesos de seleccién de personal resultantes sustanciados de los concursos regulados conforme las previsiones
de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de
Trabajo (CCT).

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449/21, 1154/21 y 1155/21 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente de distintas Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica
Nacional, entre las que se encuentra la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
con el fin de proceder a la designacion de personal y cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad solo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y sus
modificatorios, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que por articulo 8° de la Ley N° 22.431 se instituyé un sistema de proteccion integral de las personas con
discapacidad, entre cuyas previsiones se dispuso que el Estado Nacional esta obligado a ocupar a las mismas que
retinan condiciones de idoneidad para el cargo en una proporcién no inferior al CUATRO POR CIENTO (4 %) de la
totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Que elaborada la propuesta de los perfiles a concursar por parte de esta SECRETARIA LEGAL Y TECNICA, la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante Acta N° 185 de fecha
24 de junio de 2022.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 78/22 se establecid que los
procesos de seleccion del personal mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorias, para los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento General
y Profesional, que procedan mediante las respectivas convocatorias a efectuarse hasta el 31 de diciembre de
2022, seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que dicha delegacion fue dispuesta en virtud de lo establecido por el articulo 2° del Anexo de la Resolucién de
la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias, que establecié que los procesos de seleccidn seran organizados, convocados y coordinados por
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la cual podra desconcentrar esas competencias mediante acto administrativo debidamente fundado.

Que la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA propicia mediante la presente medida el inicio del proceso de seleccion
para la cobertura de NOVENTA Y UN (91) cargos vacantes oportunamente asignados.

Que con el fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados,
resulta necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador o a la Coordinadora Concursal y a su
alterno o alterna, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15, 20 y 98 del referido Régimen de Seleccion
de Personal.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 78 del 3 de
mayo de 2022.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso de seleccion de personal para la cobertura de NOVENTA Y UN (91) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, detallados en el ANEXO | (IF-2022-75089401-APN-DGDYD#SLYT), que forma parte integrante de la
presente resolucion, mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098/08, y de la Resolucién ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por Convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccion
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por las Decisiones Administrativas Nros. 449/21, 1154/21 y 1155/21 una experiencia
laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 igual
o superior a CINCO (5) afios en la Administracién Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
los cargos vacantes de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

El aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos
que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de
la Ley N° 22.431 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Designanse como integrantes del Comité de Seleccion para la cobertura de los cargos que se
detallan en el ANEXO | al articulo 1° de la presente resolucion a las personas que se detallan en el ANEXO Il (IF-
2022-75094676-APN-DGDYD#SLYT), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designanse como Coordinadora Concursal titular y a su alterna conforme lo dispuesto en el ANEXO
[l (IF-2022-75095368-APN-DGDYD#SLYT), que forma parte de la presente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56746/22 v. 25/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 542/2022
RESOL-2022-542-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO el Expediente EX-2017-24167223-APN-GA#SSN, el Articulo 23 de la Ley N° 20.091, y
CONSIDERANDO:

Que esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION implementé condiciones contractuales uniformes
para los Seguros de Vehiculos Automotores y/o Remolcados.

Que conforme lo establecido en el Punto 23.6.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion
SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), las aseguradoras y/o
asociaciones que las agrupan pueden presentar o requerir adiciones o modificaciones a los planes, clausulas y
elementos técnico-contractuales aprobados con caracter general, las cuales, una vez aprobadas expresamente
por este Organismo, se integran a los elementos originales.
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Que de conformidad con la pauta normativa prevista en el considerando precedente, este Organismo ha recibido
diversas presentaciones de entidades aseguradoras y asociaciones que las nuclean, solicitando la incorporacion
de clausulas adicionales a las condiciones contractuales de caracter general y uniforme para los Seguros de
Vehiculos Automotores y/o Remolcados.

Que con motivo de la creciente siniestralidad relacionada con el robo de ruedas se propusieron tres nuevas
alternativas a ser comercializadas como Clausulas Adicionales a la Cobertura de Robo o Hurto.

Que la indicada creciente siniestralidad preocupa al mercado en cuanto involucra no solo a los casos que
efectivamente se corresponden con los riesgos cubiertos de robo o hurto, sino también los que resultan de
comportamientos fraudulentos conforme se ha podido constatar.

Que, en este contexto, el mercado ha dado cuenta de un analisis integral de la problematica, a tenor de la cual este
Organismo ha elaborado un proyecto de alternativas de aseguramiento que ha sido circularizado con resultado
positivo a todas las Camaras y Asociaciones representativas del mercado.

Que, por consiguiente, corresponde propiciar alternativas de aseguramiento que aun tutelando los intereses de
los asegurados, de manera equitativa contribuyan a morigerar los efectos negativos de la distorsion siniestral
relacionada con el Robo o Hurto de Ruedas, al tiempo que impliquen la adopcién de medidas de politica criminal
destinadas a la disuasion y consecuente prevencion de comportamientos de fraude de seguro.

Que por otro lado, con miras a propender a la mayor claridad posible en los términos empleados en la cobertura
se propuso reemplazar el vocablo “cubiertas” por “ruedas”, haciendo referencia de este modo a todo el elemento
completo, de “llanta/cubierta”.

Que la Gerencia Técnica y Normativa se expidi6 en lo atinente a su érbita competencial.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en orden al particular.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el Articulo 67 de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérense al inciso a.1) del Anexo del Punto 23.6. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.o Resolucion SSN N°38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatoriasy complementarias)
las siguientes Clausulas Adicionales cuyos textos obran en el IF-2022-60202547-APN-GTYN#SSN que, como
Anexo |, integra la presente:

“CA-RH 5.2 Cobertura de las ruedas. Reposicion limitada por cantidad maxima de ruedas”;
“CA-RH 5.3 Cobertura de las ruedas. Reposicion limitada por cantidad maxima de eventos”; y
“CA-RH 5.4 Cobertura de las ruedas. Reposicién limitada por cantidad maxima de ruedas y de eventos”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyase del inciso a.1) del Anexo del Punto 23.6. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.0o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias) la Clausula “CA-RH 5.1 Cobertura de las cubiertas. Reposicion ilimitada”, por la siguiente:

“CA-RH 5.1 Cobertura de las Ruedas. Reposicién ilimitada:

El Asegurador se obliga a reponer, en caso de robo o hurto de una o més ruedas, otra/s de similares caracteristicas
a la original de fabrica para ese modelo, sin aplicar descuento alguno por depreciacién.”.

ARTICULO 3°.- Sustittyase del inciso a.1.) del Anexo del Punto 23.6. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.o. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), la Clausula “CA-RH 6.1 Cobertura de cubierta”, por la siguiente:

“CA-RH 6.1 Cobertura de Rueda:

El Asegurador se obliga a reponer, en caso de robo o hurto, como maximo una rueda sin aplicar descuento alguno
por depreciacién cualquiera sea la cantidad de robos que ocurran durante la vigencia de este contrato.”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 25/07/2022 N° 56357/22 v. 25/07/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5238/2022

RESOG-2022-5238-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Solicitud de la Clave Unica de Identificacién Tributaria
(CUIT) de las personas juridicas y los contratos, registrados en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-01203476- -AFIP-SADMDILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.047 y su modificacion se dispusieron las pautas por las que se regiran los Registros Nacionales
de Sociedades por Acciones, de Sociedades Extranjeras, de Asociaciones Civiles y Fundaciones y de Sociedades
No Accionarias.

Que la Resolucion General N° 4.991 reglamento el procedimiento para que las sociedades, asociaciones y las
demas personas juridicas y sujetos indicados en los incisos b) y ¢) del articulo 5° de la Ley N° 11.6883, texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones, soliciten la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT) y/o la modificacién de
datos registrados ante este Organismo, siempre que no se encuentren alcanzadas por otras normas de inscripcion
especificas.

Que la Administracion Federal de Ingresos Publicos y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Provincia de Buenos Aires, el 24 de noviembre de 2021, suscribieron un “Convenio de Cooperaciéon” por el que
se comprometieron a desarrollar acciones de colaboracién mutua a fin de optimizar la gestion en sus ambitos
de competencia, mejorar los servicios brindados a los contribuyentes y fortalecer el control tributario a partir
de la adopcién de ciertas medidas, entre las que se destacan la simplificacién de los tramites vinculados con la
inscripcion y el registro de personas juridicas y contratos.

Que la utilizacion de nuevos medios informaticos y la actuacion interactiva entre la Administracion Federal de
Ingresos Publicos y la Direccion Provincial de Personas Juridicas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Provincia de Buenos Aires, constituye un importante avance en materia de gobierno digital que posibilitara
verificar los datos fiscales de los componentes y autoridades de las personas juridicas y contratos, cuya constitucion
se solicite registrar.

Que conforme a los fundamentos expresados, corresponde el dictado de la normativa que permita aplicar a las
sociedades, asociaciones civiles, fundaciones, contratos asociativos y contratos de fideicomiso sometidos a la
jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires, un procedimiento simplificado de obtencién de la Clave Unica de
Identificacion Tributaria (CUIT) y su vinculacién con los tramites originados por las registraciones ante la Direccién
Provincial de Personas Juridicas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la citada provincia.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Servicios al Contribuyente y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

A - ALCANCE

ARTICULO 1°.- Establecer el procedimiento de inscripcién ante esta Administracion Federal que deberan observar
las sociedades, asociaciones civiles, fundaciones, contratos asociativos y contratos de fideicomiso sometidos a la
jurisdiccién de la Provincia de Buenos Aires.

B - SOLICITUD DE INSCRIPCION

ARTICULO 2°.- A los efectos de obtener la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) de las personas juridicas
y los contratos a que se refiere el articulo anterior, el representante legal o la persona debidamente autorizada
debera, en oportunidad de realizar la solicitud de registracion ante la Direccién Provincial de Personas Juridicas del
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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, suministrar la informacion necesaria
para la adhesién al Domicilio Fiscal Electronico y la designacion del Administrador de Relaciones de la Clave
Fiscal, en los términos de las Resoluciones Generales N° 4.280 y su modificatoria, y N° 5.048, respectivamente.

La veracidad de los datos que se ingresen sera responsabilidad del solicitante, quien cumplimentara la presentacion
con las formalidades exigidas por la mencionada Direccion Provincial.

C - VERIFICACION

ARTICULO 3°.- La Direccién Provincial de Personas Juridicas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Provincia de Buenos Aires, una vez concluido satisfactoriamente el procedimiento de verificacidon de la
documentacion presentada por el responsable, remitira la solicitud de validacién a esta Administracién Federal
mediante el servicio “web” habilitado al efecto.

Este Organismo validara la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT), el Cédigo Unico de Identificacién Laboral
(CUIL) o la Clave de Identificacién (CDI) de todos los componentes y podra bloquear la continuacion del tramite
de obtencién de la identificacion fiscal en el caso de que las mismas sean inexistentes, pertenezcan a personas
fallecidas, registren quiebra, se encuentren inactivas por conformar la base de contribuyentes no confiables o por
suplantacién de identidad u oficio judicial, entre otras causales.

D - GENERACION DE LA CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (CUIT)

ARTICULO 4°.- De superarse todas las validaciones a que se refiere el articulo anterior, la Direccién Provincial de
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, efectuara la
registracion de la persona juridica o el contrato y remitira la solicitud de inscripcion a esta Administracion Federal,
acompanada de la copia del instrumento constitutivo.

Este Organismo generara la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT), habilitara el servicio informatico
“Domicilio Fiscal Electrénico” del contribuyente con los alcances previstos en la Resolucion General N° 4.280 y su
modificatoria y registrard la vinculacion del Administrador de Relaciones en los términos de la Resolucion General
N° 5.048.

Asimismo, esta Administracién Federal informara a la mencionada Direccién Provincial, la Clave Unica de
Identificacion Tributaria (CUIT) asignada mediante el mismo servicio “web” utilizado para la remisién de la solicitud
de la identificacion fiscal, a efectos de su comunicacion al solicitante junto con la finalizacion del tramite de
inscripcion.

E - SEGUIMIENTO DEL TRAMITE

ARTICULO 5°.- El usuario podra realizar el seguimiento del tramite y consultar el estado de la solicitud o, en su
caso, los motivos del rechazo y el organismo que lo efectud, con el nimero de tramite asignado a través de la
plataforma de seguimiento de tramites de la Direccion Provincial de Personas Juridicas del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires (http:/tramix.persjuri.gba.gov.ar:8080/TRAMIX/).

F - MODIFICACION DE DATOS

ARTICULO 6°.- Asignada la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT), las modificaciones de los datos
registrados -denominacién o razén social, domicilio legal, autoridades y componentes de la persona juridica o
del contrato, entre otros-, deberan efectuarse de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion
General N° 4.991, hasta tanto la citada Direccién Provincial de Personas Juridicas dicte la normativa que resulte
aplicable a tal efecto y con los alcances que la misma establezca.

G - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7°.- Los sujetos comprendidos en la presente no ererén observar lo establecido en la Resolucion
General N° 4.991, en lo que respecta a la solicitud de la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT).

ARTICULO 8°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia a partir del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial y resultaran de aplicaciéon segun el sujeto de que se trate, conforme se indica
seguidamente:

a) Sociedades andénimas y sociedades de responsabilidad limitada: para las solicitudes de registracion que se
realicen a partir del 1 de agosto de 2022.

b) Restantes sociedades, asociaciones civiles, fundaciones, contratos asociativos y contratos de fideicomiso: de

acuerdo con la normativa que al efecto emita oportunamente la Direccion Provincial de Personas Juridicas del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 25/07/2022 N° 56414/22 v. 25/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5239/2022

RES0G-2022-5239-E-AFIP-AFIP - Impuestos a las entradas de espectaculos
cinematograficos y a los videogramas grabados. Resolucion General
N° 1.772, sus modificatorias y complementarias. Su sustitucion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01172389- -AFIP-DILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley N° 17.741 de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional, texto ordenado en
2001 y sus modificaciones, establecio que el Fondo de Fomento Cinematografico -a cargo del Instituto Nacional
de Cine y Artes Audiovisuales- sera integrado por un impuesto aplicable sobre el precio basico de los boletos
entregados para presenciar espectaculos cinematograficos en todo el pais, por un impuesto aplicable sobre el
precio de venta o locacion de todo tipo de videograma grabado, destinado a su exhibicién publica o privada, y por
un porcentaje del total de las sumas efectivamente percibidas por el COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION en
concepto de gravamen creado por los incisos a) y d), del articulo 75 de la Ley N° 22.285 de Radiodifusion.

Que la Resolucion General N° 1.772, sus modificatorias y complementarias, dispuso los plazos, formas y
condiciones para la liquidacion e ingreso de los impuestos a las entradas de espectaculos cinematograficos, a los
videogramas grabados y a los servicios de radiodifusion.

Que la Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicacién Audiovisual, en su articulo 164 derogé la Ley N° 22.285,
eliminando el “Impuesto a los Servicios de Radiodifusion” y cred, en su articulo 94, el “Impuesto a los Servicios
de Comunicacion Audiovisual” reglamentado posteriormente por la norma conjunta Resolucién N° 1/11 (AFSCA) y
Resolucién General N° 3.018 (AFIP) y sus complementarias.

Que por razones de buen orden administrativo y a efectos de simplificar la consulta y aplicacién de las normas
vigentes a través de su ordenamiento, revision y actualizacion, resulta oportuno sustituir la Resoluciéon General
N° 1.772, sus modificatorias y complementarias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacion y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22 de la Ley N° 17.741, texto
ordenado en 2001 y sus modificaciones, y el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios
y complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO | - IMPUESTO A LAS ENTRADAS DE ESPECTACULOS CINEMATOGRAFICOS
CAPITULO A - SUJETOS RESPONSABLES

ARTICULO 1°.- Las empresas o entidades exhibidoras de peliculas cinematogréaficas deberan liquidar e ingresar
el impuesto a las entradas de espectaculos cinematograficos, establecido por el inciso a) del articulo 21 de la Ley
N° 17.741, texto ordenado en 2001 y sus modificaciones, conforme a los requisitos, plazos y condiciones que se
establecen en el presente Titulo y en los Titulos Il y IV de esta resolucion general.

CAPITULO B - PERIODOS PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO

ARTICULO 2°.- Los responsables indicados en el articulo anterior deberan determinar el monto del precitado
gravamen respecto de cada uno de los periodos que, referidos a cada mes calendario, se fijan a continuacién:

PERIODO LAPSO COMPRENDIDO (DIAS)
1 1al7
2 8al15
3 16 al 22
4 23 al ultimo dia de cada mes

ARTICULO 3°.- El importe del impuesto determinado conforme a lo establecido en el articulo 2°, debera ingresarse
acumulando el total correspondiente a todas las salas, dentro de los TRES (3) dias habiles administrativos
inmediatos siguientes al de cierre de cada uno de los periodos consignados en el citado articulo.
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La presentacion de la declaraciéon jurada F. 708 “Impuesto a las entradas de espectaculos cinematograficos”
debera efectuarse dentro de los TRES (3) dias habiles administrativos inmediatos siguientes al de cierre del Ultimo
periodo indicado en el articulo 2°.

TITULO Il - IMPUESTO A LOS VIDEOGRAMAS GRABADOS
CAPITULO A - SUJETOS RESPONSABLES

ARTICULO 4°.- Las personas humanas o juridicas inscriptas en el “Registro Publico de la Actividad Cinematografica
y Audiovisual”, a los fines del régimen de percepcién dispuesto por el inciso b) del articulo 21 de la Ley N° 17.741,
texto ordenado en 2001 y sus modificaciones, deberan observar los requisitos, plazos y demas condiciones que
se establecen en el presente Titulo y en los Titulos Il y IV de esta resolucion general.

CAPITULO B - OPERACIONES EXCEPTUADAS

ARTICULO 5°.- De acuerdo con lo previsto en la Ley N° 17.741, texto ordenado en 2001 y sus modificatorias, estaran
exceptuadas del régimen de percepcidn las operaciones indicadas en el Ultimo parrafo del inciso b) del articulo 21.

Asimismo estaran exceptuadas las operaciones en las que el sujeto pasible de la percepcién resulte exento de
todo impuesto nacional, debiendo el mismo acreditar -en el momento de realizar la primera adquisicién o locacién
de los videogramas grabados- la norma legal que establece la referida exenciéon y comunicar -mediante nota
ante el agente de percepcion- las modificaciones que se produzcan en los datos contenidos en la misma o la
conclusion de la condicion de exento.

Los agentes de percepcion estaran obligados a conservar la documentacion indicada en el parrafo anterior, para
su exhibicion -en forma fisica o digital- al personal fiscalizador de este Organismo y/o del Instituto Nacional de
Cine y Artes Audiovisuales.

CAPITULO C - REGIMEN DE INFORMACION Y DETERMINACION DEL IMPUESTO

ARTICULO 6°.- Los agentes de percepcion informaran -mediante la declaracion jurada F. 618 “Impuesto a los
videogramas grabados”- e ingresaran el monto de las percepciones por las ventas o locaciones de todo tipo de
videograma grabado, destinado a su exhibicién publica o privada, cualquiera fuere su género, efectuadas en cada
mes calendario hasta el 20, inclusive, del mes inmediato siguiente al de practicadas las percepciones.

Las precitadas percepciones deberan efectuarse en el momento del pago de los importes -incluidos aquellos que
revisten el caracter de sefias o anticipos que congelen precio- atribuibles a la operacion.

A los fines indicados en el parrafo anterior, el término “pago” debera entenderse con el alcance asignado en
el antepenultimo parrafo del articulo 24 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones.

TITULO Il - DISPOSICIONES COMUNES A LOS TiITULOS Iy i
CAPITULO A - PRESENTACION DE DECLARACION JURADA

ARTICULO 7°.- La obligacién de presentacién de las declaraciones juradas establecida en los articulos 3° y 6° se
cumplimentara mediante la utilizacidén del programa aplicativo denominado “CIRAVI - Version 4.0” en su release
vigente, o en la version que en el futuro la reemplace.

La descarga del citado programa aplicativo, asi como la consulta de las novedades de esta nueva version, sus
caracteristicas, funciones y aspectos técnicos podran realizarse en la opcion “Aplicativos” del sitio “web” de este
Organismo (https:/www.afip.gob.ar).

La presentacion de los formularios de declaracion jurada Nros. 618 y 708 debera efectuarse -aun cuando no existan
movimientos ainformar en el periodo- mediante transferencia electronica de datos a través del mencionado sitio web,
conforme al procedimiento establecido en la Resolucién General N° 1.345, sus modificatorias y complementarias.

CAPITULO B - FORMA DE INGRESO

ARTICULO 8°.- Elingreso de los montos a que se refieren los articulos 3° y 6° se realizara mediante el procedimiento
de transferencia electrénica de fondos a través de “Internet” establecido por la Resoluciéon General N° 1.778, sus
modificatorias y complementarias, a cuyo efecto se debera generar el respectivo Volante Electronico de Pago
(VEP), utilizando los siguientes cédigos, segun la obligacién que corresponda:

DESCRIPCION IMPUESTO CONCEPTO SUBCONCEPTO
Entradas de espectaculos cinematograficos (pagos a 304 503 503
cuenta)
Entradas de espectaculos cinematograficos (saldo 304 019 019

declaracion jurada)
Videogramas grabados 305 019 019
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Para el pago de los intereses y demas accesorios que correspondan a la obligacién principal, se deberan seleccionar
los cédigos de subconcepto pertinentes al generar el Volante Electréonico de Pago (VEP).

CAPITULO C - ALTA EN LOS IMPUESTOS

ARTICULO 9°.- Los sujetos obligados indicados en los articulos 1° y 4° deberan solicitar el alta en los impuestos
y/o regimenes segun corresponda:

a) Impuesto a las Entradas de Espectaculos Cinematograficos - Cédigo de Impuesto 304.
b) Impuesto a los Videogramas Grabados - Cddigo de Impuesto 305.
TITULO IV - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- Abrogar a partir de la entrada en vigencia de la presente, la Resoluciéon General N° 1.772, sus
modificatorias y complementarias, sin perjuicio de su aplicacién a los hechos y situaciones acaecidas durante su
vigencia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, mantendra su vigencia el programa aplicativo denominado “CIRAVI
Version 4.0” y los formularios de declaracion jurada correspondientes.

Toda referencia en normas vigentes a la resolucion general que se deja sin efecto, debera entenderse realizada a
la presente, para lo cual -cuando corresponda- deberan considerarse las adecuaciones normativas aplicables en
cada caso.

ARTICULO 11.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 12.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 25/07/2022 N° 56416/22 v. 25/07/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SALUD
Y
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién Conjunta 7/2022

RESFC-2022-7-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-17023412-APN-SAT#SRT, las Leyes N° 24.241, N° 24.557, N° 27.541, N° 27.573, los
Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, N° 867 de fecha 23 de diciembre de
2021, N° 431 de fecha 2 de julio de 2021, el Decreto N° 478 de fecha 30 de abril de 1998, la Resolucién de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 298 de fecha 23 de febrero de 2017, la Resolucion
del MINISTERIO DE SALUD N° 2883 de fecha 29 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 21 de diciembre de 2019 se sanciono la Ley N° 27.541 “de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica” por la que se declard, entre otras, la emergencia sanitaria.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se ampli6 la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1)
ano a partir de la entrada en vigencia del citado decreto.

Que, por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021 se prorrogd hasta el 31
de diciembre de 2022, la emergencia puplica en materia sanitaria establecida por la citada ley, en virtud de la
pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD en relacion con el coronavirus COVID-19.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2883 de fecha 29 de diciembre de 2020 se aprobé el “Plan
Estratégico para la Vacunacién contra la COVID-19 en la REPUBLICA ARGENTINA”.

Que con fecha 29 de octubre de 2020 se sanciond la Ley N° 27.573 “de Vacunas Destinadas a Generar Inmunidad
Adquirida Contra el COVID-19”, en la que se declaré de interés publico la investigacion, desarrollo, fabricacion y
adquisicion de las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra la COVID-19, todo ello en el marco
de la emergencia sanitaria antes citada.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 431 de fecha 2 de julio de 2021 se modificé la Ley N° 27.573,
con el fin de facilitar el acceso a vacunas que presentan compatibilidad y validacién para su uso pediatrico y la
consiguiente concrecién de los contratos correspondientes.

Que por este ultimo decreto se dispuso la creacion del Fondo de Reparacién COVID-19, destinado a indemnizar
a aquellas personas que, eventualmente, padezcan un dafio en la salud fisica como consecuencia directa de la
vacuna COVID-19.

Que dicho fondo de reparacién es un instrumento que se utiliza en diversos paises y también fue establecido en el
marco del Mecanismo COVAX y constituye una forma eficaz para compensar a las personas que pudieren sufrir,
eventualmente, algun tipo de dafo a raiz de la administracién de una vacuna contra la COVID- 19.

Que la norma dispone asimismo, que el MINISTERIO DE SALUD actuara como autoridad de aplicacion del referido
fondo.

QuelaleyN°27.573 establece que laSUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, através de las Comisiones
Médicas, tendra a su cargo tramitar los reclamos indemnizatorios, y el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION,
a través de la Comision Nacional de Seguridad en Vacunas (CONASEVA), fijara los criterios para la determinacion
de la relacion de causalidad entre la vacuna y el dafio denunciado, en virtud de la evidencia cientifica disponible.

Que esta Ultima ley dispone asimismo que seran de aplicaciéon, en la medida de su compatibilidad, las normas
previstas en la Ley N° 24.557 y aquellas que regulan la actuacion de las Comisiones Médicas.

Que, en virtud de ello, la presente medida contempla la aplicacidn del Decreto N° 478 de fecha 30 de abril de 1998
para la cuantificacion del grado de incapacidad, y de la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
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TRABAJO (S.R.T.) N° 298 de fecha 23 de febrero de 2017 para la determinacién del plazo para recurrir los actos
emanados de la Comisién Médica en sede judicial.

Que, a efectos de materializar la asistencia a personas afectadas por eventos adversos de la vacuna destinada a
generar inmunidad adquirida contra la COVID-19, resulta necesario establecer el procedimiento para la tramitacion
de los reclamos indemnizatorios a ser atendidos con recursos del Fondo de Reparacion COVID-19.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones establecidas en las Leyes N° 22.520, N° 24.557,
N° 27.573 y sus respectivas normas modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
Y
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Entiéndase por damnificado o damnificada a que refiere el articulo 8° quater de la Ley N° 27.573,
a quien habiendo recibido alguna de las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra la COVID-19
dentro del Territorio Nacional, en el marco del Plan Estratégico para la Vacunacion contra la COVID-19 en la
REPUBLICA ARGENTINA aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 2883 de fecha 29 de diciembre
de 2020, presente un evento adverso sobre su salud fisica como consecuencia directa de la vacuna.

ARTICULO 2°.- La tramitacién del reclamo indemnizatorio ante la Comisiones Médicas Jurisdiccionales, prevista
en el articulo 8° sexies de la Ley N° 27.573, requerira que el evento adverso haya sido previamente notificado a
través del Sistema Integrado de Informacion Sanitaria Argentino (SISA) por el personal de salud que asista al
presunto damnificado o la presunta damnificada, o que tome conocimiento del evento.

ARTICULO 3°.- Todos los estudios que demande el tramite deberan ser aportados en forma digital en el expediente
administrativo a través de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), dentro del plazo que establezca la notificacion
que lo requiera, segun las circunstancias del caso. La realizacién de los mismos, como su aporte, estara a cargo
de la persona que pretenda el reconocimiento resarcitorio.

ARTICULO 4°.- Al efecto de la evaluacién encomendada a las Comisiones Médicas Jurisdiccionales por el articulo
8° sexies de la Ley N° 27.573 seran de aplicacién las “Normas para la Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del
Grado de Invalidez de los Trabajadores Afiliados al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones” contenidas en
el Decreto N° 478 de fecha 30 de abril de 1998, con exclusién de la aplicacion de los “factores complementarios”.
La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), con la conformidad del MINISTERIO DE SALUD,
podra adaptar o complementar el mencionado instrumento para la evaluacién de universos etarios no previstos,
incluyendo el rango pediatrico.

ARTICULO 5°.- Apruébase el Procedimiento para la Tramitacién de Reclamos para el Acceso a la Indemnizacién
del Fondo de Reparacion COVID-19 - Ley N° 27.573, que como ANEXO (IF-2022-74602876-APN-SAS#MS) forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Los actos de la Comisién Médica Jurisdiccional dictados en el marco del procedimiento aprobado
por el articulo 5° de la presente medida seran recurribles dentro de los QUINCE (15) dias de su notificacion ante la
CAMARA FEDERAL DE APELACIONES con asiento en la jurisdiccién del domicilio que consta en el Documento
Nacional de Identidad (D.N.l.) de quien pretenda el reconocimiento resarcitorio contemplado en la Ley N° 27.573.
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sera competente la CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL.

ARTICULO 7°.- Establécese que a los fines de la utilizacién de la Plataforma Tramites a Distancia (TAD) y hasta
tanto se genere un motivo de TAD especifico en dicho sistema, el interesado o la interesada debera ingresar su
reclamo a través de la opcién “GENE00558 Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo”, en cuyo asunto
debera consignar “Efectos adversos derivados de la Vacuna COVID-19”.

ARTICULO 8°.- Autorizase a la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS, dependiente de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, con la participacién de las areas competentes, a gestionar
ante la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA un motivo de Tramite a Distancia especifico para la presentacion
de los reclamos derivados de la aplicacion del Decreto N° 431/21.

ARTICULO 9°.- La presente resolucion entraré en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti - Enrique Alberto Cossio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56509/22 v. 25/07/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 154/2022
DI-2022-154-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 22/07/2022

VISTO los Oficios DEO Nros. 6345165 y 6265034 del Juzgado Federal de Obera, y lo establecido en el articulo 419
y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que los Oficios DEO Nros. 6345165 y 6265034 del Juzgado federal de Obera, pone a disposicion de la Aduana de
Obera, mercaderias consistentes en granos de poroto soja a granel y en bolsas, que se detallan en Anexo IF-2022-
01249648-AFIP-ADOBER#SDGOAI a los fines de su comercializacién por Subasta Publica.

Que por lo cual se dio intervencién a la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion
y Evaluacioén Operativa Aduanera, a los fines de coordinar con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires,
la venta de los mismos, determinando la inclusion en subasta a realizarse el dia 11/08/2022 a las 12 hs, de la
mercaderia detallada en IF-2022-01249648-AFIP-ADOBER#SDGOAI.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01249648-AFIP-ADOBER#SDGOAI que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 11 de agosto de 2022 a partir de las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, Archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56578/22 v. 25/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS
DE GRANDES CONTRIBUYENTES NACIONALES

Disposiciéon 9/2022
DI-2022-9-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO la disposicion DI-2021-1-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO del 22/01/2021; y
CONSIDERANDO

Que mediante la disposicion mencionada en el visto DI-2021-1-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO del 22/01/2021 se
establecié el Régimen de Reemplazos ante la ausencia o impedimento del titular de las areas dependientes de la
Subdireccién General de Operaciones Impositivas de Grandes Contribuyentes Nacionales.

Que por las disposiciones, DI-2020-188-E-AFIP-AFIP del 25/11/2020, DI-2020-6-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO del
16/12/2020 y DI-2020-7-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO del 24/12/2020, la Subdireccién General de Operaciones
Impositivas de Grandes Contribuyentes Nacionales ha introducido modificaciones en la estructura organizativa en
las distintas areas que le dependen.

Que atendiendo a ello, por razones funcionales y atento a la propuesta de la Direccion de Operaciones Grandes
Contribuyentes Nacionales dependiente de la Subdireccién General de Operaciones Impositivas de Grandes
Contribuyentes Nacionales, resulta procedente modificar el Régimen de Reemplazos, Unicamente para los casos
de ausencia por licencia o impedimento del titular del Departamento Devoluciones y Tramites (DI OPGC).

Que en egjercicio de las atribuciones conferidas por las disposiciones DI-7-E-2018-AFIP del 05/01/2018 y DI-2021-
156-E-AFIP-AFIP del 04/10/2021, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
IMPOSITIVAS DE GRANDES CONTRIBUYENTES NACIONALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reemplazase el Articulo 1° de la Disposicién DI-2022-1-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO del 18 de Abril
de 2022 por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Modifiquese el Régimen de Reemplazos, Ginicamente para los casos de ausencia por licencia o
impedimento del titular del area segun el siguiente detalle:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1er. Reemplazo: DIV. TRAMITES Y CONSULTAS (DI OPGC)

2do. Reemplazo: DIV. DEVOLUCIONES Y RECUPEROS NRO. 1 (DI
OPGO)

3er. Reemplazo: DIV. FISCALIZACION DE DEVOLUCIONES (DI OPGC)”

DEPARTAMENTO DEVOLUCIONES Y TRAMITES (DI OPGC)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Alejandro Adrian Otero
e. 25/07/2022 N° 56559/22 v. 25/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 587/2022
DI-2022-587-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-69122923- -APN-DGA#ANSYV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449
y 26.363 y su normativa reglamentaria, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015, N° 8 del 5 de enero de
2016, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 382
del 1 de agosto de 2014 y, N° 324 del 4 de Mayo de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el d&mbito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N° 8/16 — cuya misién es la reduccion de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocidn, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacién -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reinan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular, como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que en el marco del CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION celebrado entre
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION y la PROVINCIA
DE TUCUMAN, aprobado mediante Disposicién ANSV N° 324/22 de fecha 4 de mayo de 2022, mediante el cual
coordinaron el cumplimiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria de jurisdiccion local y de acuerdo a la
legislacion vigente que rige a ambas partes.

Que la PROVINCIA DE TUCUMAN, ha solicitado la incorporacion y registro de un Taller de Revisién Técnica
(TRT) de dicha jurisdiccién, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en el marco de las Leyes Nros 24.449 y
26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

Que la SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD de la
Provincia de Tucuman certifica, en caracter de declaracion jurada la correspondiente autorizaciéon para funcionar
de los Talleres de Revision Técnica o Centros de Inspeccion Vehicular, en el marco de las Leyes Provinciales
N° 6.836, 8.084 y 8.450 y las leyes nacionales N° 24.449 y N° 26.363, con sus respectivos decretos reglamentarios
N° 779/95 y N° 1.716/08, Disposicion ANSV E26/18, Disposicion ANSV 540/18 y arts. 116, 117, 121 y 122 de la
Constitucion Nacional.

Que se elevo a consideracion de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de esta
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la acreditacion efectuada por la Provincia respecto del cumplimiento
de la documentacién del Taller de Revisién Técnica (TRT) PORTUESE Y GONZALEZ S.R.L (CUIT 30-70840441-8),
ubicado en Prolongacion Ruta N° 365 Km 1,8, Los Vega, Municipio de Concepcion, Provincia de Tucuman.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 por la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, necesarios para el adecuado funcionamiento
del taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de la legislacion nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde registrar el TRT de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revision
Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Automotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resoluciéon N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Registrese el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL,
denominado PORTUESE Y GONZALEZ S.R.L (CUIT 30-70840441-8), sito en Prolongacién Ruta N° 365 Km 1,8, Los
Vega, Municipio de Concepcién, Provincia de Tucuman, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION
TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
como taller habilitado por la jurisdiccién para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso
particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes
Nros 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias

ARTICULO 2°.- Establécese que el registro otorgado por el Articulo 1° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacion del servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 3°- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a
implementar el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y LA PROVINCIA DE TUCUMAN, aprobado por DI-2022-324-APN-
ANSV#MTR como asi también llevar a cabo las Auditorias Periédicas para el adecuado control de funcionamiento
del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 4°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectle la adecuada prestacién del servicio en conformidad con la legislaciéon nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese a la SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, al Taller de Revisién técnica Obligatoria
PORTUESE Y GONZALEZ S.R.L (CUIT 30-70840441-8), a GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, a la
CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a las
restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 25/07/2022 N° 56506/22 v. 25/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 592/2022
DI-2022-592-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-66259599- -APN-DGA#ANSYV, las leyes Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa
reglamentaria, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011,
N° 52 de fecha 1 de abril de 2011, N° 554 del 26 de octubre de 2012, N° 604 del 5 de noviembre de 2012, N° 382
del 1 de agosto de 2014, N° 614-E del 13 de diciembre de 2017, N° 7 del 6 de Enero de 2022 y la Resolucion de la
EX SECRETARIA DE TRANSPORTE N° 417 de fecha 28 de septiembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya mision es la reduccion de la tasa de
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siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacién -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular, como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que se inician las presentes actuaciones a partir de la solicitud efectuada por el MUNICIPIO DE VILLA MARIA,
PROVINCIA DE CORDOBA, destinada a la incorporacion y registro de un Taller de Revisién Técnica (TRT) en dicha
jurisdiccion, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a complementar la oferta de servicio de
revision técnica obligatoria a la ciudadania en el marco de las Leyes Nros. 24.449 y 26.363 y el Decreto N° 779/95
y normas modificatorias y complementarias.

Que la jurisdiccion adhirié a la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y N° 26.363, mediante la
Ordenanza Municipal N° 7.376, respectivamente.

Que se elevd a consideracion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la documentacion del Taller de
Revision Técnica (TRT) CONTROLES DEL INTERIOR S.A. (CUIT 30-71121234-1), ubicado en San Juan 2275,
Municipio de Villa Maria, Provincia de Cérdoba.

Queconstanenelpresente expediente el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIATECNICAY COORDINACION
entre la ANSV vy la jurisdiccion para garantizar el cumplimiento de la vigencia del sistema de RTO, como también
el ACTA COMPLEMENTARIA para la implementacion de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-,
como instrumento idoneo para informar y registrar en la base de datos de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, la informacion relativa a los Certificados de Revision Técnica (CRT) que se emitan, ambos aprobados por
Disposicion DI-2022-7-APN-ANSV#MTR.

Que la jurisdiccion reconocio, aceptd y aplico en todo su ambito jurisdiccional, el Certificado de Revisién Técnica
(CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicion ANSV N° 382/14, N° 42/11,
N° 52/11 y N° 614-E/17, y se encuentra alcanzada por las auditorias periédicas que oportunamente realice la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, y por la Disposicion ANSV N° 604/12, necesarios
para el adecuado funcionamiento del taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de
la legislacién nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde certificar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la legislacidon nacional
aplicable en la materia y registrar el TRT de Jurisdiccién Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE
REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revisiéon Técnica
Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Automotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resoluciéon N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley
N° 26.363..
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase el cumplimiento por parte del MUNICIPIO DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA,
como asi también del TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, denominado
CONTROLES DEL INTERIOR S.A. (CUIT 30-71121234-1), sito en San Juan 2275, Municipio de Villa Maria, Provincia
de Cérdoba, de los recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95, Disposicion
ANSV N° 604/12 y normas modificatorias y complementarias, tendientes a la implementaciéon de un Sistema de
Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local para vehiculos de Uso Particular en dicha jurisdiccion, en el
marco del SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 2°.- Registrese el Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el articulo 1° de
la presente, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la 6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Establézcase que el registro otorgado por el Articulo 2° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacion del servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucion N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 4°- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a
implementar el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y el MUNICIPIO DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA vy el
ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION, aprobados por Disposicién DI-
2022-7-APN-ANSV#MTR, como asi también llevar a cabo las Auditorias Periddicas para el adecuado control de
funcionamiento del Sistema Nacional de Revisién Técnica Obligatoria.

ARTICULO 5°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectue la adecuada prestacién del servicio en conformidad con la legislacién nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 6°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese al MUNICIPIO DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA, al Taller de
Revision técnica Obligatoria que gira bajo la denominacién CONTROLES DEL INTERIOR S.A. (CUIT 30-71121234-
1), a GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE
(CENT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA
DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al
CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes,
publiquese en la pagina oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dese a conocer a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 25/07/2022 N° 56576/22 v. 25/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1253/2022
DI-2022-1253-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-55074534- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Ulises Hernan CORBALAN en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-43017340-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-44375531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administraciéon de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ulises Herndn CORBALAN (DNI N° 42.678.179), por el periodo comprendido entre el
9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION, ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 25/07/2022 N° 56535/22 v. 25/07/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1254/2022
DI-2022-1254-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47436030- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Hugo Hernan SILVERO en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-43017340-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-44375531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Hugo Hernan SILVERO (DNI N° 32.040.338), por el periodo comprendido entre el
09 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
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IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 25/07/2022 N° 56528/22 v. 25/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1255/2022
DI-2022-1255-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47973894- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Florencia Micaela VERA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-45731874-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46066689-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 49 Lunes 25 de julio de 2022

General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Florencia Micaela VERA (DNI N° 46.110.755), por el periodo comprendido entre
el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 25/07/2022 N° 56527/22 v. 25/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1256/2022
DI-2022-1256-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-45209261- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maiara Yanela SILVA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-40456853-APN-CTAPSSP#JGM y NO-
2022-41803854-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maiara Yanela SILVA (DNI N° 35.013.713), por el periodo comprendido entre el 2
de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION IGUAZU
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén
aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 25/07/2022 N° 56526/22 v. 25/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1257/2022
DI-2022-1257-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47154859- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
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28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Carolina BARTOLI en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-45731874-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46066689-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Carolina BARTOLI (DNI N° 43.975.472), por el periodo comprendido entre el 16 de
mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 25/07/2022 N° 56525/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
Disposicion 21/2022
DI-2022-21-APN-DNCYFP#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67542474- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley N° 24.922, instituye que la REPUBLICA ARGENTINA fomentara el ejercicio de la pesca
maritima en procura del maximo desarrollo compatible con el aprovechamiento racional de los recursos vivos
marinos, promovera la proteccion efectiva de los intereses nacionales relacionados con la pesca y promocionara la
sustentabilidad de la actividad pesquera, fomentando la conservacion a largo plazo de los recursos, favoreciendo
el desarrollo de procesos industriales ambientalmente apropiados que promuevan la obtencién del maximo valor
agregado y el mayor empleo de mano de obra argentina.

Que, seguidamente, el Articulo 2° consigna que la pesca y el procesamiento de los recursos vivos marinos
constituyen una actividad industrial y se regulara con sujecién al Régimen Federal de Pesca Maritima que se
establece en la referida ley.

Que en el Articulo 5° de la mencionada norma se prevé que el ambito de aplicacion de dicha ley comprende la
administracién, coordinacién, proteccion y regulacién de los recursos pesqueros que se encuentran tanto en
jurisdiccién provincial como nacional.

Que el Articulo 21 de la Ley N° 24.922 prevé en su inciso n) que se encuentra prohibido en todos los espacios
maritimos bajo jurisdiccion argentina la declaraciéon de volumenes de captura distintos a los reales, asi como
falseamiento de la declaracién de las especies capturadas.

Que, asimismo, entre las acciones atribuidas en el Anexo Il de la Decisién Administrativa N° 1.441 de fecha 8
de agosto de 2020 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a la Direccién Nacional de Coordinacién y
Fiscalizacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de laSECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se prevé que debera “fiscalizar
las actividades de pesca comercial en el ambito nacional regulado, las artes y métodos de pesca, capturas
maximas, desembarques, monitoreo satelital de los buques y trazabilidad de las capturas”.

Que, entre las acciones atribuidas en el Anexo IV de la citada Decision Administrativa N° 1.441/20 a la Direccién
de Control y Fiscalizacién de la mencionada Direccién Nacional, se estipula que debera “controlar que las
presentaciones de las declaraciones juradas de las capturas obtenidas sean realizadas en la forma y oportunidad
que establezca la reglamentacion respectiva y comprobar la veracidad de las mismas”.

Que, en igual sentido, a la Coordinacion de Analisis de Infracciones y Sanciones de la citada Direccién Nacional
se le atribuyeron, entre otras, las siguientes acciones: “entender en el analisis de las actuaciones sometidas a
su intervencion, a efectos de establecer posibles infracciones a la normativa vigente (...)”, “elevar a la Direccion
Nacional, las propuestas de sanciones por las infracciones cometidas” y “proponer las medidas y sanciones
acordes a la normativa vigente y proyectar los pertinentes actos administrativos”.

Que, las competencias atribuidas se vinculan con la necesidad de dar cumplimiento con la Disposicion N° 66 de
fecha 7 de diciembre de 2011 de la ex-Direccién Nacional de Coordinacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE
PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, entre otras, que regula las diferencias provenientes de los volimenes
de captura declarados en el Parte de Pesca Electrénico y los constatados en las Actas de Descarga y los limites
porcentuales, nominales e incidentales de los recursos pesqueros estipulados.

Que en su Articulo 1° prevé que “las diferencias de peso que se originen entre lo declarado por el armador
como captura y lo constatado por la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 24.922 no seran consideradas como
configurativas de la infraccion prevista en el Articulo 21, inciso n), de la Ley N° 24.922, cuando tales diferencias no
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superen el DOCE POR CIENTO (12%) de los volumenes descargados, para los armadores de buques pertenecientes
a la flota fresquera.”

Que, por su parte, en su Articulo 2° se consigna que “el margen de tolerancia aplicable para los buques pesqueros
que procesen capturas a bordo sera del CINCO POR CIENTO (5%)”.

Que la mencionada normativa no realiza distincion alguna respecto a las declaraciones inferiores o superiores de
los volumenes de captura constatados en la fiscalizacion realizada en muelle.

Que la entonces Direccion Nacional de Coordinacion Pesquera motivo el dictado de la referida norma teniendo en
cuenta que “deben tenerse en cuenta las numerosas circunstancias biolégicas que influyen directamente en las
condiciones organicas del pescado capaces de ocasionar marcadas variaciones de la relaciéon peso/talla de los
ejemplares capturados, como el sexo de los ejemplares (...), sus contenidos estomacales, agentes ambientales y
ciertas condiciones tecnolégicas, como la forma de almacenamiento del pescado; la higiene de los equipos y lugar
de trabajo, manipulacién y control de temperaturas”.

Que adicionalmente la referida Disposicion N° 66/11 manifiesta que “la practica de confeccion de los Partes de
Pesca por parte de los armadores de los buques de pesca denominados “fresqueros”, se basa en estimaciones
de peso a “ojo desnudo” por parte del capitan durante la expedicién de pesca, sin contar con medios técnicos
idéneos y sobre la base de cajones cuyo contenido puede variar en su composicion de hielo y pescado”.

Que, muchas de estas circunstancias, se continiian prolongando hasta la actualidad

Que, en este entendimiento, la referida Direccion Nacional considera que no resulta acertado otorgarle un
tratamiento similar a las sanciones de multa imputadas a las y los presuntos infractores por haber realizado
subdeclaraciones o sobredeclaraciones.

Que el impacto de ambas acciones debe ser rigurosamente analizado, dado que al declarar una menor cantidad de
recursos pesqueros a los efectivamente capturados, el administrado o la administrada abonara un importe menor
de Derecho Unico de Extraccion (DUE), y se le deducira una menor cantidad de la Cuota Individual Transferible de
Captura (CITC), autorizacién de captura o el cupo asignado para ejercer las tareas de pesca.

Que dicho flagelo conspira directamente contra la administracién, sustentabilidad y el manejo de la actividad
pesquera nacional.

Que, por su parte, la sobredeclaracién puede conllevar a distorsionar al relevamiento de los resultados de las
capturas, ya que de esa informacion se derivan las estadisticas cientificas que son la base de la regulacion para
que la pesca comercial se mantenga dentro de los niveles aceptables para la preservacion de los recursos.

Que, entre la comparacién de lo declarado en el Parte de Pesca Electronico y lo verificado a través del Acta de
Descarga, puede determinarse que las sobredeclaraciones tienen unaincidencia muy inferior alas subdeclaraciones.

Que, hasta el dictado de la presente medida, la referida Direccién Nacional ha considerado de igual modo la
gravedad de ambos tipos infraccionales, segun el tipo de flota.

Que, en este entendimiento, resulta acorde establecer un nuevo esquema sanciones minimas de multa por
infracciones al Articulo 21 del inciso h) de la Ley N° 24.922, en los términos de los Articulos 1°y 2° de la mencionada
Disposicion N° 66/11.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto resulta competente para el dictado de la presente medida de conformidad a las competencias
emergentes de la Ley N° 24.922 y sus modificatorias y complementarias, y la Decision Administrativa N° 1.441 de
fecha 8 de agosto de 2020 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como Articulo 2° bis de la Disposicién N° 66 de fecha 7 de diciembre de 2011 de
la ex-Direccion Nacional de Coordinacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, el siguiente texto:

“ARTICULO 2° bis.- En el supuesto que se detectase una subdeclaracién en los volimenes de las especies
declaradas en el Parte de Pesca Electrénico y las constatadas mediante el Acta de Descarga, el monto minimo de
sancion sera de TRES MIL UNIDADES PESCA (3.000 UP).
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En cambio, cuando se verificase una sobredeclaracién en los volumenes de captura de las especies declaradas
en el Parte de Pesca Electrénico y lo constatado mediante el Acta de Descarga, el monto minimo de sancién sera
de MIL UNIDADES PESCA (1.000 UP)”".

ARTICULO 2°.- La presente medida comenzaré a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Suarez
e. 25/07/2022 N° 56447/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 213/2022
DI-2022-213-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-50214857- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicion de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, y las Disposiciones
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 3 de fecha 24 de septiembre de 2018,
N° 66 de fecha 20 de agosto de 2020 y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.2

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicic’m N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).
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Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacion de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Neurocirugia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO DE
SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 3 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Colegio Argentino de Neurocirujanos ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Colegio Argentino de Neurocirujanos ha realizado la evaluacion de la residencia de
Neurocirugia de la institucion Complejo Médico de la Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de
ser acreditada por un periodo de 5 (CINCO) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion y a las
encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 5 (CINCO)
anos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Neurocirugia de la institucion Complejo Médico de la Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Neurocirugia de la institucién Complejo Médico de la Policia
Federal Churruca-Visca (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), en la especialidad Neurocirugia, en la Categoria C
por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes
emitidos por la Entidad Evaluadora Colegio Argentino de Neurocirujanos y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2018-50216664-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Neurocirugia de la institucion Complejo Médico de la Policia Federal
Churruca-Visca (Ciudad Autonoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Neurocirugia de la institucién Complejo Médico de la Policia Federal Churruca-
Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer afio lectivo,
completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
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el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56401/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 214/2022
DI-2022-214-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-19967252- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicion de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, y las Disposiciones
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 55 de fecha 8 de abril de 2020, N° 66
de fecha 20 de agosto de 2020 y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).
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Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacion de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Infectologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO DE
SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Djsposicién N° 55 de fecha 8 de abril de 2020 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Infectologia ha sido incorporada al Registro de Entidades
Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Infectologia ha realizado la evaluacion de la residencia de
Infectologia de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento
Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de
5 (CINCO) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion y a las
encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 5 (CINCO)
anos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Infectologia de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Infectologia de la instituciéon Hospital Britanico (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Infectologia, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos a
partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Infectologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2018-20001407-
APN-DNCH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Infectologia de la instituciéon Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Infectologia de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer afio lectivo,
completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°.- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
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el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56402/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 215/2022
DI-2022-215-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-95946416- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones
del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016;
las disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de
fecha 24 de noviembre de 2015, N° 28 de fecha 15 de junio de 2016 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N°66 de fecha 20 de agosto de 2020 y N° 16 de fecha 2 de junio
de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016 se aprobdé el documento marco de
Referencia de la especialidad Cardiologia, y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacion de las
residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL
EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
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lineamientos metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacién de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Cardiologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 28 de fecha 15 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Cardiologia ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Cardiologia ha realizado la evaluaciéon de la residencia de
Cardiologia de la institucién Hospital Sirio Libanés (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento
Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esté en condiciones de ser acreditada por un periodo de
2 (DOS) anos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes expidiéndose en igual sentido.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Cardiologia de la institucién Hospital Sirio Libanés (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Cardiologia de la institucién Hospital Sirio Libanés (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Cardiologia, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a
partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Cardiologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia IF-2022-24215138-APN-
DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucién Hospital Sirio Libanés (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Cardiologia de la institucién Hospital Sirio Libanés (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afo lectivo, completo
y promocionado en una residencia basica de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°.- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
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el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56566/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 216/2022
DI-2022-216-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-41090947- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, y las Disposiciones de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N°66 de fecha 20 de agosto de 2020, N° 16 de
fecha 2 de junio de 2021, N° 20 de fecha 25 de junio de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 20222

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicic’m N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).
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Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacion de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Medicina general y/o medicina de familia estéd incluida en el listado de especialidades
reconocidas por el MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Djsposicién N° 20 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Federacién Argentina de Medicina Familiar y General ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Federacion Argentina de Medicina Familiar y General ha realizado la evaluacién de
la residencia de Medicina general y/o medicina de familia de la institucion Instituto Universitario CEMIC (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia
esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 5 (CINCO) afios y ha formulado recomendaciones para
su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion y a las
encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 5 (CINCO)
anos, dada la adecuacion de los procesos téchicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Instituto Universitario CEMIC (Ciudad Autonoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién
Instituto Universitario CEMIC (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Medicina general y/o medicina
de familia, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente, de
acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Federacion Argentina de Medicina Familiar y General
y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares
Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2020-43605295-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Instituto
Universitario CEMIC (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacidn sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Instituto Universitario
CEMIC (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afio lectivo,
completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afio en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afio.
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ARTICULO 7°- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril Qe 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56573/22 v. 25/07/2022
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTE EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 25 de julio del 2022

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Concurso
Expediente Cargo Postulantes
Concurso N° 188 MPD Defensor Publico Oficial ante el Tribunal Dr. Gonzalo Javier LOPEZ BORGHELLO
EX-2022--72362846-APN-DGDYD#MJ Oral en lo Criminal Federal de Santiago del Dr. Marlano ROMERO
Estero, provincia de Santiago del Estero. Dr. Ignacio ROJO COSTAS

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacién y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccién de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 hs, o por correo electrénico a oficinadecretos@jus.
gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

Christian Jorge Duscio, Asesor Legal, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56422/22 v. 25/07/2022
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y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 18/07/2022 | al | 19/07/2022 | 58,27 | 56,87 | 55,52 | 54,21 | 52,95 | 51,72 44,96% 4,789%
Desdeel | 19/07/2022 | al | 20/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%
Desdeel | 20/07/2022 | al | 21/07/2022 | 58,12 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4,777%
Desdeel | 21/07/2022 | al | 22/07/2022 | 58,27 | 56,87 | 55,52 | 54,21 | 58,95 | 51,72 44,96% 4,789%
Desdeel | 22/07/2022 | al | 25/07/2022 | 5812 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4777%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 18/07/2022 | al | 19/07/2022 | 61,20 | 62,74 | 64,33 | 65,97 | 67,67 | 69,43 81,68% 5,030%
Desdeel | 19/07/2022 | al | 20/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%
Desdeel | 20/07/2022 | al | 21/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%
Desdeel | 21/07/2022 | al | 22/07/2022 | 61,20 | 62,74 | 64,33 | 65,97 | 67,67 | 69,43 81,68% 5,030%
Desdeel | 22/07/2022 | al | 25/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 25/07/2022 N° 56507/22 v. 25/07/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

La AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, en el marco del proceso de escrituracién de lotes
oportunamente vendidos por la COMISION NACIONAL DE TIERRAS FISCALES NACIONALES- Programa “Arraigo”,
cita y emplaza a todos quienes se consideren con derechos por el fallecimiento de las personas detalladas en
el anexo para que en el plazo de 30 dias corridos comparezcan a hacerlos valer ante la Direccién de Asuntos
Comunitarios sita en Av. Ramos Mejia 1302, CABA de lunes a viernes de 9 a 17 horas.

Anexo
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Nombre y apellido del causante Tipo y Numero de Documento.
SFEIR Eduardo Jalil L.E. N° 8215359
SFEIR Rodolfo Félix DNI N° 8211230
CARRASCO Elva Sara DNI N° 9951942
ALTAMIRANO VARGAS Milton DNI N° 92494040
ACOSTA Maria Luisa Mirtha DNI N° 5883227
SALVADOR Stella Maris DNI N° 6045958
GARCIA Hugo Adrian DNI N° 12788191

Federico Ezequiel Pogliano, Asesor, Direccion de Asuntos Comunitarios.
e. 25/07/2022 N° 56321/22 v. 25/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7549/2022
21/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-985, OPRAC 1-1157. Financiamiento al sector publico no financiero. Adelantos transitorios al sector
publico no financiero.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“- Prorrogar, hasta el 31.1.23 inclusive, la vigencia de lo previsto en el punto 9.3. de las nhormas sobre “Financiamiento
al sector publico no financiero”, en virtud de lo cual hasta dicha fecha se considerara como concepto excluido a
los fines del computo de los limites basicos individuales y globales establecidos en materia de fraccionamiento
del riesgo crediticio —puntos 6.1.1. y 6.1.2., respectivamente- a las asistencias financieras con destino al pago de
haberes del personal que cumplan los requisitos previstos en el punto 3.2.5., por hasta el importe equivalente al
limite basico individual previsto en el punto 6.1.1.1. por el que puede financiarse a la jurisdiccion de que se trate.

Los adelantos que se encuentren vigentes al 1.2.23 pasaran a estar sujetos a los limites crediticios sefialados
precedentemente.”

Asimismo, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes —
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 25/07/2022 N° 56563/22 v. 25/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7550/2022
21/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPRAC 1-1158. Politica de crédito. Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“- Disponer que las entidades financieras podran aplicar lineas financieras del exterior a operaciones de
financiamiento de comercio exterior en moneda extranjera.”

Al respecto, les hacemos llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. Asimismo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.
gob.ar, accediendo a “Sistemas Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resimenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 25/07/2022 N° 56565/22 v. 25/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7551/2022
21/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, A LOS OPERADORES DE CAMBIO:
Ref.: Circular CAMEX 1-923: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:
“1. Incorporar como punto 4.4. de las normas de “Exterior y cambios” lo siguiente:
“4.4. Operatoria con titulos valores por cuenta y orden de turistas no residentes.

Las entidades autorizadas a operar en cambios quedaran habilitadas a recibir billetes en moneda extranjera de
turistas no residentes para concretar, por cuenta y orden de ellos, la compra de titulos valores con liquidacién en
moneda extranjera para posteriormente venderlos con liquidacion en pesos, conforme a la normativa aplicable
dictada por la Comisién Nacional de Valores, en la medida que cuenten con una declaracién jurada de la persona
humana no residente en la que conste su condicion de turista y que, en los ultimos 30 dias corridos y en el
conjunto de las entidades, no ha realizado operaciones que superen el equivalente a USD 5.000 (cinco mil dblares
estadounidenses).

El cliente debera ser debidamente identificado mediante documento de identificacién valido conforme las normas
sobre “Documentos de identificacion en vigencia”, y se verificara, asimismo, i) que no se encuentre comprendido
en las listas elaboradas de conformidad con las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
en materia de lucha contra el terrorismo y ii) que no resida en paises o territorios donde no se aplican, o no se
aplican suficientemente, las Recomendaciones del Grupo de Accion Financiera Internacional.

En caso de que el cliente no residente entregue una moneda extranjera distinta del dolar estadounidense,
a los efectos de la realizacion de la compra de los titulos valores se tomara el monto equivalente en dolares
estadounidenses resultante de concretar un arbitraje.

A los efectos de agilizar la atencion al cliente la entidad interviniente podra liquidar la operaciéon en base a los
precios de referencia disponibles en ese momento. La entidad podra concretar las operaciones con titulos valores
hasta 2 (dos) dias habiles después de ser encomendada por el turista no residente.

Por cada operacién que la entidad realice por este mecanismo se debera realizar un boleto a nombre del cliente
dejando constancia del monto de moneda extranjera recibida y el monto en pesos entregado al cliente. En el
boleto debera dejarse constancia de que se confecciondé en el marco de esta operatoria.
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Por las compras de titulos valores con liquidacion en moneda extranjera concretadas a partir de esta operatoria
las entidades quedaran habilitadas a realizar un boleto diario global por el concepto “A12. Otras operaciones de
compra/venta de titulos valores por parte de entidades”.

2. Reemplazar el punto 5.9.3. de las normas de “Exterior y cambios” por el siguiente:

“5.9.3. Las entidades podran comprar titulos valores en el mercado secundario con liquidacién en moneda
extranjera solo hasta el monto equivalente en ddlares estadounidenses de la moneda extranjera recibida de los
clientes no residentes en el marco de la operatoria contemplada en el punto 4.4.

En caso de que se hubiese adquirido a los clientes no residentes una moneda extranjera distinta del délar
estadounidense, a los efectos de lo indicado en el parrafo anterior, el monto equivalente en doélares estadounidenses
sera aquel que hubiera resultado de realizar un arbitraje al momento de concretar la operacion con el cliente.”

3. Establecer que las operaciones encuadradas en el mecanismo previsto en el punto 4.4. de las normas de
“Exterior y cambios” no seran tomadas en cuenta a los efectos de lo establecido en el punto 3.13.1.5. que habilita
a los turistas no residentes a recomprar billetes de moneda extranjera previamente liquidados.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Eva E. Cattaneo Tibis, Gerenta de Normas de Exterior y Cambios - Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de
Exterior y Cambios.

e. 25/07/2022 N° 56575/22 v. 25/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7552/2022
21/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, A LOS OPERADORES DE CAMBIO:
Ref.: Circular CAMEX 1-924: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopto la siguiente resolucion:
“1. Reemplazar el primer parrafo del punto 3.16.2.1. de las normas de “Exterior y cambios” por el siguiente:

“3.16.2.1. La totalidad de sus tenencias de moneda extranjera en el pais se encuentran depositadas en cuentas
en entidades financieras y que no poseia, al inicio del dia en que solicita el acceso al mercado, certificados
de depdsitos argentinos representativos de acciones extranjeras y/o activos externos liquidos disponibles que
conjuntamente tengan un valor superior al equivalente de USD 100.000 (cien mil délares estadounidenses).”

2. Establecer que las entidades podran, hasta el 19.8.22 inclusive, considerar a la tenencia de certificados de
depositos argentinos representativos de acciones extranjeras adquiridos hasta el 21.7.22, como una de las
situaciones por las cuales se admite que los activos externos liquidos y/o certificados de depdsitos argentinos
representativos de acciones extranjeras conjuntamente superen el monto previsto en el punto 3.16.2.1.

3. Reemplazar los puntos 3.16.3.1. y 3.16.3.2. de las normas de “Exterior y cambios” por los siguientes:
“3.16.3.1. en el dia en que solicita el acceso al mercado y en los 90 (noventa) dias corridos anteriores:
i) no ha concertado ventas en el pais de titulos valores con liquidacién en moneda extranjera;

i) no ha realizado canjes de titulos valores emitidos por residentes por activos externos;

iii) no ha realizado transferencias de titulos valores a entidades depositarias del exterior;

iv) no ha adquirido en el pais titulos valores emitidos por no residentes con liquidacion en pesos;

V) no ha adquirido certificados de depdsitos argentinos representativos de acciones extranjeras;

vi) no ha adquirido titulos valores representativos de deuda privada emitida en jurisdiccién extranjera;

vii) no ha entregado fondos en moneda local ni otros activos locales (excepto fondos en moneda extranjera
depositados en entidades financieras locales) a cualquier persona humana o juridica, residente o no residente,
vinculada o no, recibiendo como contraprestacién previa o posterior, de manera directa o indirecta, por si misma
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o a través de una entidad vinculada, controlada o controlante, activos externos, criptoactivos o titulos valores
depositados en el exterior.

Lo indicado los puntos v), vi) y vii) regird para las operaciones referidas concertadas a partir del 22.7.22.

3.16.3.2. se compromete a que desde el momento en que requiere el acceso al mercado de cambios y por los 90
(noventa) dias corridos subsiguientes:

i) no concertara ventas en el pais de titulos valores con liquidacién en moneda extranjera;

i) no realizara canjes de titulos valores emitidos por residentes por activos externos;

iii) no realizara transferencias de titulos valores a entidades depositarias del exterior;

iv) no adquirira en el pais titulos valores emitidos por no residentes con liquidacién en pesos;

v) no adquirira certificados de depdsitos argentinos representativos de acciones extranjeras;

vi) no adquirira titulos valores representativos de deuda privada emitida en jurisdiccién extranjera;

vii) no entregara fondos en moneda local ni otros activos locales (excepto fondos en moneda extranjera depositados
en entidades financieras locales) a cualquier persona humana o juridica, residente o no residente, vinculada o no,
para recibir como contraprestacion previa o posterior, de manera directa o indirecta, por si misma o a través de
una entidad vinculada, controlada o controlante, activos externos, criptoactivos o titulos valores depositados en

el exterior”.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Eva E. Cattaneo Tibis, Gerenta de Normas de Exterior y Cambios - Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de
Exterior y Cambios.
e. 25/07/2022 N° 56562/22 v. 25/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TUCUMAN
EDICTO

Por ignorarse domicilio se hace saber a los interesados que se detallan a continuacién, que en los “SUMARIOS
CONTENCIOSOS?” por infraccion a los ARTS. 986/987 DEL CODIGO ADUANERO” que se tramitan ante la Division
Aduana de Tucuman, sita en calle San Martin Nro. 608/610 — 3° y 4° Piso de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
se ha dictado FALLO CONDENATORIO al pago de multa y tributos de importacién y al comiso de la mercaderia
extranjera secuestrada, la que oportunamente sera destinada segun su naturaleza y la normativa vigente.
Asimismo, se HACE saber a los interesados que contra el presente pronunciamiento podran interponer recurso
de apelacion ante el Tribunal Fiscal y/o demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Tucuman, en forma
optativa y excluyente, caso contrario el presente acto hara cosa juzgada. Firmado: CPN. TANUS DARIO JAVIER -
ADMINISTRADOR Divisién Aduana de Tucuman.

Dario Javier Tanus, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 25/07/2022 N° 56324/22 v. 25/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01227670-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
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dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gémez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 56356/22 v. 25/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

RESOL-2022-1505-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/7/2022

Notifiquese a RADIO PAZSION que en el expediente EX-2022-04385934-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2022-1505-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/7/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién audiovisual
por modulacién de frecuencia denominado “RADIO PAZSION”, que emite en la frecuencia 106.7 MHz, desde el
domicilio de estudios sito en Cornelio Saavedra N° 1341, de la localidad de SAN MIGUEL DE TUCUMAN vy planta
transmisora en Ruta Provincial 338 S/N°, de la localidad de SAN JAVIER, ambos de la provincia de TUCUMAN.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56496/22 v. 27/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESOL-2022-1503-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/7/2022
EX-2022-22191963-APN-SDYME#ENACOM

Notifiqguese a RADIO EL FARO que en el expediente EX-2022-22191963-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2022-1503-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/7/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion audiovisual
por modulacién de frecuencia denominado “RADIO EL FARO”, que emite en la frecuencia 99.3 MHz, desde el
domicilio sito en la calle Tucuman N° 2619, de la localidad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56497/22 v. 27/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESOL-2022-1504-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/7/2022
EX-2022-40728013-APN-SDYME#ENACOM

Notifiquese a BADIO MACARENA que en el expediente EX-2022-40728013-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado
la RESOLUCION-2022-1504-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/7/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
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1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion audiovisual
por modulacion de frecuencia denominado “RADIO MACARENA”, que emite en la frecuencia 91.5 MHz, desde
el domicilio sito en la calle sin nombre, S/N°, de la localidad de FORMOSA, provincia homénima. ARTICULO
2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en
el Articulo 2, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56498/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa PARQUE SOLAR
VMRS MATER S.A. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador y que tramita bajo el EX-2022-08292162-
-APN-SE#MEC, para su PS Ampliacion Parque Solar Villa Maria del Rio Seco con una potencia de 10 MW, ubicado
en el Departamento Rio Seco, Provincia de Cérdoba, conectandose al Sistema Argentino de Interconexion (SADI)
en el nivel de 66 kV a través de instalaciones de la empresa PARQUE SOLAR VILLA MARIA DEL RIO SECO S.A.,
vinculada a instalaciones de EPEC.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 25/07/2022 N° 56322/22 v. 25/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-544-APN-SSN#MEC Fecha: 21/07/2022

Visto el EX-2019-100844989-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Disponer la suspensién de la tramitacién del presente Expediente EX-2019-100844989-
APN-GA#SSN. Disponer la inhabilitaciéon de las matriculas de los Productores Asesores de Seguros Sres. Carlos
Nicolas CALVO (Matricula SSN N° 73.009) y Daniel Oscar MARTINEZ (Matricula SSN N° 79.957), hasta tanto
comparezcan a estar a derecho y brinden respuesta a los requerimientos formulados por este Organismo.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.

e. 25/07/2022 N° 56499/22 v. 25/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica alos usuarios de Entidades de Medicina Prepaga que
se hainiciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5 inc. b, de la Ley N° 26.682,
de las siguientes entidades: 1- SOCIEDAD ALEMANA DE SOCORROS A ENFERMOS (DKV) (RNEMP - 3-1544-1) A
fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con derecho
a recibir prestaciones de salud por parte de alguna de las entidades mencionadas para que informe tal situacion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@
sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de afiliacién y constancia de pago de ultima cuota.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 25/07/2022 N° 56323/22 v. 26/07/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 852/2022
RESOL-2022-852-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-26580788- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE- 2022-37772277-APN-DTD#JGM del EX-2022-26580788- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AES), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 317/99, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que, asimismo, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de los anexos adjuntos al presente
acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en los anexos adjuntos al presente acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional de
Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que en torno a lo que surge del aporte solidario de los anexos obrantes adjuntos al presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por la parte
sindical, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES), por la parte
empleadora, obrante en el RE- 2022-37772277-APN-DTD#JGM del EX-2022-26580788- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo, obrante en el RE- 2022-37772277-APN-DTD#JGM
del EX-2022-26580788- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 317/99.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45594/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 853/2022
RESOL-2022-853-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-57260695- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-57260660-APN-DGD#MT del EX-2021-57260695- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y
VIVERISTAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 460/06.

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que en torno a la contribucién empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empleadora, obrante en
el RE-2021-57260660-APN-DGD#MT del EX-2021-57260695- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el RE-2021-57260660-APN-DGD#MT del
EX-2021-57260695- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45595/22 v. 25/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 854/2022
RESOL-2022-854-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-66583338- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-121413515-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A)), por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS
PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto negocial de marras, las partes convienen incrementos salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89- Rama Avicola, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que en relacion a lo pactado en el texto de marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(U.O.M.A)), por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA), por la parte
empleadora, obrante en el RE-2021-121413515-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89- Rama Avicola.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45597/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 855/2022
RESOL-2022-855-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-55882273- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los RE-2021-55881943-APN-DGD#MT, RE-2021-55882013-APN-DGD#MT y RE-2021-55882106-APN-
DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa COINZA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que através de los presentes las partes establecen modificaciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que con respecto a lo normado en el articulo 17° de la Ley N° 14.250, las partes manifiestan no contar con la figura
de delegado de personal.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 80 Lunes 25 de julio de 2022

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa COINZA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en los RE-2021-55881943-APN-DGD#MT, RE-2021-55882013-APN-
DGD#MT y RE-2021-55882106-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45602/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 856/2022
RESOL-2022-856-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-31523495- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-31523310-APN-DGD#MT y RE-2021-31523421-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
obran el acuerdo y anexo celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa
NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una gratificacién extraordinaria por Unica vez, dentro de los términos
y lineamientos estipulados, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N°1544/16.

Que en relacién con el caracter atribuido a la gratificacion establecida en la clausula primera, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que asimismo, respecto a las contribuciones empresarias pactadas en la clausula quinta, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.
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Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD,
por la parte sindical, y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrantes en el RE-2021-31523310-APN-DGD#MT y RE-2021-31523421-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1544/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45603/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 860/2022
RESOL-2022-860-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32783168- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44843124-APN-DNRYRT#MT obran el acuerdos y los anexos celebrados entre la FEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que en relacion a la contribucion empresarial establecida en la clausula segunda del Anexo Il obrante en las
paginas 4/5 del IF-2022-44843124-APN-DNRYRT#MT, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, asimismo, corresponde sefalar que la vigencia del aporte solidario, se extiende como maximo hasta la fecha
de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
DE LAINDUSTRIADE LAALIMENTACION, por la parte sindical, y laFEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y AFINES por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-44843124-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-32783168- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo y anexos
obrantes en el IF-2022-44843124-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32783168- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45608/22 v. 25/07/2022



Boletin Oficial N° 34.968 - Primera Seccion 83 Lunes 25 de julio de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 859/2022
RESOL-2022-859-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2021-08050722- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las pagines 2/4 del IF-2021-08051217-APN-DGD#MT del EX-2021-08050722- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA por la parte sindical y la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 779/06 “E”, conforme los lineamientos alli consignados

Que, a través de la documentacion acompafiada en el EX-2019-91640259-DGDMT#MPYT, que tramita
conjuntamente con el expediente principal, la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA ha cumplido
en acompafar la documentacion pertinente que acredita la fusién por absorcién efectuada con una serie de
empresas, entre ellas CENTRAL TERMICA GUEMES S.A.”

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que no obstante ello, en relacién con el caracter atribuido a la gratificacion extraordinaria no remunerativa pactada
en la clausula primera del acuerdo, se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervenciéon que le compete.

Queunavezdictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones ala DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las pagines 2/4 del IF-2021-08051217-APN-DGD#MT
del EX-2021-08050722- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical y la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
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de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 779/06 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45609/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 861/2022
RESOL-2022-861-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32597047-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44379010-APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 743/16, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en torno a la contribucién empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, que luce en el IF-2022-44379010-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32597047-APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2022-44379010-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32597047-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 743/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45628/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 863/2022
RESOL-2022-863-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32663290- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44372836-APN-DNRYRT#MT de los presentes actuados, obra el acuerdo celebrado entre
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical,
la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM) y la CAMARA DE
INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 108/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.
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Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en torno a la contribucidén empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA DE ENTIDADES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM) y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO
MEDICO (CADIME), por la parte empleadora, que luce en el IF-2022-44372836-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
32663290- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2022-44372836-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32663290-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 108/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45630/22 v. 25/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 862/2022
RESOL-2022-862-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32610505-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44385487-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32610505- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 459/06.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en orden a la contribucién empresaria establecida con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la FEDERACION DE CAMARAS DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA, por la parte empleadora, que luce en el IF-2022-44385487-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32610505-APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2022-44385487-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32610505-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 459/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45631/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 864/2022
RESOL-2022-864-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32692493- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44381763-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32692493- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE
LUCRO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente acuerdo se celebré en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

Que a través del mismo, las partes convienen nuevas condiciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, que luce en el IF-2022-
44381763-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32692493- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2022-44381763-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32692493- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45632/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 848/2022
RESOL-2022-848-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-26641471- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4/6, del RE-2022-36260906-APN-DTD#JGM del EX-2022-26641471- -APN-DGD#MT,
obran el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE),
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial con vigencia a partir del 1 de abril de 2022, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05 del cual las partes resultan signatarias, conforme surge de los
términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y
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documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, asimismo, en relacién al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales adjuntos
al presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales adjuntos al presente
acuerdo, corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion del Director
Nacional de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que en torno alo que surge del aporte solidario de las escalas salariales adjuntos al presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (SOESGYPE), y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/3 y 4/6, respectivamente, del
RE-2022-36260906-APN-DTD#JGM del EX-2022-26641471- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45567/22 v. 25/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 846/2022
RESOL-2022-846-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-33583419- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma KAE ROMINA PAOLA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en el RE-2020-
33582754-APNDGDMT#MPYT del EX-2020-33583419- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que asimismo en RE-2020-45711987-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45711992- -APNDGDMT#MPYT vinculado
al principal, y en RE-2020-75781427-APN-DTD#JGM del expediente principal, los celebrantes dejaron sin efecto la
CLAUSULA II. 1.4 del acuerdo cuya homologacién se solicita.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE que declar6 el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos,
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacién a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que la némina de personal afectado obra en la pagina 2 del RE-2020-60151410-APN-DTD#JGM.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que respecto a lo pactado en la CLAUSULA SEGUNDA PUNTO IlI- 1.5 debera tenerse presente asimismo lo
dispuesto por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma KAE ROMINA PAOLA por la parte
empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-33582754-APNDGDMT#MPYT del EX-2020-33583419-
-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con la presentacién en RE-2020-45711987-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-45711992- -APNDGDMT#MPYT y RE-2020-75781427-APN-DTD#JGM del EX-2020-33583419- -APN-
DGDMT#MPYT, por la que se deja sin efecto la CLAUSULA Il. 1.4, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2020-33582754-APNDGDMT#MPYT del EX-2020-
33583419- -APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con la presentacion en RE-2020-45711987-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-45711992- -APNDGDMT#MPYT y RE-2020-75781427-APN-DTD#JGM del EX-2020-33583419- -APN-
DGDMT#MPYT y la ndbmina que luce en la pagina 2 del RE-2020-60151410-APN-DTD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45555/22 v. 25/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2165/2019
RESOL-2019-2165-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX-2019-52601353-APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8 y 71/76 de la CD-2019-52858594-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-52601353-APN-
DGDMT#MPYT, obran el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
OBRAS SANITARIAS SALTA, por la parte sindical y la empresa COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los mismos han sido ratificados mediante acta que luce en la pagina 85 de la CD-2019-52858594-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-52601353-APN-DGDMT#MPYT por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS (F.E.N.T.O.S).
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Que a través del presente se establece un incremento salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.
Que el acuerdo traido a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el plexo convencional concertado
dentro de la presente unidad de negociacioén, conforme surge de los antecedentes acompafados en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de sus personerias gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS SALTA, por la parte sindical y la empresa COMPANIA SALTENA DE
AGUA Y SANEAMIENTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 8 y 71/76
de la CD-2019-52858594-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-52601353-APN-DGDMT#MPYT, ratificados por la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (F.E.N.T.0.S.), conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos obrantes en las paginas 8 y 71/76 de la CD-
2019-52858594-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-52601353-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no
efectle la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45979/22 v. 25/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 867/2022
RESOL-2022-867-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2021-83013818- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-83013623-APN-DGD#MT y RE-2021-83013728-APN-DGD#MT del EX-2021-83013818- -APN-
DGD#MT luce el acuerdo y anexo celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical,
y las empresas TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mencionado instrumento, las partes suscriben el Acta de Procedimiento de Trabajo en Etapa de
Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio, para los trabajadores comprendidos en los Convenios Colectivos
de Empresa N° 547/03 “E” y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 676/13, conforme pautas y
condiciones alli descriptas

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos
y garantias contenidos en el marco normativo del orden publico laboral.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A.SINDICATO BUENOS AIRES, por
la parte sindical, y las empresas TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en el RE-2021-83013623-APN-DGD#MT del
EX-2021-83013818- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente Legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo registrado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 46041/22 v. 25/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 868/2022
RESOL-2022-868-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2020-67056535- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-67057283-APN-DGD#MT del EX-2020-67056535- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa ANTONIA CUORE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte
empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T..C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2021-87837539-APN-DGD#MT y en el RE-
2021-87517564-APN-DGD#MT agregado al EX-2020-67056535- -APN-DGD#MT.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-67057283-APN-
DGD#MT de autos.

Que, cabe sefnalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 207/2020 y
sus modificatorias.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ANTONIA CUORE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-
2020-67057283-APN-DGD#MT del EX-2020-67056535- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 1/2 y 3 del IF-2020-67057283-APN-DGD#MT del EX-2020-67056535- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 46055/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 847/2022
RESOL-2022-847-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-38934208- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-40518097-APN-DTD#JGM y en las paginas 3/6 del RE-2022-38933813-APN-DGD#MT, ambos
del EX-2022-38934208- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (F.A.LLM.A.), por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan la actualizacién de los salarios basicos VHT (valor hora total)
aplicable a las ramas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75 alli detalladas.

Que en atencion al caracter atribuido por las partes a los incrementos pactados en el articulo tercero del acuerdo,
cabe recordar lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién con el aporte a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera, previsto en el articulo quinto
del acuerdo de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a
dicha Obra Social.
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Que por otra parte, y sin perjuicio de la homologacion que por el presente acto se resuelve, corresponde sefalar
que con caracter previo a la retencion por parte de los empleadores de la suma en concepto de aporte a cargo de
los trabajadores con destino al seguro colectivo de vida y sepelio, debera requerirse el expreso consentimiento
de los mismos.

Que en relacion a la contribuciéon empresaria, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto a las categorias de trabajadores menores de dieciséis afios, consignadas en las escalas salariales del
acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones
de la Ley N° 26.390 que dispuso la elevacion de la edad minima de admisién en el empleo a los dieciséis afos.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representaciéon empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (F.A.LLM.A)), por la parte empleadora,
obrantes en el IF-2022-40518097-APN-DTD#JGM vy en las paginas 3/6 del RE-2022-38933813-APN-DGD#MT,
respectivamente, ambos del EX-2022-38934208- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y de las escalas salariales obrantes en el
IF-2022-40518097-APN-DTD#JGM vy en las paginas 3/6 del RE-2022-38933813-APN-DGD#MT, respectivamente,
ambos del EX-2022-38934208- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de las escalas salariales homologadas, y de
esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45566/22 v. 25/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 849/2022
RESOL-2022-849-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-30606677- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma VERSSION SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con
el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
RE-2020-30606084-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-30606677- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, el que fuera prorrogado sucesivamente, se prohibieron los
despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones
por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE el que fuera prorrogado sucesivamente, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situaciéon de crisis que afecta a la empresa

Que el listado de personal se encuentra agredo en RE-2020-37481484-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-37481624-
-APN-DGDMT#MPYT vinculado al EX-2020-30606677- -APN-DGDMT#MPYT.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado por la firma VERSSION SOCIEDAD ANONIMA y por el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en
RE-2020-30606084-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-30606677- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2020-30606084-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-30606677- -APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el listado de personal obrante en RE-2020-
37481484-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-37481624- -APN-DGDMT#MPYT vinculado al EX-2020-30606677-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45571/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 850/2022
RESOL-2022-850-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-31064447- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus
respectivas prorrogas, y la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma RO BOT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante el RE-2020-31064176-APN-
DGDMT#MPYT realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente
al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.
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Que mediante el RE-2021-67273915-APN-DGD#MT del EX-2020-31064447- -APN-DGDMT#MPYT, la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada
por la representacion empleadora.

Que cabe hacer saber a la empleadora, que la homologacién queda circunscripta al plazo establecido en la
Resolucién MTEySS N° 397/2020 y su correspondiente prérroga, la Resolucion MTEySS N° 475/2020 y que, por el
resto del plazo mencionado por la empresa, en el archivo embebido del IF-2021-37819551-APN-DTD#JGM del EX-
2020-31064447- -APN-DGDMT#MPYT, debera proceder a celebrar un nuevo acuerdo colectivo, de conformidad
con la normativa vigente.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que corresponde hacer saber a la empleadora que el tiempo efectivamente trabajado debera ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justifico el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafnadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-31064162-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la firma RO BOT SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA vy la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-31064176-APN-DGDMT#MPYT
y RE-2021-67273915-APN-DGD#MT del EX-2020-31064447- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y nédmina del personal afectado obrantes en
el RE-2020-31064176-APN-DGDMT#MPYT y RE-2021-67273915-APN-DGD#MT y RE-2020-31064162-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31064447- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45578/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 851/2022
RESOL-2022-851-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-29756156- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-29752174-APN-DGDYD#JGM y RE-2022-29752750-APN-DGDYD#JGM del expediente de
referencia, obran el acuerdo y anexo celebrados, entre la FEDERACION ARGENTINA DE REMISES, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE y la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE
REMISE DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empresario, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250,
por el sector empresario, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en los instrumentos traidos a estudio, las partes pactan nuevas condiciones salariales, las cuales se haran
efectivas conforme los términos y lineamientos alli establecidos y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 773/19.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo conjuntamente con su anexo, obrantes en el RE-2022-29752174-
APN-DGDYD#JGM y RE-2022-29752750-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, celebrados entre la
FEDERACION ARGENTINA DE REMISES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE
REMISE y la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISE DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
empresario, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 773/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45584/22 v. 25/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2162/2019
RESOL-2019-2162-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX -2018-63527391-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma MAR MAQUINARIAS SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas
11/13 del IF-2018-63633184-APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-63527391-APN-DGDMT#MPYT.
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Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que en la pagina 15 del IF-2018-63633184-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia obra la némina del
personal afectado por las suspensiones propuestas.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacion de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologaciéon administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello deberéa tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. - 2019 — 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y némina del personal afectado suscriptos entre la firma
MAR MAQUINARIAS SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrantes en las paginas 11/13 y 15 del IF-2018-63633184-APN-
DGDMT#MPYT del EX —-2018-63527391-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacién proceda al registro del Acuerdo y Némina del personal
afectado obrantes en las paginas obrantes en las paginas 11/13 y 15 del IF-2018-63633184-APN-DGDMT#MPYT
del EX -2018-63527391-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45830/22 v. 25/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 2163/2019
RESOL-2019-2163-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX-2019-01934502-APN-ATBB#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 del IF-2019-03790289-APN-ATBB#MPYT del EX-2019-01934502-APN-ATBB#MPYT, obra
el acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2018, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA por la parte sindical y laempresa CELSUR LOGISTICA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1431/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2018, celebrado entre el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA por la parte sindical
y la empresa CELSUR LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/6 del
IF-2019-03790289-APN-ATBB#MPYT del EX-2019-01934502-APN-ATBB#MPYT,, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/6 del IF-2019-03790289-
APN-ATBB#MPYT del EX-2019-01934502-APN-ATBB#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1431/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efecttie
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45864/22 v. 25/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2164/2019
RESOL-2019-2164-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX — 2018 - 61362623 — APN — DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6, 7/11 y 12/16 del IF — 2018 — 61578509 — APN — DGDMT#MPYT obran los acuerdos y escalas
salariales de fechas 23 de abril, 7 de agosto y 24 de octubre, todos del afio 2018, respectivamente, celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por el sector sindical y la empresa
AGGREKO ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectivo N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales de acuerdo a los lineamientos
alli consignados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1517/16 “E”, del cual ellas resultan signatarias.

Que el ambito de aplicacién de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial de fecha 23 de abril de 2018 celebrados entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por el sector sindical y la empresa AGGREKO
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, que luce en las paginas 3/6
del IF — 2018 - 61578509 — APN — DGDMT#MPYT del EX — 2018 — 61362623 — APN — DGDMT#MPYT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial de fecha 7 de agosto de 2018 celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por el sector sindical y la empresa
AGGREKO ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, que luce en las
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paginas 7/11 del IF — 2018 — 61578509 — APN - DGDMT#MPYT del EX - 2018 — 61362623 — APN — DGDMT#MPYT,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial de fecha 24 de octubre de 2018 celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por el sector sindical y la empresa
AGGREKO ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, que luce en las
paginas 12/16 del IF - 2018 — 61578509 — APN - DGDMT#MPYT del EX - 2018 — 61362623 — APN — DGDMT#MPYT,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.-Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los articulos 1°, 2°
y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45940/22 v. 25/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 866/2022
RESOL-2022-866-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32671282- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44383815-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32671282- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente acuerdo establecen nuevas condiciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
alli estipulados.

Que el mentado instrumento, traido a estudio, se celebré en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que enrelacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en orden a la contribucién empresaria establecida con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
MUTUALIDADES (CAM), que luce en el IF-2022-44383815-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32671282- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2022-44383815-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32671282- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/07/2022 N° 45973/22 v. 25/07/2022
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