BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Buenos Aires, lunes 13 de mayo de 2024

Ano CXXXII Nuamero 35.419

Primera Seccion
Legislacion y Avisos Oficiales

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios
por el efecto de esta publicacion y por comunicados y suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).
La edicion electronica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en
virtud del Decreto N° 207/2016.

SUMARIO

Avisos Nuevos

Decretos

MINISTERIO DE SALUD. Decreto 397/2024. DECT0-2024-397-APN-PTE - Designase Secretaria de Gestion Administrativa 3
SECRETARIA GENERAL. Decreto 398/2024. DECT0-2024-398-APN-PTE - Designacion. 3
SECRETARIA GENERAL. Decreto 396/2024. DECT0-2024-396-APN-PTE - Designase Directora Nacional de Planificacion y SEgUIMIBNTO...............vweereeermrevessesesssssssesssessssssenns 4

Decisiones Administrativas

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS. Decision Administrativa 300/2024. DA-2024-300-APN-JGM - Designacion 6
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES. Decisién Administrativa 308/2024. DA-2024-308-APN-JGM - Designase Director Nacional de Despliegue

Territorial de Politicas Sociales. 7
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES. Decision Administrativa 313/2024. DA-2024-313-APN-JGM - Designase Director de ASuntos JUdiciales. ..................cccooeerreeeremnrrreeeeennne 8
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Decision Administrativa 312/2024. DA-2024-312-APN-JGM - Designase Directora de Soluciones Tecnoldgicas de Pais Digital. ............... 9
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Decision Administrativa 305/2024. DA-2024-305-APN-JGM - Designase Director de Asistencia Normativa en Patrimonio Cultural. .................. 10
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Decisién Administrativa 306/2024. DA-2024-306-APN-JGM - Designase Director Nacional de Promocion de Proyectos Culturales.................... 11
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Decision Administrativa 307/2024. DA-2024-307-APN-JGM - Designase Director Nacional de Innovacion Cultural. ..............ccceevevenerrerrernnnens 12
MINISTERIO DE DEFENSA. Decision Administrativa 299/2024. DA-2024-299-APN-JGM - Designase Directora de Gestion Cultural 14
MINISTERIO DE ECONOMIA. Decision Administrativa 316/2024. DA-2024-316-APN-JGM - Designase Director de Asuntos Legales de ENergia. ...............ccoowvevvueeea. 15
MINISTERIO DE SALUD. Decisién Administrativa 304/2024. DA-2024-304-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Investigacion y Estadisticas. .............ccoovevrevererneeneneinenennns 16
MINISTERIO DE SALUD. Decisién Administrativa 302/2024. DA-2024-302-APN-JGM - Designase Director Nacional de Epidemiologia e Informacion Estratégica. ...........cccoeurveenee 17
MINISTERIO DE SALUD. Decisién Administrativa 303/2024. DA-2024-303-APN-JGM - Designase Director Nacional de Atencion Primaria y Salud Comunitaria.............c.ccceevrvennnne 18
MINISTERIO DEL INTERIOR. Decision Administrativa 301/2024. DA-2024-301-APN-JGM - Designase Director Nacional de Marca Pais. ...............ccccvureevevneeevenivereesieesesee s 19
MINISTERIO DEL INTERIOR. Decisién Administrativa 310/2024. DA-2024-310-APN-JGM - Designase Director General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales. ........... 20
MINISTERIO DEL INTERIOR. Decisién Administrativa 311/2024. DA-2024-311-APN-JGM - Designase Directora de COMUNICACION. ...........c.ccvevereererrerersereisieeiesesessesse e sssenans 21
MINISTERIO DEL INTERIOR. Decision Administrativa 309/2024. DA-2024-309-APN-JGM - Designase Director Nacional de Evaluacion Ambiental. .............c.ccoeveveierrereneerreresinnnens 22
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA. Decision Administrativa 314/2024. DA-2024-314-APN-JGM - DESIGNACION. ..........ccveumrereereereereeneesneeseieeenennenns 23

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA. Decision Administrativa 315/2024. DA-2024-315-APN-JGM - Designase Director Nacional de Operaciones. ..... 25

Resoluciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. ADUANA OBERA. Resolucion 204/2024. RESOL-2024-204-E-AFIP-ADOBER#SDGOA! ............ccocuvurerrreeevesensssssssseeressssssinnns 27
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Resolucion 175/2024. RESOL-2024-175-ANSES-ANSES 27
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS. Resolucién 62/2024. RESOL-2024-62-APN-ANMAC#MSG 29

PRESIDENCIA DE LA NACION
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA:
DR. DANTE JAVIER HERRERA BRAVO - Secretario
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL:
DRA. MARIA VIRGINIA VILLAMIL - Directora Nacional

e-mail: dnro@boletinoficial.gob.ar
Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AA0
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel. y Fax 5218-8400 y lineas rotativas




Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 2 Lunes 13 de mayo de 2024

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS. Resolucion 63/2024. RESOL-2024-63-APN-ANMAC#MSG 31
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS. Resolucion 65/2024. RESOL-2024-65-APN-ANMAC#MSG 32
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. Resolucién 183/2024. RESOL-2024-183-APN-INASE#MEC 34
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Resolucion 148/2024. RESOL-2024-148-APN-MCH 35
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Resolucion 158/2024. RESOL-2024-158-APN-MCH 36
MINISTERIO DE DEFENSA. Resolucion 439/2024. RESOL-2024-439-APN-MD 38
MINISTERIO DE DEFENSA. Resolucion 440/2024. RESOL-2024-440-APN-MD .........c.couuiimimimiiniiississs s bbb 39
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucién 71/2024. RESOL-2024-71-APN-SE#MEC 40
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucion 72/2024. RESOL-2024-72-APN-SE#MEC 41
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucion 73/2024. RESOL-2024-73-APN-SEAMEC..............orrorerrrrvevsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 42
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA. Resolucion 474/2024. RESOL-2024-474-APN-PRESHSENASA .........coourriinieeeeeneise et ssssesnenns 43
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD. Resolucion 568/2024. RESOL-2024-568-APN-SSSHMS............ccccovuiiiiiiiiiiicicicsss s 44
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 131/2024 45
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 132/2024... 46
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucién 133/2024 47
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucién 134/2024 47
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 135/2024 48
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 136/2024 49
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 137/2024 50
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 138/2024... 51
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 139/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. Resolucion 140/2024 53

Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SALUD Y AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD. Resolucién Conjunta 3/2024. RESFC-2024-3-APN-MS 54
Resoluciones Sintetizadas
56
Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN. Disposicion 12/2024. DI-2024-12-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI 57
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. ADUANA IGUAZU. Disposicion 38/2024. DI-2024-38-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI 57
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. DIRECCION REGIONAL CENTRO. Disposicin 37/2024. DI-2024-37-E-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM 58
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES. DIRECCION NAGIONAL DE AUTORIZACIONES Y REGISTROS TIC. Disposicion 4318/2024. DI-2024-4318-APN-DNAYRT#ENACOM................. 59
MINISTERIO DE SALUD. SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION. Disposicion 69/2024. DI-2024-69-APN-SSIYF#MS 60
MINISTERIO DE JUSTICIA. DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS. Disposicion 29/2024.
DI-2024-29-APN-DNRNPACP#MJ 61

Concursos Oficiales

6

o

Avisos Oficiales

6

(2}

Convenciones Colectivas de Trabajo

71

Avisos Anteriores

Avisos Oficiales

10

o




Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 3 Lunes 13 de mayo de 2024

S
= Decretos

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 397/2024
DECTO-2024-397-APN-PTE - Designase Secretaria de Gestion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de mayo de 2024, la renuncia presentada por el doctor Gustavo Norberto
PANERA (D.N.I. N° 22.048.803) al cargo de Secretario de Gestion Administrativa del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del 1° de mayo de 2024, en el cargo de Secretaria de Gestién Administrativa del
MINISTERIO DE SALUD a la doctora Maria Cecilia LOCCISANO (D.N.I. N° 22.954.305).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mario Antonio Russo
e. 13/05/2024 N° 28691/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA GENERAL
Decreto 398/2024
DECTO-2024-398-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-35029039-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701 los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023, 5 del 2 de enero de 2024 y sus modificatorios y 232 del
7 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 8/23 se dispuso que las tareas r)ecesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la
Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL.

Que por el Decreto N° 5/24 se aprob6 el Organigrama de Apljcacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de
Economato de la DIRECCION DE CASA DE GOBIERNO de la ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 4 Lunes 13 de mayo de 2024

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 18 de marzo de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Patricio CALENS (D.N.l. N° 30.803.132) en el cargo de Coordinador de
Economato de la DIRECCION DE CASA DE GOBIERNO de la ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV y se efectua la presente
designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 18 de marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimier)to del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 13/05/2024 N° 28689/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA GENERAL
Decreto 396/2024
DECTO-2024-396-APN-PTE - Designase Directora Nacional de Planificacién y Seguimiento.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-39785029-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 5 del 2 de enero de 2024 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 232 del
7 de marzo de 2024 y su modificatorio y 303 del 9 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacién, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 8/23 se dispuso que las tareas r)ecesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la
Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL.

Que por el Decreto N° 5/24 se aprob6 el Organigrama de Apljcacién de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que por el Decreto N° 232/24 y su modificatorio se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que por el Decreto N° 303/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo pivel operativo de la
SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION DE GOBIERNO de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transijcoria del cargo vacante y financia,do de Director Nacional
de Planificacion y Seguimiento de la SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION DE GOBIERNO de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DI,RECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 10 de abril de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Florencia Magali DOMINGO SANCHEZ (D.N.I. N° 36.404.451) en el cargo
de Directora Nacional de Planificacion y Seguimiento de la SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION DE
GOBIERNO de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 10 de abril de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiepto del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse
e. 13/05/2024 N° 28693/24 v. 13/05/2024

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Decision Administrativa 300/2024
DA-2024-300-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-16463650-APN-DNAAJYM#ANMAG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
8 del 10 de diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023 y la Decision Administrativa N° 479 del 17 de mayo
de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.701 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 8/23 se dispuso que la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS actuara
como organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 479/16 se cred, con dependencia directa del Director Ejecutivo de la citada
Agencia Nacional, el cargo de Jefe de Gabinete, con caracter extraescalafonario, con rango de Director Nacional y
con una remuneracion equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del citado cargo.
Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23, y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2024, al sefior Juan Andrés
FIRPO (D.N.I. N° 22.049.099) en el cargo extraescalafonario de Jefe de Gabinete de la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
con rango de Director Nacional y con una remuneracién equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel |
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley
N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD, Entidad 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Patricia Bullrich
e. 13/05/2024 N° 28569/24 v. 13/05/2024

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
Decision Administrativa 308/2024
DA-2024-308-APN-JGM - Designase Director Nacional de Despliegue Territorial de Politicas Sociales.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-22782221-APN-DGD#CNCPS, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 299 del
7 de mayo de 2021 y su modificatorio, 86 y 88, ambos del 26 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidn Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 86/23 se dispuso que el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES actuara como organismo desconcentrado del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 299/21 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del citado
Consejo Nacional.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional
de Despliegue Territorial de Politicas Sociales de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervepcién de su competencia el servicio juridico permanente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado David Guido de GRAAFF (D.N.l. N° 35.189.743) en el cargo de Director
Nacional de Despliegue Territorial de Politicas Sociales de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES
del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Sandra Pettovello
e. 13/05/2024 N° 28696/24 v. 13/05/2024

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decisién Administrativa 313/2024
DA-2024-313-APN-JGM - Designase Director de Asuntos Judiciales.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-26188401-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, la Decision Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicion de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que en virtud de la Deg:isién Administrativa N° 1254/16 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746/16 se aprobd la estructura
organizativa correspondiente a las aperturas inferiores del mencionado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Asuntos
Judiciales de la DIRECCION GENERAL TECNICA-JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Ernesto Miguel
FAMULARO (D.N.l. N° 24.662.518) en el cargo de Director de Asuntos Judiciales de la DIRECCION GENERAL
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TECNICA-JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la
orbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR, ENTIDAD 201 - DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Guillermo Francos
e. 13/05/2024 N° 28700/24 v. 13/05/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 312/2024
DA-2024-312-APN-JGM - Designase Directora de Soluciones Tecnoldgicas de Pais Digital.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-25697467-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 45 del
14 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y la Decisién Administrativa N° 1865
del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 45/23 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Soluciones
Tecnoldégicas de Pais Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PAIS DIGITAL de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 22 de marzo de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Liliana Ester MONCALVO (D.N.I N° 14.439.500) en el cargo de Directora
de Soluciones Tecnolégicas de Pais Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PAIS DIGITAL de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 22 de marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Guillermo Francos
e. 13/05/2024 N° 28704/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Decision Administrativa 305/2024
DA-2024-305-APN-JGM - Designase Director de Asistencia Normativa en Patrimonio Cultural.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-22896958-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 86 y 88, ambos del 26 de diciembre de 2023, y la Decisién Administrativa N° 1428 del 7
de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el citado decreto se establecié que se consideran transferidos los créditos presupuestarios y unidades
organizativas del entonces MINISTERIO DE CULTURA al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 86/23 se aprobd el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Decisién Administrativa N° 1428/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE CULTURA.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Asistencia
Normativa en Patrimonio Cultural de la SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL de la SECRETARIA DE
CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° - Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Luis Alberto TOZZO (D.N.l. N° 13.800.445) en el cargo de Director de Asistencia
Normativa en Patrimonio Cultural de la SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL de la SECRETARIA DE
CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Sandra Pettovello
e. 13/05/2024 N° 28692/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Decision Administrativa 306/2024
DA-2024-306-APN-JGM - Designase Director Nacional de Promocidn de Proyectos Culturales.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-34329708-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 86 y 88, ambos del 26 de diciembre de 2023, y la Decisién Administrativa N° 1428 del 7
de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.
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Que por el citado decreto se establecié que se consideran transferidos los créditos presupuestarios y unidades
organizativas del entonces MINISTERIO DE CULTURA al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 86/23 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Decision Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE CULTURA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional
de Promocion de Proyectos Culturales de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA
dependiente de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Matias Pablo CALANDRA (D.N.I. N° 33.402.387) en el cargo de Director
Nacional de Promocién de Proyectos Culturales de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA
dependiente de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de enero de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccién 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Sandra Pettovello
e. 13/05/2024 N° 28694/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Decisién Administrativa 307/2024
DA-2024-307-APN-JGM - Designase Director Nacional de Innovacién Cultural.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-17743936-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 86 y 88, ambos del 26 de diciembre de 2023, y la Decisién Administrativa N° 1428 del 7
de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92)
y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el citado decreto se establecié que se consideran transferidos, entre otros, los créditos presupuestarios y
unidades organizativas del entonces MINISTERIO DE CULTURA al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 86/23 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Decision Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE CULTURA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Innovacién Cultural de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Gastén David SOLA (D.N.l. N° 35.620.471) en el cargo de Director
Nacional de Innovacién Cultural de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel
A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de enero de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Sandra Pettovello
e. 13/05/2024 N° 28695/24 v. 13/05/2024
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 299/2024
DA-2024-299-APN-JGM - Designase Directora de Gestion Cultural.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-29585461-APN-SICYT#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 88 del 26 de diciembre de 2023, 6 del 2 de enero de 2024 y la Decision Administrativa N° 286 del 2
de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 6/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por la Decisién Administrativa N° 286/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Gestion
Cultural del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que atento a que la abogada Valentina MELHEM, a quien se propicia para cubrir el precitado cargo, posee la
nacionalidad estadounidense es que resulta necesario exceptuarla del requisito de nacionalidad para el ingreso a
la Administracién Publica Nacional previsto en el inciso a) del articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 4°, inciso a) del Anexo de la Ley N° 25.164 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase a la abogada Valentina MELHEM (D.N.I. N° 94.064.136) del requisito de nacionalidad
para el ingreso a la Administracién Publica Nacional dispuesto por el inciso a) del articulo 4° del Anexo de la Ley
N° 25.164, a los fines de su designacidn transitoria en el cargo de Directora de Gestion Cultural del MINISTERIO
DE DEFENSA.

ARTICULO 2°.- Designase con carécter transitorio, a partir del 29 de enero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Valentina MELHEM (D.N.l. N° 94.064.136) en el cargo de Directora de
Gestidn Cultural del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 29 de enero de 2024.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Luis Petri
e. 13/05/2024 N° 28571/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 316/2024
DA-2024-316-APN-JGM - Designase Director de Asuntos Legales de Energia.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-33589968-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 293 del 5 de abril de 2024 y la Decisién Administrativa 449 del 5 de junio de 2023 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 293/24 se aprobé el Organigrama delApIicacién de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/23 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la referida Jurisdiccién, con excepcion de la correspondiente a la entonces SECRETARIA DE
INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Asuntos
Legales de Energia de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con carécter transitorio, a partir del 1° de abril de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Juan Francisco
FREIRE AURICH (D.N.I. N° 18.803.244) en el cargo de Director de Asuntos Legales de Energia de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Nicolas Posse - Luis Andres Caputo
e. 13/05/2024 N° 28703/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE SALUD
Decisiéon Administrativa 304/2024
DA-2024-304-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Investigacion y Estadisticas.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-24374334-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 45
del 14 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 10 del 3 de enero de 2024 y la
Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 45/23 se transfirié la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA
NACION ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobo6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracidn Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura} transitoriq del cargo vacante y financiado de Director Nacional gje
Investigacioén y Estadisticas de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 19 de febrero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Ernestina ROSENDO (D.N.l. N° 22.349.498) en el cargo de Directora
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Nacional de Investigacién y Estadisticas de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA
NACION ARGENTINA del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 19 de febrero de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Mario Antonio Russo
e. 13/05/2024 N° 28690/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 302/2024
DA-2024-302-APN-JGM - Designase Director Nacional de Epidemiologia e Informacién Estratégica.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-28286289-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 10 del 3 de enero de 2024 y la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Epidemiologia e Informacion Estratégica del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Eduardo Hernan de los RIOS (D.N.l. N° 22.234.413) en el cargo de Director
Nacional de Epidemiologia e Informacién Estratégica del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Mario Antonio Russo
e. 13/05/2024 N° 28687/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 303/2024
DA-2024-303-APN-JGM - Designase Director Nacional de Atencion Primaria y Salud Comunitaria.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-24047098-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 10 del 3 de enero de 2024 y la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobo6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracidn Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Atenciéon Primaria y Salud Comunitaria del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Hernan Pablo FORLI (D.N.l. N° 30.742.160) en el cargo de Director Nacional
de Atencién Primaria y Salud Comunitaria del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Mario Antonio Russo
e. 13/05/2024 N° 28688/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 301/2024
DA-2024-301-APN-JGM - Designase Director Nacional de Marca Pais.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-43959595-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023, 33 del 8 de enero de 2024 y la Decision Administrativa
N° 1397 del 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 8/23 se establecié que se consideran transferidos los créditos presupuestarios y unidades
organizativas del entonces MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES al MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 33/24 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decisidon Administrativa N° 1397/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Marca Pais de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 15 de abril de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de lafecha de la presente medida, al doctor Diego Gastén SUCALESCA
(D.N.I. N° 25.966.051) en el cargo de Director Nacional de Marca Pais de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE
Y DEPORTES del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Guillermo Francos
e. 13/05/2024 N° 28686/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 310/2024

DA-2024-310-APN-JGM - Designase Director General de Programas
y Proyectos Sectoriales y Especiales.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-32203406-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 33 del 8 de enero de 2024 y la Decision Administrativa N° 1184 del 2 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 33/24 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria del MINISTERIO DEL INTERIOR.
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Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director General de
Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 11 de marzo de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Esteban Eduardo
DI SIBIO (D.N.I. N° 27.616.576) en el cargo de Director General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales
del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Guillermo Francos
e. 13/05/2024 N° 28697/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 311/2024
DA-2024-311-APN-JGM - Designase Directora de Comunicacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-36160499-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del
26 de diciembre de 2023, 33 del 8 de enero de 2024 y la Decisién Administrativa N° 1184 del 2 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 33/24 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracidn Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decisidon Administrativa N° 1184/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resultanecesario proceder ala coberturatransitoria del cargo vacante y financiado de Director de Comunicacion
de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES del MINISTERIO DEL
INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, alalicenciada Malena Alejandra DIP
(D.N.I N° 32.412.172) en el cargo de Directora de Comunicacion de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Guillermo Francos
e. 13/05/2024 N° 28698/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 309/2024
DA-2024-309-APN-JGM - Designase Director Nacional de Evaluacion Ambiental.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-14532613-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 8 del
10 de diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023, 33 del 8 de enero de 2024 y la Decision Administrativa
N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 23 Lunes 13 de mayo de 2024

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 8/23 se establecié que se consideran transferidos los créditos presupuestarios y unidades
organizativas del entonces MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE al MINISTERIO DEL
INTERIOR.

Que por el Decreto N° 33/24 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Evaluacion Ambiental del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 11 de diciembre de 2023 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias hébiles, al licenciado Nicolas GARCIA ROMERO (D.N.I. N° 20.540.986) en el cargo de Director
Nacional de Evaluacion Ambiental del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 11 de diciembre de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Guillermo Francos
e. 13/05/2024 N° 28699/24 v. 13/05/2024

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 314/2024
DA-2024-314-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-10253471-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del 25 de
enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del 26 de diciembre de 2023
y la Decisién Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
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de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidn Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex-MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador General de
Comunicacion Institucional del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE BIOECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE BIOECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23, y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 16 de enero de 2024 y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Maria Veroénica
AGUILERA (D.N.I. N° 23.018.983) en el cargo de Coordinadora General de Comunicacion Institucional del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita de
la SECRETARIA DE BIOECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional Administrativo, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccién previsto por la Resolucion Conjunta N° 2/22 del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 623 — SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nicolas Posse - Luis Andres Caputo
e. 13/05/2024 N° 28701/24 v. 13/05/2024
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 315/2024
DA-2024-315-APN-JGM - Designase Director Nacional de Operaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-24135193-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del 25 de
enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 88 del 26 de diciembre de 2023
y la Decisién Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex-MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23, y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 22 de febrero de 2024 y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al quimico Martin Sebastian
CARNE (D.N.l. N° 26.610.706) en el cargo de Director Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 2/22 del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 623 — SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Nicolas Posse - Luis Andres Caputo

e. 13/05/2024 N° 28702/24 v. 13/05/2024
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Resolucion 204/2024
RESOL-2024-204-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 10/05/2024
VISTO la Disposicion DI-2024-162-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 02/05/2024 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3232.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacion de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo [F-2024-01191452-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
RESUELVE:

ARTICULO1:APROBARIaventadelosLotesdetalladosenelAnexolF-2024-01191452-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica N° 3232.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 28344/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 175/2024
RESOL-2024-175-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-124295368- -ANSES-DAFYD#ANSES); las Leyes N° 13.047, N° 24.714; las
Resoluciones CGEP N° 661 de fecha 6 de agosto de 1996, N° 664 de fecha 22 de agosto de 1996, Resolucién SSS
N° 71 de fecha 30 de septiembre de 1999, Resolucién N° RESOL-2019-203-ANSES-ANSES de fecha 9 de agosto
de 2019; y

CONSIDERANDO:
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Que por el Expediente citado en el VISTO, tramita un proyecto de resolucién a través del cual se dispone la
exclusion del Régimen de Asigngciones Familiares instituido por la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y
modificatorias, de la “FUNDACION PATAGONIA ARGENTINA” (C.U.L.T. N° 30-70841333-6).

Que la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, instituyé con alcance nacional y obligatorio,
un Régimen de Asignaciones Familiares basado en un subsistema contributivo fundado en los principios de reparto
de aplicacion a los trabajadores que presten servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad
privada, cualquiera sea la modalidad de contratacién laboral, beneficiarios de la Ley sobre Riesgos de Trabajo y
beneficiarios del Seguro de Desempleo.

Que la Ley N° 13.047 creo el Consejo Gremial de Ensefianza Privada, cuyas atribuciones son: “1) Intervenir en la
fiscalizacion de las relaciones emergentes del contrato de empleo privado en la ensefianza y de la aplicacion de la
presente Ley; 2) Resolver las cuestiones relativas al sueldo, estabilidad, inamovilidad y condiciones de trabajo del
personal, que no estan contempladas en el presente estatuto”.

Que la Resolucion CGEP N° 661/96 dispuso que el Consejo Gremial de Ensefianza Privada es el organismo
legalmente competente para interveniry disponer en todo lo relativo a las Asignaciones Familiares correspondientes
al personal que se desempenfa en el ambito de la Ley N° 13.047.

Que la Resoluciéon CGEP N° 664/96 enuncia las Asignaciones Familiares de las que gozara el personal que presta
servicios en los Institutos de Ensefianza Privada, enumerados en el articulo 2° de la Ley N° 13.047.

Que la Resolucién SSS N° 71/99 establece que los establecimientos comprendidos en el Estatuto de los
Establecimientos Privados de Ensefianza, aprobado por la Ley N° 13.047, enumerados en los incisos a) y b) del
articulo 2° de la mencionada ley, contindan excluidos del régimen instituido por la Ley N° 24.714.

Que dicha norma también establece que continian excluidos de dicho régimen los establecimientos aludidos en
el inciso ¢) del mismo articulo, que estuvieren inscriptos en el registro que prevé el articulo 2° de la Ley N° 13.047.

Que, a su vez, la Junta Coordinadora de Asociaciones de la Ensefianza Privada (COORDIEP) determiné que la Ley
N° 13.047 dispuso el registro de todos los establecimientos de ensefianza, estuviesen o no reconocidos por el
Estado, sea los de ensefianza formal oficialmente reconocida o los de ensefianza informal segun la terminologia
adoptada por la Ley Federal de Educacién N° 24.195 en sus articulos 36 y 35.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2019-203-ANSES-ANSES se creo el Sistema de Cobertura Universal de
Nifiez y Adolescencia (CUNA), como un procedimiento de control, validacion, liquidacion y puesta al pago de las
Asignaciones en forma directa a través de esta Administracion Nacional, correspondientes a los y las titulares
comprendidos y comprendidas en la Ley N° 24.714, sus complementarias y modificatorias; permitiendo de esta
forma igualar los periodos de liquidacién a considerar y la puesta al pago de las asignaciones.

Que a través del documento N° IF-2021-124433958-ANSES-DAFYD#ANSES, luce incorporada la presentacion
realizada por el apoderado de la FUNDACION PATAGONIA ARGENTINA (C.U.LT. N° 30-70841333-6) el dia 9 de
noviembre, mediante la cual solicita la exclusién de su representada del Régimen de Asignaciones Familiares,
instituido en la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias.

Que acorde surge de la presentacion realizada, dicha Fundacién funda su pedido en el hecho que su mandante
explota un establecimiento privado de ensefianza regulado por la Ley N° 13.047, por lo que le resulta de aplicacion
lo dispuesto por la Resolucion SSS N° 71/99.

Que, posteriormente, la mencionada institucion remitié el Acta Constitutiva de la Fundacion, de la que surge
que la misma tiene por objeto “promover y desarrollar, a partir de una nueva institucion universitaria, creada de
acuerdo a las normativas legales vigentes en la materia, actividades académicas, de investigacion y de extension
en el ambito regional de su influencia. Complementariamente, realizard estudios e investigaciones aplicadas,
procurando desarrollar una actividad intelectual original al servicio de la realidad nacional y regional, en el ambito
publico y privado, nacional e internacional”.

Que, mediante Providencia N° PV-2021-125642689-ANSES-DGDNYP#ANSES, la Direccién General Disefio de
Normas y Procesos informé que, de conformidad con la informacién suministrada por los sistemas informaticos de
esta Administracién Nacional, la Fundacion se encuentra incorporada al entonces Sistema Unico de Asignaciones
Familiares (SUAF) desde el periodo 03/2010.

Que, asimismo, informd que, del sistema informatico Administracion Datos de Empresas, Monotributistas y
Auténomos de esta Administracion Nacional, la actividad principal de la Fundacién resulta ser la de “Ensefianza
universitaria excepto formacién de posgrado” (853201), la actividad secundaria la de “Ensefianza secundaria de
formacién general” (852100), la actividad terciaria la de “Ensefianza inicial, jardin de infantes y primaria” (851020) y
su forma juridica “FUNDACION” (087).
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Que, por lo expuesto en los considerandos precedentes, la Direccion General Disefio de Normas y Procesos
concluyé que “... corresponderia excluir a la FUNDACION PATAGONIA ARGENTINA (CUIT N° 30-70841333-6)
del Régimen de Asignaciones Familiares, encontrandose alcanzada por las disposiciones de la Resolucion SSS
N° 71/99, sus normas complementarias, reglamentarias y modificatorias”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241, el
articulo 3° del Decreto N° 2741/91 y el Decreto N° 178/24.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja del Régimen de Asignaciones Familiares instituido por la Ley N° 24.714, sus normas
complementarias y modificatorias, a la “FUNDACION PATAGONIA ARGENTINA” (C.U.L.T. N° 30-70841333-6), desde
la fecha de notificacién de la presente, en mérito a los antecedentes que la ilustran.

ARTICULO 2°.- Dése cuenta a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mariano de los Heros
e. 13/05/2024 N° 28434/24 v. 13/05/2024

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 62/2024
RESOL-2024-62-APN-ANMAC#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-40018776-APN-DNAAJYM#ANMAC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, Decretos N° 8 del 10 de diciembre de
2023, N° 8 del 02 de enero de 2024 y el N° 80 del 23 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023, prorrogada por el Decreto 88/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023.

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas. El acto administrativo que disponga la prérroga debera comunicarse a la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los
CINCO (5) dias de dictado el acto que lo disponga.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria del Sr. Juan José DELLA PAOLERA (D.N.l. N° 25.314.003) en el cargo de Coordinador de la
Coordinacién de Explosivos, Pélvoras y Afines dependiente de la Direccion Nacional de Registro y Delegaciones
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles
contados a partir del 3 de mayo de 2024, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado
oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que en virtud de los establecido por la nueva Ley de Ministerios en el Articulo 16 del Decreto N° 8 del 10 de
diciembre de 2023, se sustituye el Articulo 1° de la Ley 27.192 el que queda redactado de la siguiente manera:
“Creacion: Crease la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, ente descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con autarquia econémica financiera, personeria juridica propia y capacidad de
actuacion en el ambito del derecho publico y privado”.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° del Decreto N° 8 del 02 de enero de 2024 se transfiere la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMAC), organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE JUSTICIA, a la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD y asimismo el articulo 6° establece
que se sustituye en anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y
descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el apartado XV, MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el siguiente: “XV — MINISTERIO DE SEGURIDAD ... Organismos
Descentralizados ... AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMAC) ...". Se hace saber también
que el ARTICULO 8° del mismo cuerpo legal establece que: “Las transferencias que se disponen por los articulos 2°
y 3° de la presente medida comprenden las unidades organizativas, como asi también los créditos presupuestarios,
bienes y dotaciones vigentes a la fecha y el personal con sus respectivos cargos y niveles escalafonarios, situacion
de revista y suplementos vigentes a la fecha.”

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y el Decreto N° 80/2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 3 de
mayo de 2024, la designacion transitoria del Sefior Juan José DELLA PAOLERA (D.N.I. N° 25.314.003) en el cargo
de Coordinador de la Coordinacion de Explosivos, Pélvoras y Afines, dependiente de la Direccion Nacional de
Registro y Delegaciones de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08;
autorizandose el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deberéa ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 3 de mayo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD - SAF N° 208 - AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Pablo Allan
e. 13/05/2024 N° 28404/24 v. 13/05/2024
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AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 63/2024
RESOL-2024-63-APN-ANMAC#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-40132292-APN-DNAAJYM#ANMAC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, Decretos N° 8 del 10 de diciembre de
2023, N° 8 del 02 de enero de 2024 y el N° 80 del 23 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacioén, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023, prorrogada por el Decreto 88/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023.

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas. El acto administrativo que disponga la prérroga debera comunicarse a la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los
CINCO (5) dias de dictado el acto que lo disponga.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria de la contadora publica Rosana Silvia VICENTE (D.N.l. N°22.493.239) en el cargo de Analista
Contable de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
organismo descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 6 de mayo de 2024,
en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designada oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccidn correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que en virtud de los establecido por la nueva Ley de Ministerios en el Articulo 16 del Decreto N° 8 del 10 de
diciembre de 2023, se sustituye el Articulo 1° de la Ley 27.192 el que queda redactado de la siguiente manera:
“Creacion: Crease la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, ente descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con autarquia econdmica financiera, personeria juridica propia y capacidad de
actuacion en el ambito del derecho publico y privado”.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° del Decreto N° 8 del 02 de enero de 2024 se transfiere la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMAC), organismo descentralizado actuante en el ambito del
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MINISTERIO DE JUSTICIA, a la o6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD y asimismo el articulo 6° establece
que se sustituye en anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y
descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el apartado XV, MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el siguiente: “XV — MINISTERIO DE SEGURIDAD ... Organismos
Descentralizados ... AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMAC) ...”. Se hace saber también
que el ARTICULO 8° del mismo cuerpo legal establece que: “Las transferencias que se disponen por los articulos 2°
y 3° de la presente medida comprenden las unidades organizativas, como asi también los créditos presupuestarios,
bienes y dotaciones vigentes a la fecha y el personal con sus respectivos cargos y niveles escalafonarios, situacion
de revista y suplementos vigentes a la fecha.”

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y el Decreto N° 80/2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 6 de
mayo de 2024, la designacion transitoria de la contadora publica Rosana Silvia VICENTE (D.N.I. N° 22.493.239) en
el cargo de Analista Contable de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designada
oportunamente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 6 de mayo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD - SAF N° 208 - AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Pablo Allan
e. 13/05/2024 N° 28405/24 v. 13/05/2024

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 65/2024
RESOL-2024-65-APN-ANMAC#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-40101111-APN-DNAAJYM#ANMAQC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, Decretos N° 8 del 10 de diciembre de
2023, N° 8 del 02 de enero de 2024 y el N° 80 del 23 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023, prorrogada por el Decreto 88/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023.

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
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designaciones y/o ultimas prérrogas. El acto administrativo que disponga la prérroga debera comunicarse a la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los
CINCO (b) dias de dictado el acto que lo disponga.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria del Sr. Juan Diego KOTELCHUK (D.N.l. N° 24.430.707) en el cargo de Coordinador de la
Coordinacién de Inspecciones, dependiente de la Direccion de Fiscalizaciéon de la DIRECCION NACIONAL DE
FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS de la AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 3 de
mayo de 2024, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccidn correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que en virtud de los establecido por la nueva Ley de Ministerios en el Articulo 16 del Decreto N° 8 del 10 de
diciembre de 2023, se sustituye el Articulo 1° de la Ley 27.192 el que queda redactado de la siguiente manera:
“Creacion: Crease la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS, ente descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con autarquia econdmica financiera, personeria juridica propia y capacidad de
actuacion en el ambito del derecho publico y privado”.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° del Decreto N° 8 del 02 de enero de 2024 se transfiere la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMAC), organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE JUSTICIA, a la o6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD y asimismo el articulo 6° establece
que se sustituye en anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y
descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el apartado XV, MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el siguiente: “XV — MINISTERIO DE SEGURIDAD ... Organismos
Descentralizados ... AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMAC) ...”. Se hace saber también
que el ARTICULO 8° del mismo cuerpo legal establece que: “Las transferencias que se disponen por los articulos 2°
y 3° de la presente medida comprenden las unidades organizativas, como asi también los créditos presupuestarios,
bienes y dotaciones vigentes a la fecha y el personal con sus respectivos cargos y niveles escalafonarios, situacion
de revista y suplementos vigentes a la fecha.”

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y el Decreto N° 80/2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el
3 de mayo de 2024, la designacion transitoria del Sefior Juan Diego KOTELCHUK (D.N.I. N° 24.430.707) en el
cargo de Coordinador de la Coordinacién de Inspecciones, dependiente de la Direccién de Fiscalizacion de la
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08; autorizandose el
pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con las
mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 34 Lunes 13 de mayo de 2024

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deberéa ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 3 de mayo de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD - SAF N° 208 - AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Allan
e. 13/05/2024 N° 28378/24 v. 13/05/2024

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 183/2024
RESOL-2024-183-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-35192216--APN-DA#INASE, y la Resolucién N° 13 de fecha 23 de febrero de 2004,
de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la ex - SECRETARI'A DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCAY ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIAY PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que el Capitulo VIl de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece las sanciones frente a
incumplimientos de la misma. Que entre ellas se encuentran el apercibimiento, multas, decomiso de semillas y
suspension en los Registros.

Que el Decreto N° 2.817 de fecha de 30 de diciembre de 1991 de creacion de este INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que el mencionado
Instituto Nacional tiene la facultad de aplicar multas, sanciones a fin de disuadir la comisién de irregularidades en
relacion con la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 ejerciendo el poder de policia conferido por
la misma.

Que es necesario establecer criterios comunes y objetivos para todos los casos en cuanto al monto de las
sanciones referidas a las infracciones a la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que es necesario por ello modificar la Resolucion N° 13 de fecha 23 de febrero de 2004, de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Que el mencionado Decreto N° 2.817/91 crea la UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.), como unidad de
medida para fijar los valores de las multas.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su competencia, en su reunién de fecha
12 de marzo de 2024, segun Acta N° 511, prestando su conformidad con la medida propuesta.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE BIOECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845 y el Decreto N° 65 de fecha 19
de enero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La sancién de multa aplicable a las infracciones tipificadas en el Capitulo VIl de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 de cualquier especie tendra como monto minimo el equivalente del valor
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de la semilla puesta en legal forma en el mercado de acuerdo a la cotizacién del dia en que dicha infraccion fue
constatada. Esto incluye las sanciones aplicadas en el ambito del Sistema de Informacién Simplificado Agricola
(SISA).

El INSTITUTQ NACIONAL DE SEMILLAS, o[‘ganismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE
BIOECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, establecera sus criterios para fijar el valor de la semilla.

Al momento de aplicacién de la sancién, el valor se aplicara en UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.)

ARTICULO 2°.- La autoridad de aplicacién al establecer la multa, podra apartarse de los valores establecidos en
el articulo precedente, si existieren circunstancias que considere especiales.

ARTICULO 3°.- EIl INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, publicara un listado de infractores con sancién definitiva
y firme en instancia administrativa.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Dunan
e. 13/05/2024 N° 28355/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 148/2024
RESOL-2024-148-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-30971755- -APN-DGGRH#MT; la Ley N° 27.701; los Decretos Nros. 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, DECTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, DNU-2023-
8-APNPTE de fecha 10 de diciembre de 2023, DCTO-2021-46-APN-PTE de fecha 29 de enero de 2021, DECTO-
2023-86-APNPTE de fecha 27 de diciembre de 2023, DECTO-2023-88-APN-MT de fecha 27 de diciembre de
2023; y la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° DECTO-2023-88-APN-MT se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, regiran a partir del 1° de enero de 2024,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que en el Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que seran
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros
y los Secretarios de la Presidencia de la Nacion.

Que por el Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE se adecud la organizacién ministerial de PODER EJECUTIVO
NACIONAL reformulandose la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo
de 1992) y sus modificatorios.

Que en consecuencia, por el articulo 10 del Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE se determind que los compromisos
y obligaciones asumidos por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD; estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que mediante el Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE se modificé el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE
aprobando el Organigrama del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2021-46-APN-PTE, entre otras cuestiones, se modificaron los articulos 107,
109y 112 relativos a la subrogancia de la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura, su percepcién
y requisitos que debera cumplir la o el reemplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que en virtud de especificas razones de servicio de la Direccion de Gestion Documental, dependiente de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, se
considera imprescindible la cobertura transitoria del cargo de Funcion Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto
N° 2098/2008 y sus modificatorios, del cargo de Director de Gestion Documental.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS hatomado la intervencién de su competencia de acuerdo alo establecido
en el articulo 3° de la Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio.

Que el Servicio Juridico Permanente, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha tomado la intervenciéon de competencia.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha
tomado la intervencion de competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° DECTO-2017-
355-APN-PTE y su modificatorio.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse transitoriamente, a partir del 12 de abril de 2024, las funciones en el cargo de Director
de Gestion Documental dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de este
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de Nivel A, al agente de planta permanente Dr. CERESA GRAFL, César
Antonio (D.N.l. N° 18.079.344), Nivel A, Grado 10, Grado Extraordinario 4, Tramo Avanzado, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il, en los términos del Titulo X del Anexo al Decreto N° 2098/2008,
y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién transitoria de la funcién mencionada en el articulo 1°, sera el estipulado
en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sandra Pettovello
e. 13/05/2024 N° 28415/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 158/2024
RESOL-2024-158-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-48189522- -APN-DGGRH#MT; la Ley N° 27.701; los Decretos Nros. 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, DECTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, DNU-2023-8-
APN-PTE de fecha 10 de diciembre de 2023, DCTO-2021-46-APN-PTE de fecha 29 de enero de 2021, DECTO-
2023-86-APN-PTE de fecha 27 de diciembre de 2023, N° DECTO-2023-88-APN-MT de fecha 27 de diciembre de
2023; y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° DECTO-2023-88-APN-MT se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, regiran a partir del 1° de enero de 2024,
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en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que en el Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que seran
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros
y los Secretarios de la Presidencia de la Nacién.

Que por el Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE se adecud la organizacién ministerial de PODER EJECUTIVO
NACIONAL reformulandose la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo
de 1992) y sus modificatorios.

Que en consecuencia, por el articulo 10 del Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE se determind que los compromisos
y obligaciones asumidos por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD; estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que mediante el Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE se modificé el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE
aprobando el Organigrama del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2021-46-APN-PTE, entre otras cuestiones, se modificaron los articulos 107,
109y 112 relativos a la subrogancia de la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura, su percepcién
y requisitos que debera cumplir la o el reemplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en virtud de especificas razones de servicio de la Direccién del Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, se considera imprescindible la cobertura transitoria del cargo de Funcion Ejecutiva Nivel
Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios, del cargo de Director de la Direccion del Servicio
de Conciliacién Laboral Obligatoria dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS hatomado la intervencién de su competencia de acuerdo alo establecido
en el articulo 3° de la Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio.

Que el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervenciéon de competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° DECTO-
2017-355-APN-PTE y su modificatorio.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse transitoriamente, a partir del 23 de abril de 2024, las funciones en el cargo de Director de
la Direccién del Servicio de Conciliacidén Laboral Obligatoria dependiente de la Direccidn Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de este MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de Nivel B, al agente
de planta permanente Dr. MAYO, Carlos David Enrique (D.N.I. N° 25.821.267), Nivel B, Grado 7, Tramo Intermedio,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll, en los términos del Titulo X del Anexo al
Decreto N° 2098/2008, y sus modificatorios.
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ARTICULO 2°. - El plazo de la asignacién transitoria de la funcién mencionada en el articulo 1°, sera el estipulado
en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ater)dido con cargo alas partidas
especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sandra Pettovello
e. 13/05/2024 N° 28685/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 439/2024
RESOL-2024-439-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2024

VISTO la Ley N° 25.880y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1157/2004, el expediente EX-2024-46103136-
-APN-SSPYCEE#MD, y

CONSIDERANDO:

Que conforme la magnitud del desastre hidrometeorolégico que atraviesa la Republica Federativa de Brasil, los
dafos estructurales y la cantidad de afectados, el Gobernador del Estado de Rio Grande do Sul, Eduardo Leite ha
expedido un requerimiento de solicitud de apoyo mediante Nota OF N° 042/RO/LG/GOV/RS.

Que por Nota NO-2024-45912009-APN-CCB#MRE, el Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de Gabinete de
Cascos Blancos, Luis Porreti, informa a que ha recibido la nota OF n° 042/2024/RO/LG/GOV/RS del Gobernador
del Estado de Rio Grande en la que solicita a la comision Cascos Blancos colaborar en el rescate de personas,
logistica y gestién de albergues.

Que resulta necesario dar respuesta a requerimientos de asistencia humanitaria solicitados por las autoridades de
la Republica Federativa del Brasil ante la magnitud del desastre natural aludido.

Que el Comandante Operacional de las Fuerzas Armadas, por indicaciéon de quien suscribe y del Jefe de Estado
Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, entablé contacto formal con el Comandante del Comando Sur del
Ejército del Brasil, General de Ejército Hertz Pires do Nascimento, maxima autoridad a cargo del problema, quien
le formalizé el tipo inicial de ayuda a satisfacer.

Que es necesario desde este Ministerio contribuir con la ayuda requerida, contemplada en la doctrina dentro del
marco de las Operaciones de Proteccion Civil — Asistencia Humanitaria a terceros paises.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorios, en su Articulo 19 Inciso 25 establece como competencias
del MINISTERIO DE DEFENSA entender en la coordinaciéon y despliegue de las Fuerzas Armadas en situaciones
de emergencias o desastres que se produzcan en el territorio de la Nacién y paises amigos.

QuelaLey N°24.948 de Reestructuraciéon de las FUERZAS ARMADAS, en su Articulo 6°, considera a las operaciones
en apoyo a la comunidad nacional o de paises amigos como una modalidad de empleo del Instrumento Militar,
proporcionandole un marco regulatorio para su despliegue territorial.

Que mediante el Decreto N° 6/2024 se establece entre los objetivos asignados a la SUBSECRETARIA DE
PLANEAMIENTO Y COORDINACION EJECUTIVA EN EMERGENCIAS: “Efectuar la coordinacién institucional y
despliegue de las FUERZAS ARMADAS, para desarrollar tareas, actividades y acciones de prevencion y respuesta
inmediata ante emergencias y desastres naturales” y, en tal sentido es responsabilidad del MINISTERIO DE
DEFENSA actuar € iniciar las coordinaciones operativas de los apoyos a proporcionar.

Que, en cumplimiento de lo anteriormente expuesto, la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y COORDINACION
EJECUTIVA EN EMERGENCIAS propicia la medida en tramite.

Que el Servicio de Asesoramiento Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que de acuerdo con lo previsto en el art. 19 inc. 25 de la Ley N° 22520 y sus modificatorias, y en el articulo 6° inc.
b) y c) de la Ley N° 25.880 el suscripto esta facultado para el dictado de la presente medida.
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Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autoricese la Operacién Conjunta Combinada de Proteccién Civil- Asistencia Humanitaria a la
Republica Federativa del Brasil con motivo de brindar asistencia humanitaria en el Estado de Rio Grande do Sul
del citado pais.

ARTICULO 2°. - Instriyase al Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, a través del Comando
Operacional, para llevar a cabo Operaciones de caracter Conjuntas — Combinadas de Proteccién Civil - Asistencia
Humanitaria a la Republica Federativa del Brasil.

ARTICULO 3°. - Némbrese al comandante Operacional de las Fuerzas Armadas, General de Brigada Jorge Fabian
BERREDO, a cargo de la Conduccion de la Operacion Conjunta — Combinada de Proteccién Civil - Asistencia
Humanitaria, constituyéndose en autoridad de coordinacion y enlace ante el Comandante del Comando Sur del
Ejército del Brasil, General de Ejército Hertz Pires do Nascimento y toda otra autoridad militar brasilera que el
gobierno de ese pais designe en relacion a la emergencia.

ARTICULO 4°. — Autorizase la salida del territorio nacional del Personal Militar y los medios que se detallan en el
Anexo | (IF-2024-46967587-APN-CO#EMCO) de la presente medida, con destino a la Republica Federativa de
Brasil con motivo de brindar asistencia humanitaria en el Estado de Rio Grande do Sul en el citado pais, en razén
de los fundamentos expresados en los Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 5°.~ Instriyase a los Jefes de Estado Mayores Generales de las Fuerzas para alistar y poner a disposicién
el personal y medios necesarios para satisfacer la operacion.

ARTICULO 6°.- Las erogaciones emergentes del cumplimiento de la presente Resolucién seran atendidas de manera
exclusivay limitada a los créditos disponibles a la fecha de suscripcién de la presente medida correspondiente a los
incisos 2 y 3 de los créditos asignados a los Servicios Administrativos Financieros de los organismos intervinientes
en la operacion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Petri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 13/05/2024 N° 28337/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 440/2024
RESOL-2024-440-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente EX-2024-46103136- -APN-SSYCEE#MD, la Ley N° 25.880 de Ingreso de Personal Militar
Extranjero en el Territorio Nacional y/o Egreso de Fuerzas Nacionales reglamentada mediante Decreto N° 1157/2004,
la RESOL-2024-439-APN-MD de fecha 8 de Mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente EX-2024-46103136- -APN-SSYCEE#MD se tramit6 el requerimiento del Gobernador
de Rio Grande Do Sul, Eduardo Leite, de Asistencia Humanitaria a la Republica Federativa de Brasil en el marco
del desastre hidrometeoroldgico que atraviesa el mencionado pais.

Que a través de la Resolucién N° RESOL-2024-439-APN-MD de fecha 8 de Mayo de 2024 se autorizé la Operacion
Conjunta Combinada de Proteccién Civil — Asistencia Humanitaria a la Republica Federativa de Brasil.

Que el articulo 4° de la resolucion citada autoriza la salida del territorio nacional del Personal Militar y medios
detallados en el ANEXO I (IF-2024-46967587-APN-CO#EMCO).

Que debido a un error material e involuntario en el ANEXO | de la citada resolucion se consignaron errébneamente
los nombres del personal militar a desplegar, omitiéndose datos personales necesarios para el desarrollo de la
Operacioén.

Que atendiendo a las razones expuestas, corresponde sustituir el ANEXO | (IF-2024-46967587-APNCO#EMCO)
aprobado a través del Articulo 4° de la RESOL-2024-439-APN-MD, por un nuevo documento, con la finalidad de
evitar imposibilidades migratorias y de ejecucion.



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 40 Lunes 13 de mayo de 2024

Que el Servicio de Asesoramiento Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que de acuerdo con lo previsto en el art. 19 inc. 25 de la Ley N° 22520 y sus modificatorias, y en el articulo 6° inc.
b) y ¢) de la Ley N° 25.880 el suscripto esté facultado para el dictado de la presente medida.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Sustitiyese el ANEXO | (IF-2024-46967587-APN-CO#EMCO) de la Resoluciéon N° RESOL-2024-
439-APN-MD de fecha 8 de Mayo de 2024 por el siguiente ANEXO | (IF-2024-47827362-APN-SSPYCEE#MD) que
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Petri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 28377/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 71/2024
RESOL-2024-71-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-81960515-APN-SE#MEC y los Expedientes Nros. EX-2021-82138703-APN-
SE#MEC y EX-2021-81997652-APN-SE#MEC, en tramitacién conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprobd6 el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comerciali;acién y mezg:la de biocombustibles, y estab!ece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicion de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que a través de la Resolucién N° 963 de fecha 29 de noviembre de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el procedimiento para la determinacion del precio del biodiesel para su
mezcla obligatoria con gasoil en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, mientras que a través de la
Resolucién N° 5 de fecha 30 de enero de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
se fij6 el precio de dicho producto hasta que un nuevo precio lo reemplace.

Que por los motivos expuestos corresponde fijar y publicar el precio del biodiesel con destino a la mezcla obligatoria
con gasoil en el marco de la Ley N° 27.640, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de mayo de 2024
y hasta que un nuevo precio lo reemplace, aclarandose que aquel es el valor minimo al cual deberan ser llevadas
a cabo las operaciones de comercializacion en el mercado interno.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 2° e Inciso i) del Articulo
3° de la Ley N° 27.640 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA ($ 938.540) por
tonelada el precio minimo de adquisicion del biodiesel destinado a su mezcla obligatoria con gasoil en el marco de
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lo dispuesto por la Ley N° 27.640, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de mayo de 2024 y hasta
la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- El plazo de pago del biodiesel no podra exceder, en ningln caso, los SIETE (7) dias corridos a
contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Javier Rodriguez Chirillo
e. 13/05/2024 N° 28238/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 72/2024
RESOL-2024-72-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-81959988-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2021-81095744-APN-
SE#MEC y EX-2021-81989744-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprobd el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comercializaciéon y mezcla de biocombustibles, y establece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a esta Secretaria.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicion de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que producto de lo anterior, y en ejercicio de las funciones otorgadas por la Ley N° 27.640, por medio de la
Resolucién N° 373 de fecha 10 de mayo de 2023 y su modificatoria Resolucion N° 709 de fecha 25 de agosto de
2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobaron los procedimientos
para la determinacion de los precios del bioetanol elaborado a base de cafia de azldcar y de maiz en el marco de
la mezcla obligatoria dispuesta por la referida Ley.

Que através dela Resolucién N° 6 de fecha 30 de enero de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se fijaron los nuevos precios del bioetanol elaborado a base de cafa de azicar y de maiz que
regirian hasta que nuevos precios los reemplacen.

Que el Articulo 3° de la mencionada Resolucion N° 373/2023 establecio la posibilidad de efectuar modificaciones
en los procedimientos comprendidos en dicha norma, tanto en los casos en que se detecten desfasajes entre
los valores resultantes de su implementacion y los costos reales de elaboracién de los productos, o bien cuando
dichos precios puedan generar distorsiones en los precios del combustible fésil en el pico del surtidor, esto ultimo
lo cual resulta necesario atender en el caso del bioetanol elaborado a base de maiz, fijando excepcionalmente un
precio que se ajuste a dicha necesidad.

Que por los motivos expuestos corresponde fijar y publicar en la pagina web de esta Secretaria el precio del
bioetanol elaborado a base de maiz para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de mayo de 2024 y hasta
que un nuevo precio lo reemplace, aclarandose que aquel es el valor minimo al cual deberan ser llevadas a cabo
las operaciones de comercializacion en el mercado interno.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 2° e Inciso i) del Articulo
3° de la Ley N° 27.640 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS QUINIENTOS SETENTA ($ 570) por litro el precio minimo de adquisicién del
bioetanol elaborado a base de maiz destinado a su mezcla obligatoria con nafta en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de mayo de 2024 y hasta la
publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- El plazo de pago del bioetanol elaborado a base de maiz no podra exceder, en ningun caso, los
TREINTA (30) dias corridos a contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Javier Rodriguez Chirillo
e. 13/05/2024 N° 28239/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 73/2024
RESOL-2024-73-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-81959988-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2021-81095744-APN-
SE#MEC y EX-2021-81989744-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprob6 el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comercializacion y mezcla de biocombustibles, y establece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a esta Secretaria.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicion de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que producto de lo anterior, y en ejercicio de las funciones otorgadas por la Ley N° 27.640, por medio de la
Resolucién N° 373 de fecha 10 de mayo de 2023 y su modificatoria Resolucion N° 709 de fecha 25 de agosto de
2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobaron los procedimientos
para la determinacion de los precios del bioetanol elaborado a base de cafa de azucar y de maiz en el marco de
la mezcla obligatoria dispuesta por la referida Ley.

Que a través dela Resolucién N° 6 de fecha 30 de enero de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se fijaron los nuevos precios del bioetanol elaborado a base de cafia de azicar y de maiz que
regirian hasta que nuevos precios los reemplacen.

Que el Articulo 3° de la mencionada Resoluciéon N° 373/2023 establecié la posibilidad de efectuar modificaciones
en los procedimientos comprendidos en dicha norma, tanto en los casos en que se detecten desfasajes entre
los valores resultantes de su implementacion y los costos reales de elaboracién de los productos, o bien cuando
dichos precios puedan generar distorsiones en los precios del combustible fésil en el pico del surtidor, esto
ultimo lo cual resulta necesario atender en el caso del bioetanol elaborado a base de cafa de azlcar, fijando
excepcionalmente un precio que se ajuste a dicha necesidad.

Que por los motivos expuestos corresponde fijar y publicar en la pagina web de esta Secretaria el precio del
bioetanol elaborado a base de cafia de azlcar para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de mayo
de 2024 y hasta que un nuevo precio lo reemplace, aclarandose que aquel es el valor minimo al cual deberan ser
llevadas a cabo las operaciones de comercializacién en el mercado interno.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 2° e Inciso i) del Articulo
3° de la Ley N° 27.640 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS SEISCIENTOS VEINTIDOS ($ 622) por litro el precio minimo de adquisicién del
bioetanol elaborado a base de cafia de azucar destinado a su mezcla obligatoria con nafta en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de mayo de
2024 y hasta la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- El plazo de pago del bioetanol elaborado a base de cafia de azlicar no podra exceder, en ningn
caso, los TREINTA (30) dias corridos a contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Javier Rodriguez Chirillo
e. 13/05/2024 N° 28240/24 v. 13/05/2024

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 474/2024
RESOL-2024-474-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-20352818- -APN-DGTYA#SENASA, las Resoluciones Nros. 594 del 26 de
noviembre de 2015 y su modificatoria RESOL-2018-1119-APN-PRES#SENASA del 28 de diciembre de 2018, y
RESOL-2024-445-APN-PRES#SENASA del 26 de abril de 2024, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° RESOL-2024-445-APN-PRES#SENASA del 26 de abril de 2024 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA prohibe en todo el Territorio Nacional el uso y/o la comercializacion
de productos veterinarios que contengan en su formulacion principios activos antimicrobianos, solos o en
combinacion, con fines de promocion de crecimiento, mejorador del desempefio y/o de la eficiencia alimentaria
de los animales.

Que, conforme surge del Informe del Subcomité de Ganaderia de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura (FAO) de marzo de 2022, los ion6foros merecen ser considerados como un grupo
funcional especial para la prevencién de la coccidiosis.

Que, asimismo, el referido informe reconoce que no son medicamentos aprobados para su uso sistémico en
medicina humana y no figuran en la lista de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) de antimicrobianos de
importancia critica.

Que, por su parte, la Resolucion N° 594 del 26 de noviembre de 2015 y su modificatoria N° RESOL-2018-1119-
APN-PRES#SENASA del 28 de diciembre de 2018, ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, prevén la exclusion de los alcances y plazos establecidos en dicha norma a las solicitudes
de registro de alimentos para animales que contengan monensina, narasina, salinomicina, semduramicina,
maduramicina, lasalocid, robenidina, nicarbazina y/o decoquinato y/o sus sales.

Que, en virtud de lo expuesto, deviene necesario propiciar la excepcion al régimen previsto en la referida Resolucion
N° RESOL-2024-445-APN-PRES#SENASA de los principios activos mencionados.

Que, del mismo modo, atento a la excepcion propuesta, corresponde que la Direccion de Productos Veterinarios,
dependiente de la Direccion Nacional de Sanidad Animal, proceda a la inscripcion de dichos compuestos con la
dosis establecida para la funcion de aditivo para alimento para animales.
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Que, por ultimo, resulta de mayor eficiencia modificar el plazo para solicitar el cambio en las condiciones de
registro con pase exclusivamente para exportacion, dispuesto en la citada Resolucién N° RESOL-2024-445-APN-
PRES#SENASA, y establecerlo en CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 8° incisos €) y f), del
Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporacion. Se incorpora como Articulo 1° Bis de la Resoluciéon N° RESOL-2024-445-APN-
PRES#SENASA del 26 de abril de 2024 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
el siguiente texto:

“ARTICULO 1°Bis.- Excepcién. Se exceptuiiade lo previsto en el Articulo 1° de la presente norma a los antimicrobianos
expresamente mencionados en el Apartado Il del Inciso c) del Articulo 12 de la Resoluciéon N° 594 del 26 de
noviembre de 2015 y su modificatoria N° RESOL-2018-1119-APN-PRES#SENASA del 28 de diciembre de 2018,
ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, con funciéon o empleados como
aditivos para alimentos para animales, a saber: monensina, narasina, salinomicina, semduramicina, maduramicina,
lasalocid, robenidina, nicarbazina y/o decoquinato y/o sus sales.

Los productos indicados en el presente articulo seran inscriptos en el Registro Nacional de Productos Veterinarios,
con la dosis establecida para la funcion aditivos para alimentos para animales.”.

ARTICULO 2°.- Sustitucion. Se sustituye el texto del Articulo 5° de la Resolucién N° RESOL-2024-445-APN-
PRES#SENASA del 26 de abril de 2024 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- Productos con fosfomicina o polimixina B. Solicitud de cambio. Los titulares de productos
veterinarios que contengan derivados de fosfomicina (Acido fosférico) o polimixina B que, a la fecha de la entrada
en vigencia de la presente resolucion, estén registrados en el aludido Registro Nacional, tendran un plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias, desde la puesta en vigencia de la presente resolucion, para solicitar el cambio en las
condiciones de registro con pase exclusivamente para exportacion, en cuyo caso se otorgara un nuevo Certificado
de Uso y Comercializacion Exclusivo para Exportacion.

Cada titular de registro Exclusivo para Exportacién, referido en el parrafo anterior, debe registrar todos los
movimientos del principio activo utilizado para la elaboracion de su/s producto/s en las planillas obrantes como
Anexo Il (IF-2024-41750718-APN-DPV#SENASA) de la presente resolucion, las cuales se enviaran trimestralmente
por correo electrénico a sustanciascontroladasDPV@senasa.gob.ar y deberan ser archivadas por los titulares de
los productos y estar disponibles para auditorias llevadas a cabo por la Direccién de Productos Veterinarios”.

ARTICULO 3°.- Vigencia. La presente resolucion entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Cortese
e. 13/05/2024 N° 28323/24 v. 13/05/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 568/2024
RESOL-2024-568-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-41780993- -APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, la Decisién Administrativa N° 769 del 4 de agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decision Administrativa N° 769/22, se designd transitoriamente al Dr. Maximiliano Jesus DERECHO,
DNI N° 30.158.654, en el cargo de Subgerente de Evaluacion de Costos, perteneciente a la Gerencia de Gestion
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Estratégica, de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, a partir del 1° de
septiembre del 2021.

Que mediante Nota N° ME-2024-39728417-APN-SEC#SSS, el Dr. Maximiliano Jesus DERECHO, DNI N° 30.158.654,
ha puesto a disposicién su renuncia, al cargo de Subgerente de Evaluacién de Costos, perteneciente a la Gerencia
de Gestién Estratégica, de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Nota N° NO-2024-41022795-APN-SSS#MS, el SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacién, a aceptar la renuncia presentada por el Dr.
Maximiliano Jesis DERECHO, DNI N° 30.158.654, a partir del 24 de abril del 2024.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacion de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 83 del 24 de enero del 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Dr. Maximiliano Jestiis DERECHO, DNI N° 30.158.654, a partir
del 24 de abril del 2024, al cargo de Subgerente de Evaluacién de Costos, perteneciente a la Gerencia de Gestion
Estratégica, de la Gerencia General de este Organismo, Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Agradécense al funcionario renunciante los servicios prestados en el desempefio de su cargo.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 13/05/2024 N° 28523/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 131/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO Expediente Electrénico N° EX-2024-40250237-APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de larevision de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempeian en la COSECHA DE ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de abril de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.
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ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27704/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 132/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO Expediente Electronico N° EX-2024-40250237-APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la COSECHA DE ZAPALLO, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
ZAPALLO, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de abril de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucién.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27713/24 v. 13/05/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 133/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2024-40250237-APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en la actividad COSECHA DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA
RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE ACEITUNA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir del 1°
de abril de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevanincluido el sueldo anual complementario,
y seran objeto de los aportes y contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales y de las
retenciones por cuotas sindicales ordinarias. En caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades
similares, los mismos se limitaran a lo previsto en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27679/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 134/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO E,xpediente Electréonico N° EX-2024-40250237-APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO
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Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de larevision de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempenan en la actividad de COSECHA DE NUEZ, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA
RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad de
COSECHA DE NUEZ, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de
abril de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27715/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 135/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-40270075-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resoluciéon COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempenfian en la actividad BANANERA, en el ambito de la Provincia de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad BANANERA,
en el ambito de la Provincia de FORMOSA, las que tendran vigencia a partir del 1° de abril de 2024 hasta el 31 de
julio de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondmicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27733/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 136/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-40270075-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para €l personal
ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad FORESTAL, en el
ambito de la Provincia de FORMOSA, las que tendran vigencia a partir del 1° de abril de 2024 hasta el 31 de julio
de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa de trabajo por afio, consistente en: UN (1)
pantalén, UNA (1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador dependiente de éstos que registre una
antigliedad superior a SEIS (6) meses.

ARTICULO 4°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigiedad sobre la remuneracién basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afo de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacién de la presente Resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 7°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27765/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 137/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-40270075- -APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para €l personal
que se desempefia en las tareas de HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto
a la pertinencia de la revision e incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a
su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de
HORTICULTURA con vigencia a partir del 1° de abril de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024, en el ambito de las
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Provincias del CHACO y de FORMOSA, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando las partes lo soliciten, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27755/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 138/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-40270075-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO el tratamiento de la revision del incremento de las remuneraciones minimas
para los trabajadores que se desempefian en la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS,
en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOQOS, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, las que tendran
vigencia a partir del 1° de abril hasta el 31 de julio de 2024, conforme se detalla en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba incluyen la parte proporcional del sueldo anual
complementario.
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ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27772/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 139/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO Expediente Electrénico EX-2024-40270075-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO el tratamiento de la revision y el incremento de las remuneraciones minimas
para los trabajadores que se desempefian en la actividad ALGODONERA, en el ambito de las Provincias del
CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
ALGODONERA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMQOSA, con vigencia desde el 1° de abril de
2024 hasta el 31 de octubre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
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026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fernando D. Martinez
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27769/24 v. 13/05/2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucioén 140/2024
Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-40270075-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores
que se desempefan en la actividad CITRICOLA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTiQULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad
CITRICOLA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA, con vigencia a partir del 1° de abril de
2024 hasta el 31 de julio de 2024, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondmicas acaecidas
desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales
establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27773/24 v. 13/05/2024
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SALUD
Y
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucién Conjunta 3/2024

RESFC-2024-3-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-47638207-APN-DNPYRS#AND, la Ley N° 24.901, sus modificatorias y
complementarias, los Decretos N° 1193 del 8 de octubre de 1998, N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios y N° 95 del 1 de febrero de 2018, la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
N° 428 del 23 de junio de 1999 y la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD N° 2 de fecha 12 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.901, sus modificatorias y complementarias, se instituy6 el Sistema de Prestaciones
Basicas de Atencion Integral a favor de las Personas con Discapacidad.

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 1193/98, por Resolucion N° 428/99 del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL se aprobé el Nomenclador de Prestaciones Bésicas para
Personas con Discapacidad, cuyos aranceles se actualizan periédicamente a partir de la propuesta elevada por
el Directorio del Sistema de Prestaciones Basicas de Atencién Integral a favor de las Personas con Discapacidad.

Que mediante la Resolucién Conjunta N° 2/2024 del MINISTERIO DE SALUD y la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD se dispuso una actualizacion al valor de los aranceles del Sistema de Prestaciones de Atencion
Integral a favor de las Personas con Discapacidad, de un DOCE POR CIENTO (12%) para el mes de marzo de 2024,
de acuerdo con el Anexo N° IF-2024-35996406-APN-DNPYRS#AND.

Que por el articulo 2° del mismo acto resolutivo se reconocié un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre
el arancel basico, por zona desfavorable, a las prestaciones brindadas en las provincias de la zona patagonica.

Que atento a la necesidad de readecuar los aranceles del Nomenclador de Prestaciones Basicas para Personas
con Discapacidad contenidos en la norma aludida, el Directorio del Sistema de Prestaciones Basicas de Atencion
Integral a favor de las Personas con Discapacidad propuso la modificacion de dicho Nomenclador con el objeto
de conferir una actualizacion, de conformidad con lo acordado mediante Acta N° 424 del mentado Directorio,
suscripta el dia 8 de mayo de 2024.

Que la referida propuesta comprende establecer un incremento de los aranceles del Nomenclador del Sistema de
Prestaciones de Atencion Integral a favor de las Personas con Discapacidad equivalente al DOCE POR CIENTO
(12%), retroactivo al mes de abril de 2024.

Que por el Acta aludida se ratifica la continuidad del reconocimiento de un adicional del VEINTE POR CIENTO
(20%) a las prestaciones que se brindan en las provincias de la zona patagonica.

Que la mencionada actualizacién de los aranceles del Nomenclador de Prestaciones Basicas para Personas con
Discapacidad se detalla en el Anexo N° IF-2024-47639562-APN-DNPYRS#AND, el cual forma parte integrante de
la presente Resolucién.

Que han tomado la intervencion de su competencia los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE SALUD
y de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que se actla en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 y sus modificatorias, los Decretos N° 1193/98,
N° 698/17 y sus modificatorios, N° 7/23 y N° 96/23.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
Y
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVEN:

ARTICULO 1°. - Establécese una actualizacion al valor de los aranceles vigentes del Sistema de Prestaciones
de Atencién Integral a favor de las Personas con Discapacidad de un DOCE POR CIENTO (12%) para todas las
prestaciones, retroactivo al 1° de abril 2024, de acuerdo con el Anexo N° IF-2024-47639562-APN- DNPYRS#AND
que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Recondcese un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre el arancel basico por zona
desfavorable, a las prestaciones brindadas en las provincias de la zona patagoénica.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mario Antonio Russo - Diego Orlando Spagnuolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 28481/24 v. 13/05/2024
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Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 473/2024

EX-2024-43730887- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2024-473-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 10 DE MAYO DE 2024

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1 de mayo de 2024, la renuncia presentada por la Médica Veterinaria Da.
Claudia Edit MARTINEZ (D.N.I. N° 16.813.326) al cargo de Directora de Centro Regional NOA Norte de la Direccién
Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Funcion
Directiva lll, al que fuera designada por la Resolucion N° RESOL-2023-645- APN-PRES#SENASA del 19 de julio
de 2023 y prorrogada mediante la Resolucién N° RESOL-2024-321-APNPRES#SENASA del 25 de marzo de 2024,
ambas del referido Servicio Nacional.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Pablo Luis CORTESE - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 13/05/2024 N° 28402/24 v. 13/05/2024
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN
Disposicion 12/2024
DI-2024-12-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI

Bernardo de Irigoyen, Misiones, 10/05/2024
VISTO la Disposicion DI-2024-9-E-AFIP-ADBEIR#SDGOAI, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicidn del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 02/05/2024 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3.232.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacion de la misma.

Que, el Bancoinformaque se hanvendidoloslotes detallados en el Anexo IF-2024-01198546-AFIP-ADBEIR#SDGOAI.
Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22.415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
DISPONE:

ARTICULO 1.- APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2024-01198546-AFIP-ADBEIR#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 3.232.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuentay
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Marcelo Gabriel Bulacio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 28469/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU
Disposicion 38/2024
DI-2024-38-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI

Puerto Iguazu, Misiones, 09/05/2024
VISTO, la Disposicion DI-2024-28-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI y, CONSIDERANDO:

Que, por dicho Acto Administrativo mencionado en el visto, se autorizé la venta de mercaderias a través del
mecanismo de subasta electrénica.

Que, la venta se llevd a cabo mediante la subasta N° 3232 el dia 02/05/2024 de forma virtual a través de la pagina
web del Banco Ciudad de Buenos Aires.



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 58 Lunes 13 de mayo de 2024

Que, el acto se efectud a cuenta, orden y en nombre de la Administraciéon Federal de Ingresos Publicos, con base
y resultados sujetos a la aprobacion del Organismo.

Que, concluido el mismo, el Banco Banco Ciudad de Buenos Aires informd la venta de los lotes detallados en el
anexo IF-2024-00953406-AFIP-ADIGUA#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22.415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE IGUAZU
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la venta de la mercaderia comercializada en la subasta electrénica N° 3232 del registro
del Banco Ciudad de Buenos Aires, detalladas en el Anexo IF-2024-01189215-AFIP-OMSRADIGUA#SDGOAI. que
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuentay
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccion
Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, ARCHIVESE.

Eduardo Horacio Acevedo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 28354/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL CENTRO
Disposicién 37/2024
DI-2024-37-E-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2024
VISTO razones operativas, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se gestiona modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Divisién Fiscalizaciéon N.° 1, dependiente de la Direccién Regional Centro.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Disposicion N.° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5
de enero de 2018.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION REGIONAL CENTRO DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Division Fiscalizaciéon N.° 1, dependiente de la Direccién Regional Centro, el que quedara establecido de la
siguiente forma:

REEMPLAZANTE
(en el orden que se indica)

EQUIPO 1B (DI RCEN) *
EQUIPO 1 F (DI RCEN) *

UNIDAD DE ESTRUCTURA

DIVISION FISCALIZACION N.° 1 (DI RCEN)

*Corresponde al ejercicio de Juez Administrativo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Denise Beatriz Demkoff
e. 13/05/2024 N° 28223/24 v. 13/05/2024
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
DIRECCION NACIONAL DE AUTORIZACIONES Y REGISTROS TIC
Disposicion 4318/2024
DI-2024-4318-APN-DNAYRT#ENACOM

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2024

VISTO el EX-2020-83866261-SDYME#ENACOM, del Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
el Decreto N° 267/2015, las Leyes Nro. 27.078 y 26.522, la Resoluciéon N° 46/1997 de la ex SECRETARIA DE
COMUNICACIONES, la Resolucién N° 15.692/1999 de la ex SECREATARIA DE COMUNICACIONES, la Resolucién
N° 32/2014 de la ex SECRETARIA DE COMUNICACIONES y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cre6 en el ambito del MINISTERIO DE
COMUNICACIONES, el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, organismo autarquico y descentralizado, como
Autoridad de Aplicacion de las leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo
las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que mediante Resolucién N° 46 de fecha 13 de enero de 1997 de la ex SECRETARIA DE COMUNICACIONES
entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION se aprobd el Plan Fundamental de Numeracion Nacional.

Que el Punto 1l.4.1 del mencionado Plan Fundamental, determina que los Servicios Especiales estan destinados
a establecer comunicaciones de urgencia, servicios a la comunidad y atencién a clientes de los prestadores de
servicios de telecomunicaciones, conforme al formato de numeracién que alli se indica.

Que por Resolucién N° 15.692 de fecha 15 de Junio de 1999, de la ex SECRETARIA DE COMUNICACIONES, se
asigno, entre otros, el Indicativo de Servicios Especiales “132” para la lucha contra la drogadependencia.

Que por Resolucién N° 32 de fecha 12 de Junio de 2014, de la ex SECRETARIA DE COMUNICACIONES, se
asign6 a la SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA
CONTRA EL NARCOTRAFICO - SEDRONAR -, el Indicativo de Servicios Especiales “141” para la atencién de
comunicaciones relacionadas con su labor institucional de prevencion y asistencia.

Que mediante nota NO-2020-78392021-APN-SEDRONAR#JGM, la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA - SEDRONAR -, con el fin de ordenar los servicios que lleva
adelante para la atencién de comunicaciones relacionadas con su labor institucional de prevencién y asistencia
relativa al consumo problematico de sustancias psicoactivas, solicita la baja del Indicativo de Servicios Especiales
“132”, dado que ha sido reemplazado por el “141”

Que de acuerdo a lo indicado en la instruccion superior emitida por NOTA-2020-78800128-APN-ENACOM#JGM,
se procedera a la baja del Indicativo de Servicios Especiales “132”.

Que es facultad de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, administrar los recursos del Plan Fundamental
de Numera(;ién Nacional, aprobado como Anexo | de la Resolucion N° 46 de fecha 13 de enero de 1997, de la ex
SECRETARIA DE COMUNICACIONES entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Queoportunamente hatomadointervenciénla DIRECCION GENERAL DEASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS,
en su caracter de servicio permanente de asesoramiento juridico de este Organismo.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por las Actas de Directorio del ENACOM
N° 3 del 3 de marzo de 2016 y N° 57 del 20 de febrero de 2020, y la Resolucién N° RESOL-2021-671-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 27 de mayo de 2021.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE AUTORIZACIONES Y REGISTROS
TIC DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dese de baja el Indicativo de Servicios Especiales “132” para la lucha contra la drogadependc,ancia,
asignado oportunamente por Resolucién N° 15.692 de fecha 15 de Junio de 1999, de la ex SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Hernan Salas
e. 13/05/2024 N° 28416/24 v. 13/05/2024
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION
Disposicién 69/2024
DI-2024-69-APN-SSIYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el expediente N° EX-2023-147228650- -APN-DNCSSYRS del registro del MINISTERIO DE SALUD, las Leyes
N° 17132 y N° 23.873, los Decretos PEN N° 10/ 2003 y N° 587/2004, la Resolucién MS N° 1276/2017 y N° 1448-
E/2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificaciény distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 17.132, su modificatoria la Ley N° 23.873 y sus Decretos reglamentarios determinan las alternativas
de requerimientos que un profesional médico debe cumplir para anunciarse como especialista en una especialidad
determinada.

Que la Resolucién 1276/2017 incorpora a la MASTOLOGIA como especialidad de la medicina para el &mbito de
jurisdiccion de este MINISTERIO DE SALUD.

Que la Resolucion MS 1448-E/2016 establece la necesidad de las entidades cientificas de adecuarse al
procedimiento de reconocimiento aprobado por ANEXO IF-2016-00500122- -APN-DNRSCSS#MS.

Que la SOCIEDAD ARGENTINA DE MASTOLOGIA (SAM) ha acreditado cumplir con los requisitos establecidos en
dicho procedimiento.

Que las modalidades de certificacién que ha informado la SOCIEDAD ARGENTINA DE MATOLOGIA (SAM) estan
en concordancia con lo establecido por la Ley 17132, leyes modificatorias y sus decretos reglamentarios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA vy la
DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS han tomado la
intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucion MS 1448-E/2016.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la SOCIEDAQ ARGENTINA DE MASTOLOGIA (SAM) como entidad cientifica
certificante de la especialidad de MASTOLOGIA.

ARTICULO 2°.- El reconocimiento dispuesto por el articulo anterior tendra una duracién de CINCO (5) afios a partir
de la publicacién de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de TREINTA
(80) dias previo a su vencimiento, acorde lo dispuesto por la Resolucién MS N° 1448-E/2016.

ARTICULO 3°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en MASTOLOGIA a los profesionales
meédicos que presenten una certificacidon de la especialidad extendida por la SOCIEDAD ARGENTINA DE
MASTOLOGIA (SAM) en los términos que su reglamentacioén interna lo contempla.

ARTICULO 4°.- Todo cambio en los mecanismos de certificacion de la SOCIEDAD ARGENTINA DE MASTOLOGIA
(SAM) debera ser previamente autorizado por este MINISTERIO. Este incumplimiento dara lugar a la revocacion
del presente reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Enrique Alberto Rifourcat
e. 13/05/2024 N° 28400/24 v. 13/05/2024
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MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 29/2024
DI-2024-29-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-47822708-APN-DGDYD#MJ y el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DNU-
2023-70-APN-PTE del 20 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 361 de la norma citada en el Visto se sustituy6 el articulo 22 del Decreto-Ley N° 6582/58
-ratificado por Ley N° 14.467-, t.0. Decreto N° 1114/97, y sus modificatorias, el que establece que “(...) el Registro
entregara al titular del automotor una o mas cédulas de identificacion de este, en las que se consignaran los datos
que, con respecto al automotor y a su propietario, establezca la autoridad de aplicacién (...) y que (...) las cédulas
se entregaran digitalmente, las que tendran la misma validez que las fisicas. El adquirente podra pedir una o varias
cédulas fisicas (...)".

Que, a su vez, el articulo 362 sustituyd el primer parrafo del articulo 23 del citado Régimen a fin de establecer
que es la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y
DE CREDITOS PRENDARIOS, en su caracter de Organismo de Aplicacion del Régimen Juridico del Automotor,
quien “(...) determinara los distintos tipos de cédulas que se expediran, las cuales no caducaran mientras no haya
cambios en la titularidad del vehiculo (...)".

Que el Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo
Il, Capitulo IX, regula todo lo atinente a la expedicion de Cédulas de Identificacion del Automotor, sean éstas
originales, duplicados o para autorizados a conducir.

Que el articulo 4° de la Seccidén 12 del citado cuerpo normativo establece que “(...) las Cédulas de Identificacion
del Automotor y del Motovehiculo, cuyo modelo obra como Anexo | de la presente Seccién, venceran a UN (1) afio
corrido desde su expedicidn, excepto en poder del titular registral del automotor o cuando se trate de automotores
destinados y debidamente habilitados por la autoridad competente al uso taxi o remis, al servicio de alquiler
sin conductor, al transporte de carga o de pasajeros o registrados a nombre del estado nacional, provincial o
municipal, en cuyo caso no tendran plazo de vencimiento. Al efecto previsto en este articulo, los Encargados
consignaran en el espacio pertinente de las Cédulas la fecha de su vencimiento (...)".

Que, por otra parte, la Seccion 32 del mismo plexo normativo regula todo lo atinente a la expedicion de la “Cédula
de Identificacion para autorizado a conducir”.

Que la “Cédula de Identificacion para autorizado a conducir” constituyd un instrumento por el cual el titular de
un dominio puede habilitar a un tercero para circular con el vehiculo de su propiedad en los términos de las
previsiones contenidas en el articulo 40, inciso b), de la Ley de Transito y Seguridad Vial N° 24.449.

Que esa autorizacion también puede ser exteriorizada a través de la entrega fisica de la Cédula de Identificacion,
en tanto y en cuanto la misma no se encuentre vencida.

Que habiéndose establecido en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DNU-2023-70-APN-PTE el no vencimiento
de las Cédulas de Identificacion, la existencia de la “Cédula de Identificacion para autorizado a conducir” careceria
de sustento y aplicacion practicos, razén por la cual deviene pertinente proceder a la derogacién de la Seccion
38, Capitulo IX, Titulo Il del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del
Automotor, denominada “Expedicion de Cédula de Identificacion para Autorizado a Conducir”.

Que, en lo que respecta a la entrega digital de las Cédulas de Identificacion, cabe destacar que la Cédula Digital ha
sido creada mediante Disposicion Conjunta N° DISFC-2019-1-APN-DNRNPACP#MJ del 5 de junio de 2019 entre
la entonces SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL y esta Direccién Nacional, cuya implementacion se realiza
a través del Perfil Digital del Ciudadano en la aplicacion “Mi Argentina”.

Que, consecuentemente, cabe en esta instancia adecuar el texto del Digesto de Normas Técnico-Registrales
del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo Il, Capitulo IX, a las modificaciones introducidas por
conducto del Decreto de Necesidad y Urgencia N° DNU-2023-70-APN-PTE.

Que esta DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y
DE CREDITOS PRENDARIOS se encuentra bajo la érbita de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES, de
la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA.
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Que, en ese marco, cabe indicar que las medidas adoptadas por el presente acto se dictan en virtud del
requerimiento efectuado por esa Superioridad, conforme se desprende de las Notas Nros. NO-2024-47594459-
APN-SSAR#MJ y NO-2024-47829639-APN-SSAR#MJ.

Que ha tomado debida intervencion la Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88 y
la Disposicion N° DI-2024-10-APN-SSAR#MJ del 17 de abril del 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICO-REGISTRAL Y RUDAC A CARGO DE LA DIRECCION NACIONAL
DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyense los articulos 1°, 3°, 4° y 5° de la Seccién 12, Capitulo IX, Titulo II, del Digesto de Normas
Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, por los que a continuacién se indican:

“ARTICULO 1°.- Ademas de los casos en que asi lo prevé este Digesto, los Registros Seccionales expediran una
Cédula de Identificacion del Automotor original en los siguientes tramites:

a) Al practicar la Inscripcion Inicial.

b) Al inscribir una transferencia.

c¢) Al inscribir una comunicacioén de recupero.

d) Al practicarse un cambio de radicacion.

e) Al practicarse un cambio de domicilio.

f) Al practicarse un cambio de denominacién de la persona juridica en caso de que sea titular registral.
g) Al practicarse un cambio de motor.

h) Al practicarse un cambio de chasis o cuadro.

i) Al practicarse una rectificacion del nombre o apellido del titular o de otro dato en ella consignado.
j) Al disponer la reposicion de placas metélicas.

k) Al practicarse un cambio de uso.

[) Al practicarse la inscripcion a nombre de una sociedad en formacion y, en su caso, la inscripcién definitiva a
nombre de la persona juridica, una vez constituida la sociedad.

En todos los supuestos, el Registro expedira una Cédula en formato digital y fisico (cuyo modelo obra como Anexo
| de la presente Seccion) como consecuencia de los tramites arriba indicados. La Cédula de Identificacion de
caracter fisico quedara a disposicion dentro del Legajo del dominio para su retiro por parte del peticionario que
asi lo requiriere. La Cédula en formato digital sera puesta a disposicion del titular registral de manera automatica a
través de su Perfil Digital del Ciudadano de la aplicacién “Mi Argentina” o la que en el futuro la reemplace.

Sin perjuicio de ello, el Registro podra expedir otras Cédulas en caracter de adicional, si asi lo solicitare el
peticionario en alguna de las formas previstas en los articulos 3° y 10.

No obstante lo dispuesto en el inciso b) de este articulo, el Registro Seccional no expedira la Cédula si el adquirente
fuere un comerciante habitualista que asi lo hubiere solicitado en la forma prevista en el Capitulo VI, Seccién 52,
articulo 4° de este Titulo.

En los casos en que para la radicacién del automotor se hubiere invocado su guarda habitual, al expedir la Cédula
de Identificacion el Registro Seccional debera agregar en el espacio destinado a consignar el domicilio el lugar de
la guarda seguido por la sigla “G.H.””

“ARTICULO 3°.- Las Cédulas adicionales a que se refieren los articulos 1° y 2° podran peticionarse de alguna de
las siguientes formas:

1. Mediante la presentacion de la Solicitud Tipo “TP”, “TPM” o “027;

2. Mediante mencion expresa en el rubro “Observaciones” de la Solicitud Tipo que corresponda presentar, cuando
se peticionare cualquier tramite que dé lugar a la emision de una Cédula. En estos casos, se abonara el arancel por
la Cédula adicional, pero no sera necesaria la presentacion de Solicitud Tipo al efecto.

El Registro no expedira la Cédula cuando mediare alguna de las siguientes causas:
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a) que el peticionario no fuere el titular registral o uno de ellos en caso de condominio, o no fuere uno de los
adquirentes si la peticion se formulare simultaneamente con la inscripcidn de la transferencia; o aun tratandose de
un adquirente, si la transferencia no resultare efectivamente inscripta;

b) que se haya anotado una denuncia de robo o hurto y no se hubiere operado el recupero;

c) que se haya anotado una denuncia de venta y no se hubiere operado la inscripcién de la transferencia a favor
del adquirente, ni efectuado la notificacion prevista en el Titulo I, Capitulo 1V, Seccién 2?;

d) que se haya anotado una orden judicial o de autoridad administrativa competente que prohiba la circulacion del
automotor o la expedicion de cédulas de identificacion;

e) que se haya dado de baja el motor y no se hubiere inscripto un alta posterior.

Asimismo, no se entregara la Cédula en el supuesto previsto en el segundo parrafo del articulo 4° del Capitulo XXV
de este Titulo.

ARTICULO 4°.- Salvo en los casos en que expresamente se determine un plazo de vigencia especifico (v. gr.
automotores importados temporalmente), las Cédulas de Identificacién del Automotor y del Motovehiculo, ya sea
en su formato digital o fisico, no caducaran mientras no haya cambios en la titularidad del vehiculo.

ARTICULO 5°.- El titular registral podra solicitar que su propia Cédula digital sea visualizada en el Perfil Digital del
Ciudadano de la aplicacion “Mi Argentina” de uno o mas terceros determinados. A tal efecto, la persona humana
o juridica debera:

1. Ingresar en el Sistema Integral de Tramites Electrénicos;

2. Validarse en el portal de la Administracion Federal de Ingresos Publicos con clave fiscal;
3. Seleccionar un dominio sobre el cual es titular;

4. |dentificar al tercero mediante su nombre y apellido, y CUIT, CUIL o CDI.

En estos casos, no se emitira Cédula adicional.

Igual procedimiento debera realizar el titular registral si pretendiera desafectar la Cédula del Perfil Digital de la
persona oportunamente informada.”

ARTICULO 2°.- Incorpéranse como articulos 10, 11 y 12 de la Seccién 12, Capitulo IX, Titulo II, del Digesto de
Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, los textos que a continuacion
se indican:

“ARTICULO 10.- EXPEDICION ELECTRONICA DE CEDULA ADICIONAL O DE DUPLICADO DE CEDULA. Cuando
el titular registral sea una persona humana, la expedicién de duplicado de Cédula de Identificacién del Automotor
o sus adicionales previstas en esta Seccion también podra ser peticionada y expedida en forma completamente
electrénica.

A tal efecto, el titular registral debera:

a) Acceder al Sistema de Tramites Electrénicos (SITE);

b) Realizar la precarga de datos para la confeccion de la Solicitud Tipo “TP”;

¢) Incorporar los datos que le sean requeridos segun la Cédula de Identificacion que se peticione;

d) Generar un Volante Electronico de Pago (VEP) o utilizar un concentrador de pago con su nimero de CUIT/CUIL;

e) Abonar el arancel correspondiente a través de un sistema habilitado de pago electrénico, desde una cuenta
bancaria o desde un concentrador de pagos, registrados a su nombre.

ARTICULO 11.- Una vez que el requerimiento se visualice en la bandeja “SITE Pago”, el Encargado debera emitir el
recibo, imprimir la Solicitud Tipo “TP” correspondiente, calificar y procesar el tramite, dentro de los plazos legales.
En el espacio reservado en ella para la firma del titular registral, debera dejar constancia del numero de VEP o de
la identificacion de la operacion que consigne el concentrador de pagos utilizado.

Luego, salvo que mediare alguna de las causas previstas en esta Seccion que impidan su expedicion, expedira la o
las Cédulas de Identificacion del Automotor que se hubiesen peticionado, tanto en su formato digital como fisico.”

ARTICULO 12.- El peticionante podra realizar el seguimiento del tramite a través de la pagina web del organismo.”

ARTICULO 3°.- Sustittyense los articulos 2°, 3° y 4° de la Seccién 22, Capitulo X, Titulo II, del Digesto de Normas
Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, por los que a continuacién se indican:

“ARTICULO 2°.- La solicitud de duplicado de Cédula sélo podra ser efectuada por el titular registral o uno de ellos
en caso de condominio en la forma prevista en los articulos 3° o0 10 de la Seccién 1ra.
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ARTICULO 3°.- En el supuesto del inciso b), articulo 1°, de esta Seccién y cuando la peticién sea efectuada de
forma presencial, se debera acompanar ademas la Cédula deteriorada, la que sera retenida por el Registro. El
Registro no expedira el duplicado de Cédula si mediare alguna de las causas previstas en el articulo 3° de la
Seccion 12 que impiden la expedicién de una Cédula adicional.

ARTICULO 4°.- Los duplicados de Cédula se extenderan sin vencimiento, excepto cuando normas vigentes fijen un
plazo determinado. En este caso, la fecha de vencimiento sera la oportunamente consignada en la Cédula original.”

ARTICULO 4°.- Derégase la Seccién 32, Capitulo IX, Titulo Il del Digesto de Normas Técnico-Registrales del
Registro Nacional de la Propiedad del Automotor.

ARTICULO 5°- Las Cédulas de ldentificacién emitidas con anterioridad a la vigencia de la presente, que en
su formato fisico contuvieren una fecha de vencimiento, no tendran vencimiento. Esa circunstancia constara
debidamente en su formato digital.

ARTICULO 6°.- Las Cédulas de Identificacién para Autorizados a Conducir ya emitidas continuaran vigentes hasta
tanto sean revocadas por quien las peticiond. La revocacién no debera ser peticionada en caso de solicitarse la
inscripcion de una transferencia o de una denuncia de venta.

La solicitud expresa de revocacion debera ser requerida al Registro mediante el uso de una Solicitud Tipo
“TP”, “TPM” o0 “02” a la que debera acompanarse la o las Cédulas de ldentificacion para Autorizado a Conducir
oportunamente expedidas, si las tuviere en su poder, siendo aplicable a ellas lo previsto para el robo, hurto o
extravio de la Cédula de Identificacion. Si el autorizado no se la hubiere entregado, se dejara constancia de ello en
el rubro “Observaciones” de la Solicitud Tipo pertinente e igualmente caducara el derecho a su uso.

El Registro anulara y destruira la Cédula de Identificacion para Autorizado a Conducir presentada, salvo la parte
de ésta que contenga el numero de control, la que se agregara al Legajo.

En todos los casos se procedera a su revocacion en el sistema informatico.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién, con excepcién de la
modificacion introducida en el articulo 5° de la Seccién 12, Capitulo IX, Titulo Il, del Digesto de Normas Técnico-
Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, previsidon que entrara en vigencia cuando asi lo
disponga esta Direccién Nacional.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Martin Enrique Pennella
e. 13/05/2024 N° 28413/24 v. 13/05/2024
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NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO
DOS (2) CARGOS DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DE NEFROLOGIA, DIALISIS Y TRASPLANTE RENAL
RESOLUCION N° 495/CA/2024
Fecha de Inscripcion: Del 13 al 21 de mayo de 2024.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —-Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Analia Martinez Dupuy, Jefa de Departamento, Desarrollo de la Carrera Hospitalaria.
e. 13/05/2024 N° 28475/24 v. 13/05/2024

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
Llama a CONCURSO ABIERTO
UN (1) CARGO DE COORDINADOR/A DE UNIDAD “CIM 41” CON 42 HORAS SEMANALES
COORDINACION GENERAL DE CUIDADOS INTERMEDIOS Y MODERADOS (CLINICA PEDIATRICA)
RESOLUCION N° 517/CA/2024
Fecha de Inscripcion: Del 13 al 21 de mayo de 2024.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria -Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Analia Martinez Dupuy, Jefa de Departamento, Desarrollo de la Carrera Hospitalaria.
e. 13/05/2024 N° 28531/24 v. 13/05/2024

¢Tenés dudas o consultas?
Comunicate con nuestro equipo de Atencién al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADEAL'\}ALE'\IATl/_-\DA ABAEE_'\A?\IL'@BA
Desde el | 06/05/2024 | al | 07/05/2024 | 57,91 | 56,54 | 5520 | 53,91 | 52,66 | 51,44 44,75% 4,760%
Desde el | 07/05/2024 | al | 08/05/2024 | 58,06 | 56,67 | 5533 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4,772%
Desde el | 08/05/2024 | al | 09/05/2024 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4,772%
Desde el | 09/05/2024 | al | 10/05/2024 | 54,85 | 53,61 | 52,41 | 51,25 | 50,12 | 49,03 42,95% 4,508%
Desde el | 10/05/2024 | al | 13/05/2024 | 47,21 | 46,29 | 4540 | 4453 | 43,69 | 42,86 38,21% 3,880%
EFECTIVA | EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 06/05/2024 | al | 07/05/2024 | 60,82 | 62,33 | 63,90 | 6552 | 67,20 | 68,93 81,01% 4,998%
Desde el | 07/05/2024 | al | 08/05/2024 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 6570 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%
Desde el | 08/05/2024 | al | 09/05/2024 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 6570 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%
Desde el | 09/05/2024 | al | 10/05/2024 | 57,45 | 58,79 | 60,19 | 61,64 | 6312 | 64,66 75,28% 4,721%
Desde el | 10/05/2024 | al | 13/05/2024 | 4912 | 5011 | 5113 | 5217 | 53,25 | 54,35 61,85% 4,037%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 06/05/24) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 33%, Hasta 60 dias del 33% TNA, Hasta 90 dias del
33% TNA, de 91 a 180 dias del 34% TNA, de 181 a 360 dias del 36% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 35%TNA.
2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 36%, hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del
36% TNA, de 91 a 180 dias del 37% TNA, de 181 a 360 dias del 38%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas.
Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 36% TNA, Hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del 36%
TNA, de 91 a 180 dias del 37% TNAy de 181 a 360 dias del 38% TNA. 4) Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales
Com “A” 7930 - Productores Sojeros: Se percibird una Tasa de interés hasta 360 dias: 60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 13/05/2024 N° 28433/24 v. 13/05/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8006/2024
09/05/2024

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-1013, OPASI 2-718:
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Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales. Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

1. Dejar sin efecto las disposiciones relativas a la “Caja de ahorros para turistas” contenidas en el punto 3.12. de
las normas sobre “Depodsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales”.

2. Dejar sin efecto el punto 3.14.5. de las normas de “Exterior y cambios”.

3. Dejar sin efecto el punto 4.4. de las normas de “Exterior y cambios”, referido a operaciones con titulos valores
por cuentay orden de turistas no residentes de las entidades, establecido mediante el punto 1. de la Comunicacién
“A” 7551.

4. Dejar sin efecto lo dispuesto por el punto 2. de la Comunicacion “A” 7551, reestableciendo la redaccién del punto
5.9.8. de las normas de “Exterior y cambios” que constaba en la Comunicacién “A” 6844.

5. Establecer que las entidades podran realizar hasta el 13.5.24 las operaciones con titulos valores que se
encuentren pendientes en virtud de las operaciones concretadas en el marco del mecanismo previsto en punto
4.4, de las normas de “Exterior y cambios” en los dos dias habiles previos a la entrada en vigencia de lo dispuesto
en los puntos 3. y 4. de la presente.

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisidén y Aplicaciones Normativas - Oscar C. Marchelletta, Gerente
Principal de Exterior y Cambios.

e. 13/05/2024 N° 28461/24 v. 13/05/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “B” 12800/2024
09/05/2024

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depésitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica, de acuerdo con la Comunicacion “A” 7985.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgte. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerente de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos:
http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 28428/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso de las mercaderias oportunamente secuestradas,
por la comision de la infraccidn mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del
plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucién establecido por el art. 1122 y sgtes.
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del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que
contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal
y/o Tribunal Fiscal de la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el
SENOR FRANCIA ALCIDES JOSE Administrador de Divisién Aduana de Concepcién del Uruguay.

SC15 Ne IMPUTADO DOCUMENTO DE IDENTIDAD | MULTAPESOS/TRIBUTOS | ppr g
DOLARES
83.549,86
118-2019/K LOMBARDO JORGE RAMON 14.241.007 USS 2et 50 985
240.073.26
16-2022/2 RIBEIRO CELSO 32.189.212 Fusibied 985

Alcides Jose Francia, Administrador de Aduana.
e. 13/05/2024 N° 28458/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS comunica mediante el presente, en los términos de los articulos 1° y
2° de la Ley 25.603, por el plazo de (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya
identificacién debajo de detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacién, alguna destinacion
autorizada dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde de la publicacion del presente en los términos
del articulo 417 y siguientes del CA (Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421 del CA (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que
pudieran corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Gualeguaychu sita
en Avda. del Valle N° 275 de la ciudad de Gualeguaychu, Provincia de Entre Rios, en el horario de 8:00 a 16:00
horas.

RESOLUCION FECHA MERCADERIAS

104/2024 16/04/2024 Zapatillas y celular.
90/2018 08/06/2018 Monedas y billetes de coleccion.
45/2024 29/02/2024 Bandejas de aluminio.
53/2024 12/03/2024 Yerba Mate.

378/2023 11/12/2023 Llaveros, pelotas de futbol, gorras, bufandas, bolsas, remeras, vasos y pines.
7012024 20/08/2024 ATICHI0% 0 arosoles s pintura, tubos e sicons, cablesy oectiodos,
68/2024 19/03/2024 Cuchillos.

62/2024 18/03/2024 Mochilas.

61/2024 18/03/2024 Repuestos de maquinaria.

596/2021 19/09/2021 Bijuterie.

74/2024 20/03/2024 Banderas y buzos.

32/2024 26/02/2024 Sillas metélicas, mesa redonda, bolsos, porta cosméticos y carteras.
40/2024 27/02/2024 Botellas de vino.

93/2024 11/04/2024 Camperas de cuero.

92/2024 11/04/2024 Neuméticos Torque.

78/2024 21/03/2024 Bafieras con hidromasaje.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 13/05/2024 N° 28338/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17614-132-2019 (SUCOA N.° 049-SC-57-2019/9), caratulada “TANTALEAN ROMERO
Elisabed Cateriney PEREZ SUAREZ Maricely s/psta. Inf. Art. 866,871y 872 C.A.”, sehace saberalaSra. TANTALEAN
ROMERQO Elisabed Caterine DNI 75.230.898-1 y PEREZ SUAREZ Maricely DNI 62.323.312-5 ...... "RIO GRANDE,
03 MAY 2024 VISTO... CONSIDERANDO: ...Por ello y facultades legales conferidas, EL ADMINISTRADOR DE LA
ADUANA DE RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR a las ciudadanas peruanas TANTALEAN ROMERO Elisabed
Caterine DNI 75.230.898-1 y PEREZ SUAREZ Maricely DNI 62.323.312-5 al pago de una multa de PESOS CATORCE
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MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS ( $14.227.200,00) equivalente a cuatro (4) veces el valor
en plaza de la mercaderia involucrada. CONFIRMAR el comiso de la mercaderia objeto del delito. CONFIRMAR
el comiso del dinero en moneda extranjera y en moneda nacional secuestrada. CONFIRMAR las inhabilitaciones
especiales en orden a lo establecido en los arts 876 ap. 1 inc. f g, h) y 1026 inc. b) del Cédigo Aduanero. HACER
SABER a las ciudadanas peruanas TANTALEAN ROMERO Elisabed Caterine DNI 75.230.898-1 y PEREZ SUAREZ
Maricely DNI 62.323.312-5 que contra lo resuelto, podran dentro de los TRES (3) dias posteriores a la fecha de
notificacion de este acto administrativo, podra recurrir mediante recurso de apelacién por ante la Excelentisima
Céamara Federal de Apelaciones de Comodoro Rivadavia, conforme lo normado por el art. 1.028 ap 1° inc. a) del
Cddigo Aduanero. RESOL-2024-51-E-AFIP-ADRIOG#SDGOAI. Firma Digital: GODOY ALLENDE Daniel Alfonso
Administrador Aduana - Aduana Rio Grande. Quedan Uds. debidamente notificadas.-

Ruben Armando Mirabelli, Jefe Seccién Sumarios, A/C Administracion.
e. 13/05/2024 N° 28398/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17611-96-2022 (SUCOA N.° 049-SC-011-2022/9), caratulada “MANCILLA Guillermo
Patricio s/psta. inf. Art. 970 del Cdédigo Aduanero”, se hace saber al Sr. MANCILLA Guillermo Patricio DNI
30.654.742 ... “RIO GRANDE, 03 MAY 2024, VISTO... CONSIDERANDO: ...Por ello y facultades legales conferidas,
EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR al Sr. MANCILLA Guillermo
Patricio DNI 30.654.742 por considerarlo presunto responsable de la infracciéon prevista y penada por el art. 970
del Cddigo Aduanero, al pago de una multa de PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ($ 55.500,00)
importe consistente al 30% del valor en aduana del rodado en infraccion, con mas la suma de DOLARES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS (U$D 1.855,97), equivalente a los
tributos (1.V.A). MANTENER LA ORDEN DE SECUESTRO del rodado marca RENAULT modelo CLIO MIO 5P
DINAMIQUE MY16, dominio PQN784. HACER SABER al Sr. MANCILLA Guillermo Patricio DNI 30.654.742 que
podra interponer en contra de la presente decisién, Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Rio Grande
o0 mediante recurso de apelacion por el ante el Tribunal Fiscal de la Nacién, en el plazo de quince (15) dias habiles,
en los términos del Art. 1132 inc. b) y 1133 del Cédigo Aduanero. Debiendo comunicar al administrador, en su caso,
mediante presentacion escrita o por entrega al correo en carta certificada con aviso de retorno, dentro del plazo
para interponerlos, caratula y numero de expediente; ello conforme lo previsto por el art. 1138 del mismo texto
legal”. ... RESOL-2024-52-E-AFIP-ADRIOG#SDGOAI. Firma Digital: GODOY ALLENDE Daniel Alfonso Administrador
Aduana - Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.

Ruben Armando Mirabelli, Jefe Seccién Sumarios, A/C Administracion.
e. 13/05/2024 N° 28406/24 v. 13/05/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN CARLOS DE BARILOCHE

Se cita a las personas detalladas al pie del presente conforme al Art. 1094 C.A. de la Ley 22415, dentro de los diez
(10) dias habiles, a contar desde la publicacion del presente, en la Dependencia de la Aduana de Bariloche, sita en
Vice Alte O'connor 930 — 3° Piso de San Carlos de Bariloche, en el horario de 9 a 11 hs, a los efectos de participar
de los actos de verificacion, clasificacion y valoracién de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacion se detallan.

ACTUACION APELLIDO Y NOMBRE DOC. IDENTIDAD ACTA NRO
19542-19-2024 SOC AUTOMOTRIZ MACKENNA LTDA RUT 76.013.794-4 RR 028/2024

Sebastian Barone Conde, Administrador de Aduana.
e. 13/05/2024 N° 28194/24 v. 13/05/2024
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-232-APN-SSN#MEC Fecha: 08/05/2024

Visto el EX-2024-30101889- -APN-GTYN#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Autorizase a EXPERTA SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL a operar en
todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA en la Rama “RESPONSABILIDAD CIVIL”, con el Plan denominado
“SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL”.

Fdo. Guillermo PLATE — Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 13/05/2024 N° 28435/24 v. 13/05/2024
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2352/2023
RESOL-2023-2352-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-03002032-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-798-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-140184443-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
03002032- APN-DGD#MT ha solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION DE AUTOMOTORES Y
AFINES, por el sector empleador.

Que dicha empresa ha acompafiado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado conforme
el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-140184443-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-03002032-APN-DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-798-APN-ST#MT y registrado bajo los N° 1068/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de la adhesion de autos conforme surge de
RE-2023-140711796-APN-DGD#MT del EX-2023-140711953-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 13 del
EX-2023-03002032-APN-DGD#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la adhesién al acuerdo marco registrado bajo los N° 1068/20, celebrado
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION DE
AUTOMOTORES Y AFINES, por el sector empleador, respecto de la empresa cuyos datos lucen en el IF-2023-
140184443-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-03002032-APN-DGD#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-140184443-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-03002032-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a la empresa individualizada en el IF-2023-
140184443-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-03002032-APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1068/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26808/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2355/2023
RESOL-2023-2355-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2022-103714948-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
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la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2023-69947455-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
103714948- APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-69947455-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-103714948-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en RE-2022-
135106988-APN-DGD#MT y RE-2023-01040052-APN-DGD#MT, que obran agregados en orden 9 y 14 del EX-
2022-103714948-APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-103782873-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2023- 69947455-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-135106988-APN-
DGD#MT y RE-2023-01040052-APN-DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la
conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar aclarado que ante laimposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjunta los expedientes
que lucen en el IF-2023-69947455-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de los involucrados y
la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se procedera a agregar
registro del mismo en los expedientes, para su posterior remision a Guarda de Convenios Colectivos de Trabajo.

Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-69947455-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-103714948-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-69947455-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-103714948-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-69947455-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-103714948-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26810/24 v. 13/05/2024



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 75 Lunes 13 de mayo de 2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2354/2023
RESOL-2023-2354-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2022-127538072-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-798-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-140336368-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
127538072-APN-DGD#MT han solicitado la adhesidén al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION DE
AUTOMOTORES Y AFINES, por el sector empleador.

Que dicha empresa ha acompafiado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado conforme
el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-140336368-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-127538072-APN-DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-798-APN-ST#MT y registrados bajo el N° 1068/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesion de autos conforme surge de
RE-2023-140699007-APN-DGD#MT del EX-2023-140699066-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 11 del
EX-2022-127538072-APN-DGD#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la adhesién al acuerdo marco registrado bajo el N° 1068/20, celebrado entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION DE
AUTOMOTORES Y AFINES, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-
140336368-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-127538072-APN-DGD#MT conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-140336368-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-127538072-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2023-140336368-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-127538072-APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1068/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26811/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2353/2023
RESOL-2023-2353-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2022-134000022-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-786-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-141418800-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
134000022-APN-DGD#MT ha solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dicha empresa ha acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado conforme
el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-141418800-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-134000022-APN-DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de la adhesion de autos en el expediente
identificado en el IF-2023-141418800-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-134000022-APN-DGD#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccion 78 Lunes 13 de mayo de 2024

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la adhesion al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20, celebrado
entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT),
por el sector empleador, respecto de la empresa cuyos datos lucen en IF-2023-141418800-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-134000022-APN-DGD#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2023-141418800-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-134000022-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1°y a la empresa individualizada en el IF-2023-
141418800-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-134000022-APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26820/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2357/2023
RESOL-2023-2357-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-40310893-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 19/24 y en paginas 25/26 del IF-2023-40351710-APN-ATR#MT del EX-2023-40310893-APN-
ATR#MT obran los acuerdos, celebrados entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical,
y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los instrumentos de marras, las partes pactan sustancialmente nuevas condiciones salariales, de
acuerdo a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en paginas 19/24 del IF-2023-
40351710-APN-ATR#MT del EX-2023-40310893-APN-ATR#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo obrante en paginas 25/26 del IF-2023-40351710-
APN-ATR#MT del EX-2023-40310893-APN-ATR#MT, con destino a la entidad sindical, se hace saber a las partes
que la misma deberd ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de Abril de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 19/24 del IF-2023-40351710-APN-ATR#MT
del EX-2023-40310893-APN-ATR#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 25/26 del IF-2023-40351710-APN-ATR#MT
del EX-2023-40310893-APN-ATR#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26825/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2356/2023
RESOL-2023-2356-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-10837108- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-2021-
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1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1667-APN-ST#MT, la RESOL-2023-934-
APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-139809269-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
10837108- -APN-DGD#MT ha solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dicha empresa ha acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado conforme
el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-139809269-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-10837108- -APN-DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco obra fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-978-APN-ST#MT, RESOL-2020-1497-APN-
ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, RESOL-2021-1667-APN-ST#MT vy
RESOL-2023-934-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-140276986-APN-DGD#MT del EX-2023-140277039- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 12 del
EX-2023-10837108- -APN-DGD#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.
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Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que debera tenerse en cuenta lo estipulado en la clausula segunda del acuerdo marco homologado por RESOL-
2020-638-APN-ST#MT.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2023-139809269-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-10837108- -APN-DGD#MT conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2023-139809269-APN-
DNRYRT#MT del EX-2023-10837108- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2023-139809269-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-10837108- -APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26827/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2358/2023
RESOL-2023-2358-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-94142377- -APN-ATSF#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el IF-2023-94143178-APN-ATSF#MT del EX-2023-94142377- -APN-ATSF#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 14 de agosto de 2023, entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA FRIGORIFICA (SANTA
FE), por la parte sindical, y la empresa FRIGORIFICO REGIONAL INDUSTRIAS ALIMENTICIAS RECONQUISTA
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(F.R.ILA.R.) SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo, las partes pactan condiciones salariales para los trabajadores de la empresa de marras,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA FRIGORIFICA (SANTA FE), por la parte sindical, y la empresa FRIGORIFICO REGIONAL INDUSTRIAS
ALIMENTICIAS RECONQUISTA (F.R.LA.R.) SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-
2023-94143178-APN-ATSF#MT del EX-2023-94142377- -APN-ATSF#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26840/24 v. 13/05/2024
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2361/2023
RESOL-2023-2361-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-132920200- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 1/7 del RE-2023-132920068-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-132920200- -APN-DGDYD#JGM
obra el acuerdo, celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los
lineamientos alli estipulados.

Que en relacion al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, con relaciéon a la cuota solidaria establecida en la clausula SEXTA del presente acuerdo, se deja
indicado que la operatividad de la misma queda circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que corresponde sefialar que la homologacion que por el presente se dispone no alcanza la manifestacion realizada
por la empleadora en la clausula NOVENA, sobre la condicion a la que pretende sujetarse el cumplimiento efectivo
de lo acordado.

Que el ambito de aplicacién del instrumento en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 1/7 del RE-2023-132920068-APN-
DGDYD#JGM del EX-2023-132920200- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR (UT.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR
AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26881/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2360/2023
RESOL-2023-2360-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-48848834-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 8/14 del RE-2023-48848745-APN-DGD#MT del EX-2023-48848834-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y Anexos | y Il celebrados con fecha 24 de Abril de 2023 entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 991/08 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y el &mbito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos | y Il celebrados entre el SINDICATO GRAN BUENOS
AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO, por el sector empleador, que lucen en las paginas 8/14 del RE-2023-48848745-APN-DGD#MT
del EX-2023-48848834-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 991/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26882/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2363/2023
RESOL-2023-2363-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-40334563-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 20/25 y en paginas 26/27 del IF-2023-40362462-APN-ATR#MT del EX-2023-40334563-APN-
ATR#MT obran los acuerdos, celebrados entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical,
y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los instrumentos de marras, las partes pactan sustancialmente nuevas condiciones salariales, de
acuerdo a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en paginas 20/25 del IF-
2023-40362462-APN-ATR#MT del EX-2023-40334563-APN-ATR#MT corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo obrante en paginas 26/27 del IF-2023-40362462-
APN-ATR#MT del EX-2023-40334563-APN-ATR#MT, con destino a la entidad sindical, se hace saber a las partes
que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacidén de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de Abril de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 20/25 del IF-2023-40362462-APN-ATR#MT
del EX-2023-40334563-APN-ATR#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 26/27 del IF-2023-40362462-APN-ATR#MT
del EX-2023-40334563-APN-ATR#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente, conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26892/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2362/2023
RESOL-2023-2362-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-40341527-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 20/25 y 26/27 del IF-2023-40369881-APN-ATR#MT del EX-2023-40341527-APN-ATR#MT obran
los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical, y TELEVISION
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LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los instrumentos de marras, las partes pactan sustancialmente nuevas condiciones salariales, de
acuerdo a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en paginas 20/25 del IF-2023-
40369881-APN-ATR#MT del EX-2023-40341527-APN-ATR#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucién empresaria prevista en el acuerdo obrante en paginas 26/27 del IF-2023-40369881-
APN-ATR#MT del EX-2023-40341527-APN-ATR#MT, con destino a la entidad sindical, se hace saber a las partes
que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacidén de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de Abril de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 20/ 25 del IF-2023-40369881-APN-ATR#MT
del EX-2023-40341527-APN-ATR#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 26/27 del IF-2023-40369881-APN-ATR#MT
del EX-2023-40341527-APN-ATR#MT, celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente, conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26894/24 v. 13/05/2024
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2364/2023
RESOL-2023-2364-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el EX-2023-108618162- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-108618015-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.T.VIAL), por la parte sindical, y el CONSEJO
VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 572/09, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio respecto
de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien
en la actividad regulada por la Ley N° 20.320, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 53/08.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DeclaresehomologadoelacuerdocelebradoentrelaFEDERACION ARGENTINADE TRABAJADORES
VIALES (F.A-TVIAL), por la parte sindical, y el CONSEJO VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, obrante en la
pagina 1 del RE-2023-108618015-APN-DGD#MT del EX-2023-108618162- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 26900/24 v. 13/05/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 147/2024
DI1-2024-147-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-32356765- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-32355834-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa WADE SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES por la parte sindical, ratificado por la
parte empresaria en el documento N° RE-2024-35835826-APN-DTD#JGM y por la entidad sindical central en el
documento N° RE-2024-36310908-APN-DGD#MT de autos.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen, la prérroga del acuerdo obrante en el marco del EX-2023-
100865001- -APN-DGD#MT homologado bajo RESOL-2023-1819-APN-ST#MT, desde el 1° de abril de 2024 y hasta
el 31 de julio de 2024, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base de célculo de los
aportes y contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100 % de cualquier
concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracion a las
bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales
(Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo arribado en las excepciones previstas por el
articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que en tal sentido, cabe sefalar que la empresa ha acompafado ante esta Cartera de Estado elementos contables
a fin de acreditar la situacién econémico financiera que invocan, conforme a lo previsto en el procedimiento
establecido en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02.

Que cabe indicar que el acuerdo abarca a todo el personal de la compafia segun consta en presentacion realizada
en el Documento N° RE-2024-35835826-APN-DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10 del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa WADE SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadoray el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES por la parte sindical, obrante en el documento N° RE-2024-32355834-APN-DGD#MT de los
autos de referencia, en el marco del articulo 4° del Decreto 633/18.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-
32355834-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27134/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 148/2024
DI-2024-148-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-30090162- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento Electronico N° RE-2024-30090055-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-30090162-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS
(S.S.1.P), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 782/20, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que conrelacién alas contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, pactadas en la clausula séptima
del acuerdo de marras, resulta procedente hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion
especial, llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante el Documento Electrénico N° RE-2024-30090055-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-30090162- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE SEGURIDAD
E INVESTIGACIONES PRIVADAS (S.S.I.P), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 782/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27139/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 149/2024
DI1-2024-149-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-29945501- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento Electronico N° RE-2024-29944812-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-29945501-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del presente se establece una recomposiciodn salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 507/07, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacion a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, pactadas en la clausula
séptima del acuerdo de marras, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de
una administracién especial, llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento Electronico N° RE-2024-29944812-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-29945501- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION PERSONAL DE
SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27141/24 v. 13/05/2024
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2383/2023
RESOL-2023-2383-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/12/2023

VISTO el EX-2023-143503270- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 y 3/4 del RE-2023-143503005-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran los
acuerdos celebrados en fechas 17 de noviembre de 2023 y 01 de diciembre de 2023, respectivamente, entre la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en los acuerdos de marras, las partes convienen modificaciones salariales para el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 545/08, conforme a los términos alli pactados.

Que, respecto al caracter de las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que las gratificaciones extraordinarias previstas en los articulos PRIMERO, resultan comprendidas en las
previsiones de la Ley N° 26.176 conforme a su correspondencia con las finalidades previstas por la Ley citada y lo
oportunamente establecido por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1905, de fecha 9 de diciembre
de 2008.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, respecto de los Convenios Colectivos de Trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores
que se desempenien en la actividad regulada por la Ley N° 22.250, en virtud de los dispuesto por la Resolucion de
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1419 del 21 de noviembre de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del RE-2023-143503005-APN-
DGD#MT del EX-2023-143503270- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
(CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/4 del RE-2023-143503005-APN-
DGD#MT del EX-2023-143503270- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCIQN
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
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(CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 545/08.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27144/24 v. 13/05/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 150/2024
DI-2024-150-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-30105455- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0o. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento Electrénico N° RE-2024-30105190-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-30105455-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (SUVICO), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 422/05, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que, no obstante, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacion a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, pactadas en la clausula
séptima del acuerdo de marras, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de
una administracién especial, llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento Electrénico N° RE-2024-30105190-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-30105455- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE
VIGILANCIAY SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (SUVICO),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27155/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2381/2023
RESOL-2023-2381-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2023

VISTO el EX-2023-140162802- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/8 y 9/10 del RE-2023-140161900-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obran el
acuerdo y sus anexos, respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del mentado acuerdo las partes pactan cuestiones relativas a la liquidacion del Impuesto a las
Ganancias, en el marco del Dictamen de firma conjunta de la Direccion de Imposicién Directa, y la Direccion
Nacional de Impuestos, ambas del Ministerio de Economia, obrante en el IF-2023-138515882-APN-DNI#MEC,
recaido en el EX-2023-138393968- -APN-DGDA#MEC, conforme la vigencia y detalles alli impuestos.

Que el acuerdo traido a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 692/05 “E”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dic’gado el presente acto administrativo correspondera comunicar para su toma de conopimiento ala
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA y a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus anexos celebrados entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/8 y
9/10 del RE-2023-140161900-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-140162802- -APN-DGDYD#JGM, respectivamente,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, comuniquese para su toma de conocimiento
a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 692/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27157/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2380/2023
RESOL-2023-2380-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2023

VISTO el EX-2023-102244029-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-102238227-APN-DGD#MT y en el RE-2023-141836340-APN-DGDYD#JGM de autos obran
el Acuerdo y Acta Complementaria celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION GENERAL DE PELUQUEROS Y
PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES
Y AFINES y el CENTRO DE PATRONES PELUQUEROS Y PEINADORES DE BUENOS AIRES, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que Bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactan modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo N° 730/15,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en el RE-2023-102238811-APN-DGD#MT, acompanan Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo
N°730/15, incorporando en el mismo las modificaciones realizadas, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y acta complementaria celebrados entre la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICAY AFINES, porlaparte sindical,ylaCONFEDERACION
GENERAL DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION BONAERENSE
DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO DE PATRONES PELUQUEROS Y PEINADORES DE
BUENOS AIRES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-102238227-APN-DGD#MT y en el RE-2023-
141836340-APN-DGDYD#JGM del presente expediente; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Apruébese el Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo N° 730/15 que fuera suscripto
entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte
sindical, y la CONFEDERACION GENERAL DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
la FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO DE PATRONES
PELUQUEROS Y PEINADORES DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-102238811-
APN-DGD#MT del EX-2023-102244029-APN-DGD#MT,; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 730/15.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y texto ordenado del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 730/15 aprobado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27158/24 v. 13/05/2024

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2379/2023
RESOL-2023-2379-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2023

VISTO el EX-2023-141871062- -APN-DGD#MT del Registro de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2023-141870918-APN-DGD#MT y en el RE-2023-142296671-APN-DGD#MT y RE-
2023-142267353-APN-DGD#MT del EX-2023-141871062- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo, Escalas Salariales y
Actas Complementarias respectivamente, suscriptos entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS, MEDIOS ELECTRONICOS, DIGITALES Y AFINES (FATIDA) por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES por la parte empleadora, cuya homologacién
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 409/05 dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y el ambito de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo, Escalas Salariales y Actas Complementarias, suscriptos
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS, MEDIOS ELECTRONICOS,
DIGITALES Y AFINES (FATIDA) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA
Y AFINES por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/3 del RE-2023-141870918-APN-DGD#MT, RE-2023-
142296671-APN-DGD#MT y en el RE-2023-142267353-APN-DGD#MT del EX-2023-141871062- -APN-DGD#MT,
respectivamente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 35.419 - Primera Seccién 99 Lunes 13 de mayo de 2024

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 409/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/05/2024 N° 27162/24 v. 13/05/2024
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Raul VEGA (D.N.I. N° 8.143.663), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
a estar a derecho en el Expediente N° 141597/2023, Sumario N° 8134, que se sustancia en esta Instituciéon de
acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 07/05/2024 N° 26500/24 v. 13/05/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Marta Gladys FRUTOS (D.N.I. N° 13.948.894), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 163502/2022, Sumario N° 8136, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Mariana Berta Bernetich, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 08/05/2024 N° 27260/24 v. 14/05/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Melina BARRAGAN (D.N.I. N° 41.849.558), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 163281/22, Sumario N° 8150, que se sustancia en esta
Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Mariana Berta Bernetich, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 08/05/2024 N° 27296/24 v. 14/05/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Ruth Abigail SOLIS (Documento Nacional de Identidad N° 36.441.056), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
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Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX2021-00187185-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario N° 8099, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5
(cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2024 N° 27889/24 v. 16/05/2024

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a los Gendarme (S) Maria Noelia MANTICA
(DNI: 40.268.016) y Claudio Luciano RAMIREZ JUNCO (DNI: 37.796.259); del contenido de la Disposicion “R”
Nro. 286/23 del Director Nacional De Gendarmeria, cuya parte pertinente dice: ARTICULO 1°-. Dar de baja de
GENDARMERIA NACIONAL “A SU SOLICITUD” a partir del 01 de SEPTIEMBRE del 2023, al personal de la
Institucién, que a continuaciéon se menciona: 1. Gendarme | Escalafén GENERAL (Especialidad SEGURIDAD),
Maria Noelia MANTICA (MI 40.268.016 - CE 108.436), con prestacion de servicio en el Escuadréon 34 “CABO
PRIMERO MARCIANO VERON” (SECCION SEGURIDAD “CENTRO ATOMICO BARILOCHE”). 2. Gendarme |
Escalafon GENERAL (Especialidad SEGURIDAD), Claudio Luciano RAMIREZ JUNCO (MI 37.796.259 - CE 111.442),
con prestacién de servicio en el Escuadrén 34 “CABO PRIMERO MARCIANO VERON” (SECCION SEGURIDAD
“CENTRO ATOMICO BARILOCHE?”).

Luis Maria Rios, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 10/05/2024 N° 27933/24 v. 14/05/2024

MINISTERIO DE SALUD

“EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION notifica a ROKEN CROSS S.R.L. la Resoluciéon RESOL-2023-184-
APN-SCS#MS dictada el 1 de Diciembre de 2023 mediante la cual se resolvio lo siguiente: “viernes 1 de diciembre
de 2023 (...) por ello: el SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD resuelve: “Articulo 1°: sanciénase a la razén social
ROKEN CROSS S.R.L. (CUIT: 30-71511619- 3), en su caracter de propietaria del establecimiento utilizado para
la comercializacion mayorista de productos biomédicos denominado “ROKEN CROSS” ubicado en la Avenida
Saenz n° 91, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con una multa de pesos $ 224.000 (PESOS DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL) por haber transgredido el Articulo 7° inc. 1° de la Resolucién Ministerial n® 255/94. Articulo
2°: acuérdese el plazo de CINCO (05) dias habiles, a partir de la fecha de su notificacion, para hacer efectivo el
pago de la multa impuesta en la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, sita en la Avenida 9 de Julio n° 1.925, piso 1° de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
cuyos montos ingresaran al Fondo de Financiamiento 13 (fondo nacional de salud). articulo 3°: la sancionada
podra interponer, dentro de los CINCO (5) dias de notificado y previo pago total de la multa impuesta, el pertinente
recurso de nulidad y apelacion ante la autoridad judicial correspondiente, de conformidad con lo prescripto por
el Articulo 53 y concordantes de la Ley n° 17.565, el que reza: “contra las resoluciones que dicten los organismos
competentes de la autoridad sanitaria, solo podra interponerse recurso de nulidad y apelacion que se interpondra
y se sustanciara ante la autoridad judicial correspondiente y dentro del plazo del Articulo 52. en el caso de pena
consistente en multa, ademas el recurrente debera abonar dentro del plazo del referido Articulo 52 el total de la
misma. en Capital Federal y en el Territorio Nacional de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR sera competente el juez en lo contencioso administrativo que corresponda (modificado por Ley 19.451).”
Articulo 4°: Notifiquese por la Direccion de Despacho dando cumplimiento a lo estipulado por los articulos 41°
y subsiguientes del Decreto n° 1759/72 (t.0. 2017) reglamentario de la Ley n° 19.549, girese a la Direccion de
Contabilidad y Tesoreria de la Direccién General de Administracion para la continuacién de su tramite y cumplido,
vuelva para su guarda temporal”. FDO: ALEJANDRO FEDERICO COLLIA. SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 09/05/2024 N° 27814/24 v. 13/05/2024
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PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA
AUDIENCIA PUBLICA PERIODICA DE INFORMACION 2024

El Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacion informa que el dia 30 de mayo del corriente afio, a
las 10.00 horas, se realizara la AUDIENCIA PUBLICA PERIODICA DE INFORMACION. La audiencia tendra lugar
en la Sala José B. Gorostiaga del Palacio de Justicia de la Nacion, sita en la calle Talcahuano 550, 4° piso, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Cronograma de actividades e inscripciones en: www.consejomagistratura.gov.ar

Horacio Rosatti, Presidente - Mariano Pérez Roller, Secretario General.

e. 10/05/2024 N° 28123/24 v. 13/05/2024
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