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Leyes

CONVENCIONES
Ley 27788
Aprobacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Apruébase la Convencién Multilateral para Aplicar las Medidas Relacionadas con los Tratados
Fiscales para Prevenir la Erosion de las Bases Imponibles y el Traslado de Beneficios, celebrada en la ciudad de
Paris, Republica Francesa, el 24 de noviembre de 2016, que consta de treinta y nueve (39) articulos, cuya copia
autenticada en idiomas inglés y francés y su traduccion al espafiol, como anexos forman parte de la presente ley.

Articulo 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

REGISTRADA BAJO EL N° 27788
VICTORIA VILLARRUEL - MARTIN ALEXIS MENEM - Agustin Wenceslao Giustinian - Adrian Francisco Pagan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Ley se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.gob.
ar-.

e. 28/05/2025 N° 36176/25 v. 28/05/2025

Decreto 361/2025
DECTO-2025-361-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.788.

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2025

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.788 (IF-2025-50303740-APN-DSGA#SLYT) sancionada por el H. CONGRESO DE LA NACION en su sesion
del dia 7 de mayo de 2025.

Dese para su publicacién a la Direccidn Nacional del Registro Oficial, girese copia al H. CONGRESO DE LA
NACION y comuniquese al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
Cumplido, archivese.

MILEI - Guillermo Francos - Gerardo Werthein
e. 28/05/2025 N° 36175/25 v. 28/05/2025

¢Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas.

%
% Seccretaria Legal
y Técnica

1
T Presidencis de s Nacide

" BoletinOficialdela £
N7 Repiblica Argentina :




Boletin Oficial N° 35.675 - Primera Seccion 5 Miércoles 28 de mayo de 2025

Resoluciones

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Resolucién 1009/2025
Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025
VISTO la Resolucién 931/2025, y
CONSIDERANDO:

Que por la citada resolucién la Corte Suprema de Justicia de la Nacion autorizé al titular de esta Secretaria Juridica
General a otorgar un poder general a favor de los letrados integrantes de la Direccion de Asuntos Contenciosos
del Tribunal,

Por ello,
RESUELVO:

1°) Otorgar, en los términos de la Acordada 11/2023 y de la Resolucion 931/2025, un poder general a favor de
los funcionarios integrantes de la Direccién de Asuntos Contenciosos, Dres. Victor Enrique Ibafez Rosaz (DNI
n° 21.369.614), Maria Soledad Torello (DNI n° 30.994.723) y Juan Cruz Martini (DNI n° 35.084.881), para que
intervengan en nombre y representacion de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en forma alternativa o
conjunta en todos los procesos judiciales ante cualquier fuero o jurisdiccién, extrajudiciales y/o administrativos -en
tramite y que se inicien en el futuro- en los que dicha Corte sea parte actora, demandada o citada en condicién
de tercero.

En particular, se los faculta a: i) entablar y contestar acciones judiciales, tercerias y peticiones de distinto tipo
efectuadas en sede judicial, extrajudicial o administrativa; ii) formular reconvenciones; iii) presentar escritos;
iv) contestar las presentaciones de otras partes y terceros; v) efectuar notificaciones; vi) oponer excepciones;
vii) realizar planteos de nulidad, y de caducidad/negligencia de prueba; viii) interponer toda clase de recursos
judiciales, extrajudiciales o administrativos; ix) expresar agravios; x) pedir embargos preventivos o definitivos y
otras medidas cautelares, desembargos, inhibiciones y sus levantamientos, ventas o remates de bienes de los
deudores, desalojos y lanzamientos; xi) absolver posiciones; xii) exigir y ofrecer juramentos, cauciones y garantias;
xiii) recusar; xiv) proponer prueba de cualquier indole y especialidad; xv) prestar conformidad a los desistimientos
y allanamientos de la contraparte; xvi) pedir transferencias de fondos a las cuentas oficiales que se les indiquen y
otorgar judicialmente los descargos emergentes de los pagos asi realizados y, en general, realizar todos los demas
actos, gestiones y diligencias que sean necesarios para el mejor desempeno de su funcion. Podran también,
con intervencién previa del Tribunal, formular allanamientos y desistimientos, otorgar quitas y esperas, transigir,
aceptar o rechazar propuestas conciliatorias, aceptar herencias o legados.

2°) Facultar a los funcionarios referidos en el punto anterior a requerir la colaboracién necesaria de los demas
organos y miembros del Poder Judicial de la Nacion en orden a la tramitacion de las causas de su competencia.

3°) Hacer saber a los referidos letrados que no tendran derecho a reclamar crédito alguno a la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion por su intervencion en causas judiciales concretas ni a cobrar sus honorarios profesionales a
titulo personal (Fallos 90:94; 249:140; 269:125; 306:1283; 317:1759; 319:318, entre otros). Tales emolumentos pasaran
a integrar los recursos propios del Tribunal (Ley 23.853) y deberan ser transferidos por el tribunal interviniente a la
cuenta bancaria de titularidad de esta Corte Suprema que oportunamente se informe.

Registrese, hagase saber, publiquese en el Boletin Oficial y, oportunamente, archivese.

Luis Sebastian Clerici
e. 28/05/2025 N° 35553/25 v. 28/05/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 63/2025
RESOL-2025-63-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/05/2025

VISTO, el EX-2025-33042874-APN-INAI#JGM, la Ley 23302, las Resoluciones INAI N° 624/08, N° 737/14, Resolucién
INAI N° 539/2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 23302 de fecha 12 de noviembre del afio 1985 crea en su articulo 5° el INSTITUTO NACIONAL DE
ASUNTOS INDIGENAS (INAI) como entidad descentralizada con participacion indigena como organismo de
aplicacion de la presente ley.

Que la ley citada en el considerando anterior declara en su Articulo 1 “...de interés nacional la atencion y apoyo
a los aborigenes y a las comunidades indigenas existentes en el pais y su defensa y desarrollo para su plena
participacion en el proceso socioeconémico y cultura de la Nacién...”

Que por Resolucion INAI N° 624/08, de fecha 12 de noviembre de 2008, se establece el Consejo de Participacion
Indigena (CPI) en la érbita del INAI, con el objeto de garantizar a los Pueblos Indigenas su participacion y consulta
en las politicas publicas y demas intereses que los afectan.

Que por Resolucion INAI N° 737/14, se aprobd el Reglamento de Funcionamiento del CPI del INAI, estableciendo
una duracion de 3 afios de los mandatos de sus representantes.

Que la representacion del CPI del Pueblo MBYA GUARANI de la Provincia de MISIONES (ZONA 4), se encuentra
vacante por el fallecimiento del Sr. Ramén Vallejos (DNI.: 18.795.918).

Que, a efectos de responder a la necesidad de completar a la representacion del CPI de las comunidades indigenas
del Pueblo MBYA GUARANI de la provincia de MISIONES, se ha realizado la asamblea eleccionaria correspondiente
el 26 de abril del 2025, dando como resultado la eleccién del SR. TEODORO SOSA (DNI.: 18.866.145) como
representante ante el CPI por un periodo de tras afios a partir de la fecha de la asamblea.

Que, por lo tanto, es necesario realizar el acto administrativo correspondinte al reconocimiento formal del
representante elegido.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos del INAI ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con las facultades
emergentes de la Ley N° 23.302 y su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondzcase como representantes por el pueblo MBYA GUARANI, de la Provincia de MISIONES
en el Consejo de Participacion Indigena del INAI al SR. TEODORO SOSA (DNI.:18.866.145) a partir del 26 de abril
del 2025 y por tres afios consecutivos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Bernardo Avruj
e. 28/05/2025 N° 34259/25 v. 28/05/2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 113/2025
RESOL-2025-113-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-02084801- -APN-DDYGDICYT#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de
2024, el Decreto N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025 que modificé el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2025, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 50
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de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, N° 1103 de fecha
17 de diciembre de 2024, N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, la Decisidon Administrativa N° 3 de fecha 15
de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria de funciones, a partir del 20 de enero de
2025, como Coordinadora de Sumarios de Innovacién, Ciencia Y Tecnologia dependiente de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la abogada Laura Cecilia COSTOYA
(DNI 22.589.966), quien reviste en un cargo de la planta permanente de la OFICINA ANTICORRUPCION, Nivel A,
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, en los términos del Titulo X del convenio precitado.

Que por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, se dispuso que, a partir del 1° de enero de
2025, regiran las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2023, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, y sus respectivos Obijetivos,
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que asimismo, por el Decreto N° 1103 de fecha 17,de diciembre de,2024, se aprobo la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se dispuso que corresponde, entre
otros, al Jefe de Gabinete de Ministros, efectuar las asignaciones transitorias de funciones, para los casos de las
estructuras organizativas bajo su dependencia, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su érbita.

Que mediante la Nota N° NO-2024-140754038-APN-SICYT#JGM, de fecha 23 de diciembre de 2024, el Secretario
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS solicité asignar
de manera transitoria, a partir del 20 de enero de 2025, las funciones de Coordinadora de Sumarios de Innovacion,
Ciencia Y Tecnologia dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva IV, a la abogada Laura Cecilia COSTOYA (DNI
22.589.966), quien reviste en un cargo de planta permanente, Nivel A, Grado 6, Agrupamiento Profesional y Tramo
Intermedio.

Que resulta necesario instrumentar dicha asignacion transitoria de funciones, en los términos del Titulo X del
Convenio Colectivo de trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que asimismo, la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b, del
articulo 2° del citado decreto.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS certificé que el cargo
involucrado se encuentra vacante y financiado conforme el Informe N° IF-2025-07999418-APN-DRRHHICYT#JGM
de fecha 23 de enero de 2025.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, verificd que el cargo se encuentra vigente en la estructura organizativa de
la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, mediante la Nota N° NO-2024-141965771-APN-
DNDO#MDYTE de fecha 27 de diciembre de 2024.

Que por otro lado, hatomado laintervencién de su competenciala DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA
NORMATIVA conjuntamente con la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.
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Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios mediante la Nota N° NO-2025-06633940-APN-
DAYFICYT#JGM de fecha 20 de enero de 2025.

Que la financiacién de la asignacion transitoria de funciones que se aprueba por la presente medida sera atendida
con cargo a las partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Subjurisdiccion 5 - SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, de
conformidad con la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
prorrogada a partir del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Decreto
N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025 que modificé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2025 y la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 20 de enero de 2025, la funcién de Coordinadora de Sumarios
de Innovacién, Ciencia Y Tecnologia dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, a la abogada Laura Cecilia Costoya (DNI 22.589.966), quien
reviste en un cargo perteneciente a la planta permanente de la OFICINA ANTICORRUPCION, Nivel A, Grado 6,
Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098, de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondientes
a la situacion de revista de la abogada Laura Cecilia Costoya (DNI 22.589.966) y el Suplemento por la Funcion
Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, contados a partir del 20
de enero de 2025, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo alas parltidas
especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Subjurisdiccion 5 - SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la abogada Laura Cecilia Costoya (DNI 22.589.966).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 28/05/2025 N° 35913/25 v. 28/05/2025
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 114/2025
RESOL-2025-114-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-34511214- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131
de fecha 27 de diciembre de 2024, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, N° 186 de
fecha 12 de marzo de 2025, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024 y el Decreto N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025
se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde, entre
otros, al Jefe de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar las designaciones transitorias de
personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario,
vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el
ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a
los organismos descentralizados que funcionen en su orbita.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos,
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 1103 de fecha 17 de diciembre de 2024, modificatorio de su similar N° 50/19, se aprobd
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de la
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION
ESTRATEGICA EN SITUACIONES DE CRISIS de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL DE
ASUNTOS ESTRATEGICOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2025 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Roberto Eduardo VIDELA (DNI 14.858.359), en el cargo de Director
de Articulacion Sectorial de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION ESTRATEGICA EN SITUACIONES
DE CRISIS de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2025.

ARTICULO 3 °.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4 °.- Notifiquese al licenciado Roberto Eduardo VIDELA de la presente resolucion.

ARTICULO 5 °.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, ala DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y
POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 28/05/2025 N° 35630/25 v. 28/05/2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 102/2025
RESOL-2025-102-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-38984106- -APN-AAIP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131
de fecha 27 de diciembre de 2024, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, N° 186 de fecha 12 de
marzo de 2025, las Decisiones Administrativas N° 1542 de fecha 27 de agosto de 2018, N° 1094 de fecha 1° de
noviembre de 2022, N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
N° 34 de fecha 9 de febrero de 2022, N° 191 de fecha 28 de agosto de 2024, ambas de la AGENCIA DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE
EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Queporelexpediente citado enel Visto tramitala prorroga de ladesignacion transitoria del contador publico Fernando
Ezequiel FERNANDEZ (DNI 26.392.501) en el cargo de director de la DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA de
la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 30 de
mayo de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1542 de fecha 27 de agosto de 2018 se designd transitoriamente al
contador publico Fernando Ezequiel FERNANDEZ (DNI 26.392.501) en el cargo de Director Técnico Administrativo
de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado entonces actuante en
la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, con caracter de
excepcion, cuya ultima prérroga operd por la Resolucion N° 191 de fecha 28 de agosto de 2024 de la mencionada
Agencia.

Que por la Decision Administrativa N° 1094 de fecha 1° de noviembre de 2022 y la Resolucién N° 34 de fecha
9 de febrero de 2023 de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA se aprob6 la conformacion
organizativa de la citada Agencia.
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Que, en ese marco, la Directora de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo
descentralizado actuante en la orbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, solicito gestionar la prérroga de la designacion transitoria de marras mediante la Nota
N° NO-2025-34843974-APN-AAIP de fecha 4 de abril de 2025.

Que la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecié que el expediente por el que tramita la
prorroga de designaciones transitorias deberd contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base
Integrada de Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro
sistema de registro existente en la entonces SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que, en virtud de ello, la entonces DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO tomé intervencioén en atencién al requerimiento impuesto por la mencionada
Resolucién N° 53/21, y en el marco de la excepcion prevista en el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148 de
fecha 30 de diciembre de 2024 mediante el Informe N° IF-2025-38535167-APN-DNGIYPS#MDYTE de fecha 12 de
abril de 2025, en el cual indicé que el numero de CUIL del agente involucrado en la presente medida se encuentra
registrado en la Base Integrada de Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP).

Que, a su vez, la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO verificé que el cargo cuya prérroga se propicia se encuentra vigente en la
estructura organizativa de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA mediante la Nota N° NO-2025-
38194246-APN-DNDO#MDYTE de fecha 11 de abril de 2025.

Que la Directora de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante
en la orbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
certificé que el contador publico Fernando Ezequiel FERNANDEZ (DNI 26.392.501) cumple una prestacion
ininterrumpida de servicios en el cargo por medio de la Certificacion de Servicios N° CE-2025-39587834-APN-
AAIP de fecha 15 de abril de 2025.

Que, al no haberse podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los cargos en cuestion, resulta
necesario efectuar la prorroga de dicha designacién transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles.

Que la financiacién de la presente medida sera atendida con cargo a las partidas especificas de los créditos
presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con
la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir
del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Decreto N° 186 de fecha 12
de marzo de 2025, que modifico el presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2025, y la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCION TECNICO
ADMINISTRATIVA de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, informé que cuenta con presupuesto suficiente para afrontar el gasto que demandara la prérroga de
la designacién del funcionario en cuestion mediante la Nota N° NO-2025-35648832-APN-CPYC#AAIP de fecha 7
de abril de 2025.

Que el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, en su articulo 2°, dispuso que corresponde a los Vicejefes
de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otros, en sus respectivos ambitos, prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se delegé en la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA dependiente de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la facultad de prérroga prevista en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Resolucién
N° 34 de fecha 13 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la designacion transitoria del contador publico Fernando Ezequiel FERNANDEZ (DNI
26.392.501) en el cargo de director de la DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA de la AGENCIA DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE
EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 30 de mayo de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en un Nivel A, Grado 0, autorizandose el pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las
mismas condiciones en que fuera oportunamente otorgada.

ARTICULO 2°.- El cargo previsto en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IlI, IV, VI, y
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 30 de mayo de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 209 - AGENCIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al contador publico Fernando Ezequiel FERNANDEZ (DNI 26.392.501) de la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, ala DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Manuel Gallo
e. 28/05/2025 N° 35900/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 248/2025
RESOL-2025-248-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-131052863-APN-CAPNAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024 y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero
de 2025, la Resolucién N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y
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CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama de
Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24,y sus modificatorios, se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del entonces cargo, vacante y financiado, de Directora
de Emergencias, dependiente de la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION DE IN]’ERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la entonces COORDINACION DE PRESUPUESTO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, dependiente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
efectuado la afectacion preventiva correspondiente.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, con caracter transitorio a partir del 1° de octubre de 2024 y hasta el 27 de
febrero de 2025, a la Sefiorita Maria Emilia ALVAREZ (D.N.I. N° 37.425.744), en el entonces cargo de DIRECTORA
DE EMERGENCIAS, dependiente de la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
Senorita ALVAREZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Sefiorita Maria Emilia ALVAREZ (D.N.l. N°37.425.744).
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ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL y a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, todas dependientes
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 28/05/2025 N° 35894/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 249/2025
RESOL-2025-249-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-136389633- -APN-CAPNAYF#MCH, laLey de Ministerios N°22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10
de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, 958 de fecha 25 de octubre
de 2024, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero del 2025, las Resoluciones N° 20 de fecha 15 de
noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, 8 de fecha
31 de enero de 2025 del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy6 el Articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y se incorporo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24 y modificatorias, se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24, se faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de la entonces
Direccion de Ayudas Urgentes, dependiente de la ex DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA SOCIAL de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se tramita S:Ie acuerdo a los Iineamier]tos Qstablecidos por la Resoluciéon N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

Qge la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA, la OFJCINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la entonces COORDINACION DE PRESUPUESTO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha efectuado la
afectacioén preventiva correspondiente.



Boletin Oficial N° 35.675 - Primera Seccion 15 Miércoles 28 de mayo de 2025

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos N° 88/23 y N° 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que el Servicio Juridico Permanente ha efectuado la intervencion que le compete.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2024 y hasta el 30 de
noviembre de 2024, al Sefior David Alberto MASCARO (D.N.I. N°35.407.795), en el cargo de Director de la entonces
Direccién de Ayudas Urgentes, dependiente de la ex DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA SOCIAL de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
Sefior MASCARO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién ministerial sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION
2 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Notifiquese al Sefior David Alberto MASCARO (D.N.I. N°35.407.795).

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL
y a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, todas ellas dependientes del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 28/05/2025 N° 35915/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 250/2025
RESOL-2025-250-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-43241096- -APN-DGDYD#MCH, la Ley de Ministerio N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General para la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de
fecha 27 de diciembre de 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8
de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios,
y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, la Resolucion
N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.
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Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, vigente conforme el citado articulo
27, en los términos del Decreto N° 88/23.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Prensa
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PRENSAYY COMUNICACION de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se ha enmarcado conforme los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Licenciada Gisela Yasmin JARMOTA (D.N.l. N° 34.925.091), en el cargo
de Directora de Prensa dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PRENSA Y COMUNICACION de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
IIl, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva designacion
transitoria.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente medida sera ajfendido con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la Licenciada Gisela Yasmin JARMOTA (D.N.I. N° 34.925.091).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Sandra Pettovello
e. 28/05/2025 N° 35912/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 251/2025
RESOL-2025-251-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-40228732- -APN-DRRHH#CNCPS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, aprobada por el Decreto reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los
Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 357
de fecha 21 de febrero de 2002, y sus modificatorios, 493 de fecha 16 de marzo de 2016 y su modificatorio Decreto
N° 1292 de fecha 21 de diciembre de 2016, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10
de diciembre de 2023, 488 de fecha 5 de junio de 2024, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios
y complementarios, y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, las Resoluciones Nros. 111 de fecha 6 de agosto de
2024 del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES vy, 20 de fecha 15 de noviembre
de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/0 prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de Planta Permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que por Decreto N° 357/02, y sus modificatorios, se cre6 el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES en el ambito del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en ese marco, tramita la prérroga de la designacién efectuada, con caracter transitorio, en el CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, del agente Damian Hugo Constantino CALABRESE (D.N.l. N° 23.102.030),
efectuada por el Decreto N° 493/16 y su modificatorio Decreto N° 1292/16.
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Que por sucesivas Resoluciones fue prorrogada su designacidn, siendo la ultima prérroga aprobada mediante
la Resolucién N° 111/24 del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo
desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir del 12 de agosto de 2024 y por el
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que atento a razones de indole operativa, no habiéndose aun efectuado la correspondiente convocatoria al
proceso de seleccién, y siendo que el funcionario continta prestando servicios, se hace necesario prorrogar las
referida designacién a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita ,de acuerdo a los Iineamie,ntos gstablecidos por la Resolucion N° 20/24 de, la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ANALISIS Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 7 de mayo de 2025 por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria dispuesta por el Decreto N° 493/16 y su modificatorio Decreto N° 1292/16, prorrogada
en ultimo término por la Resolucién N° 111/24 del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES, del agente Damian Hugo Constantino CALABRESE (D.N.I. N°23.102.030), en el cargo de Auditor Interno
Adjunto del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado
dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con Nivel A - Grado 0 del SINEP del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial y se efectia la presente con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14
de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI,
IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva prorroga de designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demandelel cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO -
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al agente Damian Hugo Constantino CALABRESE (D.N.I. N° 23.102.030).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de,CINCO (5) dias de su publjcacién ala DIRECC!ON NACIQNAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 28/05/2025 N° 35914/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 223/2025
RESOL-2025-223-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2018-24452222-APN-DGDO#MEM, y los Expedientes Nros. EX-2018-28627365-APN-
DGDO#MEM, EX-2021-38080029-APN-SE#MEC, EX-2021-38681042-APN-SE#MEC, EX-2022-135090731-APN-
SE#MEC, EX-2022-138428150-APN-SE#MEC, EX-2024-90704861-APN-SE#MEC y EX-2024-138825336-APN-
DGDA#MEC en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que laempresa PARQUES EOLICOS PATAGONICOS S.A. solicita suingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) como Agente Generador para su Parque Edlico Patagénicos con una potencia de CIENTO VEINTISEIS
MEGAVATIOS (126 MW), ubicado en el Departamento Avellaneda, Provincia de RIO NEGRO, conectandose al
Sistema Argentino de Interconexiéon (SADI) en la Linea de Alta Tension de CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS
(132 kV) Villa Regina - Luis Beltran, jurisdiccion de TRANSCOMAHUE S.A.

Que mediante laNota N° B-128074-1 de fecha 12 de junio de 2018 (IF-2018-28678201-APN-DGDO#MEM), obrante en
el Expediente N° EX-2018-28627365-APN-DGDO#MEM, CAMMESA informa que la empresa PARQUES EOLICOS
PATAGONICOS S.A. cumple para su Parque Edlico Patagénicos los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del
Anexo 17 de Los Procedimientos para su ingreso y administracion del MEM, como asi también con la informacién
requerida para la Base de Datos Estacional del Sistema, Capitulo 2 y Anexos 1y 2 de Los Procedimientos. Agrega
CAMMESA que la empresa PARQUES EOLICOS PATAGONICOS S.A. debera cumplimentar con el equipamiento
correspondiente para satisfacer los requerimientos del Anexo 24 de Los Procedimientos en lo referente al sistema
de comunicaciones SCOM, SMEC y SOTR.

Que mediante la Resolucién N° 769 de fecha 19 de junio de 2018 (IF-2022-138429812-APN-SE#MEC), obrante
en el Expediente N° EX-2022-138428150-APN-SE#MEC, la SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE de la Provincia de RIO NEGRO, resolvi aprobar el Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto
Parque Edlico Patagonicos.

Que la empresa PARQUES EOLICOS PATAGONICOS S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente
en cuanto al aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.654 de fecha 25 de abril de 2025 sin
haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a
la empresa PARQUES EOLICOS PATAGONICOS S.A. para su Parque Eélico Patagénicos con una potencia de
CIENTO VEINTISEIS MEGAVATIOS (126 MW), ubicado en el Departamento Avellaneda, Provincia de RiO NEGRO,
conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en la Linea de Alta Tensién de CIENTO TREINTA Y
DOS KILOVOLTIOS (132 kV) Villa Regina - Luis Beltran, jurisdiccion de TRANSCOMAHUE S.A.

ARTICULO 2°.- Instriyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los deméas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa PARQUES EOLICOS
PATAGONICOS S.A., titular del Parque Edlico Patagénicos en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a
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CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o
penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa PARQUES EOLICOS PATAGONICOS S.A., a CAMMESA, a la empresa
TRANSCOMAHUE S.A. y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 28/05/2025 N° 35995/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 224/2025
RESOL-2025-224-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-28425193-APN-SE#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2024-34458404-APN-
SE#MEC y EX-2025-5604084-APN-DGDA#MEC en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la
Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LUZ DE TRES PICOS S.A. solicita su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
como Agente Generador para su Parque Edlico La Victoria con una potencia de NOVENTA Y SIETE COMA CINCO
MEGAVATIOS (97,5 MW), ubicado en el Partido de Bahia Blanca, Provincia de BUENOS AIRES, conectandose al
Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS (132 kV) de lanueva
Estacion Transformadora La Victoria, jurisdiccion de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A)
vinculada a la Estacién Transformadora Bahia Blanca.

Que Mediante la Nota N° B-172667-1 de fecha 22 de marzo de 2024 (IF-2024-34457691-APN-SE#MEC), obrante
en el Expediente N° EX-2024-34458404-APN-SE#MEC, CAMMESA informa que la empresa LUZ DE TRES PICOS
S.A. cumple para su Parque Edlico La Victoria los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de Los
Procedimientos para su ingreso y administracién del MEM, como asi también con la informacion requerida para la
Base de Datos Estacional del Sistema, Capitulo 2 y Anexos 1y 2 de Los Procedimientos. Agrega CAMMESA que la
empresa LUZ DE TRES PICOS S.A. debera cumplimentar con el equipamiento correspondiente para satisfacer los
requerimientos del Anexo 24 de Los Procedimientos en lo referente al sistema de comunicaciones SCOM, SMEC
y SOTR.

Que mediante la Resolucion RES0-2025-5-GDEBA-SSCYFAMAMGP de fecha 6 de enero de 2025 (IF-
2025-05605190-APN-DGDA#MEC), obrante en el Expediente N° EX-2025-5604084-APN-DGDA#MEC, la
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, resolvié aprobar el Estudio de Impacto Ambiental del Parque Edlico La Victoria.

Que la empresa LUZ DE TRES PICOS S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacion societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.662 de fecha 9 de mayo de 2025, sin
haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a
la empresa LUZ DE TRES PICOS S.A. para su Parque Edlico La Victoria con una potencia de NOVENTA Y SIETE
COMA CINCO MEGAVATIOS (97,5 MW), ubicado en el Partido de Bahia Blanca, Provincia de BUENOS AIRES,
conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de CIENTO TREINTA Y DOS KILOVOLTIOS
(132 kV) de la nueva Estacién Transformadora La Victoria, jurisdiccion de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A) vinculada a la Estacién Transformadora Bahia Blanca.

ARTICULO 2°.- Instriiyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa LUZ DE TRES
PICOS S.A., titular del Parque Edlico La Victoria en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA
a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o penalidades
se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa LUZ DE TRES PICOS S.A., a CAMMESA, a la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 28/05/2025 N° 35935/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE GESTION SANITARIA
Resolucion 146/2025
RESOL-2025-146-APN-SGS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el expediente EX-2025-24300849- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD, la Ley
N° 23.661, la Ley N° 24.754; la Ley N° 26.396; la Resolucion MS N° 742 de fecha 21 de mayo del 2009; y la
Resolucién SPRel N° 11 de fecha 25 de agosto de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que las Politicas de Salud tienen por objeto asegurar el acceso de todos los habitantes de la Nacion a los Servicios
de Salud, entendiendo por tales al conjunto de recursos y acciones de caracter promocional, preventivo, asistencial
y de rehabilitacion; sean éstos de caracter Publico Estatal o no Estatal o Privado.

Que la Ley 26.396 incorpora al PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO la cobertura del tratamiento integral de los
trastornos alimentarios; estableciendo al MINISTERIO DE SALUD como autoridad de aplicacion.

Que por Resolucién MS N° 742 de fecha 21 de mayo del 2009 se aprueban e incorporan al PROGRAMA MEDICO
OBLIGATORIO el conjunto de prestaciones basicas esenciales para la cobertura de la obesidad.

Que la citada Resolucién establece en su articulo 2° que los Establecimientos de Salud que quieran realizar
procedimientos quirdrgicos vinculados al tratamiento de la obesidad a pacientes afiliados a las Obras Sociales
incluidas en la Ley N° 23.660, recipiendarias del fondo de redistribucién de la Ley N° 23.661, las demas obras
sociales y organismos que hagan sus veces creadas o regidas por leyes nacionales, y las empresas o entidades que
presten servicios de medicina prepaga, conforme a lo establecido en la Ley N° 24.754, deberan estar registrados
en la entonces DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD,
actual DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD.
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Que la Resolucién N° 11 de fecha 25 de agosto de 2009 de la ex SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
E INSTITUTOS, crea el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE CIRUGIA BARIATRICA en el ambito de la ex
DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, actual DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD.

Que dicha Resolucién, en sus Anexos | y Il establece los requisitos de inscripcion y el formulario de inscripcion de
Establecimientos de Cirugia Baridtrica.

Que, a tal efecto, el HOSPITAL COMPLEJO MEDICO DE LA POLICIA FEDERAL CHURRUCA - VISCA, sito en la
calle Uspallata 3400, Parque Patricios, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, presenté la documentacion requerida
para su inscripcion en el mencionado Registro, constatandose que la misma esta completa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD ha tomado la intervencion
de su competencia, informando que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon N° 11/2009.

Que la SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION presta conformidad a la presente medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua acorde a lo establecido por la Resolucion N° 11 de fecha 25 de agosto de 2009 de la ex SECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS.

Por ello;

EL SECRETARIO DE GESTION SANITARIA
RESUELVE:

ARTI'CULO 1°.- Inscribase en el Registro de Establecimientos de Cirugia Bariatrica al HOSPITAL COMPLEJO
MEDICO DE LA POLICIA FEDERAL CHURRUCA - VISCA, sito en la calle Uspallata 3400, Parque Patricios, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con el cédigo REFES 10020012415208.

ARTiCULQ 2 °.- Comuniquese, publiquese, dése a la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Alberto Vilches
e. 28/05/2025 N° 36042/25 v. 28/05/2025

SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Resolucion 1290/2025
RESOL-2025-1290-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 15/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-27486251- -APN-SSCA#SCYM, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, la Ley de Presupuesto General
de la Administracion Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y sus
modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 989 del 5 de noviembre de 2024, 1131 del 30 de diciembre de 2024
y 121 del 24 de febrero de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701 en los términos del Decreto N° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucion del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Yy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
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con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 989/24 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas necesarias para posibilitar la actividad del Presidente
de la Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 121/25 se sustituyé el Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado IV TER, SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que mediante el decreto mencionado en el parrafo precedente se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, como asi también se derogaron, incorporaron, homologaron y reasignaron los cargos de la misma en
el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
de Informatica y Sistemas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que la Direccién G,eneral de Administracion de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA
DE COMUNICACIONY MEDIOS, de la PRESIDENCIA DE LA NACION certifico la existencia de crédito presupuestario
para afrontar el gasto de la presente medida.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION DE PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL SECRETARIO DE COMUNICACION Y MEDIOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Dase por designado, con caracter transitorio, a partir del 17 de marzo de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Sr. Silverio Leandro MANDARANO (DNI 23.854.868) en el cargo de
Coordinador de Informética y Sistemas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Nivel B, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos I, IV
y VIII, y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 17 de marzo de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resplucién sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccién 20 — 17 SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO4°.-Notifiquesealainteresada, comuniqueselapresentemedidaalaSECRETARIADETRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y por el
articulo 3° de la Resolucion N.°20/24.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Adorni
e. 28/05/2025 N° 36012/25 v. 28/05/2025
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Resolucion 1316/2025
RESOL-2025-1316-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 20/05/2025

VISTO el Expediente N.° EX-2025-38744106- -APN-DGRRHH#SCYM, la Ley de Ministerios N.° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N.° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracién Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N.° 24.156 y sus modificatorias, la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N.° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de
2023 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024 y modificatorio, 989 del 5 de noviembre de 2024, 1131
del 30 de diciembre de 2024 y 121 del 24 de febrero de 2025, La Resolucion N.° 927 del 18 de febrero de 2025 de
la Secretaria de comunicacion y Medios, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N.° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N.° 27.701 en los términos del Decreto N.° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N.° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decisién Administrativa N.° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucioén del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el Decreto N.° 958/24 se establecidé que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N.° 989/24 se sustituyé el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios N.° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas necesarias para posibilitar la actividad del Presidente
de la Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que por el Decreto N.° 121/25 se sustituyd el Anexo | -Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subs:ecretaria—, aprobadolpor el articulo 1° del Decreto N.° 50/19 y sus mgdificatorios,
el Apartado IV TER, SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que mediante el decreto mencionado en el parrafo precedente se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, como asi también se derogaron, incorporaron, homologaron y reasignaron los cargos de la misma en
el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N.° 2098/08.

Que mediante la Resolucion N.° 927 del 18 de febrero de 2025 de la Secretaria de Comunicacién y Medios se
designé con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2025, al Licenciado
Walter Ezequiel CARRERA (D.N.I. N° 29.995.785), en el cargo de Director de Fotografia de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de
Informacion de Gobierno de la DIRECCION DE INFORMACION PUBLICA Y ENLACE de la DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CAMPANAS de la SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION
DE GOBIERNO de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

QuelaDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION delaSUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS, de la PRESIDENCIA DE LA NACION certifico la existencia de
crédito presupuestario para afrontar el gasto de la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N.° 958/24.

EL SECRETARIO DE COMUNICACION Y MEDIOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 1 de abril de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria dispuesta por la RESOL-2025-927-APN-SCYM, del Licenciado Walter Ezequiel
CARRERA (D.N.I. N° 29.995.785), en el cargo de Director de Fotografia de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y
MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en un Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos lll, IV
y VI, y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N.° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1 de abril de 2025.

ARTICULO 83°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resplucién sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccién 20 — 17 SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO4°.-Notifiquesealainteresada,comuniqueselapresentemedidaalaSECRETARIADETRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N.° 958/24 y por
el articulo 3.° de la Resolucion N.° 20/24.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Adorni

e. 28/05/2025 N° 36044/25 v. 28/05/2025
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 789/2025
RESOL-2025-789-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2025-00391915- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto:1.- REGISTRAR el cambio de denominacion
de COOPERATIVA TELEFONICA DE ADELIA MARIA LIMITADA por COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y ANEXOS, TELEFONICA DE ADELIA MARIA CTAM LTDA. 2.- REGISTRAR a nombre de COOPERATIVA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y ANEXOS, TELEFONICA DE ADELIA MARIA CTAM LTDA, la licencia para la prestacion
del Servicio de Telefonia Basica, Valor Agregado y Radiodifusion por Suscripcion, oportunamente otorgada a
la COOPERATIVA TELEFONICA DE ADELIA MARIA LIMITADA mediante Resoluciones N° 1.430, del 1 de julio
de 1992, dictada por la ex CNT N° 2.697, del 16 de septiembre de 1997, dictada por la ex SC y N° 82, del 28
de enero de 2013, dictada por la ex AFSCA. 3.- Instruir a las dependencias competentes de este Organismo a
asentar la modificacion dispuesta en el Articulo 2° del presente acto en los registros pertinentes. 4.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 28/05/2025 N° 35834/25 v. 28/05/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 791/2025
RESOL-2025-791-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2025-12751078-APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- REGISTRAR el cambio de denominacion
social de la empresa BT LATAM ARGENTINA S.A, por el de SENCINET LATAM ARGENTINA S.A. . 2.- REGISTRAR
anombre de la empresa SENCINET LATAM ARGENTINA S.A. la Licencia y registro de los Servicios de Transmision
de Datos, Almacenamiento y Retransmision de Fax y Videoconferencia, Valor Agregado, Transporte de Sefiales de
Radiodifusién, Localizacién de Vehiculos, Telefonia de Larga Distancia Nacional e Internacional, y Telefonia Local,
oportunamente otorgados a la firma BT LATAM ARGENTINA S.A. 3.- Instruir a las dependencias competentes de
este organismo a asentar la modificacion dispuesta en el Articulo 2° del presente acto en los registros pertinentes.
4 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.- Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 28/05/2025 N° 35850/25 v. 28/05/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 792/2025
RESOL-2025-792-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2024-66447731- APN-AMEYS#ENACOM

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Registrar el cambio de
denominacion y tipo social de la firma VIZION GROUP S.R.L. por BIBOP S.A. 2.- Registrar a nombre de la firma
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BIBOP S.A. la licencia y registro de los Servicios de Valor Agregado de Acceso a Internet y Radiodifusién por
Suscripcion otorgados a la firma VIZION GROUP S.R.L., de conformidad con las Resoluciones N° 839, del 20
de febrero de 2018, y N° 4968, del 15 de agosto de 2018 por este ENACOM. 3.- Instruir a las dependencias
competentes de este ENACOM a asentar la modificacion dispuesta en el Articulo 2° del presente acto en los
registros pertinentes. 4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 28/05/2025 N° 35871/25 v. 28/05/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 794/2025
RESOL-2025-794-APN-ENACOM#JGM FECHA: 23/05/2025
EX-2024-111919598-APN-SDYME#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- REGISTRAR el cambio de denominacion
de la firma DIMENSION FM DE ABEL FLORENCIO ARIAS S.R.L., por MULTIVISION CABLE S.A.. 2- REGISTRAR
a nombre de la firma MULTIVISION CABLE S.A., la licencia para la prestacion del Servicio de Radiodifusién por
Suscripcién oportunamente otorgada a la empresa DIMENSION FM DE ABEL FLORENCIO ARIAS S.R.L., mediante
Resolucién N° 240, de fecha 11 de marzo de 2004, dictada por el ex COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION. 3-
Instruir a las dependencias competentes de este ORGANISMO, a asentar el cambio aprobado en los Articulos 1°y
2° del presente acto en los registros pertinentes. 4- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor
del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.

e. 28/05/2025 N° 35585/25 v. 28/05/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 795/2025
RESOL-2025-795-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2024-106918941- -APN-SDYME#ENACOM

ElInterventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- REGISTRAR el cambio de denominacion
de WINSTAR ARGENTINA S.A. por DATCO SOLUCIONES S.A. 2.- REGISTRAR a nombre de la firma DATCO
SOLUCIONES S.A., la licencia para la prestacién de los Servicios de Aviso a Personas, Transmision de Datos,
Transporte de Senales de Radiodifusion, Valor Agregado y Videoconferencia, oportunamente otorgada a laempresa
WINSTAR ARGENTINA S.A. mediante Resoluciéon N° 96, de fecha 3 de mayo de 2001, dictada por la ex SC. 3.-
Instruir a las dependencias competentes de este Organismo a asentar la modificacion dispuesta en el Articulo 2°
del presente acto en los registros pertinentes. 4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor
del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 28/05/2025 N° 35849/25 v. 28/05/2025
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 797/2025
RESOL-2025-797-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2022-136947134- -APN-REYS#ENACOM

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Registrar el cambio de
denominacién social de la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y CREDITO
LIMITADA DE ARMSTRONG por el de COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
LIMITADA DE ARMSTRONG. 2.- Registrar a nombre de la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA DE ARMSTRONG la Licencia y registro de los Servicios de Telefonia Basica y Valor Agregado
otorgados a la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y CREDITO LIMITADA DE
ARMSTRONG mediante Resoluciones N° 418, del 28 de abril de 1992, y N° 552, del 18 de marzo de 2016 por la
ex CNT y por este ENACOM, respectivamente. 3.- Instruir a las dependencias competentes de este ENACOM a
asentar la modificacion dispuesta en el Articulo 1° del presente acto en los registros pertinentes. 4.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.

e. 28/05/2025 N° 35898/25 v. 28/05/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 798/2025
RESOL-2025-798-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2022-58668156- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la MUNICIPALIDAD DE
CHOLILA Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR a la MUNICIPALIDAD DE CHOLILA en el Registro
de Servicios TIC , el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.-- Firmado: Juan
Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 28/05/2025 N° 35847/25 v. 28/05/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 799/2025
RESOL-2025-799-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/05/2025
EX-2021-75073890- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la MUNICIPALIDAD
DE GENERAL PUEYRREDON Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR ala MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON, en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
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del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 28/05/2025 N° 35254/25 v. 28/05/2025

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

Resolucion Sintetizada 343/2025
EX-2025-45599609- -APN-DGTYA#SENASA - PUBLICACION DE LA RESOLUCION N° RESOL-2025-343-APN-
PRES#SENASA DE FECHA 26 DE MAYO DE 2025
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por aceptada, a partir del 1 de mayo de 2025, la renuncia presentada por el Licenciado
en Informatica D. Guillermo Ricardo CAPELLI (M.l. N° 20.540.670), al cargo de Coordinador de Desarrollo de
Proyectos de Software de la Direccion de Tecnologia de la Informacién, dependiente de la Direccién General
Técnica Administrativa del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Funcién de
Jefatura |, dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2024-643-APN-PRES#SENASA del 18 de junio de 2024 del
citado Servicio Nacional.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Pablo Luis CORTESE - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Maria Julieta Pellén, A cargo de la Coordinacion, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 28/05/2025 N° 35891/25 v. 28/05/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 3561/2025
DI-2025-3561-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/05/2025
VISTO el Expediente EX-2025-35919426-APN-DVPS#ANMAT vy;
CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron en virtud de que, por medio una de Inspeccién (Ol 2025/490),
personal del Departamento de Control de Mercado se constituyé en el domicilio de la calle Wilde 12, ciudad de
Resistencia, Provincia de Chaco, sede de funcionamiento de la firma “Jokua Dental” de Norma Alicia Dabat.

Que se procedio a realizar un recorrido por las distintas instalaciones que conforman el establecimiento y se
observo sobre la estanteria, junto a otros productos médicos, sin ninguna identificacién particular 1 (una) turbina
odontolégica identificada como: “DF - DENTFLEX — Dentflex Industria e Comercio LTDA — Sao Pablo - Brasil”,
la turbina metalica posee grabado sobre el cuerpo de la pieza “DENTFLEX IMPACT 3S”. No detalla datos del
importador responsable en la Argentina, ni lote, nUmero de serie, ni datos de autorizacidn sanitaria. Por lo expuesto,
se procedio a retirar la unidad en caracter de muestra.

Que, en la aludida inspeccion, la inspeccionada no pudo acreditar mediante documentaciéon comercial la
procedencia de la unidad al momento de la inspeccién, comprometiéndose a realizar su busqueda.

Que la Direccion de Gestidon de Informacion Técnica (DGIT) de esta ANMAT informo que no constan registros de
inscripcion del producto antes detallado.

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, se hace constar que se realizé una busqueda en la biblioteca HELENA y se
encontraron productos similares registrados como por ejemplo el PM 1305-1, categorizado dentro de la clase de
riesgo Il segun la Disp. ANMAT 2318/2002, indicado para tratamientos dentales quirdrgicos rotatorios.

Que, por lo expuesto, con la finalidad de advertir a pacientes y profesionales, toda vez que se trata de un producto
meédico falsificado que deviene en riesgo para la salud, el Departamento de Control de Mercado sugiere prohibir el
uso, la comercializacién y la distribucion en el territorio nacional del producto turbina odontolégica rotulada como:
DF - DENTFLEX - Dentflex Industria e Comercio LTDA — Sao Pablo - Brasil o pieza identificada como: DENTFLEX
IMPACT 3S; hasta tanto obtenga su correspondiente registro sanitario e informar la medida a todas autoridades
sanitarias jurisdiccionales.

Que finalmente, cabe sefalar que esta Administracién Nacional es competente para su dictado en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinaciéon de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional, del producto
meédico turbina odontolégica rotulada como: DF - DENTFLEX - Dentflex Industria e Comercio LTDA — Sao Pablo -
Brasil o pieza identificada como: DENTFLEX IMPACT 3S; hasta tanto obtenga su correspondiente registro sanitario.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a las del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccidén de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestidon de Informacion Técnica a sus
efectos. Cumplido, dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio
e. 28/05/2025 N° 35933/25 v. 28/05/2025
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 3562/2025
DI-2025-3562-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/05/2025

VISTO el Expediente EX-2025-52819184--APN-DGA#ANMAT, el Decreto N° 1490/92, la Resolucién (ex MS vy
AS) N° 155 del 22 de octubre de 1998, la Resolucion (ex MS y AS) N° 708 del 16 de septiembre de 1998, la
Resolucién (MS) N° 550 del 17 de marzo de 2022, la Disposicion de ANMAT N° 2723 del 05 de agosto de 1997 y
sus modificatorias, la Disposicion de ANMAT N° 692 del 07 de febrero de 2012,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1490/1992, se cred esta Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) como organismo descentralizado de la Administracion Publica Nacional, con un régimen de
autarquia econdmica y financiera, con jurisdiccion en todo el territorio de la Nacion.

Que de acuerdo al art. 3 inc. €) del referido decreto, esta Administracién Nacional tiene competencia en todo
lo referente al contralor de las actividades que se realicen en funcién de la importacién y/o exportacién de los
productos, sustancias, elementos y materiales consumidos o utilizados en la medicina, alimentacién y cosmética
humanas.

Que la Resolucién (ex M.S. y A.S.) N° 155/98 y sus disposiciones complementarias, regulan las actividades de
elaboracién, envasado, importacion, exportacion y depésito de productos de cosméticos, para la higiene personal
y perfumes, y las personas fisicas o juridicas que intervengan en dichas actividades.

Que la Resolucion (ex M.S. y A.S.) N° 708/98 y sus disposiciones complementarias, regulan las actividades de
elaboracién, fraccionamiento, importacién o exportacién en jurisdiccién nacional o con destino al comercio
interprovincial y/o con el Gobierno Autbnomo de la Ciudad de Buenos Aires de productos de uso doméstico
denominados domisanitarios.

Que la Resolucion (M.S.) N° 550/2022 y sus disposiciones complementarias, regulan las actividades de elaboracion,
fraccionamiento, importacion, depdsito y comercializacion de Productos Higiénicos Descartables de Uso Externoy
Productos Higiénicos de Uso Intravaginal; y las personas fisicas o juridicas que intervengan en dichas actividades.

Que a través de la Disposicion ANMAT N° 692/2012 se regulan las actividades de importacién, exportacion,
elaboracién, envasado y depdsito de los Productos de Higiene Oral de Uso Odontolégico, y las personas fisicas o
juridicas que intervengan en dichas actividades.

Que mediante la Disposicion ANMAT N° 2723/97 y sus modificatorias, se aprobé el formulario para la importacion
de los productos para la salud por parte de empresas habilitadas por esta Administracién Nacional.

Que la condicion de uso personal de productos cosméticos, productos domisanitarios, productos de higiene oral
de uso odontolégico, productos higiénicos descartables de uso externo y productos higiénicos de uso intravaginal
tiene como objetivo permitir la adquisicion directa, por parte de cualquier persona fisica que se encuentre en el
territorio argentino.

Que, a fin de promover la simplificacion de procesos y la eficiencia en la gestion publica, se considera oportuno
implementar mecanismos de desregulacion mediante la simplificacion de tramites tendientes optimizar recursos y
agilizar procesos, ofreciendo un balance razonable entre la libertad del usuario y la agilidad operativa, no siendo
necesaria a esos fines la intervencién de esta Administracion Nacional.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud ha tomado intervencién.

Que la Direccién General de Administracién y la Direccién de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decretos N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que esta Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
(ANMAT) no tendra intervencién en los tramites relacionados con gestiones por usuarios directos como la solicitud
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de autorizacion de ingreso al pais para uso personal de: productos cosméticos, productos domisanitarios de
libre venta, productos de higiene oral de uso odontoldgico (incluidas las pastas dentales y enjuagues bucales),
productos higiénicos descartables de uso externo (pafiales descartables para bebés y adultos, toallitas femeninas,
protectores diarios y absorbentes de leche materna, entre otros), productos higiénicos descartables de uso
intravaginal (fampones), productos higiénicos de uso intravaginal (colectores del flujo menstrual incluida la copa
menstrual).

ARTICULO 2°.-. Se encuentra prohibida la comercializacién y/o utilizacién, con fines de lucro y/o distribucién
gratuita, de los productos del articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.-. La importacion y el uso posterior de los productos mencionados en el articulo 1° quedan bajo
la exclusiva responsabilidad del usuario, quien asume los riesgos y consecuencias que pudieran derivarse de su
adquisicion y uso.

ARTICULO 4°- La presente disposicién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5 °.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Comuniquese a ARCA y
demas Autoridades interesadas. Dese a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para
la Salud, a la Direccion General de Administracién y a la Direccion de Relaciones Institucionales, a sus efectos.
Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 28/05/2025 N° 35897/25 v. 28/05/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL CENTRO
Disposiciéon 40/2025
DI-2025-40-E-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2025
VISTO razones operativas, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se gestiona modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Agencia N.° 8 dependiente de la Direccion Regional Centro.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Disposicién N.° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5
de enero de 2018.

Por ello,

EL DIRECTOR INTERINO DE LA DIRECCION REGIONAL CENTRO
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Agencia N.° 8, dependiente de la Direccién Regional Centro, el que quedara establecido de la siguiente forma:

REEMPLAZANTE
(En el orden que se indica)

1°: Jefatura de SEC. SERVICIOS (AG M008) *
AGENCIA NRO. 8 (DI RCEN) 2° Jefatura de OF. TRAMITES Y VERIFICACIONES (AG M008) *
3°: Jefatura de SEC. RECAUDACION (AG M008)*

UNIDAD DE ESTRUCTURA

*Corresponde al ejercicio de Juez Administrativo.
ARTICULO 2°.- Abrogar la Disposicién N° DI-2020-37-E-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM del 27 de julio de 2020.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion y archivese.

Hector Alejandro Puebla
e. 28/05/2025 N° 35409/25 v. 28/05/2025



Boletin Oficial N° 35.675 - Primera Seccién 33 Miércoles 28 de mayo de 2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicion 48/2025
DI-2025-48-E-ARCA-DIRCRI#SDGOPII

Comodoro Rivadavia, Chubut, 26/05/2025

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 953 (24/10/2024) se cred la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA).

Que mediante el Decreto N° 13 del de fecha 6/01/2025 se propicié el aprovechamiento racional de los recursos
humanos y materiales de la aludida Agencia, con la puesta en funcionamiento de una estructura organizativa
simplificada.

Que por Disposicion N° 3/2025 (ARCA) (BO 07/01/2025), se aprobd un retiro voluntario de funcionarios del
Organismo.

Que las circunstancias detalladas han generado modificaciones significativas, tanto en la estructura de la Institucion
como en el funcionamiento de la misma.

Que en funcidn de lo expuesto, por razones funcionales y operativas, resulta necesario establecer el Régimen de
Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de las Jefaturas de las unidades de estructura de la Agencia
Ushuaia (DI RCRI), dependiente de esta Direccion Regional, estableciendo una Unica norma que proporcione
claridad y coherencia en la aplicacion del mismo.

Que en ejercicio de las facultades delegadas por las Disposiciones N.° DI-2018-7-E-AFIP del 05 de Enero de 2018
y N.° DI-2020-49-E-AFIP-AFIP del 18 de Febrero de 2020, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia u otro impedimento, de las Unidades
de Estructura que se mencionan seguidamente, quedando determinado de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1° - Abog. Mario Augusto PILIBOSSIAN - CUIL N.° 20-22655899-4
AGENCIA USHUAIA (DI RCRI) 2° - Jefatura DISTRITO RIO GRANDE (DI RCRI)

3° - Jefatura OFICINA JURIDICA (AG USHU)
1° - Ag. Constanza BELLINI - CUIL N.° 27-18139495-7
SECCION RECAUDACION (AG USHU) 2° - Jefatura SECCION TRAMITES Y VERIFICACIONES (AG USHU)
3° - Jefatura OFICINA JURIDICA (AG USHU)
1° - Jefatura SECCION RECAUDACION (AG USHU)
OFICINA JURIDICA (AG USHU) 2° - Ag. Maria Soledad BALOR — CUIT N.° 27- 31473122-6
3° - Jefatura SECCION TRAMITES Y VERIFICACIONES (AG USHU)
1° - Lic. Pablo Omar PEREZ - CUIL N.° 20-33415869-2
SECCION TRAMITES Y VERIFICACIONES (AG USHU) 2° - Jefatura OFICINA JURIDICA (AG USHU)
3° - Jefatura SECCION RECAUDACION (AG USHU)

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda otra norma que oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
cumplido archivese.

Claudio Ricardo Mac Burney
e. 28/05/2025 N° 36043/25 v. 28/05/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicion 49/2025
DI-2025-49-E-ARCA-DIRCRI#SDGOPII

Comodoro Rivadavia, Chubut, 26/05/2025

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 953 (24/10/2024) se cred la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA).

Que mediante el Decreto N° 13 del de fecha 6/01/2025 se propicié el aprovechamiento racional de los recursos
humanos y materiales de la aludida Agencia, con la puesta en funcionamiento de una estructura organizativa
simplificada.

Que por Disposicion N° 3/2025 (ARCA) (BO 07/01/2025), se aprobd un retiro voluntario de funcionarios del
Organismo.

Que las circunstancias detalladas han generado modificaciones significativas, tanto en la estructura de la Institucion
como en el funcionamiento de la misma.

Que en funcidn de lo expuesto, por razones funcionales y operativas, resulta necesario establecer el Régimen de
Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de las Jefaturas de las unidades de estructura del Distrito
Rio Grande (DI RCRI), dependiente de esta Direccidn Regional, estableciendo una Unica norma que proporcione
claridad y coherencia en la aplicacion del mismo.

Que en ejercicio de las facultades delegadas por las Disposiciones N.° DI-2018-7-E-AFIP del 05 de Enero de 2018
y N.° DI-2020-49-E-AFIP-AFIP del 18 de Febrero de 2020, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia u otro impedimento, de las Unidades
de Estructura que se mencionan seguidamente, quedando determinado de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1° - Jefatura OFICINA RECAUDACION Y VERIFICACIONES ( DT RIGR)
DISTRITO RiO GRANDE (DI RCRI) 2° - C.P. Francisco Nicolas VIEL - CUIL N.° 20-32768016-2

3° - Jefatura AGENCIA USHUAIA (DI RCRI)
1° - C.P. Francisco Nicolas VIEL - CUIL N.° 20-32768016-2
OFICINA DE RECAUDACION Y VERIFICACIONES (DT RIGR) 2° Lic. Andrea Alejandra CORNELLA - CUIL N.° 27-20531010-5
3° - Adm. Trib. Isabel del Carmen OYARZUN - CUIL N.° 27-21703316-6

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda otra norma que oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
cumplido archivese.-

Claudio Ricardo Mac Burney

e. 28/05/2025 N° 36011/25 v. 28/05/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA
Disposicion 28/2025
DI-2025-28-E-AFIP-DIRRES#SDGOPII

Resistencia, Chaco, 21/05/2025
VISTO la Disposicion 21/25 (DI RRES) del 29 de abril de 2025; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la disposicién citada se establecio el régimen de reemplazos de jefaturas que comprende a todas
las unidades organicas que dependen en forma directa de esta Direccion Regional Resistencia.

Que razones operativas imponen su revision respecto de la Division Administrativa, de modo tal que se asegure el
normal desenvolvimiento de las funciones propias de esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero.

Que se entiende que la propuesta recibida es la que mejor se ajusta a esos objetivos.
Que, en ejercicio de las facultades delegadas mediante Disposicion 7/18 (AFIP), procede disponer en consecuencia.
Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°. Establecer el régimen de reemplazos, para casos de ausencia o impedimentos de jefaturas, de la
siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1°) SECCION GESTION DE RECURSOS (DV ADRS)
2°) SECCION CONTROL DE GESTION (DI RRES)

DIVISION ADMINISTRATIVA (DI RRES)

ARTICULO 2°. La presente tendra vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 3°. Registrese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Rufo Walter Benitez
e. 28/05/2025 N° 35737/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
Disposiciéon 5/2025
DI-2025-5-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 26/05/2025

VISTO el articulo 2302 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, el articulo 137 del decreto 2080/80 (T.O. decreto
466/99) y las Disposiciones Técnico Registrales 6 y 8 de 1999 y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 137 del decreto 2080/80 (t.0. decreto 466/99) y de las Disposiciones Técnico Registrales
6 y 8 de 1999, este Registro toma razén de las cesiones de derechos hereditarios sobre la universalidad de bienes
por un plazo de 5 (cinco) afios en el Registro de Anotaciones Personales;

Que el articulo 2302 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién establece que la publicidad de las Cesiones de
Derechos Hereditarios se tiene por cumplida desde su celebracién entre los contratantes y respecto a otros
herederos, legatarios y acreedores del cedente desde que la escritura publica se incorpora al expediente sucesorio;
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Que segun la definicidn de Lopez de Zavalia la cesién de herencia o de derechos hereditarios es “el contrato
traslativo de todo o una parte alicuota de una universalidad juridica recibida a titulo de heredero o coheredero, y
moldeada en el acto de concertarse el negocio” (Lopez de Zavalla, “Teoria de los contratos, Parte especial”, t. |,
p. 641).

Que por ello siempre el objeto de la cesidn de herencia lo constituye una universalidad juridica, toda vez que no se
enajena cada uno de los objetos singulares que integran la herencia, sino todo o parte del patrimonio hereditario,
como un conjunto unificado de derechos y obligaciones que conforman un solo objeto.

Que por ello la inscripcion de las mismas en el Registro de Anotaciones personales carece de valor legal adicional
a los fines de su publicidad y oponibilidad a terceros.

Que la ley 17.801 por medio del Principio de Especialidad Registral exige que los derechos inscribibles estén
perfectamente determinados en cuanto al objeto (inmueble) y al sujeto (titular del derecho).

Que si bien es cierto que la Camara Civil en pleno en fallo “Discoli, Alberto T., suc” afio 1979 a la cuestion planteada
de si la cesion de derechos hereditarios que comprende bienes inmuebles presentada en el proceso sucesorio es
oponible a terceros, o por el contrario requiere, a ese efecto, su anotacion registral acorde con lo que dispone el art.
2505 del Céd. Civil, resolvié por mayoria que para que la cesion de derechos hereditarios, que comprende cosas
inmuebles, sea oponible a terceros interesados debe ser anotada en el Registro de la Propiedad; no es menos
cierto que dicho plenario se resolvié bajo la vigencia del Cédigo Civil velezano que no contenia una previsiéon tan
clara como el actual 2302 del Cédigo Civil y Comercial.

Que a todo evento su cumplimiento real y concreto en la actualidad queda satisfecho por la practica del Registro de
tomar razén de las cesiones de derechos hereditarios con relacion al dominio de un inmueble particular, siempre
que se cuente con declaratoria de herederos o testamento aprobado y su respectiva orden de inscripcion.

Que en la misma linea el articulo 100 del Reglamento para la Justicia Nacional en lo Civil dispone, como unico caso
de registracion de cesiones de derechos hereditarios, aquellas que corresponden a un inmueble determinado y
que las mismas deben ingresar al Registro de la Propiedad junto con la Declaratoria de Herederos o Testamento
aprobado.

Que ello es asi ya que la cesién opera la transmisién de la herencia como universalidad juridica, en todo o en parte,
pero al mismo tiempo sus efectos recaen sobre cada uno de los distintos bienes que la componen.

Que deben cumplirse las formalidades que las leyes generales exigen para que los actos de enajenacion o
transmision de los mismos puedan ser opuestos a terceros: asi, si se trata de inmuebles, sera conducente a
efectos de darle publicidad adicional a la prevista en el Articulo 2302 del Codigo Civil y Comercial preciso, la
inscripcioén de la cesion en el Registro de la Propiedad, pero no en el Registro de Anotaciones Personales, sino en
la respectiva matricula del inmueble involucrado en la cesién.

Que en otro orden de ideas mediante el DNU N° 70/2023 y la Ley N° 27.742 de Bases y Puntos de Partida
para la Libertad de los Argentinos se declaré la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal y
administrativa, entre otras, y se dispuso un programa general de desregulacion a través de la eliminacién de
multiples tramites para el ciudadano.

Que por su parte el Decreto 891/2017, y demas norma emitida en consecuencia, implemento la simplificacion de
tramites para el ciudadano, incluyendo la eliminacion de registros innecesarios o duplicados.

Que ciertas regulaciones dictadas han quedado desactualizadas en virtud de los avances juridicos y sociales,
conteniendo exigencias que, si bien al momento de su dictado resultaban justificadas, actualmente generan
dilaciones y costos infundados.

Que a fin de tornar mas eficiente y eficaz la gestion publica resulta necesario continuar con la simplificacion y
reduccion de cargas y complejidades innecesarias en los distintos tramites y procedimientos que llevan a cabo las
jurisdicciones nacionales.

Que en virtud de lo considerado, de las actuales necesidades y del estado del servicio registral, se requiere dejar
sin efecto la registracion de las cesiones de derechos hereditarios sobre la universalidad de bienes, en orden al
cumplimiento de la publicidad prevista en la norma de fondo;

Que la presente Disposicion Técnico Registral se dicta en uso de las facultades establecidas por los arts. 173, inc.
a, y 174 del Decreto 2080/80 (t.0. Decreto 466/1999),
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Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- A partir del 1 de Julio de 2025 no se tomara razén de cesiones de derechos hereditarios sobre una
herencia, o sobre parte indivisa de ella, en el Registro de Anotaciones Personales, con independencia de la fecha
de su otorgamiento.- Por ello seran objeto de rechazo (articulo 9, inc. a. Ley 17801) los documentos que contengan
cesion de derechos hereditarios sobre universalidad de bienes.-

ARTICULO 2°.- La publicidad de las Cesiones de Derechos Hereditarios anotadas en el Registro de Anotaciones
Personales con anterioridad a la vigencia de la presente, continuara hasta tanto se produzca la caducidad de las
mismas.-

ARTICULO 3°.- Consecuentemente, solo se tomaré razén en este registro de las cesiones de derechos hereditarios,
cuando ellas se efectuaran con relacién a un asiento de dominio, u otros derechos reales inscriptos, y siempre que
sean acompafadas con la respectiva declaratoria de herederos o testamento aprobado, o estos se encontraren
ya registrados.-

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.-

Bernardo Mihura de Estrada
e. 28/05/2025 N° 35770/25 v. 28/05/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADé\L'\i\L,J\IAT'AD A ABAEEL’\,:\?\]%LD A
Desde el [ 21/05/2025 | al | 22/05/2025 | 3813 | 37,53 | 36,94 | 36,37 | 3581 | 3526 32,12% 3,134%
Desde el | 22/05/2025 | al | 23/05/2025 | 3876 | 3815 | 37,54 | 3695 | 36,37 | 3581 32,56% 3,186%
Desde el | 23/05/2025 | al | 26/05/2025 | 37,01 | 3644 3589 3535 | 34,82 | 3430 |  3133% 3,042%
Desde el | 26/05/2025 | al | 27/05/2025 | 3897 | 38,35 | 37,74 | 3714 | 36,55 | 3598 32,71% 3,203%
Desde el | 27/05/2025 | al | 28/05/2025 | 39,19 | 38,56 | 37,94 | 37,33 | 36,74 | 36,16 32,85% 3,221%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el [ 21/05/2025 [ al | 22/05/2025 | 39,37 | 40,00 [40,65] 41,31 | 41,99 | 42,68 47,31% 3,235%
Desde el | 22/05/2025 | al | 23/05/2025 | 40,05 | 40,70 | 41,37 | 42,06 | 42,76 | 4348 |  48,28% 3,291%
Desde el | 23/05/2025 | al | 26/05/2025 | 3817 | 3877 |39,38| 40,00 | 4064 | 41,29 |  4562% 3,137%
Desde el | 26/05/2025 | al | 27/05/2025 | 40,27 | 40,93 | 41,61 | 42,30 | 43,01 | 4374 |  48,60% 3,309%
Desde el | 27/05/2025 | al | 28/05/2025 | 40,50 | 4116 | 41,85 | 42,56 | 43,28 | 44,01 48,93% 3,328%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 14/05/25) para:
1) MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO DEL BCRA”: Se
percibird una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 38%, Hasta 60 dias del 38% TNA, Hasta 90 dias del 38% TNA, de
91 a 180 dias del 39% TNA, de 181 a 360 dias del 40% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 38%TNA. 2) Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 37% TNA, Hasta 60 dias del 37% TNA, Hasta 90 dias
del 37% TNA, de 91 a 180 dias del 39% TNA 'y de 181 a 360 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 28/05/2025 N° 35889/25 v. 28/05/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior RUSELL MIGUEL HUARACHI HUALLPA (D.N.I.
N° 95.288.957), que se ha resuelto lo siguiente: “Buenos Aires, 4 de ABRIL de 2025... SE RESUELVE: Intimar al
sefior RUSELL MIGUEL HUARACHI HUALLPA, para que en un plazo de cinco (5) dias habiles presente su defensa,
bajo apercibimiento de mantener su rebeldia y la medida dispuesta por el art. 17 inc. b) de la Ley del Régimen
Penal Cambiario.”

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/05/2025 N° 35566/25 v. 03/06/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo nombrados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la ley
22.415 (Cédigo Aduanero) de las Resoluciones de Apertura de Sumario dictadas en el marco de las actuaciones
sumariales que se describen, las que tramitan por ante la Dv. Aduana de Santa Fe, sita en calle Rivadavia Nro. 2622
de la ciudad de Santa Fe (Pcia. de Santa Fe), por el término de diez (10) dias habiles para que se presenten a estar
a derecho y contestar la misma bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (art 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que conforme a lo normado en los arts. 930 y ss de la
citada ley, la infraccidén aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa y el abandono a favor
del estado de la mercaderia secuestrada; para que surta tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado
precedentemente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado. Vencido el plazo indicado, la mercaderia
secuestrada sera destinada en los términos de la ley 25.603 y/o 22.415 y/o Instrucciones Generales y demas
normativa dictadas por el organismo.

Asi también se cita a los aqui encartados por la infraccién al arts. que mas abajo se detallan al acto de verificacién
y aforo en los términos del art. 1094 inc b) del C.A. haciendo saber que de no presentarse en el plazo de diez dias
se tendra por ratificado y consentido dicho acto realizado de oficio. Toda presentacion debera efectuarse ante la
Seccion Sumarios de la Aduana de Santa Fe sita en calle Rivadavia 2622, de la ciudad de Santa Fe (Pcia de Santa
Fe). En cada caso se exige también el pago de la obligacion tributaria, en los términos del Art. 783 o 638 inc a) del
C.A. seguln corresponda.

Nro. Actuacion Nombre Sumariado D.N.I/CUIT/CI Multa Minima Tributos Art'iﬂ; ;r;fza}lcsmon
17481-2-2024 FRANA WILGE FIERRO CUELLAR Cl E%%X'&NA $52.609,94 USS 3,99 987
17481-4-2025 LOPEZ ANTONIO ALBERTO D.N.142.480.058 | $960.43479 | U$S 90,30 987

17481-417-2024 PALACIOS SANTIAGO GASTON D.N.I 41707.914 | $91.516,91 U$S 11,50 987

17481-225-2024 ANTONIO MATIAS FELIPE D.N.141.986.078 | $367.118,50 U$S 25,75 987

17481-233-2024 GUSTAVO GERMAN CABRERA D.N.130.360.983 |  $291.314,68 U$S 60,80 987-

17481-230-2024 LUIS ALBERTO DURAN D.N.I33.234.462 | $57352576 | U$S119.70 987
17481-9-2025 SERVIN FIDEL ENRIQUE D.N.I 41477961 | $3.841.739,22 | US$S 361,20 987

17481-422-2024 QUISPE LUQUE MARUJA D.N.194.443598 | $13.676.654,64 | USS 2.530,80 987

174812112021 | MENDOZA FEDERICO IVAN JESUS | D.N.I 29.180.626 | $181762,68 | US$S 333,39 987

17481-165-2024 CASTILLO MARIA D.N.I40.637.965 |  $44.23176 US$S 3,26 987

17481-365-2024 NOGOCHIRI JOSE IRENEO D.N.| 44558166 | $4.200.467,68 | US$S 547,40 987

17;‘3;;/23' ROMAN MARTINEZ PASTORA D.N.192.574733 |  $321.379.13 987
17481-5-2025 ZARACHO CINTIA CAROLINA D.N.134124.350 | $960.43479 | US$S 90,30 987

174812752024 | SEPULVEDA UNI LUIS ALBERTO D.N.195.359.597 | $327.917,80 US$S 68,40 987

17481-425-2024 ALCON NINA ALUDIA D.N.192.957.761 | $1.971.408,38 | US$S 364,80 987

17481-224-2024 MOISES MAMANI D.N.194.264175 | $227177,29 US$S 15,93 987

17481-415-2024 SUQUELE TOMAS EZEQUIEL D.N.147.449.218 | $50.323.034,86 | US$S 9.053,12 987

17481-217-2021 CUBA ELIGIO MANUEL D.N.123.030547 | $862.62604 | US$S 654,48 987

17481-42-2023 PISTONESI ROBERTO PABLO D.N.I 25981108 | $397.845.87 987

17481-126-2024 MAMANI MARIA D.N.I 39.674.446 | $251.340,67 987
17481-77-2021 DE LIMA NAHUEL EMILIANO D.N.I 41.631.016 | $119.275,62 US$S 49,52 987

17481-368-2024 ARTAZA LEONILDA D.N.| 44.344.067 | $5.986.473,94 | U$S 550,24 987

17481-414-2024 | LOPEZ FLORES JESUS ALBERTO | D.N.I 39.887.489 |  $331.630,26 US$S 23,53 987
17481182025 BAEZ ORLANDO OSMAR D.N.142.802.554 | $3.957170,05 | US$S 372,05 987
17481132025 DIAZ SERGIO D.N.120.879107 | $1.920.869,58 | USS 180,60 987

17481-202-2024 MORENA JORGE DANIEL DN.113.900.013 | $323.95334 | USS 68,40 987

17481-387-2024 JURADO JUAN ANASTACIO D.N.136.332.108 | $412.269,21 ggfﬁ-gg 987

17481-371-2024 | RONDINI INVERNIZZI LUCIANO DANIEL | D.N.1 45.643.249 | $12.050.847,22 | US$S 2.301,65 986
17481-81-2024 MARIELA VELAZQUEZ D.N142151.841 | $106.43621 US$S 17,84 987

17463-79-2019 | DUARTE MAURICIO ALEJANDRO DANIEL | D.N.141.772.912 | $87.615,18 US$S 98,40 987

17481-194-2024 BARRIOS ESTEFANIA D.N.133.734.296 | $366.699,27 U$S 17,25 987
17481-16-2025 RAMIREZ FERNANDO CARLOS D.N.145.970.628 | $9.892.92503 | US$S 93013 987
1746332028 | o aOMIENNS EXPrEOSAS LTDA $319156753 | U$S 4.845,6 954 inc ¢
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Articulo Infraccion

Nro. Actuacion Nombre Sumariado D.N.I/CUIT/CI Multa Minima Tributos Ley 22.415
17481-146-2022 PARUZZO HECTOR D.N.1 32.153.015 $814.526,52 987
17481-234-2024 RONI TRUJILLO D.N.140.425.209 $589.767,81 U$S 67,72 987
17481-160-2024 FLORES PABLO MATIAS D.N.I37.632.677 $1.298.208,61 U$S 285 987

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 28/05/2025 N° 35744/25 v. 28/05/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido IRUSTA,
PABLO BERNABE, D.N.I. N° 20017335, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N ° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar - rarolfo@
arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Silvia Roxana Colacilli, Jefa de Division, Divisiéon Tramitaciones.
e. 28/05/2025 N° 35797/25 v. 30/05/2025

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la ciudadana Noelia Jesica Vanessa
GALFRASCOLI (DNI: 29.749.792), de la DI-2025-215-APN-SUBDINAL#GNA que en su parte pertinente dice “...el jefe
del escuadrén 51 “fontana” visto la informacion “comun”, instruida con motivo del fallecimiento del sargento José
Manuel PELOZO (DNI 29.413.654) — dispone: 1. Dar por finalizada la presente informacion “comun”, sustanciada con
motivo del fallecimiento del sargento José Manuel PELOZO (DNI 29.413.654), habiéndose cumplido los requisitos
exigidos por el Nro. 176 de la RUMGN -Decreto 712/89-.

Por ultimo, se la notifica de la parte pertinente del dictamen nro: 124007, que dice “... viene a dictamen la informacién
“comun” instruida con motivo del fallecimiento del sargento José Manuel PELOZO (DNI 29.413.654), con ultima
prestacion de servicios en el escuadrén 51 “fontana”. Surge de autos que, el deceso del causante se produjo el
10abr20, como consecuencia de “probable infarto agudo de miocardio con posterior paro cardiorrespiratorio”,
acompafnandose copia certificada del acta de defuncién (6rdenes 03 y 14). Cabe sefialar, que los restos del
nombrado fueron inhumados con prendas particulares; en el cementerio “Jesus de la buena esperanza” de la
localidad de fontana, provincia de chaco (6rdenes 37 y 39). En cuanto a los elementos pertenecientes a los rubros
“arsenales” e “intendencia”, se informé la recepcion de la totalidad de tales efectos, adjuntandose las constancias
correspondientes (6rdenes 75, 81 y 86). Con respecto a los efectos personales del causante, surge de autos que el
extinto no poseia efectos personales en la citada unidad (orden 74). En relacién a los haberes pendientes de pago,
esto es, el proporcional del mes de abril y de la 1ra cuota del sac, ambos del afio 2020, se informd que los mismos
fueron abonados mediante transferencia electronica a Noelia Jesica Vanessa GALFRASCOLI (DNI: 29.749.792),
viuda del causante (6rdenes 31, 48 y 77). Finalmente, se informd que el extinto registra causas judiciales por
regularizacion de haberes, las que fueron notificadas a los derechohabientes (6rdenes 35/36 y 38) - // ahora bien,
se aprecia que se encuentran cumplidos los requisitos exigidos por el Nro. 176 de la RUIMGN -Decreto 712/89, por
lo cual procede dictar la pertinente disposicion.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 28/05/2025 N° 35563/25 v. 30/05/2025
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 19/05/2025, 20/05/2025, 21/05/2025, 22/05/2025
y 23/05/2025 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2025-56248981-APN-DNDA#MJ, GDE

IF-2025-56249370-APN-DNDA#MJ, GDE [F-2025-56249677-APN-DNDA#MJ, GDE [F-2025-56250039-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2025-56250362-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35755/25 v. 28/05/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 211/2025
DI-2025-211-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2025

VISTO el EX-2023-141238600- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-104-APN-DNRYRT#MCH de fecha 27 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2023-141238589-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 261/25,
celebrado en fecha 15 de noviembre de 2023 por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY.A) y FUNDACION
TEMAIKEN, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurri6 mas de UN afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicidn de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-104-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 261/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-30850831-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35264/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 65/2025
DI-2025-65-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-82203128- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento del RE-2023-82202991- APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa APPLUS SANTA MARIA DEL BUEN AYRE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2023-120189478-
APN-DGD#MT de autos, y por la entidad sindical en la pagina 1 del documento N° RE-2023-118463707-APN-
DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del documento N° RE-2023-
82202991-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa APPLUS SANTA MARIA DEL
BUEN AYRE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del
documento N° RE-2023-82202991- APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Giresge ala DirecciQn de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
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del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 2/4 del documento N° RE-
2023-82202991- APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35265/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 67/2025
DI-2025-67-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-11189246- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-11189206-APN-DGD#MT, de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa LEXPRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
ratificado por la parte empresaria en el documento N° INLEG-2023-154277301-APN-DGD#MT de autos, y por la
entidad gremial en la pagina 1 del documento N° RE-2023-124650268-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 8/10 del documento N° RE-2023-
11189206-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razdén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que seré considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LEXPRES SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-11189206-
APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 6/10 del documento
N° RE-2023-11189206-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35266/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposiciéon 157/2025
DI-2025-157-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2025

VISTO el Expediente EX-2024-66353006- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-21-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del documento IF-2024-66353564-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicidén citada en el Visto y registrado bajo el
Ne 172/25, celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO y
la ASOCIACION DE PRESTADORES DE GERIATRIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 486/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-21-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 172/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-21986684-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35267/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 212/2025
DI-2025-212-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2025

VISTO el EX-2024-66353006- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.o. 2017), la DI-2025-21-APN-DNRYRT#MCH, la DI-
2025-157-APN-DTRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién DI-2025-157-APN-DTRT#MCH, se fijé el importe promedio de las remuneraciones del
cual surge el tope indemnizatorio, segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la DI-2025-21-APN-DNRYRT#MCH y
registrado bajo el N° 172/25, celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
DE ROSARIO y la ASOCIACION DE PRESTADORES DE GERIATRIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/06.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que se ha advertido un error material involuntario en el considerando
primero y en el anexo DI-2025-21986684-APN-DTRT#MCH de la DI-2025-157-APN-DTRT#MCH.

Que en dicho considerando primero se consigné errbneamente el nimero de convenio en el cual se enmarca el
acuerdo N° 172/25, indicandose “Convenio Colectivo de Trabajo N° 486/06”, cuando debia indicase “Convenio
Colectivo de Trabajo N° 468/06".
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Que, a su vez, en dicho anexo DI-2025-21986684-APN-DTRT#MCH se indicd “CCT N° 486/06”, cuando debia
indicase “CCT N° 468/06”

Que por lo tanto corresponde enmendar dicho error material mediante el dictado de la presente.

Que la enmienda que se efectia no altera la sustancia de la DI-2025-157-APN-DTRT#MCH conservando plena
eficacia.

Que la presente se dicta conforme a lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017).

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el considerando primero de la Disposiciéon la DI-2025-157-APN-DTRT#MCH
reemplazando en donde se dice “Convenio Colectivo de Trabajo N° 486/06” por “Convenio Colectivo de Trabajo
N° 468/06”.

ARTICULO 2°.- Rectificase el anexo DI-2025-21986684-APN-DTRT#MCH de la Disposicion la DI-2025-157-APN-
DTRT#MCH reemplazando en donde se dice “CCT N° 486/06” por “CCT N° 468/06”.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de
Coordinacién tome conocimiento de la presente medida en relacién a la DI-2025-157-APN-DTRT#MCH.
Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pedro Diego Frankenthal
e. 28/05/2025 N° 35277/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 68/2025
DI-2025-68-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N°EX-2023-98098936- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del documento N° RE-2023-98098746-APN-DGD#MT de autos, de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre laempresa TA GAS TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2023-134400605-APN-DNRYRT#MT
de autos, y por la entidad sindical en el documento N° RE-2023-136383949-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.
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Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensidn de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 9/10 del documento N° RE-2023-
98098746-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TA GAS TECHNOLOGY SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/8 del documento N° RE-2023-
98098746-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 6/10 del documento
N° RE-2023-98098746-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35269/25 v. 28/05/2025



| Boletin Oficial N° 35.675 - Primera Seccién 49 Miércoles 28 de mayo de 2025 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 66/2025
DI-2025-66-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-09454566- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-09454542-APN-DGD#MT de autos, de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la empresa AUTO DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2023-128922246-APN-DGD#MT de
autos, y por la entidad sindical en la pagina 1 del documento N° RE-2023-132289122-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del documento N° RE-2023-
09454542-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AUTO DEL SOL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-
09454542-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 6/8 del documento N° RE-
2023-09454542-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35279/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 69/2025
DI-2025-69-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-36952602- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/07 del documento N° RE-2023-36952513-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obran
los acuerdos celebrados entre la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, ratificados por la empresa en el documento N° RE-2024-07444523-
APN-DGD#MT vy por la entidad gremial en el documento N° RE-2023-150397656-APN-DTD#JGM de autos.

Que en los referidos textos convencionales las partes convienen, entre otras cuestiones, suspensiones de personal
previendo el pago de una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensioén de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 08/11 del documento N° RE-
2023-36952513-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, enrazén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.



Boletin Oficial N° 35.675 - Primera Seccion 51 Miércoles 28 de mayo de 2025

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, obrante en la pagina 06 del
documento N° RE-2023-36952513-APN-DGD#MT de autos de referencia.

ARTICULO 2°. — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, obrante en la pagina 07 del
documento N° RE-2023-36952513-APN-DGD#MT de autos de referencia, en el marco del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de
los acuerdos identificados en los articulos Primero y Segundo, conjuntamente con el listado de personal afectado
obrante en las paginas 8/11 del documento N° RE-2023-36952513-APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivos que se dispone por los
articulos 1° y 2° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35288/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 213/2025
DI-2025-213-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2025

VISTO el EX-2024-84250569- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-184-APN-DNRYRT#MCH de fecha 29 de Enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/22 del documento IF-2024-84251506-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo de fecha 23 de enero de 2024, homologado por la Disposicion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 337/25, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
AGUAS GASEOSAS Y AFINES (FATAGA) y la empresa COCA COLA FEMSA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 836/07 “E”, que a su vez se articula
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Actividad N° 152/91 - Rama Bebida,, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que preliminarmente se advierte que transcurrio UN afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la fecha
de su homologacioén; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

También es pertinente sefalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-184-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 337/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-30616096-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35290/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 70/2025
DI-2025-70-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-77660308- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/07 del documento N° RE-2023-77660240-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa AUTOMOVILES SAN JORGE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2023-139794228-APN-DGD#MT y
por la entidad sindical en el documento N° RE-2024-91158121-APN-DTD#JGM de autos.
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Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 8/19 del documento N° RE-2023-
77660240-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AUTOMOVILES SAN JORGE
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 06/07 del documento
N° RE-2023-77660240-APN-DGD#MTde los autos de referencia, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo identificado en el articulo Primero, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las
paginas 8/19 del documento N° RE-2023-77660240-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35337/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 72/2025
DI-2025-72-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-50653507- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/08 del documento N° RE-2023-50653489-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y €l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, por la parte sindical, ratificado por
la parte empresaria en el documento N° RE-2024-101794027-APN-DGDYD#JGM vy por la entidad sindical en el
documento N° RE-2024-107109035-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 09/20 del documento N° RE-
2023-50653489-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR, por la parte sindical, obrante en las paginas 06/08 del documento N° RE-2023-50653489-APN-
DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo obrante en las paginas 06/08 del documento N° RE-2023-50653489-APN-DGD#MT conjuntamente
con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 09/20 del documento N° RE-2023-50653489-APN-
DGD#MT de autos.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35340/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 215/2025
DI-2025-215-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/03/2025

VISTO el Expediente EX-2025-05401102- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-212-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/6 del documento RE-2025-05398588-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto y registrado bajo el
N° 359/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (CECADRA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-212-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 359/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-30705204-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35341/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 71/2025
DI-2025-71-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-130081628- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/08 del documento N° RE-2023-130081499-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre las empresas CAR ONE SOCIEDAD ANONIMA, BLEU AUTOMOTORES SOCIEDAD
ANONIMA, INERCIKAR SOCIEDAD ANONIMA, GAULOIS AUTOMOTORES SOCIEDAD ANONIMA, MITSU
MOTORS SOCIEDAD ANONIMA, CHAN ONE SOCIEDAD ANONIMA, GREAT CARS SOCIEDAD ANONIMA,
STAMPA AUTOMOTORES SOCIEDAD ANONIMA, WAGEN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, ratificado por las empresas en el documento N° IF-2024-91889812-APN-DNC#MT vy ratificacién de
la entidad sindical en el documento N° RE-2024-96055823-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el documento N° RE-2024-95138869-APN-
DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de carécter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CAR ONE SOCIEDAD ANONIMA,
BLEU AUTOMOTORES SOCIEDAD ANONIMA, INERCIKAR SOCIEDAD ANONIMA, GAULOIS AUTOMOTORES
SOCIEDAD ANONIMA, MITSU MOTORS SOCIEDAD ANONIMA, CHAN ONE SOCIEDAD ANONIMA, GREAT CARS
SOCIEDAD ANONIMA, STAMPA AUTOMOTORES SOCIEDAD ANONIMA, WAGEN SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadoray el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, obrante en las paginas 06/08 del documento N° RE-2023-130081499-APN-
DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo identificado en el articulo Primero, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el
documento N° RE-2024-95138869-APN-DTD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35342/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 73/2025
DI-2025-73-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-96390292- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-96389718-APN-DGD#MT de autos, de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la empresa LI JACK SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2023-127646771-APN-DGD#MT de
autos, y por la entidad sindical central en la pagina 1 del documento N° RE-2023-132324205-APN-DTD#JGM de
autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.
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Que en relacion a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensidn de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del documento N° RE-2023-
96389718-APN-DGD#MTde autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LI JACK SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-96389718-
APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 6/8 del documento N° RE-
2023-96389718-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35355/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 220/2025
DI1-2025-220-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2025

VISTO el Expediente EX-2023-14197385- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-201-APN-DNRYRT#MCH de fecha 30 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-14196583-APNDGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2023-14196725-APN-DGD#MT
del presente expediente, obran las escalas salariales que integran el acuerdo de fecha 06 de febrero de 2023,
homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 346/25, celebrado entre la ASOCIACION
OBRERA MINERA ARGENTINA, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA PIEDRA y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESARIOS MINEROS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/89, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi dos afos entre la fecha de celebracién del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicidn de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-201-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 346/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXODI-2025-31854981-APN-DTRT#MCHforma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35523/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 214/2025
DI-2025-214-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2025

VISTO el EX-2023-153485950- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-170-APN-DNRYRT#MCH de fecha 29 de Enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del documento RE-2023-153485750-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo de fecha 11 de Diciembre de 2023, homologado por la Disposicion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 318/25, celebrado por FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurri6 mas de UN afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicidn de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-170-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 318/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-30735870-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35525/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 219/2025
DI1-2025-219-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/03/2025

VISTO el EX-2024-75267712- -APN-DGD#MT la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-41-APN-DNRYRT#MCH, de fecha 7 de enero de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-75267386-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 208/25, celebrado el 26 de abril del 2024, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y PEUGEOT CITROEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-75267301-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° la Disposicién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 209/25, celebrado el 23 de mayo de 2024, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y PEUGEOT CITROEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 3 del documento RE-2024-75267448-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° la Disposicién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 210/25, celebrado el 24 de junio de 2024, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y PEUGEOT CITROEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA , en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que mas alla del tiempo transcurrido entre la fecha de celebraciéon de los
acuerdos precitados y la fecha de su homologacién, en la Disposicién de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2025-31806686-APN-DTRT#MCH obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 209/25, homologado por el articulo 2° de la Disposicién precitada.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposiciéon DI-2025-41-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 208/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2025-31798732-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 3° de la Disposicién DI-2025-41-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 210/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2025-31799966-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando respectivo de la presente,
respecto del Acuerdo N° 209/25. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35526/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposiciéon 221/2025
DI-2025-221-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2025

VISTO el Expediente EX-2025-05673637- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-210-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/6 del documento RE-2025-05672396-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 361/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
y la CAMARA DE ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 733/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccidn
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-210-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 361/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-31716360-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35528/25 v. 28/05/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 217/2025
DI1-2025-217-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/03/2025

VISTO el EX-2024-35745457- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2025-138-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 4 del documento RE-2024-35745233-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 253/25,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL)
y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 724/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposiciéon DI-2025-138-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 253/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-31502499-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35529/25 v. 28/05/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 74/2025
DI-2025-74-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-76085525- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 01 del documento N° RE-2023-76081658-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa KRONEN INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA (actualmente DREAN
SOCIEDAD ANONIMA), por la parte empleadora, y la Seccional San Luis de la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, ratificado por la empresa en el documento N° RE-2024-
34550867-APN-DGD#MT de autos, y ratificacion de la entidad sindical central en el documento N° RE-2024-
04400158-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 02 del documento N° RE-2023-
76081658-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa KRONEN INTERNACIONAL
SOCIEDAD ANONIMA (actualmente DREAN SOCIEDAD ANONIMA), por la parte empleadora, y la Seccional San
Luis de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en
la pagina 01 del documento N° RE-2023-76081658-APN-DGD#MT de los autos de referencia, en el marco del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), ratificado por la entidad gremial central en el documento N° RE-2024-
04400158-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 2°. - Giresge ala DirecciQn de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
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del acuerdo identificado en el articulo Primero, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la
pagina 02/03 del documento N° RE-2023-76081658-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/05/2025 N° 35544/25 v. 28/05/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al sefior Carlos Marcelo PEREZ (D.N.l. N° 24.967.681) y al representante legal de la firma SCHINOPSIS SRL
(CUIT N° 30-71747355-4) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el
Expediente N° EX-2023-00225828-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8253, caratulado “SCHINOPSIS SRL vy
otro” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gonzalo Martin Avila, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/05/2025 N° 35450/25 v. 02/06/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, HACE SABER que se ha dispuesto instruir sumario la entidad HIJA
DE AUGUSTA SOCIEDAD ITALIANA DE SOCORROS MUTUOS MATRICULA N° 1076-RESFC-2018-3168-
APN-DI#INAES -EX-2017-27183458-APN-CFM#INAES habiendo sido designada la suscripta como instructora
sumariante. En tal caracter se emplaza a la nombrada, por el término de DIEZ (10) dias, para la presentacion del
descargo y el ofrecimiento de prueba de la que intente valerse en los términos reglados por el Art. 1°inc. “f” ap.1y
2 delaLey 19549 (T.O 1991).-Ello bajo apercibimiento de tenerla como no presentada y seguir las actuaciones sin la
intervencidn suya o de su apoderado. Intimasela, asimismo, para que dentro del plazo precedentemente sefialado,
proceda a denunciar su domicilio real, en los términos y a los efectos bajo apercibimiento de lo dispuesto en los
arts. 19 a 22 del Decreto 1759/72, reglamentario de la Ley 19549. Fdo Geraldine E. Mac Cormack

Geraldine Elena Mac Cormack, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 27/05/2025 N° 35457/25 v. 29/05/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EIINSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, HACE SABER que se ha dispuesto instruir sumario la entidad COOPERATIVA
DE TRABAJO PORTUARIOS MARITIMOS Y TERRESTRES DE TIERRA DEL FUEGO LIMITADA “MAGI MAR”
MATRICULA N° 23.718 - RESF-2019-1160-APN-CSCYM-EX-53599358-APN-MGESYA#INAES fusionado EX-
01778280 -APN-MGESYA#INAES habiendo sido designada la suscripta como instructora sumariante. En tal caracter
se emplaza a la nombrada, por el término de DIEZ (10) dias, para la presentacion del descargo y el ofrecimiento de
prueba de la que intente valerse en los términos reglados por el Art. 1°inc. “f” ap.1 y 2 de la Ley 19549 (T.O 1991).-
Ello bajo apercibimiento de tenerla como no presentada y seguir las actuaciones sin la intervencién suya o de su
apoderado. Intimasela, asimismo, para que dentro del plazo precedentemente sefialado, proceda a denunciar su
domicilio real, en los términos y a los efectos bajo apercibimiento de lo dispuesto en los arts. 19 a 22 del Decreto
1759/72, reglamentario de la Ley 19549. Fdo Geraldine E. Mac Cormack

Geraldine Elena Mac Cormack, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 27/05/2025 N° 35468/25 v. 29/05/2025
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