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Decretos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 800/2026
DECTO-2026-800-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50778169-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385 del 30 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 982 del 6 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Luisa Esther ACEVEDO contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente, por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385/23 se design¢ a la sefiora
Luisa Esther ACEVEDO en un cargo de la planta permanente de dicha Jurisdiccion, Nivel B, Grado 3, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustard el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ACEVEDO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 982/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Luisa Esther ACEVEDO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 982/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25,
por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos, surge
que la recurrente revistaba en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Luisa Esther ACEVEDO (D.N.I. N° 22.019.501) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60858/26 v. 27/08/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 804/2026
DECTO-2026-804-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52134013-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 485 del 19 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Virginia LARROQUE contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora LARROQUE entiende que las funciones a cargo de la DIRECCIQN NACIONAL DE ARTICULACIQN
TERRITORIAL contindan vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora LARROQUE solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo a
la sefiora Virginia LARROQUE en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 3,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejo sin efecto la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 235/06 por la que se
establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las delegaciones denominadas Centros de
Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LARROQUE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 485/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora LARROQUE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 485/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora LARROQUE respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afnos en que la sefiora LARROQUE manifesté haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Virginia LARROQUE (D.N.l. N° 26.985.327) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60865/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 797/2026
DECTO-2026-797-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50942291-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 504 del 19 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Alberto Julian GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme con lo establecido en el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el senor GONZALEZ entiende que las funciones ejercidas fueron absorbidas por la DIRECCION NACIONAL
DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior GONZALEZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resoluciérj del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo al sefior
Alberto Julian GONZALEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 1 -
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Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situaciéon de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior GONZALEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C
- Grado 1 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 504/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Alberto Julian GONZALEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 504/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior GONZALEZ respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior GONZALEZ manifesté haber estado contratado
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
MDP, realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resoluciéon de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reché;zase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el agente
Alberto Julidan GONZALEZ (D.N.I. N° 28.976.491) contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60859/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 806/2026
DECTO-2026-806-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-122171941-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 270 del 26 de febrero de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1148 del 26 de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Edgardo Oscar NATALINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.
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Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el senor NATALINI entiende que las funciones que realizaba pasaran a desarrollarse en otras areas de la
Administracion Publica Nacional.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior NATALINI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 270/23 se design6 al sefior NATALINI en
un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situaciéon de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior NATALINI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1148/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Edgardo Oscar NATALINI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.
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Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1148/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior NATALINI respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinaciéon de Procesamiento y
Liquidacion de Aportes para la Inclusion Social de Nifiez, Adolescencia y Familia, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior NATALINI manifestd haber estado contratado
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Coordinacion de Procesamiento y Liquidacion
de Aportes para la Inclusién Social de Nifiez, Adolescencia y Familia de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto
N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicaciéon de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Edgardo Oscar NATALINI (D.N.I. N° 23.930.013) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60866/26 v. 27/08/2026

:Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas.
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 799/2026
DECTO-2026-799-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-35205152-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 931 del 1° de octubre de 2025, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Matias German COLANTONI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a situacion de disponibilidad es
ilegitimo e invélido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente, por o que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que el quejoso también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracién en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado no importa una supresion de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones contindan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causa y en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, el causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.

Que, subsidiariamente, el recurrente solicita la rectificaciéon de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designd al sefior
Matias German COLANTONI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 7,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
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por medidas de reestructuraciéon o de reduccién de dotacidén dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la supresién de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior COLANTONI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 931/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Matias German COLANTONI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 931/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivaciéon ni vicios en los elementos de causa y objeto del acto
administrativo que dispuso el pase a disponibilidad del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la
entonces ex-Coordinacion Técnica de Asistencia Social Directa de la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS,
unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de
disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administraciéon Publica Nacional, la que se
ajusta a derecho.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que el sefior COLANTONI manifestd haber estado
contratado en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces ex-Coordinacion Técnica de Asistencia Social
Directa de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Matias German COLANTONI (D.N.I. N° 28.924.370) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60860/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 803/2026
DECTO-2026-803-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50938687-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1026 del 8 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Jimena MANDOQOZI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora MANDOZI entiendg que las funcipnes que realizaba en la ex-Coordinaciéon de Depdsitos fueron
absorbidas por la COORDINACION DE GESTION DE REZAGOS DE ADUANA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora MANDOZI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designd a la sefiora
MANDOZI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora MANDOZI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
D, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresién de unidades organizativas en dicho Ministerio, dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1026/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Jimena MANDOZI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1026/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora MANDOZI respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Depdsitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora MANDOZI manifest6 haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces Coordinacion de Depdsitos, unidad afectada
por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de
la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Jimena MANDOZI (D.N.l. N° 27.791.245) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60864/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 801/2026
DECTO-2026-801-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50947913-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 604 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de consideracion con jerarquico en subsidio interpuesto
por la sefiora Natalia Ariela ORELLANO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sefiala que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.
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Que la incoante entiende que la superacién de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente, por o que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que asimismo la recurrente solicitd su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se designé a la
sefiora Natalia Ariela ORELLANO en un cargo de la planta permanente de la ex-Jurisdiccion, Nivel C, Grado 6,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida la dotacién 6ptima necesaria quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ORELLANO, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel
C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 604/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora ORELLANO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 604/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accion declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo de
la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracién
del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de divisién de Poderes, cualesquiera que sean las
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge que
la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL realizando sus tareas en
uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.
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Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la agente
Natalia Ariela ORELLANO (D.N.l. N° 28.490.564) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60862/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 805/2026
DECTO-2026-805-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-53286853-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346 del 29 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 518 del 28 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el senor Roberto Gabriel MAURINO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior MAURINO considera que las funciones que desarrollaba en la ex-Direccion de Acompafiamiento
Integral fueron absorbidas por la Direccién de Impulso Familiar y por la Direccién de Proteccién Social, ambas
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el recurrente sefala que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.
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Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior MAURINO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346/23 se designd al sefior
Roberto Gabriel MAURINO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 9,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modifico el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluy6 la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior MAURINO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 518/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Roberto Gabriel MAURINO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 518/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior MAURINO respecto del acto administrajcivo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
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que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que el seiior MAURINO manifestd haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Roberto Gabriel MAURINO (D.N.l. N° 21.048.681) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60867/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 798/2026
DECTO-2026-798-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51401028-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 930 del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Giselle Paula CIVIDANES contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
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del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que lasefiora CIVIDANES entiende que las funciones a cargo de la ex-Direccion de Emergencias fueron absorbidas
por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA
FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la senora CIVIDANES solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designé a la sefiora
CIVIDANES en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B - Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reducciéon de dotacion dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificoé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora CIVIDANES, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.
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Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 930/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Giselle Paula CIVIDANES contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 930/25, no
ejercio6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora CIVIDANES respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacién de Logistica para
Ayudas Urgentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresiéon de érganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora CIVIDANES manifestd haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la Coordinacion de Logistica para Ayudas Urgentes del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Giselle Paula CIVIDANES (D.N.I N° 25.002.261) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60861/26 v. 27/08/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 802/2026
DECTO-2026-802-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-44821533-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1938 del 4 de septiembre de 2017
y 2312 del 24 de noviembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de
2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 3 del 12 de enero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el Néstor Edgardo CORREA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a situacion de disponibilidad es
ilegitimo e invéalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente, por lo que se vulneraria su derecho de
defensa y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1938/17 se designé al sefior
CORREA en un cargo de la planta permanente de esa Jurisdiccion, Nivel C - Grado 1, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2312/23 se lo promovi6 al Nivel escalafonario B de dicho Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida la dotacion 6ptima necesaria quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la supresién de unidades
organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior Néstor Edgardo CORREA, quien revistaba en un cargo de planta permanente
Nivel B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por



BOLETIN OFICIAL N° 35.979 - Primera Seccion 25 Jueves 27 de agosto de 2026

el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 3/26 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Néstor Edgardo CORREA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 3/26, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Asistencia Institucional,
unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de
disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administracion Publica Nacional, la que se
ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos, surge que
el recurrente revistaba en la entonces Coordinacion de Asistencia Institucional de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Néstor Edgardo CORREA (D.N.l. N° 21.720.522) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 27/08/2026 N° 60863/26 v. 27/08/2026
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Resoluciones

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 816/2026
RESOL-2026-816-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el EX-2022-50186220- -APN-AMEYS#ENACOM, la Ley N° 27.078, el Decreto N° 267 del 29 de diciembre
de 2015, las Resoluciones del Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, N° 721 del 29 de junio del
2020, N° 728 del 30 de junio de 2020, N° 2.026 del 10 de diciembre de 2021, N° 1.478 del 15 de julio del 2022,
N° 234 del 15 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267/2015 se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, organismo autarquico y
descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus normas modificatorias
y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que a través del Decreto N° 89/24 se dispuso la intervencion de este ENACOM, por el plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias, prorrogados por Decreto N° 675/24, Decreto N° 448/25 y Decreto N° 938/25 vy, se designé Interventor,
otorgandole las facultades establecidas para |la Autoridad de Aplicacion de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522 y sus
respectivas modificatorias, especialmente las asignadas al Directorio y las establecidas en el Decreto aludido.

Que por Decreto N° 581/26 se dispuso la incorporacién del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM)
a la orbita jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece que los fondos del Servicio Universal se aplicaran mediante
programas especificos definidos por la Autoridad de Aplicacién.

Que por Resolucién ENACOM N° 1.182/2025 se derog6 el Reglamento General del Servicio Universal, aprobado
por Resolucion ENACOM N° 2.642/2016 y sustituido por su similar N° 721/2020, aprobandose en ese mismo acto
el integrante como ANEXO IF-2025-103826312-APN-DNAR#ENACOM.

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 728 se aprobd el “PROGRAMA DE DESPLIEGUE DE REDES DE
ACCESO A SERVICIOS DE COMUNICACIONES MOVILES”, con el objetivo de “propiciar la implementacion de
Proyectos que tengan por finalidad el despliegue de redes de acceso a Servicios de Comunicaciones Méviles
(SCM), en aquellas zonas que sean determinadas por el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM),
las cuales no podran estar incluidas, parcial o totalmente, dentro de las areas previstas para el cumplimiento de
obligaciones asumidas por los licenciatarios de servicios de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC), con registro para la prestacion de alguno de los servicios definidos como SCM.” y sefialando, entre sus
finalidades, la de fomentar el despliegue de redes para acceso a Servicios de comunicaciones Moéviles (SCM) en
localidades y zonas geograficas no incluidas en tales obligaciones.

Que en este marco, mediante la Resolucion ENACOM N° 2.026/2021, se aprobd la convocatoria para la
adjudicacion de aportes no reembolsables, destinados al despliegue de red y prestacién de Servicios de
Comunicaciones Mdviles en Localidades de menos de 500 habitantes, identificado bajo el IF-2021-116609044-
APN-DNFYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que el punto 5.3. de la precitada Convocatoria admite la ejecuciéon de Proyectos para cancelacion parcial de
Aportes de Inversion, conforme lo establecido en el Articulo 7° bis del Reglamento General del Servicio Universal.

Que el Articulo 7° ter del Reglamento General del Servicio Universal, para la modalidad de cancelacion antedicha,
determina que “Los Proyectos presentados por los Aportantes deberan circunscribirse a Programas aprobados
previamente por el Directorio del ENACOM, que prevean expresamente la modalidad de cancelacién prevista
en los términos de lo establecido en el Articulo 7° bis. Deberan ser financiados con fondos propios de los
Aportantes y no generaran derechos o créditos distintos a los aprobados por las rendiciones referidas en el
articulo precedente” (en alusién al Articulo 7° bis).

Que en el marco de la mencionada convocatoria AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 30-
66328849-7), presentd un proyecto que contempla el despliegue de infraestructura de red movil para la prestacion
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de Servicio de Comunicaciones Méviles Avanzadas en las localidades de COLOME, departamento de MOLINOS;
provincia de SALTA y PICHI HUINCA, departamento de RANCUL provincia de LA PAMPA.

Que el monto total del proyecto asciende ala suma de PESOS CINCUENTAY TRES MILLONES CIENTOSETENTAY
NUEVE MILNOVENTAY CINCO ($ 53.179.095.-) siendo de PESOS CUARENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO ($ 43.857.325.-) los montos financiables a cargo del
programa solicitados por la firma AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.I.T. N° 30-66328849-7), mediante
IF-2022-71707123-APN-DTD#JGM, para computarse como cancelacion parcial de Aportes de Inversion que la
misma debe efectuar al Fondo Fiduciario del Servicio Universal conforme lo establecido en el Articulo 7° bis del
Reglamento General del Servicio Universal aprobado por la Resolucion ENACOM N° 721/2020.

Que por Resolucién ENACOM N° 1535/2022 se aprobo el proyecto de AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
(C.U.LT. N° 30-66328849-7) y se suscribié dicho convenio el 27/09/2022 a través del IF-2022- 102512805-APN-
DTD#JGM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS.

Que a través de la Resolucién ENACOM N° 234/2026 se aprobd el instructivo de rendiciones registrado bajo
el IF-2026-26515495-APN-DNLAYR#ENACOM vy los lineamientos de adecuacion registrado bajo el IF-2026-
26515507-APN-DNLAYR#ENACOM.

Que la beneficiaria AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.1.T. N° 30-66328849-7), presentd la solicitud de
adecuacién acompanando los presupuestos actualizados relativos a los items aun no rendidos, en cumplimiento
de los lineamientos vigentes.

Que habiéndose verificado la pertinencia de la solicitud presentada, en cumplimiento a lo establecido en el punto
6 de los referidos lineamientos, se le solicité al Beneficiario informe nuevo monto asignado a través de NO-2026-
62816293-APN-ACEPUST#ENACOM a los items pendientes de ejecucion, acompanando la documentacion
pertinente de acuerdo con lo indicado en los referidos Lineamientos.

Que en respuesta a tal solicitud, AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, mediante los documentos
IF2026- 68317909-APN-DTD#JGM, RE-2026-68315221-APN-AGDYA#ENACOM, RE-2026-68314630-
APNAGDYA#ENACOM informé respecto de los nuevos montos asignados a los items del Plan de Inversion (Pl),
pendientes de ejecucion.

Que conforme surge del informe IF-2026-68906449-APN-ACEPUST#ENACOM el beneficiario cumple los
extremos correspondientes.

Que mediante IF-2026-75705175-APN-DNPYD#ENACOM, tomé intervenciéon la DIRECCION NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO, verificé la documentacién presentada y determiné una variacién del SEIS
COMA TREINTA Y SEIS POR CIENTO (6,36%), estableciendo que el monto de ajuste aplicable a los items
pendientes asciende a PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO ($ 2.616.358), de acuerdo con lo previsto en el punto 10 de los lineamientos aprobados por la Resolucion
ENACOM N° 234/2026, a través del IF-2026-67804263-APN-DNPYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO
DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que dicho proceso de adecuacion resulta conducente a los propdsitos del Servicio Universal, la convocatoria
realizada por las citadas Resoluciones ENACOM N° 2026/2021, y sus modificatorias, y en particular con la
Resolucion ENACOM N° 234 /2026.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que se ha dado intervencion a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, en su caracter de servicio
permanente de asesoramiento juridico de este Organismo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 267/2015,
N° 89/2024, N° 675/2024, N° 448/2025 y N° 938/2025.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la primera adecuacién del SEIS COMA TREINTA Y SEIS POR CIENTO (6,36%) de los
presupuestos asignados a los items del Plan de Inversién pendientes de ejecucion, periodo agosto 2022 agosto
2023, correspondientes al proyecto presentado por AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 30-
66328849-7), aprobado mediante Resolucion ENACOM N° 1.535/2022.

ARTICULO 2°.- Destinase la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO ($ 2.616.358), resultante de la adecuacion aprobada en el Articulo precedente, a los items
pendientes de rendicidn del Plan de Inversiones del proyecto referido.
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ARTICULO 3°.- Establécese que el monto total actualizado del Aporte No Reembolsable (ANR) para la ejecucion
del proyecto asciende a PESOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES ($ 55.795.493), para computarse como cancelacion parcial de Aportes de
Inversion que debe efectuar al Fondo de Servicio Universal, conforme lo establece el Reglamento General del
Servicio Universal.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y, cumplido, archivese.

Juan Martin Ozores
e. 27/08/2026 N° 60553/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 817/2026
RESOL-2026-817-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el EX-2022-49493108- -APN-AMEYS#ENACOM, la Ley N° 27.078, el Decreto N° 267 del 29 de diciembre
de 2015, las Resoluciones del Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, N° 721 del 29 de junio del
2020, N° 728 del 30 de junio de 2020, N° 2.026 del 10 de diciembre de 2021, N° 1.536 del 10 de agosto del 2022,
y N° 234 del 15 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267/2015 se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, organismo autarquico y
descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus normas modificatorias
y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que através del Decreto N° 89/2024 se dispuso la intervencion de este ENACOM por el plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias, prorrogados por Decretos N° 675/2024, N° 448/2025 y N° 938/2025, designandose Interventor, y
otorgandole las facultades establecidas para la Autoridad de Aplicaciéon de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522 y sus
respectivas modificatorias, especialmente las asignadas al Directorio y las establecidas en el Decreto aludido.

Que por Decreto N° 581/2026, se dispuso la incorporacion del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM) a la 6rbita jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Articulo 25 de la Ley N° 27.078 establece que los fondos del Servicio Universal se aplicaran mediante
programas especificos definidos por la Autoridad de Aplicacién.

Que por Resolucion ENACOM N° 1.182/2025 se derogd el Reglamento General del Servicio Universal, aprobado
por Resolucién ENACOM N° 2.642/2016 y sustituido por su similar N° 721/2020, aprobandose en ese mismo acto
el integrante como ANEXO IF-2025-103826312-APN-DNAR#ENACOM.

Que mediante la Resolucién ENACOM N° 728 se aprobd el “PROGRAMA DE DESPLIEGUE DE REDES DE
ACCESO A SERVICIOS DE COMUNICACIONES MOVILES”, con el objetivo de “propiciar la implementacién de
Proyectos que tengan por finalidad el despliegue de redes de acceso a Servicios de Comunicaciones Moviles
(SCM), en aquellas zonas que sean determinadas por el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM),
las cuales no podran estar incluidas, parcial o totalmente, dentro de las areas previstas para el cumplimiento de
obligaciones asumidas por los licenciatarios de servicios de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC), con registro para la prestacién de alguno de los servicios definidos como SCM.” y sefialando, entre sus
finalidades, la de fomentar el despliegue de redes para acceso a Servicios de comunicaciones Méviles (SCM) en
localidades y zonas geograficas no incluidas en tales obligaciones.

Que en este marco, mediante la Resolucion ENACOM N° 2.026/2021, se aprobd la convocatoria para la
adjudicacion de aportes no reembolsables, destinados al despliegue de red y prestacion de Servicios de
Comunicaciones Mdviles en Localidades de menos de 500 habitantes, identificado bajo el IF-2021-116609044-
APN-DNFYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que el punto 5.3. de la precitada Convocatoria admite la ejecucién de Proyectos para cancelacion parcial de
Aportes de Inversién, conforme lo establecido en el Articulo 7° bis del Reglamento General del Servicio Universal.
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Que el Articulo 7° ter del Reglamento General del Servicio Universal, para la modalidad de cancelacion antedicha,
determina que “Los Proyectos presentados por los Aportantes deberan circunscribirse a Programas aprobados
previamente por el Directorio del ENACOM, que prevean expresamente la modalidad de cancelacién prevista en
los términos de lo establecido en el Articulo 7° bis deberan ser financiados con fondos propios de los Aportantes y
no generaran derechos o créditos distintos a los aprobados por las rendiciones referidas en el articulo precedente”
(en alusion al Articulo 7° bis).

Que en el marco de la mencionada convocatoria TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.1.T. N° 30-
63945373-8) present6 un proyecto que contempla el despliegue de infraestructura de red moévil para la prestacion
de Servicio de Comunicaciones Moéviles Avanzadas en la localidad de GENERAL URQUIZA, departamento de
SAN IGNACIO, provincia de MISIONES.

Que el monto total del proyecto asciende a la suma de PESOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTAY CINCO MIL CIENTO VEINTIUNO ($ 32.975.121.-) siendo de PESOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y UN MIL SESENTA Y OCHO ($ 21.271.068.-) los montos financiables a cargo del programa solicitados
por la firma TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 30- 63945373-8), mediante IF-2022-
71314755-APN-DTD#JGM, para computarse como cancelacién parcial de Aportes de Inversidn que la misma debe
efectuar al Fondo Fiduciario del Servicio Universal conforme lo establecido en el Articulo 7° bis del Reglamento
General del Servicio Universal aprobado por la Resolucion ENACOM N° 721/2020.

Que por Resolucion ENACOM N° 1.536/2022 se aprobdé el proyecto de TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA (C.U.LT. N° 30-63945373-8) y se suscribi6é dicho convenio el 12/09/2022 a través del IF-2022-
96142922-APN-DTD#JGM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS.

Que a través de la Resolucién ENACOM N° 234/2026 se aprobé el instructivo de rendiciones registrado bajo
el IF-2026-26515495-APN-DNLAYR#ENACOM vy los lineamientos de adecuacion registrado bajo el IF-2026-
26515507-APN-DNLAYR#ENACOM.

Que la beneficiaria TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 30-63945373-8) present6 la
solicitud de adecuaciéon acompanando los presupuestos actualizados relativos a los items aun no rendidos, en
cumplimiento de los lineamientos vigentes.

Que habiéndose verificado la pertinencia de la solicitud presentada, en cumplimiento a lo establecido en el punto
6 de los referidos lineamientos, se le solicité al Beneficiario informe nuevo monto asignado a través de NO-2026-
65276668-APN-ACEPUST#ENACOM a los items pendientes de ejecucion, acompafando la documentacién
pertinente de acuerdo con lo indicado en los referidos Lineamientos.

Que en respuesta a tal solicitud, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 30-63945373- 8),
mediante los documentos RE-2026-74595037-APN-DTD#JGM, RE-2026-74595274-APN-DTD#JGM, RE2026-
74595485-APN-DTD#JGM, RE-2026-74595664-APN-DTD#JGM, RE-2026-74595787-APN-DTD#JGM, RE-2026-
74597548-APN-DTD#JGM, RE-2026-74597802-APN-DTD#JGM, RE-2026-74597945-APNDTD#JGM, RE-2026-
74595932-APN-DTD#JGM, RE-2026-74596470-APN-DTD#JGM, IF-2026-75586606- APN-DTD#JGM, RE-2026-
75591076- APN-DTD#JGM informé respecto los nuevos montos asignados a los items del Pl, pendientes de
ejecucion.

Que conforme surge del informe IF-2026-75753275-APN-ACEPUSTH#ENACOM el beneficiario cumple con los
extremos correspondientes.

Que mediante IF-2026-76460286-APN-DNCYF#ENACOM, tomé intervencion la DIRECCION NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO, verificé la documentacién presentada y determiné una variacion del CATORCE
COMA SESENTA Y TRES POR CIENTO (14,63%), estableciendo que el monto de ajuste aplicable a los items
pendientes asciende a PESOS UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
($ 1.660.348.-), de acuerdo con lo previsto en el punto 10 de los lineamientos aprobados por la Resolucion
ENACOM N° 234/2026, a través del IF-2026-78561563-APN-DNPYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO
DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que dicho proceso de adecuacion resulta conducente a los propésitos del Servicio Universal, la convocatoria
realizada por las citadas Resoluciones ENACOM N° 2.026/2021 y sus modificatorias, y en particular con la
Resolucion ENACOM N° 234 /2026.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que se ha dado intervencion a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, en su caracter de servicio
permanente de asesoramiento juridico de este Organismo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 267/2015;
N° 89/2024, N° 675/2024, N° 448/2025 y N° 938/2025.



BOLETIN OFICIAL N° 35.979 - Primera Seccion 30 Jueves 27 de agosto de 2026

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la primera adecuacién del CATORCE COMA SESENTAY TRES POR CIENTO (14,63%) de
los presupuestos asignados alos items del Plan de Inversion pendientes de ejecucion, alos periodos comprendidos
agosto 2022 - septiembre 2022; agosto 2022 - noviembre 2022; agosto 2022 - julio 2023; correspondientes al
proyecto presentado por TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-63945373-8), aprobado
mediante Resolucion ENACOM N° 1.536/2022.

ARTICULO 2°.- Destinase la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO ($ 1.660.348.-), resultante de la adecuacién aprobada en el Articulo precedente, a los items pendientes de
rendicion del Plan de Inversiones del proyecto referido.

ARTICULO 3°.- Establécese que el monto total actualizado del Aporte No Reembolsable (ANR) para la ejecucién
del proyecto asciende a PESOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE ($ 34.635.469.-), para computarse como cancelacion parcial de Aportes
de Inversion que debe efectuar al Fondo de Servicio Universal, conforme lo establece el Reglamento General del
Servicio Universal.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y, cumplido, archivese.

Juan Martin Ozores
e. 27/08/2026 N° 60548/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
Resolucion 458/2026
RESFC-2026-458-APN-DIRECTORIO#ENREGE

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N.° EX-2026-67901564- -APN-UAUGH#ENREGE, las Leyes N.° 27.742 (B.O. 8-7-24) y N.°
24.076 -T.0. 2025- (B.O. 7-7-25), su Decreto Reglamentario N.° 1738/92 (B.O. 28-9-92), el Decreto N.° 2255/92
(B.O. 7-12-92), la Resolucién ENARGAS N.° 252/24 (B.O. 5-6-24), y

CONSIDERANDO:

Que, los antecedentes que dieron origen a las presentes actuaciones se retrotraen lo dispuesto por el Articulo
1° de la Resolucién RESOL-2023-619-APN-SE#MEC (B.O. 27-07-23) de la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA
NACION (SE) mediante la cual se establecié la bonificacion total del precio del gas natural, y de las tarifas de
los servicios de transporte y distribucién de gas natural por redes, asi como cualquier otro cargo de jurisdiccion
nacional, correspondiente a la demanda de los usuarios de dicho servicio que se encuentren registrados o se
registren en el REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES creado por la Resolucién N.° 420 de fecha 15 de mayo de 2003 del ex MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y sus modificatorias, o el que en el futuro lo remplace.

Que, a través de la Resolucién N.° RESOL-2026-134-APN-SE#MEC (B.O. 12-6-26), de fecha 11 de junio de 2026,
la SE modificé el Articulo 1° de la Resolucién N.° RESOL-2023-619-APN-SE#MEC, incluyendo una bonificacion
total del precio del gas natural por redes y del gas licuado de petroleo (GLP) distribuido por redes y de las tarifas
de los servicios de transporte y distribucién de gas natural y GLP por redes, asi como cualquier otro cargo
de jurisdiccion nacional, correspondiente a la demanda de los usuarios de dicho servicio que se encuentren
registrados o seregistren en el REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS en el ambito
de la DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS de la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del
MINISTERIO DE SEGURIDAD creado por el Articulo 1° de la Resolucion N.° 224 de fecha 10 de marzo de 2026 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, o el que en el futuro lo reemplace.

Que, asimismo, el Articulo 3° de la mencionada Resolucién instruy6 al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE) a adecuar el procedimiento establecido mediante la Resolucion ENARGAS N.°
252/24 (B.O. 5-6-24) de fecha 4 de junio de 2024 del ENARGAS, a fin de incorporar al servicio de Gas Licuado
de Petrdleo (GLP) por redes y a adoptar las medidas necesarias para la implementacién de lo dispuesto en dicha
resolucion.
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Que cabe recordar, que la Resolucion ENARGAS N.° 252/24, ordena a las Prestadoras del servicio publico de
gas por redes a incluir en las facturas del servicio de gas la “Bonificacion Ley 27.629” a todos los usuarios
que se encuentren inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES o el que en el futuro lo remplace, expedido por la Autoridad de
Aplicacion establecida por la Ley N.° 25.054 (B.O. 16-12-98) y sus modificatorias.

Que, corresponde poner de resalto, que el Capitulo | de la Ley N.° 27.629 (B.O. 16-6-21) estableci6 el Régimen
Tarifario Especial gratuito para aquellas entidades que se encuentren incorporadas dentro del SISTEMA
NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIQOS, respecto de servicios publicos de provision de energia eléctrica,
gas natural provisto por red, agua potable y coleccion de desagties cloacales, telefonia fija, telefonia movil en
todas sus modalidades y servicios de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, que se encuentren
bajo jurisdiccién nacional.

Que finalmente, corresponde destacar que, mediante el articulo 1.° del Decreto N.° 452 (B.O. 7-7-25) del 4 de
julio de 2025 se constituyé el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), creado
por el articulo 161 — Capitulo IV “Unificacion de los Entes Reguladores” de la Ley N.° 27.742, el que debe llevar
adelante “...todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones asignadas por las Leyes Nros.
24.076 y 24.065 al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENRE), respectivamente.

Que el Servicio Juridico Permanente — GAS de este Organismo ha tomado la intervencién que por derecho
corresponde.

Que el Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD es competente para el
dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley N.° 27.742, por el articulo 51, incisos a)
y q) de laLey N.° 24.076 — T.O. 2025, su reglamentacion, el articulo 11 inciso g) del Decreto N.° 452/25 y el Decreto
N.° 318/26 (B.O. 5-5-26).

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.% Incluir en el concepto “Bonificacién Ley 27.629”, descripto en el Articulo 1.° de la Resolucién
ENARGAS N.° 252/24 (B.O. 5-6-24), lo dispuesto en el Articulo 1.° de la Resolucién RESOL-2026-134-APN-SE#MEC
(B.O. 12-6-26) de la Secretaria de Energia de la Nacion, al incorporar como beneficiarios del Régimen Tarifario
Especial gratuito para aquellas entidades que se encuentren incorporadas dentro del SISTEMA NACIONAL DE
BOMBEROS VOLUNTARIQOS, a los usuarios abastecidos a través del Gas Licuado de Petroleo (GLP) por redes.

ARTICULO 2.°: Notificar a las Licenciatarias de Distribucién y ordenar que comuniquen la presente Resolucién
dentro de los CINCO (5) dias de notificada la presente, a todas las Subdistribuidoras que se encuentran dentro de
su area licenciada, debiendo remitir a este Organismo constancia de dicha comunicacién dentro de los CINCO
(5) dias posteriores a la misma.

ARTICULO 3.°: Comunicar, publicar, reqgistrar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivar.

Griselda Lambertini - Hector Sergio Falzone - Marcelo Alejandro Nachon - Vicente Serra
e. 27/08/2026 N° 60396/26 v. 27/08/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 1695/2026
RESFC-2026-1695-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026
VISTO, el EX-2025-11842335- -APN-PI#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que la RESFC-2025-218-APN-DI#INAES dispuso suspender la ejecutoriedad de la RESFC-2020-581-APN-
DI#INAES —que dejaba sin efecto la Resolucion N.° 1510/94 INAC— por el término de hasta CIENTO VEINTE (120)
dias y encomendar a la presidencia del Directorio que arbitrara los medios idoneos para efectuar las consultas
técnicas y acciones necesarias ante la Secretaria de Trabajo de la Nacion tendientes a resolver la problematica
planteada por la aplicacion del acto administrativo suspendido.
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Que, posteriormente, las RESFC-2025-1551-APN-DI#INAES y RESFC-2025-2666-APN-DI#INAES,
respectivamente, decidieron prorrogar la suspension de la ejecutoriedad de la citada RESFC-2020-581-APN-
DI#INAES por hasta CIENTO VEINTE (120) dias mas cada una, contados a partir del vencimiento del término
establecido por el acto administrativo anterior, toda vez que no se habia concluido con las consultas y debates
necesarios para zanjar definitivamente la problematica planteada.

Que, tal como se ha afirmado anteriormente, los actos administrativos que motivan estas actuaciones contribuyen
al cumplimiento de la misién principal de este Organismo, consistente en el desarrollo y la promocién de las
cooperativas y mutuales.

Que, en efecto, evitar la eventual ejecucion de actividades fraudulentas que desnaturalicen la figura cooperativa
garantiza la existencia de un movimiento cooperativo de trabajo ajustado a derecho.

Que, en virtud de lo expuesto precedentemente y de la funcién primordial que reviste el cooperativismo de trabajo
para toda la comunidad, resulta necesario asegurar el cumplimiento de todos los procedimientos adecuados
para adoptar las mejores soluciones respecto de la vigencia de la normativa que lo regula.

Que, asimismo, este Instituto contintia llevando adelante un proceso de revisiéon y armonizacion integral de la
normativa que ha dictado, motivo por el cual se advierte conveniente proceder con una nueva proérroga de la
suspensién de la ejecutoriedad del acto administrativo

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion que es materia de su competencia.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por las Ley N.° 20.337 y los Decretos Nros 420/96, 721/00 sus
modificatorios y complementarios,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.°.- Prorrégase la suspensién de la ejecutoriedad de la RESFC-2020-581-APN-DI#INAES dispuesta
por el articulo 1.° de la RESFC-2025-2666-APN-DI#INAES por el término de hasta CIENTO VEINTE (120) dias
contados a partir del vencimiento del término establecido por este Ultimo acto administrativo.

ARTICULO 2.°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y, oportunamente,
archivese.

Sergio Pablo Cha - Eduardo Hector Fontenla - Ramiro Emiliano Martinez - Norberto Pedro Zarate - Nora Gabriela
de Aracama - Marcelo Oscar Collomb

e. 27/08/2026 N° 60725/26 v. 27/08/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 232/2026
RESOL-2026-232-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-70174348- -APN-SICYT#JGM, la Ley N°27.798, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
958 de fecha 25 de octubre de 2024, 581 de fecha 8 de julio de 2026, las Decisiones Administrativas Nros. 76 de
fecha 7 de febrero de 2019 y 1 de fecha 19 de enero de 2026, y la Resolucién N° 65 de fecha 16 de julio de 2026
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.
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Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los Objetivos correspondientes, entre otros, a la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 76/19 y su modificatoria se aprobd la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que mediante el Decreto N° 581/26 se sustituyo el Anexo lll al articulo 3° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
estableciéndose que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO actuara en la érbita de la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la Resolucién N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS delega en el titular de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS las facultades
detalladas en su Anexo .

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de la
Direccion de Compras, Contrataciones y Subastas dependiente de la Direccion General de Administraciéon de la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia los servicios juridicos pertinentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024 y la Resolucion N° 65 de fecha 16 de julio de 2026 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de julio de 2026 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Doctora Paula Andrea KELM (D.N.l N° 26.357.789), en el cargo
de Directora de la Direcciéon de Compras, Contrataciones y Subastas dependiente de la Direccion General de
Administracion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo previsto en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VII,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 3 de julio de 2026.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la Dra. Paula Andrea KELM (D.N.I N° 26.357.789).

ARTiCULQ 5°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién N° 20 de fecha 15 de
noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Mariana Vello
e. 27/08/2026 N° 60501/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 578/2026
RESOL-2026-578-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-45263593- -APN-DRRHH#SMN, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el ejercicio 2026 distribuido por la Decision Administrativa N° 1 de fecha 19
de enero de 2026, los Decretos Nros. 1432 del 10 de octubre de 2007, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 696 del 14 de agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1432/07 establecié que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrolla su accién como
organismo descentralizado en el &mbito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO -actual SECRETARIA DE
INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA,
con autarquia econdémico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el ambito del
derecho publico y privado.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 696/19 se aprobd la estructura organizativa del primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, y se incorporé al Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos
pertenecientes al mencionado Organismo.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° RESOL-2023-403-APN-MD de fecha 17 de abril de 2023,
se designé en la Planta Permanente del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL a la Licenciada Viviana Elisa
LOPEZ (D.N.I. N° 24.870.572), en el cargo de Analista de Aplicacién Cientifica con orientacién en Prondsticos del
Tiempo y Avisos, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento Cientifico Técnico, Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el articulo 1° de la Disposicién del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL N° DI-2026-9-APN-
SMN#MD de fecha 10 de marzo de 2026, se dispuso la promocién al tramo intermedio de la Licenciada Viviana
Elisa LOPEZ, con efectos a partir del 1° de julio de 2025.

Que atento a que la Coordinacién de Pronésticos Regionales dependiente de la DIRECCION DE PRONOSTICOS
DEL TIEMPO Y AVISOS de la DIRECCION NACIONAL DE PRONOSTICOS Y SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD
del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL se encuentra vacante, resulta necesario proceder a su inmediata
cobertura a los fines no resentir su normal funcionamiento y ejecucién de las tareas y actividades propias de su
competencia, mediante el procedimiento de “Asignacién Transitoria de Funciones por Subrogancia” previsto en
el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que de conformidad con el articulo 108 del mencionado Convenio, la “Asignacién Transitoria de Funciones por
Subrogancia” recaera en el personal que reviste la calidad de permanente, por alguna de las causales alli previstas
y siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos, y por las causales alli indicadas.

Que el articulo 109 senala que el personal subrogante percibira la Asignacién Basica de Nivel Escalafonario
y los Adicionales por Grado y Tramo correspondiente a su situacion de revista con méas los suplementos
correspondientes al cargo subrogado. En el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo subrogado fuese
Superior al Nivel Escalafonario del agente Subrogante éste percibira la Asignacion Béasica del Nivel Superior,
teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente respecto de los Adicionales y Suplementos. Lo previsto
precedentemente serd de aplicacion mientras se encuentre vigente la Asignacién transitoria de funciones
superiores que dio origen a la percepcion.

Que, asimismo, corresponde remunerar las mayores responsabilidades que devienen de las asignaciones
transitorias de funciones superiores, como las que se propician en este Acto conforme lo establecido en el
articulo 109 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Licenciada Viviana Elisa LOPEZ (D.N.l. N° 24.870.572), quien revista en un cargo de planta permanente
del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, Nivel B, Grado 7, Tramo Intermedio, Agrupamiento Cientifico
Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, cumple con el perfil requerido para el puesto por su experiencia y formacién profesional.
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Que la presente medida se promueve con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL, asegurando de este modo el cumplimiento de sus acciones.

Que la DIRECCIQN NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, verific que el cargo cuya asignacion se propicia se encuentra vigente en la
estructura organizativa del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la SECRETARI'A DE TRANSFOBMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que los Servicios Juridicos Permanente del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL y del MINISTERIO DE
DEFENSA han tomado la intervencidon que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignadas con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2026 y por el plazo
establecido en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), las funciones de
Coordinadora de Pronésticos Regionales dependiente de la DIRECCION DE PRONOSTICOS DEL TIEMPO Y
AVISOS de la DIRECCION NACIONAL DE PRONOSTICOS Y SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel B,
Funcién Ejecutiva IV, a la Licenciada Viviana Elisa LOPEZ (D.N.I. N° 24.870.572), quien revista en un cargo del
Agrupamiento Cientifico Técnico, Nivel B, Grado 7, Tramo Intermedio de la planta permanente del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL, en los términos establecidos por el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

La agente mencionada percibira, mientras dure en el ejercicio de las funciones sefialadas, la asignacién basica
de nivel superior, con los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacién de revista, con mas el
Suplemento por Funcién Ejecutiva IV, conforme lo dispuesto por el articulo 109 del Convenio Colectivo citado,
con caracter de excepcion a los requisitos establecidos en el articulo 14 del mencionado Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccidon no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por
los articulos 110 y 111 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente Jurisdiccion 45, MINISTERIO DE
DEFENSA; Entidad 452 - SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO
PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la funcionaria mencionada en el articulo 1° de la presente Resolucion.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

TG Carlos Alberto Presti
e. 27/08/2026 N° 60547/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 579/2026
RESOL-2026-579-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-61809680- -APN-DRRHH#SMN, los Decretos Nros. 1432 de fecha 10 de octubre
de 2007, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de
octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 696 del 14 de agosto de 2019 y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DEFENSA Nros RESOL-2025-319-APN-MD de fecha 11 de abril de 2025, RESOL-2025-833-APN-MD de fecha
8 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1432/07, establecié que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrollara su accion
como organismo descentralizado en el &ambito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO - actual SECRETARIA
DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA,
con autarquia econdémico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el ambito del
derecho publico y privado.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 696/19 se aprobd la estructura organizativa del primer y segundo
nivel operativo del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, y se incorporé al Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, los cargos pertenecientes al mencionado Organismo.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2025-319-APN-MD, se designé transitoriamente al Doctor Ezequiel
Esteban VENTURINO (D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de Director de Recursos Humanos dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 1° de febrero de 2025.

Que la aludida designacién transitoria fue prorrogada en idénticas condiciones por la Resolucion N° RESOL-
2025-833-APN-MD.

Que a los fines de no afectar el normal funcionamiento del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, resulta
necesario prorrogar la designacion del Doctor Ezequiel Esteban VENTURINO (D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de
Director de Recursos Humanos, en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados
a partir del 3 de agosto de 2026.

Que el cargo mencionado no constituye asignacién de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL informé que
se cuenta con el crédito presupuestario necesario para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba
por la presente.

Que la DIRECCIQN NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, verificd que el cargo cuya asignacioén se propicia se encuentra vigente en la
estructura organizativa del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que los Servicios Permanentes de Asesoramiento Juridico del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL y del
MINISTERIO DE DEFENSA han tomado la intervencién que les compete.

Que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 del 25 de octubre
de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dia 3 de agosto de 2026, la designacién transitoria del Doctor Ezequiel Estebaq VENTURINO
(D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de Director de Recursos Humanos dependiente de la DIRECCION GENERAL



| BOLETIN OFICIAL N° 35.979 - Primera Seccion 37 Jueves 27 de agosto de 2026

DE ADMINISTRACION del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, Nivel B, Grado 0, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
presupuestarias espec[ficas correspondientes a la Jurisdiccion 45, MINISTERIO DE DEFENSA Entidad 452
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO
PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

TG Carlos Alberto Presti
e. 27/08/2026 N° 60549/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1396/2026
RESOL-2026-1396-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

Visto el expediente EX-2026-52009992- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.798 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el ejercicio 2026, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024 y 934 del
31 de diciembre de 2025, la decision administrativa 449 del 5 de junio de 2023, las resoluciones 53 del 27 de mayo
de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2021-
53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria, y 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacion
del Estado y Funcidon Publica del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado (RESOL-2024-20-
APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:
Que por la ley 27.798 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2026.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia, y se establecieron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuarian los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que mediante la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023 se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcion de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango
y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Coordinador de Integracién Regional dependiente de la Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector
Eléctrico de la Subsecretaria de Energia Eléctrica de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.
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Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de ese decreto.

Que ha tomado intervencién el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado transitoriamente, a partir del 1° de julio de 2026 y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, al ingeniero ambiental Jeronimo Jesus Massa (D.N.l. N° 42.328.213) en el cargo de
Coordinador de Integraciéon Regional dependiente de la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector
Eléctrico de la Subsecretaria de Energia Eléctrica de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia, nivel
B, grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP) homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacidén excepcional por no reunir
Jerénimo Jesus Massa los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, y IV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera atendido con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 27/08/2026 N° 60552/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1397/2026
RESOL-2026-1397-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

Visto el expediente EX-2025-119908997-APN-DGTYA#SENASA, la ley 27.798 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el ejercicio 2026, los decretos 1585 del 19 de diciembre de 1996, 40 del 25 de enero
de 2007, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de
octubre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024 y 934 del 31 de diciembre de 2025, la decision administrativa
1881 del 10 de diciembre de 2018, y 47 del 1 de febrero de 2021 y sus modificatorios, las resoluciones 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria, y 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de
Transformacioén del Estado y Funcion Publica del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado
(RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:
Que por la ley 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2026.

Que por el articulo 7° de la citada ley 27.798 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia, y se establecieron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuarian los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que por el articulo 38 del decreto 660 del 24 de junio de 1996, se determind la fusion del ex Servicio Nacional
de Sanidad Animal (SENASA) y el ex Instituto Argentino de Sanidad y Calidad Vegetal (IASCAV) constituyendo el
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), organismo descentralizado en jurisdiccion de
la ex Secretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion del entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios
Pudblicos.

Que por el decreto 1585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa
del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria.

Que a través del decreto 40 del 25 de enero de 2007, se homolog6 el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del SENASA.

Que por la decisiéon administrativa 1881 del 10 de diciembre de 2018, se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, organismo
descentralizado actuante en la orbita de la entonces Secretaria de Gobierno de Agroindustria del ex Ministerio
de Produccién y Trabajo.

Que, posteriormente, por la decisién administrativa 47 del 1° de febrero de 2021 se modifica la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del referido Servicio Nacional y se incorporan, homologan y
derogan diversos cargos en el Nomenclador de Funciones Directivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del mencionado Servicio Nacional, homologado por el decreto 40/2007, sus modificatorios y
complementarios, correspondientes a la Direccion Nacional de Operaciones.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango
y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su oérbita.

Que, en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Director de Centro Regional de Patagonia Norte de la Direccion Nacional de Operaciones, del Servicio Nacional
de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), organismo descentralizado actuante en la érbita de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el entonces
vigente decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024 y en el decreto 934 del 31 de diciembre de 2025.

Que ha tomado intervencién el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado transitoriamente, a partir del 16 de octubre de 2025 y por el término de
ciento ochenta (180) dias habiles, al ingeniero agronomo Esteban Jorge Rial (Ml N° 16.335.622) , en el cargo de
Director de Centro Regional Patagonia Norte de la Direccion Nacional de Operaciones del Servicio Nacional de
Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), organismo descentralizado actuante en la érbita de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia, Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional,
Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado Servicio
Nacional, homologado por el decreto 40 del 25 de enero de 2007, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién vigente segun lo
establecido en la resolucién conjunta 2 del 1° de diciembre de 2022 del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASA) y de la entonces Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros (RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA), dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, contados
a partir de la notificacién de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 50 - Ministerio de Economia, Entidad 623 - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcién Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 27/08/2026 N° 60598/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1399/2026
RESOL-2026-1399-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026
Visto el expediente EX-2026-53925408- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 522 del 12 de junio de 2024 y 540 del 14 de junio de 2024 se
dispusieron designaciones transitorias en cargos pertenecientes actualmente al Ministerio de Economia, las que
fueron prorrogadas en ultimo término mediante la resolucion 1578 del 20 de octubre de 2025 del Ministerio de
Economia (RESOL-2025-1578-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacidn, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su orbita.

Que mediante la decisién administrativa 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Transporte.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecidé que este
asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Transporte, entre otros, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha de emisién de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex
Ministerio de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerdndose transferidos los
créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la
fecha, hasta tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, las referidas
prorrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.
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Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2°
de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencidén que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir del 20 de junio de 2026 y por el término de ciento ochenta (180)
dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se mencionan en el anexo (IF-2026-70582025-
APN-SSGAI#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes actualmente al
Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se
indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60576/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1400/2026
RESOL-2026-1400-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026
Visto el expediente EX-2026-53939841- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1358 del 29 de julio de 2020 y 1370 del 31 de julio de 2020 se
dispusieron designaciones transitorias en cargos pertenecientes a la ex Secretaria de Gestion Administrativa del
ex Ministerio de Obras Publicas, actualmente en el ambito del Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas
en ultimo término mediante la resolucion 1361 del 15 de septiembre de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-
2025-1361-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su oérbita.

Que mediante la decisidén administrativa 635 del 24 de abril de 2020 y sus modificatorias, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Obras Publicas.
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Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificd la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se estableciéo que
este asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Obras Publicas, entre otros,
considerandose transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus
cargos y dotaciones vigentes a la fecha de emisidén de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras
correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modifico la Ley de Ministerios -t.0o. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex
Ministerio de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerdndose transferidos los
créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la
fecha, hasta tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, las referidas
prorrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que las presentes prorrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2°
de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se mencionan en el anexo (IF-
2026-72680410-APN-SSGAI#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la ex Secretaria de Gestion Administrativa del ex Ministerio de Obras Publicas, actualmente en el ambito del
Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se
indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efectian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas préorrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60446/26 v. 27/08/2026

:Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 150/2026
RESOL-2026-150-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-127480492- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex- SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y
su modificatoria se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ambito de la ex- SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex- Ministerio.

Que por la Resolucién N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex- SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” y
del “Certificado de Interés”.

Que la firma ECO AISLACION S.R.L (C.U.LT. N° 30-71506515-7) ha solicitado el otorgamiento del derecho de
uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categorias Sostenibilidad e Innovacién, para los productos “FIBRA
PREMIUM SUSTENTABLE: Aislantes térmicos y acusticos a base de celulosa reciclada”, “FIBRA BLANCA:
Aislantes térmicos y acusticos a base de celulosa reciclada” y “FIBRA MUROS: Aislantes térmicos y acusticos a
base de celulosa reciclada”.

Que la Comisidon Nacional Asesora de Biomateriales (COBIOMAT) en su reunion de fecha 19 de noviembre
de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del Sello
“BIOPRODUCTO ARGENTINQO?”, categoria Sostenibilidad, segun surge del acta de la citada reunién.

Que la Coordinacion de Innovacion y Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA ha producido el correspondiente
dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”
solicitado por la firma ECO AISLACION S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71506515-7) y considerando razonable otorgar el
derecho a uso del sello requerido.

Que la citada Comision Nacional recomienda que el umbral de contenido biobasado sea del OCHENTA Y CINCO
POR CIENTO (85%)).

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga es al efecto
de indicar que los productos provienen de o son material biobasado y no implica la aprobacién de venta comercial
de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacién conforme a la normativa vigente.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”,
categoria Sostenibilidad, a la firma ECO AISLACION S.R.L (C.U.L.T. N° 30-71506515-7) para los productos “FIBRA
PREMIUM SUSTENTABLE: Aislantes térmicos y acusticos a base de celulosa reciclada”, “FIBRA BLANCA:
Aislantes térmicos y acusticos a base de celulosa reciclada” y “FIBRA MUROS: Aislantes térmicos y acusticos a
base de celulosa reciclada”.

ARTICULO 2°.- Establécese que los productos referidos en el Articulo 1° de la presente medida contendran el
OCHENTA'Y CINCO POR CIENTO (85%) de material biobasado.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afos contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.



BOLETIN OFICIAL N° 35.979 - Primera Seccion 44 Jueves 27 de agosto de 2026

ARTICULO 4°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga
es al efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado. En consecuencia, la puesta en el
mercado del producto o sus derivados debera tramitarse ante los organismos que correspondan conforme a la
normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Iraeta
e. 27/08/2026 N° 60361/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 153/2026
RESOL-2026-153-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-127663337- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el &mbito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resolucion N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO
ARGENTINO” y del “Certificado de Interés”.

Que la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA (C.U.L.T. N° 30-71500858-7), ha solicitado
el otorgamiento del derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”, para la linea de material aislante
natural de lana denominado “LanArqg Patagénico”.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA EN BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunién de fecha 19 de
noviembre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”.

Que, conforme lo detallado en el acta de la citada reunion, la referida Comision Nacional considerd que los
productos que se detallan en el Anexo | (IF-2026-47211147-APN-DNB#MEC) que forma parte integrante de la
presente resolucion son meritorios para la categoria Sostenibilidad.

Que, en igual sentido, la citada Comisién Nacional consideré que los productos que se detallan en el Anexo I
(IF-2026-47211413-APN-DNB#MEC) que forma parte integrante de la presente resolucién son meritorios para las
categorias Sostenibilidad e Innovacién.

Que la Coordinacion de Innovacion y Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”
solicitado por la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA y considerando razonable otorgar el
derecho de uso del Sello requerido.

Que la citada Comision Nacional recomienda que el umbral de contenido biobasado de los materiales sea del
CIEN POR CIENTO (100%).

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al
efecto de indicar que los productos provienen de o son material biobasado y no implica la aprobacion de venta
comercial de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacién conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”,
categoria Sostenibilidad, a la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA (C.U.LT. N° 30-
71500858-7) para los productos que se detallan en el Anexo | (IF-2026-47211147-APN-DNB#MEC) que forma
parte integrante de la presente resolucién, y que estan constituidos por el material aislante natural de lana a
granel “LanArg Patagoénico”.

ARTICULO 2°.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”,
categorias Sostenibilidad e Innovacion, a la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA (C.U.LT.
N° 30-71500858-7) para los productos que se detallan en el Anexo Il (IF-2026-47211413-APN-DNB#MEC) que
forma parte integrante de la presente resolucion y que estan constituidos por el material aislante natural de lana
en mantos “LanArqg Patagénico”.

ARTICULO 3°.- Establécese que los bioproductos referidos en los Articulos 1° y 2° de la presente medida
contendran el CIEN POR CIENTO (100%) de material biobasado.

ARTICULO 4°.- El derecho de uso cedido por los Articulos 1°y 2° de la presente medida se otorga por el plazo
de CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
es al efecto de indicar que los productos provienen de o son material biobasado. En consecuencia, la puesta en
el mercado de los productos o sus derivados debera tramitarse ante los organismos que correspondan conforme
la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60647/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 214/2026
RESOL-2026-214-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2021-05513562- -APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, los Decretos Nros.
1.398 de fecha 6 de agosto de 1992 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién
N° 99 de fecha 10 de febrero de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y la
Resolucion N° 704 de fecha 29 de diciembre de 2022 del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 99 de fecha 10 de febrero de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se establecié un mecanismo de financiamiento anticipado destinado a la ejecucion de las obras
necesarias para la normalizacion del servicio de transporte de energia eléctrica, afectado por el evento ocurrido
el dia 21 de julio de 2020 en las Lineas de Alta Tensién Nros. 1y 2 de 330 kV FUTALEUFU — PUERTO MADRYN.

Que, en el marco de dicha resolucién, la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.), concesionaria de las
Lineas de Transmisién referidas, suscribié con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), con fecha 8 de marzo de 2021, un Contrato de Mutuo que
instrumentd el financiamiento previsto.

Que el Articulo 7° de la Resolucién N° 99/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA, establecié, como garantia delrepago
del financiamiento, la cesion de los créditos actuales y futuros de TRANSPA S.A. en el MERCADO ELECTRICO
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MAYORISTA (MEM), en tanto no comprometieren el desenvolvimiento de la empresa, mientras que por el Articulo
8°, se dispuso la prohibicion de distribuir dividendos o realizar determinadas operaciones societarias o financieras
sin autorizacién previa del ex ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), actual ENTE
NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), organismo descentralizado en el ambito
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, hasta la cancelacién total del financiamiento.

Que, con posterioridad, mediante la Resolucién N° 704 de fecha 29 de diciembre de 2022 del ENRE, se aprobd
un canon mensual fijo destinado especificamente a cubrir los costos de las obras y cancelar el financiamiento
otorgado, estableciendo un mecanismo de repago cierto y determinado.

Que, en dicho contexto, con fecha 3 de abril de 2023, TRANSPA S.A. y CAMMESA suscribieron un Acuerdo de
Pago mediante el cual se establecidé que la exigibilidad de las cuotas del financiamiento quedaria subordinada
al previo pago del canon, disponiéndose ademas un mecanismo de compensacion automatica entre el crédito
correspondiente al canon y las obligaciones derivadas del préstamo.

Que, asimismo, mediante un segundo Contrato de Mutuo suscripto con fecha 14 de agosto de 2023, se financiaron
los costos financieros reconocidos por el ex ENRE, estableciéndose su repago mediante la cesion del canon
remanente.

Que, de la documentacion obrante en el expediente, surge que el mecanismo de compensacién automatica
implementado a partir del canon aprobado por el ex ENRE, ha funcionado regularmente desde el mes de enero
de 2023, sin registrarse interrupciones ni incumplimientos.

Que, por otra parte, mediante la Nota GG N° 5536/26 de fecha 12 de enero de 2026, la firma TRANSPA S.A.
solicitd a esta Secretaria la celebracion de una Adenda al CONTRATO DE MUTUO Y CESION DE CREDITOS EN
GARANTIA suscripto el 8 de marzo de 2021, entre TRANSPA S.A. y CAMMESA, como asi también que se deje sin
efecto lo establecido en los Articulos Nros. 7° y 8° de la Resolucién N° 99/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que en dicho contexto, mediante la Nota N° B-183975-1 de fecha 5 de marzo de 2026, CAMMESA informé
respecto ala peticion realizada por la Transportista, informando que se han abonado TREINTAY SIETE (37) cuotas
mensuales mediante el mecanismo acordado, por un monto total acumulado de PESOS ONCE MIL SETENTA'Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UNO ($ 11.073.140.831), aplicado a capital
e intereses, y no formulod objeciones respecto de la liberacion de la garantia establecida en la Resolucion N° 99/21
de la SECRETARIA DE ENERGIA, en virtud de encontrarse el repago debidamente asegurado.

Que, por otro lado, el ex ENRE hizo lo propio, mediante la Nota N° NO-2026-16264597-APN-ENRE#MEC,
informando que no tiene objeciones respecto de la liberacidon de las garantias y restricciones establecidas
en la Resolucién N° 99/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA, destacando que el canon aprobado constituye
un mecanismo de pago suficiente y que, en ejercicio de sus competencias, ha autorizado la distribucién de
dividendos correspondientes a los ejercicios cerrados en los afios 2024 y 2025.

Que lo expuesto evidencia que, si bien las obligaciones y restricciones establecidas en los Articulos Nros. 7°
y 8° de la Resolucion N° 99/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA, han cumplido su finalidad durante el periodo
critico de ejecucién de las obras y consolidacion del esquema de repago, en la actualidad han perdido vigencia,
habiendo sido, ademas, flexibilizada en la practica por la autoridad regulatoria competente.

Que, en virtud de la implementacion del referido mecanismo de compensacion automatica, la garantia consistente
en la cesién de los créditos en el MEM, ha devenido en un instrumento redundante, sin aplicacion practica
efectiva, en tanto el repago se encuentra asegurado por un mecanismo mas directo y eficiente.

Que, en consecuencia, las condiciones que motivaron oportunamente laimposicién de las garantias y restricciones
mencionadas han sido superadas, encontrandose actualmente vigente un esquema de repago consolidado,
verificable y administrado por CAMMESA, con la conformidad del ex ENRE, actual ENReGE.

Que la eliminacién de dichas medidas resulta consistente con los principios de razonabilidad, eficiencia
administrativa y adecuacion de los actos a las circunstancias actuales, evitando la subsistencia de obligaciones
o restricciones que han perdido su finalidad.

Que la Direccion Nacional de Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia, concluyendo que no existen
objeciones técnicas para acceder a lo solicitado por TRANSPA S.A.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 24.065 y por el Apartado
IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto lo dispuesto en el Articulo 7° de la Resolucién N° 99 de fecha 10 de febrero de
2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en lo relativo a la cesién en garantia de
los créditos actuales y futuros de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A.) en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM).

ARTiCL,[LO 2°.- Déjase sin efecto lo dispuesto en el Articulo 8° de la Resolucién N° 99/21 de la SECRETARIA DE
ENERGIA.

ARTICULO 3°- Instruyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a celebrar las adendas que resulten necesarias a los contratos de mutuo
oportunamente suscriptos con TRANSPA S.A., a los fines de adecuarlos a lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 4°.- Establécese que el mecanismo de repago del financiamiento continuara instrumentandose
mediante el sistema de compensacién automatica basado en el canon aprobado por la Resolucion N° 704 de
fecha 29 de diciembre de 2022 del ex ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado en el ambito de esta Secretaria, conforme a los acuerdos vigentes entre las partes.

ARTICULO 5°.- La presente medida no exime a TRANSPA S.A. del cumplimiento de las obligaciones asumidas
en el marco de los contratos suscriptos, ni de la normativa aplicable al MEM, en particular lo dispuesto en “Los
Procedimientos para la Programacion de la Operacién, el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios” (Los
Procedimientos), aprobados por la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus hormas
modificatorias y complementarias.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la firma TRANSPA S.A., a CAMMESA vy al ex ENRE, actual ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 27/08/2026 N° 60372/26 v. 27/08/2026

SECRETARIA DE CULTURA
Resoluciéon 861/2026
RESOL-2026-861-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-69965086- -APN-DGDYD#SC, laLey de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 993 del 6 de noviembre de 2024, 958 del 25 de octubre de
2024, 60 del 4 de febrero de 2025 y 934 del 31 de diciembre de 2025, la Decision Administrativa N° 1 del 19 de
enero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 932/25 se promulgé la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1/26 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para
dar inicio a la ejecucién del Ejercicio 2026.

Que por el expediente citado en el Visto, tramita la asignacién transitoria a partir del 21 de julio de 2026, de
la funcién de Director de la ESTANCIA DE JESUS MARIA — MUSEO JESUITICO NACIONAL dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL de la SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO
CULTURAL de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Funcién Ejecutiva
Nivel IV, al licenciado Carlos Alfredo FERREYRA (CUIL N° 20-25704342-9), quien reviste en la Planta Permanente
del organismo con un Nivel A — Grado 1, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL
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DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por el Decreto N° 60/25 y sus modificatorios, se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 993/24 se incorporo la conformacion organizativa, objetivos y ambito de actuacion de la
SECRETARIA DE CULTURA en la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios, y del Articulo 15, inciso a), del Anexo | al Decreto N° 1421/02, reglamentario de
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la
asignacion transitoria de funciones que se propicia por la presente resolucion no podra superar el plazo de TRES
(3) afos, conforme lo determina el articulo 21 del Convenio Sectorial citado.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto 934/2025 y sus modificatorios, conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° de ese
decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la presente medida se ha enmarcado conforme los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de
la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, certificé la existencia de crédito presupuestario para afrontar el
gasto de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, ambas dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO, han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencién la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de esta SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DIR!ECCION GENERAL DE ASUNTOS JURiDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ha tomado la intervencién de su competencia, en
el marco del articulo 18 del Decreto N° 993 del 6 de noviembre de 2024.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 2° del Decreto 958/24.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada transitoriamente a partir del 21 de julio de 2026, la funcién de Director de la
ESTANCIA DE JESUS MARIA - MUSEO JESUITICO NACIONAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL de la SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL de la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en un cargo Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel 1V, al licenciado
Carlos Alfredo FERREYRA (CUIL N° 20-25704342-9), quien reviste en la Planta Permanente del organismo con un
Nivel A - Grado 1, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, autorizdndose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel
IV, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion de funciones dispuesta en el articulo precedente en el cargo
alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
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regimenes de seleccidén, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los ayticulos
110y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Autorizase el pago al agente mencionado de la Asignacién Béasica del nivel superior con los
Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista, con mas el Suplemento por Funcién
Ejecutiva IV, conforme lo dispuesto en el articulo 109 del Convenio Colectivo citado, mientras se encuentre
vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcién.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Subijurisdicciéon 14 - SECRETARIA DE
CULTURA para el afio en curso.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) dias
de publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, conforme a lo dispuesto por el articulo 3° de la
Resoluciéon N° 20/24 del mentado Ministerio.

ARTICULO 6°. Comuniquese, publiquese dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 27/08/2026 N° 60715/26 v. 27/08/2026

SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 862/2026
RESOL-2026-862-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-123193652- -APN-CRRHH#FNA, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0.Decreto
N° 438/92) y sus respectivas normas modificatorias, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional
N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19
de diciembre de 2019, 958 del 25 de octubre de 2024, 934 del 31 de diciembre de 2025, Decision Administrativa
N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026 se distribuyeron los recursos y los
créditos presupuestarios para dar inicio a la ejecucion del Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto 50/19 y sus modificatorios quedé conformada la estructura organizativa de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia de la Nacion.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA
NACION efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extra escalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 934/25 se establece que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza. No obstante, el inciso d) del articulo 2° del precitado Decreto, exceptiua de dicha
prohibicion a las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por el Decreto N° 772/25 se aprobd la nueva estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, homologandose la entonces Gerencia de Operaciones, la cual pasa a
denominarse Gerencia de Administracion y Finanzas, conforme la estructura y denominaciones alli establecidas.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Gerencia de Administracién y
Finanzas del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura del cargo
en cuestiéon, motivo por el cual resulta necesario efectuar la designacion mencionada por CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, y hasta tanto se sustancie el proceso de seleccién para la cobertura del cargo, de modo de
asegurar el normal desenvolvimiento y gestién de dicho cargo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL y la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencion
de su competencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno y cuenta con el financiamiento
correspondiente.

Que la Gerencia de Administracion y Finanzas del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES informd que cuenta con el
crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la SUBGERENCIA LEGAL del FONDO NACIONAL de las ARTES ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de esta SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencion la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de esta SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia, en el marco del articulo 18 del
Decreto N° 993/24.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio a partir del dia 28 de octubre de 2025 y hasta el 31 de
mayo de 2026 inclusive, a la Contadora Paola Alejandra MIZERIT (CUIL 23-29502341-4) en el cargo de GERENTE
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, organismo autarquico actuante en
la 6rbita de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A — Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, autorizandose el correspondiente pago de
la Funcion Ejecutiva Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida, debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il -Capitulos Ill, IV y VIII- y el Titulo IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas pres,upuestarias correspondientes al FO[\I DO NACIONAL DE LAS ARTES, Jurisdiccién 20 - PRESIDENCIA
DE LA NACION, Subjurisdiccion 14 - SECRETARIA DE CULTURA, SAF 802 - FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) de publicado
en el Boletin Oficial, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del mentado Ministerio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 27/08/2026 N° 60686/26 v. 27/08/2026
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 818/2026
RESOL-2026-818-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026
EX-2026-59381886-APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma GJ + GROUP S.A.S.
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Establecer
que la presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3. - Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60550/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 819/2026
RESOL-2026-819-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026
EX-2026-36010346- APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la firma OBCASA
GROUP S.A.S. Licencia para la prestacion de Servicios de TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR a la firma OBCASA GROUP S.A.S.
en el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- Establecer que la presente
licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién y/o el permiso de uso
de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese, comuniquese a las
areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. - Firmado:
Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/08/2026 N° 60580/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 820/2026
RESOL-2026-820-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026
EX-2026-45684049- -APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- INSCRIBIR al sefior Lucas Ydomar
SCHACKER en el Registro de Servicios TIC , el Servicio de Radiodifusién por suscripcién. 2.- Establecer que el
presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese, comuniquese a las
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areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.Firmado:
Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60545/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 821/2026
RESOL-2026-821-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026
EX-2022-29701920-APN-SDYME#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la firma ANURA S.A., en el
Registro de Servicios TIC, el servicio de Operador Mévil Virtual (OMV) con Infraestructura. 2.- Establecer que el
presente registro no presupone laobligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar ladisponibilidad de frecuencias
del espectro radioeléctrico ni la disponibilidad de recursos de numeracion y/o sefializacién para la prestacion
del servicio, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de los mismos, tramitarse ante este ENACOM. 3.-
Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. - Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60551/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 822/2026
RESOL-2026-822-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026
EX-2024-90770943- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS PARA COOPERATIVAS PRESTADORAS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA
Y/O TELECOMUNICACIONES VINCULO COOPERATIVO DE TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS ANEXOS
VICOOTEL LTDA Licencia para la prestacién de Servicios de TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Establecer que la presente licencia no presupone
la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico
para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. - Firmado: Juan Martin
OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/08/2026 N° 60578/26 v. 27/08/2026
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5292/2026
DI-2026-5292-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/08/2026

VISTO el Expediente EX-2026-57612147-APN-DVPS#ANMAT, el Decreto N° 141 del 8 de enero de 1953, el Decreto
N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus modificatorios, la Resolucion ex MS y AS N° 708 del 4 de septiembre
de 1998, la Resoluciéon ex MS y AS N° 709 del 4 de septiembre de 1998, Disposicion ANMAT N° 7292 del 4 de
diciembre de 1998, Disposicion ANMAT N° 7293 del 4 de diciembre de 1998, y;

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones citadas en el VISTO se inician como consecuencia de tareas de fiscalizacion y monitoreo
llevadas adelante por el Servicio de Domisanitarios del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos
de Higiene Personal de la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud (DEYGMPS).

Que en virtud de esas tareas se tomd conocimiento sobre la comercializacién de productos domisanitarios de
marca “Qualibest” sin registro ante esta Administracion.

Que se constaté que los productos domisanitarios de marca “Qualibest” se promocionan y publicitan en paginas
web de productos de limpieza y en paginas web de venta digital, donde se detectaron los siguientes productos:
limpiadores, eliminadores de olores, desinfectantes, aromatizantes y de acabado de superficies.

Que asimismo se verificd que los productos no se encuentran inscriptos ante esta ANMAT y no se identificd un
establecimiento responsable de los mismos habilitado por esta Administracion.

Que informo el Servicio de Domisanitarios que conforme a sus registros obran antecedentes de productos de la
marca “Qualibest” inscriptos oportunamente por las firmas Quali Quimica S.R.L. y Quimica Erpe S.R.L.

Que entonces, el citado servicio informé que las inscripciones de estas empresas en el registro nacional de
establecimiento domisanitario (RNE) fueron dadas de baja y, por ende, también los registros de los productos,
mediante las Disposiciones ANMAT N° 454/2024 y 4452/2022, respectivamente

Que seguidamente por correo postal (codigo de seguimiento de Correo Argentino CU 79361567 0) se envio
notificaciéon al domicilio de la calle Podesta N° 3560/62, localidad de Ciudadela, partido de Tres de Febrero,
provincia de Buenos Aires, domicilio en que funcionaban las firmas Quali Quimica S.R.L. y Quimica Erpe S.R.L.,
con el fin de comunicarles que se estarian comercializando productos que le pertenecian, sin registro ante esta
ANMAT, lo cual importa el incumplimiento a la normativa vigente; sin embargo, la notificacién no fue respondida.

Que también, fué consultada la Autoridad Sanitaria de la Provincia de Buenos Aires por el registro de los productos
que nos ocupan, la que informdé que no se encontraba registro en su jurisdiccién (NO-2026- 21917750-GDEBA-
DRYCMPFDIHYCMSALGP).

Que se remitieron los links de comercializacion, publicidad y promocién de los productos que se analizan, a la
Coordinacion del Programa de Monitoreo y Fiscalizacién de Publicidad y Promocién de Productos Sujetos a
Vigilancia Sanitaria de esta Administracién por (NO-2026-37079055-APN-DVPS#ANMAT), a efectos de que tome
intervencion de su incumbencia.

Que por todo lo expuesto, los productos comercializados y publicitados infringen el articulo 1° de las Resoluciénes
ex MS y AS N° 708/98 y N° 709/98, y el articulo 1° de la Disposiciones ANMAT N° 7292/98 y N° 7293/98 y sus
modificatorias, por tratarse de productos domisanitarios sin registro ante esta ANMAT.

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales usuarios del producto involucrado, toda vez que se trata de
productos domisanitarios no inscriptos ante la ANMAT, del que se desconocen las condiciones de manufactura
y formulacion, no pudiendo garantizarse la calidad, seguridad y eficacia de tales productos es que se toman
medidas precautorias.

Que, considerando que tanto los establecimientos como los productos domisanitarios deben contar con las
correspondientes habilitaciones y registros para poder ser comercializados, el Servicio de Domisanitarios
del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos de Higiene Personal sugirieron: a) Prohibir la
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elaboracion, uso, comercializacion y distribucion en todo el territorio nacional y en plataformas de venta
electrénica, de todos los lotes de todos los productos identificados como limpiadores, eliminadores de olores,
desinfectantes, aromatizantes y de acabado de superficies; y todo otro domisanitario de la marca “Qualibest”,
hasta tanto se encuentren debidamente regularizados. b) Prohibir la publicidad de los productos detallados en el
item a). c) Comunicar a la Autoridad Sanitaria Jurisdiccional, a sus efectos. Comunicar a la Direccion Nacional de
Gestion y Control Normativo de la Subsecretaria de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial de la Secretaria
de Industria y Comercio del Ministerio de Economia para tomar conocimiento.

Que desde el punto de vista procedimental las medidas aconsejadas resultan ajustadas a derecho y esta ANMAT
resulta competente para el dictado de las mismas en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso n) y i) del
Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacién de Gestion y Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. Prohibese el uso, la comercializacién, la publicidad y la distribucién en todo el territorio nacional y
en plataformas de venta electronica, de todos los lotes de todos los productos identificados como limpiadores,
eliminadores de olores, desinfectantes, aromatizantes y de acabado de superficies; y todo otro domisanitario de
la marca “Qualibest”, hasta tanto se encuentren debidamente regularizados.

ARTICULO 2°. Hagase saber al responsable de la marca “Qualibest” que el presente acto -en cuanto a las medidas
dispuestas mencionadas en el articulo precedente- agota la via administrativa y que contra tal disposicion podra
interponer, a su opcioén, recurso de reconsideracién o de alzada o accién judicial de conformidad a lo establecido
por los articulos 84, 94 y ccdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017) y sus modificaciones y el articulo 25 de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo con la aludida
normativa, el recurso de reconsideracion, debera ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20) dias habiles
administrativos; el recurso de alzada dentro de los TREINTA (30) dias habiles administrativos, y la accion judicial
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacién del presente acto.

ARTICULO 3°. Dése a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, Comunicar a la Autoridad Sanitaria Jurisdiccional, a la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo
de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibiciéon dispuesta a la Direccién de Gestion de Informacion
Técnica a sus efectos. Comuniquese a la Direccién Nacional de Gestidn y Control Normativo de la Subsecretaria
de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial de la Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de
Economia. Cumplido, dése a la Coordinaciéon de Sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana

e. 27/08/2026 N° 60513/26 v. 27/08/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5319/2026
DI-2026-5319-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/08/2026

VISTO el Decreto N° 1492/92 y sus modificatorios, el EX-2026-21812193- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de
esta Administracion Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA
ARGENTINA, correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo EZETIMIBE (numero de control 124075) para
ensayos fisico-quimicos.
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Que esta Sustancia de Referencia se ha desarrollado a través de ensayos colaborativos con la industria regulada.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracién permitié determinar que su titulo es 100,3 %, expresado sobre la sustancia anhidra.
Que obra el informe técnico favorable de la Direccion de Fiscalizacion y Gestion de Riesgo.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo EZETIMIBE (nimero de control 124075), la cual ha sido envasada
en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 100,3 %, expresado sobre
la sustancia anhidra.

ARTICULO 2°. — Establécese que los frascos ampollas de EZETIMIBE Sustancia de Referencia se conservaran en
el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del pago del arancel
correspondiente y serdn acompanados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su
publicaciéon. Cumplido, pase a guarda temporal.
Luis Eduardo Fontana

e. 27/08/2026 N° 60502/26 v. 27/08/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 5322/2026
DI-2026-5322-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/08/2026

VISTO el Expediente EX-2026-62588161- -APN-DVPS#ANMAT, el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y
sus modificatorios, y;

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a raiz de las tareas de fiscalizacién realizadas por el
Servicio de Fiscalizacion de Cadena de Comercializacién, dependiente de la Direccién de Evaluacion y Gestion
de Monitoreo de Productos para la Salud, debido a una denuncia en relacion al producto “YECTAFER/HIERRO
5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 5 ampollas, lote 1-R0730” y “YECTAFER/
HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 10 ampollas, lote 2-R0730".

Que la firma Laboratorio Rontag S.A., Legajo N° 7392, informé que la firma Dalban Pharma S.A. durante la etapa
de acondicionamiento sufrié el robo de diversos medicamentos, entre los que se encontraban dos lotes del
producto yectafer, correspondientes al producto “YECTAFER” (Certificado N° 27.251) titularidad de Laboratorio
Rontag S.A..

Que, a su vez, la firma denunciante sefialé que los lotes afectados son: 1-R0730 YECTAFER x5 ampollas (2205
ampollas), y 2 R0730 YECTAFER x10 ampollas (1392 ampollas).

Que, asimismo, acompané la copia de la denuncia policial realizada por la firma Dalban Pharma S.A. de la que
surge que “ocurrié un robo en las instalaciones de la planta industrial (...) mercaderia de terceros que contratan
los servicios de preparado, empaque, acondicionamiento...”.
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Que, respecto del remanente de las unidades de los lotes mencionado, la firma informé que propuso realizar el re-
estuchado del producto remanente, sustituyendo el envase secundario (estuche), sin intervencion sobre el envase
primario ni el producto, por lo cual no se ve afectada la calidad, seguridad ni eficacia del mismo

Que, a su vez, a efectos de garantizar la trazabilidad interna del re-estuchado, incorpora un identificador adicional
al numero de lote original ya que conservan su codificacién R0730, quedando definidos de la siguiente manera:
Lote: 1-R0730R (YECTAFER x5 ampollas) y Lote: 2-R0730R (YECTAFER x10 ampollas), y aclaré que dicha
identificacion no implica la generacién de un nuevo numero de lote, sino que constituye un identificador interno
de seguimiento del re- estuchado, manteniéndose en todo momento la trazabilidad con el lote original.

Que, por lo expuesto, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda vez que
se trata de unidades individualizadas de las que se desconoce su condicion y estado de conservacion, respecto
de las que no es posible acreditar su seguridad, la Direccién de Evaluacion y Gestion de monitoreo de productos
para la salud, sugirio: a) Prohibir el uso, la comercializacién y la distribuciéon en todo el territorio nacional del
producto: “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 5 ampollas,
lote 1-R0730” y “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 10
ampollas, lote 2-R0730”; b) Dejar constancia en el Considerando de la disposicién a dictarse que respecto al
remanente de unidades de los lotes mencionados, la firmaincorporara en los estuches secundarios un identificador
adicional al numero de lote original, quedando definidos de la siguiente manera: Lote: 1-R0730R (YECTAFER x5
ampollas), y Lote: 2-R0730R (YECTAFER x10 ampollas), mientras que las ampollas conservaran su codificacion
original R0O730; c) Comunicar a la Direccion de Gestion de Informacidn Técnica, a sus efectos; d) Comunicar a la
Direccion Nacional de Gestion y Control Normativo dependiente de la Subsecretaria de Defensa al Consumidor
y Lealtad Comercial, Secretaria de Industria y Comercio, Ministerio de Economia.

Que la medida encuentra sustento en lo dispuesto por el inciso fi) del articulo 8° del Decreto N° 1.490/92,
que habilita a esta Administracién Nacional a adoptar las medidas preventivas y correctivas mas oportunas y
adecuadas para proteger la salud de la poblacion, cuando se detecte cualquier factor de riesgo relacionado con
la calidad y sanidad de los productos, sustancias, elementos o materiales de su incumbencia.

Que la Direccidén de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo de Productos para la Salud, la Direccién de Asuntos de
Juridicos y la Coordinacion de Sumarios han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. Prohibese el uso, comercializacién, publicacion y distribucién en todo el territorio nacional del
producto: “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR,) por 5 ampollas,
lote 1-R0730” y “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 10
ampollas, lote 2-R0730”.

ARTICULO 2°. Hagase saber a la firma LABORATORIO RONTAG S.A, CUIT 30-70957781-2, que el presente acto
-en cuanto a la prohibicién del producto- agota la via administrativa y que contra tal disposicién podra interponer,
a su opciodn, recurso de reconsideracion o de alzada o accién judicial de conformidad a lo establecido por los
articulos 84, 94 y cdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) y sus
modificaciones y el articulo 25 de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo con la aludida normativa, el
recurso de reconsideracion, debera ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20) dias habiles administrativos;
el recurso de alzada dentro de los TREINTA (30) dias habiles administrativos, y la accién judicial dentro de los
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a partir del dia siguiente al de
la notificacion del presente acto.

ARTICULO 3°. Dése a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias jurisdiccionales y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion
Nacional de Gestién y Control Normativo de la Subsecretaria de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial
de la Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de Economia para tomar conocimiento. Comuniquese
a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicion
dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido, dése a la Coordinacién de
sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana
e. 27/08/2026 N° 60470/26 v. 27/08/2026
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5355/2026
DI-2026-5355-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2026

VISTO el expediente EX-2026-63513077-APN-INAME#ANMAT, la Ley N° 16.463, el Decreto N° 1490 del 20 de
agosto de 1992 y sus modificatorios, la Disposicion ANMAT N° 1402 del 12 de marzo de 2008, la Disposicion
ANMAT N° 4159 del 13 de junio de 2023, la Disposicion ANMAT N° 4059 del 11 de junio de 2025, la Disposicién
ANMAT N° 2847 del 12 de mayo de 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones citadas en el VISTO debido a que por DI-2026-2847-APN-ANMAT#MS se
dispuso la cancelacion de la autorizacion de comercializacion y la correspondiente inscripcion en el Registro
de Especialidades Medicinales de todos los certificados de especialidades medicinales que contengan como
Ingrediente Farmacéutico Activo al Hidroxietil-almidén (HeA) y Poli(O-2-hidroxietil)-almidon (HEA), en la forma
farmacéutica solucion para infusion y se ordend el retiro inmediato del mercado de los productos alcanzados
por la medida, debiendo notificarse al Instituto Nacional de Medicamentos la realizaciéon de las diligencias que
acrediten su cumplimiento.

Que por EX-2026-50502425-APN-INAME#ANMAT, el Departamento de Vigilancia Post Comercializacion y
Acciones Reguladoras dependiente del Instituto Nacional de Medicamentos le requirié a P. L. RIVERO Y CIA.
S.A. informacion relativa al ultimo lote elaborado, fecha de liberacién y vencimiento, existencia de stock, reclamos
gestionados y situacién de discontinuacién de los productos: “HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 10 % y 6
% Solucién inyectable, Certificado N° 50.263” y “LORIHESS 6 % / POLI(O-2-HIDROXIETIL) ALMIDON 60 g/L
Solucién inyectable, Certificado N° 52.606”, atento la medida sanitaria establecida por Disposicion ANMAT
N° 2847/26.

Que bajo RE-2026-58574268-APN-DTD#JGM, la firma declar6 haber realizado una produccién el 27 de agosto de
2025, liberdndose 2639 unidades del producto HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G % y 10 G %, SOLUCION
INYECTABLE, Certificado N° 50.263, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27; que fueron distribuidas a los
laboratorios de extraccion de células madre.

Que teniendo en cuenta lo manifestado por la firma respecto a que habian producido el producto para clientes
que lo utilizan para separacién de células madre, siempre a pedido y como preparacion magistral, puede inferirse
la posible existencia de unidades del mencionado producto en el mercado.

Que la propia firma admitid haber elaborado preparaciones magistrales en un establecimiento habilitado como
elaborador de especialidades medicinales, sin contar con habilitacidn sanitaria que autorizara el desarrollo de dicha
actividad, por lo que no puede afirmarse que las preparaciones elaboradas se hayan ajustado a las exigencias de
control de calidad previstas en los puntos 6.3 y 6.4 del capitulo 6 de la Seccién 1027 de la Farmacopea Argentina.

Que, por ello, bajo IF-2026-58801614-APN-INAME#ANMAT, el Departamento de Vigilancia post Comercializacion
y Acciones Reguladoras resolvié intimar a la firma P.L. RIVERO Y CIA S.A. a realizar el retiro de mercado
correspondiente para el producto “HESSICO / HIDROXIETILALMIDONG6 G %y 10 G %, SOLUCION INYECTABLE,
Certificado N° 50263, Lote: 29116”, indicando que debia dar inicio al mismo en un plazo de 24 horas.

Que por IF-2026-63513179-APN-INAME#ANMAT el Departamento mencionado informé que la firma no habia
iniciado el retiro del mercado del producto “HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G % y 10 G %, SOLUCION
INYECTABLE, Certificado N° 50263, Lote: 29116”.

Que, por lo tanto, la firma habria incumplido la medida sanitaria establecida en el articulo 2° de la Disposicion
ANMAT NP° 2847/26 que ordenaba el retiro del mercado de las especialidades medicinales registradas ante esta
Administracién Nacional que contengan como Ingrediente Farmacéutico Activo (IFA) al Hidroxietil-almidén (HeA)
y Poli(O-2-hydroxietil)-almidén (HEA), en la forma farmacéutica solucion para infusion.

Que, asimismo, infringiria la Disposicion ANMAT N° 4159/2023, Capitulo 8: Reclamos - Defectos de Calidad
y Retiros de producto, cuyo item 8.21 reza: “Las operaciones de retiro deben poder iniciarse con rapidez en
cualquier momento. En algunos casos, para proteger la salud publica, podria necesitarse iniciar las operaciones
de retiro antes de establecer la(s) causa(s) raiz y el alcance total del defecto de calidad”.

Que incumpliria también con lo normado en la Disposicion ANMAT N° 1402/2008 que aprueba los “Procedimientos
para el Retiro de Productos Farmacéuticos y Productos de Higiene Personal, Cosméticos y Perfumes”, la cual,
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en su Anexo |, apartado b): EFECTIVIDAD DEL RETIRO ORDENADO POR LA AUTORIDAD SANITARIA establece
que: “El retiro o correccién del mercado ordenado por la Autoridad Sanitaria debe ser implementado por la
empresa. La Autoridad Sanitaria verificara la documentacion donde consten los datos correspondientes que
permitan verificar la efectividad del mismo a fin de asegurar que se ha cumplido segun fuera la clasificacién y los
Niveles de Auditorias de verificacion definidos anteriormente”.

Que de conformidad con la Clasificacién de Deficiencias aprobada por Disposicion ANMAT N° 7298/2019, los
hechos sefialados constituyen deficiencias clasificadas como CRITICAS y MAYORES y representarian infracciones
pasibles de sancion en los términos de la Ley N° 16.463 y su normativa reglamentaria.

Que en consecuencia, dada la criticidad del evento y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de
los medicamentos involucrados, el Departamento de Vigilancia Post-Comercializacién y Acciones Reguladoras
del Instituto Nacional de Medicamentos sugirié: a) prohibicidn de uso, comercializacion y distribucion en todo
el territorio nacional y ordenar el retiro de mercado del producto “HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G %,
SOLUCION INYECTABLE, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27, Certificado N° 50.263”, titularidad de P. L.
RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8) y b) iniciar el pertinente sumario sanitario a la firma P. L. RIVERO Y
CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8) y a quien ejerza su direccion técnica, por los incumplimientos a la normativa
sanitaria aplicable que fueran sefalados precedentemente.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos, la Direccion de Asuntos Juridicos y la Coordinacion de Sumarios han
tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional del producto
“HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G %, SOLUCION INYECTABLE, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27,
Certificado N° 50.263”, titularidad de P. L. RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8).

ARTICULO 2°: Ordénase a P. L. RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8) el recupero del producto
“HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G %, SOLUCION INYECTABLE, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27,
Certificado N° 50.263”; debiendo presentar ante el Departamento de Vigilancia Post Comercializacion y Acciones
Reguladoras del Instituto Nacional de Medicamentos la documentacion respaldatoria de dicha diligencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma en los términos de los articulos 41 y 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y sus modificatorios haciéndole saber que, respecto a la medida
de prohibiciéon y recupero del mercado, el presente acto agota la via administrativa y que contra este acto
podré interponer recurso de reconsideracion y/o alzada dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles
administrativos respectivamente, conforme lo establecido en los articulos 84 y 94 y cdtes del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y sus modificatorios y la accién judicial dentro de
los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, conforme lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N.° 19.549
y sus modificatorios; computédndose todos los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién del presente
acto.

ARTICULO 4°.- Instrilyase sumario sanitario a la firma P. L. RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8), con
domicilio en Av. Boyaca N° 411/19 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, y a quien ejerza su direccion técnica,
por presunta infraccién al articulo 2° de la Ley 16.463, al articulo 2° de la Disposicion ANMAT N° 2847/2026, al
apartado b) del Anexo | de la Disposicion ANMAT N° 1402/2008 y al item 8.21 del Capitulo 8 de la Parte A del
Anexo de la Disposicion ANMAT N° 4159/23.

ARTICULO 5°.- Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Autonomo de la Ciudad de Buenos Aires, a
la Direccién Nacional de Gestion y Control Normativo de la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y LEALTAD COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA
y a quienes corresponda. Comuniquese al Departamento de Vigilancia Post Comercializacién y Acciones
Reguladoras del Instituto Nacional de Medicamentos. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de
Gestion de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de Sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana
e. 27/08/2026 N° 60628/26 v. 27/08/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposiciéon 112/2026
DI-2026-112-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2026-02662792- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM vy
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior propone dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al agente Cecil Lujan
VALCARCEL en el cargo de Administrador Interino de la Aduana Bahia Blanca, en el ambito de la Direccién
Regional Aduanera Rio Colorado.

Que asimismo, la citada Subdireccion General propicia designar en idéntico caracter y cargo, al agente Luciano
SCHENA para desempefarse en la mencionada Aduana, en el ambito su jurisdiccion.

Que con respecto a la designacién del agente SCHENA Ila misma se dicta en los términos del articulo 2° de la
Disposicién N° 244 del 20 de mayo del 2015 (AFIP).

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos
estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la misma la evaluacion de la
oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento
a que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo
N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucion
S.T. N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel
alcanzado en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacién y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del
empleado no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la
prestacion de los servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacién, direccién y
modificacion de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacioén y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccién General de Aduanas.

Que la Direccion de Recursos Humanos y la Subdireccion General de Administracién han tomado la intervencion
de sus competencias.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por los Decretos Nros. 1.399
del 4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Ag. Cecil Lujan S Administrador/a de aduana - ADUANA BAHIA QE%%GN?E‘XS*S%‘K&EDFL%
VALCARCEL BLANCA (DI RARC) COLORADO (SDG OAl)
Empleado/a especializado/a en fiscal. y Administrador de aduana Int. -
Ag. Luciano SCHENA (¥) 20240951127 operativa aduanera - SECTOR SERVICIOS ADUANA BAHIA BLANCA (DI
EXTRAORDINARIOS (SEIO AD BABL) RARC)

(*) en los términos del articulo 2° de la Disposicion N° 244 del 20 de mayo del 2015 (AFIP).

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta
podran interponer, a su opcién, recurso de reconsideraciéon o de alzada en los términos de los articulos 94 y
concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a
partir del primer dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 27/08/2026 N° 60790/26 v. 27/08/2026

COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
Disposicion 80/2026
DISFC-2026-80-APN-DE#CNA

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente EX-2026-72610115- -APN-DE#CNA, la Disposiciéon N° 69 de fecha 30 de julio de 2026 de la
COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, y

CONSIDERANDO:

Que por conducto de la Ley N° 26.161 se aprobo la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte,
adoptada en la 33° Reunién de la Conferencia General de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura -UNESCO-, llevada a cabo el 19 de octubre de 2005.

Que, en consonancia con los compromisos asumidos por la REPUBLICA ARGENTINA, en materia de lucha y
prevencion del dopaje en el deporte, por el Articulo 79, del Capitulo I, Titulo IV de la Ley N° 26.912, modificada por
las Leyes Nros. 27.109, 27.434 y 27.438, se cre6 la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, la cual tiene a su cargo
las funciones de organizacién nacional antidopaje, definidas en el Apéndice 1 del Cédigo Mundial Antidopaje.

Que por el Articulo 81 de la Ley N° 26.912 y sus modificatorias se establecié que la citada COMISION NACIONAL
ANTIDOPAUJE, estaré integrada por un (1) Directorio Ejecutivo, que entendera en el cumplimiento de los objetivos
de la citada Comisién Nacional previstos en el Articulo 80 de la referida ley y de las demas funciones asignadas
a ella en dicho régimen.

Que el Articulo 1° del Decreto N° 649 del 12 de julio de 2018 define que la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
actiia como una organizacién estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio
propio, de acuerdo al régimen establecido en el inciso c) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que, a efectos de dar cumplimiento a las funciones primarias de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE,
garantizando la continuidad de las tareas de control y prevencion en materia de lucha contra el dopaje en el
deporte, resulta necesario adoptar medidas conducentes para efectuar la toma de muestras de control de dopaje
a diferentes deportistas, tanto dentro como fuera de competencia.
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Que, conforme la normativa internacional vigente en la materia de la Agencia Mundial Antidopaje (WADA/
AMA), las muestras de control de dopaje se llevan a cabo por parte de Oficiales de Control de Dopaje (OCD),
quienes previamente deben cumplimentar y aprobar una instancia de capacitacién y practica. Los OCD, que
ademas realicen controles de dopaje mediante extraccién de sangre, denominados BCO, deben contar con titulo
habilitante emitido por autoridad nacional o local competentes (médico/ca, técnico/a de laboratorio o enfermera/o,
o extraccionista) para realizar venopunciones.

Que mediante la Disposicién N° 69 de fecha 30 de julio de 2026 de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE se
aprobd la convocatoria a los fines de llevar a cabo el proceso de acreditacion de Oficiales de Control de Dopaje
(OCD y/o BCO) quienes actuaran unica y exclusivamente durante los XlIl Juegos Suramericanos Santa Fe 2026.

Que dicha convocatoria estaba dirigida a los Oficiales de Control de Dopaje que hubieran realizado la capacitacion
correspondiente en el marco de la acreditacion y reacreditacidon de oficiales de control de dopaje (OCD/BCO)
para el periodo 2023/2025 y que se encontraran acreditados por la Disposicién N° 87 de fecha 27 de octubre de
2023 de la referida Comision Nacional e incluidos en el listado IF-2023-117984215-APN-VCEI#CNA.

Que el presente proceso de acreditacion contd con una capacitacion de TRES (3) modulos, y una evaluacion final.

Que mediante el Informe IF-2026-80792160-APN-VCEI#CNA, se da cuenta del cumplimiento de la capacitacion
para cumplir las funciones de OCD y/o BCO durante los Xlll Juegos Suramericanos Santa Fe 2026.

Que en virtud de ello resulta necesario llevar adelante la acreditacion de las personas que se mencionan en
el documento IF-2026-79109836-APN-VCEI#CNA para ejercer sus funciones como OCD de la COMISION
NACIONAL ANTIDOPAJE durante los referidos Juegos Suramericanos.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Coordinacién de Asuntos Legales y Contenciosos de la
COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades que le son propias.
Por ello,

EL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado en el marco de las capacitaciones propiciadas por la Vocalia de Control e
Investigacién de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, para la acreditacién de los Oficiales de Control de Dopaje
(OCD y/o BCO) quienes actuaran unica y exclusivamente durante los Xlll Juegos Suramericanos Santa Fe 2026.

ARTICULO 2°.- Acreditanse como Oficiales de Control de Dopaje (OCD y/o BCO) de esta COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE, para actuar durante los Xlll Juegos Suramericanos Santa Fe 2026, a las personas que se encuentran
detalladas en el Anexo IF-2026-79109836-APN-VCEI#CNA, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Alberto Germain - Silvina Lara Valoppi - Diego Grippo - Diego Lennon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60461/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL
Disposicion 11/2026
DI-2026-11-APN-SSPAYF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-120585056- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ambito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.
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Que por la Resolucién N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO
ARGENTINO” y del “Certificado de Interés.

Que el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS de la SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (CONICET), (C.U.I.T.
N° 30-54666038-5) y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA organismo descentralizado
en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA
(INTA), (C.U.LT. N° 30-54667918-3), han solicitado el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, para
el producto “TrichoNOA-Salta: Bicinsumo microbiano a base de Trichoderma afroharzianum (Th15)”, categoria
Investigacién, desarrollado por la Doctora Eleonora del Milagro HARRIES en el laboratorio de la Estacion
Experimental Agropecuaria Salta.

Que el COMITE ASESOR en BIOINSUMOS de USO AGROPECUARIO (CABUA) en su reunién de fecha 30 de
octubre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del
Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINQ?”, categoria Investigacion.

Que el Comité Asesor recomienda mantener el contenido biobasado del producto en el CIEN POR CIENTO
(100%).

Que la Coordinacién de Innovacién y Biotecnologia de la Direccién Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
dictamen, sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento de la distincion solicitada por el INTA y el
CONICET, considerando razonable extender a su favor el certificado en cuestién.

Que el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al efecto
de indicar que el producto proviene de o es material biobasado y no implica la aprobacién de venta comercial del
producto o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacién conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase por Unica vez el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categoria
Investigacion, al CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (CONICET),
(C.U.LT. N° 30-54666038-5) y al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo
descentralizado en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA (C.U.LT. N° 30-54667918-3), para el producto “TrichoNOA-Salta: bioinsumo microbiano a base de
Trichoderma afroharzianum (Th15)”, desarrollado por la Doctora Eleonora del Milagro HARRIES en el laboratorio
de la Estacion Experimental Agropecuaria Salta.

ARTICULO 2°.- Establécese que el producto referido en el Articulo 1° de la presente medida contendra un minimo
de material biobasado del CIEN POR CIENTO (100 %).

ARTICULO 3°.- El Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
es al efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado. En consecuencia, la puesta en el
mercado del producto o sus derivados debera tramitarse ante los organismos que correspondan conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Jose Chiappe Berisso
e. 27/08/2026 N° 60663/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL

Disposiciéon 8/2026
DI-2026-8-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO lo establecido por la Disposicion Técnico Registral N° 3/2024, y por el Reglamento para la Justicia Nacional
en lo Civil (Acordada N° 980/99 de la CSJN), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion Técnico Registral N° 3/2024, esta Direccidén General modificé el criterio de registracion
aplicable a las declaratorias de herederos, sucesiones testamentarias y adjudicaciones hereditarias, admitiendo
como documento inscribible al testimonio del acta notarial de transcripcién de las actuaciones judiciales.

Que dicha reforma se sustentd en la conveniencia de no exigir requisitos distintos para situaciones similares,
determinando que resulta suficiente la llamada “orden de inscripcidon” emitida por el tribunal competente, sin que
sea necesaria una orden expresa de protocolizacion de las actuaciones judiciales.

Que por su parte el articulo 102 del Decreto N° 2080/80 (T.O. 1999) regula la inscripciéon de la adjudicacion
de bienes como consecuencia de la disolucién y liquidacion de la sociedad conyugal por causa de divorcio,
previendo que el documento registrable puede ser tanto el testimonio notarial de la escritura de divisién de bienes
como el de las actuaciones judiciales respectivas.

Que la practica notarial y registral demuestra que los ex conyuges pueden optar por formalizar y presentar
su convenio de particién y adjudicacion de bienes dentro del propio expediente de divorcio, obteniendo la
correspondiente homologacion judicial del mismo, adquiriendo con ello fuerza de ley, para luego de ello solicitar
su instrumentacién por via del acta notarial de transcripcién para su ingreso al Registro.

Que, por evidentes razones de simetria juridica y simplificacién de tramites, corresponde hacer extensivo el
criterio adoptado en la DTR N° 3/2024 a estos supuestos de liquidacion de sociedad conyugal originados en sede
judicial.

Que la presente Disposicion Técnico Registral se dicta en uso de las facultades establecidas por los articulos 173,
inciso a), y 174 del Decreto N° 2080/80 (T.O. Dec. N° 466/99).

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Extiéndase el alcance del articulo 1° de la Disposicién Técnico Registral N° 3/2024 a los
supuestos de registracion de adjudicaciones por disolucién y liquidacion de la sociedad conyugal por causa
de divorcio formalizadas en el propio expediente judicial. En tales supuestos, se admitira como documento
registrable, el testimonio del acta notarial de transcripcién de las partes pertinentes de las actuaciones judiciales
correspondientes.

ARTICULO 2°.- Para la toma de razén de los documentos comprendidos en el articulo precedente, se calificara,
ademas de los requisitos de estilo, que al instrumento notarial comparezcan el o los adjudicatarios, segun sea el
caso, y que del mismo surja larelacién de la respectiva sentencia de divorcio, el convenio de particién debidamente
homologado y que el autorizante manifieste que ha verificado el cumplimiento de los demas requisitos procesales
pertinentes segun la jurisdiccidn de que se trate.

ARTICULO 3°.- La presente Disposicién Técnico Registral entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Péngase en conocimiento de la Subsecretaria de Asuntos Registrales. Hagase saber a la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Civil, al Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires, al Colegio Publico
de Abogados de la Capital Federal y demés Colegios Profesionales interesados. Notifiquese a las Direcciones de
Registraciones Reales y Publicidad, de Interpretacion Normativa y Procedimiento Recursivo, de Registraciones
Especiales y Publicidad Indiciaria y de Apoyo Técnico y Fiscalizacién Internay, por su intermedio, a sus respectivos
Departamentos y Divisiones.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Bernardo Mihura de Estrada
e. 27/08/2026 N° 60356/26 v. 27/08/2026
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 9614/2026
DI-2026-9614-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 18/08/2026
EX-2026-67491829-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma SPACE COURIER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, inscripta anteriormente como prestadora de servicios postales, bajo el numero de Prestador Postal
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS (P.P. N° 962), extendera la cobertura geogréafica correspondiente al servicio
ENVIO COURIER en el &mbito internacional en forma parcial, en los siguientes paises: REPUBLICA FEDERATIVA
DE BRASIL, REPUBLICA DE CHILE, REPUBLICA POPULAR CHINA, REINO DE ESPANA, REPUBLICA ITALIANA,
REPUBLICA DEL PARAGUAY y REPUBLICA ORIENTAL DE URUGUAY. 2.- Notifiquese, comuniquese a la ARCA,
publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica Farina. Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/08/2026 N° 60499/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 9683/2026
DI-2026-9683-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 21/08/2026
EX-2026-76687734-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma AMERICAN BOX GROUP SOCIEDAD ANONIMA,
inscripta oportunamente bajo el N° P.P. MIL CINCUENTA Y UNO (1051) en el ex REGISTRO NACIONAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS POSTALES, extiende su cobertura geografica para los servicios de ENVIO
COURIER, con alcance internacional parcial para los paises de CHILE, BRASIL, PORTUGAL y URUGUAY, y de
ENCOMIENDA / PAQUETE POSTAL, con alcance nacional parcial para la Provincia de SAN LUIS. 2.- Notifiquese,
comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora
Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/08/2026 N° 60496/26 v. 27/08/2026

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

. 0810-345-BORA (2672)
52] 8-8400 %, Boletin Oficial de la

v Repiblica Argentina
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI?L,\IALIJ\IAI!;-\DA ASAEE_I\,IA?\IL:'IQBA

Desde el | 21/08/2026 | al | 24/08/2026 | 26,49 | 26,19 |2591|25,63| 25,35 25,08 23,49% 2,177%
Desde el | 24/08/2026 | al | 25/08/2026 | 27,34 | 27,04 |26,73 |26,43| 26,14 25,85 24,16% 2,247%
Desde el | 25/08/2026 | al | 26/08/2026 | 26,12 | 25,84 | 25,56 | 25,29 | 25,02 24,76 23,21% 2,147%
Desde el | 26/08/2026 | al | 27/08/2026 | 26,99 | 26,68 |26,39 | 26,10 | 25,81 25,53 23,88% 2,218%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 21/08/2026 | al | 24/08/2026 | 27,08 | 27,37 | 27,68 | 27,99 | 28,30 28,62 30,70% 2,225%
Desde el | 24/08/2026 | al | 25/08/2026 | 27,98 | 28,29 |28,62 |28,95| 29,29 29,63 31,86% 2,299%
Desde el | 25/08/2026 | al | 26/08/2026 | 26,70 | 26,99 | 27,28 | 27,59 | 27,89 28,20 30,22% 2,194%
Desde el | 26/08/2026 | al | 27/08/2026 | 27,60 | 27,91 |28,22 | 28,55 | 28,87 29,21 31,37% 2,268%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 21/08/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
25,00% TNA, Hasta 15 dias del 26,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias 28%, Hasta 90 dias
29% , Hasta 180 dias 33% , Hasta 360 dias S/SGR 36% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1
a 6 dias del 27,00% TNA, Hasta 15 dias del 28,00%TNA, Hasta 30 dias del 30,00% TNA Hasta 60 dias del 32,00%
TNA, Hasta 90 dias del 33,00% TNA, de 91 a 180 dias del 36,00% TNA, de 181 a 360 dias del 39,00% TNA S/
SGR y de 181 a 360 dias - SGR- del 34,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi
Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 25,00% TNA, Hasta 15 dias del 26,00%TNA, Hasta 30
dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias 28%, Hasta 90 dias 29% , Hasta 180 dias 33% , Hasta 360 dias S/SGR 36%
Resto de cliente: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 27,00%TNA, Hasta 15 dias del 28,00% TNA,
Hasta 30 dias del 30,00% TNA, Hasta 60 dias del 32,00% TNA, Hasta 90 dias del 33,00% TNA, de 91 a 180 dias
del 36,00% TNA y de 181 a 360 dias del 39,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 27/08/2026 N° 60581/26 v. 27/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso i) del articulo 1013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA a
los imputados detallados seguidamente que, en el marco de las denuncias contenciosas aduaneras referenciadas
en el cuadro, que tramitan ante esta Divisién Aduana de Paran3, se ha dictado Resolucion en la que se dispone el
ARCHIVO de las actuaciones en el marco de lo dispuesto en la Instruccién General N° 2/2023 (DGA) y del articulo
1112° del Cédigo Aduanero, haciéndose saber -con respecto a la mercaderia- que - eventualmente- podran seguir
el procedimiento previsto en el articulo 12° de la Ley 25.603. FDO. SILIO JUAN AGUSTIN. ADMINISTRADOR DIV.
ADUANA DE PARANA
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Nombre delimputado | P G| Gonieniinea | artouio OA | AD PARAN®| | mutta | Couea dudical
PINTO ANDREA CAROLINA 39992322 99-2025/2 987 22/2026 $97.689,24 19/2024
CAMPUZANO JUAN AGUSTIN 34390694 107-2025/9 987 17/2026 $89.548,48 19/2024
ROBLES JULIO CESAR 21627159 105-2025/2 987 16/2026 $122.111,57 19/2024
PEREIRA IVAN EMANUEL 34711820 95-2025/K 987 72/2026 $169.328,04 19/2024
MONTOYA VICTOR DAVID 35429297 102-2025/9 987 15/2026 $81.407,71 19/2024
GENES JOSE LORENZO 37324442 125-2025/9 987 51/2026 $156.173,38 8479/2024
MORAN LIZ MARIA 35679712 76-2025/6 987 84/2026 $77.735,94 7149/2024
CHAVERO CARLOS AUDACIO 20196353 91-2025/1 987 82/2026 $58.301,96 7149/2024
LOPEZ PABLO SEBASTIAN 35752429 87-2025/8 987 98/2026 $77.735,94 7149/2024
MADOLE ELIEZER 39631880 86-2025/K 987 97/2026 $77.735,94 7149/2024
LEDEZMA SERGIO ALEJANDRO 42993177 73-2025/1 987 88/2026 $97.169,94 7149/2024
LUBO DEBORA FERNANDA 30301220 111-2025/9 987 30/2026 $168,759,32 9414/2024
MUNOZ YESICA BEATRIZ 37723922 115-2025/0 987 34/2026 $121,109,63 9414/2024
PINTOS AGUSTIN 41430182 117-2025/7 987 36/2026 $79.416,15 9414/2024
MENDOZA CLAUDIO DAVID 24283147 119-2025/3 987 37/2026 172,730,12 9414/2024
MENDOZA MARTIN MIGUEL 20746872 124-2025/0 987 38/2026 89,343,17 9414/2024
LOPEZ FRANCO LILIO JAVIER 95007033 48-2025/8 987 253/2025 $83.099,53 2629/2025

Juan Agustin Silio, Administrador de Aduana.
e. 27/08/2026 N° 60057/26 v. 27/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso i) del articulo 1013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA
alos imputados seguidamente referenciados que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros indicados,
se ha resuelto CORRER VISTA en los términos del articulo 1101° del Cédigo Aduanero por el término de diez
(10) dias habiles, para que presenten sus defensas ante las oficinas de esta Division Aduana de Parana sita
en calle Gliemes s/nro. Puerto Nuevo, Parana, Entre Rios, siendo aplicables las disposiciones de los articulos
1001°, 1004°, 1030° y siguientes, articulo 1034°, bajo apercibimiento de rebeldia del articulo 1105°, todos del
Caodigo Aduanero; haciéndoles saber que haciendo abandono de la mercaderia involucrada en favor del estado
y abonando el monto minimo de la multa por la infraccién aduanera que se les imputa, indicada en el cuadro, y
dentro del plazo antes indicado, se producira la extincion de la accién penal aduanera y el antecedente no sera
registrado (articulos 931° y 932° C.A.), aclarando que con respecto a la mercaderia secuestrada, eventualmente
podran aplicar el procedimiento previsto en el articulo 12° de la Ley N° 25.603. FDO. SILIO JUAN AGUSTIN
ADMINISTRADOR DIV. ADUANA DE PARANA.

Nombre del imputado DNI/Cl/CUIL/ N° Sumgrio Inf'raccic’)n Resolucion AD Importe de la multa
CUIT Contencioso articulo CA PARA N°
ADRIAN JORGE LUIS 23376856 45-2026/3 987 117/2026 $10.168.609,68
NIANG MBAYE 19147707 45-2026/3 987 117/2026 $10.168.609,68
SAMB OUSMANE 95170597 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
DIENG ABDOU BAKHE 19109621 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
NGOM SALIOU 19125303 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
NIANG MBAYE 19147707 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
DIENG MBAYE 95166018 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
ADRIAN JORGE LUIS 23376856 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
ZA'\S"ES/L\‘S'\T""AG#EL 28590160 49-2026/5 987 121/2026 $2.851.155,48
MOLINA SONIA VERONICA 30221494 49-2026/5 987 12172026 $2.851155,48
ADRIAN JORGE LUIS 23376856 41-2026/0 987 100/2026 $5.513.051,23
DIENG ABDOU BAKHE 19109621 41-2026/0 987 100/2026 $5.513.051,23
R o > EIRER 96230308 11-2026/0 987 49/2026 $808.608,04

Juan Agustin Silio, Administrador de Aduana.
e. 27/08/2026 N° 60059/26 v. 27/08/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PARANA

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso i) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro siguiente,
se ha resuelto correrles vista en los términos del articulo 1101° del Cédigo Aduanero para que dentro del término
de diez (10) dias habiles se presenten a fin de ofrecer sus defensas ante la Division Aduana de Parana sita en
calle Gliemes s/nro. Puerto Nuevo, Parand, Entre Rios, siendo aplicables las disposiciones de los articulos 1001°,
1004°, 1030° y siguientes, articulo 1034°, bajo apercibimiento de rebeldia del articulo 1105°, todos del Cédigo
Aduanero; haciéndoles saber que abonando dentro del mencionado plazo el monto minimo de la multa que se
les imputa, indicada en el cuadro, y haciendo abandono de la mercaderia involucrada en favor del estado se
producira la extincién de la accién penal aduanera y el antecedente no sera registrado (articulos 931° y 932°
C.A)), sin perjuicio de la prosecucion de la Causa Judicial (Causas 8479/2024 y 7149/2024) caratulada “NN S/
INFRACCION LEY 22415” en tramite ante el Juzgado Federal de Parana, en la cual se analiza |la presunta comisién
de delito en concurso real con la infraccion aduanera (art. 914° C.A.) Se informa que, con respecto a la mercaderia
secuestrada, podra eventualmente seguir el procedimiento previsto en el articulo 12° de la Ley N° 25.603. FDO
SILIO JUAN AGUSTIN ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE PARANA

. N} Resolucion /
. DNI/Cl/ N° Sumario Infraccion . . .
Nombre del imputado CUIL / CUIT| Contencioso | articulo CA Prol\;:&jsgcll\liAD Importe de lamulta| Causa Judicial
ARZA CRISTIAN SAUL | 31238794 | 15-2026/9 987 45/2026 $937.040,32 8479/2024
GONZA'EE/EST'!E% MARIA | 14954489 | 17-2026/5 987 46/2026 $897.996,97 8479/2024
LEDEZMA SERGIO
AT 42993177 | 12-2026/4 987 50/2026 $585.650,20 8479/2024
GUERRERO MARIA BEDA | 23734311 | 10-2026/2 987 56/2026 $780.866,94 8479/2024
OROZCO CECILIO
A 21312169 | 16-2026/7 987 47/2026 $1.015.127,01 8479/2024
TURUGUET RAMON
SLETRA 27187760 | 13-2026/2 987 52/2026 $214.738,40 8479/2024
GENES JOSE LORENZO | 37324442 | 26-2026/5 987 90/2026 $680.189,51 7149/2024
GONZALEZ DIAZ REBECA
A EanDra | 40214446 | 27-2026/3 987 95/2026 $202.113,46 7149/2024
OROZCO CECILIO
T 21312169 | 28-2026/1 987 94/2026 $227.377,63 7149/2024
CAM F;\LéZUAS’\.‘r?NJUAN 34390694 | 30-2026/4 987 92/2026 $233.207,84 7149/2024
GALARZA CECILIA INES | 33479220 | 31-2026/2 987 91/2026 $316.942,94 7149/2024

Juan Agustin Silio, Administrador de Aduana.

e. 27/08/2026 N° 60061/26 v. 27/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POCITOS
ASUNTO: Notificacion Arts. 1001 y 1013 inc. i) C.A. y Ley 25.603.-

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los Sumarios Contenciosos que se les instruyd por presuntainfracciona la Normativa
Aduanera; a presentar sus defensas y ofrecer pruebas, bajo apercibimiento de ser declarados en Rebeldia (Art.
1105 C.A.). Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduanera (Art. 1001
C.A)), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Notifiqueseles que
en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034
del Cdédigo Aduanero.- Hagaseles saber que se procedera en forma inmediata a darle destinacion aduanera
(Subasta, donacién y/o destruccidn) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A.
y la Ley 25.603.-



BOLETIN OFICIAL N° 35.979 - Primera Seccion

68

Jueves 27 de agosto de 2026

SUMARIO
N° | CONTENCIOSO 045- INTERESADO L\'\AFT' MULTA TRIBUTOS
oc (USD)
1 107-2025/3 ROSARIO ANALIA LAZARTE | DN.LLN° | 19065742 | 947 | $105.134.40 $75,60
2 109-2025/K JOSE ANGEL ROSA DN N° | 25001176 | 947 | $186.896,16 $43,74
3 110-2025/4 JOSE ANGEL ROSA DN N° | 25001176 | 947 |  $285.697,36 $68.85
4 112-2025/0 ANGEL SEBASTIANAYALA | DN.LN° | 42131866 | 947 $5.739,54 $2.11
5 176-2024/K JOSE DANIEL CRUZ DN N° | 37776281 | 947 | $167.647,58 $42.12
ROSARIO ELIZABETH :
6 179-2024/4 s DN N° | 31196874 | 947 | $394.878,88 $71,55
LEONARDO RAMON :
7 195-2026/4 T RAMIO! DN N° | 32434519 | 947 | $18.074.000,00 | $0,00
8 278-2023/6 DIEGO ARMANDO CORTEZ | D.N..N° | 28206834 | 947 | $5.454.557,64 | $427,64
9 286-2025/4 RODRIGO JAVIER JAIME | DN.LN° | 33351255 | 947 | $1.037.53310 | $887.70
10 347-2024/K GUILLERMO ENRIQUE TORRES | DN N° | 42752892 | 947 |  $714.217,38 $716,82
MARIO ALBERTO :
11 449-2024/4 BRI AR DN N° | 33042198 | 947 |  $65.013,00 $10.12
12 449-2024/4 JULIA CORONADO LUIS | DINILN° | 92677342 | 947 |  $65.013.00 $10.12
13 508-2024/1 FIDEL NICOLAS ZARATE | DN.LN° | 13358888 | 947 | $775.614,00 $281,70
1 510-2024/9 JASMANI DONAIRE ALVAREZ | D.N.LN° | 94146441 | 947 | $306.43154 $15,64
15 511-2024/7 MARIO LOZA GUEVARA | D.N..N° | 93029779 | 947 | $338.100,00 $0,00
16 514-2024/1 CELIA PILAR ARAUJO DN N° | 43951293 | 947 | $119.955,86 $25,84
17 515-202/K ALBERTO SEBASTIAN SOLIS | DN.LN° | 34618493 | 947 |  $481.661,40 $62,10
18 518-2024/K NICOLAS MATIAS GUSMAN | D.N.LN° | 33539527 | 947 | $314.94014 $48,30
19 523-2024/1 DANIELA HUARACHI DN N° | 41274632 | 947 | $932.512,52 $642,50
20 526-2024/1 GUSTAVO EZEQUIE ROBLES | D.N.L.N° | 33492083 | 947 |  $409.640,00 $63,00
2 527-2024/K JUAN CARLOS RUIZ DN N° | 18836799 | 947 |  $71.249,22 $7,56
22 531-2024/3 HUGO ROMERO DN N° | 41985679 | 947 | $929.510,40 $355,68
23 533-2024/K SERGIO GABRIEL PALACIOS | DIN..N° | 25780749 | 947 |  $952.369,82 $669,33
CLAUDIA ACCHURA CHOQUE
2 534-2024/8 AECCHURAS DN N° | 95764326 | 947 | $501.422,78 $44.12
25 547-2024/6 ELVIS PUITA LOPEZ DN N° | 95384132 | 947 | $115.812,50 $106.25
26 550-2024/1 FERNANDO AIZA CONDORI | D.N.LN° | 93022176 | 947 | $309.207,08 $39,39
27 553-2024/1 LUIS ALBERTO GONZALES | D.N..N° | 38962650 | 947 |  $31.272.14 $17.73
28 554-2024/K ARMAE'PD%E‘E'&“ALDO DN N° | 25945046 | 947 |  $93.207,96 $129,30
29 555-2024/8 BENITO BARRIGA DN.. N° | 18839388 | 947 |  $67.614,88 $117,72
30 556-2024/6 MAX'M'L'?LNOOREEP'NDOLA DN N° | 39041837 | 947 |  $149.407,68 $244,77
31 566-2024/4 DENIS EDUARDO ASCENCIO | DN N° | 33492052 | 947 |  $594123,46 $37817
32 571-2024/1 BENJAMIN REVILLA OLIVA | D.N..N° | 96222873 | 947 | $1213.91424 | $1.748,62
33 570-2004/K PACO CRUZ MARINA DNI N° | 94349016 | 947 | $1125.351,72 | $2.086,90
34 587-2024/9 EL'ZQS/ETDXLSESEOV'A DN.LN° | 38653420 | 947 | $1.320.697,80 | $908,82
35 639-2024/2 VIVIANA BEATRIZ ORTIZ | DINILN° | 22262521 | 947 |  $19.400,00 $0,00
36 645-2023/K JORGE CARLOS REJAS DN N° | 39037879 | 947 |  $43.250.14 $82.12
37 647-2023/6 JUANA VELASQUEZ DN.LN° | 95453507 | 947 $2715112 $185,09
38 648-2023/4 JUANA VELASQUEZ DN N° | 95453507 | 947 |  $18.977,22 $38,32
39 649-2023/2 LUCIA AGUIRRE DN N° | 18839737 | 947 |  $24.399.30 $49,07
40 651-2023/K JOSE CELEDONIO CARRIZO | DN.LLN° | 35791187 | 947 |  $23.369,44 $82,29
4 659-2023/0 ORTEGA JULIALORENA | DIN.IN° | 38508435 | 947 |  $51.423,24 $215.42
2 661-2023/8 MARA NOEMI PEREZ DN N° | 34126519 | 947 |  $47.729,32 $168,65
43 95-2024/K F;’ggi,ﬁ’ﬁggﬁ'é%iﬁ‘;% DN N° | 94639915 | 947 | $822.294.46 $152,96
42 657-2023/4 SANTOS OCAMPO DN N° | 92041899 | 947 $59.14718 $171,87
45 512-2021/0 DANIEL FIGUEROA DN..N° | 19001877 | 947 | $648.900,00 $94,50
26 519-2024/8 RUBEN MAMANI CACHACA | C.LN° | 4323140 | 947 | $695181.34 $7,32
47 376-2023/8 CR'ST"E'QQ A'\L’fé’\é REJAS CILN° | 3891027 | 947 $37.497,60 $54,00
18 509-2024/K WALTER RIOS GARCIA CIN° | 1836142 | 947 | $204.116.16 $0,00
49 277-2023/8 JAVIER ESCALANTE CI.N° | 10631233 | 947 | $4.326.26394 | $33872
50 108-2025/1 MARTIN ALVAREZ GUDINO | C..N° | 5414325 | 947 | $799.972.00 $0,00
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SUMARIO
N° | CONTENCIOSO 045- INTERESADO L'\AFT' MULTA TRIBUTOS
o (USD)
51 525-2024/8 GLADIS ESPADA CIN° | 5050166 | 947 | $700.536.10 $25,20
52 516-2024/8 FRANC'%%% /ITE\RCEROS CLN° | 5275649 | 947 | $105.306,02 $12,97
53 116-2025/3 EULOGIA COCA GAMBOA CI.N° | 1805888 | 947 | $600.000,00 $0,00
54 455-2026/6 JOSE LUIS BALDIVIEZO CIN° | 10726705 | 947 | $7.830.69010 | $392.42
55 456-2026/4 WILFREDO RISUENO GARCIA | C..N° | 7227270 | 947 | $7.098.000,00 $0,00
56 389-2026/5 PABLO R%%ERFE\T,\? FLORES | i Neo | 7155860 | 977 | $1.487.850,00 | $838,88
ALFREDO SANTOS :
57 550-2025/k L CILN. 1846564 | 947 | $3122.040,00 $0,00
NILX ROBERTH CASTILLO :
58 539-2025/2 oA CILN. 4158175 | 947 |  $963.680,00 $0,00
59 542-2025/8 NILA HEREDIA CXHACON CILN° | 7241861 | 947 | $978.282,00 $0,00
DAMIAN FERNANDO :
60 556-2025/4 Rl i a? CILN. 7102082 | 947 | $2.938.520,00 $0,00
61 549-2025/0 OMAR Fiﬁgﬁﬁgo BE LA CLN° | 13434084 | 947 | $1.600.000,00 $0,00
62 544-2025/K GABRIEL LOPEZ ASCARRAGA | C..N° | 9664794 | 947 | $720.887,00 $0,00

Nestor Pablo Lopez, Administrador de Aduana.
e. 27/08/2026 N° 59526/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 18/08/2026, 19/08/2026, 20/08/2026 y 21/08/2026
a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2026-81762353-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-
81763279-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-81764057-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-81764900-APN-DNDA#MJ del
presente.

Firmado: Dr. Lucas Rizzo Arrivillaga - Director Nacional-Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio de
Justicia

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60447/26 v. 27/08/2026

Seguinos en
nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg
y en twitter letin_oficial

Sigamos conectando
la voz oficial e oncin
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Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 453/2026
RESOL-2026-453-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2020-09421380-APN-MT; la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/1992),
las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus modificatorias; los Decretos Nros. 467 del 14 de abril de 1988, 514
del 7 de marzo de 2003, 862 del 27 de septiembre de 2024, 378 del 21 de mayo de 2026; la Resolucion 204 del
15 de mayo de 2024 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la FEDERACION DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES - F.E.D.U.N., con domicilio en General Miguel
de Azcuénaga N° 770 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobacién de la modificacion
realizada a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario
N° 467/1988.

Que la mencionada entidad obtuvo Personeria Gremial N° 1686, la que fue otorgada mediante Resolucién N° 256
de fecha 23 de marzo de 2006 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
halla registrada bajo el N° 1686.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, ha efectuado el control de legalidad, sobre el estatuto que dispone el articulo 7° del Decreto
N° 467/1988, no mereciendo objeciones, no obstante, lo cual, prevaleceran de pleno derecho las disposiciones
de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieran
oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514/2003.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacion personal y territorial, conforme fuera aprobado oportunamente
por esta Autoridad de Aplicacién.

Que la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO ha tomado la intervencién de competencia.
Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de competencia.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha intervenido conforme le es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Asociaciones Sindicales
N° 23.551, el articulo 7° del Decreto N° 467/1988, el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorias, y por la Resolucién
N° 204/2024 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacion total realizada al texto del Estatuto Social de la FEDERACION DE
DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES - F.E.D.U.N., con domicilio en calle Azcuénaga N° 770, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, que como Anexo N° IF-2023-128103235-APN-DNAS#MT, forma parte
integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto
Reglamentario N° 467/1988.
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ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene caracter meramente estatutario y no
podra ser invocada por la asociacion sindical peticionaria como una ampliacion de su representatividad vigente
en los términos y con los alcances previstos en la Ley N °© 23.551.

ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julio Gabriel Cordero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60554/26 v. 27/08/2026

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la
tecnologia BLOCKCHAIN para garantizar
aun mMmas la autenticidad e inalterabilidad
de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital,

se sube a esta red global con un cédigo de
referencia unico y una marca de tiempo
(fecha y hora), garantizando el resguardo
INALTERABLE de la informacion.

(- Comproba la integridad de las S
n ediciones a través de nuestra web. <5 Repiblica Argentina
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 393/2026
DI-2026-393-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-34685175- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-34685036-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-34685175-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION MARITIMA
PORTUARIA'Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), por la entidad sindical, y
las empresas TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de las empresas firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE. Por ello,

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-34685036-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-34685175- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la
FEDERACION MARITIMA PORTUARIA'Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
por la entidad sindical, y las empresas TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 441/06.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 59988/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 383/2026
DI-2026-383-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-83858302- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 2/11 del documento N° IF-2025-84063791-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
83858302- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA - SOCIEDAD
EMPLEADOS DE BANCO, por la parte sindical, y laempresa CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 18/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA -SOCIEDAD
EMPLEADOS DE BANCO, por la parte sindical, y la empresa CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/11 del documento N° IF-2025-84063791-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-83858302- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60076/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 404/2026
DI-2026-404-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-141638422- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-141637370-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-141638422-
-APN-DGDYD#JGM, obran el acuerdo y anexo A celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 334/01 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la asociacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo previsto en el Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004) en cuanto a la intervencion
de los delegados de personal.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y anexo A celebrados entre la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, obrantes en el documento N° RE-
2025-141637370-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-141638422- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 334/01 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60102/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 408/2026
DI-2026-408-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-136919626- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-136918556-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-136919626-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Campana-, por la parte sindical, y
la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, ratificado por la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central-, en
el documento N° RE-2026-01692972-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago
Unico, conforme los términos y lineamientos estipulados en el mismo.

Que, en relacion con el caracter atribuido a dicha gratificacion, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-136918556-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-136919626- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
-Seccional Campana-, por la parte sindical, y la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central-, en el documento N° RE-2026-01692972-APN-DGDTEYSS#MCH de
autos, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60104/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 407/2026
DI-2026-407-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-71546527- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-71545913-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-71546527- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
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por la parte sindical, y la empresa EL CHALERO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1580/18 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a la contribucion empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa EL CAHELERO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en el documento N° RE-2025-71545913-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-71546527-
-APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1580/18 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60107/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 405/2026
DI-2026-405-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52816121- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-52815702-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-52816121- -APN-
DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa SLOTS MACHINES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacion al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la entidad sindical informé en autos que no posee delegados de personal en la empresa referida, conforme
lo normado en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
52815702-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-52816121- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa SLOTS
MACHINES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60109/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 410/2026
DI-2026-410-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-124821108- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento N° IF-2025-124831912-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
124821108- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO SANTANDER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes convienen modificaciones laborales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, bajo las condiciones y disposiciones alli pactadas.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo previsto en el Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004) en cuanto a la intervencion
de los delegados de personal.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO SANTANDER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante en la pagina 2 del documento N° IF-2025-124831912-APN-DGDTEYSS#MCH del
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Expediente N° EX-2025-124821108- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60115/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 283/2026
DI-2026-283-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/02/2026

VISTO el Expediente EX-2022-74717442- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-962-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del documento RE-2022-74717203-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1268/25, celebrado por la F.O.E.T.R.A SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”., conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a ello, preliminarmente se observa que mediante la DI-2025-2727-APN- DNRYRT#MCH se fijaron
los importes promedio de las remuneraciones de los cuales surge el tope indemnizatorio con vigencias para los
meses de junio y julio de 2022 correspondientes al Acuerdo N° 1018/25.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1268/25 han establecido nuevos
incrementos salariales para el mes de julio de 2022, se ha procedido a actualizar el promedio de las remuneraciones
y el tope indemnizatorio resultante.

Que, cabe destacar que la DI-2025-2727-APN- DNRYRT#MCH, conserva su eficacia y demas efectos en aquello
que no resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitid6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-
2026-15134207-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-962-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1268/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-15130610-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° de julio de 2022 fijado en el DI-2025-132803491-APN-DTRT#MCH
que como ANEXO integra la DI-2025-2727-APN- DNRYRT#MCH, derivados del Acuerdo N° 1018/25.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL paralaintervenciéon correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que se tome conocimiento de lo dispuesto en el articulo
precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio fijados por
el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60116/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposicion 210/2026
DI-2026-210-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2026

VISTO el Expediente EX-2023-104741523- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1247-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2023-104740832-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1580/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC) y
la ASOCIACION BANCARIA (SEB), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1158/10 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes
a acuerdos celebrados por las mismas partes, con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se
determinan en la presente

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1247-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1580/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-11439953-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60117/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 282/2026
DI-2026-282-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/02/2026

VISTO el Expediente EX-2023-57638907- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposiciéon DI-2025-1132-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento RE-2023-57638172-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1480/25, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS PETROQUIMICOS UNIDOS (SOEPU) y
la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1440/2015 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1132-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el N° 1480/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-15107945-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 27/08/2026 N° 60119/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 411/2026
DI-2026-411-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-29687090-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-29687816-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran los acuerdos
celebrados, con fecha 20 de marzo de 2025, entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP), por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA'Y PETROQUIMICA (CIQyP), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo los citados instrumentos, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 77/89, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en lo que respecta a lo pactado en la Clausula IV del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-
29687090-APN-DGDTEYSS#MCH, cabe sefialar que el mismo debera limitar su plazo de duracién a la vigencia
del acuerdo de marras y el importe que resulte de su aplicacién debera ser inferior al que corresponda abonarse
por cuota sindical.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias acordadas por las partes en ambos acuerdos, resulta procedente
hacer saber a la entidad sindical receptora, que las mismas deberan ser objeto de administracion especial,
llevadas y documentadas por separado, respecto a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, ello conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-29687090-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP), por
la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQyP), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-29687816-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP), por
la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQyP), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para
su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a
fin de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60123/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 398/2026
DI-2026-398-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50430168- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-50429010-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-50430168-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y el anexo A, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA),
por la parte sindical, y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que, en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto de la clausula quinta in fine, de suscitarse el evento alli descripto, las partes deberan formalizar el
incremento aludido mediante un nuevo instrumento negocial.

Que el ambito de aplicacién del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencién que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y anexo A obrantes en el documento N° RE-2025-50429010-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-50430168- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte sindical, y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60128/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 399/2026
DI-2026-399-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-83529803- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-83529407-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-83529803-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical,
y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 415/05, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en relacién al caracter atribuido ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Qué en relacion al aporte con destino a la mutual sindical que surge de las escalas salariales del presente
acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores asociados a la misma.

Que respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales del presente acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional
de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que en torno a lo que surge del aporte solidario de las escalas salariales del presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
83529407-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-83529803- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
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(SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO
(CEGENECE), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 415/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60147/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 400/2026
DI-2026-400-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-112656008- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-112655660-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-112656008-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A)),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que las partes resultan signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1712/25 “E”.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUAY LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA
S.A), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-112655660-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-112656008- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1712/25 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60167/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 401/2026
DI-2026-401-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-139763858- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-139763767-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-139763858-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su anexo unico, celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS
DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
CAUCHO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 375/04, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y anexo unico obrantes en el documento N° RE-2025-
139763767-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-139763858- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidén de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60168/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 402/2026
DI-2026-402-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-57658361- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento N° IF-2025-57659822-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
57658361- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (FSUPEH), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA DE
ESTACIONES DE SERVICIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la
Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes aclaran la correcta interpretacion del Articulo 195 del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (FSUPEH), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA DE
ESTACIONES DE SERVICIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 2 del documento
N° IF-2025-57659822-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-57658361- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60169/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 403/2026
DI-2026-403-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-89497037- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-89496739-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-08722683-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-89497037- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y
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anexos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y
la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”, en los términos y condiciones alli pactados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomo¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y anexos obrantes en los documentos Nros. RE-2025-
89496739-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-08722683-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
89497037- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60215/26 v. 27/08/2026

;Tenés dudas o consultas?

Contacto

o [alel(=-R=1g] www.boletinoficial.gob.ar =

et

@) Hacé click en CONTACTO S
orr CO) nsulta, ¥ en breve
nuestro equnpo de Atencién al Clnente te estara respondiendo.




| BOLETIN OFICIAL N° 35.979 - Primera Seccion 92 Jueves 27 de agosto de 2026 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 412/2026
DI-2026-412-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-107974476- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-107973372-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-107974476-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, con fecha 24 de septiembre de 2025, entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 488/07, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, con respecto a ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes
lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a los aportes que surgen de las escalas obrantes en autos, debera estarse a lo oportunamente
dispuesto mediante la Disposicion N° DI-2024-1593-DNRYRT#MCH.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-
2025-107973372-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-107974476- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. . Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60275/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 413/2026
DI-2026-413-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-31888831-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-31889462-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH obran los acuerdos celebrados
entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, bajo los citados instrumentos las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 790/21 de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con respecto al caracter otorgado a ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde
hacer saber a las partes lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias acordadas por las partes en ambos acuerdos, resulta procedente
hacer saber a la entidad sindical receptora, que las mismas deberan ser objeto de administraciéon especial,
llevadas y documentadas por separado, respecto a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, ello conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que en torno a lo pactado en el punto 4 del documento N° RE-2025-31888831-APN-DGDTEYSS#MCH se deja
indicado que su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
31888831-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-31889462-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA'Y PETROQUIMICA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60296/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 414/2026
DI-2026-414-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-63721084- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-63720626-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-63721084-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 2/88 conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que, con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber alas partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto alas contribuciones empresarias previstas en el acuerdo precitado, con destino a la entidad sindical,
se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, respecto al ambito de aplicacion del acuerdo, se deja indicado que el mismo queda estrictamente
circunscripto al sector representado por la entidad empleadora firmante.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA
LECHERA, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-63720626-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-63721084- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60322/26 v. 27/08/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido PAVACICH,
NICOLAS ALEJANDRO (D.N.l. N° 26.688.505), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de
dicho término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse al siguiente correo electronico: dvgesf@arca.gob.ar de la Division Gestion
Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido vy,
en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Tatiana Yael Capelo, Jefa de Divisién, Divisién Tramitaciones.
e. 25/08/2026 N° 59613/26 v. 27/08/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a Jerénimo Maria Gallo (DNI 29.151.689), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8620”, Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente N° EX-2024-00172198-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8545, caratulado “MEDICUS
SA DE ASISTENCIA MEDICA Y CIENTIFICA Y OTROS” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/08/2026 N° 59253/26 v. 28/08/2026

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la Gendarme Gina Antonella DEL
BIANCO, titular del DNI: 38.050.913, de la Disposicion DI-2026-1489-APN-JEFEGNA#GNA (21ABR26), que en su
parte pertinente dice: EL JEFE DE LA GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, D 1 S P O N E: ARTICULO 1°.-
Declarar que la afeccién “TRASTORNO DEL ESTADO DE ANIMO?”, que padece la Gendarme Gina Antonella DEL
BIANCO (MI: 38.050.913), por la que fue clasificada “IMPOSIBILITADA PARA LA FUNCION DEL GENDARME?, sin
justipreciarse incapacidad laborativa civil, no guarda relacion con los actos del servicio.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccidén de Recursos Humanos.

e. 25/08/2026 N° 59671/26 v. 27/08/2026

:Tenés dudas o consultas?

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
%7 Repiblica Argentina Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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