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Decretos
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Decreto 800/2026
DECTO-2026-800-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-50778169-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385 del 30 de noviembre de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 982 del 6 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Luisa Esther ACEVEDO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del Anexo I del 
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicha 
Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a disponibilidad es ilegítimo e 
inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N°  25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y sostiene que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

Que la incoante indica que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente, por lo que vulneraría su derecho de defensa 
y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitó su reubicación en otras áreas de la Administración Pública Nacional.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385/23 se designó a la señora 
Luisa Esther ACEVEDO en un cargo de la planta permanente de dicha Jurisdicción, Nivel B, Grado 3, Agrupamiento 
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo 
I, artículo 11 las previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

#I7751443I#
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Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora ACEVEDO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
B, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 982/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora Luisa Esther ACEVEDO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 982/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo 
de la Ley N°  25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la 
Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera 
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde 
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas 
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad 
de la aquí causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
EN ECONOMÍA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, 
por lo que procedía aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta 
permanente de la Administración Pública Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de autos, surge 
que la recurrente revistaba en la entonces SUBSECRETARÍA DE INNOVACIÓN EN ECONOMÍA SOLIDARIA de 
la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, 
afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la 
aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Luisa Esther ACEVEDO (D.N.I. Nº 22.019.501) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 
del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60858/26 v. 27/08/2026
#F7751443F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 804/2026

DECTO-2026-804-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-52134013-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto 
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD 
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL 
ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 
13 de marzo de 2025 y 485 del 19 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Virginia LARROQUE contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del Anexo I del 
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que la señora LARROQUE entiende que las funciones a cargo de la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTICULACIÓN 
TERRITORIAL continúan vigentes en dicha Dirección Nacional, en la DIRECCIÓN NACIONAL DE INFORMACIÓN 
SOCIAL y en la Dirección de Planificación Social del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, la recurrente señala que el acto administrativo por 
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, la incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la señora LARROQUE solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratada en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designó a 
la señora Virginia LARROQUE en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 3, 
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 

#I7751450I#
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una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejó sin efecto la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N°  235/06 por la que se 
establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las delegaciones denominadas Centros de 
Referencia.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  130/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora LARROQUE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo 
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolución 
de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 147/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 485/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora LARROQUE contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y 
la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 485/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la señora LARROQUE respecto del acto administrativo que dispuso 
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados 
por el dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que la señora LARROQUE manifestó haber estado 
contratada en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán 
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el 
dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO Nº 147/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de 
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Virginia LARROQUE (D.N.I. N° 26.985.327) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 
del 13 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60865/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 797/2026

DECTO-2026-797-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-50942291-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, el 
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE SALUD 
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL 
ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 
13 de marzo de 2025 y 504 del 19 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el señor Alberto Julián GONZÁLEZ contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme con lo establecido en el artículo 11 del Anexo 
I del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado su objeto y causa.

Que el quejoso señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que el señor GONZÁLEZ entiende que las funciones ejercidas fueron absorbidas por la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARTICULACIÓN TERRITORIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, el quejoso entiende que el acto administrativo por 
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el señor GONZÁLEZ solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratado en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designó al señor 
Alberto Julián GONZÁLEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 1 - 

#F7751450F#

#I7751444I#
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Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo I, artículo 11 que 
la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios prestados 
como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el momento de la 
notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnización 
por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una 
causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejó sin efecto la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL Nº  235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las 
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  130/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor GONZÁLEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C 
- Grado 1 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL 
DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 504/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Alberto Julián GONZÁLEZ contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 504/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el señor GONZÁLEZ respecto del acto administrativo que dispuso su 
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el 
dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que el señor GONZÁLEZ manifestó haber estado contratado 
en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán los servicios 
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTICULACIÓN TERRITORIAL 
MDP, realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolución de 
la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N°  147/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del 
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el agente 
Alberto Julián GONZÁLEZ (D.N.I. Nº 28.976.491) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60859/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 806/2026

DECTO-2026-806-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-122171941-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 270 del 26 de febrero de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1148 del 26 de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el señor Edgardo Oscar NATALINI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en 
dicha Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado su objeto y causa.

#F7751444F#

#I7751451I#
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Que el quejoso señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que el señor NATALINI entiende que las funciones que realizaba pasarán a desarrollarse en otras áreas de la 
Administración Pública Nacional.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, el quejoso entiende que el acto administrativo por 
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el señor NATALINI solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratado en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 270/23 se designó al señor NATALINI en 
un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General 
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 
una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor NATALINI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C, 
Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1148/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Edgardo Oscar NATALINI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.
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Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1148/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el señor NATALINI respecto del acto administrativo que dispuso su 
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinación de Procesamiento y 
Liquidación de Aportes para la Inclusión Social de Niñez, Adolescencia y Familia, unidad suprimida por el Decreto 
N° 151/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que el señor NATALINI manifestó haber estado contratado 
en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán los servicios 
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Coordinación de Procesamiento y Liquidación 
de Aportes para la Inclusión Social de Niñez, Adolescencia y Familia de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto 
Nº  151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del 
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el señor 
Edgardo Oscar NATALINI (D.N.I. N° 23.930.013) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60866/26 v. 27/08/2026
#F7751451F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 799/2026

DECTO-2026-799-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-35205152-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 
126 del 11 de marzo de 2025 y 931 del 1° de octubre de 2025, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el señor Matías Germán COLANTONI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del Anexo I del 
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicha 
Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a situación de disponibilidad es 
ilegítimo e inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones 
constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N°  25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y sostiene que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

Que el incoante indica que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente, por lo que vulneraría su derecho de defensa 
y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que el quejoso también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez 
que la reestructuración en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado no importa una supresión de 
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones continúan.

Que, además, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causa y en el 
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, el causante sostiene que la misma representa desviación de poder siendo que existe una 
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizó el régimen de disponibilidad para encubrir un despido 
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.

Que, subsidiariamente, el recurrente solicita la rectificación de la cantidad de años contabilizados tanto para el 
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnización.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designó al señor 
Matías Germán COLANTONI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 7, 
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo 
I, artículo 11 las previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 

#I7751445I#
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por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura organizativa de primer y 
segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor COLANTONI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 931/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Matías Germán COLANTONI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 931/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo 
de la Ley N°  25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la 
Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera 
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde 
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas 
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación ni vicios en los elementos de causa y objeto del acto 
administrativo que dispuso el pase a disponibilidad del aquí causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la 
entonces ex-Coordinación Técnica de Asistencia Social Directa de la DIRECCIÓN NACIONAL DE EMERGENCIAS, 
unidad suprimida por el Decreto N°  151/25, por lo que procedía aplicar las normas que rigen el régimen de 
disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administración Pública Nacional, la que se 
ajusta a derecho.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que el señor COLANTONI manifestó haber estado 
contratado en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán 
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces ex-Coordinación Técnica de Asistencia Social 
Directa de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto Nº 151/25, lo que 
trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del personal de planta 
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el señor 
Matías Germán COLANTONI (D.N.I. Nº 28.924.370) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60860/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 803/2026

DECTO-2026-803-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-50938687-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1026 del 8 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora María Jimena MANDOZI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en 
dicha Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado su objeto y causa.

Que la quejosa señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que la señora MANDOZI entiende que las funciones que realizaba en la ex-Coordinación de Depósitos fueron 
absorbidas por la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE REZAGOS DE ADUANA del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, la quejosa entiende que el acto administrativo por 
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, la incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la señora MANDOZI solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratada en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

#F7751445F#
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Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N°  1956/22 se designó a la señora 
MANDOZI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General, 
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 
una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta el nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora MANDOZI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
D, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio, dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1026/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora María Jimena MANDOZI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1026/25, 
no ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la señora MANDOZI respecto del acto administrativo que dispuso 
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinación de Depósitos del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que la señora MANDOZI manifestó haber estado contratada 
en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán los servicios 
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces Coordinación de Depósitos, unidad afectada 
por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de 
la normativa que regula la situación de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
María Jimena MANDOZI (D.N.I. N°  27.791.245) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60864/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 801/2026

DECTO-2026-801-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-50947913-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, los 
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO 
DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL 
ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 
13 de marzo de 2025 y 604 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de consideración con jerárquico en subsidio interpuesto 
por la señora Natalia Ariela ORELLANO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del Anexo I del Decreto 
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que estableció su situación de disponibilidad es ilegítimo e 
inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y señala que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

#F7751449F#
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Que la incoante entiende que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente, por lo que vulneraría su derecho de defensa 
y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que asimismo la recurrente solicitó su reubicación en otras áreas de la Administración Pública Nacional.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N°  2171/22 se designó a la 
señora Natalia Ariela ORELLANO en un cargo de la planta permanente de la ex-Jurisdicción, Nivel C, Grado 6, 
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación 
de disponibilidad por un período máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo 
I, artículo 11 las previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejó sin efecto la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL N°  235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las 
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  130/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora ORELLANO, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel 
C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolución de 
la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 147/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 604/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora ORELLANO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y 
la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 604/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo de 
la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuración 
del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera que sean las 
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse 
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del 
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad 
de la aquí causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el 
dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de autos surge que 
la recurrente revistaba en la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTICULACIÓN TERRITORIAL realizando sus tareas en 
uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE 
NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nº 147/25, lo que trajo aparejado la 
aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del personal de planta permanente.
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Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la agente 
Natalia Ariela ORELLANO (D.N.I. N° 28.490.564) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60862/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 805/2026

DECTO-2026-805-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-53286853-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346 del 29 de noviembre de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 518 del 28 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el señor Roberto Gabriel MAURINO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en 
dicha Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado en su objeto y causa.

Que el quejoso señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que el señor MAURINO considera que las funciones que desarrollaba en la ex-Dirección de Acompañamiento 
Integral fueron absorbidas por la Dirección de Impulso Familiar y por la Dirección de Protección Social, ambas 
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, el recurrente señala que el acto administrativo por 
él recurrido carece de la misma.

#F7751447F#

#I7751452I#
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Que, por otra parte, el incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el señor MAURINO solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratado en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346/23 se designó al señor 
Roberto Gabriel MAURINO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 9, 
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 
una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor MAURINO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B, 
Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 518/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Roberto Gabriel MAURINO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 518/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el señor MAURINO respecto del acto administrativo que dispuso su 
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
EN ECONOMÍA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
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que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que el señor MAURINO manifestó haber estado contratado 
en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán los servicios 
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuración 
dispuestas por el Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación 
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el señor 
Roberto Gabriel MAURINO (D.N.I. N° 21.048.681) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60867/26 v. 27/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 798/2026

DECTO-2026-798-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-51401028-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 930 del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Giselle Paula CIVIDANES contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I 

#F7751452F#
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del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en 
dicha Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado su objeto y causa.

Que la quejosa señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que la señora CIVIDANES entiende que las funciones a cargo de la ex-Dirección de Emergencias fueron absorbidas 
por la SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA 
FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, la quejosa entiende que el acto administrativo por 
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, la incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la señora CIVIDANES solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratada en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N°  2392/23 se designó a la señora 
CIVIDANES en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B - Grado 7, Agrupamiento 
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 
una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora CIVIDANES, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.
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Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 930/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora Giselle Paula CIVIDANES contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 930/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la señora CIVIDANES respecto del acto administrativo que dispuso 
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinación de Logística para 
Ayudas Urgentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del artículo 11 del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales 
se encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de 
derecho que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta 
acreditado, como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa 
la desviación de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública 
Nacional se encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que la señora CIVIDANES manifestó haber estado 
contratada en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán 
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la Coordinación de Logística para Ayudas Urgentes del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el 
Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad 
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Giselle Paula CIVIDANES (D.N.I Nº  25.002.261) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60861/26 v. 27/08/2026
#F7751446F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 802/2026

DECTO-2026-802-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-44821533-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1938 del 4 de septiembre de 2017 
y 2312 del 24 de noviembre de 2023, de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 
2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 3 del 12 de enero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el Néstor Edgardo CORREA contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en 
dicha Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a situación de disponibilidad es 
ilegítimo e inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones 
constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N°  25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y señala que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

Que el incoante indica que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente, por lo que se vulneraría su derecho de 
defensa y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitó su reubicación en otras áreas de la Administración Pública Nacional.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1938/17 se designó al señor 
CORREA en un cargo de la planta permanente de esa Jurisdicción, Nivel C - Grado 1, Agrupamiento Profesional, 
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N°  2098/08, y por la Resolución del ex-MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL N° 2312/23 se lo promovió al Nivel escalafonario B de dicho Convenio.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida la dotación óptima necesaria quedará, automáticamente, en situación 
de disponibilidad por un período máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo 
I, artículo 11 las previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la supresión de unidades 
organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor Néstor Edgardo CORREA, quien revistaba en un cargo de planta permanente 
Nivel B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del 
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por 
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el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio 
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 3/26 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Néstor Edgardo CORREA contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 3/26, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo 
de la Ley N°  25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la 
Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera 
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde 
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas 
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad 
del aquí causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinación de Asistencia Institucional, 
unidad suprimida por el Decreto N°  151/25, por lo que procedía aplicar las normas que rigen el régimen de 
disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administración Pública Nacional, la que se 
ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de autos, surge que 
el recurrente revistaba en la entonces Coordinación de Asistencia Institucional de la SECRETARÍA NACIONAL 
DE NIÑEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el 
Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad 
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico pertinente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el señor 
Néstor Edgardo CORREA (D.N.I. Nº 21.720.522) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/08/2026 N° 60863/26 v. 27/08/2026
#F7751448F#
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Resoluciones
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Resolución 816/2026
RESOL-2026-816-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el EX-2022-50186220- -APN-AMEYS#ENACOM, la Ley N° 27.078, el Decreto N° 267 del 29 de diciembre 
de 2015, las Resoluciones del Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, Nº 721 del 29 de junio del 
2020, N° 728 del 30 de junio de 2020, N° 2.026 del 10 de diciembre de 2021, N° 1.478 del 15 de julio del 2022, 
N° 234 del 15 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267/2015 se creó el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, organismo autárquico y 
descentralizado, como Autoridad de Aplicación de las Leyes Nº 27.078 y Nº 26.522, sus normas modificatorias 
y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE 
COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL.

Que a través del Decreto Nº 89/24 se dispuso la intervención de este ENACOM, por el plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días, prorrogados por Decreto N° 675/24, Decreto N° 448/25 y Decreto N° 938/25 y, se designó Interventor, 
otorgándole las facultades establecidas para la Autoridad de Aplicación de las Leyes N° 27.078 y Nº 26.522 y sus 
respectivas modificatorias, especialmente las asignadas al Directorio y las establecidas en el Decreto aludido.

Que por Decreto N° 581/26 se dispuso la incorporación del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM) 
a la órbita jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Artículo 25 de la Ley N° 27.078 establece que los fondos del Servicio Universal se aplicarán mediante 
programas específicos definidos por la Autoridad de Aplicación.

Que por Resolución ENACOM N° 1.182/2025 se derogó el Reglamento General del Servicio Universal, aprobado 
por Resolución ENACOM N° 2.642/2016 y sustituido por su similar N° 721/2020, aprobándose en ese mismo acto 
el integrante como ANEXO IF-2025-103826312-APN-DNAR#ENACOM.

Que mediante la Resolución ENACOM N°  728 se aprobó el “PROGRAMA DE DESPLIEGUE DE REDES DE 
ACCESO A SERVICIOS DE COMUNICACIONES MÓVILES”, con el objetivo de “propiciar la implementación de 
Proyectos que tengan por finalidad el despliegue de redes de acceso a Servicios de Comunicaciones Móviles 
(SCM), en aquellas zonas que sean determinadas por el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), 
las cuales no podrán estar incluidas, parcial o totalmente, dentro de las áreas previstas para el cumplimiento de 
obligaciones asumidas por los licenciatarios de servicios de tecnologías de la información y las comunicaciones 
(TIC), con registro para la prestación de alguno de los servicios definidos como SCM.” y señalando, entre sus 
finalidades, la de fomentar el despliegue de redes para acceso a Servicios de comunicaciones Móviles (SCM) en 
localidades y zonas geográficas no incluidas en tales obligaciones.

Que en este marco, mediante la Resolución ENACOM N°  2.026/2021, se aprobó la convocatoria para la 
adjudicación de aportes no reembolsables, destinados al despliegue de red y prestación de Servicios de 
Comunicaciones Móviles en Localidades de menos de 500 habitantes, identificado bajo el IF-2021-116609044- 
APN-DNFYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRÓNICO DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que el punto 5.3. de la precitada Convocatoria admite la ejecución de Proyectos para cancelación parcial de 
Aportes de Inversión, conforme lo establecido en el Artículo 7° bis del Reglamento General del Servicio Universal.

Que el Artículo 7° ter del Reglamento General del Servicio Universal, para la modalidad de cancelación antedicha, 
determina que “Los Proyectos presentados por los Aportantes deberán circunscribirse a Programas aprobados 
previamente por el Directorio del ENACOM, que prevean expresamente la modalidad de cancelación prevista 
en los términos de lo establecido en el Artículo 7° bis. Deberán ser financiados con fondos propios de los 
Aportantes y no generarán derechos o créditos distintos a los aprobados por las rendiciones referidas en el 
artículo precedente” (en alusión al Artículo 7° bis).

Que en el marco de la mencionada convocatoria AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. Nº  30- 
66328849-7), presentó un proyecto que contempla el despliegue de infraestructura de red móvil para la prestación 
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de Servicio de Comunicaciones Móviles Avanzadas en las localidades de COLOMÉ, departamento de MOLINOS; 
provincia de SALTA y PICHI HUINCA, departamento de RANCUL provincia de LA PAMPA.

Que el monto total del proyecto asciende a la suma de PESOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTOSETENTA Y 
NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO ($ 53.179.095.-) siendo de PESOS CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO ($  43.857.325.-) los montos financiables a cargo del 
programa solicitados por la firma AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. Nº 30-66328849-7), mediante 
IF-2022-71707123-APN-DTD#JGM, para computarse como cancelación parcial de Aportes de Inversión que la 
misma debe efectuar al Fondo Fiduciario del Servicio Universal conforme lo establecido en el Artículo 7° bis del 
Reglamento General del Servicio Universal aprobado por la Resolución ENACOM N° 721/2020.

Que por Resolución ENACOM N° 1535/2022 se aprobó el proyecto de AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA 
(C.U.I.T. Nº 30-66328849-7) y se suscribió dicho convenio el 27/09/2022 a través del IF-2022- 102512805-APN-
DTD#JGM del GENERADOR ELÉCTRONICO DE DOCUMENTOS.

Que a través de la Resolución ENACOM N° 234/2026 se aprobó el instructivo de rendiciones registrado bajo 
el IF-2026-26515495-APN-DNLAYR#ENACOM y los lineamientos de adecuación registrado bajo el IF-2026- 
26515507-APN-DNLAYR#ENACOM.

Que la beneficiaria AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. Nº 30-66328849-7), presentó la solicitud de 
adecuación acompañando los presupuestos actualizados relativos a los ítems aún no rendidos, en cumplimiento 
de los lineamientos vigentes.

Que habiéndose verificado la pertinencia de la solicitud presentada, en cumplimiento a lo establecido en el punto 
6 de los referidos lineamientos, se le solicitó al Beneficiario informe nuevo monto asignado a través de NO-2026- 
62816293-APN-ACEPUST#ENACOM a los ítems pendientes de ejecución, acompañando la documentación 
pertinente de acuerdo con lo indicado en los referidos Lineamientos.

Que en respuesta a tal solicitud, AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, mediante los documentos 
IF2026- 68317909-APN-DTD#JGM, RE-2026-68315221-APN-AGDYA#ENACOM, RE-2026-68314630-
APNAGDYA#ENACOM informó respecto de los nuevos montos asignados a los ítems del Plan de Inversión (PI), 
pendientes de ejecución.

Que conforme surge del informe IF-2026-68906449-APN-ACEPUST#ENACOM el beneficiario cumple los 
extremos correspondientes.

Que mediante IF-2026-75705175-APN-DNPYD#ENACOM, tomó intervención la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO, verificó la documentación presentada y determinó una variación del SEIS 
COMA TREINTA Y SEIS POR CIENTO (6,36%), estableciendo que el monto de ajuste aplicable a los ítems 
pendientes asciende a PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO ($ 2.616.358), de acuerdo con lo previsto en el punto 10 de los lineamientos aprobados por la Resolución 
ENACOM N° 234/2026, a través del IF-2026-67804263-APN-DNPYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRÓNICO 
DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que dicho proceso de adecuación resulta conducente a los propósitos del Servicio Universal, la convocatoria 
realizada por las citadas Resoluciones ENACOM N°  2026/2021, y sus modificatorias, y en particular con la 
Resolución ENACOM N° 234 /2026.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN ha tomado la intervención que le compete.

Que se ha dado intervención a la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS, en su carácter de servicio 
permanente de asesoramiento jurídico de este Organismo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N°  267/2015, 
N° 89/2024, N° 675/2024, N° 448/2025 y N° 938/2025.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Apruébase la primera adecuación del SEIS COMA TREINTA Y SEIS POR CIENTO (6,36%) de los 
presupuestos asignados a los ítems del Plan de Inversión pendientes de ejecución, período agosto 2022 agosto 
2023, correspondientes al proyecto presentado por AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. Nº  30-
66328849-7), aprobado mediante Resolución ENACOM N° 1.535/2022.

ARTÍCULO 2°.- Destínase la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO ($ 2.616.358), resultante de la adecuación aprobada en el Artículo precedente, a los ítems 
pendientes de rendición del Plan de Inversiones del proyecto referido.
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ARTÍCULO 3°.- Establécese que el monto total actualizado del Aporte No Reembolsable (ANR) para la ejecución 
del proyecto asciende a PESOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES ($ 55.795.493), para computarse como cancelación parcial de Aportes de 
Inversión que debe efectuar al Fondo de Servicio Universal, conforme lo establece el Reglamento General del 
Servicio Universal.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, notifíquese al interesado, publíquese en la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y, cumplido, archívese.

Juan Martin Ozores

e. 27/08/2026 N° 60553/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolución 817/2026

RESOL-2026-817-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el EX-2022-49493108- -APN-AMEYS#ENACOM, la Ley N° 27.078, el Decreto N° 267 del 29 de diciembre 
de 2015, las Resoluciones del Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, Nº 721 del 29 de junio del 
2020, N° 728 del 30 de junio de 2020, N° 2.026 del 10 de diciembre de 2021, N° 1.536 del 10 de agosto del 2022, 
y N° 234 del 15 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267/2015 se creó el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, organismo autárquico y 
descentralizado, como Autoridad de Aplicación de las Leyes Nº 27.078 y Nº 26.522, sus normas modificatorias 
y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE 
COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL.

Que a través del Decreto N° 89/2024 se dispuso la intervención de este ENACOM por el plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días, prorrogados por Decretos N°  675/2024, N°  448/2025 y N°  938/2025, designándose Interventor, y 
otorgándole las facultades establecidas para la Autoridad de Aplicación de las Leyes N° 27.078 y Nº 26.522 y sus 
respectivas modificatorias, especialmente las asignadas al Directorio y las establecidas en el Decreto aludido.

Que por Decreto N°  581/2026, se dispuso la incorporación del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES 
(ENACOM) a la órbita jurisdiccional de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Artículo 25 de la Ley N° 27.078 establece que los fondos del Servicio Universal se aplicarán mediante 
programas específicos definidos por la Autoridad de Aplicación.

Que por Resolución ENACOM N° 1.182/2025 se derogó el Reglamento General del Servicio Universal, aprobado 
por Resolución ENACOM N° 2.642/2016 y sustituido por su similar N° 721/2020, aprobándose en ese mismo acto 
el integrante como ANEXO IF-2025-103826312-APN-DNAR#ENACOM.

Que mediante la Resolución ENACOM N°  728 se aprobó el “PROGRAMA DE DESPLIEGUE DE REDES DE 
ACCESO A SERVICIOS DE COMUNICACIONES MÓVILES”, con el objetivo de “propiciar la implementación de 
Proyectos que tengan por finalidad el despliegue de redes de acceso a Servicios de Comunicaciones Móviles 
(SCM), en aquellas zonas que sean determinadas por el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), 
las cuales no podrán estar incluidas, parcial o totalmente, dentro de las áreas previstas para el cumplimiento de 
obligaciones asumidas por los licenciatarios de servicios de tecnologías de la información y las comunicaciones 
(TIC), con registro para la prestación de alguno de los servicios definidos como SCM.” y señalando, entre sus 
finalidades, la de fomentar el despliegue de redes para acceso a Servicios de comunicaciones Móviles (SCM) en 
localidades y zonas geográficas no incluidas en tales obligaciones.

Que en este marco, mediante la Resolución ENACOM N°  2.026/2021, se aprobó la convocatoria para la 
adjudicación de aportes no reembolsables, destinados al despliegue de red y prestación de Servicios de 
Comunicaciones Móviles en Localidades de menos de 500 habitantes, identificado bajo el IF-2021-116609044-
APN-DNFYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRÓNICO DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que el punto 5.3. de la precitada Convocatoria admite la ejecución de Proyectos para cancelación parcial de 
Aportes de Inversión, conforme lo establecido en el Artículo 7° bis del Reglamento General del Servicio Universal.

#F7751138F#

#I7751133I#
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Que el Artículo 7° ter del Reglamento General del Servicio Universal, para la modalidad de cancelación antedicha, 
determina que “Los Proyectos presentados por los Aportantes deberán circunscribirse a Programas aprobados 
previamente por el Directorio del ENACOM, que prevean expresamente la modalidad de cancelación prevista en 
los términos de lo establecido en el Artículo 7° bis deberán ser financiados con fondos propios de los Aportantes y 
no generarán derechos o créditos distintos a los aprobados por las rendiciones referidas en el artículo precedente” 
(en alusión al Artículo 7° bis).

Que en el marco de la mencionada convocatoria TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. N° 30-
63945373-8) presentó un proyecto que contempla el despliegue de infraestructura de red móvil para la prestación 
de Servicio de Comunicaciones Móviles Avanzadas en la localidad de GENERAL URQUIZA, departamento de 
SAN IGNACIO, provincia de MISIONES.

Que el monto total del proyecto asciende a la suma de PESOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIUNO ($ 32.975.121.-) siendo de PESOS VEINTIÚN MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y UN MIL SESENTA Y OCHO ($ 21.271.068.-) los montos financiables a cargo del programa solicitados 
por la firma TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. N°  30- 63945373-8), mediante IF-2022-
71314755-APN-DTD#JGM, para computarse como cancelación parcial de Aportes de Inversión que la misma debe 
efectuar al Fondo Fiduciario del Servicio Universal conforme lo establecido en el Artículo 7° bis del Reglamento 
General del Servicio Universal aprobado por la Resolución ENACOM N° 721/2020.

Que por Resolución ENACOM N°  1.536/2022 se aprobó el proyecto de TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA (C.U.I.T. N°  30-63945373-8) y se suscribió dicho convenio el 12/09/2022 a través del IF-2022- 
96142922-APN-DTD#JGM del GENERADOR ELÉCTRONICO DE DOCUMENTOS.

Que a través de la Resolución ENACOM N° 234/2026 se aprobó el instructivo de rendiciones registrado bajo 
el IF-2026-26515495-APN-DNLAYR#ENACOM y los lineamientos de adecuación registrado bajo el IF-2026- 
26515507-APN-DNLAYR#ENACOM.

Que la beneficiaria TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. N°  30-63945373-8) presentó la 
solicitud de adecuación acompañando los presupuestos actualizados relativos a los ítems aún no rendidos, en 
cumplimiento de los lineamientos vigentes.

Que habiéndose verificado la pertinencia de la solicitud presentada, en cumplimiento a lo establecido en el punto 
6 de los referidos lineamientos, se le solicitó al Beneficiario informe nuevo monto asignado a través de NO-2026- 
65276668-APN-ACEPUST#ENACOM a los ítems pendientes de ejecución, acompañando la documentación 
pertinente de acuerdo con lo indicado en los referidos Lineamientos.

Que en respuesta a tal solicitud, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. N° 30-63945373- 8), 
mediante los documentos RE-2026-74595037-APN-DTD#JGM, RE-2026-74595274-APN-DTD#JGM, RE2026-
74595485-APN-DTD#JGM, RE-2026-74595664-APN-DTD#JGM, RE-2026-74595787-APN-DTD#JGM, RE-2026-
74597548-APN-DTD#JGM, RE-2026-74597802-APN-DTD#JGM, RE-2026-74597945-APNDTD#JGM, RE-2026-
74595932-APN-DTD#JGM, RE-2026-74596470-APN-DTD#JGM, IF-2026-75586606- APN-DTD#JGM, RE-2026-
75591076- APN-DTD#JGM informó respecto los nuevos montos asignados a los ítems del PI, pendientes de 
ejecución.

Que conforme surge del informe IF-2026-75753275-APN-ACEPUST#ENACOM el beneficiario cumple con los 
extremos correspondientes.

Que mediante IF-2026-76460286-APN-DNCYF#ENACOM, tomó intervención la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO, verificó la documentación presentada y determinó una variación del CATORCE 
COMA SESENTA Y TRES POR CIENTO (14,63%), estableciendo que el monto de ajuste aplicable a los ítems 
pendientes asciende a PESOS UN MILLÓN SEISCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO 
($  1.660.348.-), de acuerdo con lo previsto en el punto 10 de los lineamientos aprobados por la Resolución 
ENACOM N° 234/2026, a través del IF-2026-78561563-APN-DNPYD#ENACOM del GENERADOR ELECTRÓNICO 
DE DOCUMENTOS OFICIALES.

Que dicho proceso de adecuación resulta conducente a los propósitos del Servicio Universal, la convocatoria 
realizada por las citadas Resoluciones ENACOM N°  2.026/2021 y sus modificatorias, y en particular con la 
Resolución ENACOM N° 234 /2026.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN ha tomado la intervención que le compete.

Que se ha dado intervención a la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS, en su carácter de servicio 
permanente de asesoramiento jurídico de este Organismo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N°  267/2015; 
N° 89/2024, N° 675/2024, N° 448/2025 y N° 938/2025.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Apruébase la primera adecuación del CATORCE COMA SESENTA Y TRES POR CIENTO (14,63%) de 
los presupuestos asignados a los ítems del Plan de Inversión pendientes de ejecución, a los períodos comprendidos 
agosto 2022 - septiembre 2022; agosto 2022 - noviembre 2022; agosto 2022 - julio 2023; correspondientes al 
proyecto presentado por TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (C.U.I.T. N° 30-63945373-8), aprobado 
mediante Resolución ENACOM N° 1.536/2022.

ARTÍCULO 2°.- Destínase la suma de UN MILLÓN SEISCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO ($ 1.660.348.-), resultante de la adecuación aprobada en el Artículo precedente, a los ítems pendientes de 
rendición del Plan de Inversiones del proyecto referido.

ARTÍCULO 3°.- Establécese que el monto total actualizado del Aporte No Reembolsable (ANR) para la ejecución 
del proyecto asciende a PESOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE ($ 34.635.469.-), para computarse como cancelación parcial de Aportes 
de Inversión que debe efectuar al Fondo de Servicio Universal, conforme lo establece el Reglamento General del 
Servicio Universal.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, notifíquese al interesado, publíquese en la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y, cumplido, archívese.

Juan Martin Ozores

e. 27/08/2026 N° 60548/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
Resolución 458/2026

RESFC-2026-458-APN-DIRECTORIO#ENREGE

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N.° EX-2026-67901564- -APN-UAUG#ENREGE, las Leyes N.º 27.742 (B.O. 8-7-24) y N.° 
24.076 -T.O. 2025- (B.O. 7-7-25), su Decreto Reglamentario N.º 1738/92 (B.O. 28-9-92), el Decreto N.º 2255/92 
(B.O. 7-12-92), la Resolución ENARGAS N.° 252/24 (B.O. 5-6-24), y

CONSIDERANDO:

Que, los antecedentes que dieron origen a las presentes actuaciones se retrotraen lo dispuesto por el Artículo 
1° de la Resolución RESOL-2023-619-APN-SE#MEC (B.O. 27-07-23) de la SECRETARÍA DE ENERGÍA DE LA 
NACIÓN (SE) mediante la cual se estableció la bonificación total del precio del gas natural, y de las tarifas de 
los servicios de transporte y distribución de gas natural por redes, así como cualquier otro cargo de jurisdicción 
nacional, correspondiente a la demanda de los usuarios de dicho servicio que se encuentren registrados o se 
registren en el REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES creado por la Resolución N.° 420 de fecha 15 de mayo de 2003 del ex MINISTERIO DE 
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y sus modificatorias, o el que en el futuro lo remplace.

Que, a través de la Resolución N.° RESOL-2026-134-APN-SE#MEC (B.O. 12-6-26), de fecha 11 de junio de 2026, 
la SE modificó el Artículo 1° de la Resolución N.° RESOL-2023-619-APN-SE#MEC, incluyendo una bonificación 
total del precio del gas natural por redes y del gas licuado de petróleo (GLP) distribuido por redes y de las tarifas 
de los servicios de transporte y distribución de gas natural y GLP por redes, así como cualquier otro cargo 
de jurisdicción nacional, correspondiente a la demanda de los usuarios de dicho servicio que se encuentren 
registrados o se registren en el REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS en el ámbito 
de la DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS de la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del 
MINISTERIO DE SEGURIDAD creado por el Artículo 1° de la Resolución N.° 224 de fecha 10 de marzo de 2026 del 
MINISTERIO DE SEGURIDAD, o el que en el futuro lo reemplace.

Que, asimismo, el Artículo 3° de la mencionada Resolución instruyó al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS 
Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE) a adecuar el procedimiento establecido mediante la Resolución ENARGAS N.° 
252/24 (B.O. 5-6-24) de fecha 4 de junio de 2024 del ENARGAS, a fin de incorporar al servicio de Gas Licuado 
de Petróleo (GLP) por redes y a adoptar las medidas necesarias para la implementación de lo dispuesto en dicha 
resolución.

#F7751133F#

#I7749981I#
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Que cabe recordar, que la Resolución ENARGAS N.° 252/24, ordena a las Prestadoras del servicio público de 
gas por redes a incluir en las facturas del servicio de gas la “Bonificación Ley 27.629” a todos los usuarios 
que se encuentren inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES o el que en el futuro lo remplace, expedido por la Autoridad de 
Aplicación establecida por la Ley N.° 25.054 (B.O. 16-12-98) y sus modificatorias.

Que, corresponde poner de resalto, que el Capítulo I de la Ley N.° 27.629 (B.O. 16-6-21) estableció el Régimen 
Tarifario Especial gratuito para aquellas entidades que se encuentren incorporadas dentro del SISTEMA 
NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, respecto de servicios públicos de provisión de energía eléctrica, 
gas natural provisto por red, agua potable y colección de desagües cloacales, telefonía fija, telefonía móvil en 
todas sus modalidades y servicios de las tecnologías de la información y las comunicaciones, que se encuentren 
bajo jurisdicción nacional.

Que finalmente, corresponde destacar que, mediante el artículo 1.° del Decreto N.° 452 (B.O. 7-7-25) del 4 de 
julio de 2025 se constituyó el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), creado 
por el artículo 161 — Capítulo IV “Unificación de los Entes Reguladores” de la Ley N.° 27.742, el que debe llevar 
adelante “...todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones asignadas por las Leyes Nros. 
24.076 y 24.065 al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE 
LA ELECTRICIDAD (ENRE), respectivamente.

Que el Servicio Jurídico Permanente – GAS de este Organismo ha tomado la intervención que por derecho 
corresponde.

Que el Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD es competente para el 
dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en el artículo 161 de la Ley N.° 27.742, por el artículo 51, incisos a) 
y q) de la Ley N.° 24.076 – T.O. 2025, su reglamentación, el artículo 11 inciso g) del Decreto N.° 452/25 y el Decreto 
N.° 318/26 (B.O. 5-5-26).

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTÍCULO 1.°: Incluir en el concepto “Bonificación Ley 27.629”, descripto en el Artículo 1.° de la Resolución 
ENARGAS N.° 252/24 (B.O. 5-6-24), lo dispuesto en el Artículo 1.° de la Resolución RESOL-2026-134-APN-SE#MEC 
(B.O. 12-6-26) de la Secretaría de Energía de la Nación, al incorporar como beneficiarios del Régimen Tarifario 
Especial gratuito para aquellas entidades que se encuentren incorporadas dentro del SISTEMA NACIONAL DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS, a los usuarios abastecidos a través del Gas Licuado de Petróleo (GLP) por redes.

ARTÍCULO 2.º: Notificar a las Licenciatarias de Distribución y ordenar que comuniquen la presente Resolución 
dentro de los CINCO (5) días de notificada la presente, a todas las Subdistribuidoras que se encuentran dentro de 
su área licenciada, debiendo remitir a este Organismo constancia de dicha comunicación dentro de los CINCO 
(5) días posteriores a la misma.

ARTÍCULO 3.°: Comunicar, publicar, registrar, dar a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y 
cumplido, archivar.

Griselda Lambertini - Hector Sergio Falzone - Marcelo Alejandro Nachon - Vicente Serra

e. 27/08/2026 N° 60396/26 v. 27/08/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL
Resolución 1695/2026

RESFC-2026-1695-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO, el EX-2025-11842335- -APN-PI#INAES, y

CONSIDERANDO:

Que la RESFC-2025-218-APN-DI#INAES dispuso suspender la ejecutoriedad de la RESFC-2020-581-APN-
DI#INAES —que dejaba sin efecto la Resolución N.º 1510/94 INAC— por el término de hasta CIENTO VEINTE (120) 
días y encomendar a la presidencia del Directorio que arbitrara los medios idóneos para efectuar las consultas 
técnicas y acciones necesarias ante la Secretaría de Trabajo de la Nación tendientes a resolver la problemática 
planteada por la aplicación del acto administrativo suspendido.

#F7749981F#

#I7751310I#
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Que, posteriormente, las RESFC-2025-1551-APN-DI#INAES y RESFC-2025-2666-APN-DI#INAES, 
respectivamente, decidieron prorrogar la suspensión de la ejecutoriedad de la citada RESFC-2020-581-APN-
DI#INAES por hasta CIENTO VEINTE (120) días más cada una, contados a partir del vencimiento del término 
establecido por el acto administrativo anterior, toda vez que no se había concluido con las consultas y debates 
necesarios para zanjar definitivamente la problemática planteada.

Que, tal como se ha afirmado anteriormente, los actos administrativos que motivan estas actuaciones contribuyen 
al cumplimiento de la misión principal de este Organismo, consistente en el desarrollo y la promoción de las 
cooperativas y mutuales.

Que, en efecto, evitar la eventual ejecución de actividades fraudulentas que desnaturalicen la figura cooperativa 
garantiza la existencia de un movimiento cooperativo de trabajo ajustado a derecho.

Que, en virtud de lo expuesto precedentemente y de la función primordial que reviste el cooperativismo de trabajo 
para toda la comunidad, resulta necesario asegurar el cumplimiento de todos los procedimientos adecuados 
para adoptar las mejores soluciones respecto de la vigencia de la normativa que lo regula.

Que, asimismo, este Instituto continúa llevando adelante un proceso de revisión y armonización integral de la 
normativa que ha dictado, motivo por el cual se advierte conveniente proceder con una nueva prórroga de la 
suspensión de la ejecutoriedad del acto administrativo

Que el Servicio Jurídico Permanente ha tomado la intervención que es materia de su competencia.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por las Ley N.º 20.337 y los Decretos Nros 420/96, 721/00 sus 
modificatorios y complementarios,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1.º.- Prorrógase la suspensión de la ejecutoriedad de la RESFC-2020-581-APN-DI#INAES dispuesta 
por el artículo 1.º de la RESFC-2025-2666-APN-DI#INAES por el término de hasta CIENTO VEINTE (120) días 
contados a partir del vencimiento del término establecido por este último acto administrativo.

ARTÍCULO 2.º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y, oportunamente, 
archívese.

Sergio Pablo Cha - Eduardo Hector Fontenla - Ramiro Emiliano Martinez - Norberto Pedro Zarate - Nora Gabriela 
de Aracama - Marcelo Oscar Collomb

e. 27/08/2026 N° 60725/26 v. 27/08/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Resolución 232/2026
RESOL-2026-232-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2026

VISTO el Expediente N°  EX-2026-70174348- -APN-SICYT#JGM, la Ley N°27.798, los Decretos Nros. 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 
958 de fecha 25 de octubre de 2024, 581 de fecha 8 de julio de 2026, las Decisiones Administrativas Nros. 76 de 
fecha 7 de febrero de 2019 y 1 de fecha 19 de enero de 2026, y la Resolución N° 65 de fecha 16 de julio de 2026 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N°  958/24 se estableció que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los 
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los 
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita.

#F7751310F#
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Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y los Objetivos correspondientes, entre otros, a la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisión Administrativa N° 76/19 y su modificatoria se aprobó la estructura organizativa de primer y 
segundo nivel operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL ESTADO.

Que mediante el Decreto N° 581/26 se sustituyó el Anexo III al artículo 3° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, 
estableciéndose que la AGENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL ESTADO actuará en la órbita de la 
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la Resolución Nº 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS delega en el titular de la SECRETARÍA 
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS las facultades 
detalladas en su Anexo I.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de la 
Dirección de Compras, Contrataciones y Subastas dependiente de la Dirección General de Administración de la 
AGENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la órbita de 
la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario.

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la debida intervención.

Que ha tomado la intervención de su competencia los servicios jurídicos pertinentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958 
de fecha 25 de octubre de 2024 y la Resolución N° 65 de fecha 16 de julio de 2026 de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por designada con carácter transitorio, a partir del 3 de julio de 2026 y por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, a la Doctora Paula Andrea KELM (D.N.I Nº 26.357.789), en el cargo 
de Directora de la Dirección de Compras, Contrataciones y Subastas dependiente de la Dirección General de 
Administración de la AGENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado 
actuante en la órbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus 
modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva Nivel III del citado Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial.

ARTÍCULO 2°.- El cargo previsto en el artículo 1° de la presente medida deberá ser cubierto conforme los requisitos 
y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, 
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, dentro del 
plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, contados a partir del 3 de julio de 2026.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 AGENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE BIENES DEL ESTADO.

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese a la Dra. Paula Andrea KELM (D.N.I Nº 26.357.789).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín Oficial 
de la REPÚBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el artículo 3º de la Resolución N° 20 de fecha 15 de 
noviembre de 2024 de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA.

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, y archívese.

Mariana Vello

e. 27/08/2026 N° 60501/26 v. 27/08/2026
#F7751086F#
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolución 578/2026

RESOL-2026-578-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-45263593- -APN-DRRHH#SMN, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de 
la Administración Nacional para el ejercicio 2026 distribuido por la Decisión Administrativa N°  1 de fecha 19 
de enero de 2026, los Decretos Nros. 1432 del 10 de octubre de 2007, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, 
sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024 y sus modificatorios, la Decisión 
Administrativa N° 696 del 14 de agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1432/07 estableció que el SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL desarrolla su acción como 
organismo descentralizado en el ámbito de la ex SECRETARÍA DE PLANEAMIENTO –actual SECRETARÍA DE 
INVESTIGACIÓN, POLÍTICA INDUSTRIAL Y PRODUCCIÓN PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA, 
con autarquía económico financiera, personalidad jurídica propia y con capacidad de actuar en el ámbito del 
derecho público y privado.

Que mediante la Decisión Administrativa N° 696/19 se aprobó la estructura organizativa del primer y segundo nivel 
operativo del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL, y se incorporó al Nomenclador de Funciones Ejecutivas 
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos 
pertenecientes al mencionado Organismo.

Que por Resolución del MINISTERIO DE DEFENSA N° RESOL-2023-403-APN-MD de fecha 17 de abril de 2023, 
se designó en la Planta Permanente del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL a la Licenciada Viviana Elisa 
LOPEZ (D.N.I. N° 24.870.572), en el cargo de Analista de Aplicación Científica con orientación en Pronósticos del 
Tiempo y Avisos, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento Científico Técnico, Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el artículo 1° de la Disposición del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL Nº DI-2026-9-APN-
SMN#MD de fecha 10 de marzo de 2026, se dispuso la promoción al tramo intermedio de la Licenciada Viviana 
Elisa LOPEZ, con efectos a partir del 1° de julio de 2025.

Que atento a que la Coordinación de Pronósticos Regionales dependiente de la DIRECCIÓN DE PRONÓSTICOS 
DEL TIEMPO Y AVISOS de la DIRECCIÓN NACIONAL DE PRONÓSTICOS Y SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD 
del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL se encuentra vacante, resulta necesario proceder a su inmediata 
cobertura a los fines no resentir su normal funcionamiento y ejecución de las tareas y actividades propias de su 
competencia, mediante el procedimiento de “Asignación Transitoria de Funciones por Subrogancia” previsto en 
el Título X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que de conformidad con el artículo 108 del mencionado Convenio, la “Asignación Transitoria de Funciones por 
Subrogancia” recaerá en el personal que reviste la calidad de permanente, por alguna de las causales allí previstas 
y siempre que el período a cubrir sea superior a TREINTA (30) días corridos, y por las causales allí indicadas.

Que el artículo 109 señala que el personal subrogante percibirá la Asignación Básica de Nivel Escalafonario 
y los Adicionales por Grado y Tramo correspondiente a su situación de revista con más los suplementos 
correspondientes al cargo subrogado. En el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo subrogado fuese 
Superior al Nivel Escalafonario del agente Subrogante éste percibirá la Asignación Básica del Nivel Superior, 
teniendo en cuenta lo indicado en el párrafo precedente respecto de los Adicionales y Suplementos. Lo previsto 
precedentemente será de aplicación mientras se encuentre vigente la Asignación transitoria de funciones 
superiores que dio origen a la percepción.

Que, asimismo, corresponde remunerar las mayores responsabilidades que devienen de las asignaciones 
transitorias de funciones superiores, como las que se propician en este Acto conforme lo establecido en el 
artículo 109 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto Nº 2098/08.

Que la Licenciada Viviana Elisa LOPEZ (D.N.I. N° 24.870.572), quien revista en un cargo de planta permanente 
del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL, Nivel B, Grado 7, Tramo lntermedio, Agrupamiento Científico 
Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus 
modificatorios, cumple con el perfil requerido para el puesto por su experiencia y formación profesional.

#I7751132I#
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Que la presente medida se promueve con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del SERVICIO 
METEOROLÓGICO NACIONAL, asegurando de este modo el cumplimiento de sus acciones.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, verificó que el cargo cuya asignación se propicia se encuentra vigente en la 
estructura organizativa del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADÍSTICAS DE EMPLEO PÚBLICO Y POLÍTICA SALARIAL 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO Y MODERNIZACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, ha tomado intervención en el ámbito de su competencia.

Que la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE 
DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO ha tomado la intervención que le compete.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervención de su competencia.

Que los Servicios Jurídicos Permanente del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL y del MINISTERIO DE 
DEFENSA han tomado la intervención que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por asignadas con carácter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2026 y por el plazo 
establecido en el artículo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), las funciones de 
Coordinadora de Pronósticos Regionales dependiente de la DIRECCIÓN DE PRONÓSTICOS DEL TIEMPO Y 
AVISOS de la DIRECCIÓN NACIONAL DE PRONÓSTICOS Y SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD del SERVICIO 
METEOROLÓGICO NACIONAL organismo descentralizado en la órbita del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel B, 
Función Ejecutiva IV, a la Licenciada Viviana Elisa LOPEZ (D.N.I. N° 24.870.572), quien revista en un cargo del 
Agrupamiento Científico Técnico, Nivel B, Grado 7, Tramo Intermedio de la planta permanente del SERVICIO 
METEOROLÓGICO NACIONAL, en los términos establecidos por el Título X del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto 
N° 2098/08 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

La agente mencionada percibirá, mientras dure en el ejercicio de las funciones señaladas, la asignación básica 
de nivel superior, con los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situación de revista, con más el 
Suplemento por Función Ejecutiva IV, conforme lo dispuesto por el artículo 109 del Convenio Colectivo citado, 
con carácter de excepción a los requisitos establecidos en el artículo 14 del mencionado Convenio.

ARTÍCULO 2°.- La medida se extenderá hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los 
respectivos regímenes de selección no pudiendo superar el plazo de TRES (3) años, conforme lo dispuesto por 
los artículos 110 y 111 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las partidas 
específicas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente Jurisdicción 45, MINISTERIO DE 
DEFENSA; Entidad 452 - SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese dentro del plazo de CINCO (5) días de su publicación a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE DISEÑO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIÓN NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADÍSTICAS DE EMPLEO 
PÚBLICO Y POLÍTICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO 
Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO.

ARTÍCULO 5°.- Notifíquese a la funcionaria mencionada en el artículo 1° de la presente Resolución.

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archívese.

TG Carlos Alberto Presti

e. 27/08/2026 N° 60547/26 v. 27/08/2026
#F7751132F#
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolución 579/2026

RESOL-2026-579-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-61809680- -APN-DRRHH#SMN, los Decretos Nros. 1432 de fecha 10 de octubre 
de 2007, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de 
octubre de 2024, la Decisión Administrativa N° 696 del 14 de agosto de 2019 y las Resoluciones del MINISTERIO 
DE DEFENSA Nros RESOL-2025-319-APN-MD de fecha 11 de abril de 2025, RESOL-2025-833-APN-MD de fecha 
8 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1432/07, estableció que el SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL desarrollará su acción 
como organismo descentralizado en el ámbito de la ex SECRETARÍA DE PLANEAMIENTO – actual SECRETARÍA 
DE INVESTIGACIÓN, POLÍTICA INDUSTRIAL Y PRODUCCIÓN PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA, 
con autarquía económico financiera, personalidad jurídica propia y con capacidad de actuar en el ámbito del 
derecho público y privado.

Que mediante la Decisión Administrativa N° 696/19 se aprobó la estructura organizativa del primer y segundo 
nivel operativo del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL, y se incorporó al Nomenclador de Funciones 
Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios 
y complementarios, los cargos pertenecientes al mencionado Organismo.

Que mediante la Resolución N°  RESOL-2025-319-APN-MD, se designó transitoriamente al Doctor Ezequiel 
Esteban VENTURINO (D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de Director de Recursos Humanos dependiente de la 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados a partir del 1° de febrero de 2025.

Que la aludida designación transitoria fue prorrogada en idénticas condiciones por la Resolución N° RESOL-
2025-833-APN-MD.

Que a los fines de no afectar el normal funcionamiento del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL, resulta 
necesario prorrogar la designación del Doctor Ezequiel Esteban VENTURINO (D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de 
Director de Recursos Humanos, en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, contados 
a partir del 3 de agosto de 2026.

Que el cargo mencionado no constituye asignación de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL informó que 
se cuenta con el crédito presupuestario necesario para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba 
por la presente.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, verificó que el cargo cuya asignación se propicia se encuentra vigente en la 
estructura organizativa del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADÍSTICAS DE EMPLEO PÚBLICO Y POLÍTICA SALARIAL 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO Y MODERNIZACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, ha tomado intervención en el ámbito de su competencia.

Que los Servicios Permanentes de Asesoramiento Jurídico del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL y del 
MINISTERIO DE DEFENSA han tomado la intervención que les compete.

Que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958 del 25 de octubre 
de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por prorrogada, en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
contados a partir del día 3 de agosto de 2026, la designación transitoria del Doctor Ezequiel Esteban VENTURINO 
(D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de Director de Recursos Humanos dependiente de la DIRECCIÓN GENERAL 
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DE ADMINISTRACIÓN del SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL, Nivel B, Grado 0, autorizándose el 
correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva III del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto 
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTÍCULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con las partidas 
presupuestarias específicas correspondientes a la Jurisdicción 45, MINISTERIO DE DEFENSA Entidad 452 
SERVICIO METEOROLÓGICO NACIONAL.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese dentro del plazo de CINCO (5) días de su publicación a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE DISEÑO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIÓN NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADÍSTICAS DE EMPLEO 
PÚBLICO Y POLÍTICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO 
Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

TG Carlos Alberto Presti

e. 27/08/2026 N° 60549/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1396/2026

RESOL-2026-1396-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

Visto el expediente EX-2026-52009992- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.798 de Presupuesto General de la 
Administración Nacional para el ejercicio 2026, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios 
y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024 y 934 del 
31 de diciembre de 2025, la decisión administrativa 449 del 5 de junio de 2023, las resoluciones 53 del 27 de mayo 
de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2021-
53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria, y 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría de Transformación 
del Estado y Función Pública del Ministerio de Desregulación y Transformación del Estado (RESOL-2024-20-
APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que por la ley 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el ejercicio 2026.

Que por el artículo 7° de la citada ley se estableció que las Jurisdicciones y Entidades de la Administración 
Nacional no podrán cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se 
produzcan con posterioridad sin la previa autorización del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de 
Aplicación de la Administración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, 
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economía, y se establecieron los ámbitos 
jurisdiccionales en los que actuarían los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que mediante la decisión administrativa 449 del 5 de junio de 2023 se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economía, con excepción de la correspondiente a la ex Secretaría de 
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, 
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nación, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los 
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ámbitos, efectuar y/o prorrogar 
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango 
y jerarquía inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que 
funcionen en su órbita.

Que en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de 
Coordinador de Integración Regional dependiente de la Dirección Nacional de Regulación y Desarrollo del Sector 
Eléctrico de la Subsecretaría de Energía Eléctrica de la Secretaría de Energía del Ministerio de Economía.

Que de acuerdo con el trámite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolución 53 del 
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

#F7751134F#

#I7751137I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.979 - Primera Sección	 38	 Jueves 27 de agosto de 2026

Que la presente designación transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el artículo 1° del 
decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso b del artículo 2° de ese decreto.

Que ha tomado intervención el área competente del Ministerio de Desregulación y Transformación del Estado.

Que el cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el artículo 2° del decreto 958/2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por designado transitoriamente, a partir del 1° de julio de 2026 y por el término de ciento 
ochenta (180) días hábiles, al ingeniero ambiental Jerónimo Jesús Massa (D.N.I. N° 42.328.213) en el cargo de 
Coordinador de Integración Regional dependiente de la Dirección Nacional de Regulación y Desarrollo del Sector 
Eléctrico de la Subsecretaría de Energía Eléctrica de la Secretaría de Energía del Ministerio de Economía, nivel 
B, grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público 
(SINEP) homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva nivel IV del citado Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial y se efectúa la presente designación transitoria con autorización excepcional por no reunir 
Jerónimo Jesús Massa los requisitos mínimos establecidos en el artículo 14 de dicho convenio.

ARTÍCULO 2°.- El cargo involucrado deberá ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de selección vigentes 
según lo establecido, respectivamente en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, y IV del Sistema Nacional de Empleo 
Público (SINEP), dentro del plazo de ciento ochenta (180) días hábiles contados a partir de la notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolución será atendido con cargo a las partidas 
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economía.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a las áreas competentes del Ministerio de Desregulación y Transformación del 
Estado, conforme lo establecido en el artículo 3° de la resolución 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría 
de Transformación del Estado y Función Pública del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

e. 27/08/2026 N° 60552/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1397/2026

RESOL-2026-1397-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

Visto el expediente EX-2025-119908997-APN-DGTYA#SENASA, la ley 27.798 de Presupuesto General de la 
Administración Nacional para el ejercicio 2026, los decretos 1585 del 19 de diciembre de 1996, 40 del 25 de enero 
de 2007, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de 
octubre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024 y 934 del 31 de diciembre de 2025, la decisión administrativa 
1881 del 10 de diciembre de 2018, y 47 del 1 de febrero de 2021 y sus modificatorios, las resoluciones 53 del 
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria, y 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría de 
Transformación del Estado y Función Pública del Ministerio de Desregulación y Transformación del Estado 
(RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que por la ley 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el ejercicio 2026.

Que por el artículo 7° de la citada ley 27.798 se estableció que las Jurisdicciones y Entidades de la Administración 
Nacional no podrán cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se 
produzcan con posterioridad sin la previa autorización del Jefe de Gabinete de Ministros.

#F7751137F#

#I7751183I#
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Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de 
Aplicación de la Administración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, 
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economía, y se establecieron los ámbitos 
jurisdiccionales en los que actuarían los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que por el artículo 38 del decreto 660 del 24 de junio de 1996, se determinó la fusión del ex Servicio Nacional 
de Sanidad Animal (SENASA) y el ex Instituto Argentino de Sanidad y Calidad Vegetal (IASCAV) constituyendo el 
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), organismo descentralizado en jurisdicción de 
la ex Secretaría de Agricultura, Pesca y Alimentación del entonces Ministerio de Economía y Obras y Servicios 
Públicos.

Que por el decreto 1585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios se aprobó la estructura organizativa 
del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria.

Que a través del decreto 40 del 25 de enero de 2007, se homologó el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
para el Personal del SENASA.

Que por la decisión administrativa 1881 del 10 de diciembre de 2018, se aprobó la estructura organizativa 
de primer y segundo nivel operativo del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, organismo 
descentralizado actuante en la órbita de la entonces Secretaría de Gobierno de Agroindustria del ex Ministerio 
de Producción y Trabajo.

Que, posteriormente, por la decisión administrativa 47 del 1° de febrero de 2021 se modifica la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo del referido Servicio Nacional y se incorporan, homologan y 
derogan diversos cargos en el Nomenclador de Funciones Directivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
para el personal del mencionado Servicio Nacional, homologado por el decreto 40/2007, sus modificatorios y 
complementarios, correspondientes a la Dirección Nacional de Operaciones.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, 
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nación, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los 
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ámbitos, efectuar y/o prorrogar 
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango 
y jerarquía inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que 
funcionen en su órbita.

Que, en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de 
Director de Centro Regional de Patagonia Norte de la Dirección Nacional de Operaciones, del Servicio Nacional 
de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), organismo descentralizado actuante en la órbita de la Secretaría 
de Agricultura, Ganadería y Pesca del Ministerio de Economía.

Que de acuerdo con el trámite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolución 53 del 
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que la presente designación transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el entonces 
vigente decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024 y en el decreto 934 del 31 de diciembre de 2025.

Que ha tomado intervención el área competente del Ministerio de Desregulación y Transformación del Estado.

Que el cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el artículo 2° del decreto 958/2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por designado transitoriamente, a partir del 16 de octubre de 2025 y por el término de 
ciento ochenta (180) días hábiles, al ingeniero agrónomo Esteban Jorge Rial (MI N° 16.335.622) , en el cargo de 
Director de Centro Regional Patagonia Norte de la Dirección Nacional de Operaciones del Servicio Nacional de 
Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), organismo descentralizado actuante en la órbita de la Secretaría 
de Agricultura, Ganadería y Pesca del Ministerio de Economía, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado Servicio 
Nacional, homologado por el decreto 40 del 25 de enero de 2007, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Función Directiva nivel III del citado Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial.
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ARTÍCULO 2°.- El cargo involucrado deberá ser cubierto conforme el sistema de selección vigente según lo 
establecido en la resolución conjunta 2 del 1° de diciembre de 2022 del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad 
Agroalimentaria (SENASA) y de la entonces Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de 
Ministros (RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA), dentro del plazo de ciento ochenta (180) días hábiles, contados 
a partir de la notificación de la presente medida.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolución será atendido con cargo a las partidas 
específicas de la Jurisdicción 50 - Ministerio de Economía, Entidad 623 - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad 
Agroalimentaria.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a las áreas competentes del Ministerio de Desregulación y Transformación del 
Estado, conforme lo establecido en el artículo 3° de la resolución 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría 
de Transformación del Estado y Función Pública del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

e. 27/08/2026 N° 60598/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1399/2026

RESOL-2026-1399-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

Visto el expediente EX-2026-53925408- -APN-DGDA#MEC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 522 del 12 de junio de 2024 y 540 del 14 de junio de 2024 se 
dispusieron designaciones transitorias en cargos pertenecientes actualmente al Ministerio de Economía, las que 
fueron prorrogadas en último término mediante la resolución 1578 del 20 de octubre de 2025 del Ministerio de 
Economía (RESOL-2025-1578-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de 
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nación, al Procurador del Tesoro de la Nación 
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ámbitos, efectuar y/o 
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con 
rango y jerarquía inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados 
que funcionen en su órbita.

Que mediante la decisión administrativa 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobó la estructura organizativa 
de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Transporte.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificó la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus 
modificaciones, creándose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su artículo 8° se estableció que este 
asumiría a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Transporte, entre otros, considerándose 
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones 
vigentes a la fecha de emisión de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modificó la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus 
modificaciones, estableciendo en su artículo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex 
Ministerio de Infraestructura estarían a cargo del Ministerio de Economía, considerándose transferidos los 
créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la 
fecha, hasta tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) días hábiles, las referidas 
prórrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el trámite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolución 53 del 
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

#F7751183F#

#I7751161I#
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Que las presentes prórrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas 
en el artículo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del artículo 2° 
de ese decreto.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el artículo 2° del decreto 958/2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir del 20 de junio de 2026 y por el término de ciento ochenta (180) 
días hábiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se mencionan en el anexo (IF-2026-70582025-
APN-SSGAI#MEC) que integra esta medida, en los cargos que allí se consignan, pertenecientes actualmente al 
Ministerio de Economía, autorizándose el correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva del Sistema 
Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por 
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se 
indica.

ARTÍCULO 2°.- Las prórrogas dispuestas en esta medida se efectúan en los mismos términos en los que fueran 
realizadas las respectivas prórrogas de designaciones transitorias.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolución será imputado a las partidas 
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economía.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a las áreas competentes del Ministerio de Desregulación y Transformación del 
Estado, conforme lo establecido en el artículo 3° de la resolución 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría 
de Transformación del Estado y Función Pública del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60576/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1400/2026

RESOL-2026-1400-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

Visto el expediente EX-2026-53939841- -APN-DGDA#MEC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1358 del 29 de julio de 2020 y 1370 del 31 de julio de 2020 se 
dispusieron designaciones transitorias en cargos pertenecientes a la ex Secretaría de Gestión Administrativa del 
ex Ministerio de Obras Públicas, actualmente en el ámbito del Ministerio de Economía, las que fueron prorrogadas 
en último término mediante la resolución 1361 del 15 de septiembre de 2025 del Ministerio de Economía (RESOL-
2025-1361-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de 
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nación, al Procurador del Tesoro de la Nación 
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ámbitos, efectuar y/o 
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con 
rango y jerarquía inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados 
que funcionen en su órbita.

Que mediante la decisión administrativa 635 del 24 de abril de 2020 y sus modificatorias, se aprobó la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Obras Públicas.

#F7751161F#

#I7751031I#
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Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificó la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus 
modificaciones, creándose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su artículo 8° se estableció que 
este asumiría a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Obras Públicas, entre otros, 
considerándose transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus 
cargos y dotaciones vigentes a la fecha de emisión de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras 
correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modificó la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus 
modificaciones, estableciendo en su artículo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex 
Ministerio de Infraestructura estarían a cargo del Ministerio de Economía, considerándose transferidos los 
créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la 
fecha, hasta tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) días hábiles, las referidas 
prórrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el trámite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolución 53 del 
27 de mayo de 2021 de la ex Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM) y su modificatoria.

Que las presentes prórrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas 
en el artículo 1° del decreto 934 del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d del artículo 2° 
de ese decreto.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el artículo 2° del decreto 958/2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento 
ochenta (180) días hábiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se mencionan en el anexo (IF-
2026-72680410-APN-SSGAI#MEC) que integra esta medida, en los cargos que allí se consignan, pertenecientes 
a la ex Secretaría de Gestión Administrativa del ex Ministerio de Obras Públicas, actualmente en el ámbito del 
Ministerio de Economía, autorizándose el correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva del Sistema 
Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por 
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se 
indica.

ARTÍCULO 2°.- Las prórrogas dispuestas en esta medida se efectúan en los mismos términos en los que fueran 
realizadas las respectivas prórrogas de designaciones transitorias.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolución será imputado a las partidas 
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economía.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a las áreas competentes del Ministerio de Desregulación y Transformación del 
Estado, conforme lo establecido en el artículo 3° de la resolución 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaría 
de Transformación del Estado y Función Pública del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60446/26 v. 27/08/2026
#F7751031F#
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

Resolución 150/2026
RESOL-2026-150-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-127480492- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de 
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre 
de 2021 de la ex- SECRETARÍA DE ALIMENTOS, BIOECONOMÍA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolución Nº 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y 
su modificatoria se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ámbito de la ex- SECRETARÍA DE 
AGREGADO DE VALOR del citado ex- Ministerio.

Que por la Resolución Nº  132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex- SECRETARÍA DE ALIMENTOS, 
BIOECONOMÍA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 
se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” y 
del “Certificado de Interés”.

Que la firma ECO AISLACIÓN S.R.L (C.U.I.T. N° 30-71506515-7) ha solicitado el otorgamiento del derecho de 
uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categorías Sostenibilidad e Innovación, para los productos “FIBRA 
PREMIUM SUSTENTABLE: Aislantes térmicos y acústicos a base de celulosa reciclada’’, “FIBRA BLANCA: 
Aislantes térmicos y acústicos a base de celulosa reciclada’’ y “FIBRA MUROS: Aislantes térmicos y acústicos a 
base de celulosa reciclada’’.

Que la Comisión Nacional Asesora de Biomateriales (COBIOMAT) en su reunión de fecha 19 de noviembre 
de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del Sello 
“BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categoría Sostenibilidad, según surge del acta de la citada reunión.

Que la Coordinación de Innovación y Biotecnología de la Dirección Nacional de Bioeconomía de la SECRETARÍA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMÍA ha producido el correspondiente 
dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” 
solicitado por la firma ECO AISLACIÓN S.R.L. (C.U.I.T. N° 30-71506515-7) y considerando razonable otorgar el 
derecho a uso del sello requerido.

Que la citada Comisión Nacional recomienda que el umbral de contenido biobasado sea del OCHENTA Y CINCO 
POR CIENTO (85%).

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga es al efecto 
de indicar que los productos provienen de o son material biobasado y no implica la aprobación de venta comercial 
de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobación conforme a la normativa vigente.

Que ha tomado intervención el servicio jurídico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de 
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, 
categoría Sostenibilidad, a la firma ECO AISLACIÓN S.R.L (C.U.I.T. N° 30-71506515-7) para los productos “FIBRA 
PREMIUM SUSTENTABLE: Aislantes térmicos y acústicos a base de celulosa reciclada’’, “FIBRA BLANCA: 
Aislantes térmicos y acústicos a base de celulosa reciclada’’ y “FIBRA MUROS: Aislantes térmicos y acústicos a 
base de celulosa reciclada’’.

ARTÍCULO 2º.- Establécese que los productos referidos en el Artículo 1º de la presente medida contendrán el 
OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) de material biobasado.

ARTÍCULO 3º.- El derecho de uso cedido por el Artículo 1º de la presente medida se otorga por el plazo de 
CUATRO (4) años contados a partir de la fecha de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial.
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ARTÍCULO 4°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga 
es al efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado. En consecuencia, la puesta en el 
mercado del producto o sus derivados deberá tramitarse ante los organismos que correspondan conforme a la 
normativa vigente.

ARTÍCULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Sergio Iraeta

e. 27/08/2026 N° 60361/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

Resolución 153/2026
RESOL-2026-153-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-127663337- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de 
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre 
de 2021 de la ex - SECRETARÍA DE ALIMENTOS, BIOECONOMÍA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolución Nº 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su 
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ámbito de la ex - SECRETARÍA DE 
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resolución Nº  132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARÍA DE ALIMENTOS, 
BIOECONOMÍA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA 
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO 
ARGENTINO” y del “Certificado de Interés”.

Que la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA (C.U.I.T. N° 30-71500858-7), ha solicitado 
el otorgamiento del derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, para la línea de material aislante 
natural de lana denominado “LanArq Patagónico”.

Que la COMISIÓN NACIONAL ASESORA EN BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunión de fecha 19 de 
noviembre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento 
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”.

Que, conforme lo detallado en el acta de la citada reunión, la referida Comisión Nacional consideró que los 
productos que se detallan en el Anexo I (IF-2026-47211147-APN-DNB#MEC) que forma parte integrante de la 
presente resolución son meritorios para la categoría Sostenibilidad.

Que, en igual sentido, la citada Comisión Nacional consideró que los productos que se detallan en el Anexo II 
(IF-2026-47211413-APN-DNB#MEC) que forma parte integrante de la presente resolución son meritorios para las 
categorías Sostenibilidad e Innovación.

Que la Coordinación de Innovación y Biotecnología de la Dirección Nacional de Bioeconomía de la SECRETARÍA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, ha producido el correspondiente 
dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” 
solicitado por la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA y considerando razonable otorgar el 
derecho de uso del Sello requerido.

Que la citada Comisión Nacional recomienda que el umbral de contenido biobasado de los materiales sea del 
CIEN POR CIENTO (100%).

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al 
efecto de indicar que los productos provienen de o son material biobasado y no implica la aprobación de venta 
comercial de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobación conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervención el servicio jurídico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de 
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, 
categoría Sostenibilidad, a la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA (C.U.I.T. N°  30-
71500858-7) para los productos que se detallan en el Anexo I (IF-2026-47211147-APN-DNB#MEC) que forma 
parte integrante de la presente resolución, y que están constituidos por el material aislante natural de lana a 
granel “LanArq Patagónico”.

ARTÍCULO 2º.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, 
categorías Sostenibilidad e Innovación, a la firma COOPERATIVA DE TRABAJO LANERA TRELEW LTDA (C.U.I.T. 
N° 30-71500858-7) para los productos que se detallan en el Anexo II (IF-2026-47211413-APN-DNB#MEC) que 
forma parte integrante de la presente resolución y que están constituidos por el material aislante natural de lana 
en mantos “LanArq Patagónico”.

ARTÍCULO 3º.- Establécese que los bioproductos referidos en los Artículos 1° y 2° de la presente medida 
contendrán el CIEN POR CIENTO (100%) de material biobasado.

ARTÍCULO 4º.- El derecho de uso cedido por los Artículos 1º y 2° de la presente medida se otorga por el plazo 
de CUATRO (4) años contados a partir de la fecha de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial.

ARTÍCULO 5°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, 
es al efecto de indicar que los productos provienen de o son material biobasado. En consecuencia, la puesta en 
el mercado de los productos o sus derivados deberá tramitarse ante los organismos que correspondan conforme 
la normativa vigente.

ARTÍCULO 6º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60647/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE ENERGÍA

Resolución 214/2026
RESOL-2026-214-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2021-05513562- -APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, los Decretos Nros. 
1.398 de fecha 6 de agosto de 1992 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolución 
N° 99 de fecha 10 de febrero de 2021 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, y la 
Resolución N° 704 de fecha 29 de diciembre de 2022 del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 
(ENRE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolución N° 99 de fecha 10 de febrero de 2021 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA, se estableció un mecanismo de financiamiento anticipado destinado a la ejecución de las obras 
necesarias para la normalización del servicio de transporte de energía eléctrica, afectado por el evento ocurrido 
el día 21 de julio de 2020 en las Líneas de Alta Tensión Nros. 1 y 2 de 330 kV FUTALEUFÚ – PUERTO MADRYN.

Que, en el marco de dicha resolución, la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR 
DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANÓNIMA (TRANSPA S.A.), concesionaria de las 
Líneas de Transmisión referidas, suscribió con la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA 
ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA), con fecha 8 de marzo de 2021, un Contrato de Mutuo que 
instrumentó el financiamiento previsto.

Que el Artículo 7° de la Resolución N° 99/21 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA, estableció, como garantía del repago 
del financiamiento, la cesión de los créditos actuales y futuros de TRANSPA S.A. en el MERCADO ELÉCTRICO 
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MAYORISTA (MEM), en tanto no comprometieren el desenvolvimiento de la empresa, mientras que por el Artículo 
8°, se dispuso la prohibición de distribuir dividendos o realizar determinadas operaciones societarias o financieras 
sin autorización previa del ex ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), actual ENTE 
NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), organismo descentralizado en el ámbito 
de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, hasta la cancelación total del financiamiento.

Que, con posterioridad, mediante la Resolución N° 704 de fecha 29 de diciembre de 2022 del ENRE, se aprobó 
un canon mensual fijo destinado específicamente a cubrir los costos de las obras y cancelar el financiamiento 
otorgado, estableciendo un mecanismo de repago cierto y determinado.

Que, en dicho contexto, con fecha 3 de abril de 2023, TRANSPA S.A. y CAMMESA suscribieron un Acuerdo de 
Pago mediante el cual se estableció que la exigibilidad de las cuotas del financiamiento quedaría subordinada 
al previo pago del canon, disponiéndose además un mecanismo de compensación automática entre el crédito 
correspondiente al canon y las obligaciones derivadas del préstamo.

Que, asimismo, mediante un segundo Contrato de Mutuo suscripto con fecha 14 de agosto de 2023, se financiaron 
los costos financieros reconocidos por el ex ENRE, estableciéndose su repago mediante la cesión del canon 
remanente.

Que, de la documentación obrante en el expediente, surge que el mecanismo de compensación automática 
implementado a partir del canon aprobado por el ex ENRE, ha funcionado regularmente desde el mes de enero 
de 2023, sin registrarse interrupciones ni incumplimientos.

Que, por otra parte, mediante la Nota GG Nº 5536/26 de fecha 12 de enero de 2026, la firma TRANSPA S.A. 
solicitó a esta Secretaría la celebración de una Adenda al CONTRATO DE MUTUO Y CESIÓN DE CRÉDITOS EN 
GARANTIA suscripto el 8 de marzo de 2021, entre TRANSPA S.A. y CAMMESA, como así también que se deje sin 
efecto lo establecido en los Artículos Nros. 7° y 8° de la Resolución N° 99/21 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA.

Que en dicho contexto, mediante la Nota N°  B-183975-1 de fecha 5 de marzo de 2026, CAMMESA informó 
respecto a la petición realizada por la Transportista, informando que se han abonado TREINTA Y SIETE (37) cuotas 
mensuales mediante el mecanismo acordado, por un monto total acumulado de PESOS ONCE MIL SETENTA Y 
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO ($ 11.073.140.831), aplicado a capital 
e intereses, y no formuló objeciones respecto de la liberación de la garantía establecida en la Resolución N° 99/21 
de la SECRETARÍA DE ENERGÍA, en virtud de encontrarse el repago debidamente asegurado.

Que, por otro lado, el ex ENRE hizo lo propio, mediante la Nota N°  NO-2026-16264597-APN-ENRE#MEC, 
informando que no tiene objeciones respecto de la liberación de las garantías y restricciones establecidas 
en la Resolución N°  99/21 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA, destacando que el canon aprobado constituye 
un mecanismo de pago suficiente y que, en ejercicio de sus competencias, ha autorizado la distribución de 
dividendos correspondientes a los ejercicios cerrados en los años 2024 y 2025.

Que lo expuesto evidencia que, si bien las obligaciones y restricciones establecidas en los Artículos Nros. 7° 
y 8° de la Resolución N° 99/21 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA, han cumplido su finalidad durante el período 
crítico de ejecución de las obras y consolidación del esquema de repago, en la actualidad han perdido vigencia, 
habiendo sido, además, flexibilizada en la práctica por la autoridad regulatoria competente.

Que, en virtud de la implementación del referido mecanismo de compensación automática, la garantía consistente 
en la cesión de los créditos en el MEM, ha devenido en un instrumento redundante, sin aplicación práctica 
efectiva, en tanto el repago se encuentra asegurado por un mecanismo más directo y eficiente.

Que, en consecuencia, las condiciones que motivaron oportunamente la imposición de las garantías y restricciones 
mencionadas han sido superadas, encontrándose actualmente vigente un esquema de repago consolidado, 
verificable y administrado por CAMMESA, con la conformidad del ex ENRE, actual ENReGE.

Que la eliminación de dichas medidas resulta consistente con los principios de razonabilidad, eficiencia 
administrativa y adecuación de los actos a las circunstancias actuales, evitando la subsistencia de obligaciones 
o restricciones que han perdido su finalidad.

Que la Dirección Nacional de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica de la SUBSECRETARÍA DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA de esta Secretaría ha tomado la intervención de su competencia, concluyendo que no existen 
objeciones técnicas para acceder a lo solicitado por TRANSPA S.A.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE ECONOMÍA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 24.065 y por el Apartado 
IX del Anexo II del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Déjase sin efecto lo dispuesto en el Artículo 7° de la Resolución N° 99 de fecha 10 de febrero de 
2021 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, en lo relativo a la cesión en garantía de 
los créditos actuales y futuros de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN 
TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANÓNIMA (TRANSPA S.A.) en el MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA 
(MEM).

ARTÍCULO 2°.- Déjase sin efecto lo dispuesto en el Artículo 8° de la Resolución N° 99/21 de la SECRETARÍA DE 
ENERGÍA.

ARTÍCULO 3°.- Instrúyese a la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO 
SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA), a celebrar las adendas que resulten necesarias a los contratos de mutuo 
oportunamente suscriptos con TRANSPA S.A., a los fines de adecuarlos a lo dispuesto en la presente medida.

ARTÍCULO 4°.- Establécese que el mecanismo de repago del financiamiento continuará instrumentándose 
mediante el sistema de compensación automática basado en el canon aprobado por la Resolución N° 704 de 
fecha 29 de diciembre de 2022 del ex ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo 
descentralizado en el ámbito de esta Secretaría, conforme a los acuerdos vigentes entre las partes.

ARTÍCULO 5°.- La presente medida no exime a TRANSPA S.A. del cumplimiento de las obligaciones asumidas 
en el marco de los contratos suscriptos, ni de la normativa aplicable al MEM, en particular lo dispuesto en “Los 
Procedimientos para la Programación de la Operación, el Despacho de Cargas y el Cálculo de Precios” (Los 
Procedimientos), aprobados por la Resolución N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARÍA DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, y sus normas 
modificatorias y complementarias.

ARTÍCULO 6°.- Notifíquese a la firma TRANSPA S.A., a CAMMESA y al ex ENRE, actual ENTE NACIONAL 
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE).

ARTÍCULO 7°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

María Carmen Tettamanti

e. 27/08/2026 N° 60372/26 v. 27/08/2026

SECRETARÍA DE CULTURA
Resolución 861/2026

RESOL-2026-861-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-69965086- -APN-DGDYD#SC, la Ley de Presupuesto General de la Administración 
Nacional N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 993 del 6 de noviembre de 2024, 958 del 25 de octubre de 
2024, 60 del 4 de febrero de 2025 y 934 del 31 de diciembre de 2025, la Decisión Administrativa N° 1 del 19 de 
enero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 932/25 se promulgó la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administración Nacional, 
en virtud de lo establecido por el artículo 27 de la Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control 
del Sector Público Nacional Nº 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decisión Administrativa Nº 1/26 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para 
dar inicio a la ejecución del Ejercicio 2026.

Que por el expediente citado en el Visto, tramita la asignación transitoria a partir del 21 de julio de 2026, de 
la función de Director de la ESTANCIA DE JESÚS MARÍA – MUSEO JESUÍTICO NACIONAL dependiente de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS Y GESTIÓN PATRIMONIAL de la SUBSECRETARÍA DE PATRIMONIO 
CULTURAL de la SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, Nivel B, Función Ejecutiva 
Nivel IV, al licenciado Carlos Alfredo FERREYRA (CUIL N° 20-25704342-9), quien reviste en la Planta Permanente 
del organismo con un Nivel A – Grado 1, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL 
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DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Homologado por el 
Decreto Nº 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por el Decreto N° 60/25 y sus modificatorios, se aprobó la estructura organizativa de primer y segundo nivel 
operativo de la SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que por el Decreto N° 993/24 se incorporó la conformación organizativa, objetivos y ámbito de actuación de la 
SECRETARÍA DE CULTURA en la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto 
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdicción, resulta necesario proceder a la asignación de funciones 
con carácter transitorio en el mencionado cargo, en los términos del Título X del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto 
N° 2098/08 y sus modificatorios, y del Artículo 15, inciso a), del Anexo I al Decreto Nº 1421/02, reglamentario de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional Nº 25.164.

Que de acuerdo a lo establecido en el Artículo 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), la 
asignación transitoria de funciones que se propicia por la presente resolución no podrá superar el plazo de TRES 
(3) años, conforme lo determina el artículo 21 del Convenio Sectorial citado.

Que la presente asignación transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el 
artículo 1° del Decreto 934/2025 y sus modificatorios, conforme lo dispuesto en el inciso b) del artículo 2° de ese 
decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario.

Que el artículo 2º del Decreto Nº 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los 
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los Vicejefes de 
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones 
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la presente medida se ha enmarcado conforme los lineamientos establecidos por la Resolución N° 20/24 de 
la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA.

Que la DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la SECRETARÍA DE 
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, certificó la existencia de crédito presupuestario para afrontar el 
gasto de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO y la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y 
FUNCIÓN PÚBLICA, ambas dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL 
ESTADO, han tomado la intervención de su competencia.

Que ha tomado intervención la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de esta SECRETARÍA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la 
SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, ha tomado la intervención de su competencia, en 
el marco del artículo 18 del Decreto N° 993 del 6 de noviembre de 2024.

Que la presente resolución se dicta en uso de las facultades previstas en el artículo 2° del Decreto 958/24.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por asignada transitoriamente a partir del 21 de julio de 2026, la función de Director de la 
ESTANCIA DE JESÚS MARÍA – MUSEO JESUÍTICO NACIONAL dependiente de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MUSEOS Y GESTIÓN PATRIMONIAL de la SUBSECRETARÍA DE PATRIMONIO CULTURAL de la SECRETARÍA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, en un cargo Nivel B, Función Ejecutiva Nivel IV, al licenciado 
Carlos Alfredo FERREYRA (CUIL N° 20-25704342-9), quien reviste en la Planta Permanente del organismo con un 
Nivel A - Grado 1, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Homologado por el Decreto Nº 2098 de fecha 3 
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, autorizándose el correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel 
IV, en los términos del Título X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTÍCULO 2°.- Establécese que la asignación de funciones dispuesta en el artículo precedente en el cargo 
allí mencionado se extenderá hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos 



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.979 - Primera Sección	 49	 Jueves 27 de agosto de 2026

regímenes de selección, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) años, conforme lo dispuesto por los artículos 
110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTÍCULO 3°.- Autorízase el pago al agente mencionado de la Asignación Básica del nivel superior con los 
Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situación de revista, con más el Suplemento por Función 
Ejecutiva IV, conforme lo dispuesto en el artículo 109 del Convenio Colectivo citado, mientras se encuentre 
vigente la asignación transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepción.

ARTÍCULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción 20 - PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, Subjurisdicción 14 - SECRETARÍA DE 
CULTURA para el año en curso.

ARTÍCULO 5º.- Comuníquese a la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA 
del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) días 
de publicada en el Boletín Oficial de la República Argentina, conforme a lo dispuesto por el artículo 3° de la 
Resolución N° 20/24 del mentado Ministerio.

ARTÍCULO 6°. Comuníquese, publíquese dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archívese.

Leonardo Javier Cifelli

e. 27/08/2026 N° 60715/26 v. 27/08/2026

SECRETARÍA DE CULTURA
Resolución 862/2026

RESOL-2026-862-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-123193652- -APN-CRRHH#FNA, la Ley de Ministerios Nº 22.520 (t.o.Decreto 
Nº 438/92) y sus respectivas normas modificatorias, la Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de 
Control del Sector Público Nacional Nº 24.156, la Ley de Presupuesto General de la Administración Nacional 
Nº 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 
de diciembre de 2019, 958 del 25 de octubre de 2024, 934 del 31 de diciembre de 2025, Decisión Administrativa 
Nº 1 de fecha 19 de enero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Nº 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026.

Que mediante la Decisión Administrativa Nº 1 de fecha 19 de enero de 2026 se distribuyeron los recursos y los 
créditos presupuestarios para dar inicio a la ejecución del Ejercicio 2026.

Que por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologó el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP).

Que por el Decreto 50/19 y sus modificatorios quedó conformada la estructura organizativa de la Secretaría de 
Cultura de la Presidencia de la Nación.

Que por el Decreto Nº  958/24 se estableció que corresponde a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y 
extra escalafonarios con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, 
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, 
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que 
funcionen en su órbita.

Que por el Decreto Nº  934/25 se establece que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Público Nacional 
comprendidas en los incisos a) y c) del artículo 8° de la Ley Nº 24.156 de Administración Financiera y de los 
Sistemas de Control del Sector Público Nacional no podrán efectuar designaciones ni contrataciones de personal 
de cualquier naturaleza. No obstante, el inciso d) del artículo 2° del precitado Decreto, exceptúa de dicha 
prohibición a las prórrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por el Decreto Nº 772/25 se aprobó la nueva estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo 
del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, homologándose la entonces Gerencia de Operaciones, la cual pasa a 
denominarse Gerencia de Administración y Finanzas, conforme la estructura y denominaciones allí establecidas.

#F7751300F#

#I7751271I#
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Gerencia de Administración y 
Finanzas del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

Que por razones de índole operativa no se ha podido tramitar el proceso de selección para la cobertura del cargo 
en cuestión, motivo por el cual resulta necesario efectuar la designación mencionada por CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, y hasta tanto se sustancie el proceso de selección para la cobertura del cargo, de modo de 
asegurar el normal desenvolvimiento y gestión de dicho cargo.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA SALARIAL y la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL ambas dependientes de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN 
DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervención 
de su competencia.

Que el cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario alguno y cuenta con el financiamiento 
correspondiente.

Que la Gerencia de Administración y Finanzas del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES informó que cuenta con el 
crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la SUBGERENCIA LEGAL del FONDO NACIONAL de las ARTES ha tomado la intervención de su competencia.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de esta SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN ha tomado la intervención de su competencia.

Que ha tomado intervención la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de esta SECRETARÍA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Subsecretaría Legal de la SECRETARÍA GENERAL de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado la intervención de su competencia, en el marco del artículo 18 del 
Decreto Nº 993/24.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del artículo 2º del Decreto Nº 958/24.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Dase por designada con carácter transitorio a partir del día 28 de octubre de 2025 y hasta el 31 de 
mayo de 2026 inclusive, a la Contadora Paola Alejandra MIZERIT (CUIL 23-29502341-4) en el cargo de GERENTE 
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, organismo autárquico actuante en 
la órbita de la SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, Nivel A – Grado 0, del Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado 
por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, autorizándose el correspondiente pago de 
la Función Ejecutiva Nivel I del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTÍCULO 2º.- El cargo involucrado en la presente medida, deberá ser cubierto conforme los requisitos y sistemas 
de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en el Título II -Capítulos III, IV y VIII- y el Título IV del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados a partir de la notificación de la presente 
medida.

ARTÍCULO 3º.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolución será imputado a las 
partidas presupuestarias correspondientes al FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, Jurisdicción 20 - PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, Subjurisdicción 14 - SECRETARÍA DE CULTURA, SAF 802 – FONDO NACIONAL DE LAS ARTES.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese a la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) de publicado 
en el Boletín Oficial, conforme lo dispuesto por el artículo 3º de la Resolución Nº 20/24 del mentado Ministerio.

ARTÍCULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Leonardo Javier Cifelli

e. 27/08/2026 N° 60686/26 v. 27/08/2026
#F7751271F#
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Resoluciones Sintetizadas
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Resolución Sintetizada 818/2026
RESOL-2026-818-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026

EX-2026-59381886-APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma GJ + GROUP S.A.S. 
Licencia para la prestación de Servicios de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, sean fijos o 
móviles, alámbricos o inalámbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Establecer 
que la presente licencia no presupone la obligación del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de 
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestación del servicio registrado, debiendo la autorización, y/o 
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3. - Notifíquese, 
comuníquese a las áreas pertinentes, publíquese en extracto, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL. Firmado: Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versión completa de esta Resolución podrá obtenerse en la página WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60550/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolución Sintetizada 819/2026

RESOL-2026-819-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026

EX-2026-36010346- APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la firma OBCASA 
GROUP S.A.S. Licencia para la prestación de Servicios de TIC, sean fijos o móviles, alámbricos o inalámbricos, 
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR a la firma OBCASA GROUP S.A.S. 
en el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado – Acceso a Internet. 3.- Establecer que la presente 
licencia no presupone la obligación del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias del 
espectro radioeléctrico para la prestación del servicio registrado, debiendo la autorización y/o el permiso de uso 
de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifíquese, comuníquese a las 
áreas pertinentes, publíquese en extracto, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. - Firmado: 
Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versión completa de esta Resolución podrá obtenerse en la página WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60580/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolución Sintetizada 820/2026

RESOL-2026-820-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026

EX-2026-45684049- -APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- INSCRIBIR al señor Lucas Ydomar 
SCHACKER en el Registro de Servicios TIC , el Servicio de Radiodifusión por suscripción. 2.- Establecer que el 
presente registro no presupone la obligación del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias 
del espectro radioeléctrico para la prestación del servicio registrado, debiendo la autorización y/o el permiso de 
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifíquese, comuníquese a las 

#I7751135I#
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áreas pertinentes, publíquese en extracto, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.Firmado: 
Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versión completa de esta Resolución podrá obtenerse en la página WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60545/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolución Sintetizada 821/2026

RESOL-2026-821-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026

EX-2022-29701920-APN-SDYME#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la firma ANURA S.A., en el 
Registro de Servicios TIC, el servicio de Operador Móvil Virtual (OMV) con Infraestructura. 2.- Establecer que el 
presente registro no presupone la obligación del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias 
del espectro radioeléctrico ni la disponibilidad de recursos de numeración y/o señalización para la prestación 
del servicio, debiendo la autorización, y/o el permiso de uso de los mismos, tramitarse ante este ENACOM. 3.- 
Notifíquese, comuníquese a las áreas pertinentes, publíquese en extracto, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL. - Firmado: Juan Martín OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versión completa de esta Resolución podrá obtenerse en la página WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60551/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolución Sintetizada 822/2026

RESOL-2026-822-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/08/2026

EX-2024-90770943- -APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la COOPERATIVA DE 
PROVISIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA COOPERATIVAS PRESTADORAS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA 
Y/O TELECOMUNICACIONES VINCULO COOPERATIVO DE TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS ANEXOS 
VICOOTEL LTDA Licencia para la prestación de Servicios de TIC, sean fijos o móviles, alámbricos o inalámbricos, 
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Establecer que la presente licencia no presupone 
la obligación del ESTADO NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico 
para la prestación del servicio registrado, debiendo la autorización y/o el permiso de uso de frecuencias del 
espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifíquese, comuníquese a las áreas pertinentes, 
publíquese en extracto, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. - Firmado: Juan Martín 
OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versión completa de esta Resolución podrá obtenerse en la página WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60578/26 v. 27/08/2026
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Disposiciones
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS, 

ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA
Disposición 5292/2026

DI-2026-5292-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/08/2026

VISTO el Expediente EX-2026-57612147-APN-DVPS#ANMAT, el Decreto N° 141 del 8 de enero de 1953, el Decreto 
N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus modificatorios, la Resolución ex MS y AS N° 708 del 4 de septiembre 
de 1998, la Resolución ex MS y AS N° 709 del 4 de septiembre de 1998, Disposición ANMAT Nº 7292 del 4 de 
diciembre de 1998, Disposición ANMAT Nº 7293 del 4 de diciembre de 1998, y;

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones citadas en el VISTO se inician como consecuencia de tareas de fiscalización y monitoreo 
llevadas adelante por el Servicio de Domisanitarios del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos 
de Higiene Personal de la Dirección de Evaluación y Gestión de Monitoreo de Productos para la Salud (DEYGMPS).

Que en virtud de esas tareas se tomó conocimiento sobre la comercialización de productos domisanitarios de 
marca “Qualibest” sin registro ante esta Administración.

Que se constató que los productos domisanitarios de marca “Qualibest” se promocionan y publicitan en páginas 
web de productos de limpieza y en páginas web de venta digital, donde se detectaron los siguientes productos: 
limpiadores, eliminadores de olores, desinfectantes, aromatizantes y de acabado de superficies.

Que asimismo se verificó que los productos no se encuentran inscriptos ante esta ANMAT y no se identificó un 
establecimiento responsable de los mismos habilitado por esta Administración.

Que informó el Servicio de Domisanitarios que conforme a sus registros obran antecedentes de productos de la 
marca “Qualibest” inscriptos oportunamente por las firmas Quali Química S.R.L. y Química Erpe S.R.L.

Que entonces, el citado servicio informó que las inscripciones de estas empresas en el registro nacional de 
establecimiento domisanitario (RNE) fueron dadas de baja y, por ende, también los registros de los productos, 
mediante las Disposiciones ANMAT N° 454/2024 y 4452/2022, respectivamente

Que seguidamente por correo postal (código de seguimiento de Correo Argentino CU 79361567 0) se envió 
notificación al domicilio de la calle Podestá N° 3560/62, localidad de Ciudadela, partido de Tres de Febrero, 
provincia de Buenos Aires, domicilio en que funcionaban las firmas Quali Química S.R.L. y Química Erpe S.R.L., 
con el fin de comunicarles que se estarían comercializando productos que le pertenecían, sin registro ante esta 
ANMAT, lo cual importa el incumplimiento a la normativa vigente; sin embargo, la notificación no fue respondida.

Que también, fué consultada la Autoridad Sanitaria de la Provincia de Buenos Aires por el registro de los productos 
que nos ocupan, la que informó que no se encontraba registro en su jurisdicción (NO-2026- 21917750-GDEBA-
DRYCMPFDIHYCMSALGP).

Que se remitieron los links de comercialización, publicidad y promoción de los productos que se analizan, a la 
Coordinación del Programa de Monitoreo y Fiscalización de Publicidad y Promoción de Productos Sujetos a 
Vigilancia Sanitaria de esta Administración por (NO-2026-37079055-APN-DVPS#ANMAT), a efectos de que tome 
intervención de su incumbencia.

Que por todo lo expuesto, los productos comercializados y publicitados infringen el artículo 1° de las Resoluciónes 
ex MS y AS N° 708/98 y N° 709/98, y el artículo 1° de la Disposiciones ANMAT N° 7292/98 y N° 7293/98 y sus 
modificatorias, por tratarse de productos domisanitarios sin registro ante esta ANMAT.

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales usuarios del producto involucrado, toda vez que se trata de 
productos domisanitarios no inscriptos ante la ANMAT, del que se desconocen las condiciones de manufactura 
y formulación, no pudiendo garantizarse la calidad, seguridad y eficacia de tales productos es que se toman 
medidas precautorias.

Que, considerando que tanto los establecimientos como los productos domisanitarios deben contar con las 
correspondientes habilitaciones y registros para poder ser comercializados, el Servicio de Domisanitarios 
del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos de Higiene Personal sugirieron: a) Prohibir la 
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elaboración, uso, comercialización y distribución en todo el territorio nacional y en plataformas de venta 
electrónica, de todos los lotes de todos los productos identificados como limpiadores, eliminadores de olores, 
desinfectantes, aromatizantes y de acabado de superficies; y todo otro domisanitario de la marca “Qualibest”, 
hasta tanto se encuentren debidamente regularizados. b) Prohibir la publicidad de los productos detallados en el 
ítem a). c) Comunicar a la Autoridad Sanitaria Jurisdiccional, a sus efectos. Comunicar a la Dirección Nacional de 
Gestión y Control Normativo de la Subsecretaría de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial de la Secretaría 
de Industria y Comercio del Ministerio de Economía para tomar conocimiento.

Que desde el punto de vista procedimental las medidas aconsejadas resultan ajustadas a derecho y esta ANMAT 
resulta competente para el dictado de las mismas en virtud de lo dispuesto por el artículo 8º inciso n) y ñ) del 
Decreto N° 1490/92.

Que la Dirección de Evaluación de Gestión y Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinación de Sumarios 
han tomado la intervención de su competencia.

Que se actúa en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Nº 1490/92 y sus modificatorios.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA

DISPONE:

ARTÍCULO 1°. Prohíbese el uso, la comercialización, la publicidad y la distribución en todo el territorio nacional y 
en plataformas de venta electrónica, de todos los lotes de todos los productos identificados como limpiadores, 
eliminadores de olores, desinfectantes, aromatizantes y de acabado de superficies; y todo otro domisanitario de 
la marca “Qualibest”, hasta tanto se encuentren debidamente regularizados.

ARTÍCULO 2°. Hágase saber al responsable de la marca “Qualibest” que el presente acto -en cuanto a las medidas 
dispuestas mencionadas en el artículo precedente- agota la vía administrativa y que contra tal disposición podrá 
interponer, a su opción, recurso de reconsideración o de alzada o acción judicial de conformidad a lo establecido 
por los artículos 84, 94 y ccdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (T.O. 
2017) y sus modificaciones y el artículo 25 de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo con la aludida 
normativa, el recurso de reconsideración, deberá ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20) días hábiles 
administrativos; el recurso de alzada dentro de los TREINTA (30) días hábiles administrativos, y la acción judicial 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, computándose todos los plazos a partir del día 
siguiente al de la notificación del presente acto.

ARTÍCULO 3°. Dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial para su publicación en el Boletín Oficial. 
Comuníquese a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, Comunicar a la Autoridad Sanitaria Jurisdiccional, a la Dirección de Evaluación y Gestión de Monitoreo 
de Productos para la Salud. Comuníquese la prohibición dispuesta a la Dirección de Gestión de Información 
Técnica a sus efectos. Comuníquese a la Dirección Nacional de Gestión y Control Normativo de la Subsecretaría 
de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial de la Secretaría de Industria y Comercio del Ministerio de 
Economía. Cumplido, dése a la Coordinación de Sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana

e. 27/08/2026 N° 60513/26 v. 27/08/2026

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS, 
ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA

Disposición 5319/2026
DI-2026-5319-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/08/2026

VISTO el Decreto N° 1492/92 y sus modificatorios, el EX-2026-21812193- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de 
esta Administración Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA 
ARGENTINA, correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo EZETIMIBE (número de control 124075) para 
ensayos físico-químicos.
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Que esta Sustancia de Referencia se ha desarrollado a través de ensayos colaborativos con la industria regulada.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 
mg por envase.

Que la valoración permitió determinar que su título es 100,3 %, expresado sobre la sustancia anhidra.

Que obra el informe técnico favorable de la Dirección de Fiscalización y Gestión de Riesgo.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Dirección de Asuntos Jurídicos han tomado la intervención de su 
competencia.

Que se actúa en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nº 1490/92 y sus modificatorias.

Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MÉDICA

DISPONE:

ARTICULO 1º. – Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos físico-
químicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo EZETIMIBE (número de control 124075), la cual ha sido envasada 
en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un título de 100,3 %, expresado sobre 
la sustancia anhidra.

ARTICULO 2º. – Establécese que los frascos ampollas de EZETIMIBE Sustancia de Referencia se conservarán en 
el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuirán a los solicitantes, luego del pago del arancel 
correspondiente y serán acompañados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3º. – Comuníquese a quienes corresponda. Dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su 
publicación. Cumplido, pase a guarda temporal.

Luis Eduardo Fontana

e. 27/08/2026 N° 60502/26 v. 27/08/2026

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS, 
ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA

Disposición 5322/2026
DI-2026-5322-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/08/2026

VISTO el Expediente EX-2026-62588161- -APN-DVPS#ANMAT, el Decreto Nº 1490 del 20 de agosto de 1992 y 
sus modificatorios, y;

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a raíz de las tareas de fiscalización realizadas por el 
Servicio de Fiscalización de Cadena de Comercialización, dependiente de la Dirección de Evaluación y Gestión 
de Monitoreo de Productos para la Salud, debido a una denuncia en relación al producto “YECTAFER/HIERRO 
5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 5 ampollas, lote 1-R0730” y “YECTAFER/
HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 10 ampollas, lote 2-R0730”.

Que la firma Laboratorio Rontag S.A., Legajo N° 7392, informó que la firma Dalban Pharma S.A. durante la etapa 
de acondicionamiento sufrió el robo de diversos medicamentos, entre los que se encontraban dos lotes del 
producto yectafer, correspondientes al producto “YECTAFER” (Certificado N° 27.251) titularidad de Laboratorio 
Rontag S.A..

Que, a su vez, la firma denunciante señaló que los lotes afectados son: 1-R0730 YECTAFER x5 ampollas (2205 
ampollas), y 2 R0730 YECTAFER x10 ampollas (1392 ampollas).

Que, asimismo, acompañó la copia de la denuncia policial realizada por la firma Dalban Pharma S.A. de la que 
surge que “ocurrió un robo en las instalaciones de la planta industrial (…) mercadería de terceros que contratan 
los servicios de preparado, empaque, acondicionamiento…”.
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Que, respecto del remanente de las unidades de los lotes mencionado, la firma informó que propuso realizar el re-
estuchado del producto remanente, sustituyendo el envase secundario (estuche), sin intervención sobre el envase 
primario ni el producto, por lo cual no se ve afectada la calidad, seguridad ni eficacia del mismo

Que, a su vez, a efectos de garantizar la trazabilidad interna del re-estuchado, incorpora un identificador adicional 
al número de lote original ya que conservan su codificación R0730, quedando definidos de la siguiente manera: 
Lote: 1-R0730R (YECTAFER x5 ampollas) y Lote: 2-R0730R (YECTAFER x10 ampollas), y aclaró que dicha 
identificación no implica la generación de un nuevo número de lote, sino que constituye un identificador interno 
de seguimiento del re- estuchado, manteniéndose en todo momento la trazabilidad con el lote original.

Que, por lo expuesto, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda vez que 
se trata de unidades individualizadas de las que se desconoce su condición y estado de conservación, respecto 
de las que no es posible acreditar su seguridad, la Dirección de Evaluación y Gestión de monitoreo de productos 
para la salud, sugirió: a) Prohibir el uso, la comercialización y la distribución en todo el territorio nacional del 
producto: “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 5 ampollas, 
lote 1-R0730” y “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 10 
ampollas, lote 2-R0730”; b) Dejar constancia en el Considerando de la disposición a dictarse que respecto al 
remanente de unidades de los lotes mencionados, la firma incorporará en los estuches secundarios un identificador 
adicional al número de lote original, quedando definidos de la siguiente manera: Lote: 1-R0730R (YECTAFER x5 
ampollas), y Lote: 2-R0730R (YECTAFER x10 ampollas), mientras que las ampollas conservarán su codificación 
original R0730; c) Comunicar a la Dirección de Gestión de Información Técnica, a sus efectos; d) Comunicar a la 
Dirección Nacional de Gestión y Control Normativo dependiente de la Subsecretaria de Defensa al Consumidor 
y Lealtad Comercial, Secretaria de Industria y Comercio, Ministerio de Economía.

Que la medida encuentra sustento en lo dispuesto por el inciso ñ) del artículo 8º del Decreto Nº  1.490/92, 
que habilita a esta Administración Nacional a adoptar las medidas preventivas y correctivas más oportunas y 
adecuadas para proteger la salud de la población, cuando se detecte cualquier factor de riesgo relacionado con 
la calidad y sanidad de los productos, sustancias, elementos o materiales de su incumbencia.

Que la Dirección de Evaluación y Gestión de Monitoreo de Productos para la Salud, la Dirección de Asuntos de 
Jurídicos y la Coordinación de Sumarios han tomado la intervención de su competencia.

Que se actúa en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Nº 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus 
modificatorios.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA

DISPONE:

ARTÍCULO 1°. Prohíbese el uso, comercialización, publicación y distribución en todo el territorio nacional del 
producto: “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 5 ampollas, 
lote 1-R0730” y “YECTAFER/HIERRO 5% (COMO HIERRO DEXTRANO DE BAJO PESO MOLECULAR) por 10 
ampollas, lote 2-R0730”.

ARTÍCULO 2°. Hágase saber a la firma LABORATORIO RONTAG S.A, CUIT 30-70957781-2, que el presente acto 
-en cuanto a la prohibición del producto- agota la vía administrativa y que contra tal disposición podrá interponer, 
a su opción, recurso de reconsideración o de alzada o acción judicial de conformidad a lo establecido por los 
artículos 84, 94 y cdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) y sus 
modificaciones y el artículo 25 de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo con la aludida normativa, el 
recurso de reconsideración, deberá ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20) días hábiles administrativos; 
el recurso de alzada dentro de los TREINTA (30) días hábiles administrativos, y la acción judicial dentro de los 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, computándose todos los plazos a partir del día siguiente al de 
la notificación del presente acto.

ARTÍCULO 3°. Dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial para su publicación en el Boletín Oficial. 
Comuníquese a las autoridades sanitarias jurisdiccionales y a quienes corresponda. Comuníquese a la Dirección 
Nacional de Gestión y Control Normativo de la Subsecretaría de Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial 
de la Secretaría de Industria y Comercio del Ministerio de Economía para tomar conocimiento. Comuníquese 
a la Dirección de Evaluación y Gestión de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuníquese la prohibición 
dispuesta a la Dirección de Gestión de Información Técnica a sus efectos. Cumplido, dése a la Coordinación de 
sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana

e. 27/08/2026 N° 60470/26 v. 27/08/2026
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ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS, 
ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA

Disposición 5355/2026
DI-2026-5355-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2026

VISTO el expediente EX-2026-63513077-APN-INAME#ANMAT, la Ley N° 16.463, el Decreto N° 1490 del 20 de 
agosto de 1992 y sus modificatorios, la Disposición ANMAT N° 1402 del 12 de marzo de 2008, la Disposición 
ANMAT N° 4159 del 13 de junio de 2023, la Disposición ANMAT Nº 4059 del 11 de junio de 2025, la Disposición 
ANMAT Nº 2847 del 12 de mayo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones citadas en el VISTO debido a que por DI-2026-2847-APN-ANMAT#MS se 
dispuso la cancelación de la autorización de comercialización y la correspondiente inscripción en el Registro 
de Especialidades Medicinales de todos los certificados de especialidades medicinales que contengan como 
Ingrediente Farmacéutico Activo al Hidroxietil-almidón (HeA) y Poli(O-2-hidroxietil)-almidón (HEA), en la forma 
farmacéutica solución para infusión y se ordenó el retiro inmediato del mercado de los productos alcanzados 
por la medida, debiendo notificarse al Instituto Nacional de Medicamentos la realización de las diligencias que 
acrediten su cumplimiento.

Que por EX-2026-50502425-APN-INAME#ANMAT, el Departamento de Vigilancia Post Comercialización y 
Acciones Reguladoras dependiente del Instituto Nacional de Medicamentos le requirió a P. L. RIVERO Y CIA. 
S.A. información relativa al último lote elaborado, fecha de liberación y vencimiento, existencia de stock, reclamos 
gestionados y situación de discontinuación de los productos: “HESSICO / HIDROXIETILALMIDÓN 10 % y 6 
% Solución inyectable, Certificado N° 50.263” y “LORIHESS 6 % / POLI(O-2-HIDROXIETIL) ALMIDÓN 60 g/L 
Solución inyectable, Certificado N°  52.606”, atento la medida sanitaria establecida por Disposición ANMAT 
N° 2847/26.

Que bajo RE-2026-58574268-APN-DTD#JGM, la firma declaró haber realizado una producción el 27 de agosto de 
2025, liberándose 2639 unidades del producto HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G % y 10 G %, SOLUCION 
INYECTABLE, Certificado N° 50.263, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27; que fueron distribuidas a los 
laboratorios de extracción de células madre.

Que teniendo en cuenta lo manifestado por la firma respecto a que habían producido el producto para clientes 
que lo utilizan para separación de células madre, siempre a pedido y como preparación magistral, puede inferirse 
la posible existencia de unidades del mencionado producto en el mercado.

Que la propia firma admitió haber elaborado preparaciones magistrales en un establecimiento habilitado como 
elaborador de especialidades medicinales, sin contar con habilitación sanitaria que autorizara el desarrollo de dicha 
actividad, por lo que no puede afirmarse que las preparaciones elaboradas se hayan ajustado a las exigencias de 
control de calidad previstas en los puntos 6.3 y 6.4 del capítulo 6 de la Sección 1027 de la Farmacopea Argentina.

Que, por ello, bajo IF-2026-58801614-APN-INAME#ANMAT, el Departamento de Vigilancia post Comercialización 
y Acciones Reguladoras resolvió intimar a la firma P.L. RIVERO Y CIA S.A. a realizar el retiro de mercado 
correspondiente para el producto “HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G % y 10 G %, SOLUCION INYECTABLE, 
Certificado N° 50263, Lote: 29116”, indicando que debía dar inicio al mismo en un plazo de 24 horas.

Que por IF-2026-63513179-APN-INAME#ANMAT el Departamento mencionado informó que la firma no había 
iniciado el retiro del mercado del producto “HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G % y 10 G %, SOLUCION 
INYECTABLE, Certificado N° 50263, Lote: 29116”.

Que, por lo tanto, la firma habría incumplido la medida sanitaria establecida en el artículo 2° de la Disposición 
ANMAT Nº 2847/26 que ordenaba el retiro del mercado de las especialidades medicinales registradas ante esta 
Administración Nacional que contengan como Ingrediente Farmacéutico Activo (IFA) al Hidroxietil-almidón (HeA) 
y Poli(O-2-hydroxietil)-almidón (HEA), en la forma farmacéutica solución para infusión.

Que, asimismo, infringiría la Disposición ANMAT N°  4159/2023, Capítulo 8: Reclamos – Defectos de Calidad 
y Retiros de producto, cuyo ítem 8.21 reza: “Las operaciones de retiro deben poder iniciarse con rapidez en 
cualquier momento. En algunos casos, para proteger la salud pública, podría necesitarse iniciar las operaciones 
de retiro antes de establecer la(s) causa(s) raíz y el alcance total del defecto de calidad”.

Que incumpliría también con lo normado en la Disposición ANMAT N° 1402/2008 que aprueba los “Procedimientos 
para el Retiro de Productos Farmacéuticos y Productos de Higiene Personal, Cosméticos y Perfumes”, la cual, 
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en su Anexo I, apartado b): EFECTIVIDAD DEL RETIRO ORDENADO POR LA AUTORIDAD SANITARIA establece 
que: “El retiro o corrección del mercado ordenado por la Autoridad Sanitaria debe ser implementado por la 
empresa. La Autoridad Sanitaria verificará la documentación donde consten los datos correspondientes que 
permitan verificar la efectividad del mismo a fin de asegurar que se ha cumplido según fuera la clasificación y los 
Niveles de Auditorías de verificación definidos anteriormente”.

Que de conformidad con la Clasificación de Deficiencias aprobada por Disposición ANMAT Nº 7298/2019, los 
hechos señalados constituyen deficiencias clasificadas como CRITICAS y MAYORES y representarían infracciones 
pasibles de sanción en los términos de la Ley Nº 16.463 y su normativa reglamentaria.

Que en consecuencia, dada la criticidad del evento y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de 
los medicamentos involucrados, el Departamento de Vigilancia Post-Comercialización y Acciones Reguladoras 
del Instituto Nacional de Medicamentos sugirió: a) prohibición de uso, comercialización y distribución en todo 
el territorio nacional y ordenar el retiro de mercado del producto “HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G %, 
SOLUCION INYECTABLE, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27, Certificado N° 50.263”, titularidad de P. L. 
RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8) y b) iniciar el pertinente sumario sanitario a la firma P. L. RIVERO Y 
CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8) y a quien ejerza su dirección técnica, por los incumplimientos a la normativa 
sanitaria aplicable que fueran señalados precedentemente.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos, la Dirección de Asuntos Jurídicos y la Coordinación de Sumarios han 
tomado la intervención de su competencia.

Que se actúa en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Nº 1490/92 y sus modificatorios.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MÉDICA

DISPONE:

ARTÍCULO 1°: Prohíbese el uso, la comercialización y la distribución en todo el territorio nacional del producto 
“HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G %, SOLUCION INYECTABLE, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27, 
Certificado N° 50.263”, titularidad de P. L. RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8).

ARTÍCULO 2°: Ordénase a P. L. RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N°  30-50088342-8) el recupero del producto 
“HESSICO / HIDROXIETILALMIDON 6 G %, SOLUCION INYECTABLE, lote 29116 y fecha de vencimiento AGO/27, 
Certificado N° 50.263”; debiendo presentar ante el Departamento de Vigilancia Post Comercialización y Acciones 
Reguladoras del Instituto Nacional de Medicamentos la documentación respaldatoria de dicha diligencia.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a la firma en los términos de los artículos 41 y 43 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos Decreto Nº 1759/72 (t.o. 2017) y sus modificatorios haciéndole saber que, respecto a la medida 
de prohibición y recupero del mercado, el presente acto agota la vía administrativa y que contra este acto 
podrá interponer recurso de reconsideración y/o alzada dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) días hábiles 
administrativos respectivamente, conforme lo establecido en los artículos 84 y 94 y cdtes del Reglamento de 
Procedimientos Administrativos Decreto Nº 1759/72 (t.o. 2017) y sus modificatorios y la acción judicial dentro de 
los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, conforme lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley N.° 19.549 
y sus modificatorios; computándose todos los plazos a partir del día siguiente al de la notificación del presente 
acto.

ARTÍCULO 4°.- Instrúyase sumario sanitario a la firma P. L. RIVERO Y CIA. S.A. (CUIT N° 30-50088342-8), con 
domicilio en Av. Boyacá N° 411/19 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y a quien ejerza su dirección técnica, 
por presunta infracción al artículo 2° de la Ley 16.463, al artículo 2° de la Disposición ANMAT Nº 2847/2026, al 
apartado b) del Anexo I de la Disposición ANMAT N° 1402/2008 y al ítem 8.21 del Capítulo 8 de la Parte A del 
Anexo de la Disposición ANMAT N° 4159/23.

ARTÍCULO 5°.- Dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación en el Boletín Oficial. 
Comuníquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Autónomo de la Ciudad de Buenos Aires, a 
la Dirección Nacional de Gestión y Control Normativo de la SUBSECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR 
Y LEALTAD COMERCIAL de la SECRETARÍA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
y a quienes corresponda. Comuníquese al Departamento de Vigilancia Post Comercialización y Acciones 
Reguladoras del Instituto Nacional de Medicamentos. Comuníquese la prohibición dispuesta a la Dirección de 
Gestión de Información Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinación de Sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana

e. 27/08/2026 N° 60628/26 v. 27/08/2026
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AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
Disposición 112/2026

DI-2026-112-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2026

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2026-02662792- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrónico citado en el VISTO, la Subdirección General de Operaciones Aduaneras del 
Interior propone dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al agente Cecil Lujan 
VALCARCEL en el cargo de Administrador Interino de la Aduana Bahía Blanca, en el ámbito de la Dirección 
Regional Aduanera Río Colorado.

Que asimismo, la citada Subdirección General propicia designar en idéntico carácter y cargo, al agente Luciano 
SCHENA para desempeñarse en la mencionada Aduana, en el ámbito su jurisdicción.

Que con respecto a la designación del agente SCHENA la misma se dicta en los términos del artículo 2° de la 
Disposición N° 244 del 20 de mayo del 2015 (AFIP).

Que el artículo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, 
y los artículos 6° y 7° del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de Recaudación y Control 
Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos 
estructurales, funcionales y de administración de personal, siendo competencia de la misma la evaluación de la 
oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudación y 
Control Aduanero en razón de la función estratégica del servicio (artículo 4° C.N.) que se le ha encomendado por 
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestión de las políticas tributarias, 
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento 
a que de acuerdo a lo que prescriben los artículos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N°  56/92 - Laudo 
N° 16/92 (t.o. Resolución S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolución 
S.T. N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel 
alcanzado en el escalafón, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignación y finalización de funciones forma 
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia 
administrativa y judicial.

Que la Procuración del Tesoro de la Nación tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del 
empleado no implica, en principio y dentro de ciertos límites, que no puedan variarse las modalidades de la 
prestación de los servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relación a la organización, dirección y 
modificación de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades 
normales de organización que posee esta Agencia de Recaudación y Control Aduanero y que, por consiguiente, 
encuadran en el ámbito de discrecionalidad propia de la función.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Dirección General de Aduanas.

Que la Dirección de Recursos Humanos y la Subdirección General de Administración han tomado la intervención 
de sus competencias.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los artículos 4° y 6° del 
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por los Decretos Nros. 1.399 
del 4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

#I7751375I#
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTÍCULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuación se detalla, en el 
carácter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCIÓN ACTUAL FUNCIÓN ASIGNADA

Ag. Cecil Lujan 
VALCARCEL 20140989283 Administrador/a de aduana - ADUANA BAHÍA 

BLANCA (DI RARC)

Acorde a la categoría - DIR. 
REGIONAL ADUANERA RÍO 

COLORADO (SDG OAI)

Ag. Luciano SCHENA (*) 20240951127
Empleado/a especializado/a en fiscal. y 

operativa aduanera - SECTOR SERVICIOS 
EXTRAORDINARIOS (SEIO AD BABL)

Administrador de aduana Int. - 
ADUANA BAHÍA BLANCA (DI 

RARC)

(*) en los términos del artículo 2° de la Disposición N° 244 del 20 de mayo del 2015 (AFIP).

ARTÍCULO 2°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposición queda agotada la vía 
administrativa en los términos del artículo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta 
podrán interponer, a su opción, recurso de reconsideración o de alzada en los términos de los artículos 94 y 
concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.o. 2017), dentro del 
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) días hábiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a 
partir del primer día hábil siguiente al de su notificación, o bien, la acción judicial dentro de los CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles judiciales según lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación 
en el Boletín Oficial y archívese.

Andres Edgardo Vazquez

e. 27/08/2026 N° 60790/26 v. 27/08/2026

COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE
Disposición 80/2026

DISFC-2026-80-APN-DE#CNA

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente EX-2026-72610115- -APN-DE#CNA, la Disposición N° 69 de fecha 30 de julio de 2026 de la 
COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE, y

CONSIDERANDO:

Que por conducto de la Ley N° 26.161 se aprobó la Convención Internacional contra el Dopaje en el Deporte, 
adoptada en la 33° Reunión de la Conferencia General de la Organización de las Naciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura -UNESCO-, llevada a cabo el 19 de octubre de 2005.

Que, en consonancia con los compromisos asumidos por la REPÚBLICA ARGENTINA, en materia de lucha y 
prevención del dopaje en el deporte, por el Artículo 79, del Capítulo I, Título IV de la Ley N° 26.912, modificada por 
las Leyes Nros. 27.109, 27.434 y 27.438, se creó la COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE, la cual tiene a su cargo 
las funciones de organización nacional antidopaje, definidas en el Apéndice 1 del Código Mundial Antidopaje.

Que por el Artículo 81 de la Ley N° 26.912 y sus modificatorias se estableció que la citada COMISIÓN NACIONAL 
ANTIDOPAJE, estará integrada por un (1) Directorio Ejecutivo, que entenderá en el cumplimiento de los objetivos 
de la citada Comisión Nacional previstos en el Artículo 80 de la referida ley y de las demás funciones asignadas 
a ella en dicho régimen.

Que el Artículo 1° del Decreto N° 649 del 12 de julio de 2018 define que la COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE 
actúa como una organización estatal no empresarial, con autarquía financiera, personalidad jurídica y patrimonio 
propio, de acuerdo al régimen establecido en el inciso c) del Artículo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que, a efectos de dar cumplimiento a las funciones primarias de la COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE, 
garantizando la continuidad de las tareas de control y prevención en materia de lucha contra el dopaje en el 
deporte, resulta necesario adoptar medidas conducentes para efectuar la toma de muestras de control de dopaje 
a diferentes deportistas, tanto dentro como fuera de competencia.

#F7751375F#
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Que, conforme la normativa internacional vigente en la materia de la Agencia Mundial Antidopaje (WADA/
AMA), las muestras de control de dopaje se llevan a cabo por parte de Oficiales de Control de Dopaje (OCD), 
quienes previamente deben cumplimentar y aprobar una instancia de capacitación y práctica. Los OCD, que 
además realicen controles de dopaje mediante extracción de sangre, denominados BCO, deben contar con título 
habilitante emitido por autoridad nacional o local competentes (médico/ca, técnico/a de laboratorio o enfermera/o, 
o extraccionista) para realizar venopunciones.

Que mediante la Disposición N° 69 de fecha 30 de julio de 2026 de la COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE se 
aprobó la convocatoria a los fines de llevar a cabo el proceso de acreditación de Oficiales de Control de Dopaje 
(OCD y/o BCO) quienes actuarán única y exclusivamente durante los XIII Juegos Suramericanos Santa Fe 2026.

Que dicha convocatoria estaba dirigida a los Oficiales de Control de Dopaje que hubieran realizado la capacitación 
correspondiente en el marco de la acreditación y reacreditación de oficiales de control de dopaje (OCD/BCO) 
para el período 2023/2025 y que se encontraran acreditados por la Disposición N° 87 de fecha 27 de octubre de 
2023 de la referida Comisión Nacional e incluidos en el listado IF-2023-117984215-APN-VCEI#CNA.

Que el presente proceso de acreditación contó con una capacitación de TRES (3) módulos, y una evaluación final.

Que mediante el Informe IF-2026-80792160-APN-VCEI#CNA, se da cuenta del cumplimiento de la capacitación 
para cumplir las funciones de OCD y/o BCO durante los XIII Juegos Suramericanos Santa Fe 2026.

Que en virtud de ello resulta necesario llevar adelante la acreditación de las personas que se mencionan en 
el documento IF-2026-79109836-APN-VCEI#CNA para ejercer sus funciones como OCD de la COMISIÓN 
NACIONAL ANTIDOPAJE durante los referidos Juegos Suramericanos.

Que ha tomado la intervención de su competencia la Coordinación de Asuntos Legales y Contenciosos de la 
COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades que le son propias.

Por ello,

EL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE
DISPONE:

ARTÍCULO 1°.- Apruébase lo actuado en el marco de las capacitaciones propiciadas por la Vocalía de Control e 
Investigación de la COMISIÓN NACIONAL ANTIDOPAJE, para la acreditación de los Oficiales de Control de Dopaje 
(OCD y/o BCO) quienes actuarán única y exclusivamente durante los XIII Juegos Suramericanos Santa Fe 2026.

ARTÍCULO 2°.- Acredítanse como Oficiales de Control de Dopaje (OCD y/o BCO) de esta COMISIÓN NACIONAL 
ANTIDOPAJE, para actuar durante los XIII Juegos Suramericanos Santa Fe 2026, a las personas que se encuentran 
detalladas en el Anexo IF-2026-79109836-APN-VCEI#CNA, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Alberto Germain - Silvina Lara Valoppi - Diego Grippo - Diego Lennon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60461/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y FORESTAL

Disposición 11/2026
DI-2026-11-APN-SSPAYF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-120585056- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de 
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre 
de 2021 de la ex - SECRETARÍA DE ALIMENTOS, BIOECONOMÍA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolución Nº 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su 
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ámbito de la ex - SECRETARÍA DE 
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

#F7751046F#
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Que por la Resolución Nº  132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARÍA DE ALIMENTOS, 
BIOECONOMÍA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA 
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO 
ARGENTINO” y del “Certificado de Interés.

Que el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS de la SECRETARÍA DE 
INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (CONICET), (C.U.I.T. 
N° 30-54666038-5) y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA organismo descentralizado 
en el ámbito de la SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
(INTA), (C.U.I.T. Nº 30-54667918-3), han solicitado el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, para 
el producto “TrichoNOA-Salta: Bioinsumo microbiano a base de Trichoderma afroharzianum (Th15)”, categoría 
Investigación, desarrollado por la Doctora Eleonora del Milagro HARRIES en el laboratorio de la Estación 
Experimental Agropecuaria Salta.

Que el COMITÉ ASESOR en BIOINSUMOS de USO AGROPECUARIO (CABUA) en su reunión de fecha 30 de 
octubre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del 
Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categoría Investigación.

Que el Comité Asesor recomienda mantener el contenido biobasado del producto en el CIEN POR CIENTO 
(100%).

Que la Coordinación de Innovación y Biotecnología de la Dirección Nacional de Bioeconomía de la SECRETARÍA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, ha producido el correspondiente 
dictamen, sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento de la distinción solicitada por el INTA y el 
CONICET, considerando razonable extender a su favor el certificado en cuestión.

Que el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al efecto 
de indicar que el producto proviene de o es material biobasado y no implica la aprobación de venta comercial del 
producto o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobación conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervención el servicio jurídico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto Nº 50 de 
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y FORESTAL
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Otórgase por única vez el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categoría 
Investigación, al CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS de la SECRETARÍA 
DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (CONICET), 
(C.U.I.T. N° 30-54666038-5) y al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA (INTA), organismo 
descentralizado en el ámbito de la SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA y PESCA del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA (C.U.I.T. Nº 30-54667918-3), para el producto “TrichoNOA-Salta: bioinsumo microbiano a base de 
Trichoderma afroharzianum (Th15)”, desarrollado por la Doctora Eleonora del Milagro HARRIES en el laboratorio 
de la Estación Experimental Agropecuaria Salta.

ARTÍCULO 2º.- Establécese que el producto referido en el Artículo 1º de la presente medida contendrá un mínimo 
de material biobasado del CIEN POR CIENTO (100 %).

ARTÍCULO 3º.- El Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, 
es al efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado. En consecuencia, la puesta en el 
mercado del producto o sus derivados deberá tramitarse ante los organismos que correspondan conforme la 
normativa vigente.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Manuel Jose Chiappe Berisso

e. 27/08/2026 N° 60663/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
Disposición 8/2026

DI-2026-8-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO lo establecido por la Disposición Técnico Registral N° 3/2024, y por el Reglamento para la Justicia Nacional 
en lo Civil (Acordada N° 980/99 de la CSJN), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposición Técnico Registral N° 3/2024, esta Dirección General modificó el criterio de registración 
aplicable a las declaratorias de herederos, sucesiones testamentarias y adjudicaciones hereditarias, admitiendo 
como documento inscribible al testimonio del acta notarial de transcripción de las actuaciones judiciales.

Que dicha reforma se sustentó en la conveniencia de no exigir requisitos distintos para situaciones similares, 
determinando que resulta suficiente la llamada “orden de inscripción” emitida por el tribunal competente, sin que 
sea necesaria una orden expresa de protocolización de las actuaciones judiciales.

Que por su parte el artículo 102 del Decreto N°  2080/80 (T.O. 1999) regula la inscripción de la adjudicación 
de bienes como consecuencia de la disolución y liquidación de la sociedad conyugal por causa de divorcio, 
previendo que el documento registrable puede ser tanto el testimonio notarial de la escritura de división de bienes 
como el de las actuaciones judiciales respectivas.

Que la práctica notarial y registral demuestra que los ex cónyuges pueden optar por formalizar y presentar 
su convenio de partición y adjudicación de bienes dentro del propio expediente de divorcio, obteniendo la 
correspondiente homologación judicial del mismo, adquiriendo con ello fuerza de ley, para luego de ello solicitar 
su instrumentación por vía del acta notarial de transcripción para su ingreso al Registro.

Que, por evidentes razones de simetría jurídica y simplificación de trámites, corresponde hacer extensivo el 
criterio adoptado en la DTR N° 3/2024 a estos supuestos de liquidación de sociedad conyugal originados en sede 
judicial.

Que la presente Disposición Técnico Registral se dicta en uso de las facultades establecidas por los artículos 173, 
inciso a), y 174 del Decreto N° 2080/80 (T.O. Dec. N° 466/99).

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL 
DISPONE:

ARTÍCULO 1°.- Extiéndase el alcance del artículo 1° de la Disposición Técnico Registral N°  3/2024 a los 
supuestos de registración de adjudicaciones por disolución y liquidación de la sociedad conyugal por causa 
de divorcio formalizadas en el propio expediente judicial. En tales supuestos, se admitirá como documento 
registrable, el testimonio del acta notarial de transcripción de las partes pertinentes de las actuaciones judiciales 
correspondientes.

ARTÍCULO 2°.- Para la toma de razón de los documentos comprendidos en el artículo precedente, se calificará, 
además de los requisitos de estilo, que al instrumento notarial comparezcan el o los adjudicatarios, según sea el 
caso, y que del mismo surja la relación de la respectiva sentencia de divorcio, el convenio de partición debidamente 
homologado y que el autorizante manifieste que ha verificado el cumplimiento de los demás requisitos procesales 
pertinentes según la jurisdicción de que se trate.

ARTÍCULO 3°.- La presente Disposición Técnico Registral entrará en vigencia a partir del día de su publicación 
en el Boletín Oficial.

ARTÍCULO 4°.- Póngase en conocimiento de la Subsecretaría de Asuntos Registrales. Hágase saber a la Cámara 
Nacional de Apelaciones en lo Civil, al Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires, al Colegio Público 
de Abogados de la Capital Federal y demás Colegios Profesionales interesados. Notifíquese a las Direcciones de 
Registraciones Reales y Publicidad, de Interpretación Normativa y Procedimiento Recursivo, de Registraciones 
Especiales y Publicidad Indiciaria y de Apoyo Técnico y Fiscalización Interna y, por su intermedio, a sus respectivos 
Departamentos y Divisiones.

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Bernardo Mihura de Estrada

e. 27/08/2026 N° 60356/26 v. 27/08/2026
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Disposiciones Sintetizadas
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Disposición Sintetizada 9614/2026
DI-2026-9614-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 18/08/2026

EX-2026-67491829-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCIÓN NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE 
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma SPACE COURIER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA, inscripta anteriormente como prestadora de servicios postales, bajo el número de Prestador Postal 
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS (P.P. N° 962), extenderá la cobertura geográfica correspondiente al servicio 
ENVÍO COURIER en el ámbito internacional en forma parcial, en los siguientes países: REPÚBLICA FEDERATIVA 
DE BRASIL, REPÚBLICA DE CHILE, REPÚBLICA POPULAR CHINA, REINO DE ESPAÑA, REPÚBLICA ITALIANA, 
REPÚBLICA DEL PARAGUAY y REPÚBLICA ORIENTAL DE URUGUAY. 2.- Notifíquese, comuníquese a la ARCA, 
publíquese en extracto y cumplido, archívese. Firmado: Sofia Angelica Fariña. Directora Nacional de la DIRECCION 
NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60499/26 v. 27/08/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposición Sintetizada 9683/2026

DI-2026-9683-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 21/08/2026

EX-2026-76687734-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCIÓN NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE 
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma AMERICAN BOX GROUP SOCIEDAD ANÓNIMA, 
inscripta oportunamente bajo el N°  P.P. MIL CINCUENTA Y UNO (1051) en el ex REGISTRO NACIONAL DE 
PRESTADORES DE SERVICIOS POSTALES, extiende su cobertura geográfica para los servicios de ENVÍO 
COURIER, con alcance internacional parcial para los países de CHILE, BRASIL, PORTUGAL y URUGUAY, y de 
ENCOMIENDA / PAQUETE POSTAL, con alcance nacional parcial para la Provincia de SAN LUIS. 2.- Notifíquese, 
comuníquese a la ARCA, publíquese en extracto y cumplido, archívese. Firmado: Sofia Angelica Fariña. Directora 
Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL 
DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Área, Área Despacho.

e. 27/08/2026 N° 60496/26 v. 27/08/2026
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Avisos Oficiales
NUEVOS

BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA
El Banco de la Nación Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace 
conocer que los préstamos con caución de certificados de obras se instrumentan por vía de adelantos en cuentas 
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa, “Determinación de la Condición de Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, 
corresponderá aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 días hábiles anteriores al inicio 
de cada período + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequeña y Mediana Empresa, 
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinación de la Condición de Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, a partir 
del 28/01/2026, corresponderá aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 días hábiles anteriores al inicio de 
cada período + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA 

ANUAL 
ADELANTADA

EFECTIVA 
MENSUAL 

ADELANTADAFECHA 30 60 90 120 150 180

Desde el 21/08/2026 al 24/08/2026 26,49 26,19 25,91 25,63 25,35 25,08 23,49% 2,177%
Desde el 24/08/2026 al 25/08/2026 27,34 27,04 26,73 26,43 26,14 25,85 24,16% 2,247%
Desde el 25/08/2026 al 26/08/2026 26,12 25,84 25,56 25,29 25,02 24,76 23,21% 2,147%
Desde el 26/08/2026 al 27/08/2026 26,99 26,68 26,39 26,10 25,81 25,53 23,88% 2,218%

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA
EFECTIVA 

ANUAL 
VENCIDA

EFECTIVA 
MENSUAL 
VENCIDA

Desde el 21/08/2026 al 24/08/2026 27,08 27,37 27,68 27,99 28,30 28,62 30,70% 2,225%
Desde el 24/08/2026 al 25/08/2026 27,98 28,29 28,62 28,95 29,29 29,63 31,86% 2,299%
Desde el 25/08/2026 al 26/08/2026 26,70 26,99 27,28 27,59 27,89 28,20 30,22% 2,194%
Desde el 26/08/2026 al 27/08/2026 27,60 27,91 28,22 28,55 28,87 29,21 31,37% 2,268%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 21/08/2026 
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 6 días del 
25,00% TNA, Hasta 15 días del 26,00%TNA, Hasta 30 días del 27,00% TNA, Hasta 60 dias 28%, Hasta 90 dias 
29% , Hasta 180 dias 33% , Hasta 360 dias S/SGR 36% - Resto de clientes: Se percibirá una Tasa de Interés de 1 
a 6 días del 27,00% TNA, Hasta 15 días del 28,00%TNA, Hasta 30 días del 30,00% TNA Hasta 60 días del 32,00% 
TNA, Hasta 90 días del 33,00% TNA, de 91 a 180 días del 36,00% TNA, de 181 a 360 días del 39,00% TNA S/
SGR y de 181 a 360 días - SGR- del 34,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi 
Banco” Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 6 días del 25,00% TNA, Hasta 15 días del 26,00%TNA, Hasta 30 
días del 27,00% TNA, Hasta 60 dias 28%, Hasta 90 dias 29% , Hasta 180 dias 33% , Hasta 360 dias S/SGR 36% 
Resto de cliente: Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 6 días del 27,00%TNA, Hasta 15 días del 28,00% TNA, 
Hasta 30 días del 30,00% TNA, Hasta 60 días del 32,00% TNA, Hasta 90 días del 33,00% TNA, de 91 a 180 días 
del 36,00% TNA y de 181 a 360 días del 39,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la página www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 27/08/2026 N° 60581/26 v. 27/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PARANÁ

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso i) del artículo 1013º del Código Aduanero, NOTIFICA a 
los imputados detallados seguidamente que, en el marco de las denuncias contenciosas aduaneras referenciadas 
en el cuadro, que tramitan ante esta División Aduana de Paraná, se ha dictado Resolución en la que se dispone el 
ARCHIVO de las actuaciones en el marco de lo dispuesto en la Instrucción General Nº 2/2023 (DGA) y del artículo 
1112º del Código Aduanero, haciéndose saber -con respecto a la mercadería- que - eventualmente- podrán seguir 
el procedimiento previsto en el artículo 12º de la Ley 25.603. FDO. SILIO JUAN AGUSTÍN. ADMINISTRADOR DIV. 
ADUANA DE PARANÁ
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Nombre del imputado DNI / CI / CUIL 
/ CUIT

Nº Denuncia 
Contenciosa

Infracción 
artículo CA

Resolución 
AD PARA Nº

Importe de la 
multa Causa Judicial

PINTO ANDREA CAROLINA 39992322 99-2025/2 987 22/2026 $97.689,24 19/2024
CAMPUZANO JUAN AGUSTIN 34390694 107-2025/9 987 17/2026 $89.548,48 19/2024

ROBLES JULIO CESAR 21627159 105-2025/2 987 16/2026 $122.111,57 19/2024
PEREIRA IVAN EMANUEL 34711820 95-2025/K 987 72/2026 $169.328,04 19/2024
MONTOYA VICTOR DAVID 35429297 102-2025/9 987 15/2026 $81.407,71 19/2024
GENES JOSÉ LORENZO 37324442 125-2025/9 987 51/2026 $156.173,38 8479/2024

MORAN LIZ MARIA 35679712 76-2025/6 987 84/2026 $77.735,94 7149/2024
CHAVERO CARLOS AUDACIO 20196353 91-2025/1 987 82/2026 $58.301,96 7149/2024

LOPEZ PABLO SEBASTIAN 35752429 87-2025/8 987 98/2026 $77.735,94 7149/2024
MADOLE ELIEZER 39631880 86-2025/K 987 97/2026 $77.735,94 7149/2024

LEDEZMA SERGIO ALEJANDRO 42993177 73-2025/1 987 88/2026 $97.169,94 7149/2024
LUBO DEBORA FERNANDA 30301220 111-2025/9 987 30/2026 $168,759,32 9414/2024
MUÑOZ YESICA BEATRIZ 37723922 115-2025/0 987 34/2026 $121,109,63 9414/2024

PINTOS AGUSTIN 41430182 117-2025/7 987 36/2026 $79.416,15 9414/2024
MENDOZA CLAUDIO DAVID 24283147 119-2025/3 987 37/2026 172,730,12 9414/2024
MENDOZA MARTIN MIGUEL 20746872 124-2025/0 987 38/2026 89,343,17 9414/2024

LOPEZ FRANCO LILIO JAVIER 95007033 48-2025/8 987 253/2025 $83.099,53 2629/2025

Juan Agustin Silio, Administrador de Aduana.

e. 27/08/2026 N° 60057/26 v. 27/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PARANÁ

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso i) del artículo 1013º del Código Aduanero, NOTIFICA 
a los imputados seguidamente referenciados que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros indicados, 
se ha resuelto CORRER VISTA en los términos del artículo 1101º del Código Aduanero por el término de diez 
(10) días hábiles, para que presenten sus defensas ante las oficinas de esta División Aduana de Paraná sita 
en calle Güemes s/nro. Puerto Nuevo, Paraná, Entre Ríos, siendo aplicables las disposiciones de los artículos 
1001º, 1004º, 1030º y siguientes, artículo 1034º, bajo apercibimiento de rebeldía del artículo 1105º, todos del 
Código Aduanero; haciéndoles saber que haciendo abandono de la mercadería involucrada en favor del estado 
y abonando el monto mínimo de la multa por la infracción aduanera que se les imputa, indicada en el cuadro, y 
dentro del plazo antes indicado, se producirá la extinción de la acción penal aduanera y el antecedente no será 
registrado (artículos 931º y 932º C.A.), aclarando que con respecto a la mercadería secuestrada, eventualmente 
podrán aplicar el procedimiento previsto en el artículo 12º de la Ley Nº  25.603. FDO. SILIO JUAN AGUSTÍN 
ADMINISTRADOR DIV. ADUANA DE PARANA. 

Nombre del imputado DNI / CI / CUIL / 
CUIT

Nº Sumario 
Contencioso

Infracción 
artículo CA

Resolución AD 
PARA Nº Importe de la multa

ADRIAN JORGE LUIS 23376856 45-2026/3 987 117/2026 $10.168.609,68
NIANG MBAYE 19147707 45-2026/3 987 117/2026 $10.168.609,68

SAMB OUSMANE 95170597 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
DIENG ABDOU BAKHE 19109621 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98

NGOM SALIOU 19125303 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
NIANG MBAYE 19147707 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
DIENG MBAYE 95166018 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98

ADRIAN JORGE LUIS 23376856 46-2026/1 987 119/2026 $6.469.633,98
ZAMBON MIGUEL 

SEBASTIAN 28590160 49-2026/5 987 121/2026 $2.851.155,48

MOLINA SONIA VERONICA 30221494 49-2026/5 987 121/2026 $2.851.155,48
ADRIAN JORGE LUIS 23376856 41-2026/0 987 100/2026 $5.513.051,23

DIENG ABDOU BAKHE 19109621 41-2026/0 987 100/2026 $5.513.051,23
CORREA LODOÑO EIDER 

JULIAN 96230308 11-2026/0 987 49/2026 $808.608,04

Juan Agustin Silio, Administrador de Aduana.

e. 27/08/2026 N° 60059/26 v. 27/08/2026
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AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PARANÁ

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso i) del artículo 1013º del Código Aduanero, NOTIFICA 
a los imputados que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro siguiente, 
se ha resuelto correrles vista en los términos del artículo 1101º del Código Aduanero para que dentro del término 
de diez (10) días hábiles se presenten a fin de ofrecer sus defensas ante la División Aduana de Paraná sita en 
calle Güemes s/nro. Puerto Nuevo, Paraná, Entre Ríos, siendo aplicables las disposiciones de los artículos 1001º, 
1004º, 1030º y siguientes, artículo 1034º, bajo apercibimiento de rebeldía del artículo 1105º, todos del Código 
Aduanero; haciéndoles saber que abonando dentro del mencionado plazo el monto mínimo de la multa que se 
les imputa, indicada en el cuadro, y haciendo abandono de la mercadería involucrada en favor del estado se 
producirá la extinción de la acción penal aduanera y el antecedente no será registrado (artículos 931º y 932º 
C.A.), sin perjuicio de la prosecución de la Causa Judicial (Causas 8479/2024 y 7149/2024) caratulada “NN S/
INFRACCION LEY 22415” en trámite ante el Juzgado Federal de Paraná, en la cual se analiza la presunta comisión 
de delito en concurso real con la infracción aduanera (art. 914º C.A.) Se informa que, con respecto a la mercadería 
secuestrada, podrá eventualmente seguir el procedimiento previsto en el artículo 12º de la Ley Nº 25.603. FDO 
SILIO JUAN AGUSTÍN ADMINISTRADOR DIVISIÓN ADUANA DE PARANÁ

Nombre del imputado DNI / CI / 
CUIL / CUIT

Nº Sumario 
Contencioso

Infracción 
artículo CA

Resolución / 
Providencia AD 

PARA Nº
Importe de la multa Causa Judicial

ARZA CRISTIAN SAUL 31238794 15-2026/9 987 45/2026 $937.040,32 8479/2024
GONZALEZ NILDA MARIA 

BASILICA 14254489 17-2026/5 987 46/2026 $897.996,97 8479/2024

LEDEZMA SERGIO 
ALEJANDRO 42993177 12-2026/4 987 50/2026 $585.650,20 8479/2024

GUERRERO MARIA BEDA 23734311 10-2026/2 987 56/2026 $780.866,94 8479/2024
OROZCO CECILIO 

ARGELINO 21312169 16-2026/7 987 47/2026 $1.015.127,01 8479/2024

TURUGUET RAMON 
BERNABE 27187760 13-2026/2 987 52/2026 $214.738,40 8479/2024

GENES JOSE LORENZO 37324442 26-2026/5 987 90/2026 $680.189,51 7149/2024
GONZALEZ DIAZ REBECA 

KARINA ALEJANDRA 40214446 27-2026/3 987 95/2026 $202.113,46 7149/2024

OROZCO CECILIO 
ARGELINO 21312169 28-2026/1 987 94/2026 $227.377,63 7149/2024

CAMPUZANO JUAN 
AGUSTIN 34390694 30-2026/4 987 92/2026 $233.207,84 7149/2024

GALARZA CECILIA INES 33479220 31-2026/2 987 91/2026 $316.942,94 7149/2024

Juan Agustin Silio, Administrador de Aduana.

e. 27/08/2026 N° 60061/26 v. 27/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POCITOS

ASUNTO: Notificación Arts. 1001 y 1013 inc. i) C.A. y Ley 25.603.-

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) días hábiles 
perentorios, comparezcan en los Sumarios Contenciosos que se les instruyó por presunta infraccióna la Normativa 
Aduanera; a presentar sus defensas y ofrecer pruebas, bajo apercibimiento de ser declarados en Rebeldía (Art. 
1105 C.A.). Asimismo, deberán constituir domicilio dentro del radio urbano de esta División Aduanera (Art. 1001 
C.A.), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Notifíqueseles que 
en caso de concurrir a estar a derecho por interpósita persona, deberán observar la exigencia del Art. 1034 
del Código Aduanero.- Hágaseles saber que se procederá en forma inmediata a darle destinación aduanera 
(Subasta, donación y/o destrucción) a la mercadería involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. 
y la Ley 25.603.-
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N.º
SUMARIO 

CONTENCIOSO 045-
SC-

INTERESADO INF. 
ART MULTA TRIBUTOS 

(USD)

1 107-2025/3 ROSARIO ANALIA LAZARTE D.N.I. N.º 19065742 947 $105.134,40 $75,60
2 109-2025/K JOSE ANGEL ROSA D.N.I. N.º 25001176 947 $186.896,16 $43,74
3 110-2025/4 JOSE ANGEL ROSA D.N.I. N.º 25001176 947 $285.697,36 $68,85
4 112-2025/0 ANGEL SEBASTIAN AYALA D.N.I. N.º 42131866 947 $5.739,54 $2,11
5 176-2024/K JOSE DANIEL CRUZ D.N.I. N.º 37776281 947 $167.647,58 $42,12

6 179-2024/4 ROSARIO ELIZABETH 
GUTIERREZ D.N.I. N.º 31196874 947 $394.878,88 $71,55

7 195-2026/4 LEONARDO RAMON 
BESTREGUI ORTIZ D.N.I. N.º 32434519 947 $18.074.000,00 $0,00

8 278-2023/6 DIEGO ARMANDO CORTEZ D.N.I. N.º 28206834 947 $5.454.557,64 $427,64
9 286-2025/4 RODRIGO JAVIER JAIME D.N.I. N.º 33351255 947 $1.037.533,10 $887,70
10 347-2024/K GUILLERMO ENRIQUE TORRES D.N.I. N.º 42752892 947 $714.217,38 $716,82

11 449-2024/4 MARIO ALBERTO 
CASTELLANOS D.N.I. N.º 33042198 947 $65.013,00 $10,12

12 449-2024/4 JULIA CORONADO LUIS D.N.I. N.º 92677342 947 $65.013,00 $10,12
13 508-2024/1 FIDEL NICOLAS ZARATE D.N.I. N.º 13358888 947 $775.614,00 $281,70
14 510-2024/9 JASMANI DONAIRE ALVAREZ D.N.I. N.º 94146441 947 $306.431,54 $15,64
15 511-2024/7 MARIO LOZA GUEVARA D.N.I. N.º 93029779 947 $338.100,00 $0,00
16 514-2024/1 CELIA PILAR ARAUJO D.N.I. N.º 43951293 947 $119.955,86 $25,84
17 515-202/K ALBERTO SEBASTIAN SOLIS D.N.I. N.º 34618493 947 $481.661,40 $62,10
18 518-2024/K NICOLAS MATIAS GUSMAN D.N.I. N.º 33539527 947 $314.940,14 $48,30
19 523-2024/1 DANIELA HUARACHI D.N.I. N.º 41274632 947 $932.512,52 $642,50
20 526-2024/1 GUSTAVO EZEQUIE ROBLES D.N.I. N.º 33492083 947 $409.640,00 $63,00
21 527-2024/K JUAN CARLOS RUIZ D.N.I. N.º 18836799 947 $71.249,22 $7,56
22 531-2024/3 HUGO ROMERO D.N.I. N.º 41985679 947 $929.510,40 $355,68
23 533-2024/K SERGIO GABRIEL PALACIOS D.N.I. N.º 25780749 947 $952.369,82 $669,33

24 534-2024/8 CLAUDIA ACCHURA CHOQUE 
DE MARTINEZ D.N.I. N.º 95764326 947 $501.422,78 $44,12

25 547-2024/6 ELVIS PUITA LOPEZ D.N.I. N.º 95384132 947 $115.812,50 $106,25
26 550-2024/1 FERNANDO AIZA CONDORI D.N.I. N.º 93022176 947 $309.207,08 $39,39
27 553-2024/1 LUIS ALBERTO GONZALES D.N.I. N.º 38962650 947 $31.272,14 $17,73

28 554-2024/K ARMANDO REINALDO 
HIDALGO D.N.I. N.º 25945046 947 $93.297,96 $129,30

29 555-2024/8 BENITO BARRIGA D.N.I. N.º 18839388 947 $67.614,88 $117,72

30 556-2024/6 MAXIMILIANO ESPINDOLA 
FLORES D.N.I. N.º 39041837 947 $149.407,68 $244,77

31 566-2024/4 DENIS EDUARDO ASCENCIO D.N.I. N.º 33492052 947 $594.123,46 $378,17
32 571-2024/1 BENJAMIN REVILLA OLIVA D.N.I. N.º 96222873 947 $1.213.914,24 $1.748,62
33 572-2024/K PACO CRUZ MARINA D.N.I. N.º 94349016 947 $1.125.351,72 $2.086,90

34 587-2024/9 ELIZABETH SEGOVIA 
GUADALUPE D.N.I. N.º 38653420 947 $1.329.697,80 $908,82

35 639-2024/2 VIVIANA BEATRIZ ORTIZ D.N.I. N.º 22262521 947 $19.400,00 $0,00
36 645-2023/K JORGE CARLOS REJAS D.N.I. N.º 39037879 947 $43.250,14 $82,12
37 647-2023/6 JUANA VELASQUEZ D.N.I. N.º 95453507 947 $27.151,12 $185,09
38 648-2023/4 JUANA VELASQUEZ D.N.I. N.º 95453507 947 $18.977,22 $38,32
39 649-2023/2 LUCIA AGUIRRE D.N.I. N.º 18839737 947 $24.399,30 $49,27
40 651-2023/K JOSE CELEDONIO CARRIZO D.N.I. N.º 35791187 947 $23.369,44 $82,29
41 659-2023/0 ORTEGA JULIA LORENA D.N.I. N.º 38508435 947 $51.423,24 $215,42
42 661-2023/8 MARA NOEMI PEREZ D.N.I. N.º 34126519 947 $47.729,32 $168,65

43 95-2024/K WALDO GUALBERTO 
ROSPILLOSA BENITES D.N.I. N.º 94639915 947 $822.294,46 $152,96

44 657-2023/4 SANTOS OCAMPO D.N.I. N.º 92941899 947 $59.147,18 $171,87
45 512-2021/0 DANIEL FIGUEROA D.N.I. N.º 19001877 947 $648.900,00 $94,50
46 519-2024/8 RUBEN MAMANI CACHACA C.I. N.º 4323140 947 $695.181,34 $7,32

47 376-2023/8 CRISTHIAN IVAN REJAS 
ESCALIER C.I. N.º 3891027 947 $37.497,60 $54,00

48 509-2024/K WALTER RIOS GARCIA C.I. N.º 1836142 947 $224.116,16 $0,00
49 277-2023/8 JAVIER ESCALANTE C.I. N.º 10631233 947 $4.326.263,94 $338,72
50 108-2025/1 MARTIN ALVAREZ GUDIÑO C.I. N.º 5414325 947 $799.972,00 $0,00
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N.º
SUMARIO 

CONTENCIOSO 045-
SC-

INTERESADO INF. 
ART MULTA TRIBUTOS 

(USD)

51 525-2024/8 GLADIS ESPADA C.I. N.º 5050166 947 $700.536,10 $25,20

52 516-2024/8 FRANCISCO TERCEROS 
ZAPATA C.I. N.º 5275649 947 $105.306,02 $12,97

53 116-2025/3 EULOGIA COCA GAMBOA C.I. N.º 1805888 947 $600.000,00 $0,00
54 455-2026/6 JOSE LUIS BALDIVIEZO C.I. N.º 10726705 947 $7.830.690,10 $392,42
55 456-2026/4 WILFREDO RISUEÑO GARCIA C.I. N.º 7227270 947 $7.098.000,00 $0,00

56 389-2026/5 PABLO ROBERTO FLORES 
DURAN C.I. N.º 7155860 977 $1.487.850,00 $838,88

57 550-2025/k ALFREDO SANTOS 
RODRIGUEZ C.I. N.º 1846564 947 $3.122.040,00 $0,00

58 539-2025/2 NILX ROBERTH CASTILLO 
GUTIERREZ C.I. N.º 4158175 947 $963.680,00 $0,00

59 542-2025/8 NILA HEREDIA CXHACON C.I. N.º 7241861 947 $978.282,00 $0,00

60 556-2025/4 DAMIAN FERNANDO 
RODRIGUEZ FIGUEROA C.I. N.º 7102282 947 $2.938.520,00 $0,00

61 549-2025/0 OMAR FERNANDO DE LA 
FUENTE C.I. N.º 13434084 947 $1.600.000,00 $0,00

62 544-2025/K GABRIEL LOPEZ ASCARRAGA C.I. N.º 9664794 947 $720.887,00 $0,00

Nestor Pablo Lopez, Administrador de Aduana.

e. 27/08/2026 N° 59526/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el artículo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicación del 
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripción los días 18/08/2026, 19/08/2026, 20/08/2026 y 21/08/2026 
a las cuales se accederá consultando los Anexos GDE IF-2026-81762353-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-
81763279-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-81764057-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-81764900-APN-DNDA#MJ del 
presente.

Firmado: Dr. Lucas Rizzo Arrivillaga - Director Nacional-Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio de 
Justicia

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.

Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60447/26 v. 27/08/2026

#F7748087F#

#I7751032I#

#F7751032F#
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Asociaciones Sindicales
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolución 453/2026

RESOL-2026-453-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2020-09421380-APN-MT; la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/1992), 
las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus modificatorias; los Decretos Nros. 467 del 14 de abril de 1988, 514 
del 7 de marzo de 2003, 862 del 27 de septiembre de 2024, 378 del 21 de mayo de 2026; la Resolución 204 del 
15 de mayo de 2024 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se estableció el régimen aplicable para las asociaciones que tengan 
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la FEDERACIÓN DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES - F.E.D.U.N., con domicilio en General Miguel 
de Azcuénaga N° 770 de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobación de la modificación 
realizada a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario 
N° 467/1988.

Que la mencionada entidad obtuvo Personería Gremial Nº 1686, la que fue otorgada mediante Resolución N° 256 
de fecha 23 de marzo de 2006 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se 
halla registrada bajo el Nº 1686.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, ha efectuado el control de legalidad, sobre el estatuto que dispone el artículo 7° del Decreto 
N° 467/1988, no mereciendo objeciones, no obstante, lo cual, prevalecerán de pleno derecho las disposiciones 
de la legislación, decretos y demás normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieran 
oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su 
Decreto Reglamentario N° 514/2003.

Que la entidad mantendrá el ámbito de actuación personal y territorial, conforme fuera aprobado oportunamente 
por esta Autoridad de Aplicación.

Que la SUBSECRETARÍA DE RELACIONES DEL TRABAJO ha tomado la intervención de competencia.

Que el Servicio Jurídico Permanente ha tomado la intervención de competencia.

Que la SUBSECRETARÍA LEGAL dependiente de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha intervenido conforme le es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Asociaciones Sindicales 
Nº 23.551, el artículo 7° del Decreto Nº 467/1988, el Decreto Nº 50/2019 y sus modificatorias, y por la Resolución 
Nº 204/2024 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Apruébase la modificación total realizada al texto del Estatuto Social de la FEDERACIÓN DE 
DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES - F.E.D.U.N., con domicilio en calle Azcuénaga N°  770, de la CIUDAD 
AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, que como Anexo Nº  IF-2023-128103235-APN-DNAS#MT, forma parte 
integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto 
Reglamentario N° 467/1988.

#I7751139I#
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ARTÍCULO 2º.- Déjase expresa constancia que la presente aprobación tiene carácter meramente estatutario y no 
podrá ser invocada por la asociación sindical peticionaria como una ampliación de su representatividad vigente 
en los términos y con los alcances previstos en la Ley N º 23.551.

ARTÍCULO 3°.- Regístrese en la DIRECCIÓN NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Julio Gabriel Cordero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60554/26 v. 27/08/2026
#F7751139F#
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Convenciones Colectivas de Trabajo
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposición 393/2026

DI-2026-393-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-34685175- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-34685036-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-34685175- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION MARITIMA 
PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), por la entidad sindical, y 
las empresas TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por 
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposición salarial, dentro de los términos y lineamientos 
estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 441/06.

Que el ámbito de aplicación del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad 
de las empresas firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería 
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE. Por ello,

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1°- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N°  RE-2025-34685036-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-34685175- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la 
FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), 
por la entidad sindical, y las empresas TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA 
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 441/06.

#I7749573I#
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ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTÍCULO 5°- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 59988/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 383/2026
DI-2026-383-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-83858302- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 2/11 del documento N° IF-2025-84063791-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
83858302- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA – SOCIEDAD 
EMPLEADOS DE BANCO, por la parte sindical, y la empresa CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD ANONIMA, 
por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 18/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la 
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA –SOCIEDAD 
EMPLEADOS DE BANCO, por la parte sindical, y la empresa CAJA DE AHORRO Y SEGURO SOCIEDAD 
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las páginas 2/11 del documento N°  IF-2025-84063791-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-83858302- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

#F7749573F#

#I7749661I#
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ARTÍCULO 2°.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60076/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 404/2026
DI-2026-404-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N°  EX-2025-141638422- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-141637370-APN-DGDYD#JGM del Expediente N°  EX-2025-141638422- 
-APN-DGDYD#JGM, obran el acuerdo y anexo A celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES 
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE 
LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa N° 334/01 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad 
empleadora firmante y la asociación sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo previsto en el Artículo 17 de la Ley 14.250 (t.o. 2004) en cuanto a la intervención 
de los delegados de personal.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

#F7749661F#

#I7749687I#
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo y anexo A celebrados entre la UNION TRABAJADORES 
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, obrantes en el documento N°  RE-
2025-141637370-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-141638422- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 334/01 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
registrados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60102/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 408/2026
DI-2026-408-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-136919626- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-136918556-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-136919626- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA 
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Campana-, por la parte sindical, y 
la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, ratificado por la ASOCIACION DE 
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central-, en 
el documento N° RE-2026-01692972-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes convienen el pago de una gratificación extraordinaria de pago 
único, conforme los términos y lineamientos estipulados en el mismo.

Que, en relación con el carácter atribuido a dicha gratificación, corresponde hacer saber a las partes lo establecido 
en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la 
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

#F7749687F#
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Que, los delegados de personal han ejercido la representación que les compete en la negociación, en los términos 
del Artículo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004)

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1°- Declárese homologado el acuerdo obrante en el documento N°  RE-2025-136918556-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-136919626- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la 
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
-Seccional Campana-, por la parte sindical, y la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte 
empresaria, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central-, en el documento N° RE-2026-01692972-APN-DGDTEYSS#MCH de 
autos, conforme a lo establecido en la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTÍCULO 5°- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60104/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 407/2026
DI-2026-407-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-71546527- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-71545913-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-71546527- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), 
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por la parte sindical, y la empresa EL CHALERO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo 
establecido por la Ley N° 14.250 (t.o.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 1580/18 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las 
partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relación a la contribución empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer 
saber que las mismas deberán ser objeto de una administración especial, ser llevadas y documentadas por 
separado, respecto de la que corresponda a los demás bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud 
de lo dispuesto por el Artículo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la 
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS 
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa EL CAHELERO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, 
obrante en el documento N° RE-2025-71545913-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-71546527- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1580/18 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60107/26 v. 27/08/2026
#F7749692F#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.979 - Primera Sección	 78	 Jueves 27 de agosto de 2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 405/2026
DI-2026-405-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-52816121- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2025-52815702-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-52816121- -APN-
DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa SLOTS MACHINES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte 
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 1058/09 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que, en relación al carácter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber 
a las partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa 
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la entidad sindical informó en autos que no posee delegados de personal en la empresa referida, conforme 
lo normado en el Artículo 17 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento Nº RE-2025-
52815702-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-52816121- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 
RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa SLOTS 
MACHINES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1058/09 “E”.
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ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60109/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 410/2026
DI-2026-410-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-124821108- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 2 del documento N° IF-2025-124831912-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
124821108- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD 
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO SANTANDER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, 
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del presente, las partes convienen modificaciones laborales en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 18/75, bajo las condiciones y disposiciones allí pactadas.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo previsto en el Artículo 17 de la Ley 14.250 (t.o. 2004) en cuanto a la intervención 
de los delegados de personal.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los 
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE 
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO SANTANDER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, 
por la parte empleadora, obrante en la página 2 del documento N° IF-2025-124831912-APN-DGDTEYSS#MCH del 

#F7749694F#

#I7749700I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 35.979 - Primera Sección	 80	 Jueves 27 de agosto de 2026

Expediente N° EX-2025-124821108- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60115/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 283/2026
DI-2026-283-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/02/2026

VISTO el Expediente EX-2022-74717442- -APN-DGD#MT, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y 
sus modificatorias, la Disposición DI-2025-962-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 5 del documento RE-2022-74717203-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 1268/25, celebrado por la F.O.E.T.R.A SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 576/03 “E”., conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 
de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relación a ello, preliminarmente se observa que mediante la DI-2025-2727-APN- DNRYRT#MCH se fijaron 
los importes promedio de las remuneraciones de los cuales surge el tope indemnizatorio con vigencias para los 
meses de junio y julio de 2022 correspondientes al Acuerdo N° 1018/25.

Que en función de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1268/25 han establecido nuevos 
incrementos salariales para el mes de julio de 2022, se ha procedido a actualizar el promedio de las remuneraciones 
y el tope indemnizatorio resultante.

Que, cabe destacar que la DI-2025-2727-APN- DNRYRT#MCH, conserva su eficacia y demás efectos en aquello 
que no resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-
2026-15134207-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y 
se explicitan los criterios adoptados para la determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope 
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes 
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-962-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1268/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-15130610-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha 
de entrada en vigencia establecida para el 1º de julio de 2022 fijado en el DI-2025-132803491-APN-DTRT#MCH 
que como ANEXO integra la DI-2025-2727-APN- DNRYRT#MCH, derivados del Acuerdo N° 1018/25.

ARTÍCULO 3º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido 
ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se tome conocimiento de lo dispuesto en el artículo 
precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio fijados por 
el artículo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60116/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 210/2026
DI-2026-210-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2026

VISTO el Expediente EX-2023-104741523- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-1247-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 3 del documento RE-2023-104740832-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 1580/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC) y 
la ASOCIACION BANCARIA (SEB), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 1158/10 “E”, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 
de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente señalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes 
a acuerdos celebrados por las mismas partes, con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se 
determinan en la presente

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1247-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1580/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-11439953-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. 
Cumplido ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las 
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60117/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 282/2026
DI-2026-282-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/02/2026

VISTO el Expediente EX-2023-57638907- -APN-DGDYD#JGM, la Ley Nº  14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº  20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Disposición DI-2025-1132-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 3 del documento RE-2023-57638172-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las 
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposición citada en el visto, y registrado bajo 
el Nº 1480/25, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS PETROQUÍMICOS UNIDOS (SOEPU) y 
la empresa PAMPA ENERGÍA SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
Nº 1440/2015 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposición también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 
de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual 
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la 
determinación del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, según 
los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado 
del acuerdo homologado por la Disposición DI-2025-1132-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el Nº 1480/25, 
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-15107945-APN-DTRT#MCH forma 
parte integrante de la presente.
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ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. 
Cumplido ello, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las 
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60119/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 411/2026
DI-2026-411-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-29687090-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-29687816-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran los acuerdos 
celebrados, con fecha 20 de marzo de 2025, entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE 
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP), por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA 
QUIMICA Y PETROQUIMICA (CIQyP), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo los citados instrumentos, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 77/89, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que, respecto al carácter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en 
el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en lo que respecta a lo pactado en la Cláusula IV del acuerdo obrante en el documento N°  RE-2025-
29687090-APN-DGDTEYSS#MCH, cabe señalar que el mismo deberá limitar su plazo de duración a la vigencia 
del acuerdo de marras y el importe que resulte de su aplicación deberá ser inferior al que corresponda abonarse 
por cuota sindical.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias acordadas por las partes en ambos acuerdos, resulta procedente 
hacer saber a la entidad sindical receptora, que las mismas deberán ser objeto de administración especial, 
llevadas y documentadas por separado, respecto a la que corresponda a los demás bienes y fondos sindicales 
propiamente dichos, ello conforme lo dispuesto por el Artículo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley 
N° 23.551.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2025-29687090-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS (FATIQYP), por 
la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUÍMICA Y PETROQUÍMICA (CIQyP), por la parte empleadora, 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2º.- Declárese homologado el acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2025-29687816-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-29689901- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS (FATIQYP), por 
la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUÍMICA Y PETROQUÍMICA (CIQyP), por la parte empleadora, 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 3º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para 
su registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a 
fin de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Artículos 1° y 2º de la presente Disposición.

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89.

ARTÍCULO 5°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 6º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60123/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 398/2026
DI-2026-398-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-50430168- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº  RE-2025-50429010-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-50430168- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y el anexo A, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES 
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), 
por la parte sindical, y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).
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Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales de acuerdo a la vigencia y 
detalles allí previstos.

Que, en relación al carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las 
partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que respecto de la cláusula quinta in fine, de suscitarse el evento allí descripto, las partes deberán formalizar el 
incremento aludido mediante un nuevo instrumento negocial.

Que el ámbito de aplicación del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa 
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervención que les compete, conforme lo normado en el Artículo 
17 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo y anexo A obrantes en el documento Nº RE-2025-50429010-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-50430168- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la 
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS 
Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte sindical, y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD 
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 
2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente 
expediente.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60128/26 v. 27/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 399/2026
DI-2026-399-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-83529803- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº  RE-2025-83529407-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-83529803- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS 
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y 
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE 
SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, 
y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 415/05, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que en relación al carácter atribuido ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a 
las partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Qué en relación al aporte con destino a la mutual sindical que surge de las escalas salariales del presente 
acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicará respecto de los trabajadores asociados a la misma.

Que respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales del presente acuerdo, 
corresponde hacer saber a las partes que deberá estarse a lo dispuesto en la Resolución del Director Nacional 
de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que en torno a lo que surge del aporte solidario de las escalas salariales del presente acuerdo, corresponde 
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la 
asociación sindical y su operatividad quedará circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ámbito de aplicación del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que 
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento Nº RE-2025-
83529407-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-83529803- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE 
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y 
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS 
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(SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO 
(CEGENECE), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 
(t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 415/05.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60147/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 400/2026
DI-2026-400-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-112656008- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-112655660-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-112656008- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL 
AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA (TRANSBA S.A.), 
por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y 
contenido del texto.

Que las partes resultan signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1712/25 “E”.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la 
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO 
DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA (TRANSBA 
S.A.), por la parte empleadora, obrante en el documento N°  RE-2025-112655660-APN-DGDTEYSS#MCH del 
Expediente N° EX-2025-112656008- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1712/25 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60167/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 401/2026
DI-2026-401-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-139763858- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2025-139763767-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-139763858- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su anexo único, celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS 
DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical, y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL 
CAUCHO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 
2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 375/04, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que el ámbito de aplicación del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que 
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo y anexo único obrantes en el documento Nº  RE-2025-
139763767-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-139763858- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical, y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60168/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 402/2026
DI-2026-402-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-57658361- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 2 del documento N°  IF-2025-57659822-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
57658361- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN SINDICATOS UNIDOS 
PETROLEROS E HIDROCARBURÍFEROS (FSUPEH), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA DE 
ESTACIONES DE SERVICIO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la 
Ley N° 14.250 (t.o.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes aclaran la correcta interpretación del Artículo 195 del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 1675/22 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la 
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004) y el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN SINDICATOS UNIDOS 
PETROLEROS E HIDROCARBURÍFEROS (FSUPEH), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA DE 
ESTACIONES DE SERVICIO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, obrante en la página 2 del documento 
N°  IF-2025-57659822-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-57658361- -APN-DGDTEYSS#MCH, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto de que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60169/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 403/2026
DI-2026-403-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-89497037- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-89496739-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-08722683-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-89497037- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y 
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anexos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y 
la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una recomposición salarial, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”, en los términos y condiciones allí pactados.

Que el ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que 
ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo y anexos obrantes en los documentos Nros. RE-2025-
89496739-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-08722683-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-
89497037- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA), 
por la parte sindical, y la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empresaria, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
registrados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60215/26 v. 27/08/2026
#F7749800F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 412/2026
DI-2026-412-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-107974476- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-107973372-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-107974476- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, con fecha 24 de septiembre de 2025, entre el SINDICATO 
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO 
Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACIÓN DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, 
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERÍAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por 
la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empresaria, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 488/07, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, con respecto a ciertas sumas pactadas con carácter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes 
lo dispuesto por el Artículo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relación a los aportes que surgen de las escalas obrantes en autos, deberá estarse a lo oportunamente 
dispuesto mediante la Disposición Nº DI-2024-1593-DNRYRT#MCH.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE 
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) 
y la FEDERACIÓN DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE 
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERÍAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la 
FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-
2025-107973372-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-107974476- -APN-DGDTEYSS#MCH, 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

#I7749860I#
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ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. . Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60275/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 413/2026
DI-2026-413-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente Nº EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-31888831-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-31889462-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH obran los acuerdos celebrados 
entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE 
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y 
PETROQUIMICA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 
(t.o. 2004).

Que, bajo los citados instrumentos las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 790/21 de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que, con respecto al carácter otorgado a ciertas sumas pactadas con carácter no remunerativo, corresponde 
hacer saber a las partes lo dispuesto por el Artículo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias acordadas por las partes en ambos acuerdos, resulta procedente 
hacer saber a la entidad sindical receptora, que las mismas deberán ser objeto de administración especial, 
llevadas y documentadas por separado, respecto a la que corresponda a los demás bienes y fondos sindicales 
propiamente dichos, ello conforme lo dispuesto por el Artículo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley 
N° 23.551.

Que en torno a lo pactado en el punto 4 del documento N° RE-2025-31888831-APN-DGDTEYSS#MCH se deja 
indicado que su operatividad quedará circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

#F7749860F#
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento Nº RE-2025-
31888831-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE 
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y 
PETROQUIMICA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 
(t.o 2004).

ARTICULO 2º.- Declárese homologado el acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2025-31889462-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-31890354- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO 
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS 
ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, por el sector 
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 3º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Artículos 1° y 2º de la presente Disposición.

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

ARTÍCULO 5°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 6º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60296/26 v. 27/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 414/2026
DI-2026-414-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-63721084- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-63720626-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-63721084- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 
LECHERA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA, por 
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 2/88 conforme a las condiciones y términos pactados.

#F7749881F#
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Que, con respecto al carácter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido 
en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo precitado, con destino a la entidad sindical, 
se hace saber que la misma deberá ser objeto de una administración especial, ser llevada y documentada por 
separado respecto de la que corresponda a los demás bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a 
los términos del Artículo 4º del Decreto Nº 467/88, reglamentario de la Ley Nº 23.551.

Que, respecto al ámbito de aplicación del acuerdo, se deja indicado que el mismo queda estrictamente 
circunscripto al sector representado por la entidad empleadora firmante.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA LECHERA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA 
LECHERA, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-63720626-APN-DGDTEYSS#MCH del 
Expediente N° EX-2025-63721084- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/08/2026 N° 60322/26 v. 27/08/2026
#F7749907F#
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Avisos Oficiales
ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
La Agencia de Recaudación y Control Aduanero cita por diez (10) días a parientes del agente fallecido PAVACICH, 
NICOLAS ALEJANDRO (D.N.I. N°  26.688.505), alcanzados por el beneficio establecido en el artículo 173 del 
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolución S.T. N° 924/10), para que dentro de 
dicho término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrónico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepción de los haberes pendientes de cobro por parte del 
agente fallecido deberán contactarse al siguiente correo electrónico: dvgesf@arca.gob.ar de la División Gestión 
Financiera, aportando la documentación respaldatoria que acredite su vínculo familiar con el agente fallecido y, 
en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos.

Tatiana Yael Capelo, Jefa de División, División Tramitaciones.

e. 25/08/2026 N° 59613/26 v. 27/08/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días hábiles bancarios 
a Jerónimo María Gallo (DNI 29.151.689), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo 
Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8620”, Capital Federal, a estar a 
derecho en el Expediente N° EX-2024-00172198-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8545, caratulado “MEDICUS 
SA DE ASISTENCIA MEDICA Y CIENTIFICA Y OTROS” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el 
artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de 
declarar su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial.

Hernán Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - María Suarez, Analista Sr., 
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/08/2026 N° 59253/26 v. 28/08/2026

GENDARMERÍA NACIONAL ARGENTINA
Gendarmería Nacional - Av. Antártida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la Gendarme Gina Antonella DEL 
BIANCO, titular del DNI: 38.050.913, de la Disposición DI-2026-1489-APN-JEFEGNA#GNA (21ABR26), que en su 
parte pertinente dice: EL JEFE DE LA GENDARMERÍA NACIONAL ARGENTINA, D I S P O N E: ARTÍCULO 1º.- 
Declarar que la afección “TRASTORNO DEL ESTADO DE ÁNIMO”, que padece la Gendarme Gina Antonella DEL 
BIANCO (MI: 38.050.913), por la que fue clasificada “IMPOSIBILITADA PARA LA FUNCIÓN DEL GENDARME”, sin 
justipreciarse incapacidad laborativa civil, no guarda relación con los actos del servicio.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Dirección de Recursos Humanos.

e. 25/08/2026 N° 59671/26 v. 27/08/2026

#I7748174I#

#F7748174F#

#I7745892I#

#F7745892F#

#I7748232I#

#F7748232F#




		2026-08-27T00:10:50-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




