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Decretos

SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO
Decreto 1021/2026
DECTO-2026-1021-APN-PTE - Apruébase Estatuto para el Personal.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-87102299-APN-SIDE, la Ley N° 25.520 y sus modificaciones y los Decretos
Nros. 1088 del 5 de mayo de 2003, 614 del 15 de julio de 2024, 615 del 15 de julio de 2024, 717 del 7 de octubre
de 2025 y su modificatorio y 941 del 31 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520 y sus modificaciones establecio el marco juridico, organico y
funcional del Sistema de Inteligencia de la Nacion en el que desarrollaran sus actividades los organismos de
inteligencia.

Que dicho Sistema cumple un rol estratégico para el ESTADO NACIONAL mediante la produccién de inteligencia
oportuna sobre hechos, actores y actividades, con el fin de dotar a las Autoridades Nacionales de ventajas
comparativas que les permita anticiparse a posibles riesgos y amenazas, asi como a oportunidades para la
consecucion de los intereses estratégicos de la Nacion.

Que conforme al articulo 25 de la citada Ley N° 25.520 y sus modificaciones, los deberes, derechos, sistema de
retribuciones, categorias, régimen disciplinario, previsional y demas normativas inherentes al régimen laboral del
personal alcanzado por la mencionada norma se establecerian en los Estatutos Especiales que serian dictados
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, en ese marco, por medio del Decreto N° 1088/03 se aprobérel Estatuto para el Personal de la entonces
SECRETARIA DE INTELIGENCIA de la PRESIDENCIA DE LA NACION y para el Personal Civil de Inteligencia de
los Organismos de Inteligencia de las FUERZAS ARMADAS.

Que como consecuencia de la creacion y posteriores intervenciones de la ex-AGENCIA FEDERAL DE
INTELIGENCIA, alo largo de la ultima década el Estatuto del Personal de la actual SECRETARIA DE INTELIGENCIA
DE ESTADO de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha sufrido reiteradas modificaciones.

Que, a su vez, la falta de un régimen de personal estable adecuado atenta contra la posibilidad de generar un plan
de carrera profesional y desalienta la incorporacién de nuevos talentos con vocacién de servicio.

Que por los Decretos Nros. 614/24, 615/24, 717/25 y su modificatorio y 941/25 se dispuso la reorganizacion
integral y modernizacion del SISTEMA DE INTELIGENCIA NACIONAL (SIN).

Que en dicha reorganizacién, y con el fin de lograr un mayor grado de tecnificacién, se crearon como érganos
actuantes en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO (SIDE) de la PRESIDENCIA DE LA
NACION el SERVICIO DE INTELIGENCIA ARGENTINO (SIA), la AGENCIA NACIONAL DE CONTRAINTELIGENCIA
(ANC), el CENTRO NACIONAL ANTITERRORISMO (CNA), la AGENCIA FEDERAL DE CIBERINTELIGENCIA (AFC)
y la INSPECTORIA GENERAL DE INTELIGENCIA (IGl).

Que el capital humano es la parte mas importante del SISTEMA DE INTELIGENCIA NACIONAL (SIN) en tanto
materializa el direccionamiento de los esfuerzos de inteligencia y permite agregar valor real a la tarea.

Que el personal del referido Sistema esta constituido por servidores publicos especializados que constituyen la
vanguardia de la Seguridad Estratégica de la Nacion.

Que la generacion de un cuerpo profesional que trascienda la coyuntura politica requiere de un proceso de
ingreso y promocion del personal basado en criterios técnicos, éticos y profesionales.

Que la formacién en la cultura de inteligencia genera los vinculos institucionales que garantizan su disposicién a
la entrega que demande el ESTADO NACIONAL dentro del marco de la CONSTITUCION NACIONAL y el sistema
juridico vigente, proceso que requiere la constante capacitacion y actualizacién para perfeccionar las aptitudes
de cada uno de los integrantes del aludido Sistema.

Que con el fin de garantizar la idoneidad técnica del personal de la SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO
de la PRESIDENCIA DE LA NACION resulta necesario establecer un plan de carrera centrado en la capacitacién
técnica, humana y profesional en el ambito de la Inteligencia Nacional.
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Que, en ese marco, la carrera debe estar basada en principios tales como la idoneidad, transparencia en la toma
de decisiones, igualdad, mérito, profesionalizacién con su debida capacitacion permanente y fortalecimiento de
competencias, con el fin de lograr un aprovechamiento integral de recursos humanos altamente capacitados al
servicio de la Nacién.

Que el Estatuto debe garantizar la proporcionalidad entre la remuneracién del personal, sus responsabilidades,
capacidades técnicas y grados jerarquicos con el fin de evitar la asignacion de retribuciones de forma discrecional
al personal con igual funcién, trayectoria y antigiiedad.

Que el Estatuto que se aprueba por el presente regula los aspectos esenciales aplicables al régimen laboral de
los agentes de inteligencia.

Que los habitantes de la REPUBLICA ARGENTINA merecen un SISTEMA DE INTELIGENCIA NACIONAL (SIN)
profesional, transparente, autébnomo'y agil que los proteja frente a cualquier hecho, riesgo o conflicto que represente
una amenaza para sus derechos y garantias, y el dictado de la presente medida contribuye directamente a
mejorar la confianza social en su funcionamiento.

Que el servicio de asesoramiento juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy por el articulo 25 de la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520 y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Estatuto para el Personal de la SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION”, que como ANEXO | (IF-2026-89998923-APN-SIDE) forma parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 67400/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1016/2026
DECTO-2026-1016-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50931289-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 834 del 23 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Alejandra MORAN contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.
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Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
restructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresion de funciones, ya que estas
habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefora MORAN entiende que las funcio,nes que realizaba en la ex Coordinacion de Depdsitos fueron
absorbidas por la COORDINACION DE GESTION DE REZAGOS DE ADUANA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora MORAN solicité que para el hipotético caso que no se disponga la nulidad de la resolucién que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designo a la sefiora MORAN
en un cargo de la planta permanente de dicho ex Ministerio Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora MORAN, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 834/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Alejandra MORAN contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.
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Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 834/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora MORAN respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Depdsitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora MORAN manifesté haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Alejandra MORAN (D.N.l. N° 26.654.342) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67395/26 v. 16/09/2026

:Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas.
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1013/2026
DECTO-2026-1013-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52116335-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL Nros. 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 650 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Jorge Osvaldo JUAREZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior JUAREZ entiende que las funciones que realizaba en la ex-SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA fueron absorbidas por la COORDINACION DEL REGISTRO DEL MONOTRIBUTO
SOCIAL, la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL, la Direccion de Abordaje
Federal de Politicas Familiares, la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL y la DIRECCION
NACIONAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior JUAREZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo al sefior
JUAREZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 3, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
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momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacién por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior JUAREZ quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 650/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Jorge Osvaldo JUAREZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 650/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior JUAREZ respecto del acto administrat’ivo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior JUAREZ manifest6 haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior Jorge
Osvaldo JUAREZ (D.N.I. N° 16.028.401) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67392/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1019/2026
DECTO-2026-1019-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente EX-2025-50931651- -APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las Resoluciones del
ex- MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 830 del 23 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Teresa del Carmen GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo
11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacidén 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a
la sefiora Teresa del Carmen GONZALEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C,
Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GONZALEZ quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de SEIS
(6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por el
precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUIMANO N° 830/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefora Teresa del Carmen GONZALEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 830/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracioén del Tesosro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado
la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézas,e el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Teresa del Carmen GONZALEZ (D.N.I. N° 26.347.223) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67399/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1014/2026
DECTO-2026-1014-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50785077-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 270 del 26 de febrero de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 144 del 11 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 801 del 18 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Sandra Viviana GODOQOY contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora GODOQY entiende que las funciones que desarrollaba pasaron a desarrollarse en otras areas dentro
de la estructura de la Administracion Publica Nacional.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora GODQY solicitdé que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 270/23 se designo a la sefiora
Sandra Viviana GODQY en un cargo de la planta permanente de dicho ex Ministerio, Nivel C, Grado 9, Agrupamiento
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General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 144/25 se dejé sin efecto la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION
Y MONITOREO INSTITUCIONAL del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 467/17 por la que se
creé el Programa “CENTRO DE PROMOCION DE DERECHOS (CPD)”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GODOY, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 9, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 144/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 801/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora GODOY contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 801/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora GODOY respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Promocién de Derechos
afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 144/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora GODOY manifesté haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en uno de los Centros de Promocién de Derechos afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 144/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la
situacion de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Sandra Viviana GODOY (D.N.I. N° 20.187.116) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67391/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1017/2026
DECTO-2026-1017-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51537693-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 855 del 25 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Mariana Soledad LOPEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.
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Que la sefiora LOPEZ gntiende que las funciones a cargo de la ex-Direccion de Emergencias fueron absorbidas
por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA
FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucidn, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora LOPEZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se designé a la sefiora LOPEZ
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad s6lo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora Mariana Soledad LOPEZ, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel C, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAI?ITAL HUMANO N° 855/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Mariana Soledad LOPEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 855/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.
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Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora LOPEZ respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Asistencia
Institucional del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora Mariana Soledad LOPEZ manifesté haber
estado contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se
computaran los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen ,dio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Recbézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideraciéon interpuesto por la sefora
Mariana Soledad LOPEZ (D.N.l. N° 30.745.642) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67397/26 v. 16/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1011/2026
DECTO-2026-1011-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51435914-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 652 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Paula Elena LEONFANTI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresion de funciones, ya que las
mismas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora LEONFANTI entiende que las funciones a cargo de la ex DIRECCION NACIONAL ASISTENCIA EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL fueron absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora LEONFANTI solicitdé que para el hipotético caso que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designé a la
sefiora Paula Elena LEONFANTI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 5,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad s6lo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad



BOLETIN OFICIAL N° 35.993 - Primera Seccion 18 Miércoles 16 de septiembre de 2026

una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LEONFANTI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 652/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Paula Elena LEONFANTI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 652/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora LEONFANTI respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION NACIONAL DE
ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad
suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afnos en que la sefiora LEONFANTI manifestd haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que so6lo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Paula Elena LEONFANTI (D.N.l. N° 24.563.338) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67389/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1018/2026
DECTO-2026-1018-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52113618-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 657 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Natalia Irene FEMENIA DIAZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora FEMENIA DIAZ entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL y la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO contintan
vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION SOCIAL y en la Direccién
de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora FEMENIA DIAZ solicité que para el hipotético caso que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Natalia Irene FEMENIA DIAZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 5 -
Agrupamiento Profesional - Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora FEMENIA DIAZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel B - Grado 5 - Agrupamiento Profesional - Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada
Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIQ DE CAPITAL HUMANO N° 657/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora FEMENIA DIAZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 657/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora FEMENIA DIAZ respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora FEMENIA DIAZ manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézasp el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Natalia Irene FEMENIA DIAZ (D.N.I N° 28.005.067) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67396/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1020/2026
DECTO-2026-1020-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51999478-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 486 del 19 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Mariel Anahi MARTIRENA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.
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Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora MARTIRENA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCIQN NACIONAL DE ARTICULACIQN
TERRITORIAL contindan vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora MARTIRENA solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo a la
sefiora Mariel Anahi MARTIRENA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado
1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora MARTIRENA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C - Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 486/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora MARTIRENA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 486/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora MARTIRENA respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora MARTIRENA manifesté haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Mariel Anahi MARTIRENA (D.N.I. N° 26.708.579) contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67398/26 v. 16/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1012/2026
DECTO-2026-1012-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50943747-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 970 del 3 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Lorena Elizabeth GALARZA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora GALARZA entiende que las funcioqes que realizaba en la ex-Direccién de Emergencias fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la
AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora GALARZA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que porlaResolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designo a la sefiora GALARZA
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GALARZA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 970/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Lorena Elizabeth GALARZA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 970/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora GALARZA respecto del acto administrativo,que qispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA
DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la senora GALARZA manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Lorena Elizabeth GALARZA (D.N.l. N° 26.115.901) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67390/26 v. 16/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1015/2026
DECTO-2026-1015-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32031344-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy
las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1 de diciembre de 2023 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 807 del 19 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Fernanda Vanesa ENRICO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacidén 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que la quejosa también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracion en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado, no importa una supresion de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones contintan.

Que ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causa y en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, la causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad, para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.
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Que, subsidiariamente, la recurrente solicita la rectificacion de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designé a la sefiora
Fernanda Vanesa ENRICO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 5,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
[, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ENRICO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 807/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Fernanda Vanesa ENRICO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 807/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA DE
ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista
en la planta permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora ENRICO manifest6é haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Fernanda Vanesa ENRICO (D.N.l. N° 31.507.256) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 16/09/2026 N° 67394/26 v. 16/09/2026
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Resoluciones

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 281/2026
RESOL-2026-281-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2026

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 724/26, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo recomendado por la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y
CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para
los usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS
recomendoé dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién que integran el Acta
N° 724/26, conforme surge del Documento Electrénico N° IF-2026-55565368-APN-GLYCIRYP#ARN, habiéndose
constatado el cumplimiento de los procedimientos regulatorios previstos para dichos tramites y verificado que
las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a los requerimientos de la normativa de
aplicacién.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
anual de la tasa regulatoria.

Que, de acuerdo a lo informado oportunamente por la GERENCIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, los
solicitantes de las tramitaciones referidas en el Anexo a la presente Resolucién no registran deuda en concepto
de tasa regulatoria.

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 17 de julio de 2026 (Acta N° 13),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 724/26, Aplicaciones Industriales, que
se incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la GERENCIA EJECUTIVA, a la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion.
Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA
ARGENTINA y archivese.

E/E Carlos Terrado

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 16/09/2026 N° 67053/26 v. 16/09/2026
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 283/2026
RESOL-2026-283-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2026

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 725/26, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo recomendado por la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y
CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para
los usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS
recomendd dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién que integran el Acta
N° 725/26, conforme surge del Documento Electrénico N° IF-2026-63095207-APN-GLYCIRYP#ARN, habiéndose
constatado el cumplimiento de los procedimientos regulatorios previstos para dichos tramites y verificado que
las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a los requerimientos de la normativa de
aplicacién.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
anual de la tasa regulatoria.

Que, de acuerdo a lo informado oportunamente por la GERENCIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, los
solicitantes de las tramitaciones referidas en el Anexo a la presente Resolucién no registran deuda en concepto
de tasa regulatoria.

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 17 de julio de 2026 (Acta N° 13),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 725/26, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la GERENCIA EJECUTIVA, a la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA
ARGENTINA y archivese.

E/E Carlos Terrado

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 16/09/2026 N° 67057/26 v. 16/09/2026
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 308/2026
RESOL-2026-308-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 19/08/2026

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 726/26, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo recomendado por la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y
CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que la habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para
los usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS
recomendd dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién que integran el Acta
N° 726/26, conforme surge del Documento Electrénico N° IF-2026-58276219-APN-GLYCIRYP#ARN, habiéndose
constatado el cumplimiento de los procedimientos regulatorios previstos para dichos tramites y verificado que
las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a los requerimientos de la normativa de
aplicacién.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
anual de la tasa regulatoria.

Que, de acuerdo a lo informado oportunamente por la GERENCIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, los
solicitantes de las tramitaciones referidas en el Anexo a la presente Resolucién no registran deuda en concepto
de tasa regulatoria.

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 17 de julio de 2026 (Acta N° 13),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 726/26, Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la GERENCIA EJECUTIVA, a la GERENCIA DE LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE INSTALACIONES RADIACTIVAS Y PRACTICAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA
ARGENTINA y archivese.

Carlos Terrado

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 16/09/2026 N° 67059/26 v. 16/09/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 362/2026
RESOL-2026-362-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el EX-2026-86726600- -APN-SGTYC#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias y N° 26.522 y modificatorias, los Decretos
N° 1536 de fecha 20 de agosto de 2002, N° 1225 de fecha 1 de septiembre de 2010 y modificatorios y N° 202 de
fecha 28 de febrero de 2024 y la Resolucion INCAA N° 453 de fecha 30 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO

Que laLey N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en el territorio nacional.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, se encuentra
la facultad del presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos
y otorgar premios.

Queel DecretoN°1225/2010 establecio laobligaciéon del INSTITUTO NACIONALDE CINEY ARTES AUDIOVISUALES
de promover y fomentar la produccion de contenidos para television estableciéndose sus modalidades y alcances
por medio de la actividad reglamentaria propia de este organismo.

Que la produccion audiovisual es un vehiculo esencial para la expresion cultural, la innovacién creativa
y el fortalecimiento de la identidad nacional. En este contexto el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES se compromete a fomentar el desarrollo y la excelencia de la industria cinematografica argentina.

Que mediante Resolucion INCAA N° 453/2024 se aprobd los Lineamientos Generales de Concursos y Premios,
con el cual el INCAA establece las bases para la realizacion de concursos destinados a apoyar a productores,
guionistas y directores tanto noveles como consolidados, promoviendo la inclusion y la diversidad cultural en
todo el pais con el fin de premiar no sélo la excelencia en la produccién audiovisual sino también contribuir al
crecimiento sostenido de la industria.

Que en virtud de lo expuesto resulta propicio implementar y autorizar la Convocatoria del “CONCURSO PARA
PRODUCCION DE SERIES DE FICCION 2026”.

Que la SUBGERENCIA DE PROMQCION, la COORDINACION DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA E
INVERSIONES, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL y la GERENCIA DE ASUNTOS
LEGALES han tomado la intervencién que les compete.

Que las atribuciones y competencias para la emision de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias y los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la implementacién del “CONCURSO PARA PRODUCCION DE SERIES DE FICCION
2026".

ARTICULO 2°- Aprobar el presupuesto en concepto de premios identificado como IF-2026-87163597-APN-
SGP#INCAA.

ARTICULO 3°.- Llamar a PRODUCTORES a presentar proyectos para la produccion de series de ficcion, con
una duracién total de al menos CUATRO (4) capitulos de un minimo de VEINTICINCO (25) minutos cada uno y
aprobar las BASES Y CONDICIONES del “CONCURSO PARA PRODUCCION DE SERIES DE FICCION 2026”
que obran como Anexo | identificado como IF-2026-87269165-APN-SGP#INCAA que a todos los efectos forman
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Establecer como plazo de presentaciéon desde las 00 horas del dia 23 de septiembre de 2026
hasta las 14 horas del dia 23 de octubre del 2026 como fechas de apertura y cierre respectivamente para las
presentaciones del lamado a Concurso.

ARTICULO 5°.- Determinar que la participacion en el presente concurso implica el conocimiento y aceptacion de
todo lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.
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ARTICULO 6°.- Aprobar el modelo de contrato, que obra como Anexo Il identificado como IF-2026-87270398-
APN-SGP#INCAA y forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 7°.- Aprobar el modelo de pagaré, que obra como Anexo lll identificado como IF-2026-87271201-
APN-SGP#INCAA y forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 8°.- Imputar el gasto a la partida del ejercicio financiero correspondiente, sujeto a disponibilidad
presupuestaria del Organismo.

ARTICULO 9°.- Establecer que se deja sin efecto cualquier otra Resolucién del Organismo que contradiga a esta
Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y, oportunamente archivese.

Carlos Luis Pirovano
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 67168/26 v. 16/09/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 278/2026
RESOL-2026-278-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-83056702- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.798, los Decretos
Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Decisiones Administrativas Nros.
7 de fecha 20 de marzo de 2025, sus complementarias y modificatorias, 1 de fecha 19 de enero de 2026, la
Resolucién N° 65 de fecha 16 de julio de 2026 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la designacién del sefior Claudio José TORRES POSE (DNI
N° 18.286.688), como Asesor de Gabinete en el &mbito de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del dia 1° de agosto de 2026.

Que por el articulo 10 del Anexo a la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
modificatoria, se establecid que el régimen de prestacidn de servicios del personal de gabinete de las autoridades
superiores comprende exclusivamente funciones de asesoramiento o de asistencia administrativa, disponiéndose,
asimismo, que dicho personal cesara en sus funciones simultaneamente con la autoridad cuyo gabinete integra
y que su designacion podra ser cancelada en cualquier momento.

Que, en ese marco, el articulo 10 del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164 y sus modificatorios definid, entre otras cuestiones, las disposiciones que rigen el
régimen de designacion y prestaciéon de servicios del personal de gabinete.

Que la titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA presté conformidad a
la tramitacién de la designacién como Asesor de Gabinete del sefior Claudio Jos¢é TORRES POSE (D.N.I
N° 18.286.688).

Que mediante el articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 6 de febrero de 2026 se asignaron las
unidades retributivas alli detalladas destinadas, entre otros, a la integracion del gabinete del Jefe de Gabinete de
Ministros.

Que el agente involucrado en la presente medida ha presentado la documentacion requerida para su respectiva
designacion.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios suficientes para atender el gasto que demande el
cumplimiento de la presente medida.
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Que la presente designacion se encuentra exceptuada de las previsiones establecidas en el articulo 1° del Decreto
N° 934/25, conforme el inciso e) del articulo 2° del citado decreto.

Que mediante la Resolucion N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, se
delegaron en el titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA las facultades para
designar al personal de gabinete conforme se detalla en su Anexo I.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el inciso a) del articulo 10 del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, y la Resolucion N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del dia 1° de agosto de 2026, al sefior Claudio José TORRES POSE (DNI
N° 18.286.688), como Asesor de Gabinete de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo equiparado al Nivel A - Grado 8 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Notifiquese al sefior. Claudio José TORRES POSE (DNI N° 18.286.688) lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mariana Vello
e. 16/09/2026 N° 66864/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 630/2026
RESOL-2026-630-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-82534438- -APN-DAP#MD, la Ley para el Personal Militar N° 19.101 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
729 de fecha 13 de agosto de 2024 y sus modificatorios y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, las Resoluciones
del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. RESOL-2026-52-APN-MD de fecha 2 de febrero de 2026, RESOL-2026-165-
APN-MD de fecha 20 de marzo de 2026, RESOL-2026-278-APN-MD de fecha 28 de abril de 2026, RESOL-2026-
306-APN-MD de fecha 8 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. RESOL-2026-165-APN-MD, RESOL-2026-
278-APN-MD y RESOL-2026-306-APN-MD, se dispusieron las designaciones, con caracter transitorio, del Mayor
Carlos Tomas DI BATTISTA (D.N.I. N° 30.001.037) en el cargo de Director General de Administracién, del Mayor
Lucas Daniel SARTINI (D.N.I. N° 28.661.801) en el cargo de Director de Asuntos Legales y del Mayor Nicolas
SCARVAGLIERI (D.N.I. N° 34.998.521) en el cargo de Director de Asuntos Judiciales de este Ministerio, quienes
revistan en los términos del articulo 38, inciso 1°, apartado b) de la Ley para el Personal Militar N° 19.101, y
sus modificaciones, y mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° RESOL-2026-52-APN-MD, se
dispuso la prérroga de la designacion, con caracter transitorio, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, entre otros, del contador publico Nicolas Marcelo ALEGRIA (D.N.I. N° 31.932.924) en el cargo de Director
de Gestion y Control Presupuestario Jurisdiccional de este Ministerio.

Que dichas medidas preveian que los cargos involucrados debian ser cubiertos conforme con los sistemas de
seleccion vigente.

Que por razones de indole operativas no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de
los cargos en cuestion, razén por la cual se solicitan las presentes prorrogas.
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Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las referidas
unidades organizativas.

Que por Decreto N° 729/24 y sus modificatorios, se han incorporado, homologado y reasignado en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del MINISTERIO DE DEFENSA, entre otros, los referidos cargos.

Que el articulo 38, inciso 1° apartado b) de la Ley para el Personal Militar N° 19.101 y sus modificatorias prevé para
el personal militar en actividad prestar servicios o ejercer un cargo en el MINISTERIO DE DEFENSA, a excepcion
del Teniente General, Almirante y Brigadier General, a los cuales se les aplicara lo dispuesto en los incisos 2° y
3° del citado articulo.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Yy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que las prorrogas aludidas no constituyen asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO
NACIONAL.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencion
correspondiente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, desde el 25 de septiembre
de 2026, la designacién transitoria del contador publico Nicolas Marcelo ALEGRIA (D.N.I. N° 31.932.924) en el
cargo de Director de Gestion y Control Presupuestario Jurisdiccional, dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel
B - Grado 0 — Funcién Ejecutiva Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Prorréganse, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias
de las personas detalladas en el ANEXO | (IF-2026-86717575-APN-DAP#MD), que forma parte integrante de
la presente, a partir de las fechas indicadas, en los respectivos cargos, y en las mismas condiciones que
oportunamente fueron otorgadas, quienes revistan en los términos del articulo 38, inciso 1°, apartado b) de la Ley
para el Personal Militar N° 19.101, y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en los articulos 1° y 2° deberan ser cubiertos de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de las fechas de sus respectivas prérrogas.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1° y 2° de la presente medida
sera atendido con cargo a las partidas especificas del presupuesto de la Subjurisdiccién 45-20 - MINISTERIO DE
DEFENSA y Subjurisdiccion 45-21 — ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO ARGENTINO, respectivamente.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a los funcionarios detallados en los articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacion a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO
PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
TG Carlos Alberto Presti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 16/09/2026 N° 67043/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 634/2026
RESOL-2026-634-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-45158173- -APN-DRRHH#SMN, los Decretos Nros. 1432 de fecha 10 de octubre
de 2007, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y 958 de fecha 25 de
octubre de 2024, |la Decision Administrativa N° 696 del 14 de agosto de 2019, la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 796 del 26 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1432/07 establecié que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrolla su accién como
organismo descentralizado en el &mbito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO -actual SECRETARIA DE
INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA- del MINISTERIO DE DEFENSA,
con autarquia econdémico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el ambito del
derecho publico y privado.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 696/19 se aprobd la estructura organizativa del primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, y se incorporé al Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos
pertenecientes al mencionado Organismo.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 796/25 se prorrog6 la designacion transitoria de
la Licenciada Martina SUAYA (D.N.l. N° 23.372.363), en el cargo de Directora de Operaciones y Comunicaciones
Meteorolégicas de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA INFORMACION
METEOROLOGICA del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, cuyo vencimiento operé el 30 de abril de 2026.

Que a los fines de no afectar el normal desenvolvimiento del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, resulta
necesario prorrogar la designacion de la Licenciada Martina SUAYA (D.N.l. N° 23.372.363) en el cargo antes
mencionado, en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1 de
mayo de 2026.

Que el cargo mencionado no constituye asignacion de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la Direccion de Ge§tién Administrativa dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL informé que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para
atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la DIRECCIQN NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, verific que el cargo cuya asignacion se propicia se encuentra vigente en la
estructura organizativa del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que los Servicios Juridicos Permanentes del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL y del MINISTERIO DE
DEFENSA han tomado la intervencidon que les compete.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorios y el articulo 2° del Decreto N° 958 del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
apartir del 1 de mayo de 2026, la designacion transitoria de la Licenciada Martina SUAYA (D.N.I. N° 23.372.363) en el
cargo de Directora de Operaciones y Comunicaciones Meteorolégicas dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA INFORMACION METEOROLOGICA del SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Il
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
presupuestarias espec[ficas correspondientes a la Jurisdiccion 45, MINISTERIO DE DEFENSA; Entidad 452
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacion a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO
PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

TG Carlos Alberto Presti
e. 16/09/2026 N° 67184/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 36/2026
RESOL-2026-36-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2018-67019641- -APN-DD#INV del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de
fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, y N° 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y la Resolucién de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 229 de fecha 14 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
establece que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los
requisitos para la promocién al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacion, experiencia 'y
competenciaslaborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto,
previa consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA (Co.P.I.C.).

Que, mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se
aprobd el Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la precitada Resolucion se regularon las actividades de valoracion como
condicién requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que, asimismo, el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | establece que la actividad de valoracién sera evaluada por un
COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacién del titular del érgano
rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de revista del postulante,
UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida probidad,
experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de
mayo de 2014 establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA resolvia la
integracién de los Comités de Acreditacién para la promocién de Tramo Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas
en el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA la
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responsabilidad de “asistir al Ministro en el disefio, desarrollo e implementacion de las politicas de capacitacion
y carrera administrativa para el personal de la Administracion Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 229 de fecha 14 de octubre de 2022 se aprobé la conformacidén del Comité
Jurisdiccional de acreditacion para la promocion de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos
enlamateria “FISCALIZACION VITIVINICOLAY DE ALCOHOLES” del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
y se designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que, en razén de que se han producido luego del dictado de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 229/22 numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en
la conformacion del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la
conformacioén del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que, mediante IF-2025-141887512-APN-DGYDCP#MDYTE, ha tomado intervenciéon la DIRECCION DE
GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de esta SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, propiciando la conformacion que se tramita por el presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razon de las facultades conferidas por el articulo 5° de la “Reglamentacion del
Régimen de Valoracién para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico” aprobado por la Resolucion de la ex SGyCA N° 163/2014 y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacion del Comité Jurisdiccional de Acreditacion para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “FISCALIZACION VITIVINICOLA
Y DE ALCOHOLES” del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, que fuera aprobada por la Resolucion de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 229/2022.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“FISCALIZACION VITIVINICOLA Y DE ALCOHOLES” del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA a las
personas consignadas en el Anexo IF-2025-141571400-APN-DGYDCP#MDYTE que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maximiliano Matias Narciso Farifia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66849/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 37/2026
RESOL-2026-37-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2018-49229453- -APN-DGD#MHA del registro del ex MINISTERIO DE HACIENDA, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 y su modificatoria, y N° 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y la Resolucién de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 53 de fecha 8 de julio de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
establece que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los
requisitos para la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacion, experiencia y
competencias laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto,
previa consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA (Co.P.I.C.).

Que, mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se
aprobd el Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la precitada Resolucion se regularon las actividades de valoracion como
condicién requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que, asimismo, el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | establece que la actividad de valoracién sera evaluada por un
COMITE DE ACREDITACION, el cual estar4 integrado por UN (1) experto en representacién del titular del érgano
rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de revista del postulante,
UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida probidad,
experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de
mayo de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA resolvia la
integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacién para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas
en el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA la
responsabilidad de “asistir al Ministro en el disefio, desarrollo e implementaciéon de las politicas de capacitacion
y carrera administrativa para el personal de la Administracion Publica Nacional”.

Que, por la Resolucién de la SECRETARIA TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 53 de fecha 8 de julio de 2025, se
aprobd la conformacién del Comité Organo Rector de acreditacién para la promocién de tramo escalafonario
para puestos o funciones comprendidos en la materia “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS” del
MINISTERIO DE ECONOMIA y se designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que, en razén de que se han producido luego del dictado de la Resolucién de la SECRETARIA TRANSFORMACION
DEL ESTADOY FUNCION PUBLICA N° 53/25 numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones
en la conformacién del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la
conformacion del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que, mediante IF-2025-140165511-APN-DGYDCP#MDYTE, ha tomado intervencién la DIRECCION DE
GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
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de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de esta Secretaria,
propiciando la conformacién que se tramita por el presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razon de las facultades conferidas por el articulo 5° de la “Reglamentacion del
Régimen de Valoracién para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico” aprobado por la Resoluciéon de la ex SGyCA N° 163/14 y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacion del Comité Organo Rector de Acreditacion para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS” del MINISTERIO DE ECONOMIA, que fuera aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 53/25.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Organo
Rector de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en
la materia “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS” del MINISTERIO DE ECONOMIA a las personas
consignadas en el Anexo IF-2025-140114943-APN-DGYDCP#MDYTE que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maximiliano Matias Narciso Farifia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 67255/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 242/2026
RESOL-2026-242-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-82126978- -APN-DGDA#MEC, los Decretos Nros. 274 de fecha 17 de abril
de 2019, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 55 de fecha 16 de diciembre de 2023 y
sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 814 de fecha 31 de octubre de 2013, 228 de fecha 31 de marzo de
2014, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, 438 de fecha 25 de noviembre de 2024 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
del MINISTERIO DE ECONOMIA y 426 de fecha 27 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, la Disposiciéon N° 5 de fecha 31 de octubre de 2025 de la ex SUBSECRETARIA
DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO ENERGETICO de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 22 del Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019 se establecié que las maquinas,
equipos y/o artefactos y sus componentes consumidores de energia que se comercialicen en la REPUBLICA
ARGENTINA, deberan cumplir los estandares de eficiencia energética que, a tales efectos defina la Autoridad
de Aplicacién previa intervencion de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
HACIENDA, siendo dicha ex Secretaria la que definiria para cada tipo de producto, los estandares de niveles
maximos de consumo de energia y/o niveles minimos de eficiencia energética, en funcion de indicadores técnicos
y econdémicos.
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Que por el Decreto N° 55 de fecha 16 de diciembre de 2023, se declard la emergencia del Sector Energético
Nacional hasta el 31 de diciembre de 2024, |la cual fue prorrogada por los Decretos Nros. 1.023 de fecha 19 de
noviembre de 2024 hasta el 9 de julio de 2025, 370 de fecha 30 de mayo de 2025 hasta el 9 de julio de 2026 y 585
de fecha 8 de julio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027.

Que mediante el Articulo 2° del Decreto N° 55/23 se instruy6 a esta SECRETARIA DE ENERGIA a implementar un
programa de acciones con relacion a los segmentos comprendidos en la emergencia declarada.

Que por la Resolucién N° 438 de fecha 25 de noviembre de 2024 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobé el Reglamento Técnico que establece los requisitos y
caracteristicas esenciales para el etiquetado de eficiencia energética, a los que debera adecuarse todo producto
o aparato nuevo que para su funcionamiento requiera del uso de alguna fuente de energia o cuya utilizacion
tenga una incidencia en su consumo, con la finalidad de ser comercializado en el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA, el que como Anexo | (IF-2024-120839345-APN-DNRT#MEC) forma parte integrante de la citada
medida.

Que, por el Articulo 8° de la Resolucion N° 438/24 se establecid que los niveles minimos de eficiencia energética
para los productos alcanzados por la citada resolucion, seran aquellos establecidos por esta Secretaria conforme
a lo previsto en el Articulo 22 del Decreto N° 274/19.

Que la Resolucion N° 814 de fecha 31 de octubre de 2013 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA establecioé entre otros aspectos, los estandares de eficiencia energética aplicables a los equipos de
aire acondicionado en modo de refrigeracion y calefaccion.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucién N° 228 de fecha 31 de marzo de 2014 de la SECRETARIA DE ENEBGI’A
del MINISTERIO DE ECONOMIA se sustituyd el Articulo 1° de la Resolucion N° 814/13 de la SECRETARIA DE
ENERGIA, modificandose el estandar y las condiciones de aplicacion alli establecidos.

Que, posteriormente, mediante la Resolucion N° 426 de fecha 27 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se actualizaron los estandares de eficiencia energética aplicables a
los equipos de aire acondicionado, estableciéndose, para los equipos alcanzados por la Resolucion N° 438/24,
cuya capacidad de refrigeracion sea de hasta DIEZ COMA CINCO KILOVATIOS (10,5 kW) inclusive, un indice de
Eficiencia Energética Estacional (IEEE) mayor a CINCO COMA SESENTA (5,60), como nivel maximo de consumo
especifico de energia o minimo de eficiencia energética, conforme a la Norma IRAM 62406:2019, y la actualizacion
realizada por la Resoluciéon N° 438/24.

Que como consecuencia de las modificaciones introducidas por la Resolucién N° 426/25 de la SECRETARIA DE
ENERGIA, el estandar establecido en el Articulo 1° de la Resolucion N° 814/13 de la SECRETARIA DE ENERGIA
resultd coincidente con el previsto en el Articulo 3° de la misma resolucion, configurandose una duplicidad
normativa respecto del estandar aplicable a los equipos de aire acondicionado en modo de refrigeracion.

Que en atencion a razones de orden, coherencia y claridad normativa, resulta conveniente concentrar el
estandar de eficiencia energética aplicable a dichos equipos en una Unica disposicidn, evitando la coexistencia
de previsiones de idéntico contenido, por lo cual corresponde derogar el citado Articulo 3° de la Resolucion
N° 814/13 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, asimismo, la REPUBLICA ARGENTINA se encuentra implementando los compromisos asumidos en el
marco de la Enmienda de Kigali al Protocolo de Montreal, proceso que comprende la reconversion tecnolégica
del sector de fabricacion de equipos de aire acondicionado para la sustitucién del HFC-410A por refrigerantes de
menor potencial de calentamiento global, entre ellos el HFC-32.

Que, en ese marco, mediante la Decisiéon N° 95/58 del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral para la
Implementacion del Protocolo de Montreal, se invité al Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA a presentar, en
el marco de la Decisiéon N° 94/60, un proyecto destinado a mejorar la eficiencia energética de los equipos de aire
acondicionado split basados en HFC-32 fabricados por las empresas beneficiarias del proyecto de reconversion
tecnolégica aprobado para el sector.

Que, en consonancia con dicho proceso de reconversion tecnoldgica y con los objetivos de mejora de la
eficiencia energética del sector, corresponde avanzar en la actualizacion de los estandares minimos de eficiencia
energética aplicables a los equipos de aire acondicionado, considerando la evolucidn tecnolédgica registrada y la
disponibilidad de equipos de mayor eficiencia energética.

Que en ese contexto, y ante la necesidad de propender a un mayor ahorro energético y mejorar la eficiencia
energética, corresponde actualizar el estandar establecido en la Resolucion N° 426/25, a los fines de aprobar
para los equipos de aire acondicionado, en modo refrigeracién, alcanzados por la Resoluciéon N° 438/24, un
indice de Eficiencia Energética Estacional (IEEE) mayor a OCHO COMA CINCUENTA (8,50), como nivel maximo
de consumo especifico de energia o minimo de eficiencia energética.
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Que, conforme a la clasificacion establecida en la normativa aplicable, el indice de Eficiencia Energética Estacional
(IEEE) superior a OCHO COMA CINCUENTA (8,50) corresponde a la categoria de mayor eficiencia energética
contemplada en la Norma IRAM 62406:2019, constituyendo dicho valor el nivel inmediatamente superior al
estandar actualmente vigente establecido por la Resolucion N° 426/25.

Que, asimismo, la incorporacion creciente de tecnologia inverter en los equipos de aire acondicionado permite
alcanzar mayores niveles de eficiencia energética, al posibilitar la regulacién de la velocidad del compresor en
funcion de la demanda térmica y reducir los ciclos de encendido y apagado, contribuyendo asimismo a atenuar
los picos de demanda de potencia sobre las redes eléctricas.

Que por el Articulo 3° de la Resoluciéon N° 426/25, se facultd a la ex SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y
PLANEAMIENTO ENERGETICO, actual SUBSECRETARIA DE EFICIENCIA E INFORMACION ENERGETICA de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINSITERIO DE ECONOMIA, a dictar las normas complementarias y/o aclaratorias
necesarias a fin de tornar operativas las previsiones dispuestas en la citada resolucién.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 8° de la Resolucién N° 438/24 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO, y en uso de las facultades asignadas mediante la norma citada en el considerando precedente,
a través de la Disposicion N° 5 de fecha 31 de octubre de 2025 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y
PLANEAMIENTO ENERGETICO, actual SUBSECRETARIA DE EFICIENCIA E INFORMACION ENERGETICA, se
realizé la aclaracion respecto de la efectiva aplicacion de los niveles maximos de consumo especifico de energia
o minimo de eficiencia energética establecidos por la Resolucion N° 426/25, los cuales quedaran supeditados
a la determinacién del plazo de efectivizacion que fijase la Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, actual SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Que la efectiva aplicacion del criterio de IEEE mayor a OCHO COMA CINCUENTA (8,50) para los equipos de aire
acondicionado en modo refrigeracién, quedara supeditada a la determinacion del plazo de efectivizacion que al
efecto establezca la citada Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos.

Que, la SUBSECRETARIA DE EFICIENCIA E INFORMACION ENERGETICA de esta Secretaria ha tomado la
intervencion de su competencia para la fijacidon de nuevos estandares de eficiencia energética (IF-2026-84058324-
APN-SSEEIE#MEC e IF-2026-85419913-APN-SSEEIE#MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 22 del Decreto N° 274/19,
por el Articulo 2° del Decreto N° 55/23 y sus modificatorios, y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el Articulo 1° de la Resolucién N° 814 de fecha 31 de octubre de 2013 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, modificado
por el Articulo 1° de la Resolucién N° 426 de fecha 27 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Apruébase para los equipos de aire acondicionado, en modo refrigeracion, alcanzados por la
Resolucion N° 438 de fecha 25 de noviembre de 2024 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, cuya capacidad de refrigeracion sea de hasta DIEZ COMA
CINCO KILOVATIOS (10,5 kW) inclusive, un indice de Eficiencia Energética Estacional (IEEE) mayor a OCHO COMA
CINCUENTA (8,50), como nivel maximo de consumo especifico de energia o minimo de eficiencia energética”.

ARTICULO 2°.- Establécese que la aplicacion del nivel de IEEE superior a OCHO COMA CINCUENTA (8,50) para
los equipos de aire acondicionado en modo refrigeracién establecido por el Articulo 1° de la presente medida,
quedara supeditada a la determinacion del plazo de efectivizacion que fije la Direccién Nacional de Reglamentos
Técnicos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con lo previsto en el Articulo 8° de la Resolucién N° 438 de fecha
25 de noviembre de 2024 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
la que podra establecer un calendario de implementacién en etapas.

ARTICULO 3°.- Derdgase el Articulo 3° de la Resolucién N° 814 de fecha 31 de octubre de 2013 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.
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ARTICULO 4°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE EFICIENCIA E INFORMACION ENERGETICA de esta
Secretaria a dictar las normas complementarias y/o aclaratorias necesarias a fin de tornar operativas las
previsiones dispuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 16/09/2026 N° 66961/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 243/2026
RESOL-2026-243-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-112210454- -APN-DGDA#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2026-35656030-
-APN-DGDA#MEC, EX-2026-35963895- -APN-DGDA#MEC, EX-2026-36422886-APN- -DGDA#MEC y EX-2026-
78827372- -APN-DGDA#MEC en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucién N° 61 de
fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SULLAIR ARGENTINA S.A., mediante las Notas de fechas 8 de octubre de 2025 y 9 de abril de
2026 (IF-2025-112211255-APN-DGDA#MEC e IF-2026-35964033-APN-DGDA#MEC), obrantes en los expedientes
Nros. EX-2025-112210454- -APN-DGDA#MEC y EX-2026-35963895- -APN-DGDA#MEC respectivamente,
solicité su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente Generador para su Central de
Almacenamiento BESS CHINGOLO SULL con una potencia de VEINTICUATRO MEGAVATIOS (24 MW), ubicado
en el Partido de Quilmes, Provincia de BUENOS AIRES, a vincularse al Sistema Argentino de Interconexién (SADI)
en barras de TRECE CON DOS KILOVOLTIOS (13,2 kV) de la SE.T. Localidad de Monte Chingolo, jurisdiccién de
la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.).

Que mediante la Nota N° B-184514-1 de fecha 6 de abril de 2026 (IF-2026-35657199-APN-DGDA#MEC) obrante
en el Expediente N° EX-2026-35656030- -APN-DGDA#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa SULLAIR ARGENTINAS.A.,
cumple para su Central de Almacenamiento BESS CHINGOLO SULL los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y
5.2 del Anexo 17 “Los Procedimientos para la Programacioén de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo
de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha
29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM,
como asi también con la informacién requerida para la Base de Datos Estacional del Sistema, Capitulo 2 y Anexos
1y 2 de Los Procedimientos. Asimismo, indicé que la empresa SULLAIR ARGENTINA S.A. se compromete a
presentar la documentacion establecida en el Capitulo 1 y Anexo 24 de Los Procedimientos, en lo referente al
sistema de comunicaciones: SCOM, SMEC y SOTR.

Que mediante la Resolucion N° 399 de fecha 10 de agosto de 2026 de la SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y FISCALIZACION AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE de la Provincia de BUENOS AIRES (IF-2026-
78827633-APN-DGDA#MEC), obrante en el Expediente N° EX-2026-78827372- -APN-DGDA#MEC), se resolvid
aprobar el Estudio de Impacto Ambiental de la Central de Almacenamiento BESS CHINGOLO SULL.

Que la empresa SULLAIR ARGENTINA S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacion societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publico en el Boletin Oficial N° 35.981 del 31 de agosto de 2026, sin haberse
recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador de Almacenamiento del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM), alaempresa SULLAIR ARGENTINAS.A. para su Central de Alimacenamiento BESS CHINGOLO
SULL, con una potencia de VEINTICUATRO MEGAVATIOS (24 MW), ubicado en el Partido de Quilmes, Provincia
de BUENOS AIRES, a vincularse al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de TRECE CON DOS
KILOVOLTIOS (13,2 kV) de la SE.T. Localidad de Monte Chingolo, jurisdiccion de la EMPRESA DISTRIBUIDORA
SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.).

ARTICULO 2°.- Instriyase a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demés agentes del
MEM vy las penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados
de eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa
SULLAIR ARGENTINA S.A., titular de la Central de AlImacenamiento BESS CHINGOLO SULL en su vinculo con el
SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional
en que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa SULLAIR ARGENTINA S.A., a CAMMESA, a EDESUR S.A. y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENRGE), organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 16/09/2026 N° 67180/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1213/2026
RESOL-2026-1213-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2022-23136979- -APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos
N° 1628 del 23 de diciembre de 1996, N° 1133 del 25 de agosto de 2009, N° 958 del 25 de octubre de 2024, la
Decision Administrativa N° 1068 del 26 de octubre de 2022, las Resoluciones del Ministerio de Salud de la Nacién
N° 2145 del 04 de julio de 2025 y N° 2865 del 4 de noviembre de 2025, las Disposiciones ANLIS Nros. 791 del 28
de junio de 2023, 422 del 2 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024, se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por la Decisién Administrativa N° 1068/2022 se designo transitoriamente por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo, en la Funcion de Jefa del
Servicio de EPIDEMIOLOGIA del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN” de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD; a la Doctora Marisa Liliana
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FERNANDEZ (D.N.I. N° 29.360.756), en la Categoria Adjunto Grado Inicial, autorizandose el pago del Suplemento
por Funcion de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/2009.

Que dicha designacion transitoria y sus respectivas prérrogas preveian asimismo que el cargo involucrado debia
ser cubierto conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo
I, articulos 38 y 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del
Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/2009, en el plazo indicado en dicho acto administrativo.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas como Jefa del Servicio
de EPIDEMIOLOGIA del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN?”, resulta
oportuno y conveniente disponer una nueva prérroga de la designacion transitoria de la agente mencionada.

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempefiando el cargo referido y se ha acreditado en autos
la certificacion de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacién de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°- Dase por prorrogada a partir del 21 de julio de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la Doctora Marisa Liliana FERNANDEZ (D.N.I. N° 29.360.756), Categoria
Adjunto, Grado Inicial, Funcién de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccién del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009, en la
funcion de Jefa del SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO
FATALA CHABEN” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 2°- La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo Il, articulo 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de
2009, dentro del mismo plazo estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 -
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Mario Ivan Lugones
e. 16/09/2026 N° 67215/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1214/2026
RESOL-2026-1214-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2022-23127337-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos
N° 1628 de fecha 23 de diciembre de 1996, N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y N° 958 de fecha 25 de
octubre de 2024, la Decisién Administrativa N° 1070 del 26 de octubre de 2022, las Resoluciones del MINISTERIO
DE SALUD N° 2146 del 4 de julio de 2025 y N° 2864 del 4 de noviembre de 2025, las Disposiciones de ANLIS
N° 824 del 30 de junio de 2023 y N° 437 del 3 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se faculté al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su 6rbita.

Que por la Decision Administrativa N° 1070 del 26 de octubre de 2022 se designd transitoriamente por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo,
en la Funcién de Jefa del Servicio Parasitologia General del DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO de la DIRECCION
ASISTENTE TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN” de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD; a la licenciada Pamela
Soledad PEYRAN (D.N.l. N° 31.482.398), en la Categoria Adjunto Grado Inicial, autorizandose el pago del
Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion
dependientes del Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009.

Que dicha designacién transitoria y sus prorrogas preveian asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto
conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes previstos en el Titulo lll, Capitulo I, articulo 39 y Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por
el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha
indicada en el articulo 1° de los actos administrativos antes mencionados.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas como Jefa del SERVICIO
PARASITOLOGIA GENERAL del DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO de la DIRECCION ASISTENTE TECNICA del
INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN?”, resulta oportuno y conveniente
disponer una nueva proérroga de la designacion transitoria de la agente mencionada.

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempefiando el cargo referido y se ha acreditado en autos
la certificacion de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dase por prorrogada a partir del 21 de julio de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacioén transitoria de la Licenciada Pamela Soledad PEYRAN (D.N.l. N° 31.482.398)
como Jefa del SERVICIO PARASITOLOGIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO DE LA DIRECCION
ASISTENTE TECNICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA “DR. MARIO FATALA CHABEN” de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD; en la Categoria Adjunto
Grado Inicial, Funcién de Jefatura Profesional de Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién del
MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133/2009.

ARTICULO 2° - La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccion
vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo Il, articulo 39 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/2009, dentro del
mismo plazo estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd atendido con las
partidas especifjcas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 -
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?”
(ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mario Ivan Lugones
e. 16/09/2026 N° 67230/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 934/2026
RESOL-2026-934-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-125578544- -APN-DRH#DNM, las Leyes Nros. 27.701 y 27.798, los Decretos
Nros. 413 del 11 de marzo de 2008, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de
2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024 y 934 del 31 de diciembre de 2025, la Decision Administrativa N° 1 del 19
de enero de 2026, |a Disposicién de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 542 del 23 de septiembre
de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2025, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por la Decision Administrativa N° 1/26 se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar
inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2026.

Queporelarticulo 2° del Decreto N° 958/24 corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, alos Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
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Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su orbita.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos y complementado para el
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que mediante el Decreto N° 413/08 se ha designado transitoriamente en la Planta Permanente de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES a la agente abarcada en la presente medida, con caracter de excepcioén a lo
establecido por el Titulo lll, Capitulos I y Il del Anexo | del Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.o. 1995).

Que la designacién referenciada en el parrafo precedente ha sido sucesivamente prorrogada en uso de las
facultades conferidas oportunamente, siendo la Ultima de ellas ordenada a través de la Disposicién de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 542/24 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias contados
desde la fecha del dictado de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias, por lo que resulta indispensable prorrogar dicha designacion en las mismas condiciones
oportunamente dispuestas.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° de dicho Decreto.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas en la Ley N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, y en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 24 de junio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias, en los términos del articulo 6° del Decreto N° 958 del 25 de octubre de 2024, la designacién con caracter
transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la drbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, de la agente Andrea Maria ANTONINI
(D.N.I. N° 25.467.344), en el cargo de Asistente Administrativa de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO
MIGRATORIO, Nivel C - Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, en los términos del articulo 6° del Decreto N° 958/24.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente al Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, conforme lo dispuesto
en el Decreto N° 958/24.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 16/09/2026 N° 67157/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 936/2026
RESOL-2026-936-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-80784244- -APN-DSED#MSG, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92)
y sus modificatorias, la Ley N° 20.655 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorias, 246 del 10 de abril de 2017; la Decisién Administrativa N° 340 del 16 de mayo de 2024 y sus
modificatorias y complementarias; la Resolucion del Ministerio de Seguridad Nacional N° 354 del 19 de abril de
2017 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 establece que le compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL todo lo
concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus
derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico, y en particular,
entender en el ejercicio del poder de policia interno.

Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios aprobé el Organigrama de Aplicacion de
la Administraciéon Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incluyendo en el Apartado XV del Anexo
I la conformacién organizativa del Ministerio de Seguridad Nacional.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, a través de la Direccion de Seguridad de Eventos Deportivos
dependiente de la Subsecretaria de Despliegue Territorial, entiende en el disefio, aplicacién de politicas y
estrategias para el control de la seguridad en espectaculos futbolisticos, coordinando las acciones necesarias
con las areas de la Jurisdiccién competentes.

Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3° inc. j) establece que el Estado, debe velar por la seguridad y correccion
de los espectaculos deportivos.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655, faculta al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
a disefiar medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos para aquellas personas que puedan
generar un riesgo para la seguridad publica.

Que la Resolucion N° 354-E/2017 instituyé medidas preventivas frente a hechos de violencia o agresion de
espectaculos futbolisticos.

Que las presentes actuaciones se inician con la recepcién en la Direcciéon de Seguridad en Eventos Deportivos
de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, de nota una suscripta por el titular de la Direccién Provincial
de Seguridad en Eventos Masivos dependiente del Ministerio de Justicia y Seguridad de la provincia de Santa
Fe, en virtud de la cual solicitan la incorporacién de MOREIRA, Thomas Agustin DNI. N° 41.990.028; MARTINEZ,
Jorge Daniel DNI. N° 28.213.942; BALZA, Matias Jonatan David DNI. N° 33.288.282; PEREZ, Jonatan Leonel DNI.
N° 34.522.803; VERON, Juan DNI. N° 38.168.861; RONDINELLI, Kevin Ezequiel DNI. N° 37.276.090; LUGO, Gabriel
Alejandro DNI. N° 35.000.406; LAZARTE, Matias Leandro DNI. N° 37.786.574 y AVALOS, Federico German con
DNI. N° 44.608.760, a los registros del Programa Tribuna Segura, por haber intentado ingresar indebidamente al
estadio “Coloso Marcelo Bielsa” de propiedad del Club Atlético Newell’s Old Boys. Ello, en ocasion del encuentro
futbolistico disputado entre los primeros equipos del Club Atlético Tucuman y su similar del Club Atlético
Independiente por el torneo Copa Argentina el 12 de agosto del corriente afio.

Que en efecto, intervino personal de la Unidad Regional Il, Division Judiciales, de la Policia de Santa Fe, que
como correlato de la peticién formulada, labré acta circunstanciada de lo acontecido, y que a sus efectos es
acompafada a las presentes actuaciones, dando cuenta que los individuos precitados pretendian ingresar al
estadio con entradas apocrifas, situacion detectada por personal civil que fiscaliza los ingresos, quienes dieron
aviso inmediato al personal policial interviniente.

Que es asi que ante la situacion planteada, los efectivos policiales que acudieron a la Puerta 3 del estadio
precitado, constataron que efectivamente estas personas poseian tickets de ingreso falsos, por lo que se procedié
a su detencion con las actuaciones de rigor.

Que ante estas circunstancias, y teniendo en cuenta que el espiritu de la normativa de aplicacion vigente es
preservar el orden y la seguridad en los espectaculos deportivos, focalizandose en la prevencion de hechos de
violencia durante el desarrollo de los mismos, es necesario neutralizar e impedir la presencia en el evento de
personas que pudieran alterar, en cualquier forma la reunion deportiva, resulte pertinente registrar en el Programa
Tribuna Segura a los causantes y disponer las medidas previstas.
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Que desde la Direccion de Seguridad en Eventos Deportivos se estima conveniente la aplicacion de la figura de
“Restriccion de Concurrencia Administrativa” a todo evento deportivo en todo el territorio nacional a: MOREIRA,
Thomas Agustin DNI. N° 41.990.028; MARTINEZ, Jorge Daniel DNI. N° 28.213.942; BALZA, Matias Jonatan David
DNI. N° 33.288.282; PEREZ, Jonatan Leonel DNI. N° 34.522.803; VERON, Juan DNI. N° 38.168.861; RONDINELLI,
Kevin Ezequiel DNI. N° 37.276.090; LUGO, Gabriel Alejandro DNI. N° 35.000.406; LAZARTE, Matias Leandro
DNI. N° 37.786.574 y AVALOS, Federico German con DNI. N° 44.608.760 por el plazo de dieciocho (18) meses en
los términos del articulo 2° y articulo 3° de la Resolucion MS N° 354/17 y modificatorias, en funcién del Decreto
N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

Que la medida propiciada tendra vigencia a partir de su dictado.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y el articulo 7° del Decreto N° 246/17.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aplicase “Restriccion de Concurrencia Administrativa” a todo evento deportivo en todo el territorio
nacional a: MOREIRA, Thomas Agustin DNI. N° 41.990.028; MARTINEZ, Jorge Daniel DNI. N° 28.213.942; BALZA,
Matias Jonatan David DNI. N° 33.288.282; PEREZ, Jonatan Leonel DNI. N° 34.522.803; VERON, Juan DNI.
N° 38.168.861; RONDINELLI, Kevin Ezequiel DNI. N° 37.276.090; LUGO, Gabriel Alejandro DNI. N° 35.000.406;
LAZARTE, Matias Leandro DNI. N° 37.786.574 y AVALOS, Federico German con DNI. N° 44.608.760 por el plazo
de dieciocho (18) meses en los términos de los articulos 2° y 3° de la Resoluciéon MS N° 354/17 y modificatorias,
en funcion del Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

ARTICULO 2°. - La presente medida entrara en vigencia a partir de su dictado.
ARTICULO 3°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese ala Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 16/09/2026 N° 66959/26 v. 16/09/2026

SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Resolucion 32/2026
RESOL-2026-32-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-79035856- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, 658 de fecha 24 de julio de 2026, la Decision
Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026 y la Resolucion N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde a los
Secretarios de laPRESIDENCIA DE LANACION, entre otros, en sus respectivos &mbitos, efectuar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su orbita.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarl',a y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes a la PRESIDENCIA DE LA NACION.



BOLETIN OFICIAL N° 35.993 - Primera Seccion 51 Miércoles 16 de septiembre de 2026

Que el articulo 19 del Decreto N° 581 de fecha 8 de julio de 2026, modificatorio del Decreto N° 50/19, establece que
hasta tanto se perfeccionen las modificaciones presupuestarias y demas tareas que permitan la plena operatividad
del Servicio Administrativo Financiero de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, el Servicio Administrativo Financiero de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a través
de sus unidades con competencia en la materia, brindara el apoyo administrativo, juridico, legal, financiero y
presupuestario, como asi también en materia de recursos humanos y de control interno.

Que por el Decreto N° 658 de fegha 24 de julio de 2026 se aprobo la estructura organizativa de primer,y segundo
nivel operativo de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de la DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION DE SENALES Y PLAN ESTRATEGICO AUDIOVISUAL de la SUBSECRETARIA DE
COMUNICACION Y MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° del citado
decreto.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que
demande la presente medida.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMUNICACION Y MEDIOS
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado del acto y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del articulo 6° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024,
a la abogada Maria Eugenia PAREJA (D.N.I. N° 32.643.893), en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION DE SENALES Y PLAN ESTRATEGICO AUDIOVISUAL de la SUBSECRETARIA DE
COMUNICACION Y MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles en los términos del articulo 6° del
Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion correspondiente.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la abogada Maria Eugenia PAREJA (D.N.I. N° 32.643.893) lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién N° 20 de fecha
15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fabian Horacio Fernandez
e. 16/09/2026 N° 66828/26 v. 16/09/2026
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CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Resolucién 2/2026
Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026
VISTO:

La Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Decreto-Ley N° 6.070/58, ratificado por la Ley N° 14.467; la
Resolucién N° 1254/2018 del Ministerio de Educacién; la Resoluciéon N° 5/2013 de la Junta Central de Consejos
Profesionales; el Reglamento del Consejo Profesional de Ingenieria Industrial y toda otra normativa aplicable al
ejercicio profesional, de caracter imperativo, de orden publico y de alcance general.

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Directivo de Ingenieria Industrial tiene la intencién de promover una mayor conexion con la
comunidad de Ingenieros Industriales, asi como con las Universidades nacionales y provinciales donde se dictan
carreras factibles de matriculacion por ante el Consejo Profesional de Ingenieria Industrial.

Que, el articulo 8 del Decreto — Ley N° 6.070/58 establece que “La docencia en la Universidad y en los institutos de
ensefianza técnica o especial, por parte de las personas comprendidas en esta ley, sera regida por la legislacion
vigente sobre ensefianza y por la presente ley en lo relativo a ética profesional, a cuyo efecto aquéllas deberan
estar inscriptas en la matricula respectiva, segun lo dispuesto en el art. 11°”.

Que, el articulo 11 del Decreto — Ley N° 6.070/58 prescribe que “Para ejercer las actividades que regula esta ley,
es imprescindible estar inscripto en la matricula correspondiente, segun lo establece para cada Consejo el inciso
3) del articulo 16°”.

Que, el articulo 16 del Decreto — Ley N° 6.070/58 dispone “Corresponde a los Consejos Profesionales constituidos
por especialidades independientes entre si: 1) Velar por el cumplimiento de esta ley y demas disposiciones
dictadas en su consecuencia, atinentes al ejercicio profesional. ... 3) Organizar y llevar las respectivas matriculas,
comunicando oportunamente a las autoridades publicas pertinentes las ndéminas de las personas que se hallen
en condiciones de ejercer. ...”;

Que, pese a la obligatoriedad de matriculacion para poder ejercer como profesional, tal circunstancia muchas
veces no se ve reflejada en lo cotidiano;

Que, resulta necesario fomentar el conocimiento de profesionales y de futuros profesionales respecto de la
obligatoriedad de matriculacién para poder llevar adelante el ejercicio profesional, y que para tal fin resulta
fundamental la tarea que los Directores y Coordinadores de la Carrera Ingenieria Industrial llevan adelante en
Universidades Publicas y Privadas;

Que, el Consejo Profesional de Ingenieria Industrial tiene suscriptos convenios de colaboracion con diversas
Universidades Publicas y Privadas;

Que, el Consejo Profesional de Ingenieria Industrial tiene a su cargo el control de la matricula conforme
prescripciones del Decreto - Ley N° 6.070/58;

POR ELLO:

El Consejo Profesional de Ingenieria Industrial
RESUELVE:

Articulo 1° — Exencién

Establecer un régimen de exencidon al pago obligatorio de la matricula profesional para los Directores vy
Coordinadores de las Carreras Ingenieria Industrial, con cuyas Facultades y/o Universidades el Consejo Profesional
de Ingenieria Industrial haya suscripto o suscriba convenios de colaboracion reciproca.

Articulo 2° — Duracién de la Exenciéon

Fijar que el plazo de la exencion establecido en el articulo 1, se extendera hasta el 31 de diciembre del afio en
que finalice el mandato que detenten los Directores y Coordinadores de la Carrera de Ingenieria Industrial en sus
respectivas Facultades y/o Universidades Publicas y Privadas.

Articulo 3° - Requisitos y Compromiso

Para obtener el beneficio de la exencion en el pago de la matricula, los Directores o Coordinadores de la Carrera
de Ingenieria Industrial deberan presentar al momento de la matriculacién y peridédicamente una vez al afio,
la constancia de designacion como tales, mediante la respectiva resolucion del Decano, Rector o Consejo
Académico. Juntamente con la suscripcion de la matricula, los Directores y Coordinadores deberan asumir el
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compromiso de comunicar fehacientemente al Consejo Profesional de Ingenieria Industrial |a finalizacion de sus
mandatos cuando ello ocurriere.

Articulo 4° Registrese. Comuniquese a la Junta Central y todas las Facultades y Universidades Publicas y Privadas
que dicten la carrera de Ingenieria Industrial, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Difundase y archivese.

Alejandro Martino - Pablo Leybovich
e. 16/09/2026 N° 67032/26 v. 16/09/2026

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Resolucioén 3/2026
Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026
VISTO:

La Ley de Educacion Superior N° 24.521, en particular su articulo 43; el Decreto-Ley N° 6.070/58, ratificado por la
Ley N° 14.467; la Ley N° 24.557; la Ley N° 19.587 y sus decretos reglamentarios; la Resolucidén N° 1254/2018 del
Ministerio de Educacion; la Resolucién N° 5/2013 de la Junta Central de Consejos Profesionales; las Resoluciones
N° 980/25 y 295/26 del Consejo Profesional de Ingenieria Industrial; la Resolucion N° 3226/1998 (Expte. N° 10-
13190/98) de la Administracién General de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion; los articulos 1757 y 1758
del Caodigo Civil y Comercial de la Nacion; los articulos 247, 292 y 296 del Codigo Penal de la Nacioén; y toda otra
normativa aplicable al ejercicio profesional, de caracter imperativo, de orden publico y de alcance general.

CONSIDERANDO:

Que, se ha tomado conocimiento de la existencia de falsificaciones de instrumento privado (conducta tipificada
en el articulo 292 del Cdédigo Penal) y uso de documento falso (conducta tipificada en el articulo 296 del mismo
cuerpo legal), vinculadas a titularidades de Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en presentaciones
de Programas de Seguridad (Resoluciones SRT N° 51/97, 35/98 y 319/99), asi como en otras documentaciones,
tales como las planillas de RAR (Relevamiento de Agentes de Riesgo) y RGRL (Relevamiento General de Riesgos
Laborales) ante las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), las cuales se encuentran imposibilitadas de
certificar la autenticidad de dicha documentacién;

Que, la presentaciéon de documentacion sin el acompafamiento y respaldo de la encomienda profesional genera
una situacion de desigualdad para los profesionales que ejercen correctamente su actividad profesional frente
aquellos que no lo hacen, asi como potenciales riesgos juridicos para la poblacion que deposita su confianza en
el accionar profesional;

Que, el Consejo profesional de Ingenieria Industrial ejerce el poder de policia sobre sus matriculados, conforme
al Decreto - Ley N° 6.070/58, teniendo a su cargo el control de la matricula, incumbencias, ética y condiciones
de habilitacion;

Que, la encomienda profesional constituye el instrumento formal que acredita la habilitacion legal del profesional,
la vigencia de la matricula, la inexistencia de sanciones disciplinarias y el cumplimiento de las obligaciones
legales;

Que, la Ley N° 24.557 y la Ley N° 19.587, junto con su normativa reglamentaria, imponen la intervencién de
profesionales debidamente habilitados, siendo requisito esencial la acreditacion fehaciente de tal condicién.

Que, el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion establece la responsabilidad por dafos derivados del ejercicio
profesional, exigiendo la debida diligencia y habilitacién legal, mientras que el Cédigo Penal de la Nacién tipifica
conductas vinculadas al ejercicio ilegal de la profesién (articulos 247, 292 y 296);

Que, la Resolucion N° 3226/1998 (Expte. N° 10-13190/98), de la Administracion General de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion refuerza la necesidad de garantizar la legitimidad y el control en las actuaciones profesionales,
lo cual resulta plenamente aplicable a toda intervenciéon profesional;

Que, la ausencia de encomienda impide verificar extremos esenciales de legalidad, afectando la seguridad
juridica, la responsabilidad profesional, el patrimonio, los bienes y los derechos de terceros;
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POR ELLO:

El Consejo Profesional de Ingenieria Industrial
RESUELVE:

Articulo 1° — Obligatoriedad

Ratifiquese la obligatoriedad de la encomienda profesional previa para toda tarea, informe, dictamen, certificacion,
proyecto, direccion, actividad vinculada a higiene y seguridad, medio ambiente y demas incumbencias
profesionales, que deba ser presentada ante Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), organismos publicos
nacionales, provinciales, municipales o cualquier otra entidad comprendida dentro del ambito de regulacion
profesional.

Articulo 2° - Validez institucional
Todo trabajo profesional que carezca de encomienda no sera reconocido por este Consejo Profesional.
Articulo 3° — Oponibilidad y eficacia

Establecer que los trabajos realizados sin encomienda no acreditan en forma fehaciente la habilitacion profesional
ni resultan conducentes para demostrar el cumplimiento de obligaciones legales en materia de ingenieria, higiene
y seguridad, medio ambiente y carreras afines.

Articulo 4° — Responsabilidad

Establecer que la realizacion de tareas profesionales sin encomienda constituye incumplimiento de las normas
del ejercicio profesional, y una falta ética pasible de sancion, asi como responsabilidad civil y penal.

Articulo 5° Registrese. Comuniquese a la Junta Central y a todos los Consejos Profesionales, publiquese en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Difundase y archivese.

Alejandro Martino - Pablo Leybovich
e. 16/09/2026 N° 67044/26 v. 16/09/2026

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resoluciéon 526/2026
RESOL-2026-526-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO: la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, sus normas reglamentarias, la Resoluciéon N° 182
de fecha 30 de agosto de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 182 de fecha 30 de agosto de 1999 de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
organismo descentralizado en la orbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTACION del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, se crea el actual
sistema de acreditacién de inspectores de cultivos.

Que dicho sistema en la actualidad se aplica, con éxito, en las inspecciones de campo de maiz y soja, habilitadas
mediante Resolucién N° 215 de fecha 6 de octubre de 1999 de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, y
cereales de invierno, habilitada mediante la Resolucién N° 77 de fecha 14 de junio de 2000 de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que sin perjuicio del éxito mencionado, se ha determinado que el mismo requiere adecuaciones que permitan
ampliar la capacidad operativa, mejorar la trazabilidad del personal interviniente y asegurar estandares
homogéneos de competencia técnica.

Que resulta necesario incorporar una nueva categoria denominada “Inspector Auxiliar de Cultivos”, destinada a
dar visibilidad, registro y firma a quienes asisten técnicamente en las inspecciones de campo a los Inspectores
Acreditados.

Que los referidos “Inspectores Auxiliares de Cultivos” estaran bajo supervision de un Inspector Acreditado, que
sera su patrocinador y sera responsable de su desempefio.
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Que la creacion de esta categoria permitira fortalecer el proceso de fiscalizacion, ordenar funciones, garantizar
evaluaciones especificas por cultivo y asegurar la actualizacion periddica del personal auxiliar.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS en su reunién de fecha 18 de agosto de 2026, segin Acta N° 536
ha emitido su opinién al respecto.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion
que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9°
del Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 684 de
fecha 22 de septiembre de 2025.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Creacion de la categoria “Inspector Auxiliar de Cultivos™:

Créase la categoria “Inspector Auxiliar de Cultivos”, destinada a asistir en tareas de inspeccion de cultivos
sometidos a fiscalizacion, bajo supervisién directa de un Inspector Acreditado Patrocinante.

El “Inspector Auxiliar de Cultivos” serd incorporado al padron oficial de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la presentacién por parte de un Inspector Acreditado, contara con
numero de registro propio y sera habilitado por especie o grupo de especies.

ARTICULO 2°.- Funciones del “Inspector Auxiliar de Cultivos”:
El “Inspector Auxiliar de Cultivos” podra:

a) Participar en inspecciones de cultivos fiscalizados incorporados por este Instituto Nacional al sistema de
acreditacion, realizando tareas técnicas de apoyo.

b) Colaborar en la toma de datos, observaciones y verificaciones de campo.
c) Asistir en la preparaciéon de informes de inspeccién, sin facultad de firma auténoma.
d) Mantener archivos y documentacién relativa a las inspecciones en las que participe.

El “Inspector Auxiliar de Cultivos” no podra firmar informes de inspeccidn, emitir dictdmenes ni actuar en ninguna
etapa del proceso, de manera independiente.

ARTICULO 3°.- “Inspector Acreditado Patrocinante”:

El actual “Inspector Acreditado de Cultivos”, en el caso que solicite la inscripcion de un “Inspector Auxiliar de
Cultivos”, sera reconocido como “Inspector Acreditado Patrocinante”.

Sus funciones seran:

a) Supervisar y avalar el desempefio del Inspector Auxiliar.

b) Firmar los informes de inspeccién y asumir responsabilidad técnica.

c) Evaluar la idoneidad del auxiliar durante las campanas.

d) Garantizar que las tareas del auxiliar se ajusten a la normativa vigente.

Cada “Inspector Acreditado Patrocinante” podra patrocinar a uno o mas auxiliares.
ARTICULO 4°.- Requisitos para la acreditacién del “Inspector Auxiliar de Cultivos™:
El postulante debera cumplir obligatoriamente:

a) Auditoria evaluativa a campo, especifica para cada cultivo, llevada a cabo por un Inspector Oficial quien
determinara la aptitud técnica del postulante.

b) Acreditar titulo de grado de Técnico Agropecuario / carrera afin o carta de recomendacion del Inspector
Acreditado. En este ultimo caso, el Inspector Acreditado Patrocinante acompanara dicha carta a su designacion.

ARTICULO 5°.- Procedimiento de designacién y acreditacion:

El proceso de acreditacion del “Inspector Auxiliar de Cultivos” seguira las etapas establecidas en la Resolucion
N° 182 de fecha 30 de agosto de 1999 de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS organismo descentralizado
en la 6rbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, con las siguientes adecuaciones:
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1. Designacién. El “Inspector Auxiliar de Cultivos” sera designado en forma expresa por un “Inspector Acreditado
Patrocinante” mediante presentacion en el expediente electronico que conforma el legajo de este ultimo.

2. La designacién deberéa contar, como minimo, de CUIT, Nombre completo, especie para la que se acredita y tipo
de acreditacion técnica para la tarea (entre los determinados en el punto b) del Articulo 4° de la presente.

3. Auditoria inicial en campana.

4. Emisién del Certificado de Acreditacion de “Inspector Auxiliar de Cultivos”
ARTICULO 6°.- Empadronamiento y Auditorias:

El “Inspector Auxiliar de Cultivos” debera:

a) Realizar su primer empadronamiento a través del “Inspector Acreditado Patrocinante”.
b) Mantener actualizados sus datos de contacto.

¢) Ser auditado en campafas segun su ciclo productivo.

Las auditorias seran realizadas por Inspectores Oficiales y podran incluir:

¢ Inspecciones de chequeo.

¢ Auditorias de procedimiento

¢ Revisién de documentacion.

¢ Ensayos de post control.

d) Excepcionalmente, durante el primer afio de vigencia de la presente resolucion, quedarda exceptuado el
requisito de auditoria a campo previa, mencionado en el Articulo 4°, inciso a), pudiendo completarse el mismo en
la siguiente campafa productiva del cultivo.

ARTICULO 7°.- Obligaciones del “Inspector Auxiliar de Cultivos”:

El auxiliar debera:

a) Cumplir la normativa vigente y criterios del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.
b) Mantener actualizada su documentacién.

¢) Informar modificaciones en su situacion laboral.

d) Mantener confidencialidad de la informacioén.

e) Actuar con objetividad e imparcialidad.

ARTICULO 8°.- Responsabilidad del “Inspector Acreditado Patrocinante”:

El patrocinante sera responsable ante este Instituto Nacional por:

a) Las actividades realizadas por el auxiliar bajo su supervision.

b) La veracidad de los informes firmados.

c) La correcta aplicacién de los procedimientos de inspeccidn.

ARTICULO 9°.- Sanciones:

Los “Inspectores Auxiliares de Cultivos” y los “Inspectores Acreditados Patrocinantes” estaran sujetos a:

® Suspension o cancelacién de la acreditacion. Atento a la responsabilidad de supervisién y el aval que implica la
designacion de un “Inspector Auxiliar de Cultivos”. En caso que corresponda sanciéon de suspensién o cancelacion
a un “Inspector Auxiliar de Cultivos”, el “Inspector Acreditado Patrocinante” perdera la facultad de contar con
“Inspectores Auxiliares de Cultivos”.

¢ Anulacion directa del/de los lotes afectados.
e Sanciones previstas en la Ley 20.247.

ARTICULO 10.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL y
sera incorporada al sistema de acreditacion de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Famulari
e. 16/09/2026 N° 67058/26 v. 16/09/2026
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5896/2026

RESOG-2026-5896-E-ARCA-ARCA - Planes de facilidades de pago. Adecuacion de los
mecanismos sistémicos utilizados por la red bancaria para efectuar débitos directos.
Resoluciones Generales Nros. 5.279, 5.321, 5.525, 5.828 y 5.873. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2026-02640228- -ARCA-DVNREC#SDGREC y
CONSIDERANDO:

Que mediante los articulos 4° y 5° de la Resoluciéon General N° 5.279 y su modificatoria, se establecié que,
cuando el monto de las cuotas de los planes de facilidades de pago resulte igual o superior a PESOS CIEN
MILLONES ($ 100.000.000.-), o bien cuando casos excepcionales imposibiliten su cobro por el procedimiento de
débito directo en cuenta bancaria, las mismas deberan cancelarse mediante transferencia electronica de fondos.

Que dichas disposiciones fueron posteriormente receptadas por las Resoluciones Generales Nros. 5.321 y sus
modificatorias, 5.525, 5.828 y 5.873, en el marco de los distintos planes de facilidades de pago implementados por
esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero, manteniéndose el criterio relativo a los medios de cancelacion
de las cuotas y, en particular, al débito directo en cuenta bancaria.

Que, en funcién de la adecuacién de los mecanismos sistémicos utilizados por la red bancaria, se han ampliado
las posibilidades operativas para la gestion y el procesamiento de los débitos directos en cuenta bancaria para
aquellas operaciones que, conforme a las condiciones establecidas oportunamente, debian ser canceladas
mediante transferencia electrénica de fondos.

Que, por lo expuesto, resulta necesario modificar las mencionadas normas en lo que respecta al débito directo
en cuenta bancaria de las cuotas y de las cancelaciones anticipadas totales.

Que han tomado la intervenciéon que les compete la Direccién de Legislaciéon y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por
el articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar los articulos 4° y 5° de la Resolucién General N° 5.279 y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Eliminar el Ultimo parrafo de los articulos 14 y 15 de la Resoluciéon General N° 5.321 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Eliminar el octavo parrafo del articulo 11 y el Gltimo parrafo del articulo 12 de la Resolucién
General N° 5.525.

ARTICULO 4°.- Eliminar el ultimo parrafo de los articulos 11 y 12 de la Resolucién General N° 5.828.
ARTICULO 5°.- Eliminar el tltimo parrafo de los articulos 25 y 28 de la Resolucién General N° 5.873.

ARTICULO 6°.- Los contribuyentes y/o responsables que registren planes de facilidades de pago presentados
a través del servicio web denominado “Mis Facilidades” cuyas cuotas sean iguales o superiores a PESOS CIEN
MILLONES ($ 100.000.000.-) deberan arbitrar los recaudos necesarios a fin de garantizar la cancelacion de las
mismas mediante débito directo en cuenta bancaria.

A tal efecto, los aludidos sujetos deberan verificar que la Clave Bancaria Uniforme (CBU) de la cuenta bancaria
destinada al débito directo se encuentre debidamente declarada en los términos de la Resolucion General
N° 2.675, sus modificatorias y complementarias, y seleccionada en el servicio web mencionado en el parrafo
anterior.
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ARTICULO 7°.- La presente resolucién general entrara en vigencia el 1 de octubre de 2026.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion
en el Boletin Oficial y archivese.
Andres Edgardo Vazquez

e. 16/09/2026 N° 66806/26 v. 16/09/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5897/2026

RESOG-2026-5897-E-ARCA-ARCA - Impuesto al Valor Agregado.
Régimen de retencion. Némina de sujetos comprendidos. Resolucion
General N° 2.854 y sus modificatorias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2026-01404723- -ARCA-SESEAGSEMP#SDGOPII, EX-2026-
00282857- -ARCA-DTPUMA#SDGORPII, EX-2026-01430136- -ARCA-DTPUMA#SDGOPII y EX-2026-02784666-
-ARCA-OFTVSESEMO016#SDGOPIM y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion General N° 2.854 y sus modificatorias, se establecié un régimen de retencién del
impuesto al valor agregado aplicable a las operaciones que por su naturaleza dan lugar al crédito fiscal.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 3° de la referida norma, las designaciones de nuevos agentes de
retencion, asi como las exclusiones de los oportunamente designados, seran dispuestas unilateralmente por este
Organismo en funcion del interés fiscal que a tal efecto revistan o, en su caso, del comportamiento demostrado
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Que en tal sentido, las subdirecciones generales operativas responsables de las jurisdicciones a las que
pertenecen los contribuyentes GRECIAMAR S. A., FUERTES VIENTOS S. A., VITTZO ATLANTICO S. A. y LATIN
BIO S. A. informan que se han verificado las condiciones necesarias para que los mismos integren la némina de
la Resolucion General N° 2.854 y sus modificatorias, con indicacién del correspondiente Anexo.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacion, Operaciones Impositivas del Interior y Operaciones Impositivas Metropolitanas,
y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por
el articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar en el Anexo Il de la Resolucién General N° 2.854 y sus modificatorias, alos contribuyentes
que se indican a continuacioén:

30-71020150-8 GRECIAMAR S. A.
30-71672616-5 FUERTES VIENTOS S. A.
30-71023527-5 LATIN BIO S. A.

ARTICULO 2°.- Incorporar en el Anexo lll de la Resolucién General N° 2.854 y sus modificatorias, al contribuyente
que se indica a continuacién:

30-71804099-6 VITTZO ATLANTICO S. A.

ARTICULO 3°.- Lo establecido en los articulos anteriores entrara en vigencia conforme a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 3° de la Resolucion General N° 2.854 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 16/09/2026 N° 66807/26 v. 16/09/2026
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 912/2026
RESOL-2026-912-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/09/2026
EX-2026-69346755- -APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR a la firma WATCHMAN
SEGURIDAD S.A. Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o0 moéviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia, en
los términos del Anexo |, de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/17 y su modificatoria.
2.- Establecer que la presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacion y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 3.-
Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. - Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Subdirector, Subdirecciéon de Gestion Documental y Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67132/26 v. 16/09/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 913/2026
RESOL-2026-913-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/09/2026
EX-2026-73264340- -APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- OTORGAR al sefior Edgar Adolfo
VELARDE , Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sea
fijo o mavil, alambrico o inalambrico, nacional o internacional, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR
al sefior Edgar Adolfo VELARDE, en el Registro de Servicios TIC , los Servicios de Valor Agregado — Acceso a
Internet y Radiodifusion por Suscripcién. 3.- Establecer que la presente licencia no presupone la obligacién del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este ENACOM, de conformidad con los términos y condiciones, estipulados en el Reglamento
sobre Administracion, Gestion y Control del Espectro Radioeléctrico vigente, y en la demas normativa aplicable.
4. - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL.- Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Subdirector, Subdireccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67129/26 v. 16/09/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 914/2026
RESOL-2026-914-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/09/2026
EX-2026-74407355- -APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma KZT SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES MORENO S.R.L. Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o moviles,
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alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- INSCRIBIR a la
firma KZT SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES MORENO S.R.L. en el Registro de Servicios TIC , el Servicio
de Valor Agregado - Acceso a Internet, Servicio de Reventa de Servicios de Telecomunicaciones y el Servicio de
Radiodifusién por Suscripcion. 3.- Establecer que la presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del
servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este ENACOM. 4.-Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.- Firmado: Juan Martin OZORES,
Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Subdirector, Subdireccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67133/26 v. 16/09/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 915/2026
RESOL-2026-915-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/09/2026
EX-2023-120847786-APN-REYS#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE ELECTRICIDAD RURAL Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES LIMITADA DE MARIANO
HERMENEGILDO ALFONZO, en el Registro de Servicios TIC, el servicio de Radiodifusion por Suscripcion.
2.- Establecer que el presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico ni la disponibilidad de recursos de numeracion y/o
sefializacion para la prestacién del servicio, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de los mismos,
tramitarse ante este ENACOM. 3.- Comunicar a la COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD RURAL
Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES LIMITADA DE MARIANO HERMENEGILDO ALFONZO que la
explotacion del registro inscripto por articulo 1° de la presente, y de conformidad a lo dispuesto por el articulo
95 de la Ley N° 27.078 (modif. por Decreto 433/25), quedara sujeto a las siguientes obligaciones: a) Conformar
una unidad de negocio a los efectos de la prestacion del servicio de comunicacion audiovisual y llevarla
en forma separada de la unidad de negocio del servicio publico del que se trate; b) Llevar una contabilidad
separada y facturar por separado las prestaciones correspondientes al servicio licenciado; c) No incurrir en
practicas anticompetitivas tales como las practicas atadas y los subsidios cruzados con fondos provenientes
del servicio publico hacia el servicio licenciado; d) Facilitar, cuando sea solicitado, a los competidores en los
servicios licenciados el acceso a su propia infraestructura de soporte, en especial postes, mastiles y ductos, en
condiciones de mercado. En los casos en que no existiera acuerdo entre las partes, se debera pedir intervencion
al ENACOM; e) No incurrir en practicas anticompetitivas en materia de derechos de exhibicion de los contenidos
a difundir por sus redes y facilitar un porcentaje creciente a determinar por el ENACOM a la distribucién de
contenidos de terceros independientes; y f) Respetar las incumbencias y encuadramientos profesionales de los
trabajadores en las distintas actividades que se presten”. 4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. - Firmado: Juan Martin
OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Subdirector, Subdireccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67137/26 v. 16/09/2026
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 916/2026
RESOL-2026-916-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/09/2026
EX-2026-69237181-APN-ALYAT#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- INSCRIBIR al sefior Emanuel
VELEZ CHERATTO en el Registro de Servicios TIC, el servicio de Reventa de Servicio de Telecomunicaciones.
2.- Establecer que el presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico para la prestaciéon del servicio registrado, debiendo la
autorizacion y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico tramitarse ante este ENACOM. 3. -
Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Subdirector, Subdirecciéon de Gestion Documental y Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67135/26 v. 16/09/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 917/2026
RESOL-2026-917-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/09/2026
EX-2024-108562558- -APN-SDYME#ENACOM

El Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma MULTIMEDIOS DE
OLAVARRIA S.A. Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- INSCRIBIR a la firma MULTIMEDIOS DE OLAVARRIA S.A. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor
Agregado — Acceso a Internet. 3.- Establecer que la presente licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO
NACIONAL de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico para la prestacion del
servicio registrado, debiendo la autorizacion y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico
tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.- Firmado: Juan Martin OZORES,
Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Subdirector, Subdireccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67131/26 v. 16/09/2026
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 5829/2026
DI-2026-5829-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-55965045- -APN-DGA#ANMAT, el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios, y;

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de un oficio judicial diligenciado a esta ANMAT
recepcionado por personal del Servicio de Domisanitarios del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y
Productos de Higiene Personal, dependiente de la Direccién de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud, en relacion a los siguientes productos, “un equipo color blanco con su frente de color violeta e
inscripcion CURVILINE PRESOTERAPIA SECUENCIAL ATHENEA, con sus correspondientes accesorios color
violeta, sin numeracién de serie a la vista” y “un equipo de color blanco con inscripcion ‘ALTA FRECUENCIA’ con
sus correspondientes cabezales, con el nimero de serie 04491-823". En la hoja 31 del archivo mencionado, se
acompafa una imagen de la etiqueta del equipo, que dice: “Alta frecuencia. TEXEL Modelo AF, www.texel.com.
ar, N° Serie: 04491-823, 220 hz, 50/60 hz, Pol 50 Vatios Tipo B”.

Que en atencion a lo resuelto en el punto Il de la sentencia emitida por el Juzgado Federal en lo Criminal y
Correccional N° 1 de San Martin en el marco de la Causa 62201224, se resolvio que se ordene a esta ANMAT que
indique si existen acciones administrativas pendientes por parte de esta Administracién Nacional con relacion
a los equipos incautados en el allanamiento realizado el dia 22 de mayo de 2025, en el marco del expediente
referido precedentemente.

Que, el juzgado actuante informdé que los equipos de estética mencionados a continuacion, se encontraban a
resguardo de la Division Delitos Contra la Salud y la Seguridad Personal de la Superintendencia de Investigaciones
de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires: a. “un equipo color blanco con su frente de color violeta e inscripcion
‘CURVILINE PRESOTERAPIA SECUENCIAL ATHENEA', con sus correspondientes accesorios color violeta”,
sin numeracién de serie a la vista.; b. “un equipo de color blanco con inscripcion ‘ALTA FRECUENCIA’ con
sus correspondientes cabezales, con el numero de serie 04491-823”. En la hoja 31 del archivo mencionado, se
acompafa una imagen de la etiqueta del equipo, que dice: “Alta frecuencia. TEXEL Modelo AF, www.texel.com.
ar, N° Serie: 04491-823, 220 hz, 50/60 hz, Pol 50 Vatios Tipo B”.

Que del informe surge que el uso, comercializacion y distribucion del equipo mencionado en el punto a. fue
prohibido por la Disposicion ANMAT N° 4157/24.

Que, ademas, tal como se informé oportunamente mediante declaracion testimonial prestada por una agente de
esta administraciéon durante la etapa de instruccién del proceso judicial, el equipo referido en el inciso b. no se
encontraba registrado ante esta ANMAT al momento del secuestro y, a su vez, de la blusqueda en la biblioteca
HELENA, el Servicio de Fiscalizacion de Cadena de Comercializacion de la Direccion de Evaluacion y Gestidon de
Monitoreo de Productos para la Salud informé que al momento de realizar el informe técnico, no se registraron
datos de autorizacion.

Que es por ello que se trata de una unidad de la que se desconoce su calidad, seguridad y aptitud, por lo que
reviste riesgo para la salud, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda
vez que se trata de una unidad individualizada de la que se desconoce su condicion y estado de conservacion,
respecto de la que no es posible acreditar su seguridad, la Direccién de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo
de Productos para la Salud, sugirio: a) Prohibir el uso, la comercializacién y la distribucion en todo el territorio
nacional de todas las series de los equipos identificados como “Alta frecuencia. TEXEL Modelo AF, www.texel.
com.ar, N° Serie: 04491-823, 220 hz, 50/60 hz, Pol 50 Vatios Tipo B”; b) Comunicar al Juzgado Federal en lo
Criminal y Correccional N° 1 de San Martin, Secretaria N° 2; ¢) Comunicar a la Direccion Nacional de Gestién y
Control Normativo dependiente de la Subsecretaria de Defensa al Consumidor y Lealtad Comercial, Secretaria
de Industria y Comercio, Ministerio de Economia.
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Que la medida encuentra sustento en lo dispuesto por el inciso fi) del articulo 8° del Decreto N° 1.490/92,
que habilita a esta Administracién Nacional a adoptar las medidas preventivas y correctivas mas oportunas y
adecuadas para proteger la salud de la poblacion, cuando se detecte cualquier factor de riesgo relacionado con
la calidad y sanidad de los productos, sustancias, elementos o materiales de su incumbencia.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestidn de Monitoreo de Productos para la Salud, la Direccién de Asuntos de
Juridicos y la Coordinacion de Sumarios han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional de todas las
series de los equipos identificados como “Alta frecuencia. TEXEL Modelo AF, www.texel.com.ar, N° Serie: 04491-
823, 220 hz, 50/60 hz, Pol 50 Vatios Tipo B.

ARTICULO 2°. Hagase que el presente acto -en cuanto a la prohibicién- agota la via administrativa y que contra tal
disposicidn podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideraciéon o de alzada o accién judicial de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017) y sus modificaciones y el articulo 25 de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo
con la aludida normativa, el recurso de reconsideracién, debera ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20)
dias habiles administrativos; el recurso de alzada dentro de los TREINTA (30) dias habiles administrativos, y la
accion judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

ARTICULO 3°. Dése a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a la autoridad sanitaria jurisdiccional, a sus efectos, y a quienes corresponda. COMUNIQUESE A
LA DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y CONTROL NORMATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL
CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA. Comuniquese al Juzgado Federal en lo Criminal y Correccional N° 1 de San Martin, Secretaria N° 2.
Comuniquese a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese
la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido, dése a la
Coordinacion de sumarios a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana
e. 16/09/2026 N° 67073/26 v. 16/09/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
Disposicion 5865/2026
DI-2026-5865-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-39367714- -APN-DFYGR#ANMAT, la Ley N.° 16.463, el Decreto N.° 1490 del 20 de
agosto de 1992 y sus modificatorios, la Disposicion ANMAT N° 8417 del 29 de julio de 2016 y;

CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones referidas en el VISTO a partir de tareas de fiscalizacion de la Direccion de
Fiscalizacion y Gestion de Riesgo (DF YGR) dependiente del Instituto Nacional de Medicamentos (INAME) iniciadas
a raiz de una comunicacién del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe el cual informé que dispuso el
cierre preventivo del establecimiento de la firma LABORATORIO TRIFARMA S.R.L. y prohibié la elaboracién y
comercializacidon de productos de farmacopea de la firma atento a que no cuenta con designacion de Director
Técnico segun consta en IF-2026-39370063-APN-DFYGR#ANMAT.

Que, la firma en cuestién, sita en la calle Bolivia 586 Bis (ex 581 bis), Rosario, Provincia de Santa Fe, se
encuentra habilitada por DI-2019-8502-APN-ANMAT#MSYDS en el rubro de ELABORADOR DE PRODUCTOS
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DE FARMACOPEA SEGUN DISPOSICION ANMAT N° 8417/16, EN LAS FORMAS FARMACEUTICAS LIQUIDAS,
SOLIDAS y SEMISOLIDAS.

Que de acuerdo al informe del Departamento de Inspectorado IF-2026-39390572-APN-DFYGR#ANMAT la
Direccion interviniente constaté la falta de designacién y registro de Director Técnico Farmacéutico responsable,
en incumplimiento al articulo 2°de la Ley de Medicamentos Ley N° 16.463.

Que, asimismo la DFYGR informé que la firma inici6 en el afio 2021 el registro de autorizacién de comercializacion
de los siguientes productos: Vaselina Sélida por Ex-2021-61170999-APN-DGA#ANMAT; Pomada de Oxido de Cinc
Compuesta (Pasta Lassar) por Ex-2021-113753735-APN-DGA#ANMAT; Acido Bérico por Ex-2021-113759761-
APN-DGA#ANMAT; Oleo Calcareo por Ex-2021-113757891-APN-DGA#ANMAT; Cloruro de Magnesio por Ex-
2021-113781232-APN-DGA#ANMAT; Agua Oxigenada 10 volumenes por Ex-2021-61152274-APN-DGA#ANMAT;
Diadermina por Ex-2021-113755565-APN-DGA#ANMAT; Bicarbonato de Sodio por Ex-2021-61173903-APN-
DGA#ANMAT; Vaselina Liquida por Ex-2021-61165980-APN-DGA#ANMAT; y Solucién Lugol por Ex-2021-
61177486-APN-DGA#ANMAT, respecto de los cuales hasta la fecha no cumplimenté con los requisitos regulatorios
para el registro, por ello y frente a su silencio, la Direccién interviniente procedié a tramitar la caducidad de los
expedientes mencionados.

Que, por lo expuesto, dada la falta de designacién de Director Técnico y en virtud de que los productos
mencionados deben considerarse como ilegitimos, la Direccion de Fiscalizacion y Gestion de Riesgo sugirié
inhibir las actividades productivas, de control de calidad, comercializacion y distribucién a la firma LABORATORIO
TRIFARMA S.R.L., prohibir el uso, comercializacién y distribuciéon en todo el territorio nacional de todos los
productos elaborados y/o comercializados por dicha firma e instruir un sumario sanitario.

Que, en virtud de lo expuesto y con el propésito de prevenir riesgos para la salud de la poblacion, resulta
procedente disponer las medidas sanitarias de inhibicién y prohibicion de los productos de la firma LABORATORIO
TRIFARMA S.R.L., atento a los incumplimientos a la normativa sanitaria relevados, consistentes en la carencia
de Director Técnico y en la inobservancia de las exigencias relativas al registro de sus productos, circunstancias
que determinan su ilegitimidad.

Que desde el punto de vista procedimental las medidas sugeridas por el Instituto Nacional de Medicamentos
resultan conforme a derecho como asi también razonables y proporcionadas de acuerdo a la naturaleza del
hecho relevado.

Que cabe sefialar que las medidas encuentran sustento en lo dispuesto por el inciso i), I) y n) del articulo 8° del
Decreto N° 1.490/92, que habilita a esta Administracién Nacional a adoptar las medidas preventivas y correctivas
mas oportunas y adecuadas para proteger la salud de la poblacion, cuando se detecte cualquier factor de riesgo
relacionado con la calidad y sanidad de los productos, sustancias, elementos o materiales de su incumbencia.

Que la instruccion del correspondiente sumario sanitario sera tramitada con posterioridad, una vez que el area
técnica competente haya efectuado la debida individualizacién de las presuntas infracciones y de la normativa
aplicable a fin de asegurarle a los sumariados su correcto derecho de defensa.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos, la Direccion de Asuntos Juridicos y la Coordinacion de Sumarios han
tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inhibense preventivamente las actividades productivas, de control de calidad, comercializacion
y distribucion de la firma LABORATORIO TRIFARMA S.R.L., (CUIT N° 30-71586480-7), con domicilio en la calle
Bolivia 586 Bis (ex 581 bis), Rosario, Provincia de Santa Fe, por las razones expuestas en el considerando de la
presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucion en todo el territorio nacional de todos los
productos elaborados y/o comercializados por la firma LABORATORIO TRIFARMA S.R.L (CUIT N° 30-71586480-
7).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma en los términos de los articulos 41 y 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y sus modificatorios haciéndole saber que, respecto a la medida
de inhibicion y prohibicidén, el presente acto agota la via administrativa y que contra este acto podra interponer
recurso de reconsideracion y/o alzada dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos
respectivamente, conforme lo establecido en los articulos 84 y 94 y cdtes del Reglamento de Procedimientos
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Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y sus modificatorios y la accién judicial dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, conforme lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N.° 19.549 y sus
modificatorios; computandose todos los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

ARTICULO 4°- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, a
la Direccion Nacional de Gestién y Control Normativo de la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y LEALTAD COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA y a
quienes corresponda. Comuniquese al Instituto Nacional de Medicamentos. Comuniquese la medida dispuesta
a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinaciéon de Sumarios
a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana
e. 16/09/2026 N° 67072/26 v. 16/09/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5870/2026
DI-2026-5870-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-85852440-APN-DFYGR#ANMAT, la Ley Nacional de Medicamentos N° 16.463,
el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus modificatorios, la Disposicion ANMAT N° 7298 del 5 de
septiembre de 2019, la Disposicion ANMAT N° 4159 del 13 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones citadas en el VISTO a partir de giferentes incumplimientos a las Buenas Practicas
de Fabricacioén y Control por parte de la firma UGAL FARMACEUTICA S.A. (CUIT N° 30-71227383-2), de acuerdo
a lo establecido por Disposicion ANMAT N° 4159/23 y de la Disposicion ANMAT N° 7298/19.

Que la firma se encuentra habilitada mediante Disposicion ANMAT N° 2514/14 como “"ELABORADOR DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES EN LAS FORMAS FARMACEUTICAS DE SOLUCIONES PARENTERALES
DE PEQUENO Y GRAN VOLUMEN CON ESTERILIZACION TERMINAL Y SIN PRINCIPIOS ACTIVOS
BETALACTAMICOS, NI CITOSTATICOS, NI HORMONALES” con planta sita en la calle Larrea N° 1261, Ramos
Mejia, partido de La Matanza, provincia de Buenos Aires.

Que la direccion técnica se encuentra actualmente a cargo de la Farmacéutica Yanina NUNZIANTE (CUIT N° 27-
30895803-0).

Que por Orden de Inspeccidon N° 2026/1635-INAME-209 se concurrié al establecimiento de UGAL FARMACEUTICA
S.A. y se observaron algunas no conformidades a la normativa vigente.

Que durante el proceso de inspeccion fueron detectadas deficiencias significativas criticas y mayores vinculadas
principalmente con el sistema de gestion de calidad, personal, locales y equipos, documentacion, produccion,
control de calidad, entre otras.

Que los incumplimientos relevados comprometen la calidad, seguridad y eficacia de los productos elaborados
por la firma.

Que, en consecuencia, la Direccién de Fiscalizacion y Gestion de Riesgo del INAME sugirid iniciar el procedimiento
previsto en la Disposicion ANMAT N° 1340/2020 para la emisién de una Carta de Advertencia, fundamentando su
opinién en la pérdida de garantia sobre el cumplimiento de las condiciones necesarias para asegurar la calidad,
eficacia y seguridad de los productos fabricados.

Que segun lo establecido en la Disposicién ANMAT N° 4159/23, el establecimiento debe contar con un sistema
documentado que garantice la deteccion, evaluacion, investigacion y revision sistematica de cualquier defecto
potencial de calidad, asi como la ejecucion de retiros rapidos y eficaces del mercado, cuando corresponda.

Que estas actividades deben sustentarse en principios de gestion del riesgo, con trazabilidad integral y capacidad
de respuesta inmediata para proteger la salud publica.
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Que, asi las cosas, y dado que se cumplieron los criterios establecidps en el Anexo | de la Disposicion ANMAT
N° 1340/2020, se emitié la CAD 001/2026 a la firma UGAL FARMACEUTICA S.A. (CUIT N° 30-71227383-2) por
incumplimientos de Buenas Practicas de Fabricacion.

Que durante el proceso de inspeccion se relevaron deficiencias que no constituyen situaciones aisladas, sino que
evidencian fallas sistémicas en la implementacion y funcionamiento del Sistema de Calidad Farmacéutico, con
impacto directo sobre la fabricacion y el control de medicamentos estériles.

Que se identificaron, entre otros aspectos relevantes, deficiencias criticas en las condiciones de las areas y
del sistema HVAC, ausencia de un programa adecuado de monitoreo ambiental, insuficiencias significativas
en Control de Calidad, deficiencias en documentacion e integridad de datos, falta de evidencia suficiente de
validacion de procesos y controles insuficientes sobre actividades tercerizadas.

Que también se verificaron deficiencias en la gestion de las actividades tercerizadas y en la trazabilidad de
los lotes elaborados, situacion que limita la posibilidad de establecer adecuadamente las responsabilidades y
efectuar una evaluacion retrospectiva confiable de los productos involucrados.

Que, en virtud de lo expuesto, los incumplimientos relevados constituyen faltas graves que configuran un riesgo
elevado para la salud de la poblacién que excede la posibilidad de correccién mediante acciones puntuales,
requiriendo una intervencion integral sobre el sistema de calidad y los procesos criticos del establecimiento.

Que en consecuencia, dada la criticidad del evento y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios
de los medicamentos involucrados, la Direccién de Fiscalizacién y Gestion de Riesgo del Instituto Nacional
de Medicamentos recomendd: a) inhibir preventivamente las actividades productivas, de control de calidad
y comercializacion a UGAL FARMACEUTICA S.A. (CUIT N° 30-71227383-2), b) prohibir el uso, distribucién y
comercializacién en todo el territorio Nacional de todos los productos elaborados y/o comercializados por la firma
UGAL FARMACEUTICA S.A. y ¢) iniciar el pertinente sumario a la firma y a quien ejerza su direccién técnica.

Que la instruccién del correspondiente sumario sanitario sera tramitada con posterioridad, una vez que el area
técnica competente haya efectuado la debida individualizacién de las presuntas infracciones y de la normativa
aplicable a fin de asegurarle a los sumariados su correcto derecho de defensa.

Que en virtud de lo expuesto y con el propdsito de prevenir riesgos para la salud de la poblacion, resulta
ajustado a derecho disponer las medidas sanitarias de inhibicion y prohibicién de sus productos a la firma UGAL
FARMACEUTICA S.A., atento los incumplimiento a la normativa sanitaria relevados y toda vez que no se puede
asegurar que, en sus condiciones de elaboracion y composicion, sea posible garantizar la seguridad, calidad y
eficacia de los productos, con adecuados niveles de control bajo las condiciones establecidas por la normativa
vigente

Que desde el punto de vista procedimental la medida sugerida por el Instituto Nacional de Productos Médicos
resulta conforme a derecho como asi también razonable y proporcionada de acuerdo a la naturaleza del hecho
relevado.

Que la medida encuentra sustento en lo dispuesto por el inciso i), I) y n) del articulo 8° del Decreto N° 1.490/92,
que habilita a esta Administracién Nacional a adoptar las medidas preventivas y correctivas mas oportunas y
adecuadas para proteger la salud de la poblacion, cuando se detecte cualquier factor de riesgo relacionado con
la calidad y sanidad de los productos, sustancias, elementos o materiales de su incumbencia

Que el Instituto Nacional de Medicamentos, la Direccion de Asuntos Juridicos y la Coordinacion de Sumarios han
tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios.

Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inhibense preventivamente las actividades productivas, de control de calidad y comercializacién
a la firma UGAL FARMACEUTICA S.A. (CUIT N° 30-71227383-2), con domicilio en la calle Larrea N° 1261, Ramos
Mejia, partido de La Matanza, provincia de Buenos Aires, por las razones expuestas en el considerando de la
presente Disposicion

ARTICULO 2°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucion en ,todo el territorio nacional de todos los
productos elaborados y/o comercializados por la firma UGAL FARMACEUTICA S.A. (CUIT N° 30-71227383-2).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma en los términos de los articulos 41 y 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y sus modificatorios haciéndole saber que, respecto a la medida
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de inhibicion y prohibicion, el presente acto agota la via administrativa y que contra este acto podra interponer
recurso de reconsideracién y/o alzada dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos
respectivamente, conforme lo establecido en los articulos 84 y 94 y cdtes del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y sus modificatorios y la accién judicial dentro de los CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles judiciales, conforme lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N.° 19.549 y sus
modificatorios; computandose todos los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

ARTICULO 4°.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, a
la Direcciéon Nacional de Gestién y Control Normativo de la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y LEALTAD COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA y a
quienes corresponda. Comuniquese al Instituto Nacional de Medicamentos. Comuniquese la medida dispuesta
a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinaciéon de Sumarios
a sus efectos.

Luis Eduardo Fontana
e. 16/09/2026 N° 67061/26 v. 16/09/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposiciéon 118/2026
DI-2026-118-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2026
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2026-02930695- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM vy
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, el licenciado Diego Mariano LIBERATORE solicita el relevo
de las funciones que le fueran asignadas oportunamente en el cargo de Director de la Direccion Aduana de
Ezeiza, en el ambito de la Subdireccion General de Operaciones Aduanera Metropolitanas.

Que por lo expuesto, se accede a lo solicitado y se gestiona su traslado a la Sede de la Subdirecciéon General
Institucional.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos
estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la misma la evaluacioén de la
oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero en razon de la funcidn estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento
a que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo
N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucion
S.T. N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel
alcanzado en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacién y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacién tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del
empleado no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la
prestacion de los servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacién, direccién y
modificacion de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.
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Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcioén.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdirecciéon General de Operaciones Aduanera
Metropolitanas y de la Direccion General de Aduanas.

Que la Direccién de Recursos Humanos y la Subdirecciéon General de Administracion han tomado la intervencion
de sus competencias.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399
del 4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Lic. Diego Mariano 20234723627 Director/a de fiscalizacién y operativa aduanera Consejero general de 1ra. - SEDE
LIBERATORE () - DIR. ADUANA DE EZEIZA (SDG OAM) SUBDIRECCION GENERAL (SDG INS)

() finalizacién de funciones a su pedido.

ARTICULO 2°.- Hacer saber al nombrado que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta
podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y
concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.o. 2017), dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a
partir del primer dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accidn judicial dentro de los CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 16/09/2026 N° 67350/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL
Disposicion 16/2026
DI-2026-16-APN-SSPAYF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-127209546- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el &mbito de la entonces SECRETARIA
DE AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resolucion N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO
ARGENTINO” y del “Certificado de Interés”.
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Que la firma BIOELEVEN S.A.S. (C.U.I.T. N° 30-71875309-7), ha solicitado el otorgamiento del derecho de uso
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” para los productos biotextiles que se detallan en el Anexo (IF-2026-
08009258-APN-DNB#MEC) que forma parte integrante de la presente disposicion.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA DE BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunién de fecha 19 de
noviembre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria Unicamente para el
otorgamiento del Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categoria Investigacion.

Que la citada Comision Nacional recomienda mantener el contenido biobasado de los productos en el CIEN POR
CIENTO (100%)).

Que la Coordinacién de Innovacion y Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
dictamen, sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento de la distincién, considerando razonable
extender el Certificado de Interés, categoria Investigacién, a la firma BIOELEVEN S.A.S.

Que el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al efecto
de indicar que los productos provienen de o son material biobasado y no implica la aprobacion de venta comercial
de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobaciéon conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase por Unica vez el Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO”, categoria
Investigacion, a la firma BIOELEVEN S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-71875309-7), para los productos biotextiles que se
detallan en el Anexo (IF-2026-08009258-APN-DNB#MEC) que forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Establécese que los productos referidos en el Articulo 1° de la presente medida estaran constituidos
por el CIEN POR CIENTO (100%) de material biobasado.

ARTICULO 3°.- El Certificado de Interés “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
es al efecto de indicar que los productos provienen de o son material biobasado. En consecuencia, la puesta en
el mercado del producto o sus derivados debera tramitarse ante los organismos que correspondan conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Jose Chiappe Berisso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66882/26 v. 16/09/2026

Seguinos en
nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg
y en twitter @boletin_oficial

Sigamos conectando
la voz oficial e oncin

1QUE ES EL
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicidén Sintetizada 10400/2026
DI-2026-10400-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 10/09/2026
EX-2026-84612187-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma LOGIXIA S.R.L., inscripta anteriormente como
prestador de servicios postales, bajo el nimero de Prestador Postal MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
UNO (P.P. N° 1.451), extendera la cobertura geogréafica correspondiente al servicio de ENVIO COURIER en el
ambito nacional en forma total. 2.- Notifiquese, comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto y cumplido,
archivese. Firmado: Sofia Angélica Farina. Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS,
AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area despacho.
e. 16/09/2026 N° 67035/26 v. 16/09/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 10508/2026
DI-2026-10508-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 14/09/2026
EX-2026- 82117831-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Inscribir a la firma MULTISERVICIOS INTEGRALES SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA como prestador de servicios postales bajo el nimero de Prestador Postal MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO (P.P. N° 1.458), para la oferta y prestacion de los siguientes servicios:
ENCOMIENDA / PAQUETE POSTAL con cobertura parcial en el ambito nacional, en la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES vy en las Provincias de BUENOS AIRES, CORDOBA, LA PAMPA, MENDOZA, NEUQUEN,
SAN JUAN, SAN LUIS y SANTA FE. MENSAJERIA URBANA con alcance en la Localidad de GODOY CRUZ,
Departamento de GODOY CRUZ; la Localidad de MENDOZA, Departamento CAPITAL; la Localidad de GENERAL
ALVEAR, Departamento de GENERAL ALVEAR,; la Localidad de GUAYMALLEN, Departamento de GUAYMALLEN;
la Localidad de JUNIN, Departamento de JUNIN; la Localidad de LA PAZ, Departamento de LA PAZ; la Localidad
de LAS HERAS, Departamento de LAS HERAS; la Localidad de LOS SAUCES, Departamento de LAVALLE; la
Localidad de LUJAN DE CUYO, Departamento de LUJAN DE CUYO; la Localidad de MAIPU, Departamento de
MAIPU; la Localidad de MALARGUE, Departamento de MALARGUE; la Localidad de RIVADAVIA, Departamento
de RIVADAVIA; la Localidad de SAN CARLOS, Departamento de SAN CARLOS; la Localidad de CIUDAD DE
SAN MARTIN, Departamento de SAN MARTIN; la Localidad de SAN RAFAEL, Departamento de SAN RAFAEL;
la Localidad de SANTA ROSA, Departamento de SANTA ROSA; la Localidad de TUNUYAN, Departamento
de TUNUYAN; y la Localidad de TUPUNGATO, Departamento de TUPUNGATO; todas ellas en la Provincia
de MENDOZA. 2.- Notifiquese, publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angélica Farifa.
Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/09/2026 N° 67038/26 v. 16/09/2026

;:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA Boletin Oficlal de la

Repiiblica Argentina
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de

cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI,EL\LNALIJ\IAI'LADA ASAEE_I\A?\IL:'IQBA

Desde el | 10/09/2026 |al | 11/09/2026 | 27,28 | 26,97 | 26,67 | 26,37 | 26,08 | 25,79 24,10% 2,242%
Desdeel| 11/09/2026 |al| 14/09/2026 | 25,92 | 25,63 | 25,36 | 25,09 | 24,83 | 24,57 23,04% 2,130%
Desde el | 14/09/2026 |al | 15/09/2026 | 25,98 | 25,70 | 25,43 | 25,16 | 24,89 | 24,63 23,10% 2,135%
Desde el| 15/09/2026 |al | 16/09/2026 | 26,69 | 26,40 | 26,11 | 25,83 | 25,565 | 25,27 23,65% 2,194%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 10/09/2026 |al | 11/09/2026 | 27,90 | 28,22 | 28,54 | 28,87 | 29,21 | 29,55 31,76% 2,293%
Desdeel| 11/09/2026 |al | 14/09/2026 | 26,48 | 26,76 | 27,05 | 27,35 | 27,65 | 27,96 29,94% 2,176%
Desde el | 14/09/2026 |al | 15/09/2026 | 26,55 | 26,84 | 27,13 | 27,43 | 27,73 | 28,04 30,03% 2,182%
Desde el| 15/09/2026 |al | 16/09/2026 | 27,30 | 27,60 | 27,91 | 28,22 | 28,54 | 28,87 30,98% 2,243%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 27/08/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
22,00% TNA, Hasta 15 dias del 23,00%TNA, Hasta 30 dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 26%, Hasta 90 dias
27% , Hasta 180 dias 32% , Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1
a 6 dias del 24,00% TNA, Hasta 15 dias del 25,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA Hasta 60 dias del 29,00%
TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00% TNA, de 181 a 360 dias del 38,00% TNA S/
SGR y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi
Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 22,00% TNA, Hasta 15 dias del 23,00%TNA, Hasta 30
dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 26%, Hasta 90 dias 27% , Hasta 180 dias 32% , Hasta 360 dias S/SGR 35%
Resto de cliente: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 24,00%TNA, Hasta 15 dias del 25,00% TNA,
Hasta 30 dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias del 29,00% TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias
del 35,00% TNA y de 181 a 360 dias del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 16/09/2026 N° 67077/26 v. 16/09/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO

Se anuncia por la presente la existencia de mercaderia en esta Division Aduana de Santiago del Estero,
COMUNICANDOSE e INTIMANDOSE a quienes acrediten y se consideren con algin derecho sobre las
mercaderias involucrada en las actuaciones Exptes. Denuncias Sumarios Contenciosos, que a continuacion se
detallan, que se procedera a anunciar la existencia de la mercaderia y situacién juridica durante UN (1) dia en el
presente Boletin estando las actuaciones a disposicién de los interesados a los fines de la regularizacion de la
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situacion juridica de las mercaderias y del propio interesado, para que dentro de un perentorio plazo de TREINTA
(80) dias corridos a partir de la publicacidn se presente a estar a derecho. Vencido el plazo, se procedera en forma
inmediata a poner las mercaderias a Disposicion de la Secretaria de la Presidencia de la Nacién , o en su defecto
se procedera a la destruccion de las mercaderias que por sus caracteristicas asi lo ameriten, en los términos de
los arts. 417 inc c) y 439 ss. y conc., del Codigo Aduanero, hasta tanto los sujetos soliciten alguna destinaciéon
aduanera. Lugar de presentacién Div. Aduana de Santiago del Estero sita en Los Telares Esq. Obispo Victoria La
Banda Santiago del Estero. Fdo. Abog. German Norberto ZANNI A/C Div. Aduana de Santiago del Estero-

ACTUACION / SUMARIO DESCRIPCION DE LA MERCADERIA PROCEDIMIENTO

AFIP- DIRECCION REGIONAL NOROESTE
21452-460-2023 GORROS-SOMBREROS-ALCANCIAS-USB-GLOBOS 08/11/2023
AUTOR DESCONOCIDO

AFIP- DIRECCION REGIONAL NOROESTE
08/11/2023
AUTOR DESCONOCIDO
AFIP- DIRECCION REGIONAL NOROESTE
21452-267-2023 DESPERTADORES 08/11/2023
AUTOR DESCONOCIDO
ALCANCIAS-GLOBOS-GORROS-PELOTAS- AFIP- DIRECCION REGIONAL NOROESTE
21452-11-2023 PERFUMES-RELOJES-BOLSAS-ROLLOS DE FILM- 08/11/2023
SOMBREROS AUTOR DESCONOCIDO

AFIP- DIRECCION REGIONAL NOROESTE
21452-223-2023 USB-CALCULADORAS-GLOBOS 08/11/2023
AUTOR DESCONOCIDO

GENDARMERIA NACIONAL
089-SC-69-2025/7 TOALLON-BOXER-MEDIAS-SABANAS 15/02/2022
AUTOR DESCONOCIDO

GENDARMERIA NACIONAL
17581-93-2023 CUBIERTAS 03/11/2022

AUTOR DESCONOCIDO
GENDARMERIA NACIONAL
21452-290-2025 CUBIERTAS 24/02/2023

AUTOR DESCONOCIDO
GENDARMERIA NACIONAL
21452-299-2025 TERMOS 24/02/2023
AUTOR DESCONOCIDO

PREFECTURA NAVAL
21452-177-2024 CUBIERTAS 20/04/2024
AUTOR DESCONOCIDO

PREFECTURA NAVAL
21452-187-2024 CUBIERTAS 20/04/2024
AUTOR DESCONOCIDO

PREFECTURA NAVAL
21452-188-2024 CUBIERTAS 20/04/2024
AUTOR DESCONOCIDO

PREFECTURA NAVAL
21452-192-2024 CUBIERTAS 20/04/2024
AUTOR DESCONOCIDO

PREFECTURA NAVAL
21452-193-2024 CUBIERTAS 20/04/2024

AUTOR DESCONOCIDO
GENDARMERIA NACIONAL
17580-187-2023 CUBIERTAS 01/04/2023

AUTOR DESCONOCIDO
GENDARMERIA NACIONAL
089-SC-610-2024/8 INDUMENTARIA-CALZADO 22/11/2022
AUTOR DESCONOCIDO

GENDARMERIA NACIONAL
089-SC-312-2023/1 GORRAS-PANTALONES 12/11/2022
AUTOR DESCONOCIDO

GENDARMERIA NACIONAL
089-SC-62-2025/4 MEDIAS 26/02/2022

AUTOR DESCONOCIDO
GENDARMERIA NACIONAL
089-SC-644-2024/5 ZAPATILLAS 04/03/2022
AUTOR DESCONOCIDO

GORROS-SOMBREROS-ALCANCIAS-

21452-245-2023 CALCULADORAS-PELOTAS-ROLLOS DE FILM
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ACTUACION / SUMARIO DESCRIPCION DE LA MERCADERIA PROCEDIMIENTO

AFIP- DIRECCION REGIONAL NOROESTE
089-SC-201-2024/K GUANTE-BOTINES-OJOTAS 08/11/2023

AUTOR DESCONOCIDO
GENDARMERIA NACIONAL
21452-305-2024 PANTUFLAS-CAMPERAS-MEDIAS-ROPA INTERIOR 14/04/2023
AUTOR DESCONOCIDO

German Norberto Zanni, Administrador de Aduana.
e. 16/09/2026 N° 66966/26 v. 16/09/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8481/2026
14/09/2026

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular CAMEX 1-1065:
Exterior y cambios. Actualizacion del texto ordenado

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar a la norma de referencia, atento a las disposiciones difundidas por las Comunicaciones
A 8330, A 8331, A 8332, A 8336, A 8361, A 8390, A 8417, A 8426, A 8441, A 8442 y A 8464.

Adicionalmente, se incorporaron algunas interpretaciones normativas, adecuaciones formales y reordenamientos
de algunos puntos. Entre estos ajustes, cabe puntualizar particularmente que se reubicé en un punto especifico
aquello referente a los plazos minimos para el ingreso y liquidacién de los cobros de exportaciones de bienes y
se incorporo en las referencias al punto 3.5. a lo largo del texto una descripcion mas detallada de las operaciones
que comprende.

Se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes - Textos ordenados de normativa general”, se encontraran
las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Guillermo A. Trimarco, Gerente de Seguimiento Cambiario - Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior
y Cambios.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires)
o en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Solapa Sistema Financiero/MARCOLEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de comunicaciones)

e. 16/09/2026 N° 67076/26 v. 16/09/2026

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Cabo Gaston Alejandro ESCOBAR,
titular del DNI 38.192.172, de la Disposicion Nro. DI-2026-3031-APN-JEFEGNA#GNA (08JUL26), que en su parte
pertinente dice: ARTICULO 1°. Pase a revistar en Disponibilidad, conforme al articulo 50, inciso b), apartado
5), del Estatuto de GNA aprobado por el Decreto 454/2025, a partir de la fecha, el Cabo (Escalafén General
— Especialidad Seguridad), Gaston Alejandro ESCOBAR (DNI 38.192.172 — CE 103.010), con prestacion de
servicios en el Escuadrén 34 Bariloche “CABO PRIMERO MARCIANO VERON?”. — Fdo. Claudio Miguel BRILLONI
- Comandante General (R) — JEFE DE LA GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 16/09/2026 N° 66887/26 v. 18/09/2026
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Ex Gendarme | Jorge Fernando
CABRERA, titular del DNI 37.910.853, que debera confeccionar la Declaracién Jurada del Decreto 894/01 “POR
INCOMPATIBILIDAD”, ordenado mediante Mensaje de Trafico Oficial DN 171/01 y regularizar cargos (arsenales
— vestuario) de la Fuerza; para ello debera acercarse al Escuadron 20 “ORAN”. Asimismo, en cumplimiento al
Mensaje de Trafico Oficial DGP 78/25 (28FEB25), se le notifica lo normado en los Nro. (s) 310, 314 y 318 del
capitulo Il del Decreto Nro. 712/89.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccidn de Recursos Humanos.
e. 16/09/2026 N° 66888/26 v. 18/09/2026

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcién
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de arveja (Pisum sativum L.) de
nombre GDL V25 obtenida por Genética de Legumbres Argentinas S.A..

Solicitante: Genética de Legumbres Argentinas S.A.
Representante legal: Juan Manuel Sosa

Ing. Agr. Patrocinante: Juan Manuel Sosa
Fundamentacién de novedad:

Se compara GDL V25 con GDL V24 y FACON. Tallo-Habito de Crecimiento: Determinado / Indeterminado /
Determinado; Estipula-Tipo: Abrazadora / No abrazadora / Abrazadora; Flor- N° de flores por ramulo: Uno y dos
/' Uno y dos / Dos; Vaina-Superficie: Lisa / Lisa / Rugosa.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/11/2016
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, a cargo de Despacho, Direccién Nacional de Registro de Variedades.
e. 16/09/2026 N° 66638/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA

En cumplimiento de lo establecido por la Resolucién N° RESOL-2024-31-APN-SB#MEC de fecha 23 de mayo
de 2024 de la ex SECRETARIA DE BIOECONOMIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se publica por este medio
el llamado a convocatoria para la recepcién de comentarios técnicos no vinculantes, sobre el proyecto de
Documento de Decisién generado por la Comision Nacional Asesora de Biotecnologia Agropecuaria (CONABIA),
como requisito previo para otorgar la autorizacion comercial para el siguiente OGM:

- Trichoderma reesei CRC2836-13885 LVS_ETD MB#2 (GICC03538)

El documento citado se encuentra publicado en la pagina web de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA en el siguiente enlace:

https://www.argentina.gob.ar/agricultura/bioeconomia/biotecnologia/conabia

Esta convocatoria se mantendra abierta durante un periodo de TREINTA (30) dias corridos desde su publicacion
en el Boletin Oficial.

Emanuel Alejandro Ferloni, Coordinador, Direccién de Gestion Documental de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
e. 16/09/2026 N° 66884/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 07/09/2026, 08/09/2026, 09/09/2026, 10/09/2026
y 11/09/2026 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2026-89584014-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2026-89584731-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-89585381-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2026-89586615-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2026-89587354-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Lucas Rizzo Arrivillaga - Director Nacional - Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio de
Justicia.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 67031/26 v. 16/09/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 441/2026
DI-2026-441-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-04680572- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-04680408-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-46885430-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-04680572- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas
salariales celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial comprendido en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1702/23 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en los documentos Nros. RE-2025-
04680408-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-46885430-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
04680572- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS,
AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el JOCKEY CLUB
ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1702/23 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66770/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 442/2026
DI-2026-442-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-121024738- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-141907412-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-121024738-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y
AFINES (FIPAA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en los documentos Nros. RE-2026-01803938-APN-DTD#JGM y RE-2026-22407189-APN-DGDTEYSS#MCH
del Expediente N° EX-2025-121024738- -APN-DGDTEYSS#MCH obran las actas de ratificacidon de las partes, las
que deberan ser registradas como actas complementarias a los fines de la observancia de los recaudos formales
previstos en el Articulo 3 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes estipulan en el marco de la Comision Paritaria Permanente de
Interpretacion prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, la interpretaciéon que se dara a diversas
clausulas convencionales en relacion con el conflicto suscitado con la empresa alli individualizada; conforme los
lineamientos y con los alcances previstos en dicho instrumento.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la asociacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y AFINES (FIPAA), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-141907412-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-121024738- -APN-DGDTEYSS#MCH, conjuntamente con
las actas complementarias obrantes en los documentos Nros. RE-2026-01803938-APN-DTD#JGM y RE-2026-
22407189-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-121024738- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66784/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 443/2026
DI-2026-443-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-39997239- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/4 del documento N° RE-2025-39997186-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
39997239- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical, y la empresa TREFELT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial comprendido en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 2/4 del documento
N° RE-2025-39997186-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-39997239- -APN-DGDTEYSS#MCH
celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa TREFELT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidén de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66785/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 444/2026
DI-2026-444-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-111721557- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° INLEG-2025-111721462-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-111721557-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL DE
FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 86/89, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° INLEG-2025-
111721462-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-111721557- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA DE
LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66786/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 445/2026
DI-2026-445-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-04767142- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-18577698-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2025-04767142- -APN-
DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS Y
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EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 720/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que se deja constancia que el conflicto de autos fue encuadrado en el marco de la Ley N° 14.786 de Conciliacion
Laboral Obligatoria, segun Disposicién N° DI-2025-05030679-APN-DNRYRT#MCH, con su respectiva prorroga
segun Disposicion N° DI-2025-12607127-APN-DNRYRT#MCH.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, en atencidn a los aportes pactados en la clausula cuarta, se indica que su imposicion se encuentra limitada
a la vigencia temporal del acuerdo

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
18577698-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2025-04767142- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICQOS, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66787/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 446/2026
DI-2026-446-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-142728943- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-142728716-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-142728943-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obran el acuerdo y sus anexos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y laempresa MAGIC STAR SOCIEDAD ANONIMA - CASINO BUENOS
AIRES SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1462/15 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto a ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y sus anexos obrantes en el documento N° RE-2025-142728716-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-142728943- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa MAGIC STAR SOCIEDAD
ANONIMA — CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1462/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
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registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66788/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 447/2026
DI-2026-447-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-71564674- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5 del documento N° RE-2025-127081365-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente
N° EX-2025-71564674- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran el Acuerdo de fecha 14 de julio de 2023 y su escala
salarial, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical y la empresa EL CHALERO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1580/18 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo precitado, con destino a la entidad sindical,
se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacién que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escala salarial obrantes en las paginas 3 y 5, respectivamente,
del documento N° RE-2025-127081365-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-71564674-
-APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y la empresa EL CHALERO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1580/18 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66789/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 448/2026
DI-2026-448-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-116874110- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-116873987-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-116874110-
-APN-DGDTEYSS#MCH tramita el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la entidad sindical, y las empresas TERMINAL
4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de las empresas firmantes y
la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.



BOLETIN OFICIAL N° 35.993 - Primera Seccion 85 Miércoles 16 de septiembre de 2026

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-116873987-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-116874110- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
entidad sindical, y las empresas TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidén de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66793/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 449/2026
DI-2026-449-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-144281786- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-144281748-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-144281786-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su escala salarial celebrados entre el SINDICATO UNICO DE LA
PUBLICIDAD, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD EXTERIOR,
la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO LUMINOSO Y AFINES y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN LA ViA PUBLICA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/90, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su escala salarial obrantes en el documento N° RE-2025-
144281748-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-144281786- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESAS
DE PUBLICIDAD EXTERIOR, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO LUMINOSO Y AFINES
y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN LA ViA PUBLICA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66794/26 v. 16/09/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 450/2026
DI-2026-450-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-20981253- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-20981156-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-20981253-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA
MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 335/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto de ciertas sumas de caracter no remunerativo acordada por las partes, corresponde hacer saber a
las mismas lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2026-20981156-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-20981253- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66795/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 451/2026
DI-2026-451-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-123252282- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-123251620-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-123252282- -APN-
DGDYD#JGM obran el acuerdo y sus anexos celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 156/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que la aplicacion del acuerdo quedara circunscripta a los ambitos territoriales
en los que la entidad sindical cuenta con personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus anexos obrantes en el documento N° RE-2025-
123251620-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-123252282- -APN-DGDYD#JGM celebrados entre la
ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 156/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66797/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 452/2026
DI-2026-452-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/03/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-122826725- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-122826519-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-122826725-
-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado, con fecha 3 de noviembre de 2025, entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical,
y la ASOCIACION RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 140/75 y N° 141/75, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la ASOCIACION
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-
2025-122826519-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-122826725- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 140/75 y N° 141/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66855/26 v. 16/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 457/2026
DI-2026-457-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2022-12745838- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/03 del Documento N° RE-2023-72843951-APN-DTD#JGM de autos, tramita el acuerdo de
fecha 27 de enero de 2022 celebrado entre la empleadora ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo, las partes convienen el célculo para la licencia anual ordinaria, del periodo en
que el personal se hubiere encontrado suspendido, conforme Art. 223 bis, en virtud de la Emergencia Sanitaria
provocada por el COVID-19.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, de los agentes negociales han
ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades para negociar colectivamente
invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas acreditando su personeria con las
constancias obrantes en autos.

acreditando la personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 01/03 del Documento N° RE-2023-72843951-
APN-DTD#JGM de autos, celebrado entre la SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical y la empresa ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA, por la empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la registracion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1° de
la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por €l
mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/09/2026 N° 66878/26 v. 16/09/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL SALTA
DIVISION REVISION Y RECURSOS

Se notifica a la responsable que méas abajo se identifica que se ha dictado el acto administrativo, en el marco de
las facultades dispuestas por la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones).

Dado que se desconoce el domicilio real o fiscal actual de la responsable, y habiendo resultado infructuosas las
diligencias de notificacién individuales previas, se procede a su publicacién por este medio de conformidad con
lo establecido en el ante ultimo parrafo del articulo 100 de la citada Ley de Procedimiento Tributario.

Contribuyente / Responsable: TOLABA, ELBA CARINA
C.U.l.T.: 27-30606837-2
Expediente / Actuacién N°: ACTUACION NRO: 11091-7-2026

Tipo de Acto Administrativo: Resolucion de Instruccion de Sumario N° RESOL-2026-100-E-ARCA-
DVRSAL#SDGORPII

Fecha del Acto: 18/08/2.026
Funcionario Firmante: SOLA, GERMAN ANDRES Jefe de la Division Revisién y Recursos

Detalle / Objeto del Acto: “Instruir sumario a la contribuyente TOLABA, ELBA CARINA, inscripta en esta Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero bajo la C.U.L.T. N° 27-30606837-2, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 70, 71 y 72 de la Ley 11.683, texto ordenado en 1998 y modificaciones, respecto del Impuesto al Valor
Agregado de los periodos fiscales 07 y 08/2004, encuadrando la conducta de la rubrada - prima facie- en lo
establecido en los articulos 46 y 47 incisos a) y b) de la Ley mencionada; acordando a tal efecto el plazo de
QUINCE (15) dias para que presente ante la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO a formular
por escrito su descargo, presentando las pruebas que hagan a su derecho.”.

PLAZO PARA COMPARECER: Se le otorga a la interesada un plazo de 15 (quince) dias habiles administrativos,
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién del presente edicto, para que se presente ante la
sede de esta Divisidn sita en la calle Dean Funes N.° 190 -piso 4°- de la ciudad de Salta de la provincia de Salta,
en el horario de 09:00 a 15:00, a efectos de notificarse formalmente del texto integro del acto dictado y formular
su descargo, bajo apercibimiento de continuar el tramite segun el estado de las actuaciones.

Publiquese por el término de 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.
Salta, 09 de Septiembre de 2026.

Ariel Ricardo Smiak, Analista a cargo, Seccion Recursos - German Andres Sola, Jefe de Division, Division Revision
y Recursos.

e. 11/09/2026 N° 65745/26 v. 17/09/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica en el Sumario en lo Financiero N° 1657, EX-2025- 00021988-
-GDEBCRA-GSENF#BCRA, que, mediante Resolucién RESOL-2026-310-E-GDEBCRASEFYC# BCRA del
08/09/26, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias resolvié imponer a Neocam SAS -ex agencia
de cambio- (CUIT 30-71645586-2) un apercibimiento. De interponer recurso de revocatoria, ante el presidente del
Banco Central de la Republica Argentina, en los términos del articulo 42 de la Ley de Entidades Financieras, se
debera realizar dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la fecha de la ultima publicacion del
presente y ser presentado en soporte papel ante la Mesa General de Entradas de este Banco, de lunes a viernes
de 10 a 15 horas siendo dirigido a la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero. Para la compulsa de
las actuaciones se debera concurrir a esta Gerencia sita en Reconquista 250, P. 6° OF. 8602, de esta ciudad, de
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lunes a viernes de 10 a 13 horas, y que en caso de requerirse copia de las fojas del expediente que se estimen
pertinentes, se debera concurrir con un pendrive a los efectos de incorporar a dicho soporte el material solicitado.
Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Diego Humberto Pécora, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Helena Erica Harasic,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 14/09/2026 N° 65915/26 v. 16/09/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citan y emplazan a Total Servicios Empresariales SAS (CUIT 30-
71675271-9) y Valeria Giovanna Gonzalez Estevez (DNI 19.075.500) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios
comparezcan ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista
250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a
derecho y con su propio pen drive en el marco del Expediente Electronico N° EX-2024-00128661- -GDEBCRA-
GFC#BCRA (vinculado al Sumario en lo Cambiario N° 8587), caratulado “TOTAL SERVICIOS EMPRESARIALES
S.A.S. Y OTROS”, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios
juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes
al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/09/2026 N° 65932/26 v. 18/09/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza a Cristian Maria Fernandez Ocampo (DNI 12.045.614)
para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA (previa solicitud de
turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho y con su propio pen drive en el marco del Expediente
Electronico N° EX-2025-00244744- -GDEBCRA-GFC#BCRA (vinculado al Sumario N° 8673), caratulado
“FERNANDEZ OCAMPO CRISTIAN MARIA”, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo
8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la
existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados
Mbdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/09/2026 N° 65939/26 v. 18/09/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
Juan Maria Contreras, para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en
Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en
el Expediente EX-2023-00194352-GDEBCRA-GFANA#BCRA, Sumario 8614, que se sustancia en esta Institucion
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley de Régimen Penal Cambiario (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia, en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/09/2026 N° 65197/26 v. 16/09/2026
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la Gendarme Grisel Camila Zambrano
Toledo (DNI: 35.678.149 — CE: 84898), que la Fuerza ha dispuesto la separacién de sus filas, conforme Orden
Resolutiva “ORFIC-2026-10-APN-JEFEGNA#GNA” (rechazo del recurso interpuesto y confirmacién de la sancién
de destitucion), resolucion adoptada del Concejo de Disciplina de la Direccion de Bienestar y Sanidad (IF-2025-
74641596-APN-DIBIESAN#GNA), considerando como fecha de baja, el dia 10 de julio de 2025.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccidn de Recursos Humanos.
e. 15/09/2026 N° 66405/26 v. 17/09/2026

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “Busqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtene un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

eSeccion y periodo de busqueda.
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