Buenos Aires, martes 26 de noviembre de 2024 Aino CXXXII Nuamero 35.554

Legislacion y Avisos Oficiales

¥

-
WY

()
°
7N

BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios
por el efecto de esta publicacién y por comunicados y suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).
La edicién electrénica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en
virtud del Decreto N° 207/2016.

e-mail: dnro@boletinoficial.gob.ar
Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874

DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AAQ
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel. 5218-8400

PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA:
DR. DANTE JAVIER HERRERA BRAVO - Secretario

DIF}ECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL:
DRA. MARIA VIRGINIA VILLAMIL - Directora Nacional



Boletin Oficial N° 35.554 - Primera Seccion 2 Martes 26 de noviembre de 2024

SUMARIO

Avisos Nuevos

Decretos

PODER EJECUTIVO. Decreto 1049/2024. DECT0-2024-1049-APN-PTE - Boleta Unica de Papel. Reglamentacion.
PODER EJECUTIVO. Decreto 1048/2024. DECT0-2024-1048-APN-PTE - Disolucion Fondos Fiduciarios.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA INTERVENTORES DEL AGENTE DEL SEGURO DE SALUD. Decreto 1045/2024. DECT0-2024-1045-APN-PTE -
Aprobacion. 8

MINISTERIO DE DEFENSA. Decreto 1044/2024. DECT0-2024-1044-APN-PTE - Designase Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
Argentina.

DIVISION DE ASUNTOS INTERNOS. Decreto 1047/2024. DECT0-2024-1047-APN-PTE - Designacion.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Decreto 1046/2024. DECT0-2024-1046-APN-PTE - Rechazase recurso. 10
Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Resolucion 1124/2024. RESOL-2024-1124-ANSES-ANSES. 12
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS. Resolucion 787/2024. RESOL-2024-787-APN-DIRECTORIO#ENARGAS. 13
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. Resolucion 534/2024. RESOL-2024-534-APN-INASE#MEC. 16
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Resolucion 153/2024. RESOL-2024-153-APN-JGM. 16
MINISTERIO DE DEFENSA. Resolucion 1301/2024. RESOL-2024-1301-APN-MD. 19
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 1241/2024. RESOL-2024-1241-APN-MEC. 20
MINISTERIO DE ECONOMIiA. SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Resolucion 438/2024. RESOL-2024-438-APN-SIYCHMEC. vv.veveeerressessessens 22
MINISTERIO DE SEGURIDAD. Resolucion 1263/2024. RESOL-2024-1263-APN-MSG. 26

Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO. Resolucion General 5604/2024. RESOG-2024-5604-E-AFIP-ARCA - Impuesto para una

Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS). Pago a cuenta. Titulo Il de la Resolucion General N° 5.393 (AFIP). Su derogacion. 29
COMISION NACIONAL DE VALORES. Resolucion General 1031/2024. RESGC-2024-1031-APN-DIR#CNV - Elaboracion Participativa de Normas.
Aplicacion. 30

COMISION NACIONAL DE VALORES. Resolucion General 1032/2024. RESGC-2024-1032-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion. . 32

Resoluciones Sintetizadas

..................................................................................................................................................................................................................................... 35

Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Disposicion 10506/2024. DI-2024-10506-APN-ANMAT#MS. 36
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Disposicion 10507/2024. DI-2024-10507-APN-ANMAT#MS. 36
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Disposicion 10508/2024. DI-2024-10508-APN-ANMAT#MS. 37

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO. Disposicion 196/2024. DI-2024-196-E-AFIP-ARCA. 38
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO. Disposicion 197/2024. DI-2024-197-E-AFIP-ARCA. 39
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO. ADUANA POSADAS. Disposicion 186/2024. DI-2024-186-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAL. ......eees 41
AGENCI;\ I(J;E RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. Disposicion 696/2024. DI-2024-696-

E-AFIP-SDGRHH. 42

MINISTERIO DE ECONOMIA. SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEREQ. Disposicion 12/2024. DI-2024-12-APN-SSTA#MEC. w..weeessssssmsesssssssnnnns 43



| Boletin Oficial N° 35.554 - Primera Seccion 3

Martes 26 de noviembre de 2024

Avisos Oficiales

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400

'\ Boletin Oficial de la
!';? Repiiblica Argentina o i e tia




Boletin Oficial N° 35.554 - Primera Seccion 4 Martes 26 de noviembre de 2024

Decretos

PODER EJECUTIVO
Decreto 1049/2024
DECTO-2024-1049-APN-PTE - Boleta Unica de Papel. Reglamentacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-126530323-APN-DNE#MI, el Codigo Electoral Nacional Ley N° 19.945 (texto
ordenado por Decreto N° 2135/83) y sus modificatorias, las Leyes Nros. 15.262 y su modificatoria, 23.298 y sus
modificatorias, 26.215 y sus modificatorias, 26.571 y sus modificatorias y 27.781, y

CONSIDERANDO:

Que el 1° de octubre del corriente,aﬁo, el H. CONGRESO DE LA NACION sancioné la Ley N° 27.781, por medio
de la cual se establecié la Boleta Unica de Papel como mecanismo para sufragar en las elecciones para cargos
electivos nacionales.

Que, a tal efecto, fueron realizadas una serie de modificaciones a las distintas leyes que regulan la dinamica
del acto eleccionario a nivel nacional. En ese marco, se modificé el CODIGO ELECTORAL NACIONAL - Ley
N° 19.945 (t.o. por Decreto N° 2135/83) y sus modificatorias, la Ley N° 15.262 y su modificatoria que regula la
Simultaneidad de Elecciones Nacionales, Provinciales y Municipales, la Ley Organica de los Partidos Politicos
N° 23.298 y sus modificatorias, la Ley de Financiamiento de los Partidos Politicos N° 26.215 y sus modificatorias y
la Ley de Democratizacién de la Representacion Politica, la Transparencia y la Equidad Electoral N° 26.571 y sus
modificatorias.

Que el establecimiento de la Boleta Unica de Papel, al garantizar la presencia de toda la oferta electoral en un tnico
instrumento provisto por la Autoridad Electoral, representa un avance significativo en términos de transparencia y
fortalece la institucionalidad democratica de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la reforma dispuesta constituye un cambio de paradigma en materia electoral, e importa la modificacion
estructural del sistema por el que todos los ciudadanos del pais ejercen su derecho al voto.

Que a los efectos de garantizar una correcta implementacion de la reforma legislativa sancionada por el H.
CONGRESO DE LA NACION, a partir de las proximas elecciones generales, resulta necesario brindar precisiones
técnicas respecto de la aplicacion de las medidas instauradas.

Que, a su vez, por medio del articulo 2° de la citada Ley N° 27.781 se modificod el Capitulo IV del Titulo Il del
CODIGO ELECTORAL NACIONAL y se dispuso en el articulo 62 ter que: “El Poder Ejecutivo establecera las
medidas maximas y minimas que podra tener la Boleta Unica de Papel, asi como también aquellas pautas técnicas
y materiales que resultan necesarias para su implementacioén”.

Que, asimismo, por medio del articulo 25 de la referida ley se modifico el Capitulo V del Titulo Il de la Ley N° 26.571
y sus modificatorias, y se establecieron en su articulo 38 bis las especificaciones respecto a las caracteristicas de
la Boleta Unica de Papel a utilizar en las elecciones primarias abiertas, simultaneas y obligatorias.

Que en linea con las disposiciones precitadas, corresponde que el PODER EJECUTIVO NACIONAL reglamente
las medidas maximas y minimas que debera tener la Boleta Unica de Papel y establezca las pautas técnicas y
materiales necesarias para la implementacion de este nuevo mecanismo de sufragio.

Que resulta necesario el dictado del presente acto a los efectos de poder dar comienzo a los procedimientos
licitatorios correspondientes y asi garantizar una aplicacién efectiva y ordenada de las nuevas disposiciones.

Que el servicio de asesoramiento juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 99, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacién de los articulos 62 bis y 62 ter del Capitulo IV del Titulo Ill del CODIGO
ELECTORAL NACIONAL - Ley N° 19.945 (t.0. por Decreto N° 2135/83) y sus modificatorias y de los articulos 38 y
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38 bis del Capitulo V del Titulo Il de la Ley de Democratizacién de la Representacién Politica, la Transparencia y
la Equidad Electoral N° 26.571 y sus modificatorias, que como ANEXO (IF-2024-128445462-APN-SSAPO#JGM)
forma parte integrante del presente decreto.

ARTiCULQ 2°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Guillermo Francos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84646/24 v. 26/11/2024

PODER EJECUTIVO
Decreto 1048/2024
DECTO-2024-1048-APN-PTE - Disolucion Fondos Fiduciarios.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-115345537-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.742 de Bases y Puntos de Partida para
la Libertad de los Argentinos y el Decreto N° 695 del 2 de agosto de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 5° de la Ley N° 27.742 de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos
se autorizé al PODER EJECUTIVO NACIONAL a modificar, transformar, unificar, disolver o liquidar los fondos
fiduciarios publicos, de conformidad con las reglas que alli se establecen y las que surjan de sus normas de
creacion, instrumentos constitutivos u otra disposicién aplicable.

Que la reglamentacién de la citada ley, aprobada por el Decreto N° 695/24, dispone en su articulo 1° que el
MINISTERIO DE ECONOMIA propondra al PODER EJECUTIVO NACIONAL, segun corresponda, la modificacién,
transformacién, unificacién, liquidacion o disolucién de los fondos fiduciarios publicos, de conformidad con las
reglas establecidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 5° de la Ley N° 27.742 y las que surjan de sus normas de
creacion, instrumentos constitutivos u otra disposicién que resulte aplicable.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2° del Anexo | al Decreto N° 695/24, mediante el articulo 1° de la
Resolucién del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 796 de fecha 22 de agosto de 2024 se instruy6 a la SECRETARIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de esa Cartera Ministerial para proponer ante el PODER EJECUTIVO NACIONAL la
disolucién de Fondos Fiduciarios Publicos.

Que, en esa inteligencia, la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA propone la
disolucion de los fondos fiduciarios publicos objeto del presente decreto, de acuerdo con sus normas de creacion
y en funcién de las circunstancias que en cada caso justifican la medida.

Que a través del articulo 14 de la Ley N° 27.349 y su modificatoria se cre6 el FONDO FIDUCIARIO PARA EL
DESARROLLO DE CAPITAL EMPRENDEDOR (FONDCE), el cual, segun el articulo 15 de dicha ley, tiene por objeto
financiar emprendimientos e instituciones de capital emprendedor registrados como tales.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley N° 27.349, los bienes del citado Fondo deben destinarse
al otorgamiento de préstamos a emprendimientos y/o instituciones de capital emprendedor para el apoyo a
proyectos de emprendedores; Aportes No Reembolsables (ANR) para emprendimientos, instituciones de capital
emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios de incubacion o aceleracion de empresas; aportes de capital
en emprendimientos e instituciones de capital emprendedor; y otros instrumentos de financiamiento a determinar
por la Autoridad de Aplicacion.

Que por el Decreto N° 711 del 8 de septiembre de 2017 se reglamento el Titulo | de la Ley N° 27.349 y se designo
a NACION FIDEICOMISOS S.A., actual BICE FIDEICOMISOS S.A., como fiduciario del FONDO FIDUCIARIO PARA
EL DESARROLLO DE CAPITAL EMPRENDEDOR (FONDCE).

Que, al respecto, se expidid la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), organismo descentralizado
actuante en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, expresando que el mencionado Fondo tiene debilidades
en la gestion de inversiones y su recupero, falta de manuales operativos y de procedimientos, debilidades en las
rendiciones de cuentas y falta de indicadores de gestion.



Boletin Oficial N° 35.554 - Primera Seccion 6 Martes 26 de noviembre de 2024

Que, por su parte, mediante el articulo 12 de la Ley N° 25.798 y sus modificaciones se cre6 el FIDEICOMISO PARA
LA REFINANCIACION HIPOTECARIA con el objeto de implementar el Sistema de Refinanciacién instrumentado
por dicha ley y su reglamentacion.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto N° 1284 del 18 de diciembre de 2003 se dicté la Resolucién N° 115
del 10 de marzo de 2006 del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION por la que se creé el Comité
Directivo del FONDO FIDUCIARIO PARA LA REFINANCIACION HIPOTECARIA, con el objeto de realizar las tareas
encomendadas al Fiduciante en el Contrato de Fideicomiso e impartir instrucciones al BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, en su caracter de Fiduciario del citado Fondo.

Que el Informe de Auditoria realizado por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) determiné la
existencia de debilidades importantes respecto del desenvolvimiento del referido Fondo, asi como demoras en la
rendicién de cuentas por parte del Fiduciario y en la contratacidon de auditores externos para la auditoria de los
Estados Contables de los Ejercicios 2021, 2022 y 2023 y falta de una gestién activa de recupero de fondos en
mora, entre otros.

Que, asuvez, através del articulo 12 de la Ley N° 27.574 y sus modificaciones se constituyé el fondo fiduciario publico
denominado PROGRAMA DE INVERSIONES ESTRATEGICAS, cuyo objeto es invertir en sectores estratégicos
para el ESTADO NACIONAL, fomentando la generacién de empleo como politica de desarrollo econdmico en pos
de la sostenibilidad de la economia real.

Que no se han integrado los bienes al fideicomiso, por lo tanto, ante la falta de funcionamiento, no hay motivos que
justifiquen su permanencia.

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 27.508 se cre6 el Fondo Fiduciario Publico denominado “FONDO DE
ASISTENCIA DIRECTA A VICTIMAS DE TRATA - LEY 26.364” como un Fideicomiso de Administracién destinado a
la asistencia directa a victimas del delito de trata y explotacién de personas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27, segundo parrafo, de la Ley N° 26.364 y sus modificaciones.

Que en el Informe de Auditoria realizado por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) se sefiald, entre
otras observaciones, la inexistencia de un manual de procedimientos formalizado, falencias observadas en el
Contrato de Fideicomiso y la inexistencia de un Sistema Informatico para la gestion de la unidad ejecutiva del
referido Fondo, entre otros.

Que, por otra parte, por el Decreto N° 443 del 26 de marzo de 2012 se aprobé el Modelo de Contrato de Préstamo
a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) destinado a
financiar parcialmente el PROGRAMA PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AZUCARERO
DEL NOA (PROICSA).

Que a través del articulo 71 de la Ley N° 26.895 y su modificatoria se autorizé al PODER EJECUTIVO NACIONAL
a crear y/o constituir y/o participar en fideicomisos con el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A.
(BICE S.A\), destinados al otorgamiento de créditos para promover la competitividad de la industria azucarera del
Noroeste argentino.

Que, asimismo, dicho articulo dispuso que los fideicomisos estarian enmarcados normativamente por el Contrato
de Préstamo celebrado entre la REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF),
PROGRAMA PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AZUCARERO DEL NOA (PROICSA) y la
Ley N° 24.441 y sus modificaciones.

Que, ademas, enel puntoF. del Anexo Unico del mencionado Contrato de Préstamo suscripto entrelaCORPORACION
ANDINA DE FOMENTO (CAF) y la REPUBLICA ARGENTINA se establecié que el entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (MAGyP) suscribiria un Contrato de Fideicomiso de Administracién y
Garantia con el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE S.A.), para que dicho Banco apoye
a la Unidad para el Cambio Rural (UCAR) en la instrumentacioén de los créditos, incluyendo la evaluacion de los
proyectos de inversién, la administracion de los fondos cedidos por el citado ex-Ministerio, el analisis de riesgo
crediticio y evaluacion de garantias, la aprobacién de préstamos, la administracion de desembolsos y cartera y el
repago de los préstamos.

Que en lo referente a la actividad del fideicomiso PROICSA se ha completado el proceso de otorgamiento de la
totalidad de las asistencias crediticias que resultaron elegibles de conformidad al Contrato de Préstamo celebrado
con la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF).

Que, por ello, desde el afio 2020 PROICSA no tiene actividad alguna en relacién con desembolsos por realizar.

Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta oportuna la disolucién de los citados
fondos fiduciarios en el contexto econémico actual, con el fin de propender a la mayor transparencia y eficiencia
en la gestién de los recursos publicos.
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Que el proceso de liquidacion de los referidos fondos fiduciarios se sujetara a las disposiciones determinadas por
el Decreto N° 695/24 y por la Resoluciéon del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 796/24.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del H. CONGRESO DE LA NACION respecto
de los decretos delegados dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo
76 de la CONSTITUCION NACIONAL

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION
tiene competencia para pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa,
asi como para elevar el dictamen al plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10)
dias habiles.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° de la Ley N° 27.742.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Disuélvese el Fondo Fiduciario denominado FONDO FIDUCIARIO PARA EL DESARROLLO DE
CAPITAL EMPRENDEDOR (FONDCE)”, creado por el articulo 14 de la Ley N° 27.349 y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Deréganse los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley N° 27.349 y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Disuélvese el FIDEICOMISO PARA LA REFINANCIACION HIPOTECARIA, creado por el articulo 12
de la Ley N° 25.798 y sus modificaciones.

ARTICULO 4°.- Deréganse los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley N° 25.798 y sus modificaciones.

ARTICULO 5°.- Disuélvese el Fondo Fiduciario Publico denominado PROGRAMA DE INVERSIONES ESTRATEGICAS,
constituido por el articulo 12 de la Ley N° 27.574 y sus modificaciones.

ARTICULO 6°.- Deréganse los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley N° 27.574 y sus modificaciones.

ABTiCULO 7°.- Disuélvese el Fondo Fiduciario Publico denominado “FONDO DE ASISTENCIA DIRECTA A
VICTIMAS DE TRATA - LEY 26.364", creado por el articulo 1° de la Ley N° 27.508.

ARTICULO 8°.- Deréganse los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27.508.

ARTICULO9°.-Disuélvese el Fondo Fiduciariodenominado PROGRAMA PARAINCREMENTARLACOMPETITIVIDAD
DEL SECTOR AZUCARERO DEL NOA (PROICSA), creado en el marco del Decreto N° 443 del 26 de marzo de 2012.

ARTICULO 10.- Establécese que continuaran vigentes las obligaciones de los fiduciarios de los Fondos alcanzados
por la presente medida, con el fin de asegurar la coordinacion y produccion de informacion, asi como la ejecucion
de los actos relativos a la administracién de la disolucion y posterior liquidacion.

ARTICULO 11.- El proceso de liquidacién de los fondos fiduciarios disueltos por los articulos 1°, 3°, 5°, 7° y 9°
de este decreto se sujetaré a las disposiciones determinadas por el Decreto N° 695/24 y por la Resolucién del
MINISTERIO DE ECONOMIA N° 796/24.

ARTICULO 12.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 13.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos - Luis Andres Caputo
€. 26/11/2024 N° 84644/24 v. 26/11/2024
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA INTERVENTORES
DEL AGENTE DEL SEGURO DE SALUD

Decreto 1045/2024
DECTO-2024-1045-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024
VISTO el Expediente N° EX-2024-124835670-APN-SSS#MS vy la Ley N° 23.660 y sus modificaciones, y
CONSIDERANDO:

Que la citada Ley N° 23.660 y sus modificaciones regula el régimen de las obras sociales y demas entidades
comprendidas en su articulo 1° como Agentes del Seguro de Salud, las que estan obligadas, entre otros aspectos,
a presentar la documentacion que se les exija ante la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el inciso c) del articulo 28 de la referida ley se establecié que las violaciones a las disposiciones legales
y reglamentarias o las que establezca el 6rgano de aplicacion haran pasibles a las obras sociales de la sancion
de intervencion dispuesta por el PODER EJECUTIVO NACIONAL y que dicha sancion implicara la facultad del
interventor de disponer de los fondos que le correspondan en virtud de lo previsto en la norma.

Quelasintervenciones en los Agentes del Seguro de Salud tienen como finalidad asegurar la correcta administracion
de los recursos y la adecuada prestacion de los servicios de salud a los beneficiarios, propendiendo a la
normalizaciéon de la situacion institucional.

Que, en tal sentido, resulta fundamental establecer criterios claros y homogéneos para el desempefio de los
Interventores, con el fin de promover la transparencia, la eficiencia y la responsabilidad en la gestion.

Que la experiencia acumulada en diversas intervenciones indica la necesidad de definir estandares minimos de
actuacion que permitan mejorar la calidad de la administracién y evitar conflictos de intereses, malas practicas o
desvios en el uso de los recursos asignados.

Que, por ello, la implementacién de una “GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA INTERVENTORES DEL AGENTE
DEL SEGURO DE SALUD” constituira una herramienta normativa que servira como referencia obligatoria para
quienes sean designhados en estas funciones, garantizando asi la uniformidad de criterios.

Que la citada guia tiene como objetivo principal establecer pautas y recomendaciones sobre los procedimientos,
la rendicion de cuentas, la toma de decisiones y el manejo de recursos humanos y materiales, fomentando una
administracién eficiente y orientada al cumplimiento de los objetivos del sistema de salud.

Que la aplicacién de estas buenas practicas permitira una supervision mas efectiva por parte de las autoridades
competentes, facilitando el control de la gestion de los Interventores y promoviendo la mejora continua en el
desempeno de sus funciones.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA INTERVENTORES DEL AGENTE DEL SEGURO
DE SALUD?”, conforme se detalla en el ANEXO (IF-2024-126887066-APN-GAJ#SSS), que forma parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Mario Ivan Lugones

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84640/24 v. 26/11/2024
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 1044/2024

DECTO-2024-1044-APN-PTE - Designase Jefe del Estado
Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-128561138-APN-DGAMPD#MD, el Decreto N° 121 del 29 de diciembre de 2023,
lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Decreto N° 121/23 se designé Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA
ARGENTINA al entonces Brigadier Mayor Fernando Luis MENGO.

Que se ha resuelto proceder al cese de dicha designacion.

Que atento ello, resulta oportuno designar al Brigadier Gustavo Javier VALVERDE como Jefe del ESTADO MAYOR
GENERAL DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA.

Que el Oficial Superior seleccionado cuenta con los requisitos de formacion e idoneidad necesarios para el ejercicio
del cargo para el cual se lo designa.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para el dictado de la presente medida en virtud de lo
establecido en el articulo 99, incisos 1y 12 de la CONSTITUCION NACIONAL

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispdnese el cese del Brigadier General Fernando Luis MENGO (D.N.I. N° 16.941.723), en el cargo
de Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Designase Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA al Brigadier
Gustavo Javier VALVERDE (D.N.I. N° 18.081.569).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - E/E Luis Andres Caputo
e. 26/11/2024 N° 84639/24 v. 26/11/2024

DIVISION DE ASUNTOS INTERNOS
Decreto 1047/2024
DECTO-2024-1047-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024
VISTO el articulo 15 de la Ley N° 25.520 y sus modificaciones.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase al contador publico Cristian Ezequiel AUGUADRA (D.N.l. N° 21.438.180) en el cargo de
Inspector General de la DIVISION DE ASUNTOS INTERNOS (DAI), organismo desconcentrado de la SECRETARIA
DE INTELIGENCIA DE ESTADO de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos
e. 26/11/2024 N° 84642/24 v. 26/11/2024
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1046/2024
DECTO-2024-1046-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-95551368-APN-DCDC#MT, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 294 del 4 de abril de 2023 y 1392 del 31 de
octubre de 2023, y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 56 del 12 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion interpuesto por la sefiora Julieta
LINARES contra la Resolucién del ex-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1392/23,
por la cual se rechazd, entre otros, la promocion de la nombrada al Nivel B, Agrupamiento General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, por no cumplimentar los requisitos excluyentes para el Nivel Escalafonario B para el
que se postulo.

Que la recurrente se agravia por considerar que se encuentra exceptuada de lo dispuesto en la CLAUSULA
CUARTA del Decreto N° 432/22.

Que, entre otras cuestiones, la sefiora LINARES solicita que se tengan en cuenta los VEINTISIETE (27) afios de
experiencia laboral en el Organismo y, particularmente, los DIECISIETE (17) afios en los cuales contribuyd con
innovacioén constante al desarrollo y evolucion de las estadisticas especificas para las consultas y denuncias sobre
violencia laboral.

Que por el Anexo Il de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/22 se aprobd el Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocién de Nivel para el Personal del referido SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 294/23 se
dio por iniciado en dicha Jurisdiccion el referido Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para la Promocién de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, y se designaron a
los integrantes de los Comités de Valoracién actuantes.

Que la sefiora LINARES se postulé conforme al referido Régimen para ascender al Nivel Escalafonario B del
Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Acta N° 4 del 27 de septiembre de 2023 el Comité de Valoracién interviniente en el referido
proceso concluyé que la citada agente, entre otros, no reuine los requisitos correspondientes para la promocion al
Nivel para el que se postulara, ya que no se encuentra exceptuada conforme la CLAUSULA CUARTA del Decreto
N° 432/22, ya que ascendi6 al Nivel C a través de la Resolucion de la citada Jurisdiccion N° 1685/22, desestimando
su solicitud.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1392/23 se
rechazé la postulacion de la sefiora LINARES.

Que notificada la causante de la precitada resolucién, interpuso recurso de reconsideracion contra dicho acto
administrativo.

Que conforme el Acta N° 20 del 28 de noviembre de 2023, el Comité de Valoracion analizé los fundamentos
vertidos en el recurso interpuesto por la aqui causante y sefialé que la nombrada no cumplia con lo establecido
en el Decreto N° 432/22, ya que no se encuentra contemplada en la excepcion referida en la CLAUSULA
CUARTA del mencionado decreto, entendiendo que se encuentra “encasillada” en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO en virtud de haber adquirido la planta permanente el 21 de agosto de 1996, por lo que de
conformidad con lo determinado en el Informe N° IF-2023-55598790-APN-SSEP#JGM de fecha 16 de mayo de
2023, se consideraron los supuestos establecidos en el mismo con el objetivo de valorar las postulaciones al Nivel
Escalafonario B del Agrupamiento General, de acuerdo a lo dispuesto en la CLAUSULA CUARTA del mencionado
decreto, y considerando que la recurrente ascendié al Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General a través
del Régimen de Valoracién para la Promocién de Nivel por Evaluacion y Mérito, no cumple con el requisito de
valoracién determinado en el informe citado, por lo que ratificd lo sefialado en su Acta N° 4 del 27 de septiembre
de 2023 respecto al rechazo de su postulacion.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 56/24 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora LINARES.

Que notificada de la precitada resolucion, la recurrente amplié los fundamentos de su recurso, por lo que se
encuentran las actuaciones en condiciones de sustanciar la via jerarquica subsidiaria, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 88 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Que, en lo sustancial, la sefiora LINARES incorpora el ultimo certificado obtenido de Formacién en “Diplomatura
de Vinculacién en Introduccion a la Ciencia de Datos (FOPECAP)” argumentando que es especifica y atinente al
area de estadisticas en donde se desempefia desde hace DIECIOCHO (18) afios.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, entendié que la CLAUSULA
CUARTA del Anexo Il del Decreto N°432/22 refiere al personal de planta permanente del SISTEMA NACIONAL
DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA) encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), de acuerdo a lo observado por la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (COPIC) en el Acta
N° 207 del 13 de febrero de 2023, en la que se determina que el personal de planta permanente encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que revistara en un Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General
alude al trabajador que hubiera sido designado como personal permanente en regimenes comprendidos en el
ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General, homologado por el Decreto N° 214/06, previo a la entrada en
vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), y que, al momento de su postulacion, revistiera en el Nivel C del SINEP, con independencia del momento
en el que hubiera accedido a dicho Nivel.

Que la agente ascendié al Nivel C a través del Régimen de Valoracion para la Promocion de Nivel por Evaluacion
y Mérito mediante la Resolucién del ex-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1685/22,
por lo que no corresponde dar curso a su postulacién al Nivel B del Agrupamiento General.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha sostenido que: “...tratandose de cuestiones técnicas, el
analisis juridico debe realizarse de conformidad con los informes de los especialistas en la materia de que se trate”
(Dict. 162,344; y 206, 364, entre otros)” (Dictamen: 241,207).

Que ha tomado intervencion el servicio juridico correspondiente.

Que el presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico subsidiariamente deducido por la sefiora Julieta LINARES (D.N.1.
N° 21.614.861) contra la Resolucion del ex-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1392
del 31 de octubre de 2023.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 — T.0O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 26/11/2024 N° 84643/24 v. 26/11/2024
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Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1124/2024
RESOL-2024-1124-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-125311254- -ANSES-DGDNYP#ANSES; las Leyes Nros. 24.714, 27.160; el Decreto
N° 514 del 13 de agosto de 2021; el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274 del 22 de marzo de 2024; la Resolucion
Conjunta N° RESFC-2021-8-APN-MT del 2 de septiembre de 2021, la Resolucion N° RESOL-2024- 990-ANSES-
ANSES del 18 de octubre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, se instituyo, con alcance nacional
y obligatorio, un Régimen de Asignaciones Familiares para los trabajadores que presten servicios remunerados en
relacién de dependencia en la actividad privada y publica nacional; para los beneficiarios de la Ley sobre Riesgos
de Trabajo y del Seguro de Desempleo; para aquellas personas inscriptas y aportantes al Régimen Simplificado
para Pequefnos Contribuyentes (RS), establecido por la Ley N° 24.977, sus complementarias y modificatorias; para
los beneficiarios del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), del régimen de pensiones no contributivas por
invalidez y de la Pensién Universal para el Adulto Mayor; como asi también de la Asignacién por Embarazo para
Proteccién Social y de la Asignacioén Universal por Hijo para Proteccién Social.

Que el tercer parrafo del articulo 1° de la Ley N° 27.160 dispone que la movilidad se aplicara al monto de las
asignaciones familiares y a la actualizacion de los limites y rangos de ingresos del grupo familiar que determinan
el cobro, en los casos en que corresponde su utilizacion.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274/2024 sustituyé el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones,
estableciendo que los haberes se actualizaran mensualmente, de acuerdo con las variaciones del Nivel General del
indice de Precios al Consumidor Nacional, publicado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
(INDEC), conforme la formula que, como ANEXO, forma parte integrante del mismo.

Que el Decreto N° 514/2021 dispone que los trabajadores contratados bajo las modalidades de trabajo temporario o
trabajo permanente discontinuo, conforme lo dispuesto en los articulos 17y 18 delaLey N° 26.727 y su modificatoria,
y las personas contratadas para desarrollar actividades agropecuarias bajo la modalidad establecida en el articulo
96 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, percibiran las Asignaciones Familiares correspondientes
al inciso a) del articulo 1° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, las que en ningun caso podran ser inferiores al monto equivalente al CIEN
POR CIENTO (100%) del valor de la Asignacién Universal por Hijo para Proteccion Social.

Que el articulo 3° de la Resoluciéon Conjunta N° RESFC-2021-8-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL aclara que el monto de la Asignacion
Familiar por Hijo, Hijo con Discapacidad y/o Prenatal al que tengan derecho los trabajadores contratados bajo
alguna de las modalidades enunciadas en el articulo 1° del Decreto N° 514/2021, en ningun caso podra ser inferior
al monto equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del valor general de la Asignacién Universal por Hijo e Hijo con
Discapacidad y/o Embarazo para Proteccién Social, segun corresponda.

Que, por otra parte, el articulo 4° de la misma determina que la suma dineraria adicional prevista en el articulo 2°
del Decreto N° 514/2021 se liquidara en los mismos términos y condiciones que las Asignaciones Familiares a las
que se tenga derecho.

Que, a través de los Informes N° IF-2024-124398893 -ANSES-DGPEYE#ANSES y N° IF-2024-124398213 -ANSES-
DGPEYE#ANSES, se detallan las variaciones del Nivel General del indice de Precios al Consumidor Nacional
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) y el céalculo de la movilidad a considerar,
respectivamente.

Que la Direccién General de Disefio de Normas y Procesos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el Servicio Juridico permanente de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 7° de la Ley N° 27.160, el articulo
3° del Decreto N° 2741/91 y el Decreto N° 178/24.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El incremento de los limites y rangos de ingresos del grupo familiar y de los montos de las
asignaciones familiares previstas en la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, con
excepcion de la establecida en el inciso €) del articulo 6° de la misma, sera equivalente a DOS CON SESENTA Y
NUEVE CENTESIMOS POR CIENTO (2,69%), que se aplicara sobre los limites, rangos y montos establecidos en
los Anexos mencionados en el articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2024-990-ANSES-ANSES.

ARTICULO 2°.- Los limites, rangos y montos de las asignaciones familiares contempladas en la Ley N° 24.714,
sus complementarias y modificatorias, que se perciban o cuyos hechos generadores se produzcan a partir del
mes de diciembre de 2024, seran los que surgen de los Anexos | (IF-2024-125751738-ANSES-DGDNYP#ANSES),
Il (IF-2024-125752657-ANSES-DGDNYP#ANSES), Ill (IF-2024-125753101-ANSES-DGDNYP#ANSES), IV (IF-2024-
125753658-ANSES-DGDNYP#ANSES), V (IF-2024-125754095-ANSES-DGDNYP#ANSES), VI (IF-2024-125754564-
ANSES-DGDNYP#ANSES) y VIl (IF-2024-125755163-ANSES-DGDNYP#ANSES) que forman parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- Cuando, por aplicacién del incremento mencionado en el articulo 1° de la presente, el monto de las
asignaciones familiares y/o el valor de los limites y rangos de ingresos del grupo familiar resulten con decimales,
se aplicara redondeo al valor entero siguiente.

ARTICULO 4°.- La percepcién de un ingreso superior a PESOS UN MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCICIENTOS SETENTA Y SIETE ($1.912.277) por parte de una de las personas integrantes del grupo familiar
referido en el articulo 1° del Decreto N° 1667/2012, excluye a dicho grupo del cobro de las asignaciones familiares,
aun cuando la suma de sus ingresos no supere el limite maximo de ingresos establecido en los anexos de la
presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84474/24 v. 26/11/2024

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 787/2024
RESOL-2024-787-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2018-42259620- -APN-GAYA#ENARGAS, la Ley N° 24.076, su Decreto Reglamentario
N° 1738/92, la Resolucion N° RESFC-2019-722-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, vy;

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones tramita la puesta en Consulta Publica de la medida propiciada por la Gerencia
de Innovacién y Normalizacién para la “Actualizacion del Reglamento de Almacenaje” oportunamente aprobado
por la Resolucion N° RESFC-2019-722-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que los antecedentes técnicos de la medida propiciada se encuentran detallados en el Informe N° IF-2024-
126732036-APN-GIYN#ENARGAS, elaborado por la Gerencia de Innovacion y Normalizacién de este Organismo,
en su caracter de Unidad Organizativa con injerencia primaria en la materia.

Que, conforme surge de dicho informe técnico, se inicié un andlisis minucioso de la tematica de almacenaje con el
objetivo de adecuar la reglamentacién vigente a las nuevas tecnologias disponibles en esta industria. La revision
propuesta ofrece un marco claro y preciso para el desarrollo de proyectos de estas caracteristicas en el territorio
nacional. Asimismo, la actualizacién busca evitar las superposiciones con otras areas que posean competencias
en el sector no regulado.
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Que, en tal sentido, la actualizacion del Reglamento de Almacenaje introduce una serie de modificaciones
significativas, orientadas a mejorar la eficiencia, seguridad y adaptabilidad del almacenaje de gas en Argentina,
promoviendo un marco regulatorio mas moderno y robusto para el sector.

Que, por otra parte, entre los aspectos relevantes de esta actualizacién, cabe destacar la definicién del alcance
del Reglamento especificamente a aquellos sujetos que presten el Servicio de Almacenaje y/o desemperien la
actividad de Almacenaje Movil. A su vez, se incluyen Requisitos para la inscripcion como Almacenador (Subanexo
A), Requisitos para la presentacion de las Instalaciones destinadas al Alimacenaje (Subanexo B), Requisitos del
Responsable Técnico de Almacenaje (RTA) segun categoria de instalacion (Subanexo C) y Cobertura de Seguros
requerida (Subanexo D).

Que, asimismo, se introduce el concepto de Servicio de Aimacenaje de gas, correspondiente a la prestacion ofrecida
por el Almacenador a terceros, debidamente autorizada por el ENARGAS, que le permite realizar actividades de
almacenaje conforme a los términos establecidos en el reglamento. Los Almacenadores que prestan el Servicio
de Almacenaje quedan alcanzados por el reglamento, y son responsables por las instalaciones de sus clientes.

Que, a su vez, el nuevo reglamento propiciado, hace mayor foco en el Almacenaje Mévil, entendiendo esto esencial
tanto para la prestacion del servicio de Almacenaje como para aquellos sujetos que dispongan de equipos propios
de almacenamiento temporal de gas en mdédulos méviles. Esta modalidad otorga mayor flexibilidad operativa,
especialmente en areas con demanda fluctuante o en suministros de pequefia escala, donde el abastecimiento
por ducto no resulta factible. Las tecnologias de almacenaje mévil de Gas Natural Licuado (GNL) y Gas Natural
Comprimido (GNC) ofrecen ventajas significativas en términos de eficiencia, sostenibilidad ambiental y flexibilidad
en la distribucion de gas.

Que también cabe destacar que se contemplan en el Reglamento distintos esquemas posibles de abastecimiento,
tanto para consumidores aislados como para clientes de almacenaje que se encuentran conectados al sistema de
transporte y distribucion, y se establecen claramente las responsabilidades de los distintos sujetos de la industria
en cada caso, en términos de habilitacidon y control, entre otros aspectos.

Que, ademas, introduce la figura del Responsable Técnico de Almacenaje (RTA), quien es solidariamente
responsable con el Almacenador por las tareas de proyecto, instalacidn, puesta en marcha y operacion de las
Instalaciones destinadas a Almacenaje. Este profesional de la ingenieria debe contar con experiencia especifica
y estar matriculado como instalador de primera categoria. Se exigen, segun se establece en el Subanexo C,
requisitos especificos de experiencia, certificacion y responsabilidad para supervisar cada instalacion. Esta figura
es clave para garantizar la seguridad y el cumplimiento técnico en la operacién del almacenamiento de gas.

Que, al respecto, el RTA asume las responsabilidades anteriormente asignadas al Operador Técnico, y permite
simplificar las cuestiones operativas derivadas del Contrato de Asistencia Técnica (CAT), que establece el
Reglamento aprobado por Resolucién N° RESFC-2019-722-APN-DIRECTORIO#ENARGAS. A su vez, a los efectos
de velar por la seguridad de los sistemas de almacenaje, se establece en esta actualizacién un régimen de
sanciones para el RTA, para los Organismos de Certificacién y para el Alimacenador.

Que, asimismo, se implementa un procedimiento para la suspension preventiva de los Almacenadores e
instalaciones, brindando celeridad de accion ante conductas que afecten gravemente la seguridad de las personas
y los bienes.

Que, en tal sentido, cabe destacar la importancia de la labor del Organismo de Certificacién (OC), cuya actividad
se encuentra regulada por la Resolucién RESFC-2019-56-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, o la que en el futuro la
reemplace, con excepcién de lo dispuesto en su Anexo F, puntos, F.1, F.2 y F.3., en razén que compartiran con el
Almacenador y el RTA las mismas disposiciones sobre el Régimen de Auditorias y Penalidades.

Que, a fin de analizar la normativa relacionada con el almacenaje, corresponde tener en cuenta que, entre los
objetivos que deben ser ejecutados y controlados por el Ente Nacional Regulador del Gas, conforme surge del
articulo 2° de la Ley N° 24.076, se encuentra el de incentivar la eficiencia en el transporte, almacenamiento,
distribucién y uso del gas natural.

Que, por su parte, el articulo 9° del mismo cuerpo legal y su reglamentacion, aprobada por Decreto N° 1738/92, indica
que entre los sujetos de la ley se encuentra el almacenador, y que: “El AlImacenaje esta sujeto a la reglamentacion
y control del Ente sélo en lo referente a temas de seguridad”.

Que, alavez, el articulo 21 de la Ley N° 24.076 dispone que los sujetos activos de la industria del gas natural -entre
los que se encuentran los almacenadores conforme el articulo 9° de la misma norma-, estan obligados a operar
y mantener sus instalaciones y equipos en forma tal que no constituyan peligro para la seguridad publica, como
también a cumplir con los reglamentos y disposiciones del Ente Nacional Regulador del Gas.

Que, adicionalmente, el articulo 21 de la citada Ley establece que dichas instalaciones y equipos estaran sujetos a
las inspecciones, revisiones y pruebas que peridédicamente decida realizar el Ente, el que tendra también facultades
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para ordenar la suspension del servicio y la reparacién o reemplazo de instalaciones y equipos, o cualquier otra
medida tendiente a proteger la seguridad publica.

Que, por otra parte, cabe recordar que entre las funciones y facultades establecidas en el articulo 52 de la Ley
N° 24.076, este Organismo Regulador se encuentra facultado para “dictar reglamentos a los cuales deberan
ajustarse todos los sujetos de esta ley en materia de seguridad, normas y procedimientos técnicos, de medicion
y facturacioén de los consumos, de control y uso de medidores de interrupcién y reconexion de los suministros, de
escape de gas, de acceso a inmuebles de terceros, calidad del gas y odorizacién, observando que, en materia de
seguridad, calidad y odorizacion su competencia abarca también al gas natural comprimido”.

Que, ademas, tanto el sujeto -en su caracter de almacenador-, como su actividad, se encuentran incluidas en las
prescripciones del articulo 66 de la citada Ley, en tanto este Organismo podra ejercer sus facultades jurisdiccionales
con motivo del servicio de almacenamiento, asi como también las del articulo 71 de la misma Ley.

Que la Elaboracion Participativa de Normas tiene por objeto la habilitacion de un espacio institucional para la
expresion de opiniones y propuestas respecto de proyectos de normas administrativas y modificaciones normativas
a fin de actualizar el marco regulatorio de gas.

Que la consulta publica es un instrumento arraigado institucionalmente en el Organismo, siendo vastos los
beneficios que trae dicha consulta para un posterior dictado del acto administrativo.

Que, tal como se mencionara precedentemente, se ha expedido la Gerencia con competencia primaria en la
materia, siendo este Organismo competente para reglamentar aquello que le concierne en materia de seguridad.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion que por derecho corresponde.

Que la presente Resolucién se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 52 incisos b), r)
y x) de la Ley N° 24.076, su reglamentacién por Decreto N° 1738/92, los Decretos DNU N° 55/23 y N° 1023/24 y la
Resolucion N° RSOLU-2023-5-APN-SE#MEC.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer la puesta en Consulta Publica del Proyecto de “Actualizacién del Reglamento de
Almacenaje”, que como ANEXO IF-2024-126524093-APN-GIYN#ENARGAS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Establecer un plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos a partir de la publicacién de
la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a fin de que los interesados efectuen
formalmente sus comentarios y observaciones, los cuales, sin perjuicio de ser analizados, no tendran caracter
vinculante para esta Autoridad Regulatoria.

ARTICULO 3°: Se hace saber que el Expediente N° EX-2018-42259620- -APN-GAYA#ENARGAS se encuentra a
disposicion para su consulta en la Sede Central del ENARGAS, sita en Suipacha N° 636 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y en sus Delegaciones.

ARTICULO 4°: Establecer que la presente Resolucion se publicara en la seccion “Elaboracién participativa de
normas” del sitio web del ENARGAS, por el plazo indicado en el ARTICULO 2° de la presente, desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°: Comunicar, publicar, registrar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivar.

Carlos Alberto Maria Casares

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84170/24 v. 26/11/2024

;Tenés dudas o consultas?

Contacto

@) Hacé click en CONTACTO

ilta, ¥ en breve
respondiendo.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 534/2024
RESOL-2024-534-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2024
VISTO el Expediente EX-2022-139096910--APN-DRV#INASE, y
CONSIDERANDO:

Que la empresa MEILLAND INTERNATIONAL S.A., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la sefiora
Dofa Helena Maria NOIR, ha solicitado la inscripcidn de la creacién fitogenética de rosa (Rosa L.) de denominacion
MEIBENBINO, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el articulo 19 de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA,, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183
de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para
la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de
propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 11 de junio de 2024, segun Acta N° 514, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 65 de fecha
19 de enero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la o6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creado por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de rosa (Rosa L.) de denominacion MEIBENBINO, solicitada por la empresa
MEILLAND INTERNATIONAL S.A., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la sefiora Dofia Helena Maria
NOIR.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese a cargo del interesado en la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Claudio Dunan
e. 26/11/2024 N° 84518/24 v. 26/11/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 153/2024
RESOL-2024-153-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-126681034- -APN-DGDYD#JGM, la Ley de Procedimiento Administrativo
N° 19.549 y sus modificatorias, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el
Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017 y sus modificatorios, los Decretos
N° 977 de fecha 6 de julio de 1995 y su modificatorio, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 establece que la competencia de los
érganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la CONSTITUCION NACIONAL, de las leyes y
de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye una obligacién de la autoridad o del
6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacién o sustitucién estuvieren expresamente
autorizadas; la avocacioén sera procedente a menos que una norma expresa disponga lo contrario.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017 y sus
modificatorios, prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la Presidencia de la Nacién
y 6rganos directivos de Entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos
mediante ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia,
sencillez y eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de
un asunto a menos que una horma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior.

Que el articulo 14 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, dispone
que los Ministros podran delegar la resolucion de asuntos relativos al régimen econdémico y administrativo de sus
respectivos Departamentos en los funcionarios que determinen conforme con la organizacién de cada area.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 484 de fecha 3 de junio de 2024 se modificé la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y se crearon, en el articulo 4° bis de ésta, los cargos
de los Vicejefes de Gabinete, con rango y jerarquia de Ministro.

Que por el Decreto N° 764 de fecha 27 de agosto de 2024 se sustituyo el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del Organigrama de Aplicacién de la Administraciéon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria,
aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que atento a dicha modificacion deviene necesario para el cumplimiento de los principios de eficaciay de celeridad,
economia y sencillez del procedimiento administrativo, delegar ciertas facultades en diversos funcionarios titulares
de distintas areas de esta JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 14 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, 2° del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y sus modificatorios y 14 del Decreto N° 977 de fecha 6 de julio de
1995 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase en la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, en el ambito de sus competencias, la facultad prevista en el articulo 1° del Decreto N° 619 de fecha
26 de abril de 2016 y su modificatorio.

ARTICULO 2°.- Delégase en las Secretarias con dependencia directa de laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
las facultades de prorroga previstas en el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

ARTICULO 3°- Delégase en las Secretarias con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la facultad de promocion del personal que revista en la planta permanente prevista en el articulo 3°
del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

ARTICULO 4°.- Delégase en las Secretarias con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
la facultad prevista en el articulo 4° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

ARTICULO 5°.- Delégase en las Secretarias con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA, la facultad para la aplicacién de las medidas disciplinarias
previstas en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus
modificatorios, respecto de los agentes dependientes de cada Secretaria, en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 6°.- Delégase en la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA y en la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ambas en el marco
de sus competencias, la facultad para disponer la afectacion del personal en forma transitoria a la realizacion
de tareas determinadas fuera de la unidad organica de revista del agente y fuera de la Jurisdiccidn (situacién de
comisién de servicios), segun el articulo 15 de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
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reglamentado por el articulo 15, inciso b), apartado [), del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Delégase en las unidades encargadas de la gestién de los recursos humanos de las Secretarias
con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la VICEJEFATURA DE GABINETE
EJECUTIVA, en el ambito de sus competencias, las facultades para la concesién de las licencias contempladas en
el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias aprobado por el Decreto N° 3413 de fecha 28 de diciembre
de 1979 y sus modificatorios, con excepcion de la prevista en el articulo 13, apartado |, inciso b), para la realizacion
estudios o investigaciones.

ARTICULO 8°.- Delégase en las unidades encargadas de la gestién de los recursos humanos de las Secretarias
con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la VICEJEFATURA DE GABINETE
EJECUTIVA, en el ambito de sus competencias, las facultades para la concesion y limitacién de la situacion de
excedencia, por un periodo no inferior a TRES (3) meses ni superior a SEIS (6) meses, prevista en el articulo 138,
inciso c), del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, aprobado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios.

ARTICULO 9°.- Delégase en las unidades encargadas de la gestién de los recursos humanos de las Secretarias
con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la VICEJEFATURA DE GABINETE
EJECUTIVA, en el &mbito de sus competencias, las facultades para la concesién y limitacién de la licencia para
la integracion familiar prevista en el articulo 141 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, aprobado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 10.- Delégase en la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA y en la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y TECNOLOGIA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ambas en el marco de sus competencias, la facultad para el
otorgamiento o limitacién de la Compensacién por Gastos Fijos de Movilidad prevista en el articulo 6°, apartado I,
del Decreto N° 911 de fecha 18 de julio de 2006.

ARTICULO 11.- Delégase en la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL
Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA y en la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, ambas en el marco de sus competencias, la facultad para otorgar autorizacién a los letrados
del Servicio Juridico permanente, a los Delegados o Asistentes del Cuerpo de Abogados del Estado del interior
del pais, segun corresponda, para que representen al Estado Nacional en los juicios en que la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS tenga interés; asi como también la autorizacién expresa para formular allanamientos
y desistimientos, otorgar quitas y esperas, transigir, conciliar, rescindir contratos, someter a juicio arbitral o de
amigables componedores, aceptar herencias o legados, iniciar y proseguir juicios o abstenerse de presentar
apelaciones, de acuerdo a lo previsto en las Leyes N° 12.954 y N° 17.516 y el Decreto N° 411 de fecha 21 de febrero
de 1980 (T.O. 1987).

ARTICULO 12.- Delégase en la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA y en la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ambas en el marco de sus competencias, la facultad prevista en
el articulo 8° del Anexo al Decreto N° 895 de fecha 9 de octubre de 2018.

ARTICULO 13.- Delégase en las Secretarias con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA la suscripcion de convenios de colaboracién, que
no contemplen erogacion presupuestaria, con provincias, municipios u otras entidades y organismos, en el ambito
de sus competencias.

ARTICULO 14.- Delégase en la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, en el ambito de sus competencias, la facultad prevista en el articulo 90 del Anexo al Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y sus modificatorios.

ARTICULO 15.- Delégase en la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la facultad prevista en el articulo 96 del Anexo al Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.0O. 2017 y sus modificatorios, respecto de aquellos Organismos que se encuentren bajo su
Orbita.

ARTICULO 16.- Delégase en la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, en el ambito de sus competencias, la facultad prevista en el articulo 30 de la Ley de Procedimiento
Administrativo N° 19.549 y sus modificatorias.
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ARTICULO 17.- Déjase sin efecto la Resolucién N° 7 de fecha 29 de enero de 2024 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS vy el articulo 1° de la Resolucion N° 134 de fecha 9 de octubre de 2024 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 18.- La presente entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 19.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 26/11/2024 N° 84311/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1301/2024
RESOL-2024-1301-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-123103537- -APN-SSGA#MD; la Ley N° 25.880; los Decretos N° 101 del 16 de
enero de 1985, 1157 del 2 de septiembre de 2004, 997 del 7 de septiembre de 2016, 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios; la Decision Administrativa N° 888 del 17 de septiembre de 2024 y la Resoluciéon N° 269 del 4
de octubre de 2016 del MINISTERIO DE DEFENSA, y

CONSIDERANDO:

Que las comisiones y misiones al exterior conforman una parte sustancial del desenvolvimiento de las actividades
del personal militar y civil de las Fuerzas Armadas con estados e instituciones extranjeros y organismos
internacionales.

Que para tal cometido resulta necesario contar con informacion completa, pertinente, oportuna y ordenada,
mediante criterios homogéneos en un proceso sistematico coincidente con el ciclo presupuestario, de manera
de poder realizar una administracion eficiente y transparente de los recursos publicos destinados a esta funcion.

Que la diversidad de actividades de las Fuerzas Armadas en el exterior se encuentra regulada por regimenes
legales o reglamentarios distintos.

Que mediante el Decreto N° 997/16 se aprobé el REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y PASAJES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL en cumplimiento de misiones o comisiones al exterior de caracter oficial,
0 en uso de becas que no excedieran de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias otorgadas por organismos
nacionales o extranjeros.

Que mediante el articulo 10 del citado decreto se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que fueren necesarias para la efectiva aplicacion del referido régimen.

Que mediante la Decision Administrativa N° 888/24 se establece que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
como autoridad competente en la materia, debera tomar conocimiento de la realizacidon de misiones o comisiones
al exterior de caracter oficial.

Que la puesta en conocimiento debera cumplirse mediante el tramite administrativo correspondiente con una
antelacién minima de DIEZ (10) dias habiles previos al traslado de la mision o comisién, mediante el formulario
“Informe de Planificacién de Gestién Internacional” -FOPGI-.

Que la referida norma reglamentaria establece niveles de autorizacion para aprobar los traslados en misién y
comisién al exterior de caracter oficial, en funcién de los rangos y jerarquias de los funcionarios

Que, en ese marco, mediante Nota N° NO-2024-102465558-APN-JGM, la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS comunicé el instructivo -IF-2024-102337939-APN-SSL#JGM- para la aprobacion e informacion de
viajes y misiones oficiales al exterior.

Que en el inciso d) del punto 2 del referido instructivo se establece que la maxima autoridad de la jurisdiccion
podra delegar la firma de los documentos FOPGI en un funcionario con rango no inferior a Subsecretario.

Que a los efectos de dar cobertura a las necesidades operativas de cada una de las Fuerzas corresponde
establecer cuales seran los funcionarios que firmaran el documento FOPGI de acuerdo con el rango y jerarquia
de quien participe en la comisién.



Boletin Oficial N° 35.554 - Primera Seccion 20 Martes 26 de noviembre de 2024

Que, por otro lado, la Ley N° 25.880 y su reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1157/04 regulan la participacion
de las Fuerzas Armadas en salidas al exterior que no constituyan elementos y cuya actividad no tenga fines
operativos, incluyendo a las misiones de paz en el ambito de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
(O.N.U.).

Que el tramite administrativo vinculado con la liquidacién del anticipo y/o reintegro de viaticos, y demas cuestiones
vinculadas con la rendicién de la comisién y/o misidn, tramitara integramente en el ambito del organismo originario
y su respectivo Servicio Administrativo Financiero (SAF).

Que, para ello, y en virtud de los Incisos c) y d) del articulo 35 del Anexo del Decreto N° 1344/07, corresponde
autorizar a los titulares de las Subjurisdicciones a aprobar los gastos que demanden las comisiones al exterior.

Que, en lo relativo a la normativa interna relacionada con ,misiones al exterior, por Resolucién N° 269/16 del
MINISTERIO DE DEFENSA se aprobé el SISTEMA DE GESTION DE COMISIONES AL EXTERIOR y el SISTEMA DE
GESTION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EN EL PAIS.

Que debido al nuevo régimen establecido por la Decision Administrativa N° 888/24 resulta necesario optimizar el
procedimiento de elaboracién, aprobacion y ejecucion del PLAN ANUAL DE COMISIONES AL EXTERIOR, dejando
sin efecto la resolucién ministerial antes referida, con el objetivo de actualizar la normativa interna.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida en virtud de lo establecido en el articulo 4°
inciso b) apartado 9) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 1992) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Reglamento para la Gestién de Comisiones y Misiones al Exterior de las Fuerzas
Armadas (RECEFA) que como ANEXO | (IF-2024-128441740-APN-MD) forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Autorizar a los Titulares de las Subjurisdicciones a aprobar los gastos que demanden las comisiones
autorizadas en el marco del procedimiento establecido en el ANEXO | (IF-2024-128441740-APN-MD), con cargo a
las partidas asignadas a la Fuerza que corresponda.

ARTICULO 3°.- La SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES PARA LA DEFENSA quedaré facultada para
dictar las normas reglamentarias y aclaratorias estableciendo los criterios y/o pautas que fueren necesarias para
la implementacion del RECEFA.

ARTICULO 4°.- Derdgase la Resolucion MD N° 269 del 04 de octubre de 2016 y toda otra medida dictada con
anterioridad a la presente relacionada con el traslado de personal militar o civil de las FFAA al exterior.

ARTICULO 5°.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Petri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84613/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1241/2024
RESOL-2024-1241-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

Visto el expediente EX-2024-91854840-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 88 del 26 de diciembre de
2023, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 426 del 21 de
julio de 2022 y sus modificatorios y 958 del 25 de octubre de 2024, |la decision administrativa 5 del 11 de enero de
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2024, las resoluciones 53 del 22 de marzo de 2022 de la ex Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura
de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), 1039 del 15 de diciembre de 2022 del Ministerio
de Economia (RESOL-2022-1039-APN-MECQC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio decreto 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologaron las Actas Acuerdo suscriptas el 26 de mayo de 2021 y el 26 de noviembre de 2021, respectivamente,
entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordd elaborar una propuesta
de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que a través del articulo 2° de la resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la ex Secretaria de Gestién y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, sus
modificatorios y complementarios, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento
de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los
niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que en el articulo 31 del anexo al decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...
El personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que mediante la resolucion 1039 del 15 de diciembre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-1039-
APNMEC) se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito
para la promocidén de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, y
se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién y a la Secretaria Técnica Administrativa de la entonces
Secretaria de Industria y Desarrollo Productivo del citado Ministerio.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusién, formulacion e implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestién de esta jurisdiccion.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C), se ha expedido mediante el Acta N° 207
del 13 de febrero de 2023 respecto de la asignacion de suplementos por Agrupamiento, Funcion Especifica y
Capacitacion Terciaria en el marco del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocion de nivel
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) (cf., IF-2023-19785915-APN-COPIC).

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
designacion de los agentes que se detallan en el anexo (IF-2024-110124731-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta
medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que alli se indican.

Que los integrantes del Comité de Valoracién han actuado en un todo de acuerdo con la resolucion 53/2022 de
la ex Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que si bien el citado régimen resulto de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023 conforme el anexo | de la
resolucién 53/2022 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), atento a que el tramite se inicié con anterioridad a dicha fecha, corresponde
la asignacion del grado de acuerdo al inciso ¢ del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
SINEP, homologado por el decreto 2098/2008, sus modificatorias y complementarios.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 958 del 25 de octubre de 2024, en la resolucion 53/2022 de
la ex Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM), y de conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, a Silvia Ménica Acevedo (Ml N° 23.266.766) y a
Luciano Patricio Rosales (MI N° 32.638.809) de la planta permanente del Ministerio de Economia, de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la
resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete
de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en el puesto, agrupamiento, nivel, tramo y grados, conforme
al detalle obrante en el anexo (IF-2024-110124731-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los términos
del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328, para el
ejercicio 2024.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84491/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Resolucion 438/2024
RESOL-2024-438-APN-SIYC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-116565722- -APN-DGDMDP#MEC, las Leyes Nros. 24.425, 25.326 y sus
modificaciones, los Decretos Nros. 1.063 de fecha 4 de octubre de 2016 y su modificatorio, 274 de fecha 17
de abril de 2019 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 319 de
fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, 35 de fecha 17 de marzo de 2005 de la ex SECRETARIA DE
COORDINACION TECNICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 229 de fecha 29 de mayo de
2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 795 de fecha 29 de noviembre de 2019, 800 de fecha 3 de diciembre
de 2019 y 834 de fecha 9 de diciembre de 2019 todas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, 1.017 de fecha 5 de octubre de 2021 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, las Disposiciones Nros. 86 de fecha
12 de marzo de 2007 y 859 de fecha 7 de noviembre de 2008, ambas de la ex Direcciéon Nacional de Comercio
Interior de la ex SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 761 de fecha 17 de noviembre de 2010 de la
ex Direccion Nacional de Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR de la
ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, 219
de fecha 26 de agosto de 2015, 230 de fecha 1 de septiembre de 2015 ambas de la ex Direccion Nacional de
Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, 170 de fecha 1 de noviembre de 2016 y 172 de fecha
3 de noviembre de 2016, ambas de la ex Direccién Nacional de Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 24.425 aprueba el Acta Final en el que se incorporan los resultados de la Ronda Uruguay de
Negociaciones Comerciales Multilaterales, las Decisiones, Declaraciones y Entendimientos Ministeriales, y el
Acuerdo de Marrakech por el que se establece la ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC).

Que el citado Acuerdo contiene, en su Anexo 1A, el ACUERDO SOBRE OBSTACULOS TECNICOS AL COMERCIO,
el cual reconoce que no debe impedirse a ningun pais que adopte las medidas necesarias para asegurar la calidad
de sus exportaciones, la seguridad nacional, la proteccién de la salud de las personas y animales, la proteccion del
medio ambiente, la preservacion de los vegetales y la prevencion de practicas que puedan inducir a error.

Que el Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019 faculté a la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO para que, en caracter de Autoridad de Aplicacién, establezca
los requisitos minimos de seguridad que deberan cumplir los bienes o servicios y a determinar el lugar, forma y
caracteristicas de las indicaciones a colocar sobre los bienes que se comercializan en el pais o sobre sus envases.

Que, en concordancia con ello, el Articulo 4° de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias establece la obligacion de los
proveedores de suministrar a los consumidores informacion cierta, clara y detallada, acerca de las caracteristicas
esenciales de los productos y servicios que comercialicen.

Que mediante el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 se declaro6 de interés y prioridad nacional el uso
racional y eficiente de la energia, aprobandose los lineamientos del PROGRAMA NACIONAL DE USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA (PRONUREE), destinado a contribuir y mejorar la eficiencia energética de los distintos
sectores consumidores de energia.

Que, en este orden de ideas, incentivar el ahorro y el consumo eficiente de la energia es una de las prioridades de
gobierno y, en consecuencia, surge la necesidad de mejorar la eficiencia energética, implementando programas
de difusion y comunicacién destinados a los sectores de consumo residencial, industrial y comercial.

Que las metas establecidas en las Contribuciones a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en inglés) presentadas en
la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) consideran el sector energético
como uno de los principales generadores de las emisiones de diéxido de carbono (CO2).

Que la aplicacién obligatoria de Reglamentos Técnicos de eficiencia energética no solo permite a los consumidores
elegir productos mas eficientes, proporcionandoles la informacién pertinente, sino que también funciona como
mecanismo de fomento a los fabricantes e importadores para mejorar la eficiencia de sus productos.

Que es funcion del ESTADO NACIONAL procurar alcanzar dichos objetivos legitimos a través del dictado de la
normativa correspondiente.

Que a fin de contribuir con el desarrollo sostenible, asi como también la reduccién de las emisiones de diéxido
de carbono, el incremento de la eficiencia energética, el nivel de proteccion del ambiente, la seguridad del
abastecimiento energético, el fomento de la innovacién, la difusion de tecnologias innovadoras y una mayor
competitividad de la industria, impulsando el crecimiento econémico y creando empleos de alta calidad en varios
sectores relacionados con la eficiencia energética, resulta necesario disponer el etiquetado en materia de eficiencia
energética en los productos cuya utilizacion tenga una incidencia en el consumo de energia.

Que mediante el dictado de la Resolucién N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS se establecid el
Reglamento Técnico marco relativo al etiquetado de eficiencia energética.

Que mediante las Resoluciones Nros 35 de fecha 17 de marzo de 2005 de la ex SECRETARIA DE COORDINACION
TECNICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 795 de fecha 29 de noviembre de 2019, 800 de
fecha 3 de diciembre de 2019 y 834 de fecha 9 de diciembre de 2019 todas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, 1.017 de fecha 5 de octubre de 2021 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, las Disposiciones
Nros. 86 de fecha 12 de marzo de 2007 y 859 de fecha 7 de noviembre de 2008, ambas de la ex Direccién Nacional
de Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 761 de fecha 17 de noviembre de
2010 de la ex Direccion Nacional de Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS,
219 de fecha 26 de agosto de 2015, 230 de fecha 1 de septiembre de 2015 ambas de la ex Direccion Nacional de
Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, 170 de fecha 1 de noviembre de 2016 y 172 de fecha
3 de noviembre de 2016, ambas de la ex Direccién Nacional de Comercio Interior de la ex SUBSECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se dictaron los
reglamentos técnicos especificos conforme lo previsto por la aludida Resolucion N° 319/99 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA COMERCIO Y MINERIA.
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Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se determinaron las acciones
y objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que de dicho decreto surge que la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO es continuadora de la entonces
SECRETARIA DE COMERCIO y posee entre sus competencias evaluar el grado de oportunidad, mérito y
conveniencia para la puesta en marcha de politicas y acciones que impacten sobre el comercio.

Que, en ese sentido, es funcién de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO establecer la introduccién o
re-escalado de una etiqueta de eficiencia energética de un producto determinado, que asegure la relevancia
de etiquetar diversos equipos en funcién de su potencial de ahorro energético y una relativa permanencia en el
mercado de dicho etiquetado.

Que, asimismo, resulta conveniente incluir en la reglamentacion la indicacion de ciertos elementos esenciales en la
informacién disponible para la venta, incluyendo la venta a distancia en linea (mediante comercio electrénico) que
actualmente se encuentra ampliamente desarrollada.

Que se ha verificado que el etiquetado de eficiencia energética es una herramienta sumamente Gtil para garantizar
el acceso a informacion clara y precisa del comportamiento energético de los productos.

Que, en este sentido, el hecho de establecer una escala homogénea para todas las etiquetas de eficiencia
energética, implicara una clara mejora en la calidad de la informacién brindada a los consumidores.

Que, con el fin de asegurar el acceso a dicha informacion, resulta conveniente implementar una base de datos
destinada a los consumidores la cual, a su vez, permita a la Autoridad de Aplicacion realizar un monitoreo constante
que posibilite la actualizacién y el re-escalado de las etiquetas.

Que, en razoén de lo sefialado, corresponde abrogar las Resoluciones Nros 319/19 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA COMERCIO Y MINERIA, 35/05 de la ex SECRETARIA DE COORDINACION TECNICA, 795/19, 800/19,
834/19'y 1.017/21 todas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, y las Disposiciones Nros. 86/07, 859/08,
761/10, 219/15, 230/15, 170/16 y 172/19 todas de la ex Direccién Nacional de Comercio Interior, y dictar un nuevo
reglamento técnico que integre la totalidad de los productos alli contemplados unificando los procedimientos.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 274/19 y 50/19 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OBJETO. Apruébase el Reglamento Técnico que establece los requisitos y caracteristicas esenciales
para el etiquetado de eficiencia energética detallados en el Anexo | (IF-2024-120839345-APN-DNRT#MEC) de la
presente medida, a los que debera adecuarse todo producto o aparato nuevo que para su funcionamiento requiera
del uso de alguna fuente de energia o cuya utilizacion tenga una incidencia en su consumo, con la finalidad de ser
comercializado en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- ALCANCE. La presente medida sera de aplicacién a los productos que, junto a los requisitos
técnicos especificos correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran detallados en el Anexo |l (IF-2024-
120837835-APN-DNRT#MEC) de la presente medida.

ARTICULO 3°.- FABRICANTES E IMPORTADORES. Los fabricantes e importadores de los productos o aparatos
nuevos detallados en el Anexo Il, deberan garantizar el cumplimiento de los requisitos y caracteristicas esenciales
para el etiquetado de eficiencia energética mediante una Declaracién Jurada de Conformidad y a través del
procedimiento de evaluacién de la conformidad establecidos en el Anexo Il (IF-2024-120838288-APN-DNRT#MEC)
de la presente medida.

Asimismo, tendran a su cargo las siguientes obligaciones:

a. Deberan asegurarse de que todos los productos alcanzados por el presente reglamento lleven la etiqueta de
eficiencia energética pertinente en la ubicacién establecida y, en caso de corresponder, la ficha de informacién.

b. Brindaran la correspondiente etiqueta de eficiencia energética a los comercializadores, de forma gratuita,
cuando los comercializadores se las soliciten en los términos del Articulo 4° de la presente Resolucion.

c. No introduciran en el mercado modelos cuyo rendimiento se altere automaticamente en condiciones de ensayo,
a fin de alcanzar un nivel mas favorable para cualquiera de los parametros establecidos en la presente medida o
en aquellos parametros detallados en cualquiera de los documentos facilitados con el producto.
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d. Deberan incluir en todo catalogo, fisico o digital, que contenga una ficha técnica de los productos, la etiqueta
de eficiencia energética correspondiente o la informacién en ella contenida.

e. Cuando los ensayos de un modelo arrojen un resultado en detrimento de los pardmetros informados en la
etiqueta de eficiencia energética, deberan proceder a modificar la etiqueta de eficiencia energética del modelo y la
ficha de producto poniendo ambas a disposicién de los comercializadores, dar aviso a la Autoridad de Aplicacion,
modificando a su vez la informacién provista en la base de datos.

f. Previo a la comercializacién, proveeran a la Autoridad de Aplicacién la informaciéon necesaria acerca de la
eficiencia energética de cada modelo comercializado de los productos enumerados en el Anexo Il del presente
reglamento, a fin de nutrir la Base de Datos creada por el Articulo 7° de la presente norma.

ARTICULO 4°.- DISTRIBUIDORES Y COMERCIALIZADORES. Los distribuidores y comercializadores, mayoristas
y/0 minoristas, de los productos detallados en el Anexo |l, deberan exigir a sus proveedores el cumplimiento del
presente reglamento, para lo cual deberan contar con una copia simple de la declaracion jurada de conformidad,
en formato papel o digital, para ser exhibida cuando se lo requiera.

Asimismo, los comercializadores, mayoristas y/o minoristas, deberan asegurarse de que la etiqueta de eficiencia
energética sea expuesta de manera visible y deberan cumplir las exigencias para la venta de los productos, de
conformidad con lo establecido en los apartados 5 y 6 del Anexo | de la presente Resolucion. En los casos en
que no dispongan de etiqueta para un determinado modelo, deberan solicitarla a los fabricantes e importadores,
quienes deberan suministrarla en los términos del Articulo 3° de la presente medida, ya sea en formato fisico o
digital.

ARTICULO 5°.- FACULTADES. Facliltase a la Direccién Nacional de Reglamentos Técnicos o la que en un futuro
la reemplace, a modificar el presente reglamento en relacion a los productos alcanzados, y a dictar las normas
complementarias y/o aclaratorias necesarias a fin de tornar operativas las previsiones dispuestas en la presente
Resolucién.

ARTICULO 6°.- IMPLEMENTACION. Las obligaciones instituidas en esta resolucion seran exigibles en los plazos
establecidos en el Anexo IV (IF-2024-126704232-APN-DNRT#MEC) de la presente medida.

ARTICULO 7°.- BASE DE DATOS. La Direccién Nacional de Reglamentos Téchicos o la que en un futuro lareemplace,
implementara una base de datos donde se incluira la informacion suministrada por los Fabricantes e Importadores
acerca de la eficiencia energética de los productos detallados en el Anexo Il del presente reglamento. Dicha
informacién debera cumplir con lo previsto en el Anexo V (IF-2024-120838907-APN-DNRT#MEC) de la presente
medida.

La base de datos cumplird las siguientes funciones:

a. Brindar informacion actualizada sobre la eficiencia energética de los productos, a fin de elaborar propuestas
de mejora y programas tales como re-escalado, establecimiento de estandares minimos de eficiencia energética,
incentivos para cambiar a productos mas eficientes, entre otros.

b. Proporcionar al publico informacion sobre las caracteristicas que hacen a la eficiencia energética de los
productos alcanzados por el presente reglamento, que permita al consumidor comparar y evaluar los mismos.

c. Ser utilizada por las autoridades competentes en el control y vigilancia del mercado, en atencion a la normativa
aplicable.

ARTICULO 8°.- ESTANDARES MINIMOS DE EFICIENCIA ENERGETICA. Los niveles minimos de eficiencia energética
para los productos alcanzados por la presente resolucion, seran aquellos establecidos por la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA conforme lo previsto en el Articulo 22 del Decreto N° 274 de fecha 17
de abril de 2019. La Direccién Nacional de Reglamentos Técnicos fijara el plazo dentro del cual se hara efectiva la
aplicacion de dichos niveles minimos, dando intervencién previa a la SUBSECRETARIA DE POLITICA INDUSTRIAL
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS. Establécense los requisitos técnicos especificos para el
etiquetado de eficiencia de los productos listados en el Anexo Il de la presente medida, que se establecen en los
Apéndices | al XI del citado Anexo II.

ARTICULO 10.- TRAMITES. Establécese que los procedimientos instituidos en esta Resolucion, se realizaran a
través de la Plataforma de “Tramites a Distancia” (TAD), aprobada por el Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre
de 2016 y su modificatorio, o el sistema digital que en un futuro la reemplace.

ARTICULO 11.- SANCIONES. Las infracciones a lo dispuesto por la presente medida seran pasibles de las sanciones
previstas por el Decreto N° 274/19, la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, sin perjuicio de la responsabilidad penal,
civil o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 110 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 — T.O. 2017.
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ARTICULO 12.- RESPONSABILIDADES. El cumplimiento de las obligaciones instituidas en el presente reglamento
no exime a los sujetos alcanzados en el mismo del cumplimiento de las obligaciones emanadas de otras normas
que alcancen a los productos aqui contemplados.

ARTICULO 13.- ABROGACIONES. Abréganse las normas detalladas en el Anexo VI (IF-2024-120839114-APN-
DNRT#MEC) de la presente medida el dia 5 de marzo de 2026.

ARTICULO 14.- NORMAS COMPLEMENTARIAS. Sera de aplicacién a la presente medida lo establecido en
la Resolucion N° 237 de fecha 29 de agosto de 2024 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, que aprueba el MARCO GENERAL DE EVALUACION DE LA CONFORMIDAD y en
las disposiciones complementarias que se dicten al efecto.

ARTICULO 15.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Los certificados vigentes otorgados en el marco de las normas
abrogadas por el Articulo 13 del presente Reglamento, mantendran su vigencia hasta el dia 5 de marzo de 2026,
siempre que se realicen las vigilancias correspondientes para mantener la vigencia de la certificacion.

Los informes de ensayo emitidos en el marco de las normas abrogadas por €l Articulo 13 de la presente norma,
mantendran su vigencia conforme lo previsto en cada apéndice donde se establecen los requisitos especificos
para cada uno de los productos listados en el Anexo |l de la presente medida.

Para aquellos productos que tienen la obligacién de indicar la informacién del consumo en modo de espera,
dicha obligacién sera exigible a partir del dia 5 de marzo de 2027, a excepcidn de los productos alcanzados por el
Apéndice IV del Anexo Il (Hornos a Microondas) y por el Apéndice VIl del Anexo Il (Televisores) los cuales deberan
continuar incluyéndola en las etiquetas.

Durante el periodo de coexistencia de las normas listadas en el Anexo VI vy la presente Resolucién, se considerara
que los fabricantes e importadores de los productos alcanzados por dicha medida garantizan el cumplimiento
conforme a derecho si acreditan las exigencias instituidas por alguno de los DOS (2) Regimenes.

ARTICULO 16.- La presente Resolucién empezara a regir a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 17.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Agustin Lavigne

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84470/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 1263/2024
RESOL-2024-1263-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2024

VISTO el Expediente EX-2024-119592151-APN-DSED#MSG, Ley N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92), Ley N° 20.655 y sus
modificatorias, Decreto N° 246 del 10 de abril de 2017; el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019; la Decisién
Administrativa N° 340 del 16 de mayo 2024 y la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 354 del 19 de abril de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Dec 438/92), art. 22 bis establece que le compete al MINISTERIO DE
SEGURIDAD todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio
de los habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema
democratico, y en particular, entender en el ejercicio del poder de policia interno.

Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios aprobé el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incluyendo en el Apartado XV del Anexo | la
conformacion organizativa del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD, a través de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, entiende en el disefio, aplicacion
de politicas y estrategias para el control de la seguridad en espectaculos futbolisticos, generando competencias
de prevencidn de la violencia en los mismos y coordinando las acciones necesarias con las areas de la Jurisdiccion
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competentes, como también en las operaciones policiales interjurisdiccionales o entre las instituciones que
integran el Sistema Federal de la Seguridad en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos,
desarrollando circuitos estratégicos para el accionar de las Fuerzas de Seguridad Federales y de las distintas
areas del Ministerio con otros organismos estatales.

Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3° inc. j) establece que el Estado, a través de los organismos competentes,
debera “velar por la seguridad y correccién de los espectaculos deportivos...”.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de laLey N° 20.655, introduce en nuestro ordenamiento legal la actualizacion
de los lineamientos y preceptos de la seguridad en el futbol, delegando en el MINISTERIO DE SEGURIDAD el
disefio de medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos a aquellas personas que considere
capaces de generar un riesgo para la seguridad publica.

Que en fecha 19 de abril de 2017 se dicta la Resolucion N° 354-E/2017 con el propésito de acentuar la prevencion de
los hechos de agresién y violencia en ocasién de un espectaculo futbolistico, sea antes, durante o inmediatamente
después de celebrarse tal evento e instituir medidas restrictivas de concurrencia a estadios de futbol.

Que la presente intervencion administra,tiva obedece a las incidencias suscitadas con fecha 26-10-2024 en
inmediaciones del Estadio del CLUB ATLETICO LOS ANDES previo al encuentro que el Club mencionado disputé
con el CLUB SOCIAL Y CULTURAL DEPORTIVO LAFERRERE.

Que en dicha oportunidad personal policial de la Comisaria de Lomas de Zamora que se encontraba en el lugar
precitado, tomé conocimiento que una de las facciones caracterizadas de la parcialidad del CLUB ATLETICO LOS
ANDES denominada “La descontrolada de José”, tenia previsto apostarse en inmediaciones de la arteria 12 de
octubre entre Castelli y Pereyra Lucena de la mencionada localidad, liderado por su referente, José Anacleto Paz.

Que el personal policial actuante como consecuencia de la informacién recaba y a modo preventivo, se apostd
en inmediaciones de la calle 12 de Octubre y Pereyra Lucena de la localidad precitada, pudiendo visualizar la
presencia de un grupo de personas que se trasladé por la calle Santa Fe hacia la calle Pereyra Lucena, donde fue
interceptado por el primer reten conformado por el Grupo de Apoyo Departamental Lanus a quien seguidamente
comenzaron a insultar y a agredir, lanzandole objetos contundentes.

Que ante los desmanes suscitados, las Fuerzas de Seguridad actuantes procedieron a disuadir, dispersar a la
turba y logra detener a diversas personas que ocasionaron los incidentes supra descriptos, entre los cuales se
encontraban Leandro Ezequiel Garcia DNI N° 40.755.665, Matias Hernan Zamudio, DNI N° 42.821.928, Diego
Gaspar Arévalo, DNI N° 28.465.865, Adolfo Dario Alzamendi, DNI N° 28.825.595, Mauro Ivan Alzamendi, DNI
N° 42.367.912, Emanuel Pereyra Lagos, DNI N° 39.908.043, Jonathan Matias Lizarraga, DNI N° 28.112.547, Brian
Ezequiel Loto, DNI N° 45.911.811, Alcides David Sosa Ayala, DNI N° 94.707.564, Jorge Alejandro Primavera, DNI
N° 22.639.802, José Anacleto Paz, DNI N° 13.869.338, José Alberto Cesar Paz, DNI N° 29.565.394, Jonathan
Andrés Palermo, DNI N° 40.391.154, Alejandro Manuel Leguizamon, DNI N° 27.102.171, Ezequiel Libertini, DNI
N° 26.466.261, Franco David Galarza, DNI N° 38.857.207, Daniel Oscar Ferrari, DNI N° 43.307.387, Gustavo Daniel
Centuridn, DNI N° 24.515.550, Erasmo Carlos Vilte, DNI N° 30.882.735, Diego Agustin Castillo, DNI N° 49.161.907,
Franco David Sabunas Lépez, DNI N° 42.001.121, Brandon Jorge José Paz, DNI N° 42.656.484 y Nicolas Nahuel
Gorosito, DNI N° 42.396.320 .

Que ante estas circunstancias y teniendo en cuenta que el espiritu de la normativa de aplicacion vigente es
preservar el orden y la seguridad en los espectaculos futbolisticos focalizandose en la prevencién en el desarrollo
de un encuentro deportivo, resulta notorio que el propdsito es neutralizar e impedir la presencia en el evento de
personas que pudieran alterar, en cualquier forma, la reunién deportiva.

Que desde la Direccion de Seguridad en Eventos Deportivos se estima conveniente la aplicaciéon de la figura
de “RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA”, en forma preventiva, hasta tanto se gestionen las
actuaciones administrativas por parte de la Policia de la Provincia de Buenos Aires, a todo evento deportivo en todo
el territorio nacional a Leandro Ezequiel Garcia DNI N° 40.755.665, Matias Hernan Zamudio, DNI N° 42.821.928,
Diego Gaspar Arévalo, DNI N° 28.465.865, Adolfo Dario Alzamendi, DNI N° 28.825.595, Mauro lvan Alzamendi,
DNI N° 42.367.912, Emanuel Pereyra Lagos, DNI N° 39.908.043, Jonathan Matias Lizarraga, DNI N° 28.112.547,
Brian Ezequiel Loto, DNI N° 45.911.811, Alcides David Sosa Ayala, DNI N° 94.707.564, Jorge Alejandro Primavera,
DNI N° 22.639.802, José Anacleto Paz, DNI N° 13.869.338, José Alberto Cesar Paz, DNI N° 29.565.394, Jonathan
Andrés Palermo, DNI N° 40.391.154, Alejandro Manuel Leguizamon, DNI N° 27.102.171, Ezequiel Libertini, DNI
N° 26.466.261, Franco David Galarza, DNI N° 38.857.207, Daniel Oscar Ferrari, DNI N° 43.307.387, Gustavo Daniel
Centuridn, DNI N° 24.515.550, Erasmo Carlos Vilte, DNI N° 30.882.735, Diego Agustin Castillo, DNI N° 49.161.907,
Franco David Sabunas Lépez, DNI N° 42.001.121, Brandon Jorge José Paz, DNI N° 42.656.484 y Nicolas Nahuel
Gorosito, DNI N° 42.396.320 por el plazo de CUARENTA Y OCHO (48) meses, en los términos del articulo 2° de la
Resolucidon MS N° 354/17, en funcion del Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

Que la medida propiciada tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.
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Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD hatomado laintervencion que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y el articulo 7° del Decreto N° 246/17.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apliquese la “Restriccién de Concurrencia Administrativa” a todo evento deportivo en todo el
territorio nacional a Leandro Ezequiel Garcia DNI N° 40.755.665, Matias Hernan Zamudio, DNI N° 42.821.928,
Diego Gaspar Arévalo, DNI N° 28.465.865, Adolfo Dario Alzamendi, DNI N° 28.825.595, Mauro lvan Alzamendi,
DNI N° 42.367.912, Emanuel Pereyra Lagos, DNI N° 39.908.043, Jonathan Matias Lizarraga, DNI N° 28.112.547,
Brian Ezequiel Loto, DNI N° 45.911.811, Alcides David Sosa Ayala, DNI N° 94.707.564, Jorge Alejandro Primavera,
DNI N° 22.639.802, José Anacleto Paz, DNI N° 13.869.338, José Alberto Cesar Paz, DNI N° 29.565.394, Jonathan
Andrés Palermo, DNI N° 40.391.154, Alejandro Manuel Leguizamon, DNI N° 27.102.171, Ezequiel Libertini, DNI
N° 26.466.261, Franco David Galarza, DNI N° 38.857.207, Daniel Oscar Ferrari, DNI N° 43.307.387, Gustavo Daniel
Centuridn, DNI N° 24.515.550, Erasmo Carlos Vilte, DNI N° 30.882.735, Diego Agustin Castillo, DNI N° 49.161.907,
Franco David Sabunas Lépez, DNI N° 42.001.121, Brandon Jorge José Paz, DNI N° 42.656.484 y Nicolas Nahuel
Gorosito, DNI N° 42.396.320 por el plazo de CUARENTA Y OCHO (48) meses en forma preventiva, hasta tanto
se gestionen las actuaciones administrativas por parte de la Policia de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en los
términos del articulo 2° inciso d) de la Resolucion MS N° 354/17, en funcién del Decreto N° 246/17, reglamentario
de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La medida rige a partir de la fecha de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich
e. 26/11/2024 N° 84614/24 v. 26/11/2024
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5604/2024

RESOG-2024-5604-E-AFIP-ARCA - Impuesto para una Argentina Inclusiva y Solidaria
(PAIS). Pago a cuenta. Titulo Il de la Resolucion General N° 5.393 (AFIP). Su derogacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-04095353- -AFIP-DVNRIS#SDGREC y
CONSIDERANDO:

Que por el Titulo Il de la Resolucion General N° 5.393 (AFIP), sus modificatorias y su complementaria, en ejercicio
de las facultades conferidas a la entonces Administracion Federal de Ingresos Publicos por el Decreto N° DCTO-
2023-377-APN-PTE del 23 de julio de 2023, se establecié un pago a cuenta del “Impuesto Para una Argentina
Inclusiva y Solidaria (PAIS)” creado por la Ley N° 27.541, aplicable a las operaciones de importacion comprendidas
en los incisos b) y e) del primer parrafo del articulo 13 bis del Decreto N° DCTO-2019-99-APN-PTE del 27 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que dicho pago a cuenta se calcula sobre el Valor FOB declarado en la destinacién de importacion y su ingreso
recae sobre el importador, quien debe cumplirla al momento de la oficializacién de la destinacién de importacion.

Que mediante la Comunicacion “A” 8118 el Banco Central de la Republica Argentina establecié que el acceso al
mercado de cambios para cursar pagos diferidos por el Valor FOB de las importaciones oficializadas a partir del
21 de octubre de 2024 que correspondan a determinados bienes podra realizarse a partir de los TREINTA (30) dias
corridos desde el registro de ingreso aduanero de dichos bienes.

Que teniendo en cuenta que el “Impuesto para una Argentina Inclusiva y Solidaria (PAIS)” rige por el término de
CINCO (5) afios a partir del dia 23 de diciembre de 2019 y que el acceso al mercado de cambios conforme a
la mencionada normativa en materia cambiaria se producira con posterioridad a la finalizacién de su vigencia,
corresponde dejar sin efecto el pago a cuenta del gravamen aplicable sobre las citadas operaciones, previsto en
el citado Titulo Il de la Resoluciéon General N° 5.393 (AFIP), sus modificatorias y su complementaria.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacién y Técnico Legal Aduanera y la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 13 bis del Decreto Reglamentario
N° DCTO-2019-99-APN-PTE del 27 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, por el Decreto N° DCTO-2023-377-
APN-PTE del 23 de julio de 2023, por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y
sus complementarios y por el Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar el Titulo Il de la Resolucién General N° 5.393 (AFIP).
ARTICULO 2°.- Abrogar las Resoluciones Generales Nros. 5.464 y 5.559 (AFIP).
ARTICULO 3°.- La presente norma entrara en vigencia el dia de su dictado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Florencia Lucila Misrahi
e. 26/11/2024 N° 84636/24 v. 26/11/2024
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COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 1031/2024
RESGC-2024-1031-APN-DIR#CNV - Elaboracién Participativa de Normas. Aplicacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el EX-2024-126764266- -APN-GFF#CNV, caratulado: “PROYECTO DE RESOLUCION GENERAL S/
REGIMEN DE OFERTA PUBLICA DE FF CON AUTORIZACION AUTOMATICA”, lo dictaminado por la Subgerencia
de Fideicomisos Financieros de Consumo, la Gerencia de Fideicomisos Financieros, la Subgerencia de Normativa
y la Gerencia de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 (B.O. 28-12-12 y sus modificatorias) tiene por objeto, entre otros,
el desarrollo del mercado de capitales y la regulacién de los sujetos y valores negociables comprendidos en su
ambito.

Que mediante el dictado de la Ley de Financiamiento Productivo N° 27.440 (B.O. 11-5-18) se propici6 la
modernizacién y adaptacion de la normativa a las necesidades actuales del mercado, como consecuencia de los
cambios experimentados y su evolucién en los ultimos afios.

Que el articulo 19, inciso h), de la Ley N° 26.831 otorga a la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) atribuciones
para dictar las reglamentaciones que se deberan cumplir para la autorizacién de los valores negociables,
instrumentos y operaciones del mercado de capitales, hasta su baja del registro, contando con facultades para
establecer las disposiciones que fueren necesarias para complementar las que surgen de las diferentes leyes y
decretos aplicables a éstos, asi como resolver casos no previstos e interpretar las normas alli incluidas dentro del
contexto econdmico imperante, para el desarrollo del mercado de capitales.

Que la presente norma tiene por objeto regular el régimen de oferta publica automatica de los fideicomisos
financieros, estableciendo los requisitos, condiciones y procedimientos para la emisién de valores fiduciarios, con
el fin de facilitar nuevas opciones de acceso al mercado de capitales para quienes cumplan con las exigencias
mencionadas.

Que la regulacion del régimen de oferta publica automatica de los fideicomisos financieros reconoce como
antecedente el reciente dictado de la Resolucién General N° 1028 (B.O. 1-11-24), en virtud de la cual se procedio
a establecer un régimen de oferta publica con autorizacion automatica aplicable a las emisiones de obligaciones
negociables.

Que se entiende a la oferta publica automatica como un proceso mediante el cual un emisor de valores negociables
puede ofrecer publicamente titulos a inversores sin necesidad de someterse a un proceso de revisidon previo a la
autorizacién, siempre y cuando cumpla con los criterios establecidos por la normativa.

Que, entonces, la oferta publica automatica encuentra su fundamento al presentarse como una respuesta a la
necesidad de simplificar y agilizar los procesos de oferta publica de valores negociables en el mercado de capitales,
manteniendo estandares de transparencia y proteccion al inversor, teniendo presente que las oportunidades de
financiamiento pueden surgir y cambiar rapidamente.

Que el régimen de oferta publica automatica fomenta la competitividad entre los emisores al reducir las barreras
de entrada al mercado de capitales, de modo tal que los fiduciantes pueden acceder -a través de la constitucion
de fideicomisos financieros- a financiamiento en menor tiempo, de modo de favorecer el desarrollo econdmico, la
innovacioén y la creacion de empleo.

Que, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, ello no obsta la posibilidad de solicitar en forma previa la autorizacion
de oferta publica de los fideicomisos financieros, aun en aquellos casos que se reunan los presupuestos para la
autorizacién de oferta publica automatica.

Que si bien el presente se trata de un régimen especial de autorizacién automatica de oferta publica, la emision
bajo el mismo no exime a las sociedades intervinientes de cumplir con las exigencias relativas a la oferta publica
contenidas en el Capitulo IV del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) y concordantes, salvo aquellas
excepciones expresamente previstas.

Que, en armonia con los fundamentos desarrollados ut supra, también se propone flexibilizar el régimen informativo
aplicable a los fideicomisos financieros que se emitan en los términos de la presente Resolucién.

Que, entonces, se proyecta incorporar como Seccion XXIV del Capitulo 1V del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013
y mod.), la cual contiene los términos generales que resultaran de aplicacién para todos aquellos fideicomisos
financieros que accedan al régimen de oferta publica automatica.
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Que, adicionalmente, se propicia la incorporacion de la Seccidén XXV del Capitulo IV del Titulo V de las NORMAS
(N.T. 2013 y mod.), que contiene las previsiones propias de aquellos fideicomisos que se emitan conforme los
preceptos de la Oferta Publica con Autorizacién Automatica por su Bajo Impacto.

Que, finalmente, se propone incorporar la Secciéon XXVI del Capitulo IV del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y
mod.), la que reglamenta las exigencias aplicables a la Oferta Publica con Autorizacion Automatica por su Mediano
Impacto de los fideicomisos financieros.

Que las emisiones con autorizacién automatica de oferta publica deberan ser notificadas a esta CNV al inicio del
periodo de difusién, segun corresponda, a efectos del conocimiento de ésta.

Que, conforme se prevé, la informacion recibida no importa obligacion de revision por parte de esta CNV respecto
de los Fideicomisos Financieros emitidos en los términos de la Oferta Publica con Autorizacién Automéatica por su
Bajo Impacto y en los términos de la Oferta Publica con Autorizaciéon Automatica por su Mediano Impacto.

Que, si bien el proceso de autorizacion es automatico, se podran realizar revisiones, auditorias o imponer sanciones
si se detecta algun incumplimiento posterior; a efectos que el mercado no pierda su integridad ni la confianza del
publico inversor.

Que, en tal sentido, la Ley N° 26.831 y la normativa dictada por la CNV resultaran siempre de aplicacién en caso
de incumplimiento, sea en la oferta primaria o secundaria.

Que atendiendo a las circunstancias descriptas y como continuidad de la politica adoptada por la CNV en materia
reglamentaria, corresponde la aplicacién del procedimiento de “Elaboracion Participativa de Normas”, aprobado
por el Decreto N° 1172/2003 (B.O. 4/12/2003), el cual es una herramienta fundamental para fomentar el didlogo del
Organismo con los distintos participantes del Mercado de Capitales en la produccion de normas y transparencia.

Que, conforme lo determina el referido Decreto, la “Elaboracién Participativa de Normas” es un procedimiento que,
através de consultas no vinculantes, involucra a sectores interesados y a la ciudadania en general, en la elaboracion
de normas administrativas, cuando las caracteristicas del caso, respecto de su viabilidad y oportunidad, asi lo
impongan.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 19, incisos h), r) y u), y 81 de
la Ley N° 26.831, 1691 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién y el Decreto N° 1172/2003.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer la aplicacién del procedimiento de “Elaboracién Participativa de Normas”, aprobado
por el Decreto N° 1172/2003, invitando a la ciudadania a expresar sus opiniones y/o propuestas respecto de
la adopcién de una reglamentacion sobre “PROYECTO DE RESOLUCION GENERAL S/REGIMEN DE OFERTA
PUBLICA DE FF CON AUTORIZACION AUTOMATICA”, tomando en consideracion el texto contenido en el Anexo |
(IF-2024-128325677-APN-GAL#CNV), que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Designar a las Dras. Barbara FLANIGAN y Maria Sofia MATORRAS para dirigir el procedimiento de
“Elaboracion Participativa de Normas” conforme al Decreto N° 1172/2003.

ARTICULO 3°.- Autorizar a ingresar las opiniones y/o propuestas y a tomar vista del Expediente N° EX-2024-
126764266- -APN-GFF#CNV, caratulado: “PROYECTO DE RESOLUCION GENERAL S/REGIMEN DE OFERTA
PUBLICA DE FF CON AUTORIZACION AUTOMATICA”, a través del Sitio Web www.argentina.gob.ar/cnv.

ARTICULO 4°- Aprobar el Formulario que como Anexo Il (IF-2024-128177096-APN-GAL#CNV) forma parte
integrante de la presente Resoluciéon, como modelo para ingresar las opiniones y/o propuestas a través del Sitio
Web www.argentina.gob.ar/cnv.

ARTICULO 5°.- Fijar un plazo de QUINCE (15) dias habiles para realizar la presentacién de opiniones y/o propuestas,
las que deberan efectuarse a través del Sitio Web www.argentina.gob.ar/cnv.

ARTICULO 6°.- Publiquese la presente Resolucion General por el término de DOS (2) en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina, cuya entrada en vigencia sera a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién.

ARTICULO 7°.- Registrese, publiquese, comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web www.argentina.gob.ar/cnv y archivese.

Sonia Fabiana Salvatierra - Patricia Noemi Boedo - Roberto Emilio Silva

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84428/24 v. 27/11/2024
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COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 1032/2024
RESGC-2024-1032-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-125466418- -APN-GAYM#CNV, caratulado “PROYECTO DE RESOLUCION
GENERAL S/ MODIFICACION ARTS. 14° Y 16° DEL TiTULO X DE LAS NORMAS (N.T. 2013 Y MOD. POR
IMPLEMENTACION DE TAD)”, lo dictaminado por la Subgerencia de Registro, la Coordinacién de Proyectos
Especiales del Directorio, la Gerencia Ejecutiva de Directorio, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de
Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 434/2016 (B.O. 2-3-16) se aprobo el Plan de Modernizacion del Estado, en cuyo marco
se implementé una plataforma horizontal informatica de generaciéon de documentos y expedientes electrénicos,
registros y otros contenedores utilizados por toda la Administracion Publica Nacional (APN), a los fines de facilitar la
gestidn documental, el acceso y la perdurabilidad de la informacioén, la reduccién de los plazos en las tramitaciones
y el seguimiento publico de cada expediente.

Que a través del Decreto N° 561/2016 (B.O. 7-4-16) se aprobd la implementacion del sistema de Gestidon
Documental Electronica (GDE), como sistema integrado de caratulacién, numeracion, seguimiento y registracion
de movimientos de todas las actuaciones y expedientes del Sector Publico Nacional, actuando como plataforma
para la implementacion de gestion de expedientes electrénicos.

Que, por su parte, el Decreto N° 1063/2016 (B.O. 5-10-16) aprobé la implementacion de la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD) integrada por el médulo “Tramites a Distancia” (TAD) del Sistema GDE, como medio de interaccién
del ciudadano con la administracion, a través de la recepcién y remisién por medios electrénicos de presentaciones,
solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que, el referido Decreto, establecié que seran validas las notificaciones electrénicas realizadas a través de la
Plataforma TAD mediante el servicio de notificacidn electronica fehaciente al domicilio especial electrénico
constituido, garantizando la validez juridica, confidencialidad, seguridad e integridad de la informacion notificada.

Que, mediante la Resolucion N° 90 (B.O. 19-9-17), de la Secretaria de Modernizacién Administrativa del entonces
Ministerio de Modernizacion, se aprobd el “Reglamento para el uso del Sistema de Gestion Documental Electronica
(GDE) y de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD)”, el cual contenia todas las reglas del funcionamiento TAD-
GDE dirigidas a los administrados y a la administracion.

Que, posteriormente, por Resoluciéon N° 43 (B.O. 3-5-19), de la Secretaria de Modernizacién Administrativa del
entonces Ministerio de Modernizacién, se derogé la mencionada Resolucion y se aprobé el “Reglamento para el
uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE) y de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD)”, como
también los “Términos y Condiciones de Uso de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD)".

Que la implementacion del médulo TAD del sistema de GDE se presenta como un medio de interaccion de
los administrados con la APN, permitiendo la recepcion y remisién de presentaciones, solicitudes, escritos,
notificaciones y comunicaciones, asi como la realizacion de tramites ante los Organismos que integran el Sector
Publico Nacional.

Que, por su parte, el Decreto N° 894/2017 (B.O. 2-11-17) aprobo el texto ordenado del “Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017”, estableciendo que las autoridades administrativas
actuaran de acuerdo con los principios de sencillez y eficacia, procurando la simplificacién de los tramites y
facilitando el acceso de los ciudadanos a la administracion a través de procedimientos directos y simples por
medios electrénicos.

Que el referido Decreto, en su articulo 15, incisos a), d) y €), establece que “los particulares podran presentar escritos
en la mesa de entradas del organismo, en las representaciones Diplomaticas u Oficinas Consulares de la Republica
Argentina en el extranjero cuando fuera procedente o en forma electrénica a través de la plataforma electrénica
de Tramites a Distancia (TAD), por si, 0 mediante representantes o apoderados”; determina la digitalizacion de
aquellos documentos que hayan ingresado al organismo en soporte papel y, asimismo, establece que: “Todo
documento electrénico firmado digitalmente en el Sistema Electrénico de Gestidn Documental tendra caracter
de original, y los reproducidos en soporte electrénico a partir de originales de primera generacién en cualquier
otro soporte, digitalizados de acuerdo al procedimiento que establezca la normativa aplicable seran considerados
originales y tendran idéntica eficacia y valor probatorio que sus equivalentes en soporte papel”.
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Que, en concordancia con ello, el Decreto N° 733/2018 (B.O. 9-8-18) establece que la totalidad de los documentos,
comunicaciones, expedientes, actuaciones, legajos, notificaciones, actos administrativos y procedimientos en
general, deberan instrumentarse en el sistema de GDE, permitiendo su acceso y tramitacién digital completa,
remota, simple, automatica e instantanea, excepto cuando no fuere técnicamente posible.

Que, mediante el dictado de la Resolucion General N° 805 (B.O. 12-819), la CNV incorporé una serie de tramites
que pueden ser iniciados y diligenciados a través de la plataforma TAD del sistema GDE, establecida por el Decreto
N° 1063/16, observando las reglas y procedimientos dispuestos por la Resolucion de la entonces Secretaria de
Modernizacion Administrativa N° 90-E/2017.

Que mediante las Resoluciones Generales N° 954 (B.O. 27-3-23), N° 956 (B.O. 11-4-23), N° 974 (B.O. 1-9-23) y
N° 976 (B.O. 7-923) se procedidé a adecuar el articulo 10 de la Seccion Il del Capitulo | del Titulo XVI de las NORMAS
(N.T. 2013 y mod.), a los fines de incorporar los nuevos tramites habilitados a ser iniciados y diligenciados a través
de la plataforma TAD del sistema de GDE, correspondientes -entre otros- a autorizaciones cuya responsabilidad
primaria se encuentran a cargo de la Gerencia de Fondos Comunes de Inversion, la Gerencia de Fideicomisos
Financieros y la Gerencia de Emisoras de esta CNV, respectivamente.

Que, atendiendo a lo expuesto, deviene necesario adecuar las reglamentaciones previstas en el Titulo X de las
NORMAS (N.T. 2013 y mod.), sustituyendo los articulos 14 de la Seccion Il y 16 de la Seccion Il respectivamente.

Que, asimismo, resulta pertinente incorporar, bajo los incisos 29) a 32) del articulo 10 de la Seccion Il del Capitulo |
del Titulo XVI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), los nuevos tramites habilitados que deberan iniciarse y diligenciarse
a través de la plataforma TAD del sistema GDE a partir del 2 de diciembre de 2024, los cuales corresponden a
autorizaciones cuya responsabilidad primaria se encuentra a cargo de la Gerencia de Agentes y Mercados de esta
CNV.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 19, incisos c), d), g), h) y u), de
la Ley N° 26.831.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 14 de la Seccién Il del Titulo X de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el
siguiente texto:

“DE LA SOLICITUD DE REGISTRO.

ARTICULO 14.- Los tramites registrales se deberan cursar a través del Sistema de Tramites a Distancia (TAD)
mediante los procedimientos indicados al efecto en la pagina web de esta CNV, debiendo completar previamente el
Formulario de Solicitud de Inicio de Tramite, el que debera ser presentado junto con la documentacién establecida
para cada categoria de agentes. Los solicitantes deberan acompanar toda la documentacién detallada en la
normativa vigente al momento de iniciar el tramite en TAD”.

ARTICULO 2°.- Sustituir el articulo 16 de la Seccion Ill del Titulo X de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el
siguiente texto:

“DEL PLAZO PARA REGISTRACION.

ARTICULO 16.- El plazo establecido en el articulo 49 de la Ley N° 26.831 comenzara a computarse una vez que
el solicitante de registro haya presentado ante esta Comision toda la documentacion exigida por la normativa
vigente y la misma no amerite observaciones. No se procedera al estudio ni a la resolucion de las solicitudes que
no cumplan con el acompafamiento de la totalidad de la informacién requerida en esta reglamentacioén”.

ARTICULO 3°.- Incorporar como incisos 29) al 32) del articulo 10 de la Seccién Il del Capitulo | del Titulo XVI de las
NORMAS (N.T. 2013 y mod.), el siguiente texto:

“TRAMITES A DISTANCIA (TAD) DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE).

ARTICULO 10.- Los siguientes tramites que se presenten a la Comisién deberan iniciarse y diligenciarse a través
de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), establecida
por el Decreto N° 1063/16, observando las reglas y procedimientos establecidos por la Resolucién RESOL-2019-
43-APN-SECMA#JGM de la Secretaria de Modernizacién Administrativa:

(-..)
29) Registro de Agentes y Mercados - Solicitud de inscripcién:
a) Inscripcion

b) Cambio de Categoria
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¢) Incorporacion de nueva categoria

30) Registro de Agentes y Mercados - Solicitud de cancelacion

31) Registro de Agentes y Mercados - Solicitud de cambio de denominacion

32) Registro de Agentes y Mercados - Solicitud de desistimiento”.

ARTICULO 4°.- La presente Resoluciéon General entrara en vigencia a partir del 2 de diciembre de 2024.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
en oportunidad de la entrada en vigencia de la Resolucion General y archivese.
Sonia Fabiana Salvatierra - Patricia Noemi Boedo - Roberto Emilio Silva

e. 26/11/2024 N° 84533/24 v. 26/11/2024
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Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 1391/2024

EX-2024-123758974- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2024-1391-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar, a partir del 1 de noviembre de 2024, la renuncia presentada por la agente Da. Brenda
MARTINEZ ALMUDEVAR (M.I. N° 24.743.625) al cargo de Coordinadora de Despacho y Gestién de Convenios de
la Coordinacion General de Gestion Documental, dependiente de la Direccion General Técnica y Administrativa
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Funcién de Jefatura |, dispuesta por
la Resolucién N° RESOL-2019-148-APN-MAGYP del 27 de noviembre de 2019 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-524-APN-
PRES#SENASA del 31 de julio de 2020, RESOL-2021-82-APN-PRES#SENASA del 22 de febrero de 2021, RESOL-
2021-456-APN-PRES#SENASA del 1 de septiembre de 2021, RESOL-2022-250-APN-PRES#SENASA del 3 de
mayo de 2022, RESOL-2022-779-APNPRES#SENASA del 30 de noviembre de 2022, RESOL-2023-525-APN-
PRES#SENASA del 14 de junio de 2023, RESOL-2024-76-APN-PRES#SENASA del 15 de enero de 2024 y RESOL-
2024-889-APN-PRES#SENASA del 6 de agosto de 2024, todas del mencionado Servicio Nacional.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Pablo Luis CORTESE - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Marcela Angeles Fidalgo, A cargo de Coordinacién General, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 26/11/2024 N° 84185/24 v. 26/11/2024
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 10506/2024
DI-2024-10506-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024
VISTO el EX-2023-147667031-APN-DFYGR#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo VALSARTAN (numero de control 123066) para ensayos fisico-
quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 500
mg por envase.

Que la valoracion permitio determinar que su titulo es 99,5 %, expresado sobre la sustancia anhidra.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actla en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo VALSARTAN (nimero de control 123066), la cual ha sido envasada
en frascos ampollas con un contenido aproximado de 500 mg cada uno y un titulo de 99,5 %, expresado sobre la
sustancia anhidra.

ARTICULO 2°. - Establécese que los frascos ampollas de VALSARTAN Sustancia de Referencia se conservaran en
el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del pago del arancel
correspondiente y seran acompafados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Comuniquese a quienes corresponda. Publiquese. Dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial. Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio
€. 26/11/2024 N° 84272/24 v. 26/11/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 10507/2024
DI-2024-10507-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024
VISTO el EX-2024-43583085-APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administraciéon Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que bajo lineamientos y supervision del Instituto Nacional de Medicamentos y conjuntamente con la participacion de
la industria regulada, se ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA, correspondiente
al Ingrediente Farmacéutico Activo ALOPURINOL (nimero de control 123071) para ensayos fisico-quimicos.
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Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitié determinar que su titulo es 99,6 %, expresado sobre la sustancia seca.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccién de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo ALOPURINOL (nimero de control 123071), la cual ha sido envasada
en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 99,6 %, expresado sobre la
sustancia seca.

ARTICULO 2°. — Establécese que los frascos ampollas de ALOPURINOL Sustancia de Referencia se conservaran
en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del pago del
arancel correspondiente y seran acompafnados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a quienes corresponda. Publiquese. Dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial. Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio
€. 26/11/2024 N° 84302/24 v. 26/11/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 10508/2024
DI-2024-10508-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024
VISTO el EX-2024-11130280-APN-DF YGR#ANMAT del Registro de esta Administracién Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que bajo lineamientos y supervisién del Instituto Nacional de Medicamentos y conjuntamente con la participacion de
la industria regulada, se ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA, correspondiente
al Ingrediente Farmacéutico Activo CLORHIDRATO DE TRAMADOL (numero de control 122061) para ensayos
fisico-quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.
Que la valoracién permitié determinar que su titulo es 100,2 %, expresado sobre la sustancia anhidra.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo CLORHIDRATO DE TRAMADOL (nimero de control 122061), la cual
ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 100,2 %,
expresado sobre la sustancia anhidra.
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ARTICULO 2°. - Establécese que los frascos ampollas de CLORHIDRATO DE TRAMADOL Sustancia de Referencia
se conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del
pago del arancel correspondiente y seran acompanados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Comuniquese a quienes corresponda. Publiquese. Dése a la Direcciéon Nacional del Registro
Oficial. Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio
€. 26/11/2024 N° 84271/24 v. 26/11/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 196/2024
DI-2024-196-E-AFIP-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-04067478- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, las contadoras publicas Mariana RODRIGUEZ MARTINEZ
y Marcela Benita TOUZA solicitan el relevo de las funciones que les fueran asignadas oportunamente en el cargo
de Directoras de las Direcciones de Coordinaciéon y Supervision Impositiva de Interior, y Regional Tucuman,
respectivamente, en el ambito de la Subdireccién General de Operaciones Impositivas del Interior.

Que asimismo, la contadora publica Marcela Benita TOUZA solicita su posterior traslado a la Direccién Regional
Salta.

Que por lo expuesto, la Direccion General Impositiva accede a lo solicitado y propone dar por finalizadas funciones
y designar a diverso personal para desempenfarse en los cargos de Directores Interinos en distintas unidades de
Estructura, en el ambito de su jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo
en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracién de personal, siendo competencia de la misma
la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.
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Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y la Disposicién N° DI-2024-86-
E-AFIP-AFIP del 11 de julio de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA A CARGO
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Cont. Pub. Marcela Benita TOUZA () | 27206116574 |  hreCi01a fegional ,{A”Lp,\‘l’?'stg’g 'O?D'lFl;' AseSO'aS'\A"ng(éS(';Rb?ﬁf'ONA'—
Inspector/a de fiscalizacion de seguridad .
. . . Director Int. - DIR. REGIONAL
Abog. Javier Alejandro ORTIZ 20222645086 | social - EQUIPOR§I_IEJ%) SOC. F (DFS DI TUCUMAN (SDG OPI)
/ ) Supervisor/ a de fiscalizacién e Director Int. - DIR. REGIONAL
Cont. Pab. Marcelo Rubén LOYARTE 20174362727 investigacion - EQUIPO 3 D (DV F3MS) JUNIN (SDG OPI)
. . Director/a de fiscalizacion y operativa Asesora Mayor - SEDE
Sogt. P“bM'\A";?l",[}EZR?)DR'GUEZ 23046622094 | aduanera - DIR. D/COORD. Y SUPERV. | SUBDIRECCION GENERAL (SDG
IMPOSITIVA D/INTERIOR (SDG OPII) OPIl)
Supervisor/ a de fiscalizacién e Directora Int. - DIR. D/COORD.
Cont. PUb. Mariana Andrea VILLAMANDO | 27209561080 | investigacién - EQUIPO SEG. SOC. 6 Y SUPERV. IMPOSITIVA D/
(DV FSGC) INTERIOR (SDG OPII)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podran
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion 6 de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017), dentro del
plazo de VEINTE (20) 6 TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a
partir del primer dia habil siguiente al de su notificacién, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 26/11/2024 N° 84357/24 v. 26/11/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 197/2024
DI-2024-197-E-AFIP-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2024
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-04019602- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras
Metropolitanas propone dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al contador
publico Luis RONCOLATO en el cargo de Administrador Interino de la Aduana La Plata, y designar al agente
Eduardo Daniel GOMEZ en idéntico caracter y cargo en la mencionada Aduana, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con respecto a la designacién del agente Eduardo Daniel GOMEZ, la misma se dicta en los términos del
articulo 2° de la Disposicion N° 244 (AFIP) del 20 de mayo de 2015.
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Que por lo expuesto, el nombrado agente ha prestado su expresa conformidad para cumplir funciones de menor
jerarquia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del C.C.T. N° 56/92 - Laudo N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T.
N° 924/10).

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo
en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracién de personal, siendo competencia de la misma
la evaluacion de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razén de la funcién estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N°925/10), la estabilidad es el derecho del agente de Planta Permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafon, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccién General de Aduanas.
Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y la Disposicion N° DI-2024-86-
E-AFIP-AFIP del 11 de julio de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA A CARGO
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asighadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. . Administrador/a de aduana - ADUANA LA | Consejero General de 1ra. - ADUANA
Cont. Pub. Luis RONCOLATO 20114802914 PLATA (SDG OAM) LA PLATA (SDG OAM)
Consejero General de 1ra. - DIV. Administrador de Aduana Int. -

Ag. Eduardo Daniel GOMEZ (*) 20214799414

AEROPARQUE METROPOLITANO (DI ADEZ) ADUANA LA PLATA (SDG OAM)

(*) en los términos del articulo 2° de la Disposicion N° 244 (AFIP) del 20 de mayo de 2015.

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podran
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion 6 de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) 6 TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacién, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 26/11/2024 N° 84505/24 v. 26/11/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS
Disposicion 186/2024
DI-2024-186-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 25/11/2024
VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603 vy,
CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracidén de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Divisidon Evaluacién y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusion de
mercaderia de esta Aduana, en la subasta a realizarse el dia 12/12/2024, a las 10:30hs las cuales se detallan en el
anexo IF-2024-04094739-AFIP-OMSRADPOSA#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS,
en materia de descongestionamiento de los depdsitos, resguardo de la renta fiscal y reduccién de los costos por
almacenaje de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializaciéon impulsada en la presente se efectuaré} en una Subasta Publica, bajo modalidad electrénica
en los términos del convenio firmado entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO
de la CIUDAD de BUENOS AIRES.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

LA JEFA DE SECCION SUMARIOS A/C DE LA DIVISION ADUANA DE POSADAS
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben, con la
debida antelacién y bajo modalidad de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, de acuerdo a los valores base y con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2024-
04094739-AFIP-OMSRADPOSA#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: HACER SABER que la subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad
electronica, através de la pagina web del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 12 de Diciembre de 2024.

ARTICULO 3°: REGISTRAR y comunicar a la Divisién de Secuestros y Rezagos para la Continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Adelfa Beatriz Candia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 84486/24 v. 26/11/2024
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 696/2024
DI-2024-696-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-04029214- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electréonico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Operaciones Impositivas
de Grandes Contribuyentes Nacionales propone dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas
oportunamente al abogado y contador publico Carlos Alberto FRANCHI en el cargo de Jefatura Interina de la
Division Determinaciones y Oficios A, en el ambito de su jurisdiccion.

Que asimismo, la citada Subdireccién General propicia designar en idéntico caracter y cargo para desempefarse
en la mencionada Divisién a la abogada Andrea PICASSO, quien se viene desempefiando en el ambito de la
Subdireccién General de Asuntos Juridicos.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo
en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la misma
la evaluacion de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razoén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucion S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacion, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Asuntos Juridicos y de la
Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco del DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y
en ejercicio de las facultades conferidas por la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/a de division técnico juridico - Asesor Mayor - DIV.
Abog. y Cont. Pub. Carlos Alberto FRANCHI | 20144906196 | DIV. DETERMINACIONES DE OFICIO | DETERMINACIONES DE OFICIO
A (DE TGCN) A (DE TGCN)
Abogado/a dictaminadot/a - DIV. Jefe de division Int. - DIV.
Abgda. Andrea PICASSO 27239422786 DICTAMENES JURIDICOS “B” (DE | DETERMINACIONES DE OFICIO
SLEA) A (DE TGCN)

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el mismo
podran interponer recurso de reconsideracion y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los articulos
84, 90 y cctes del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 — T.0. 2017; dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computandose ambos plazos
a partir del dia siguiente de la notificacion del presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Facundo Rocha
e. 26/11/2024 N° 84443/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEREO
Disposicion 12/2024
DI-2024-12-APN-SSTA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-111597647- -APN-ANAC#MEC, la ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y sus
modificatorias, los decretos N° 239 del 15 de marzo de 2007, N° 1770 del 29 de noviembre de 2007, N° 50 del 19
de diciembre de 2019, N° 70 del 20 de diciembre de 2023 y N° 599 del 8 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la ley N° 17.285 se establecio el Codigo Aeronautico, que rige la Aeronautica Civil en el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA, su mar territorial y aguas adyacentes y el espacio aéreo que los cubre.

Que por el decreto N° 70 del 20 de diciembre de 2023 se declard la emergencia publica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que en los considerandos del referido decreto N° 70/23 se analizé la situacion actual del Transporte Aéreo y se
expreso que: “(...) lapolitica aeronautica argentina halimitado fuertemente el desarrollo de laindustriaaerocomercial,
pilar fundamental no solo de su integracion federal, sino fundamentalmente del desarrollo econémico vy turistico

().

Que por tal razon en el mencionado decreto N° 70/23 se entendié que “(...) es imperativo un reordenamiento
integral de la legislacién aerocomercial para dotar al mercado de un entorno competitivo que otorgue la suficiente
flexibilidad para llegar a todas las ciudades argentinas (...)".

Que, en consecuencia, por el citado decreto N° 70/23 se modificd entre otras normas la ley N° 17.285 y sus
modificatorias (Coédigo Aerondutico) con el fin de mejorar la competitividad en el sector.

Que la reforma del Cédigo Aeronautico conllevé la necesidad de adecuar y dictar una nueva reglamentacion.

Que, en tal sentido, se firmo6 el REGLAMENTO DE ACCESO A LOS MERCADOS AEROCOMERCIALES, como
anexo | al decreto N° 599 del 8 de julio de 2024.

Que dicho reglamento en su ambito de aplicacién consigna la obtencién de autorizaciones aerocomerciales para
operar en el mercado argentino por parte de personas humanas o juridicas con domicilio legal en el pais, las cuales
seran otorgadas para realizar las actividades de transporte aéreo interno e internacional de pasajeros y/o de cargas,
para servicios regulares o no regulares, realizados con aeronaves; conforme los términos del Cédigo Aeronautico
de la REPUBLICA ARGENTINA establecido por ley N° 17.285, sus modificatorias y sus reglamentaciones.

Que dentro de su capitulo I “AUTORIZACIONES PARA EL TRANSPORTE AEROCOMERCIAL’ se instruye la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEREO dependiente de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO
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DE ECONOMIA a reglamentar un procedimiento simplificado de autorizacién para el transporte no regular,
prestado en aeronaves de hasta diecinueve (19) plazas, conforme el disefio del fabricante, que quedara sujeto a
las reglamentaciones técnicas de aviacion civil que establezca la autoridad aerondutica.

Que este proceso de reglamentacion debe estar acompariado por unarevision del funcionamiento del procedimiento
de autorizacioén, que tenga por fin la simplificacién y reduccion de cargas, a los fines de agilizar los tiempos de
gestién, pero sin resignar el alto estdndar de seguridad operacional que caracteriza a la autoridad aeronautica.

Que la actividad aerocomercial en la REPUBLICA ARGENTINA debe regirse por los principios de libre acceso a los
mercados, lealtad comercial, desregulacion tarifaria, estricto resguardo de la seguridad operacional y la seguridad
en la aviacion, vigilancia operacional continua de los servicios autorizados, el principio de unicidad del estado, la
libertad contractual, celeridad, comunicacién directa, dinamismo, integralidad y eficacia, entre otros.

Que resulta contrario a estos principios y acarrea complejidades innecesarias al ciudadano, incluyendo dispendio
de tiempo y costos, que para las aeronaves de hasta diecinueve (19) plazas no se puedan ingresar ante una misma
dependencia los tramites de obtencion de autorizacion aerocomercial y de Certificado de Explotador de Servicios
Aéreos (CESA).

Que, tendiendo a laimplementacion de regulaciones de cumplimiento simple facilita}ndo lavida al ciudadano, resulta
necesario se habilite a los usuarios a ingresar ambos tramites antes la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

Que, en tal sentido, corresponde que la DNSO fiscalice la observacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Cédigo Aeronautico y su reglamentacion -con especial foco en los articulos 98, 99, 105 y
112 del Codigo Aeronautico- y en el capitulo Il “AUTORIZACIONES PARA EL TRANSPORTE AEROCOMERCIAL”
del REGLAMENTO DE ACCESO A LOS MERCADOS AEROCOMERCIALES impuesto por el anexo | al decreto
N° 599/2024, previo a la emisién de la correspondiente disposicidon de autorizacién aerocomercial por parte de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEREO.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente disposicion se dicta de conformidad con lo dispuesto por los Decretos Nros. 599 del 8 de julio de
2024 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE AEREQO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer que el procedimiento simplificado de autorizacién para el transporte no regular, prestado
en aeronaves de hasta diecinueve (19) plazas, conforme el disefio del fabricante, consista en la posibilidad para
el ciudadano de ingresar los tramites de obtencién tanto de autorizacion aerocomercial como del Certificado
de Explotador de Servicios Aéreos, ante la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO)
dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 2°.- Establecer que la DNSO elevara a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEREO dependiente de
la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA, los proyectos de disposicion de autorizacion
aerocomercial que permitan a las empresas o personas humanas realizar las actividades de transporte aéreo
interno e internacional de pasajeros y/o de cargas, para servicios no regulares, con aeronaves de hasta diecinueve
(19) plazas, conforme el disefio del fabricante, a los fines de la suscripcién de la misma, con caracter previo a la
emision, por parte de la DNSO, del Certificado de Explotador de Servicios Aéreos (CESA).

ARTICULO 3°.- Comgnicar ala ADMINISTRACION,NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) la presente medida,
publicar en el BOLETIN OFICIAL, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Hernan Adrian Gémez

e. 26/11/2024 N° 84534/24 v. 26/11/2024

FIRMA DIGITAL
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 19/11/2024 | al | 20/11/2024 | 41,16 | 40,46 | 39,78 | 39,11 38,46 | 37,83 34,21% 3,383%
Desdeel | 20/11/2024 | al | 21/11/2024 | 42,13 | 41,40 | 40,69 | 39,99 | 39,31 | 38,65 34,87% 3,463%
Desdeel | 21/11/2024 | al | 22/11/2024 | 41,85 | 41,14 | 40,43 | 39,75 | 39,08 | 38,42 34,69% 3,440%
Desdeel | 22/11/2024 | al | 25/11/2024 | 41,35 | 40,66 | 39,97 | 39,30 | 38,64 | 38,00 34,35% 3,399%
Desde el | 25/11/2024 | al | 26/11/2024 | 41,50 | 40,79 | 40,10 | 39,42 | 38,76 | 38,11 34,44% 3,411%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 19/11/2024 | al | 20/11/2024 | 42,60 | 43,34 | 44,10 | 44,89 | 45,68 | 46,50 51,99% 3,501%
Desde el | 20/11/2024 | al | 21/11/2024 | 43,65 | 44,42 | 4523 | 46,05 | 46,89 | 47,75 53,54% 3,587%
Desdeel | 21/11/2024 | al | 22/11/2024 | 43,35 | 4412 | 4491 | 4572 | 46,55 | 47,40 53,11% 3,563%
Desde el | 22/11/2024 | al | 25/11/2024 | 42,82 | 43,57 | 4434 | 4513 | 4594 | 46,76 52,32% 3,519%
Desdeel | 25/11/2024 | al | 26/11/2024 | 42,97 | 43,72 | 44,50 | 4529 | 46,10 | 46,94 52,53% 3,531%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 20/11/24) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 36%, Hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del
36% TNA, de 91 a 180 dias del 35% TNA, de 181 a 360 dias del 36% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 34%TNA.
2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 37%, hasta 60 dias del 37% TNA, Hasta 90 dias del
37% TNA, de 91 a 180 dias del 38% TNA, de 181 a 360 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas.
Se percibira una Tasa de Interés hasta 33 dias del 37% TNA, Hasta 60 dias del 37% TNA, Hasta 90 dias del 37%
TNA, de 91 a 180 dias del 38% TNA y de 181 a 360 dias del 39% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 26/11/2024 N° 84366/24 v. 26/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica que la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
sita en reconquista 250, Piso 6, oficina “8601”, Capital Federal, en el Expediente Electronico EX-2022-00086993-
GDEBCRA-GFANA#BCRA, sumario cambiario 8209, caratulado: “BRUNO MATIAS MANQUELEF Y ALEJANDRO
ERNESTO CAMPBELL SOCIEDAD DE HECHO Y OTROS” que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el
articulo 8 de la Ley del Régimen Penal Cambiario 19.359 (TO por Decreto 480/95) mediante IF-2024-00222379-
GDEBCRA-GACC#BCRA del 15/11/24 ha declarado la rebeldia de la firma “BRUNO MATIAS MANQUELEF Y
ALEJANDRO ERNESTO CAMPBELL SOCIEDAD DE HECHO” (CUIT 30-71158509-1) en los términos del art. 288 y
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concordantes del Codigo Procesal Penal de la Nacidn, suspendiéndose el procedimiento a su respecto. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/11/2024 N° 84171/24 v. 02/12/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA LA RIOJA

En el Sumario Contencioso 079-SC-25-2017/6, que tramita por ante esta Divisidén, se ha dispuesto notificar la
Resolucién Definitiva por la presunta comisién de la infraccion prevista articulo 970 ap. 1 del C.A., en el cual se
intima a la persona FARIAS CARLOS LUIZ, CPF/CNPJ 113.567.490-04, para que en el plazo de quince (15) dias
notificada la presente, proceda a hacer efectiva la multa minima impuesta, suma que asciende a pesos Trescientos
veintiocho mil doscientos sesenta y cuatro con cero ocho centavos ($328.264,08.), bajo apercibimiento de lo
dispuesto en los articulos 924, 925, 1122 ss. y cc. del Cédigo Aduanero. Asimismo, Condenar a la persona FARIAS
CARLOS LUIZ, CPF/CNPJ 113.567.490-04, por la comision de la infraccion prevista y reprimida por en el art. 970
ap. 2 del C.A., con el COMISO del vehiculo Marca Chevrolet CRUZE 1.8 LT, Tipo Automovil, Dominio colocado
1ISQ8895, Chasis N° 9BGPB69MOCB218074, Origen: Republica Federativa del Brasil. Hacer saber que, contra el
presente podra interponer, en forma optativa y excluyente, recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion
o en su defecto, demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de La Rioja, conforme lo descripto por el art. 1132
y s.s. C.A,, en el plazo de quince (15) dias de notificado la presente.

FDO.: Vinas, José Antonio. — Administrador Division Aduana La Rioja. Int.: Abog. Norberto Eduardo Gil - Jefe (l)
Seccién Sumarios.

Jose Antonio Vifas, Administrador de Aduana.
e. 26/11/2024 N° 84303/24 v. 26/11/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A))
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Cédigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacion del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacién deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincion de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO ART C.A. PENA ACC.
12779-150-2024 | IRANETA CERDA OSVALDO | RUN 17238828-8 | $686.694,59 NO ART. 977 CORRER VISTA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 26/11/2024 N° 84307/24 v. 28/11/2024

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de CANNABIS ( Cannabis sativa
L.) de nombre JUMPEYOTE obtenida por Christian Eduardo Borghiani.
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Solicitante: Christian Eduardo Borghiani.
Representante legal: Christian Eduardo Borghiani.
Ing. Agr. Patrocinante: Pedro Velloso
Fundamentacién de novedad:

JUMPEYOTE se compara con ANANDA 001 y KALI FELIX : Planta: pigmentacién antocianica de la corona: DEBIL/
DEBIL/DEBIL; Hoja: pigmentacién antocianica del peciolo: DEBIL/FUERTE/FUERTE; Hoja: Foliolo central: longitud:
MEDIO/LARGO/MEDIO; Planta: proporcién de plantas hermafroditas: BAJA/BAJA/BAJA; Planta: proporcion
de plantas femeninas: ALTA/ALTA/MEDIA; Planta: proporcién de plantas masculinas: BAJA/BAJA/MEDIA; Tallo
principal: color: VERDE OSCURO/PURPURA/VERDE MEDIO; Tallo principal: médula en seccion transversal:
GRUESA/GRUESA/GRUESA.

Fecha de verificacion de estabilidad: 22/10/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 26/11/2024 N° 84309/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE SALUD

Conforme a lo dispuesto por el art.49 -segundo parrafo- de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlo,
por el presente se cita al Representante Legal de la ASOCIACION MUTUAL SENTIMIENTO (CUIT 30-69972869-8) -
para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacion, comparezca ante el DEPARTAMENTO
DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la
Avda. 9 de Julio 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. a 17:00 h. (acompafiado del poder que acredite
Personeria Juridica y munido de soporte técnico/ pendrive), a los efectos de tomar vista del Expediente EX-
2023-87712451- -APNDNHFYSF#MS para posteriormente, formular descargo y ofrecer la prueba que haga al
derecho de su defensa, por la presunta infraccion a los arts. 2°, 4° y 18 de la Ley 17.565 en que habria incurrido,
bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgar en rebeldia. FIRMADO: Directora de la Direccién
Nacional de Habilitacién, Fiscalizacién Y Sanidad De Fronteras.

Thelma Patricia Trotta, Directora Nacional, Direccion Nacional de Habilitacién, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
€. 26/11/2024 N° 84351/24 v. 28/11/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-605-APN-SSN#MEC Fecha: 25/11/2024

Visto el EX-2024-96344776- -APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Aplicar a INCLUIR COMPANIA DE SEGUROS DE PERSONAS SOCIEDAD ANONIMA un
LLAMADO DE ATENCION, en los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 26/11/2024 N° 84536/24 v. 26/11/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-607-APN-SSN#MEC Fecha: 25/11/2024

Visto el EX-2024-96284623-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Aplicar a NRE COMPANIA DE SEGUROS S.A. un LLAMADO DE ATENCION, en los términos
del articulo 58 inciso a) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacién.
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NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 26/11/2024 N° 84538/24 v. 26/11/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOL-2024-606-APN-SSN#MEC Fecha: 25/11/2024

Visto el EX-2024-96333399-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Aplicar a SOLVENCIA COMPANIA DE SEGUROS DE RETIRO SOCIEDAD ANONIMA un
LLAMADO DE ATENCION, en los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 26/11/2024 N° 84539/24 v. 26/11/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-604-APN-SSN#MEC Fecha: 25/11/2024

Visto el EX-2024-96281219-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Aplicar a CONFLUENCIA COMPANIA DE SEGUROS S.A. un LLAMADO DE ATENCION, en
los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 26/11/2024 N° 84540/24 v. 26/11/2024
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2055/2024
DI-2024-2055-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2024

VISTO el EX-2024-87671852-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias
y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 del documento N° RE-2024-87671746-APN-DGD#MT del EX-2024-87671852-APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 15 de Agosto de 2024 entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la CAMARA DE INSTITUCIONES
DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), y la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
AMBULATORIO (CEDIM), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 108/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado y a ciertas sumas previstas en el acuerdo referido,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo con destino a la entidad sindical, se hace
saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto a la contribucion solidaria pactada, se deja indicado que su operatividad quedara circunscripta al
plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la CAMARA DE INSTITUCIONES
DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), y la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
AMBULATORIO (CEDIM), por la parte empresaria, obrante en las paginas 2/6 del documento N° RE-2024-
87671746-APN-DGD#MT del EX-2024-87671852-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 108/75.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83730/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2068/2024
DI-2024-2068-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-11735080- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-11734807-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-11735080- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado el 30 de enero de 2024 entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 283/97, dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que con relacion a lo previsto en el tercer parrafo de la clausula segunda, se sefala que, al respecto, es de
aplicacion el criterio oportunamente establecido en el considerando décimo segundo de la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1189 de fecha 15 de septiembre de 2011.

Que por otra parte, con relacion a lo pactado en la clausula octava del acuerdo de marras, corresponde hacer
saber a las partes que la homologacién que se dispone, lo es sin perjuicio de la aplicacién de pleno de derecho de
lo previsto en la Ley N° 23.660 y articulo 92 ter parrafo 4° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y
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sus modificatorias, en materia de determinacién de la base de célculo de aportes de los trabajadores con destino
a la Obra Social, la cual resulta ajena a la disponibilidad colectiva.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-11734807-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-11735080- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el
Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 283/97

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83734/24 v. 26/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2069/2024
DI-2024-2069-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-93084906- -APN-DNRYRT#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del documento N° RE-2022-124038362-APN-DGD#MT y en el Documento Electrénico
Embebido TAD N° RE-2023-65207344-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-93084906- -APN-
DNRYRT#MT, obran los acuerdos y sus anexos, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), porla parte sindical, y laASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES
Y VIVERISTAS, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 745/16, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que con respecto a ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes
lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion al aporte solidario previsto en ambos acuerdos, corresponde sefialar que su vigencia se extiende,
como maximo, hasta la fecha de vigencia del acuerdo.

Que en virtud de la contribuciéon empresarial con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber que
la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que conforme lo pactado en el Articulo 3 inciso 2 del acuerdo obrante en las paginas 3/7 del documento N° RE-
2022-124038362-APN-DGD#MT, se destaca que eventualmente regiran de pleno derecho las disposiciones del
Articulo 19 de la Ley 14250.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisidn Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en las paginas 3/7 del documento N° RE-
2022-124038362-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-93084906- -APN-DNRYRT#MT, celebrados entre el
SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), por la parte sindical,
y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en el Documento Electrénico Embebido
TAD N° RE-2023-65207344-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-93084906- -APN-DNRYRT#MT,
celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), por
la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 745/16.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83736/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2054/2024
DI-2024-2054-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2024

VISTO el EX-2024-82626921- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias
y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2024-91990699-APN-DNRYRT#MT y en el documento N° IF-2024-91991719-APN-
DNRYRT#MT del EX-2024-82626921- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha
27 de Agosto de 2024 entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC) ylaCONFEDERACION ARGENTINA
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan una recomposicién salarial en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 40/89, en los términos y condiciones alli pactadas.
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Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N°DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA'Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE
Y LOGISTICA (FAETYL), la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE
DE CARGAS (FADEEAC) y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS
(CATAC), por la parte empresaria, obrantes en el documento N° IF-2024-91990699-APN-DNRYRT#MT vy en el
documento N° [F-2024-91991719-APN-DNRYRT#MT del EX-2024-82626921- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de
los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83737/24 v. 26/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2071/2024
DI-2024-2071-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-45660824- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-70333025-APNDTD#JGM y en el documento N° RE-2024-
69301288-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, obran el acuerdo y la adenda del mismo, celebrados entre
la EMPRESA MESSINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR por la parte sindical, ratificados por la parte empresaria en el documento N° RE-2024-
75151601-APN-DTD#JGM vy por la entidad sindical en el documento N° RE-2024-75088827-APN-DGDYD#JGM de
autos.

Que en los referidos textos convencionales las partes convienen, entre otras cuestiones, suspensiones del
personal previendo el pago de una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.

Que respecto al pago de los aportes y contribuciones, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del documento N° RE-2024-
70333025-APNDTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decision Administrativa N° DECAD -2020-1662-APN-JGM vy el articulo
223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y la adenda del mismo, celebrados entre la EMPRESA
MESSINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-70333025-APN-
DTD#JGM y en el documento N° RE-2024-69301288-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, en el marco del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, el listado del personal y
la adenda del mismo obrantes en las paginas 1/5 del documento N° RE-2024-70333025-APN-DTD#JGM vy en el
documento N° RE-2024-69301288-APN-DTD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo y de la adenda del mismo que
se disponen por el articulo 1° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por los mismos.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado, de la adenda y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83738/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2067/2024
DI-2024-2067-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-65556004- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-65552840-APN-DGD#MT, RE-2024-65553430-APN-DGD#MT, RE-2024-
65554314-APN-DGD#MT y RE-2024-65554910-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-65556004- -APN-
DGD#MT obran los acuerdos y escalas salariales, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO,
y la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y el pago de una contribucion
empresaria extraordinaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucidén empresaria extraordinaria prevista en el acuerdo obrante en el documento N° RE-
2024-65554314-APN-DGD#MT, con destino a la entidad sindical, se hace saber que la misma debera ser objeto
de una administracidn especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencién que
le compete.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo, escala salarial y acuerdo complementario obrantes en los
documentos Nros. RE-2024-65552840-APN-DGD#MT, RE-2024-65554910-APN-DGD#MT y RE-2024-65553430-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-65556004- -APN-DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO, y la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-65554314-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-65556004- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL
DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO, y la empresa RAIZEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de
los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83750/24 v. 26/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2075/2024
DI-2024-2075-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-45169527- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2024-86521818-APN-DNC#MT y en el documento N° RE-2024-69302589-APN-
DTD#JGM de los autos de referencia, obran el acuerdo y la adenda del mismo, celebrados entre la EMPRESA
GENERAL URQUIZA SOCIEDAD DE RESPONBALIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR por la parte sindical, ratificados por la parte empresaria en el documento N° RE-
2024-72688708-APN-DTD#JGM vy por la entidad sindical en el documento N° RE-2024-75081257-APN-DGD#JGM
de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que respecto al pago de los aportes y contribuciones, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 5/7 del documento N° RE-2024-
64716688-APN-DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o0. 2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM, el articulo
223 bis de la Ley N° 20.744

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo y la adenda del mismo, celebrados entre la EMPRESA GENERAL
URQUIZA SOCIEDAD DE RESPONBALIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR por la parte sindical, obrantes en el documento N° IF-2024-86521818-APN-DNC#MT y en el
documento N° RE-2024-69302589-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, en el marco del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y la adenda identificados en
el articulo Primero, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 5/7 del documento
N° RE-2024-64716688-APN-DTD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo y de la adenda del mismo, que
se dispone por el articulo 1° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por los mismos.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado, de la adenda del mismo y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo
del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83752/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2056/2024
DI-2024-2056-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2024

VISTO el EX-2024-87660998-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias
y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del documento N° RE-2024-87660883-APN-DGD#MT del EX-2024-87660998-APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 15 de Agosto de 2024 entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 122/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que con respecto de ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes
lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo con destino a la entidad sindical, se hace
saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), por la parte empresaria, obrante
en las paginas 2/7 del documento N° RE-2024-87660883-APN-DGD#MT del EX-2024-87660998-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83753/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2074/2024
DI-2024-2074-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N°EX-2024-29085682- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,
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CONSIDERANDO:

Que en el archivo embebido del documento N° IF-2024-74677205-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa AMERICA TV SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadoray el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (SATTSAID), por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2024-78189355-
APN-DTD#JGM y por la entidad sindical en el documento N°RE-2024-81646729-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido acuerdo las partes convienen condiciones laborales y asimismo que, desde el 1° de Agosto del
2024 hasta el 31 de Enero de 2025 inclusive, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la
base de célculo de los aportes y contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE)
al 100 % de cualquier concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha
consideracion a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de
Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo arribado en las excepciones previstas por el
articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que, en tal sentido, cabe sefialar que la empresa ha solicitado en las presentes actuaciones el inicio del
Procedimiento Preventivo de Crisis, conforme a lo previsto en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra como archivo embebido del documento N° IF-
2024-78188525-APN-DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacioén que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM, el articulo
223 bis de la Ley N° 20.744; el articulo 4° del Decreto N° 633/18 y el articulo 103 de la Ley N° 24.013.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AMERICA TV SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID), por la parte sindical, obrante en el archivo embebido
del documento N° IF-2024-74677205-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, en el marco del articulo 4° del
Decreto 633/18.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo identificado en el articulo
Primero, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante como archivo embebido del documento N° IF-
2024-78188525-APN-DTD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83754/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2057/2024
DI-2024-2057-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2024

VISTO el EX-2024-88871905-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias
y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del documento N° RE-2024-88871777-APN-DGD#MT del EX-2024-88871905-APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA
EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 42/89, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que con respecto de ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes
lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la contribuciéon empresaria prevista en el acuerdo con destino a la entidad sindical, se hace
saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prérrogas se
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evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por la parte empresaria,
obrante en las paginas 2/7 del documento N° RE-2024-88871777-APN-DGD#MT del EX-2024-88871905-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83755/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 2073/2024
DI-2024-2073-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-45196506- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° |IF-2024-86525221-APN-DNC#MT y en el documento N° RE-2024-69303140-APN-
DTD#JGM de los autos de referencia, obran el acuerdo y la adenda del mismo, celebrados entre la EMPRESA
ARGENTINA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, por la parte
empleadora y la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR por la parte sindical, ratificados por la parte empresaria en la
pagina 01 del documento N° RE-2024-72689677-APN-DTD#JGM vy por la entidad sindical en el documento N° RE-
2024-75086326-APN-DGDYD#JGM de autos.
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Que en los referidos textos convencionales las partes convienen, entre otras cuestiones, suspensiones del
personal previendo el pago de una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.

Que respecto al pago de los aportes y contribuciones, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 5/6 del documento N° RE-2024-
67352696-APN-DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo y la adenda del mismo, los que seran
considerados como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decision Administrativa N° DECAD -2020-1662-APN-JGM vy el articulo
223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y la adenda del mismo, celebrados entre la EMPRESA
ARGENTINA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, por la parte
empleadora y la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR por la parte sindical, obrantes en el documento N° IF-2024-
86525221-APN-DNC#MT y en el documento N° RE-2024-69303140-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, en
el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, la adenda del mismo y el
listado del personal obrantes en el documento N° IF-2024-86525221-APN-DNC#MT; en el documento N° RE-2024-
69303140-APN-DTD#JGM y en las paginas 5/6 del documento N° RE-2024-67352696-APN-DTD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo y la adenda del mismo, que se
disponen por el articulo 1° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por los mismos.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado, la adenda y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5°
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83756/24 v. 26/11/2024



| Boletin Oficial N° 35.554 - Primera Seccion 65 Martes 26 de noviembre de 2024 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2062/2024
DI-2024-2062-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2020-86014400- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2020-86013993-APN-DGDYD#JGM, RE-2020-86015061-APN-DTD#JGM,
RE-2020-86014017-APN-DGDYD#JGM,  RE-2020-86014035-APN-DGDYD#JGM,  RE-2020-86014268-APN-
DGDYD#JGM, RE-2020-86014281-APN-DGDYD#JGM, todos ellos del Expediente N° EX-2020-86014400- -APN-
DGDYD#JGM, obran los acuerdos y anexos, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y
COMUNICADORES (SALCo), por el sector sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD
(ATVC), por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que através de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 432/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion a la contribucion patronal prevista con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes, que la misma debera ser objeto de una administracién especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, en relacién a la retencién pactada en la clausula primera del acuerdo complementario obrante en el
documento N° RE-2020-86015061-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2020-86014400- -APN-DGDYD#JGM,
cabe dejar sentado que dicha retencion compensara el valor que corresponda retener a los trabajadores afiliados
a la asociacién sindical, en concepto de cuota sindical.

Que el ambito de aplicacion de los textos convencionales se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus anexos obrantes en los documentos Nros. RE-
2020-86013993-APN-DGDYD#JGM,  RE-2020-86014017-APN-DGDYD#JGM,  RE-2020-86014035-  APN-
DGDYD#JGM, RE-2020-86014268-APN-DGDYD#JGM, RE-2020-86014281-APN-DGDYD#JGM del Expediente
N° EX-2020-86014400- -APN-DGDYD#JGM, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y
COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD
(ATVC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2020-86015061-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2020-86014400- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA TIC, VIDEO
& CONECTIVIDAD (ATVC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el articulo 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 432/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83939/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2061/2024
DI-2024-2061-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-102383084- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2021-111307776-APN-DTD#JGM y RE-2022-94226673-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2021-102383084- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente,
celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICA (AFARTE), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 260/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencidon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales obrantes en los documentos Nros. RE-
2021-111307776-APN-DTD#JGM y RE-2022-94226673-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2021-102383084-
-APN-DGD#MT, respectivamente, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICA
(AFARTE), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83940/24 v. 26/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2077/2024
DI-2024-2077-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-39282390- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-50017213-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-39282390- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 428/05, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la Cadmara firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS
Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte empleadora, que lucen en el Documento N° RE-2024-50017213-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2024-39282390- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83797/24 v. 26/11/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2076/2024
DI-2024-2076-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX -2024-73881106-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/16 del Documento N° RE-2024-73880863-APN-DGD#MT del Expediente N° EX
-2024-73881106-APN-DGD#MT, obra acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS DE RECOLECCION Y
BARRIDO, por la parte sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 576/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que teniendo en cuenta lo estipulado en los incisos c) y d) de la clausula primera del presente acuerdo, procede
hacer saber que los aportes empresarios alli previstos con destino a la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
Y AFINES (A.D.E.L.) no quedaran comprendidos dentro de la homologacion que se dispone, en tanto su contenido
se enmarca dentro de la érbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo del
Trabajo.

Que, en atencidn al aporte a la obra social de obreros de recoleccion de barrido y limpieza, previsto en la clausula
tercera del acuerdo de marras, debe tenerse presente que el mismo se aplicara respecto de los trabajadores
afiliados a dicha obra social.

Que, en relacidn a lo previsto en la clausula quinta del instrumento de marras, cabe hacer saber a las partes que
su aplicacién debera ajustarse a lo previsto en materia de responsabilidad solidaria en el articulo 30 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976)

Que acerca del aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la cldusula sexta del acuerdo de marras,
y sin perjuicio de la homologacion que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido
que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical.
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Que en cuanto a las contribuciones empresarias establecidas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente
de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/16 del Documento N° RE-2024-
73880863-APN-DGD#MT del Expediente N° EX -2024-73881106-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO
OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
(ADEL), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83804/24 v. 26/11/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2058/2024
DI-2024-2058-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-92175189- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-92174836-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-92175189-
-APN-DGDYD#JGM obran el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES (U.A.D.L.), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en el Documento N° RE-2024-92174859-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-92175189-
-APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través de los referidos instrumentos, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco de
los Convenios Colectivos de Trabajo N° 589/10 y 590/10, respectivamente, conforme surge de los términos y
contenido de los textos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empleador firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
respecto a los Convenios Colectivos de Trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se
desempenen en la actividad regulada por la Ley N° 12.981, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 266, de fecha 21 de marzo de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y H.), por la parte sindical,
y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES
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(U.A.D.l.), por la parte empleadora, que lucen en el Documento N° RE-2024-92174836-APN-DGDYD#JGM del EX-
2024-92175189- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.A.T.E.R.Y H.), por la parte sindical,
y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte empleadora, que
lucen en el Documento N° RE-2024-92174859-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-92175189- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 589/10 y 590/10.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/11/2024 N° 83805/24 v. 26/11/2024
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la firma Comprehensive Resources SRL (CUIT 30-71606285-2) y al sefior Rodrigo Nicolas Bucchioni Fernandez
(Documento Nacional de Identidad 38.891.958) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente EX-2022-00264076-GDEBCRAGFC#BCRA, Sumario 8137, caratulado “Comprehensive
Resources SRL” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de
incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Alejandra Caggiano, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Cristian Feijoo,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/11/2024 N° 82722/24 v. 26/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 17 (diecisiete) dias habiles bancarios
al sefior DANIEL ARMANDO CUERVO (D.N.I. N° 13.425.486), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 2023- 00150286-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario N° 8261, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5
(cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/11/2024 N° 83643/24 v. 28/11/2024

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
CONVOCATORIA A AUDIENCIA PUBLICA

AUTORIDAD CONVOCANTE: El QUINTO DISTRITO - SALTA - DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD (D.N.V.),
ha dispuesto convocar a AUDIENCIA PUBLICA, en el marco del EX-2023-29127208-- APN-DS#DNV.

OBJETO: Informar a la poblacién, organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales respecto del Estudio
de Impacto Ambiental del PROYECTO Y OBRA AUTOPISTA RUTA NACIONAL N° 9/34, PROVINCIA DE SALTA -
TRAMO: ROSARIO DE LA FRONTERA LIMITE SALTA/JUJUY - SECCION IA: ROSARIO DE LA FRONTERA (RN
N°9 KM 1422) — RN N°9 KM1449.5. CONTRATISTA VIALMANI S.A.; en cumplimiento a lo establecido en el articulo
49 de la Ley N° 7.070 de la Provincia de Salta, concordante con lo establecido en las Resoluciones N° 690/05 del
Administrador General de la D.N.V. y sus modificatorias y N° 394/07 y sus modificatorias de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Salta a los fines de que este Organismo, la sociedad, los
sectores involucrados y cualquier otro interesado participen en la evaluacién del Proyecto.

FECHA, HORA Y LUGAR DE LA CELEBRACION: La AUDIENCIA PUBLICA se llevara a cabo en la Casa de la
Cultura Metan, sito entre calles Lavalle y Gliemes, en la localidad de San José de Metan, el dia miércoles 8 de
enero del ano 2025 a partir de las 9:30h.

LUGAR, HORARIO Y PLAZO PARA TOMAR VISTA DE LOS ANTECEDENTES: Los interesados en el tema puesto
en consulta, podran tomar vista de los antecedentes vinculados al objeto de la AUDIENCIA PUBLICA hasta el dia
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7 de enero, en el horario de 8:00 h. a 12:00 h., en la sede del Quinto Distrito de la Direccién Nacional de Vialidad,
sito en calle Pellegrini N° 715 de la Ciudad de Salta, Provincia de Salta.

Podran tomar vista de los antecedentes citados en lalocalidad de San José de Metan, en la sede de la Municipalidad
de Metan, sito en Calle 25 de mayo 129 en el horario de 8:00 h. a 12:00 h. y en la localidad de Rosario de la Frontera,
en la Municipalidad de Rosario de la Frontera, sitio calle Alvarado 140 en el horario de 8:00 h. a 12:00 h.

LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTRASE COMO PARTE Y ACOMPANAR PRUEBA: Todo aquel que considere que
tenga un interés simple, derecho subijetivo o interés legitimo, organizaciones de usuarios debidamente reconocidas
por la autoridad administrativa competente, organismos o autoridades publicas, provinciales o municipales podran
presentarse en calle Pellegrini N° 715, sede del Quinto Distrito de la Direccién Nacional de Vialidad, e inscribirse
como partes hasta el dia 7 de enero del 2025, en el horario de 8:00 h. a 12:00 h.

AUTORIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA: Presidente: Dr. Marcos Aleman Dominguez. Instructor de la Etapa
Preparatoria: Ing. Maria de los Dolores Ramallo.
Dolores Ramallo, Jefa Secc. CEGA, D.N.V. 5° Distrito - Salta.

e. 25/11/2024 N° 83902/24 v. 27/11/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a CONVERGIA ARGENTINA S.A, que en el expediente EX-2024-80356231- APN-SDYME#ENACOM se
ha dictado la resolucion RESOL-2024-850-APN-ENACOM#JGM, de fecha 25/09/2024, y que en su parte resolutiva
dice:

“ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso de reconsideracion interpuesto por CONVERGIA ARGENTINA S.A. contra
la Resolucion CNC N° 1.764 de fecha 6 de agosto de 2012 por los motivos expuestos en los considerandos del
presente. ARTICULO 2°.- Elévense las presentes actuaciones, atento el Recurso de Alzada interpuesto por la
licenciataria. ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.” Firmado:
Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 22/11/2024 N° 83483/24 v. 26/11/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a sefior Carlos Gerardo Ramén LOCASO, que en el expediente EX-2021-108532056-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucion RESOL-2024-439-APN-ENACOM#JGM, de fecha 29/08/2024, y
que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DESESTIMASE el recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior Carlos Gerardo Ramén
LOCASO contra la RESOL-2016-7968-APN-ENACOM#MCO de fecha 22 de noviembre de 2016. ARTICULO 2°.-
ELEVANSE las presentes actuaciones a la superioridad atento al recurso de alzada interpuesto. ARTICULO 3°.-
Comuniquese, notifiquese y cumplido, ARCHIVESE.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional
de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 22/11/2024 N° 83507/24 v. 26/11/2024
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