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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 295/2023
DECAD-2023-295-APN-JGM - Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 81-0011-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-79887690-APN-DCYS#MI, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 81-0011-LPU22
para la contratacion del servicio integral de limpieza, incluyendo la provisién de insumos que resulten necesarios,
para diversos edificios pertenecientes al MINISTERIO DEL INTERIOR, por un plazo de DOCE (12) meses, con
opcién a prérroga por igual periodo o fraccion menor.

Que mediante la Resolucién N° 176 de fecha 18 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DEL INTERIOR se autorizé
la convocatoria al procedimiento de seleccién por Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 810011-LPU22,
en los términos de los articulos 25, inciso a), apartado 1 y 26, inciso a), apartado 1 e inciso b), apartado 1 del
Decreto N° 1023/01 y en lo reglamentado mediante los articulos 10, 13 y 27, inciso c) del Reglamento del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por Decreto N° 1030/16, y se aprobé el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares.

Que se difundio el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.

Que se ha emitido la Circular Nro. 1 al Pliego de Bases y Condiciones Particulares, la cual fue difundida y comunicada
conforme el procedimiento previsto en el articulo 50 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que del Acta de Apertura de fecha 12 de diciembre de 2022 surge que fueron confirmadas CUATRO (4) ofertas,
correspondientes a las firmas LYME S.A., MARTIN Y CIA S.A., LA MANTOVANA DE SERVICIOS GENERALES S.A.
y SES S.A.

Que la DIRECCION DE PATRIMONIO Y SERVICIOS del MINISTERIO DEL INTERIOR efectu6 el andlisis técnico de
las ofertas.

Que en virtud de lo dispuesto por la Resolucién N° 36-E/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y sus
modificatorias, se dio intervencién a dicho organismo, el cual elaboré un Informe Técnico de Precios Testigo,
tramitado bajo la Orden de Trabajo N° 869/22, donde informo los Valores de Referencia para el referido proceso.

Que con fecha 8 de febrero de 2023 la Comision Evaluadora de Ofertas emitié su Dictamen de Evaluacion de
Ofertas por el cual recomendé la adjudicacion de la oferta de la firma LYME S.A., por un monto total de PESOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS ($347.642.976), por ser su oferta técnicamente admisible y econémicamente mas conveniente.

Que, asimismo, recomendé desestimar la oferta presentada por la firma MARTIN Y CIA S.A. por encontrarse
desactualizada en el Sistema de Informacién de Proveedores y por no cumplir con los requisitos técnicos y
econdémicos solicitados por el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; la oferta de SES S.A., por no cumplir con
los requisitos administrativos, técnicos y econdmicos solicitados en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares
y la oferta de LA MANTOVANA DE SERVICIOS GENERALES S.A., por no cumplir con los requisitos técnicos y
economicos solicitados por el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que no se han efectuado impugnaciones al citado Dictamen de Evaluacion.

Que en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR se ha verificado la existencia de crédito presupuestario suficiente
para atender el referido gasto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR ha intervenido en el
ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
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Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y hormas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitaciéon Publica de Etapa Unica Nacional N° 81-0011-LPU22 del MINISTERIO DEL
INTERIOR para la contratacién del servicio integral de limpieza, incluyendo la provisidn de insumos que resulten
necesarios, para diversos edificios pertenecientes al MINISTERIO DEL INTERIOR, por un plazo de DOCE (12)
meses, con opcion a prérroga por igual periodo o fraccién menor.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la referida licitacion a la firma LYME S.A. (CUIT 30-63935839-5) por un monto total de
PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS ($347.642.976), por ser su oferta técnicamente admisible y econdmicamente mas conveniente.

ARTICULO 3°.- Desestimanse las ofertas de las firmas MARTIN Y CIA S.A. (CUIT 30-65834400-1), SES S.A. (CUIT
30-64772754-5) y LA MANTOVANA DE SERVICIOS GENERALES S.A. (CUIT 30-69605181-6) por los motivos
expuestos en el considerando pertinente de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la presente medida sera atendido con cargo a las partidas especificas de la
Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 5°.-,Autor|'zase a la Direcciéon de Compras y Suministros de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION del MINISTERIO DEL INTERIOR a emitir la respectiva Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase al Ministro del Interior a aprobar la ampliacién, disminucién, prérroga, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario o cocontratante, respecto de la
Licitacion que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente medida se podra interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico dentro
del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dicté el
acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 13/04/2023 N° 24476/23 v. 13/04/2023

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Decision Administrativa 296/2023
DECAD-2023-296-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-46955571-APN-DA#IGJ, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizaciéon del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Inspectora Precalificadora en la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA dependiente de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Sofia BASSI (D.N.I. N° 35.567.646) para cumplir funciones
de Inspectora Precalificadora de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA dependiente de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 13/04/2023 N° 24701/23 v. 13/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Decision Administrativa 292/2023
DECAD-2023-292-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-91855584-APN-DD#INV, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 636 del 24 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.
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Que por la Decisién Administrativa N° 636/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado actuante en la orbita del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Promocién y Asuntos Técnicos de la DIRECCION DE ESTADISTICAS PUBLICAS Y RELACIONES
INSTITUCIONALES del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caréacter transitorio, a partir del primer dia habil del mes siguiente a la fecha de la
presente mediday por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la ingeniera Fabiana Sabrina ZULUETA
(D.N.I. N° 18.446.769) en el cargo de Coordinadora de Promocién y Asuntos Técnicos de la DIRECCION DE
ESTADISTICAS PUBLICAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto de las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del primer dia habil del mes siguiente a la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision adn)inistrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 609 - INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 13/04/2023 N° 24461/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 294/2023

DECAD-2023-294-APN-JGM - Dase por designada Directora de Evaluacién
de Impacto Ambiental y Analisis de Riesgo Ambiental.

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-33949875-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
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financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Evaluacién de Impacto Ambiental y Andlisis de Riesgo Ambiental de la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION
AMBIENTAL de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 20 de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Viviana Claudia GRAINO (D.N.l. N° 20.350.396) en el cargo
de Directora de Evaluacién de Impacto Ambiental y Andlisis de Riesgo Ambiental de la DIRECCION NACIONAL
DE EVALUACION AMBIENTAL de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E
INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 20 de marzo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Juan Cabandie
e. 13/04/2023 N° 24475/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT

Decision Administrativa 293/2023
DECAD-2023-293-APN-JGM - Dase por designado Director de Presupuesto.

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-32165495-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
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10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceger a la cobertura transitoria del cargo vacantey financiado,de Director o Directora de
Presupuesto de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Carlos
Alberto HERNANDEZ (D.N.l. N° 17.103.161) en el cargo de Director de Presupuesto de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 13/04/2023 N° 24478/23 v. 13/04/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 161/2023
RESOL-2023-161-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12745124-APN-DGDYD#JGM, el Decreto N°1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007, la Resolucién N° 627 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 14 de
septiembre de 2012 y la Parte 67-Certificacion Médica Aeronautica de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 627 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 14 de
septiembre de 2012 dispuso la vigencia de la Parte 67-Certificacion Médica Aeronautica-de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC)

Que la seccion 67.39 de la Parte 67 de las RAAC faculta a la Autoridad Aeronautica a designar Centros Médicos
Aeronauticos Examinadores (CMAE) y Médicos Examinadores Aeronauticos por sus siglas en ingles “AME”,
a propuesta del Departamento Evaluacién Médica (DEM) de la Direccion de Licencias al Personal (DLP) de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ANAC.

Que el Médico Pablo Ricardo CAMPQOS (CUIT N° 20—28376239—5), solicitd ser habilitado como AME en el CMAE-
Gabinete psicofisiolégico Comodoro Rivadavia de la FUERZA AEREA ARGENTINA, en la ciudad de Comodoro
Rivadavia, Provincia del CHUBUT habiendo tomado conocimiento el mencionado departamento el 3 de febrero
de 2028.

Que personal del DEM, de la DLP dependiente de la DNSO de la ANAC, procedio a la verificacién de los requisitos,
para habilitar al mencionado profesional, emitiendo opinién favorable.

Que, en consecuencia, se deben tener por cumplidos los requisitos para obtener la habilitacién solicitada.

Que la Direccidon de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770, de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Habilitase al Médico Pablo Ricardo CAMPOS, (CUIT N° 20-28376239-5), como Médico Examinador
Aeronautico por sus siglas en ingles “AME” N° 00137 para desempenfar sus funciones exclusivamente en el CMAE-
Gabinete Psicofisiolégico Comodoro Rivadavia, en la Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia de CHUBUT.

ARTICULO 2°.- Habilitese al médico antes mencionado para realizar el examen inicial y la renovacién de la
Certificacion Médica Aeronautica (CMA) clase 1, clase 2, clase 3 y clase 4.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el referido AME se regira por las normas establecidas en la
Parte 67 - Certificacion Médica Aeronautica- de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).
El incumplimiento de las disposiciones, criterios, condiciones, instrucciones, normas técnicas, lineamientos
y/o procedimientos establecidos por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) conllevara
la revocatoria de las habilitaciones otorgadas por esta Administracion Nacional, en la forma y plazos que ésta
disponga.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, pase al Departamento Evaluacion Médica (DEM) de la Direccién de Licencias al
Personal (DLP), dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ANAC
para su conocimiento.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.



Boletin Oficial N° 35.148 - Primera Seccion 10 Jueves 13 de abril de 2023

ARTICULO 6°.- Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 13/04/2023 N° 24398/23 v. 13/04/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 167/2023
RESOL-2023-167-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO lo actuado en el Expediente Electronico de Contratacion N° 26019815/23 de la GERENCIA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS, lo establecido en la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su
Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Ley de Administracién Financiera y Sistemas de Control N° 24.156 y su
Decreto Reglamentario N° 1344/07, los Decretos Reglamentarios relativos al Régimen de Contrataciones de la
Administracién Nacional N° 1023/01 y N° 1030/16, y

CONSIDERANDO:

Que, por las caracteristicas de la solicitud efectuada, es conveniente adoptar el Procedimiento de Seleccién de
LICITACION PUBLICA - MODALIDAD LLAVE EN MANO, conforme lo establecen los Articulos 24, 25, Inciso a),
Apartado 1, y 26, Incisos a), Apartado 1, y b), Apartado 1, del Decreto Delegado N° 1023/01; y los Articulos 10, 13
y 25, Inciso b), del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que, en ese sentido, la presente LICITACION PUBLICA - MODALII?AD LLAVE EN MANO N" 16-0001-LPU23 tiene
como objeto la “RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DEL CENTRO ATOMICO EZEIZA”.

Que, conforme los Articulos 26, Incisos a), Apartado 1, y b), Apartado 1, del Decreto Delegado N° 1023/01 y 13
del Anexo al Decreto N° 1030/16 establecen la posibilidad de recurrir a las modalidades ETAPA UNICA, cuando la
comparacion de las ofertas y de las calidades de los oferentes se realiza en un mismo acto; y NACIONAL, cuando la
convocatoria esté dirigida a interesados y oferentes cuyo domicilio o sede principal de sus negocios se encuentre
en el pais, o tengan sucursal en el pais debidamente registrada en los organismos habilitados a tal efecto.

Que, por su parte, el Articulo 36 del Anexo al Decreto N° 1030/16 establece que para cada procedimiento se
debera elaborar un PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES y que el mismo, para su aprobacion,
incluird las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Que la presente Resolucion se dicta en el marco de las disposiciones establecidas por el Decreto Delegado
N° 1023/01, reglamentado por el Decreto N° 1030/16, la Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 5 de abril de 2023 (Acta N° 14),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Disponer el llamado de la presente LICITACION PUBLICA - MODALIDAD LLAVE EN MANO N° 16-
0001-LPU23, tramitada en el Expediente Electrénico de Contratacién N° 26019815/23 de la GERENCIA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS, cuyo objeto es la “RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DEL
CENTRO ATOMICO EZEIZA”, de conformidad a lo establecido en los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado 1, y 26,
Incisos a), Apartado 1, y b), Apartado 1, del Decreto Delegado N° 1023/01; y los Articulos 10, 13 y 25, Inciso b), del
Anexo al Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 2°.- Aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES, elaborado conforme al Articulo
36 del Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 3°.- Afectar el gasto emergente del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a la
Actividad 037.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS - SECTOR COMPRAS pararealizar la correspondiente convocatoria y notificaciones de rigor. Dese a la
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Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA
y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 13/04/2023 N° 24332/23 v. 13/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 132/2023
RESOL-2023-132-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2023-23352756-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora MARINA ANDREA LAMENSA (DNI N° 33.787.340) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fechas 12 y 19 de
octubre de 2022 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y OCHO (148), CIENTO
CUARENTA Y NUEVE (149), CIENTO CINCUENTA (150), CIENTO CINCUENTA Y UNO (151) y CIENTO CINCUENTA
Y DOS (152).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencion que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora MARINA ANDREA LAMENSA (DNI N° 33.787.340) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 13/04/2023 N° 24324/23 v. 13/04/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 136/2023
RESOL-2023-136-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2017-33756489-APN-ONEP#MM del Registro del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 23 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracién como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estar4 integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad, si lo hubiere o, caso contrario del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama
de aplicacion para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y los objetivos de las unidades organizativas
establecidas en el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e
implementacién de las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 38 del 23 de febrero de 2022, se aprobd la conformacién del Comité de Organo Rector de la
OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para puestos o funciones comprendidos en la materia “ACCIONES DE
PERSONAL”’ y se desigharon sus secretarios técnicos administrativos.

Que en razén de que se han producido, luego del dictado de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38/2022, numerosos movimientos y bajas
de personal, asi como modificaciones en la conformacién del gabinete de ministros y en la estructura de los
Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacién del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y
secretarios técnicos administrativos.
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Que mediante IF-2023-25916175-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité de Acreditacién para la Promocién de Tramo
Escalafonario Organo Rector ONEP para funciones o puestos comprendidos en la materia “ACCIONES DE
PERSONAL”, que fuera aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 23 de febrero de 2022.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titulary Alternoy miembros del Comité de Acreditacién
para la Promocién de Tramo Escalafonario Organo Rector ONEP para funciones o puestos comprendidos en
la materia “ACCIONES DE PERSONAL’ a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-22490635-APN-
DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24575/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 657/2023
RESOL-2023-657-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-68019268-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1166 de fecha 09 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordo, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1166 de fecha 9 de Agosto de 2022
se le asignd UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la
agente GASSMANN OLIVERA, Maria Lujan (CUIL 27295177522).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacidn y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-22338699-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente
de Comunicacion y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 20 de 01 de Marzo de 2023 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GASSMANN OLIVERA,
Maria Lujan.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 20 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de laagente GASSMANN
OLIVERA, Maria Lujan quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GASSMANN OLIVERA, Maria Lujan (CUIL
27295177522) en el puesto de “Referente de Comunicacion y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de
Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24412/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 658/2023
RESOL-2023-658-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-27752829-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1202 de fecha 11 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1202 de fecha 11 de Agosto de 2022
se le asigno 1 (UN) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a la
agente FERNANDEZ, Edith Mariela (CUIL 27244629445).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-27903369-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Administraciéon y Gestion de Personal” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 23 de 20 de Marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente FERNANDEZ, Edith Mariela.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébeselo actuado por el Comité de Valoracién parala Promocién por Evaluaciény Mérito, mediante
Acta N° 23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente FERNANDEZ, Edith
Mariela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion FERNANDEZ, Edith Mariela (CUIL 27244629445) en el
puesto de “Analista de Administracion y Gestion de Personal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24407/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 674/2023
RESOL-2023-674-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-101959887-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1532 de fecha 31 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1532 de fecha 31 de Agosto de 2022
se le asignaron 4 (CUATRO) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la
misma al agente FERNANDEZ, Alfredo Pablo (CUIL 20172296573).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-27854523-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 23 de 20 de Marzo de 2023 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente FERNANDEZ, Alfredo Pablo.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 13 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 23 (IF-2023-31028156-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente FERNANDEZ,
Alfredo Pablo quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 13, Tramo
Avanzado, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion FERNANDEZ, Alfredo Pablo (CUIL 20172296573)
en el puesto de “Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24474/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 676/2023
RESOL-2023-676-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2022-131289830-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente DEL GUERCIO, Angela Felisa (CUIL 23143247554), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento Profesional, Grado 17, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-13513070-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacioén de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas
Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 18 de fecha 6 de febrero de 2023 (IF-2023-13773817-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente DEL GUERCIO, Angela
Felisa.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 14 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 18 (IF-2023-13773817-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente DEL
GUERCIO, Angela Felisa quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 17, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional , Grado 14, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion DEL GUERCIO, Angela Felisa (CUIL
23143247554) en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion
en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24455/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 678/2023
RESOL-2023-678-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-118911681-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente GONZALEZ DE LELLIS, Maria Carolina (CUIL 27232054897), quien revista actualmente en el
Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de
este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la
Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-21740613-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asesor Legal” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 20 de fecha 1 de marzo de 2023 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GONZALEZ DE LELLIS,
Maria Carolina.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 12 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 20 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente
GONZALEZ DE LELLIS, Maria Carolina quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional , Grado 12, Tramo
Avanzado a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GONZALEZ DE LELLIS, Maria Carolina (CUIL
27232054897) en el puesto de “Asesor Legal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24405/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 680/2023
RESOL-2023-680-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-95885445-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1697 del 16 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprob6 el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1697 del 16 de septiembre de 2022
se le asigné UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la
agente MAFFUCCI, Maria Cecilia (CUIL 27176125042).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacidn y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-13767810-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de
Mantenimiento” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 18 de fecha 06 de Febrero de 2023 (IF-2023-13773817-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente MAFFUCCI, Maria Cecilia.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 18 (IF-2023-13773817-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente MAFFUCCI,
Maria Cecilia quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion MAFFUCCI, Maria Cecilia (CUIL 27176125042)
en el puesto de “Referente de Mantenimiento” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24458/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion 681/2023
RESOL-2023-681-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-117521817-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1240 de fecha 12 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1240 de fecha 12 de Agosto de 2022
se le asignaron 2 (DOS) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
a la agente JAIJEL, Claudia Liliana (CUIL 27120467188).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-22289434-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 20 de 01 de Marzo de 2023 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente JAIJEL, Claudia Liliana.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 6 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 20 (IF-2023-22881823-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente JAIJEL,
Claudia Liliana quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion JAIJEL, Claudia Liliana (CUIL 27120467188) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion
Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 13/04/2023 N° 24404/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 437/2023
RESOL-2023-437-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19429420- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 389 de fecha 13 de febrero
de 2023, el Acta de la reuniéon de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS
de fecha 14 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO presenté para su tratamiento el Deg:reto Provincial N° 389 de fecha 13
de febrero de 2023, en la reunién de fecha 14 de febrero de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que el citado Decreto Provincial N° 389/23 declaré en Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda,
a los productores agropecuarios afectados por sequia, en los cultivos de: Cucurbitaceas (zapallo, sandia, melon,
calabaza), Horticolas (cebolla, tomate, lechuga, acelga), Intensivos (maiz, girasol, trigo, algodoén, sorgo) y pasturas
(grama, gatton, alfalfa, buffel), que hubieren resultado afectados en forma directa por su causa, como asi también
a los productores de ganado mayor y menor, carne y leche, y Apicultura en todo el territorio de la Provincia de
Santiago del Estero, por el periodo de DOCE (12) meses a partir del 1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacién
provincial, recomendd declarar el estado de emergencia agropecuaria, en los términos de la Ley N° 26.509 y sus
modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que asimismo, la citada Comision Nacional estableci6 el dia 31 de enero de 2024 como fecha de finalizacién del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado el
estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 1° de febrero de 2023 y hasta el 31
de enero de 2024, a las explotaciones horticolas y frutihorticolas; agricolas de maiz, girasol, trigo, algodén y sorgo;
forrajeras de grama, gatton, alfalfa y buffel; explotaciones ganaderas de ganado mayor y menor, de carne y leche;
y apicolas, afectadas por sequia en todo el territorio de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 31 de enero de 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entraré en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 13/04/2023 N° 24577/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 117/2023
RESOL-2023-117-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29595034- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Resolucién N° RESOL-2017-21-APN-
MA de fecha 23 de febrero de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° RESOL-2017-21-APN-MA de fecha 23 de febrero de 2017 del entonces MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, se creé el REGISTRO UNICO DE OPERADORES DE LA CADENA
AGROINDUSTRIAL (RUCA) en el ambito de la Direccion Nacional de Control Comercial Agropecuario de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA.

Que por el Articulo 8° de la citada Resolucion N° RESOL-2017-21-APN-MA se aprobd, como Anexo | registrado
con el nimero IF-2017-02781638-APN-DNMF#MA, el “REGLAMENTO PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE OPERADORES DE LA CADENA AGROINDUSTRIAL”.

Que por el Articulo 9° de la citada Resolucién N° RESOL-2017-21-APN-MA se aprobé la Planilla “Aranceles”, como
Anexo Il registrado con el N° IF-2017-02781695-APN-DNMF#MA.

Que resulta necesario proceder a una adecuacién de los aranceles y actividades establecidos en los mencionados
Anexos |y Il

Que la UNIDAD DE AUDITORiA INTERNA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccién General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el punto 1.1 Términos Generales correspondiente al Capitulo | del Anexo | - REGLAMENTO
PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OPERADORES DE LA CADENA AGROINDUSTRIAL
aprobado por la Resolucién N° RESOL-2017-21-APN-MA de fecha 23 de febrero de 2017 del entonces MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, por el siguiente:

1. Términos Generales:

Capacidad de almacenaje: la determinacién de la capacidad para cada categoria se debera realizar tomando en
cuenta un peso hectolitrico de OCHENTA KILOGRAMOS POR HECTOLITRO (80 kg/hl) y un angulo de reposo de
TREINTA GRADOS (30°). La exigencia de la capacidad de almacenaje es requerida para obtener la inscripcion en
la actividad que esta estipulada para cada categoria, quedando la posibilidad de que la mencionada Direccion
Nacional autorice inscripciones con menores exigencias a emprendimientos desarrollados en zonas de menor
potencial de actividad. Las instalaciones adicionales que se presenten no tienen exigencias de capacidad.

Establecimiento o planta industrial: emplazamiento fisico donde se desarrollan las actividades, que cuenta con
todas las habilitaciones requeridas para su funcionamiento.

Granos: a los cereales, oleaginosas y legumbres.

Inscripcién cancelada: matricula que ha sido revocada por la citada Direccién Nacional.
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Inscripcidn provisoria: es aquella inscripcidn otorgada por la mencionada Direccién Nacional cuando, a su criterio,
se encuentre pendiente el cumplimiento, por parte de los interesados, de requisitos previstos en la presente
resolucidén, cuya carencia transitoria no haga inviable el desarrollo de su actividad, y/o cuando el solicitante acredite
fehacientemente que el incumplimiento se debe a demoras que no le son imputables.

Inscripcidn suspendida: matricula cuya vigencia ha sido interrumpida por un tiempo determinado o determinable
por la precitada Direcciéon Nacional, sujeta al cumplimiento de determinados extremos.

Inscripcidn vigente: matricula que ha sido debidamente asentada en el RUCA y cumple con todas las condiciones
y requisitos establecidos para su otorgamiento.

Leche cruda: aquella que no ha sufrido proceso de industrializacion.
Leche: aquella que ha tenido algun proceso de industrializacion.

Matricula: inscripcién oficial en el RUCA en el ambito de la citada Direccién Nacional obligatoria para ejercer las
actividades establecidas en el mismo.

Operador: persona humana o juridica que interviene en el comercio y/o industrializacién de las cadenas
agroalimentarias. La definicion comprende a las instalaciones en las cuales desarrolla sus actividades.

Planta (granos): instalacion para el almacenamiento de granos, fija y permanente, construida y acondicionada
para tal fin, que cuente con bocas de inspeccién y acceso, posibilidad de toma de muestras y equipamiento
para el acondicionamiento y mantenimiento acorde a la mercaderia que utilice, con mecanizaciéon permanente
para la operacion de carga y descarga y contar con la maquinaria y equipamiento necesario para la categoria
seleccionada.

Responsable de planta (granos): persona humana encargada de documentar los movimientos de todos los granos
que ingresen o egresen de la misma, sean propios o de terceros. Sélo serd admitido UN (1) responsable por planta,
salvo excepcion prevista en el presente Reglamento.

Sebo: grasa cuando ha perdido sus condiciones de aptitud para el consumo humano.

Unificacién de plantas (granos): podra solicitarse por nota a la precitada Direccién Nacional la unificacion de
aquellas plantas que se encuentren dentro de un mismo ejido urbano, siempre que al menos una de ellas reuina los
requisitos necesarios para alcanzar la categoria de planta para la actividad declarada. Una vez evaluada la solicitud
y a partir de su autorizacién, las mismas seran consideradas a los efectos del cumplimiento de la normativa
aplicable como UNA (1) sola planta.

Usuario de faena: quien faene hacienda de su propiedad, incluyendo aves, en un establecimiento propio y/o de
terceros.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Anexo Il que, registrado con el N° IF-2017-02781695-APN-DNMF#MA, forma parte
integrante de la citada Resolucion N° RESOL-2017-21-APN-MA, por el Anexo que, registrado con el N° IF-2023-
34552832-APN-SSMA#MEC, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24214/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 240/2023
RESOL-2023-240-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-122720316-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril de 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha 14 de octubre de 2021, 88
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de fecha 17 de febrero de 2022, 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, la Disposiciéon N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 de
la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacién de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petroleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacién.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucion por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de la
citada ley y se cre6 el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (Programa HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado
por la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que la Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la ’L'JItima modifiqacién
la correspondiente a la Resoluciéon N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declaré la emergencia publica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistenciaeconémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacién coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogaciéon del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.



Boletin Oficial N° 35.148 - Primera Seccion 28 Jueves 13 de abril de 2023

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia economica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediante la Disposicion N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacioén de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que a través de la Resolucion N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se considerd el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que mediante la Resolucion N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogo la vigencia de la Asistencia Econdmica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y, paralelamente, se sustituyo el reconocimiento adicional
para empresas fraccionadoras dispuesto en la Resoluciéon N° 980/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA, por un
reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores
a Distribuidores por cada tonelada facturada, cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de
hasta CUARENTA'Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2023-34403889-APN-DGL#MEC) que forma parte integrante
de la presente medida, han presentado la solicitud de asistencia econdémica transitoria y han acompafado la
documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacién harealizado el célculo
de la asistencia econdémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS CIENTO
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO CON DIECISEIS CENTAVOS
($104.597.045,16) para los meses detallados en el Anexo (IF-2023-34403889-APN-DGL#MEC) que forma parte
integrante de la presente medida.

Que la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la intervencion de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos 8,
34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econémica transitoria, en el marco de
lo dispuesto en la Resoluciéon N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA vy sus
modificaciones, correspondiente al periodo de agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma de PESOS CIENTO
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO CON DIECISEIS CENTAVOS
($104.597.045,16) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2023-34403889-APN-DGL#MEC), que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programétiga 73.2.0.48.01 Objetos del Gasto 5.1.8.2772, 5.1.9.2772 y 5.7.3.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 -
SECRETARIA DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roy6n

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24415/23 v. 13/04/2023



Boletin Oficial N° 35.148 - Primera Seccion 29 Jueves 13 de abril de 2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 211/2023
RESOL-2023-211-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-31816568- -APN-DNCJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.375, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 de fecha 24 de junio de 2016, y sus
modificatorias, la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 549 de fecha 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26.375 se cre6 un FONDO DE RECOMPENSAS en jurisdiccién del entonces MINISTERIO
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, actual MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
destinado a abonar una compensacioén dineraria a aquellas personas que brinden a la UNIDAD ESPECIAL PARA
BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA, o a otra dependencia que la autoridad de aplicacion
determine, datos utiles mediante informes, testimonios, documentacién y todo otro elemento o referencia fidedigna
y/o fehaciente, cuando resultasen determinantes para la detencion de personas buscadas por la justicia que
registren orden judicial de captura o busqueda de paradero, en causas penales en las que se investiguen delitos
de lesa humanidad.

Que ante el JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL N° 3, a cargo del Doctor
Daniel Eduardo RAFECAS, SECRETARIA N° 6, con intervencion de la FISCALIA NACIONAL EN LO CRIMINAL
Y CORRECCIONAL FEDERAL N° 6, a cargo del Doctor Federico DELGADO, tramita la causa N° 14216/2003,
caratulada “SUAREZ MASON, CARLOS GUILLERMO Y OTROS S/ PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD...”.

Que el titular del mencionado JUZGADO, mediante oficio de fecha 21 de marzo de 2023 solicitdé a este Ministerio,
se ofrezca recompensa para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos
atiles que permitan lograr la aprehensiéon de Anibal Miguel SANCHEZ, titular del D.N.I. N° 8.339.600, argentino,
nacido el 1 de septiembre de 1958, con ultimo domicilio sito en calle Costa Rica N° 4180, Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, y sobre quien pesa orden de captura desde el dia 16 de abril de 2018.

Que, el mencionado Anibal Miguel SANCHEZ cumplié funciones como Oficial de Personal (S1) en el Regimiento de
Infanteria N° 6 “General Viamonte” de Mercedes durante el periodo comprendido entre los dias 31 de diciembre
del afo 1974 y 23 de diciembre del afio 1976 , lapso temporal dentro del cual se le imputa su intervencién como
participe necesario en el homicidio calificado de OCHO (8) personas (cfr. articulo 80, incisos segundo y sexto del
Caodigo Penal), la privacion ilegal de la libertad agravada respecto de TREINTA Y SEIS (36) personas (cfr. articulo
144 bis, inciso primero, ultimo parrafo segun Ley N° 14.616, en funcidon del art. 142 , inciso primero segun Ley
N° 20.642 del Cédigo Penal) y la imposicién de tormentos en CINCO (5) ocasiones (cfr. articulo 144 ter, primer
parrafo, del Cédigo Penal de la Nacion segun Ley N° 14.616). Sucesos que habrian tenido lugar en el contexto del
plan de represion llevado a cabo durante la ultima dictadura militar Argentina.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 26.375, establece que la autoridad de aplicacién hara el ofrecimiento de recompensas
y tendra a su cargo el pago de las mismas.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS

ORDENADA POR LA JUSTICIA pas6 a denominarse “PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS”, el cual
funciona dentro de la orbita de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS
PUBLICOS, dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que, han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en el articulo 4° de la Ley N° 26.375, y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y la RESOL-2022-549-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, por el plazo de
DOCE (12) meses, a partir de la publicacién de la presente medida en el Boletin Oficial de la Republica Argentina,
la suma de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en
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el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan lograr la aprehensién de Anibal Miguel SANCHEZ, titular del
D.N.l. N° 8.339.600, argentino, nacido el 1 de septiembre de 1958, sobre quien pesa orden de captura desde el
dia 16 de abril de 2018.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS de este Ministerio, al numero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de las recompensas sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el
representante de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el
mérito de la informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas de
los afiches que obran como (IF-2023-31848862-APN-DRPJ#MSG), correspondientes a las recompensas ofrecidas,
formando parte de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24591/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 216/2023
RESOL-2023-216-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2022-121599953- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-06064626- -APN-DDP#MSG,
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438/92) y modificatorios, la Ley Marco de
Regulacion del Empleo Publico N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, la
Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisidon Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolucién de laentonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 145 del 22 de julio de 2022, 184 del 19 de agosto de 2022 y
266 del 30 de noviembre de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1 del 5 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion SGyEP N° 145/2022 se inicid el proceso de seleccién del cargo Asistente de Soporte
Administrativo, Nivel E de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, entre otros, mediante el Régimen de Seleccion establecido por la Resolucién de la ex SGP
N° 39/2010 y sus modificatorias

Que por la Resolucién SGyYEP N° 184/2022 se aprobaron las bases y condiciones de dicho proceso selectivo.

Que por la Resolucion SGyEP N° 266/2022 se aprobd el Orden de Mérito de los cargos concursados, el cual se
encuentra firme por no haber sido impugnado mediante recursos administrativos previstos en los articulos articulo
84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto 1759/72 - T.0. 2017, conforme surge de la
certificacién emitida por la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS (IF-2022-140399604-APN-DPSP#JGM).
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Que las vacantes respectivas, fueron oportunamente asignadas a los postulantes, a su simple eleccién y respetando
su lugar en el referido Orden de Mérito, mediante Acta del 27 de diciembre de 2022, (IF-2022-140148121-APN-
DDP#MSG), de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 77 del citado Régimen de Seleccion
de Personal.

Que el 28 de diciembre de 2022, la agente Inés ARAUJO SAAVEDRA (D.N.l. N° 28.329.541) efectudé una
presentacion mediante Nota NO-2022-139769087-APN-SAFS#MSG, desestimando la vacante que le fuera
asignada correspondiente al perfil aprobado bajo el N© RCOE 2022-029068-SEGURI-G-SI-X-E.

Que los términos expresados por la aspirante configuran su indubitable voluntad de desistir del procedimiento de
designacién normado por el cuarto parrafo del articulo 77 del citado Régimen de Seleccién de Personal.

Que en consecuencia corresponde encuadrar tal pretension en los términos del articulo 67 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos - Decreto 1759/72 - T.0. 2017.

Que el desistimiento no produce efectos por si, requiriéndose el dictado de un acto administrativo que tenga a la
peticionante por desistida del procedimiento, por cuanto la Administracion puede estar obligada a proseguir las
actuaciones por las razones contempladas en el articulo 70 del referido Reglamento.

Que conforme surge de la Nota NO-2023-11793456-APN-SAFS#MSG de la SECRETARIA DE ARTICULACION
FEDERAL DE LA SEGURIDAD del 1° de febrero de 2023, el desistimiento peticionado no afecta en modo alguno
el interés administrativo o general.

Que, asimismo, resulta procedente declarar desierto el proceso de seleccién para la cobertura del cargo en
cuestion por falta de aspirantes en el Orden de Mérito aprobado por la Resolucion SGyEP N° 266/2022, segun
dispone el articulo 73 del citado Régimen.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facult,ades’conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tienese por desistida a Inés ARAUJO SAAVEDRA (D.N.I. N° 28.329.541) del procedimiento de
designacion establecido en el articulo 77 del Régimen de Seleccién de Personal aprobado por el Anexo | de la
Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el proceso de seleccion para la cobertura del cargo “ASISTENTE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO”, Nivel escalafonario E, N° RCOE 2022-029068-SEGURI-G-SI-X-E, perteneciente a la
planta permanente de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, cuya convocatoria fue aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO N° 145 del 22 de julio de 2022.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 13/04/2023 N° 24326/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 594/2023
RESOL-2023-594-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2022-36032862- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.013 y 27.264 y sus respectivas modificatorias y
complementarias, la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM del 9 de septiembre de 2020, y las
Resoluciones Nros. RESOL-2022-420-APN-MT del 18 de abril de 2022 y sus modificatorias y complementarias,



Boletin Oficial N° 35.148 - Primera Seccion 32 Jueves 13 de abril de 2023

RESOL-2022-791-APN-MT del 04 de julio de 2022, RESOL-2022-1710-APN-ST#MT del 30 de agosto de 2022 y
RESOL-2023-3-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previé el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL dirigidas a mejorar la situacion socio-econémica de la poblacién, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y la defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacion de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracion de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que mediante la Ley N° 27.264 se instituy6 el caracter permanente del Programa de Recuperacion Productiva
(REPRO).

Que, a su vez, por la ley mencionada en el considerando precedente, se instruyé al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a instrumentar un tramite simplificado para el facil acceso de las Micro, Pequefas
y Medianas Empresas (Ml Pymes).

Que el “Programa de Recuperacién y Sostenimiento Productivo” (REPRO), creado mediante Resolucién N° RESOL-
2022-420-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, tiene
como objeto establecer un subsidio a la ndmina salarial de las empresas que ingresen al mismo, toda vez que el
beneficio consistira en una asignacion dineraria individual a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta
del pago de las remuneraciones a cargo de los sujetos empleadores adheridos al Programa, de acuerdo a las
condiciones establecidas en la mencionada normativa.

Que por articulo 4 inc. a) de la Resolucién N° RESOL-2022-420-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, y sus modificatorias el monto de la asignacion dineraria sera equivalente al CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de la remuneracion total hasta un maximo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del
Salario Minimo Vital y Mévil (SMVyM) vigente por cada relacién laboral activa del sujeto empleador alcanzado por
el programa, tomandose como tope para la aprobacion del beneficio que los trabajadores y las trabajadoras no
perciban una remuneracion total superior a TRES (3) veces el Salario Minimo Vital y Moévil (SMVyM) vigente conforme
lo dispuesto por Actas N° 11 de la Presidencia del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL de fecha 24 de agosto de 2022 y N° 15 de la Presidencia del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL de fecha 25 de noviembre
de 2022.

Que de acuerdo a lo normado por el articulo 5 de la resolucion citada los sujetos empleadores podran acceder
al Programa, siempre que cumplan con las condiciones de acceso que se detallan en el mismo a) Enfrentar una
situacién econdémica critica conforme la evaluaciéon de un conjunto de indicadores patrimoniales, financieros,
economicos y de parametros, los cuales seran definidos por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa de
Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO), b) Presentar un “Plan de recuperacion econémica, productiva
y laboral” consistente, veraz y de efectivo cumplimiento c) No haber efectuado una reduccién de personal mayor al
VEINTE POR CIENTO (20%) en la comparacion interanual al momento de solicitar la asistencia dineraria.

Que asu vez por articulo 10 de la citada norma se creé el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA
REPRO, el que estara integrado por UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y UN (1) representante titular y UN (1) representante alterno de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Que dicho Comité tendra entre sus funciones, definir los parametros que deben alcanzar los indicadores
establecidos en el articulo 8 de la Resolucién N° RESOL-2022-420-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, para que las empleadoras y los empleadores accedan al programa, considerando el
numero de sujetos postulados, la situacidon econémica imperante y el presupuesto asignado, evaluar y modificar
los indicadores establecidos en el articulo 8° de la mencionada Resolucién en el caso que el Comité lo considere
necesario de acuerdo a la evolucion y desarrollo del Programa, asi como emitir informes sobre el funcionamiento
y resultados del Programa.

Que por articulo 3 de la Resolucién N° RESOL-2022-562-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, se instruyd al Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa de Recuperacion
y Sostenimiento Productivo” (REPRO) a evaluar el impacto de los subsidios otorgados por parte del ESTADO
NACIONAL, Provincias y Municipios a los diversos sectores de la economia, a los fines de determinar las
condiciones que deben cumplir para acceder al beneficio.
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Que a su vez por articulo 4 de la norma citada se establecié que la ndmina de empleadores y empleadoras
alcanzados por el “Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) sera publicada en el sitio
web de datos abiertos del PODER EJECUTIVO NACIONAL (www.datos.gob.ar).

Que asimismo por Resoluciéon N° RESOL-2023-3-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se establecieron las fechas de inscripcion, de facturacion y de némina (F-931), los Cortes de actualizacion
de C.B.U. y los cortes de bajas en nédmina detallados en el Anexo (IF-2023-02561973-APN-CPREPRO#MT), que
forma parte integrante de la misma, para los salarios devengados durante los meses comprendidos entre enero y
junio 2023.

Que considerando lo dispuesto por el Acta N° 2 del COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA
DE RECUPERACION Y SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO (REPRO) de fecha 30 de Junio de 2022, cuyas
recomendaciones fueron adoptadas por Resoluciéon N° RESOL-2022-791-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los pardmetros que requieren ser actualizados mensualmente en términos
nominales son: la variacién de la facturacién y del IVA compras, utilizando la variacién relevada por el indice de
Precios al Consumidor(IPC-INDEC) para el periodo de referencia del Programa.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Coordinacién del Programa de Recuperaciéon Productiva (REPRO) dependiente de la SECRETARIA DE
TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL mediante informe técnico manifesté
que deviene necesario la confeccion del presente acto administrativo a fin de establecer los parametros de variaciéon
de la facturacién y del IVA compras para el “PROGRAMA DE RECUPERACION Y SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO”
(REPRO) con su actualizacion mensual en términos nominales para las remuneraciones devengadas en los meses
de agosto septiembre, octubre, noviembre, diciembre 2022 y en el mes de enero 2023.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el DCTO-2019-50-APN-PTE y en el marco
de lo dispuesto por el articulo 25 de la Resolucién N° RESOL-2022-420-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Establécense los parametros de variacién de la facturacion y del IVA compras para el “Programa de
Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO)" en términos nominales para las remuneraciones devengadas
en los meses de agosto septiembre, octubre, noviembre, diciembre 2022 y en el mes de enero 2023 los cuales
deberan ser:

a. para agosto (remuneraciones de julio) inferior a CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON OCHO POR CIENTO
(158,8%);

b. para septiembre (remuneraciones de agosto) inferior a CIENTO SESENTA Y SEIS POR CIENTO (166,0%);
c. para octubre (remuneraciones de septiembre) inferior a CIENTO SESENTA Y SIETE POR CIENTO (167,0%);

d. para noviembre (remuneraciones de octubre) inferior a CIENTO SETENTA'Y CUATRO CON OCHO POR CIENTO
(174,8%);

e. para diciembre (remuneraciones de noviembre) inferior a CIENTO SETENTA Y SEIS CON CINCO POR CIENTO
(176,5%);

f. para enero 2023 (remuneraciones diciembre 2022), inferior a CIENTO OCHENTA CON CUATRO POR CIENTO
(180,4%).

ARTICULO 2°. - Para establecer los parametros mencionados en el ARTICULO precedente, se tomaran como
base la variacién del nivel general del indice de Precios al consumidor (IPC) nacional elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos el que entre julio 2019 y julio 2022 fue de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
CON CINCO POR CIENTO (269,5%), entre agosto 2019 y agosto 2022 fue de DOSCIENTOS OCHENTA CON TRES
POR CIENTO (280,3%), y entre septiembre de 2019 y septiembre de 2022 fue de DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO
CON TRES POR CIENTO (281,3%), entre octubre 2019 y octubre 2022 fue de DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS CON
CINCO POR CIENTO (292,5%), entre noviembre 2019 y noviembre 2022 fue de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
POR CIENTO (295,0%) y entre diciembre 2019 y diciembre 2022 fue de TRESCIENTOS CON TRES POR CIENTO
(300,3%)).

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti
e. 13/04/2023 N° 24237/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 209/2023
RESOL-2023-209-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17941380- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24156 y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 50
del 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 260 del 12 de marzo de
2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 426 del 21 de julio de 2022 y N° 863 del 29 de diciembre de 2022,
las Decisiones Administrativas N° 872 del 9 de octubre de 2017, N° 838 del 9 de octubre de 2019, N° 334 del 5
de marzo de 2020, N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020, N°1039 del 26 de octubre de 2021 y N° 4 del 9
de enero de 2023, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, N° 707 del 10 de agosto de 2018, N° 1095 del 13 de diciembre de 2018, N° 484 del 6 de agosto de 2019,
N° 843 del 30 de diciembre de 2019, N° 85 del 7 de abril de 2020, N° 129 del 29 de mayo de 2020, N° 162 del 7 de
julio de 2020, N° 223 del 19 de octubre de 2020, N° 245 del 30 de octubre de 2020, N° 298 del 11 de diciembre de
2020, N° 311 del 2 de septiembre de 2021, N° 431 del 16 de noviembre de 2021, N° 445 del 24 de noviembre de
2021 y N° 458 del 13 de julio de 2022 todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente citado en el Visto tramitan las prorrogas de las designaciones transitorias de los funcionarios
detallados en el Anexo que forma parte de la presente medida, a partir de las fechas indicadas en cada caso y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020,
y en las mismas condiciones de sus designaciones previas.

Que por la Ley N° 27.701 se estableci6 el Presupuesto General que regira para la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2023.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 del 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo que la
disponga debera comunicarse ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto N° 863 del 29 de diciembre de 2022 se prorrogo el mencionado Decreto N° 260/20 hasta el 31
de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 872 del 9 de octubre de 2017 se designé transitoriamente al Contador Diego
Hernan TOLLER (D.N.l. N° 26.475.455) en el cargo de Coordinador de Tesoreria, dependiente de la entonces
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA de la ex SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 838 del 9 de octubre de 2019 se designo transitoriamente al Sr. Nicolas
Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR (D.N.I. N° 28.908.035) en el cargo de Director de Gestién Documental dependiente
de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que por la Decisién Administrativa N° 334 del 5 de marzo de 2020 se designé transitoriamente al abogado
Sergio Jesus POZNANSKY (D.N.l. N° 35.110.902) en el cargo de Director de Enlace Operativo y Control de
Gestion dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 1039 del 26 de octubre de 2021 se designé transitoriamente al Sr. Fernando
Nicolas VITELLI (D.N.I. N° 33.259.850) , en el cargo de Director de Informatica y Tecnologia de la DIRECCION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobaron las estructuras
organizativas de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas Responsabilidades Primarias y Acciones del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, por su parte, mediante Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacion o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que por las Resoluciones N° 707 del 10 de agosto de 2018, N° 1095 del 13 de diciembre de 2018, N° 484 del 6 de
agosto de 2019, N° 843 del 30 de diciembre de 2019, N° 85 del 7 de abril de 2020, N° 129 del 29 de mayo de 2020,
N° 162 del 7 de julio de 2020, N° 223 del 19 de octubre de 2020, N° 245 del 30 de octubre de 2020, N° 298 del 11
de diciembre de 2020, N° 311 del 2 de septiembre de 2021, N° 431 del 16 de noviembre de 2021, N° 445 del 24 de
noviembre de 2021, y N° 458 del 13 de julio de 2022, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogaron
las designaciones transitorias de los funionarios Sergio Jesus POZNANSKY en el cargo de Director de Enlace
Operativo y Control de Gestién, de Diego Hernan TOLLER en el cargo de Coordinador de Tesoreria, de Nicolas
Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR en el cargo de Director de Gestién Documental y de Fernando Nicolas VITELLI
en el cargo de Director de Informatica y Tecnologia, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en
los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que sus respectivas
designaciones.

Que por el articulo 2°, inc. d) del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecidé que quedan exceptuadas las
prorrogas de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en la precitada norma.

Que, en ese marco, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE
TRANSPORTE informo la voluntad de prorrogar las designaciones transitorias de Sergio Jesius POZNANSKY en el
cargo de Director de Enlace Operativo y Control de Gestion, de Diego Hernan TOLLER en el cargo de Coordinador
de Tesoreria, de Nicolas Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR en el cargo de Director de Gestion Documental y de
Fernando Nicolas VITELLI en el cargo de Director de Informatica y Tecnologia, mediante las Notas N° NO-2023-
14308918-APN-SSGA#MTR del 7 de febrero de 2023, N° NO-2023- 15420169-APN-SSGA#MTR del 9 de febrero
de 2023, N° NO-2023-17123098-APN-SSGA#MTR del 14 de febrero de 2023 y N° NO-2023-17610798- APN-
SSGA#MTR del 15 de febrero de 2023, respectivamente.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé que se cuenta
con crédito suficiente para afrontar el gasto que demande la presente medida, a través de la Nota N° NO-2023-
24715603- APN-DDP#MTR del 7 de marzo de 2023.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE certific6 que los antecedentes personales y laborales de los
funcionarios cuyas designaciones se propician prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro
de su respectivo Legajo Unico Electrénico (LUE), conforme surge de la Providencia N° PV-2023-26088884-APN
DGRRHH#MTR del 9 de marzo de 2023.

Que, asimismo, la mencionada DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sefiald, en su Informe N° IF
2023-26637658-APN-DGRRHH#MTR del 10 de marzo de 2023, que las prérrogas propiciadas se realizan en
iguales términos de las designaciones oportunamente emitidas, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel
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del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidos en el articulo 14, Titulo I, Capitulo Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado a
través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de
la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tomo¢ la intervencion de su competencia a través de la Nota N° NO-
2023- 26573765-APN-DNGIYPS#JGM del 10 de marzo de 2023, en la que sefalé que se ha constatado que los
funcionarios cuyas designaciones se propician prorrogar por la presente medida se encuentran registrados en la
Base Integrada de Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién N° 53/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé nueva intervencidén de su competencia a través de la
Providencia N° PV-2023-34352505-APN-DGRRHH#MTR del 29 de marzo de 2023.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del
MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia (Conf. Providencia N° PV-2023-38594854-APN-SSGA#MTR del 10 de abril de
2023).

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 y por el Decreto N° 260 del 12
de marzo del 2020, prorrogado por el Decreto N° 863 del 29 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios del MINISTERIO DE
TRANSPORTE detallados en el Anexo N° IF-2023-37760271-APN-SSGA#MTR que forma parte integrante de la
presente medida, a partir de las fechas indicadas en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las
decisiones administrativas de sus designaciones, autorizandose los respectivos pagos por Suplemento de Funcion
Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios. .

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (b) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24206/23 v. 13/04/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 219/2023
RESOL-2023-219-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2023-17968312- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucién S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la presentacion efectuada por la Sociedad Argentina
de Hipertension Arterial — SAHA, a través de la cual se solicita declarar de Interés Nacional al “XXIX Congreso
Argentino de Hipertension Arterial”, a desarrollarse del 20 al 22 de abril de 2023, en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Que bajo el lema “Mayor control, menor riesgo”, se intenta poner enrelieve laimportancia de mejorar el conocimiento,
tratamiento y control de la hipertension arterial y de todos los factores de riesgo asociados e involucrados en la
aparicion y progresion de la enfermedad cardiovascular.

Que el Programa Cientifico del presente Congreso, esta disefiado con el objetivo de responder a la necesidad
de actualizacién permanente de la comunidad médica y constituira una vertiente de divulgacion de productos
cientificos novedosos y de gran jerarquia.

Que el evento contara con la presencia y participacion de distinguidos profesionales argentinos y extranjeros
vinculados al area de la salud, dedicados a la atencién de problemas cardiovasculares.

Que teniendo en cuenta la importancia de las tematicas a desarrollar, la jerarquia de la entidad solicitante y la
relevancia de los profesionales que asistiran al Congreso, se considera procedente conceder el pronunciamiento
solicitado.

Que el MINISTERIO DE SALUD y el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO han tomado la intervencién correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que la Resolucion S.G. N° 459/94 establece los requisitos y procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de
declaraciones de Interés Nacional.

Que, en este sentido, la Sociedad Argentina de Hipertension Arterial ha presentado la documentacion pertinente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional al “XXIX Congreso Argentino de Hipertension Arterial”, a desarrollarse
del 20 al 22 de abril de 2023, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccion 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, notifiquese y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 13/04/2023 N° 24413/23 v. 13/04/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 220/2023
RESOL-2023-220-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el EX-2023-19773074- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
Decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucién S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el VISTO, tramita la presentacion efectuada por la Asociacion Bioquimica
Argentina, a través de la cual se solicita declarar de Interés Nacional al “74° Congreso Argentino de Bioquimica”, a
desarrollarse del 13 al 16 de junio de 2023 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que bajo el lema de “Expansion sin Limite”, el presente Congreso posibilitara el intercambio de opiniones y
experiencias de los participantes nacionales y extranjeros de reconocida trayectoria y de prestigiosas instituciones
académicas que con seguridad redundaran en beneficio de la comunidad cientifica, como en la sociedad en
general.

Que este acontecimiento permite que los bioquimicos y profesionales de especialidades afines se mantengan
informados sobre los avances cientificos y tecnolégicos, y los ultimos adelantos en materia de metodologias
diagndsticas.

Que teniendo en cuenta la importancia de las tematicas a desarrollar, la jerarquia de la entidad solicitante y la
relevancia de los profesionales que asistiran al Congreso, se considera procedente conceder el pronunciamiento
solicitado.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y el MINISTERIO DE
SALUD han tomado la intervencion correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que la Resolucion S.G. N° 459/94 establece los requisitos y procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de
declaraciones de Interés Nacional.

Que, en este sentido, la Asociacién Bioquimica Argentina ha presentado la documentacion pertinente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional al “74° Congreso Argentino de Bioquimica”, a desarrollarse del 13 al
16 de junio de 2023 en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccién 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 13/04/2023 N° 24410/23 v. 13/04/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 223/2023
RESOL-2023-223-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el EX-2019-107389724- -APN-CGD#SGP, las Leyes Nros 27.701 y 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 355 de fecha 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio, las Decisiones Administrativas Nros. 609 de fecha 1° de agosto de 2014, 3 de fecha 21
de enero de 2004 y sus modificatorias, y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, la
Resolucién N° 637 de fecha 4 de diciembre de 2014 y las Resoluciones de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION Nros. 353 de fecha 16 de julio de 2015, 413 de fecha 27 de julio de 2015, 975 de
fecha 3 de diciembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.
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Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, dispone que el régimen de estabilidad
comprenda al personal que ingrese por los mecanismos de seleccion que se establezcan.

Que mediante la Decision Administrativa N° 609 de fecha 1° de agosto de 2014 se autorizé la cobertura mediante
los respectivos procesos de seleccion de SIETE MIL (7500) cargos vacantes y financiados.

Que conforme la Resolucion N° 637 de fecha 4 de diciembre de 2014, de la entonces SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se asignaron 49 cargos
vacantes financiados de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, autorizados para su
cobertura por el articulo 1° de la Decisidon Administrativa citada precedentemente.

Que mediante la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que la Resolucion N° 353 de fecha 16 de julio de 2015, designo a los integrantes de los Comités de Seleccion.

Que conforme la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 413 de fecha
27 de julio de 2015, se aprobaron las Bases del Concurso para la cobertura de TREINTA Y NUEVE (39) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente y se llamé a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria
General, Convocatoria Extraordinaria Abierta y Convocatoria Abierta Reservada, para la cobertura de los mismos.

Que los postulantes han sido evaluados por el Organo de Seleccién competente, el que elaboré y elevé los 6rdenes
de mérito al SECRETARIO GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION luego de haber finalizado la totalidad de
las etapas del proceso de seleccion.

Que, asimismo, por la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 975 de
fecha 03 de diciembre de 2015, se aprobaron los Ordenes de Mérito para la cobertura de los cargos vacantes
y financiados, convocados mediante la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 413 de fecha 02 de julio de 2015.

Que por el articulo 128 del Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
se establece que al postulante que durante al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios previos a su inscripcion
en un proceso de seleccidén se desempefiara como personal no permanente - ya sea como personal incorporado
a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones transitorias vigentes, o personal
contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias- y se encontraba
prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior, como superiores equiparados
a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA y SEIS (36)
meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante en el inciso
c) del articulo 31 del presente si el 6rgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo.

Que conforme el ACTA N° 12 del Comité de Seleccién N° 1, se efectud la recomendacion correspondiente para
asignar 1 Grado, conforme al articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de
Empleo Publico, homologado mediante Decreto N° 2098/2008.

Que la Direccién General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION se expidio respecto a los grados a asignar, conforme a los articulos 31 y 128
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado conforme IF-2023-26074476-APN-DGRRHH#SGP.

Que conforme el articulo 129 del Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, se establece que el postulante que no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo
secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de
hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su
inscripcion en el proceso de seleccién. Asimismo, establece que el interesado debera manifestar por escrito
al momento de su inscripcidn y constara como condicion en el acto de su designacién en el cargo de planta
transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en citado Articulo.

Que el postulante Christian Javier OTAZU (D.N.I. N° 25.833.412) manifesto por escrito el compromiso de completar
sus estudios secundarios, conforme las constancias obrantes en el Expediente del Visto.

Que el Sr. OTAZU ha presentado la dogumentacién correspondiente para dar continu[dad a su designacion en la
planta permanente de esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios establece que la designacion
del personal ingresante a la planta permanente, como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las
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estructuras organizativas, seré’n efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, y los Secretarios de Gobierno.

Que corresponde entonces, dictar el acto administrativo que designe al Sefior OTAZU en la Planta Permanente de
esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en virtud de haber obtenido su cargo mediante
el instrumento de Concurso, conforme al orden de mérito establecido en la Resolucion N° 975 de fecha 03 de
diciembre de 2015.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha certificado
la existencia de crédito presupuestario.

Que ha tomado intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinaciéon de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a partir del dictado de la presente, en la Planta Permanente de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Sefior Christian Javier OTAZU (D.N.l. N° 25.833.412) en UN (1) cargo del
Agrupamiento General, Nivel E, Tramo General, Grado 9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) correspondiente al cargo “Mozo”, conforme lo expuesto
en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimi,ento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20 - 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 13/04/2023 N° 24409/23 v. 13/04/2023

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 214/2023
RESOL-2023-214-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2023

VISTO la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156,
la Resolucion SIGEN N° 297 del 31 de diciembre de 2020 y sus modificatorias, y el Expediente N° EX-2020-
89032451-APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion SIGEN N° 297/2020 y sus modificatorias, se aprobd la estructura organizativa de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, y las responsabilidades primarias y acciones de las diferentes unidades
organizacionales.

Que en atencion a razones de indole operativa y a fin de lograr una mayor eficiencia en los mecanismos de
comunicacion institucional del Organismo, deviene necesaria la creacion de la Coordinaciéon General de Enlace
Institucional, dependiente del Sindico General de la Nacion.

Que ello asi, resulta necesario suprimir la Coordinacién de Departamento de Ceremonial y Protocolo de la Gerencia
de Relaciones Institucionales, en tanto que las funciones de la citada Coordinacién de Departamento han quedado
subsumidas por la Coordinacién General de Enlace Institucional.

Que en consecuencia, resulta procedente adecuar los Anexos la, Ib -correspondientes al Organigrama- y |l
-correspondiente a las Responsabilidades Primarias y Acciones- de la Resolucién SIGEN N° 297/2020.
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Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida en virtud de lo dispuesto por el articulo 112, inciso
b) de la Ley N° 24.156.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyanse los Anexos la, Ib correspondientes al Organigrama (IF-2022-91667404-APN-
SNI#SIGEN) y Il correspondiente a las Responsabilidades Primarias y Acciones (IF-2022- 91508755-APN-
SNI#SIGEN) de la Resolucion SIGEN N° 297/2020 y sus modificatorias, por los Anexos la, Ib (IF-2023-35649866-
APN-GPYDN#SIGEN) y Il (IF-2023-35650885-APN-GPYDN#SIGEN), que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion tendra vigencia a partir del dia de la fecha.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en:

ANEXO [: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/11/if-2023-35649866-apn-gpydnsigen.pdf

ANEXO II: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/11/if-2023-35650885-apn-gpydnsigen.pdf

e. 13/04/2023 N° 24156/23 v. 13/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Resolucion 30/2023
RESOL-2023-30-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2023

VISTO el Expediente EX-2023-00533015-AFIP-DILEGA#SDGTLA, la Ley N° 15.265 de creacién del TRIBUNAL
FISCAL DE LA NACION, la Ley N° 11.683 (t.0. 1978), la Ley 25.965, el Codigo Aduanero, el Decreto 54/2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante IF-2023-00536470-AFIP-DILEGA#SDGTLA del 20/03/2023, la DIRECCION DE LEGAL de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS - AFIP - solicité a la PRESIDENCIA del TRIBUNAL FISCAL
DE LA NACION el cese de notificacion de diversos letrados en virtud de no revistar mas en la Divisiéon Causas
Tributarias de dicho Organismo.

Que fundamenta su solicitud en el secreto fiscal que rige para las actuaciones tramitadas ante el TRIBUNAL
FISCAL DE LA NACION.

Que solicita se ordene a los Vocales del TRIBUNAL el referido cese de notificaciont—;s y la desvinculacién de las
causas judiciales a los letrados apoderados o representantes legales de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DE LA AFIP.

Que los letrados / apoderados / representantes indicados por la DIRECCION DE LEGAL DE LA AFIP son: 1)
ALAPONT, Virginia Edith, CUIL N° 27255684855; 2) ARAOZ, Juan Bernabe, CUIL N° 20319945939; 3) ARIAS,
Maria Celeste, CUIL N° 27299038411; 4) BILOS, Maria Fernanda, CUIL N° 27350852978; 5) CARDOZO, Ivone
Laura, CUIL N° 27186092665; 6) CROSETTI, Francisco Eugenio, CUIL N° 20361587058; 7) DE LUCA, Maria
Florencia, CUIL N° 23254305294; 8) DEMA, Fabricio Andrés, CUIL N° 23217491959; 9) DIASPRO, Paula Lorena,
CUIL N° 3255297554; 10) DOMINGUEZ PLO, César Oscar, CUIL N° 20277281954; 11) DULCE, Santiago, CUIL
N° 20350876643; 12) PESCIO, Paula Gabriela, CUIL N° 27255940371.

Asimismo, solicita el cese de notificaciones a la letrada ALASIA, Liliana Beatriz, CUIL N 27167656167 por cambio de
funciones y, al letrado BORDA, Florentino, CUIL N 20134059614 en virtud de encontrarse en tramite su jubilacion.

Que la ASESORIA LETRADA DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 153 de la Ley N° 11.683 y sus
modificaciones.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1°: Instriyase a los Vocales de las Vocalias del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION desvincular a los letrados
/ apoderados / representantes de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS - AFIP -, respecto
de las causas en las que actien y que tramiten por antes sus respectivas Vocalias, asi como también abstenerse
de efectuar notificaciones correspondientes a dichas causas: 1) ALAPONT, Virginia Edith, CUIL N° 27255684855;
2) ARAOZ, Juan Bernabe, CUIL N° 20319945939; 3) ARIAS, Maria Celeste, CUIL N° 27299038411; 4) BILOS, Maria
Fernanda, CUIL N° 27350852978; 5) CARDOZO, Ivone Laura, CUIL N° 27186092665; 6) CROSETTI, Francisco
Eugenio, CUIL N° 20361587058; 7) DE LUCA, Maria Florencia, CUIL N° 23254305294; 8) DEMA, Fabricio Andrés,
CUIL N° 23217491959; 9) DIASPRO, Paula Lorena, CUIL N° 3255297554; 10) DOMINGUEZ PLO, César Oscar, CUIL
N° 20277281954; 11) DULCE, Santiago, CUIL N° 20350876643; 12) PESCIO, Paula Gabriela, CUIL N° 27255940371.

ARTICULO 2°: Instrayase a los Vocales de las Vocalias del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION el cese de efectuar
las notificaciones a los letrados / apoderados / representantes de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS - AFIP -, respecto de las causas en las que acttien y que tramiten por antes sus respectivas Vocalias,
conforme se indica a continuacion: 1) ALASIA, Liliana Beatriz, CUIL N° 27167656167; 2) BORDA, Florentino, CUIL
N° 20134059614.

Articulo 3 °: R,egl'strese, comuniquese, publiquese en la pagina web del Tribunal www.tribunalfiscal.gob.ar, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial de la Nacion, y
oportunamente archivese.-

Miguel Nathan Licht
e. 13/04/2023 N° 24228/23 v. 13/04/2023
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Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Y
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Resoluciéon Conjunta 3/2023
RESFC-2023-3-APN-SDDHH#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-30284542- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha
4 de diciembre de 2012 y la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ex SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 del 4 de agosto de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012 dispone en su articulo 1° la inscripcion de la condicién de
“detenido-desaparecido”, en los legajos de las personas fisicas que revistaban como personal dependiente de
la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y que se individualizan en el Anexo del citado decreto, aun cuando
figuraran dadas de baja.

Que el articulo 3° del precitado decreto establece que la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA, tendra a su cargo la coordinacion para la reparacién documental correspondiente a los y las
agentes en similar situacion que la referida en el articulo 1° del mismo decreto, en las restantes jurisdicciones y
entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que el articulo 7° del precitado decreto faculté a la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA a dictar las normas aclaratorias, complementarias e interpretativas para la aplicacién del decreto.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha 4 de diciembre de 2012 se aprobdé la reglamentacion
del Decreto N° 1199/12.

Que por el articulo 2° del Anexo de la precitada resolucion se establece el procedimiento a seguir a fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 3° antes mencionado, para la inscripcién de la verdadera causal de
cese de la relacién laboral de todas aquellas personas empleadas de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
que se encuentren en condicion de desaparicion forzada o hayan sido asesinadas como consecuencia de la
accion del terrorismo de Estado entre los afios 1955 y 1983, a los efectos de proceder a su reparacién material.

Que, para ello, se dispone que la solicitud de busqueda de legajo para su reparacién documental podra ser
presentada por un particular interesado, por la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE
NUESTRA IDENTIDAD, por entidades sindicales con ambito de actuacién en el SECTOR PUBLICO NACIONAL, por
organismos de Derechos Humanos o de oficio por parte de una dependencia de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL.

Que en tal sentido, mediante la Nota NO-2022-29824260-APN-SOP#MOP el Representante Titular de la
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, remite Nota del Gerente de Recursos
Humanos y Relaciones Institucionales del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, solicitando la reparacion de
los legajos laborales de personas trabajadoras detenidas y desaparecidas del aludido Instituto, en el marco del
Decreto N° 1199/12 y de la Resolucién ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12.

Que por intermedio de la PV-2022-68389698-APN-,SOP#MOP el Representante Titular de la SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, remiti6 la info,rmacién solicitada por Nota N° 5,71
SGyCA en el marco del Decreto N° 1199/12 y Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
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ADMINISTRATIVA N° 493/12, informando que segun el archivo de copia de legajos de empleados publicos
nacionales desaparecidos y asesinados por el Terrorismo de Estado, se encuentran los de los Roberto Ramén
ARANCIBIA (L.E. N° 7.249.514), Carlos Maria CANON (L.E. N° 5.496.844), Alicia Nora PERALTA (L.C. N° 11.714.497)
y Mario Osvaldo ROMERO (L.E. N° 8.259.549)quienes revistaban como agentes de GAS DEL ESTADO vy fueron
dados de baja, adjuntando copia de sus planillas de personal como respaldo documental. Asimismo, se menciona
que los legajos originales se encuentran en la DIRECCION NACIONAL DE NORMALIZACION PATRIMONIAL del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, asimismo, se manifiesta que en el caso del sefior Oscar Antonio ROMERO (L.E. N° 8.053.785) se sigue
buscando la copia de su legajo laboral.

Que mediante los articulos 2.2., 2.2.1. y 2.2.2. del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N°493/12 se establece que una vez recibida la solicitud, la entonces
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA daré inicio a un expediente y remitira copia
a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS vy a
la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD a los fines y efectos alli
dispuestos.

Que por otra parte, a través de la Nota NO-2022-74627047-APN-SDDHH#MJ de la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS se ha informado que el ARCHIVO NACIONAL
DE LA MEMORIA ha producido el Informe que se encuentra individualizado como PV-2022-71015405-APN-
DNGFD#MJ, y que fuera expedido por la DIRECCION GENERAL DE GESTION DE FONDOS DOCUMENTALES
de la referida cartera ministerial, con el detalle de los agentes que se encuentran incluidos en el REGISTRO
UNIFICADO DE VICTIMAS DEL TERRORISMO DE ESTADO del mencionado Archivo.

Que los servicios juridicos permanentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, han tomado la intervencién de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, los articulos 2°, 3° y 7° del Decreto N° 1199/12, y el punto 2.3.1 del Anexo de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 493/12.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Repérense los legajos de los sefiores Roberto Ramén ARANCIBIA (L.E. N° 7.249.514), Carlos
Maria CANON (L.E. N° 5.496.844), Mario Osvaldo ROMERO (L.E. N° 8.259.549), Antonio Oscar ROMERO (L.E.
N° 8.053.785) y de la sefiora Alicia Nora PERALTA (D.N.I. N° 11.714.497) quienes revistaban como personal en GAS
DEL ESTADO (GE).

ARTICULO 2°.- Instriyase al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, a través de quien corresponda a fin de
proceder, en el plazo de TREINTA (30) dias de suscripta la presente a efectuar las reparaciones materiales de
los legajos pertenecientes a los agentes individualizados en el articulo 1°, conforme lo establecido en el punto
2.4 del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°493/12, debiendo incorporar una leyenda que indique la verdadera
causal de baja, cese, suspensién, renuncia forzada, limitacién de los servicios y/o despido, indicando el numero
de la resolucién conjunta.

ARTICULO 3°.- Instriyase al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS a efectuar la revocatoria de los actos
administrativos que hayan dado de baja o dejado cesantes a las personas referidas en el articulo 1°, debiendo
cumplir ademas con las comunicaciones y acciones establecidas en los puntos 2.5 y 2.6 del Anexo de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 493/12.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani - Rita Haydee Tanuz - Horacio César Pietragalla Corti
e. 13/04/2023 N° 24163/23 v. 13/04/2023
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 521/2023

RESOL-2023-521-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/4/2023
EX-2022-61982488-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la reubicacion del agente
Esteban Antonio QUIROZ, en el marco del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 1 del 23 de junio de 2022 (IF-2022-71391782-APN-DNSA#ENACOM) y en
el Acta N° 6 del 6 de octubre de 2022 (IF-2022-117796961-APN-AGPE#ENACOM) por el Comité de Valoracion para
la Promocién por Evaluacién y Mérito de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES respecto a su postulacion.
2 - Promover al agente de Planta Permanente del SINEP - Agrupamiento General - Nivel E - Grado 12 - Tramo
Avanzado, Esteban Antonio QUIROZ, al Nivel C - Grado 10 — Tramo Avanzado - Agrupamiento Profesional, en
el puesto de “Especialista de Control de Servicios de Comunicacion Audiovisual” conforme el Nomenclador
de Puestos y Funciones de dicho sistema, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la
Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2 de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 3 -
El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacidon de
su designacion en el Nivel C — Grado 10 — Tramo Avanzado del Agrupamiento Profesional. La nueva situacion
de revista se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto. 4 - El gasto que demande el
cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES - ENTIDAD 207. 5 - Dese intervencion a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
para su implementacién y notificacién correspondiente. 6 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 13/04/2023 N° 24545/23 v. 13/04/2023
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
Disposicion 57/2023
DI-2023-57-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI

San Javier, Misiones, 10/04/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-46-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 05/04/2023 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA-REMATE N° 2955.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-00698082-AFIP-
ADSAJA#SDGOAI.

Que mediante Disposiciéon DI-2021-99-E-AFIP-DIRANE#SDGOAI se establecio el régimen de reemplazos de la
Aduana de San Javier, estableciéndose como primer reemplazo al Jefe de la Seccion Inspeccidén Ex Ante Sandro
Roberto Amado Leg. 26483-1, quien a la fecha se encuentra a cargo de la dependencia.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL JEFE DE LA SECCION INSPECCION EX ANTE A/C DE LA ADUANA DE SAN JAVIER
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el IF-2023-00698082-AFIP-ADSAJA#SDGOAI, que
forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica REMATE N° 2955 del Banco
Ciudad de Buenos Aires.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta
y cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su
caso, de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Sandro Roberto Amado

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24543/23 v. 13/04/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 2665/2023
DI-2023-2665-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2023
VISTO el EX-2023-20283247- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
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CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de la deteccién de comercializacién del producto “Aceite de oliva
marca Colonial, Contenido Neto 500 cm?®y 900 cm?, fecha de vencimiento junio 2024, Elaborado y Envasado, RNE:
13002372 - RNPA: 13023770, Mendoza - Argentina”, durante una inspeccion llevada a cabo por el Departamento
de Higiene de Los Alimentos de la provincia de Mendoza, que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que el citado Departamento, a través del acta de inspeccidon N° 001305 informo6 que constatd que el Registro
Nacional de Establecimiento (RNE) exhibido en el rétulo del producto investigado pertenecia a otra razén social y
se encuentra dado de baja y, que el Registro Nacional de Producto Alimenticio (RNPA) es inexistente; por lo que
procedié al decomiso de 7 unidades del mencionado producto.

Que en consecuencia, el Departamento de Higiene de Los Alimentos de la provincia de Mendoza notifico el
Incidente Federal N° 3532 en el modulo del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria (SIVA), del Sistema
de Informacién Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SIFeGA).

Que atento a ello, el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) le
solicité a través del SIFEGA, al Departamento de Nutricién e Higiene de los Alimentos de la provincia de Mendoza
que informe si el RNE y el RNPA exhibidos en el rotulo del producto investigado se encuentran vigentes.

Que en este sentido, el Departamento de Higiene de los Alimentos de la provincia de Mendoza informé que el RNE
pertenece a otra razén social y se encuentra dado de baja, y el RNPA es inexistente.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién a el articulo 3° de la Ley 18284, el
articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los articulos 6 bis, 13 y 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA),
por carecer de registro de establecimiento y de producto, por estar falsamente rotulado al exhibir en el rétulo
un numero de RNE perteneciente a otra razén social y dado de baja y un RNPA inexistente, resultando ser en
consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento, asi como también todos aquellos productos que en sus rétulos indiquen el
RNE y RNPA mencionados.

Que con relacién a la medida sugerida la la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto
N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
esta Administracion, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacién.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional del
producto: “Aceite de oliva marca Colonial, Elaborado y Envasado, RNE: 13002372 - RNPA: 13023770, Mendoza -
Argentina”, en cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registro de establecimiento y de
producto y por estar falsamente rotulado al exhibir en el rétulo un nimero de RNE perteneciente a otra razén social
dado de baja y de RNPA inexistente, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

La imagen del rétulo del producto mencionado se encuentra como anexo registrado con el numero IF-2023-
21691312-APN-DLEIAER#ANMAT, el que forma parte integrante de la presente Disposicion.
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ARTICULO 2°.- Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de cualquier producto que exhiba en
sus rétulos los registros sanitarios RNE 13002372 y RNPA 13023770, por ser productos falsamente rotulados que
utilizan un nimero de RNE dado de baja y RNPA inexistente, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24322/23 v. 13/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 308/2023
DI-2023-308-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente N.° EX-2023-34524550-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nro. 25.164, 26.363 y 27.701, los Decretos Nro.
1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4
de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del
22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decision Administrativa N.° DECAD-2020-623-APN-JGM,
y la Disposicion ANSV N.° DI-2022-571-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporo a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobo la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisiéon Administrativa N.° DECAD—2020—623—APN—\,JGM se ha design@do alaLicenciada AZAR, Jesica
(DNI 28.863.555) en el cargo de DIRECTORA DE INVESTIGACION ACCIDENTOLOGICA (Nivel B, Grado 0, Funcion
Ejecutiva lll del SINEP), y prorrogado en la tltima oportunidad por la Disposicion N.° DI-2022-571-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccidn establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que a la Licenciada AZAR, Jesica se encuentra desempefando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacién, y que no se encuentra comprendido en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.
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Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado laintervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 7 de abril de 2023 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Licenciada AZAR, Jesica (DNI 28.863.555) en el cargo de DIRECTORA DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en
el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva Ill del SINEP), en las mismas
condiciones que la designacion aprobada por la Decisién Administrativa N.° DECAD-2020-623-APN-JGM del 23
de abril de 2020, y prorrogada por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-2022-571-APN-ANSV#MTR del 14 de
julio 2022. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no
reunir la sefiora AZAR los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°. - Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/04/2023 N° 24182/23 v. 13/04/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 311/2023
DI-2023-311-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2023

VISTO el Expediente N.° EX-2023-34524099-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nro. 25.164, 26.363 y 27.701, los Decretos Nro.
1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4
de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del
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22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decision Administrativa N.° DECAD-2020-643-APN-JGM,
y la Disposicién ANSV N.° DI-2022-562-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpor6 a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprob¢ la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N.° DECAD-2020-643-APN-JGM se ha designado al Lic. COVARO, Brian
Augusto (DNI 25.280.929) en el cargo de Director de Estadistica Vial (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del
SINEP), y prorrogado en la ultima oportunidad por la Disposicion N.° DI-2022-562-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Lic. COVARO, Brian Augusto se encuentra desempefando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacién, y que no se encuentra comprendido en la limitacién establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidn prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 11 de abril de 2023 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacién
transitoria del Lic. COVARO, Brian Augusto (DNI 25.280.929) en el cargo de DIRECTOR DE ESTADISTICA VIAL de la
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE
TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones que la designacién
aprobada por la Decision Administrativa N.° DECAD-2020-643-APN-JGM del 25 de abril de 2020, y prorrogada
por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-2022-562-APN-ANSV#MTR del 13 de julio 2022. Se autoriza el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el sefior
COVARQO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°. - Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/04/2023 N° 24184/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 54/2020
DI-2020-54-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2020

VISTO el Expediente N° EX-2018--25453071-APN-DNCSSYRS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD,
las Leyes N° 17.132, el Decreto N° 3216/67, la Ley N° 23.873, los Decretos PEN N° 10/2003 y N° 587/2004, las
Resoluciones Ministeriales N° 1814/2015 y N° 1448-E/2016, y;

CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificaciény distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 17.132, su modificatoria la Ley N° 23.873 y sus Decretos reglamentarios determinan las alternativas
de requerimientos que un profesional médico debe cumplir para anunciarse como especialista en una especialidad
determinada.

Que las especialidades médicas reconocidas fueron armonizadas con las jurisdicciones provinciales y aprobadas
por la Resolucién Ministerial N° 1814/2015.

Que entre dichas especialidades médicas se encuentra la especialidad de NEUROLOGIA.

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 2082/10 se ha reconocido a ]a SOCIEDAD NEUROLOGICA ARGENTINA
como entidad cientifica certificante de la especialidad de NEUROLOGIA.

Que la Resolucion Ministerial N° 1448-E/2016 establece la necesidad de las entidades cientificas de adecuarse al
procedimiento de reconocimiento aprobado por ANEXO IF-2016-00500122-APN-DNRSCSS#MS.

Que la SOCIEDAD NEUROLOGICA ARGENTINA como entidad cientifica certificante de la especialidad de
NEUROLOGIA ha cumplimentado con los requisitos establecidos en dicho procedimiento.

Que las modalidades de certificacion que ha informado la entidad concuerdan con lo establecido por la Ley
N° 17.132, leyes modificatorias, complementarias y sus respectivas reglamentaciones.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO ha analizado que la formacién propuesta por la entidad
certificante cumple con los estandares de una formacién de postgrado, sin perjuicio de realizar propuestas de
mejora que son incorporadas en este acto administrativo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA vy la
DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS han tomado la
intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua conforme a lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién Ministerial N° 1448-E/2016.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

Articulo 1°.- Renuévase el reconocimiento de Ig SOCIEDAD NEUROLOGICA ARGENTINA como entidad cientifica
certificante de la especialidad de NEUROLOGIA.

Articulo 2°.- El reconocimiento dispuesto por el articulo anterior tendra una duracién de CINCO (5) afios a partir de
la publicacién de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de TREINTA
(80) dias previo a su vencimiento, acorde lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 1448-E/2016.

Articulo 3°.- Encomiéndase a la SOCIEDAD NEUROLOGICA ARGENTINA en funcién a la modalidad de la
certificacion de la entidad que:

a. Si bien se enumeran las areas de competencia que el alumno debe adquirir al finalizar el curso, se recomienda
que en el programa presentado se especifiquen los contenidos de la parte practica, sus contenidos, como asi
también cuales de estos se asocian a la parte tedrica y asimismo se indique con precisién como se articula el
curso con la residencia o concurrencia que realiza el profesional en la especialidad de Neurologia.

b. También se estima conveniente estructurar los objetivos y contenidos discriminados por afio de curso, detallando
las practicas y procedimientos que el especialista deberia adquirir en cada uno de los mddulos.

c. Se sugiere utilizar como recurso para la elaboracién de futuras ediciones del programa la “Guia para el desarrollo
de la evaluacion del desempefio en las residencias del equipo de Salud” y la “Guia para el desarrollo de la evaluacion
del desempefio en las residencias del equipo de salud” de la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO.

d. Se recomienda asimismo que en lo sucesivo, de (;umplimiento con lo establecido por la Resolucién N° 2643/19
dictada por el entoces MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA modificatoria de la
Resolucién Ministerial N° 160/11.

e. La incorporacion de las mejoras enumeradas previamente sera evaluada al momento de renovar nuevamente
el reconocimiento de la entidad.

Articulo 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en NEUROLOGIA a los profesionales
médicos que presenten una certificacion de la especialidad extendida por la SOCIEDAD NEUROLOGICA
ARGENTINA en los términos que su reglamentacién interna lo contempla.

Articulo 5°.- Todo cambio en los mecanismos de certificacién extendida por la entidad debera ser previamente
autorizado por este MINISTERIO. Este incumplimiento dara lugar a la revocacion del presente reconocimiento.

Articulo 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dase a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Judit Marisa Diaz Bazan

e. 13/04/2023 N° 24183/23 v. 13/04/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 3 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL'\,'\L,{]AF'AD A A[';"EE,_'}'\‘T’\,%A;B A

Desde el | 04/04/2023 | al | 05/04/2023 | 80,98 | 78,29 | 75,71 | 73,25 | 70,90 | 68,65 56,75% 6,656%
Desde el | 05/04/2023 | al | 10/04/2023 | 80,80 | 78,11 [ 7555 | 7310 | 70,75 | 68,51 56,66% 6,641%
Desde el | 10/04/2023 | al | 11/04/2023 | 80,59 | 7792 | 75,37 | 72,93 | 70,60 | 68,37 56,56% 6,624%
Desde el | 11/04/2023 | al | 12/04/2023 | 81,13 | 78,42 [ 7583 | 73,36 | 71,00 | 68,74 56,81% 6,668%
Desde el | 12/04/2023 | al | 13/04/2023 | 81,38 | 78,66 | 76,06 | 73,57 | 71,20 | 68,92 56,93% 6,689%

EFECTIVA | EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 04/04/2023 | al [ 05/04/2023 | 86,77 | 89,85 [ 93,09 | 96,49 [ 100,05 | 103,78 [  131,19% 7131%
Desde el | 05/04/2023 | al | 10/04/2023 | 86,55 | 89,62 | 92,84 | 96,22 | 99,76 | 103,47 |  130,72% 7,113%
Desde el | 10/04/2023 | al | 11/04/2023 | 86,32 | 89,37 | 92,58 | 9594 | 99,46 | 103,14 [  130,22% 7,094%
Desde el | 11/04/2023 | al | 12/04/2023 | 86,92 | 90,02 | 93,28 | 96,68 | 100,26 | 104,00 |  131,53% 7,144%
Desde el | 12/04/2023 | al | 13/04/2023 | 87,22 | 90,34 | 93,61 | 97,04 | 100,64 | 104,42 |  132,16% 7168%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 05/04/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 61% TNA, de 91 a 180 dias del 64,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 68,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 66%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 70,50%,
de 181 a 270 dias del 72,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 67% TNA, de 91 a 180 dias del 71,50% y de 181 a 270 dias del 73,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
93,60%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 13/04/2023 N° 24403/23 v. 13/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA USHUAIA
EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de los dispuesto en el Art. 1 de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacién a continuacion se indica, que
podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las
multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de
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acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2, 3, 4 y 5 de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la
DIVISION ADUANA DE USHUAIA - AV. MAIPU 628, Pcia. de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur.

DEPOSITO | MEDIO :sglgg TITULAR MANIFIESTO CONOCIMIENTO BULTOS CANT. | MERCADERIA
MILETO ARBUECTLT092021 QDC
DEFASA | ACUATICO | 23/01/2023 TECH 23067MANI000661B 56564 CONTENEDOR 1 VENTILADOR

Gabriela Alejandra Gonzalez, Jefa de Seccion.
e. 13/04/2023 N° 24604/23 v. 13/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacion se detallan: “COOPERATIVA DE TRABAJO
ANEILLANG (Mujer Decidida) LTDA - MATRICULA N° 50.503; COOPERATIVA DE TRABAJO DANIEL O. LTDA -
MATRICULA N° 47.889. Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/04/2023 N° 24401/23 v. 17/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala F, Vocalia de la 182 Nominacion, a cargo de la Dra. Claudia Sarquis (Vocal
Subrogante), con sede en Adolfo Alsina 470, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, comunica por dos (2) dias en
autos “ALPEMAR SRL ¢/ DIRECCION GENERAL DE ADUANAS s/ APELACION”, Expte. N° 37.205-A que se ha
dictado la siguiente sentencia: “Buenos Aires, 16 de febrero de 2023. SE RESUELVE: “Tener por desistida a la
actora del recurso de apelacién interpuesto en autos de conformidad a lo dispuesto en el art. 1143 del CA y arts.
304 y 305 del CPPCCN vy la ley 27.541, modificada por las leyes 27.562 y 27.653 y normas complementarias, con
costas”. FIRMADO: Dra. Cora M. Musso (Vocal Subrogante) y Dres. Pablo A. Garbarino y Christian M. Gonzalez
Palazzo. -VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 13/04/2023 N° 24077/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala -G-, Vocalia de la 212 Nominacion, a cargo del Dr. Horacio J. Segura, con
sede en la calle Alsina 470, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por dos (2) dias en autos: “ARUN S.A. Y
OTRA ¢/ Direccién General de Aduanas s/ recurso de apelacion”, Expte. N° 31.706-A que se ha dictado la siguiente
resolucion INLEG-2023-22115038-APN-VOCXXI#TFN: “Ciudad de Buenos Aires, 28 de febrero de 2023.... SE
RESUELVE: 1).- Revocar la Resolucion Fallo N° 88/2012 (AD MEND), dictada en la actuacién administrativa 12453-
32-2007 (SA 38-118-2007), en cuanto ha sido materia de agravio. 2).- Costas al fisco. Registrese, notifiquese (a la
firma ARUN S.A. mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial, en los términos del art. 145 del C.P.C.C.N.
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y ss), oportunamente, devuélvanse las actuaciones administrativas y archivese. FIRMADO: Dres. Horacio J. Segura,
Miguel N. Licht y Claudia B. Sarquis. VOCALES”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 13/04/2023 N° 24078/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala F, Vocalia de la 18% Nominacién, a cargo de la Dra. Cora M. Musso (Vocal
Subrogante), con sede en Alsina 470, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por dos (2) dias en autos
“NUTRIBRAS S.A. ¢/ DGA s/ Recurso de Apelacion”, Expte. N° 38.922-A que se han dictado las siguientes
resoluciones: “Buenos Aires, 21 de junio de 2022. SE RESUELVE: Confirmar la Resolucion DE PRLA n° 706/2018,
dictada en la Actuacién SIGEA n° 13289-19010-2013, con costas. FIRMADO: Dres. Cora. M. Musso (Vocal
Subrogante de la Vocalia 18), Pablo A. Garbarino y Christian M. Gonzalez Palazzo. VOCALES.”// Otra resolucion
“Buenos Aires, 25 de octubre de 2022. SE RESUELVE: 1. Regular los honorarios de la representacion fiscal, por
su actuacién profesional en el doble caracter en la suma de pesos cuarenta y cinco mil ($45.000), los que se
encuentra en su totalidad a cargo de la actora. 2) Devolver las actuaciones administrativas vinculadas a la presente
causa a la D.G.A. y remitir las presentes actuaciones a la Secretaria General de Asuntos Aduaneros, a tal efecto.
FIRMADO: Dres. Cora. M. Musso (Vocal Subrogante de la Vocalia 18), Pablo A. Garbarino y Christian M. Gonzalez
Palazzo. VOCALES”.

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 13/04/2023 N° 24098/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala C, Vocalia de la 82 Nominacion, a cargo del Dr. Claudio Esteban Luis, con sede
en Alsina 470, Piso 1°, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, comunica por 2 (dos) dias en autos “PLANETCOM SRL
s/ recurso de apelacion”, Expte. N° 33.552-I que se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos Aires, 20 de marzo
de 2023. SE RESUELVE: Pasen los autos a Coordinaciéon General de este Tribunal a fin de publicar la providencia
de fs. 494 mediante edictos, en la forma de estilo. FIRMADO: Dr. Claudio Esteban Luis. VOCAL.”// Otro auto:
“Buenos Aires, 08 de marzo 2023... SE RESUELVE: Hacer efectivo el apercibimiento contenido en la providencia
de fs. 483 y, en consecuencia, declarar a la actora en rebeldia (cfme. art. 53, CPCCN), FIRMADO: Dr. Claudio
Esteban Luis. VOCAL.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 13/04/2023 N° 24066/23 v. 14/04/2023

é¢Sabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea mas, Accesible?4

[@iir]a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea [N @lVldescubrilas.)

. Boletin Oficlal
-

TF et Arins




Boletin Oficial N° 35.148 - Primera Seccion 56 Jueves 13 de abril de 2023

2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 317/2023
RESOL-2023-317-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-52774082-APN-DGD#MT, la Ley N° 23.551, la Ley N° 25.674, N° 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003, y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la asociacion sindical “SINDICATO PARA EL EMPLEADO DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
(S.E.O.S.E.P)”, con domicilio en calle Rioja N° 1509, de la Ciudad de MENDOZA, Provincia de MENDOZA, solicita
su Inscripcién Gremial, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de
fecha 14 de abril de 1988.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados los requisitos de nombre, domicilio,
patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, némina y nacionalidad de los miembros del 6rgano
directivo y agregado el estatuto social.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales, ha efectuado el control de legalidad, que sobre el estatuto
dispone el Articulo 7 del Decreto N° 467/88, no mereciendo objeciones, no obstante lo cual prevaleceran de
pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas
estatutarias, en cuanto pudieran oponerse.

Que rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, conforme surge de la modificacién del Articulo 13 de la
Ley N° 23.551, por el Articulo 21 de Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacion, la cual, de solicitarse la personeria gremial, sera evaluada de acuerdo
alos articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripciéon Gremial, dado que las actuales autoridades de su
cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional, a cuyo efecto debera llamar
a elecciones, con caracter previo a toda peticién ante esta Autoridad, conforme el procedimiento establecido en
el Estatuto que se aprueba.

Que en este sentido, la Asesoria Legal de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES dependiente
de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha aconsejado
el otorgamiento de la Inscripcién Gremial a la entidad peticionante.

de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, Articulo 7 del Decreto N° 467/88.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al “SINDICATO PARA EL
EMPLEADO DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS (S.E.O.S.E.P.)”, con domicilio en calle Rioja
N° 1509, de la Ciudad de MENDOZA, Provincia de MENDOZA, con caracter de Asociacion Gremial de primer
grado, para agrupar a los trabajadores que presten servicios en relacion de dependencia con la Obra Social de
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Empleados Publicos de Mendoza (OSEP). Mantendran la afiliacion los afiliados jubilados que hubieran obtenido el
beneficio jubilatorio al momento de encontrarse afiliados.

ARTICULO 2°.- Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO PARA EL EMPLEADO DE LA OBRA SOCIAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS (S.E.O.S.E.P) que se menciona en el Anexo N° IF-2021-69420963-APN-DNAS#MT,
que forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley
N° 23.551 y sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988. Ello sin perjuicio
de los recaudos que pueda exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial, cuestion ésta que
debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccién de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas
mencionadas.

ARTICULO 3°.- Intimase al SINDICATO PARA EL EMPLEADO DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
(S.E.O.S.E.P.) aque, con caracter previo a toda peticion, regularice la situacién institucional y convoque a elecciones
de la Comisién Directiva bajo apercibimiento de lo establecido por el articulo 56 inciso 4 de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 4°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24576/23 v. 13/04/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 172/2023
DI-2023-172-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2021-25420621-APN-DGD#MT copia digital del Expediente N° 1.783.736/17 del Registro del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-647-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 20/23 de la CD-2021-25421251-APN-DGD#MT del EX-2021-25420621-APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1157/19, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES (F.AT.C.A)
y la empresa COMPANIA INDUSTRIAL CERVECERA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 575/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-647-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1157/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-22783194-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 23872/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 173/2023
DI-2023-173-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2022-27702174- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2072-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del IF-2022-27817287-APN-ATR#MT del EX-2022-27702174- -APN-ATR#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 3256/22,
celebrado por el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO (SPR) y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD
ANONIMA, VOCES SOCIEDAD ANONIMA, TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA y TELEVISION FEDERAL
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2072-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3256/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-22879682-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 23914/23 v. 13/04/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 174/2023
DI1-2023-174-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2022-106343852-APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-117-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE- 2022-116343397-APNDTD#JGM del EX-2022-106343852- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 194/23, celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON
Y QUIMICOS y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O PAPEL, TUBOS Y
AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 719/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-117-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 194/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-22958620-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 23929/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 175/2023
DI-2023-175-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2022-32671282- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-866-APN-
ST#MT, la RESOL-2022-2102-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2022-44383815-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32671282- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion RESOL-2022-866-APN-ST#MT y
registrado bajo el N° 1753/22, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 107/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004)..

Que en la pagina 1/2 del IF-2022-117686224-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32671282- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién RESOL-2022-2102-APN-ST#MT y
registrado bajo el N° 3271/22, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 107/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-866-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1753/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-21326188-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-2102-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 3271/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-21327709-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 23955/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 168/2023
DI-2023-168-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2019-52885347- -APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-277-
APN-DNRYRT#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del IF-2019-84537948- APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-84489790- -APN-DGDMT#MPYT
agregado al EX-2019-52885347- -APN-DGDMT#MPYT como tramitacion conjunta obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 633/22, celebrado
por la UNION FERROVIARIA y FERROCARRIL INTERNACIONAL CASIMIRO SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afios entre la fecha (9/09/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (23/01/2022) de su homologacién; sin embargo en la Disposicién de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-277-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 633/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21213259-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 23965/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 169/2023
DI-2023-169-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2023

VISTO el EX-2023-02472062- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-216-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/8 del RE-2023-02471188-APN-DGD#MT del EX-2023-02472062- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 269/23, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que atento lo indicado en el tercer Considerando de la RESOL-2023-216-APN-ST#MT, el ambito personal y
territorial de aplicacion del acuerdo citado precedentemente, es el dispuesto por la Disposicion D.N.R.T. N° 428
del 08 de junio de 2011.

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-216-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 269/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21224914-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 23967/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 171/2023
DI-2023-171-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2019-55010196- ~APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-496-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-56775474-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-56759875- -APNDGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-55010196- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1247/22, celebrado
por el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS
Y PEINADURIAS, por la parte sindical y CANADAS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 116/90, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi TRES (3) afios entre la fecha (06/06/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (16/03/2022) de su homologacién; sin embargo en la Resolucién de homologacioén se
encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
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corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias..

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-496-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1247/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21684901-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24128/23 v. 13/04/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 170/2023
DI-2023-170-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2023

VISTO el EX-2019-111689493-APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-543-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2020-07777440-APN-ATR#MPYT del EX-2019-111689493-APN-ATR#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el
N©° 244/22, celebrado por el SINDICATO DE PRENSA ROSARIO y la empresa TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD
ANONIMA - (TELEFE), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron dos (2) afios entre la fecha (22/11/2019) de celebracion del
acuerdoy lafecha (30/12/2021) de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2021-543-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 244/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-21613227-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/04/2023 N° 24129/23 v. 13/04/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida CASTILLO,
CRISTINA DEL VALLE (D.N.l. N° 21531450), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacién debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/04/2023 N° 23406/23 v. 13/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido NIEVA,
MARCELO DANIEL (D.N.l. N° 13.485.471), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/04/2023 N° 23408/23 v. 13/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO
El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 5 (cinco) dias habiles bancarios al sefior
Kevin Elian Bruno (Documento Nacional de Identidad N° 43.103.713), a presentar su descargo en el Expediente
N° 381/41/22, Sumario N° 7690, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del

Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23886/23 v. 18/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO
El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al

sefior Sebastian Martin Leder (Documento Nacional de Identidad N° 24.623.917), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
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6°, Oficina “8602", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/210/22, Sumario N° 7780, que se
sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23906/23 v. 18/04/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 5 (cinco) dias habiles bancarios a la sefiora
Damiana Estela Vanacor (Documento Nacional de Identidad N° 20.605.936), a presentar su descargo en el
Expediente N° 381/270/22, Sumario N° 7799, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8°
de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/04/2023 N° 23916/23 v. 18/04/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucién N° 21/2023- Expediente N° 19/2023

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Region CENTRO del pais a las personas humanas y juridicas, publicas o privadas, con el
objeto de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusion de la mencionada
region, abarcando a las provincias de CORDOBA, SANTA FE Y ENTRE RIOS asi como la aplicacién de la Ley de
Servicios de Comunicacién Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional.

Fecha, hora y lugar de celebracién: El dia 18 y 19 de mayo de 2023 a las 10 horas a realizarse bajo la modalidad
presencial en la Facultad de las Ciencias de la Comunicaciéon de la Universidad Nacional de Cérdoba sita en Av.
Valparaiso s/n, Ciudad Universitaria, provincia de CORDOBA incorporando la conexién con participantes a través
de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucion DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N°21/2023 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.

Area de implementacion: Direccion de Capacitaciéon y Promocién dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-3333; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrara disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la versién taquigrafica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas y
Organizaciones no Gubernamentales a partir del dia 25 de abril de 2023 hasta el dia 15 de mayo de 2023 las 14.00 hs
por medio del formulario de inscripcidn que se habilitara en la pagina web del Organismo (www.defensadelpublico.
gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebraciéon de la audiencia publica — presencial y virtual — las personas
podran optar en el formulario de inscripcidn sefialado la modalidad en la que participaran. Los/as oradores/as
que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y complementaria a su
presentacion, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion DPSCA N° 21/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmision en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
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SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https:/www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacién Audiovisual implica el conocimiento y aceptacién de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacion alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo lll, Capitulo
| del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 12/04/2023 N° 23856/23 v. 13/04/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL MENDOZA

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones): Hagase saber a los Herederos, Legatarios
y/o Administrador/a de la SUCESION DE PERIL ZIME LEA, inscripta en esta AFIP con CUIT 27-08324069-0, que
la DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA DIRECCION REGIONAL MENDOZA DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA - ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Garibaldi N° 18, Piso 4°, de
la ciudad de Mendoza, provincia de Mendoza, comunica por CINCO (5) dias que se han dictado las RESOL-2022-
114-E-AFIP-DVRRME#SDGOPIl y RESOL-2022-115-E-AFIP-DVRRME#SDGOPII, por las que se resuelve:

“MENDOZA, Jueves 30 de Junio de 2022 (...) LA JEFA (INT) DE DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA
DIRECCION REGIONAL MENDOZA DE LA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITVA RESUELVE: ARTICULO
1°.- Conferir vista a la contribuyente SUCESION DE PERIL ZIME LEA, inscripta en esta Direcciéon General bajo
la CUIT 27-08324069-0 , de la liquidacién rectificativa proyectada en el Impuesto Sobre los Bienes Personales,
periodo fiscal 2017 , con motivo de los cargos formulados, como asi también de las actuaciones administrativas,
que se encuentran a su disposicion en Garibaldi N° 18, 4to. piso, MENDOZA, para que dentro del término de
QUINCE (15) dias de notificada la presente, exprese por escrito su descargo y ofrezca o presente las pruebas
que hagan a su derecho (art. 17 de la Ley 11.683, t.0 en 1998 y sus modificaciones). ARTICULO 2°.- Hacerle saber
que so6lo han sido objeto de fiscalizacion los conceptos definidos en este acto y que de no merecerle objecién la
vista corrida, para conformar la liquidacién practicada e ingresar el gravamen resultante con mas los accesorios
correspondientes, debera cumplimentar las disposiciones reglamentarias vigentes dentro del plazo sefialado. De
ser conformadas, dichas liquidaciones seran consideradas en mérito a lo dispuesto en las normas respectivas,
como declaracién jurada para la responsable y como determinacién de oficio parcial para el Fisco, limitada a los
aspectos fiscalizados, en caso contrario, se procedera a determinar de oficio el tributo referido. ARTICULO 3 °.-
Informarle que, toda presentacién que se efectue en relacion con las presentes actuaciones, debera comunicarse
en forma directa ante esta Divisidn Revision y Recursos, sita en el domicilio indicado en el articulo 1°; dejandose
constancia que no se encuentra habilitado para este procedimiento el servicio de presentaciones digitales.
ARTICULO 4°.- Hacerle saber que la personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y
que cualquier cambio del domicilio constituido ante esta Administracién Federal so6lo surtira efectos legales si es
comunicado en forma directa y fehaciente en las actuaciones administrativas, conforme a lo previsto por el articulo
3° de la Ley 11.683 (t.o. citado). ARTICULO 5°.- Notificar a la interesada del contenido de la presente, dése copia y
archivese. Adj. Liquidacion Impuesto Sobre los Bienes Personales, periodo fiscal 2017. Firmado Digitalmente por
COBO, MARIA ISABEL. Fecha: 2022.06.30 12:19:59”

“MENDOZA, Jueves 30 de Junio de 2022 (...) LA JEFA (INT) DE DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA
DIRECCION REGIONAL MENDOZA DE LA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITVA RESUELVE: ARTICULO
1°.- Conferir vista a la contribuyente SUCESION DE PERIL ZIME LEA, inscripta en esta Direccién General bajo
la CUIT 2 7 - 08324069-0 , de la liquidacion rectificativa proyectada en el Impuesto a las Ganancias, periodo
fiscal 201 7 , con motivo de los cargos formulados, como asi también de las actuaciones administrativas, que se
encuentran a su disposiciéon en Garibaldi N° 18, 4to. piso, MENDOZA, para que dentro del término de QUINCE
(15) dias de notificada la presente, exprese por escrito su descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan
a su derecho (art. 17 de la Ley 11.683, t.0 en 1998 y sus modificaciones). ARTICULO 2°.- Hacerle saber que
s6lo han sido objeto de fiscalizacién los conceptos definidos en este acto y que de no merecerle objecién la
vista corrida, para conformar la liquidacién practicada e ingresar el gravamen resultante con mas los accesorios



Boletin Oficial N° 35.148 - Primera Seccion 69 Jueves 13 de abril de 2023

correspondientes, debera cumplimentar las disposiciones reglamentarias vigentes dentro del plazo sefialado. De
ser conformadas, dichas liquidaciones seran consideradas en mérito a lo dispuesto en las normas respectivas,
como declaracién jurada para la responsable y como determinacién de oficio parcial para el Fisco, limitada a los
aspectos fiscalizados, en caso contrario, se procedera a determinar de oficio el tributo referido. ARTICULO 3 °.-
Informarle que, toda presentacion que se efectle en relacion con las presentes actuaciones, debera comunicarse
en forma directa ante esta Divisidén Revision y Recursos, sita en el domicilio indicado en el articulo 1°; dejandose
constancia que no se encuentra habilitado para este procedimiento el servicio de presentaciones digitales.
ARTICULO 4°.- Hacerle saber que la personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y
que cualquier cambio del domicilio constituido ante esta Administracidn Federal solo surtira efectos legales si es
comunicado en forma directa y fehaciente en las actuaciones administrativas, conforme a lo previsto por el articulo
3° de la Ley 11.683 (t.0. citado). ARTICULO 5°.- Notificar a la interesada del contenido de la presente, dése copia y
archivese. Adj. Detalle Liquidacion Impuesto a las Ganancias, periodo fiscal 2017. Firmado Digitalmente por COBO,
MARIA ISABEL. Fecha: 2022.06.30 12:21:24”

C.P. Maria Isabel COBO, Jefa (Int.) de Divisién, Division Revisién y Recursos.

Leticia Ernestina Arias, Jefa de Seccion, Seccion Determinacion de Oficio.
e. 05/04/2023 N° 22230/23 v. 13/04/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL EX CABO PRIMERO ROSA
DO AMARAL, IVAN ALEXIS, TITULAR DEL DNI 36.458.762 QUE NO HA DADO CUMPLIMIENTO EN EL TERMINO
FIJADO A LA OBLIGACION DE PRESENTAR SUS DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES INTEGRALES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS “ANUAL 2021” Y “BAJA 2022”, NI HA EXPRESADO
RAZONES QUE JUSTIFIQUEN TAL OMISION. POR TAL MOTIVO, CON LOS ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 268 (3) DEL CODIGO PENAL, EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 25.188 Y EL
ART. 10° DEL DECRETO NRO. 164/1999, SE LO INTIMA A QUE, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS, CUMPLA
CON SU DEBER DE PRESENTAR LA MISMA ANTE EL AREA DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENDARMERIA
NACIONAL MAS CERCANA A SU RESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
7° DE LA RES. MJYDH N° 1000/00, MODIFICADA POR LA RES. SJYAL N° 10/2001, BAJO APERCIBIMIENTO
DE REMITIR LAS ACTUACIONES A LA OFICINA ANTICORRUPCION A LOS EFECTOS QUE SE EVALUE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR LA PERTINENTE DENUNCIA ANTE EL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL FEDERAL QUE CORRESPONDA 'Y DE QUEDAR INHABILITADO PARA EJERCER NUEVAMENTE
LA FUNCION PUBLICA. QUEDA UD. FEHACIENTEMENTE NOTIFICADO”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 12/04/2023 N° 23732/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que se ha ordenado instruir sumario a las entidades: ~-ASOCIACION MUTUAL REPARAR
ASISTENCIA RECIPROCA matricula BA 1858 EXPTE n° 857/13 (RESFC 2019 1365 APN DI#INAES); -ASOCIACION
MUTUAL ARGENTINA DEL ENCUENTRO (AMAE) matricula CF 2360 EXPTE 2920/08 (RESFC 2019 1411 APN
DI#INAES) , -COOPERATIVA DE TRABAJO CULTURA POSITIVA LIMITADA matricula 62597 EE 2022 106236338
APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6221 APN DI#INAES), -COOPERATIVA DE TRABAJO PETRA LTDA matricula
62719 EE 2022 1063366 APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6222 APN DI#INAES), - COOPERATIVA DE TRABAJO
LOS ARADOS LTDA matricula 62864 EE 2022 106225581 APN DSCYM#INAES (RESFC 2022 6223 APN DI#INAES;
-COOPERATIVA DE TRABAJO EL HUERTO LTDA matricula 62830 EE 2022 106231206 APN DSCYM#INAES
(RESFC 2022 6231 APN DI#INAES) Y COOPERATIVA DE TRABAJO GEDEON LIMITADA matricula 28722 EE 2019
93052535 APN MGESYA#INAES (RESFC 2019 2629 APN DI#INAES)

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presente el descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549). Se
notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el
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tramite sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal (Arts.19, 20, 20, 21 y 22 del Decreto
Reglamentario N° 1752/72 TO 1991).

El presente deberd publicarse en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 2017) FDO: DRA. ANDREA DELBONO. Instructora sumariante.

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24090/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la Entidad COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO “19 DE AGOSTO”
LTDA.MATRICULA N° 30.000. Mediante RESFC-2019-2416-APN-DI#INAES, con procedimiento 3098/08 INAES
y modificatoria.. Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24095/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la MUTUAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUXTRIAL (MATRICULA BA1312) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada,
abstenerse de realizar la operatoria de ayuda econémica mutual asi como brindar otro tipo de operatoria de créditoer
; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en los expedientes
N° 537/14 Y 7793/14 .BA 1312 bajo Resolucion RESFC-2019-1155-APN.DI #INAES. Dicho sumario tramitara por €l
procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucion 1659/16 (T.0.2018). Se informa, ademas, que
ha sido designada como instructora sumariante la Dra. Marisa Andrea CELESTE, DNI 25.623.327 y, en tal caracter,
se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la
distancia para presentar su descargo; admitiendo solo la presentacién de prueba documental. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec, Regl. 1759 (T.O. 2017).-

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24068/23 v. 14/04/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del LN.A.E.S. se ha
ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacién se detallan: “ASOCIACION MUTUAL PERSONAL DE
SERVICIOS AGUA Y ENERGIA, MATRICULA SC N° 43, RESOLUCION N° 1947/06, EXPTE. N° 5281/04- MUTUAL
DE LOS TRABAJADORES Y PROPIETARIOS DE MICROEMPRENDIMIENTOS DEL AGRO, LA INDUSTRIA Y LOS
SERVICIOS DE PROVINCIA DE ENTRE RIO, MATRICULA ER 286, RESOLUCION N° 124/2017, EXPTE. N° 3034/15-
ASOCIACION MUTUAL CORDOBESA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS EN LA REPUBLICA ARGENTINA,
MATRICULA CBA 808, EXPTE. N° 789/14- ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIADOS Y ADEHERENTES A
LA ASOCIACION CIVIL INSTITUTO FUTBOL CLUB DE ROSARIO, MATRICULA SF 1719, EXPTE. N° 5494/15,
RESOLUCION N° 580/217-COOPERATIVA DE TRABAJO RAPS ELECTRONICA LTDA., MATRICULA N° 18.094,
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EXPTE. N° 5139/13, RESOL. N° 5229.- COOPERATIVA DE TRABAJO EL ABUELO LTDA., MATRICULA 30903,
EXPTE. N° 1415/2016, RESOLUCION N° 1553/2016.-ASOCIACION MUTUAL BET-EL, MATRICULA NQ 119,
EXPTE. 5809/2015, RESOLUCION N° 1349/2017.-ARTE ARGENTINOASOCIACION DE ARTISTAS DE VARIEDADE,
PRODUCTORES DE ESPECTACULOS TRBAJADORES DE LA CULTURA, MUTUAL Y CULTURAL Y BIBLIOTECA
CULTURAL, MATRICULA 2659 CF, EXPEDIENTE 792/2010, RESOLUCION N°1949/2017. Todas ellas con domicilio
dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido
designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de
DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razon de la distancia para aquellas
entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y
ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el
ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo
apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal
(arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art.
42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). FDO: Dr. Carlos Rubén Gonzalez.

Carlos Ruben Gonzalez, Instructor Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/04/2023 N° 24073/23 v. 14/04/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala A, Vocalia de la 32 Nominacién, a cargo del Dr. Pablo Porporatto Vocal
Subrogante, con sede en Alsina 470, 2do Piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 3 (tres) dias en
autos “SAISHA S.A. ¢/ DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA s/ RECURSO DE APELACION”, Expte. N° 43.227-] que
se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos Aires, 8 de marzo de 2023. VISTO: El estado de autos y el resultado
de la notificaciéon de la sentencia de fecha 18 de noviembre de 2021 segun constancia obrante a fs. 274/278,
SE RESUELVE: Notificar a la recurrente la sentencia de fecha 18 de noviembre de 2021 (IF-2021-112199683-
APN-SGAI#TFN por edictos. FIRMADO: Dr. Pablo Porporatto. Vocal Subrogante.”// Otro auto (fs. 269.): “Buenos
Aires, 18 de Noviembre de 2021. AUTOS Y VISTO: El expediente N° 43.227-| caratulado “SAISHA S.A. S/recurso
de apelacién” y CONSIDERANDO: Que mediante RE-2021-94195566-APN-SGAI#TFN el Dr. Roberto Horacio
Vieu solicita la regulacion de honorarios de los profesionales intervinientes por el organismo fiscal. Que atento lo
resuelto por la Excmma Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal a fs. 264/265 vta,
procede hacer lugar a lo peticionado. Por ello SE RESUELVE: Regular los honorarios de los Dres. Roberto Horacio
Vieu y Hernan Andrés Spina, en las sumas de $ 2.470 (Pesos dos mil cuatrocientos setenta) y $6.174 (Pesos seis
mil ciento setenta y cuatro), en el caracter de apoderado y patrocinante del Fisco Nacional, respectivamente, las
que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta la labor desarrollada, el monto del litigio y el resultado
obtenido y las demas pautas fijadas en la ley N° 21.839, modificada por la ley N° 24.432. Las sumas reguladas
no incluyen el impuesto al valor agregado. Registrese y notifiquese. FIRMADOQ: Dres. Pablo Alejandro Porporatto,
Claudio Esteban Luis. Laura Amalia Guzman. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 12/04/2023 N° 24038/23 v. 14/04/2023
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