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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Decision Administrativa 38/2022
DECAD-2022-38-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-105137833-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021, la Decisidon Administrativa N° 479 del 17 de mayo de 2016 y la Resolucién de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS N° 20 del 7 de noviembre de 2016 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que la Decision Administrativa N° 479/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que mediante la Resolucion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS N° 20/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a
de Logistica, Resguardo y Destruccién de la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y
DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, al sefior Roberto
Marcelo ROMAR (D.N.I. N° 27.823.144) en el cargo de Coordinador de Logistica, Resguardo y Destruccion de la
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
sefior ROMAR los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV, VIIl y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del dictado de la presente decisidén administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOQOS, Entidad 208 —
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 24/01/2022 N° 2434/22 v. 24/01/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 41/2022
DECAD-2022-41-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-88606457-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, licenciada Natalia Beatriz RECALDE, quien revista
en UN (1) cargo Nivel C - Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N°2098/08, al HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente transferencia se funda en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente en cuestion, quien ha
prestado su conformidad al respecto.

Que los servicios juridicos de las jurisdicciones y los organismos involucrados han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la licenciada Natalia Beatriz RECALDE (D.N.l. N° 27.920.428), quien
revista en UN (1) cargo Nivel C - Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, con su respectivo cargo y nivel escalafonario, a la planta permanente del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.
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ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni - Carla Vizzotti
e. 24/01/2022 N° 2433/22 v. 24/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 39/2022
DECAD-2022-39-APN-JGM - Dase por designado Director de Produccion de Contenido Digital.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117309790-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Produccion
de Contenido Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PRODUCCION DE CONTENIDOS de la SUBSECRETARIA
DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE DIFUSION de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que lapresente medida se dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con cardcter transitorio, a partir del 16 de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al sefior Francisco Julian PELLEGRINI (D.N.I. N°® 30.275.919) en el cargo de
Director de Produccién de Contenido Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PRODUCCION DE CONTENIDOS
de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE DIFUSION de la SECRETARIA DE MEDIOS
Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior PELLEGRINI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 16 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 24/01/2022 N° 2435/22 v. 24/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 42/2022
DECAD-2022-42-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-59707663-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 25.164 y el Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente Telma Diana URICH de la planta
permanente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de laSUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, quien revista en UN (1) cargo Nivel B - Grado 1, Tramo General, Agrupamiento Profesional del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la transferencia en cuestion se funda en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econdmico para la agente en cuestion, quien ha prestado
su conformidad al respecto.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de las jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades emergentes de los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente de la DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION
PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA a la agente Telma
Diana URICH (D.N.I. N° 14.618.139), quien revista en UN (1) cargo Nivel B - Grado 1, Tramo General, Agrupamiento
Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de la SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente medida mantendra su actual Nivel, Grado,
Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.
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ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el e;rticulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a las partidas especificas del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 24/01/2022 N° 2432/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 40/2022
DECAD-2022-40-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-79562704-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente Jorge Osvaldo CASTUARIENSE
de la planta permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, quien revista en un
cargo Nivel C - Grado 2 - Tramo General - Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la
planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que dicha transferencia se fundamenta en que el referido agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para el mencionado agente, quien ha
prestado su conformidad al respecto.

Que han tomado la intervencién de su competencia los servicios juridicos permanentes de las jurisdicciones
involucradas.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15 inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese al agente Jorge Osvaldo CASTUARIENSE (D.N.I N° 22.582.687), Nivel C - Grado 2,
Tramo General, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, de la planta permanente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, con su respectivo cargo y nivel escalafonario, a la
planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°.- El agente transferido por el articulo 1° de la presente medida mantendra su actual Nivel, Grado,
Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni - Juan Zabaleta
e. 24/01/2022 N° 2429/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 43/2022
DECAD-2022-43-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-05098633-APN-DCTA#PTN, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto
de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente Juan Antonio FERNANDEZ de la planta
permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, quien revista en UN (1) cargo Nivel A - Grado 4, Tramo General, Agrupamiento
Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios al MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que la transferencia en cuestion se funda en que el referido agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para el agente en cuestién, quien ha prestado
su conformidad al respecto.

Que los servicios juridicos de las jurisdicciones involucradas han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV, del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del 13 de marzo de 2020 de la planta permanente de la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
al agente Juan Antonio FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.170.118), quien revista en UN (1) cargo Nivel A - Grado 4, Tramo
General, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del
MINISTERIO DE ECONOMIA, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- El agente transferido por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta en el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria - Martin Guzman
e. 24/01/2022 N° 2430/22 v. 24/01/2022

uscanos en @boletinoficialarg
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucioén 5/2022
RESFC-2022-5-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2020-02536066-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109 de fecha 18 de diciembre de 2007, 355 de fecha 22 de mayo de 2017, 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1945 de fecha
26 de diciembre de 2018 y 1202 de fecha 3 de julio de 2020, la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 21 de fecha 3 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Organismo.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1202/20 se designé con caracter transitorio, a partir del 10 de diciembre
de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, al
contador Victor Augusto STEPHENS (D.N.l. N° 21.828.314), en el cargo de Subgerente Operativo de Inversiones y
Costos dependiente de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de
la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podréa exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prorroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
N° 21/21 se prorrogo, a partir del 29 de marzo de 2021 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles, la
designacion transitoria del contador Victor Augusto STEPHENS (D.N.I. N° 21.828.314), en el cargo de Subgerente
Operativo de Inversiones y Costos dependiente de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9,
autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las
mismas condiciones de la Decisién Administrativa N° 1202/20.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante la NO-2021-122314052-APN-
DPYC#INTI obrante en el orden nimero 90 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefialé que razones operativas
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hacen necesario prorrogar la designacioén transitoria del contador Victor Augusto STEPH ENS (D.N.l. N°© 21.828.314),
en el cargo de Subge(ente Operativo de Inversiones y Costos dependiente de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO
Y COMERCIALIZACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que el contador Victor Augusto STEPHENS (D.N.I. N° 21.828.314) se encuentra actualmente desempefiando el
cargo de Subgerente Operativo de Inversiones y Costos dependiente de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
COMERCIALIZACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-122603662-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 92, sefialé que considera que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y
procedencia para aprobar la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021-125511321-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 100, informé que el Instituto cuenta con créditos presupuestarios
suficientes para afrontar el gasto y que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para
el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2021-126461738-APN-DA#INTI obrante en el orden niimero
103, tomd conocimiento de las presentes actuaciones y no formulé objeciones.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y el
articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del 20 de diciembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del contador Victor Augusto STEPHENS (D.N.I. N° 21.828.314), en el
cargo de Subgerente Operativo de Inversiones y Costos dependiente de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
COMERCIALIZACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A,
Grado Inicial 9, autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07, en las mismas condiciones que la Decision Administrativa N° 1202/20 y la Resolucion del Consejo
Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 21/21.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 20 de diciembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 24/01/2022 N° 2338/22 v. 24/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 6/2022
RESFC-2022-6-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2020-51749783-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109 de fecha 18 de diciembre de 2007, 355 de fecha 22 de mayo de 2017, 260 de fecha 12 de marzo de 2020
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y sus modificatorios y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1945 de fecha 26
de diciembre de 2018 y 286 de fecha 30 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1945/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado organismo.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de ciento ochenta (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prorroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 286/21 se designo con caracter transitorio, a partir del 5 de agosto de 2020
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a la licenciada
Verdnica Silvina CESA (D.N.I. N° 21.880.727), en el cargo de Subgerenta Operativa de Transferencia Tecnologica
de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de
la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, mediante la NO-2021-
117016664-APNGODTEI#INTI obrante en el orden niumero 61 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefialé
que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria de la licenciada Veroénica Silvina
CESA (D.N.I. N° 21.880.727), en el cargo de Subgerenta Operativa de Transferencia Tecnolégica de la GERENCIA
OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI).

Que la licenciada Verodnica Silvina CESA (D.N.l. N° 21.880.727) se encuentra actualmente desempefiando el
cargo de Subgerenta Operativa de Transferencia Tecnolégica de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-122503230-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 63, sefialé que considera que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad
y procedencia para aprobar la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021-125507440-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden niumero 71, informo que el Instituto cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto y que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado
del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2021-126461984-APN-DA#INTI obrante en el orden ndmero
74, sefaldé que no tiene objeciones que formular a la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y de
conformidad a lo previsto por el articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.
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Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del 20 de diciembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria de la licenciada Verénica Silvina CESA (D.N.l. N° 21.880.727), en el
cargo de Subgerenta Operativa de Transferencia Tecnolégica de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado
por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones de la Decision Administrativa N° 286/21.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 20 de diciembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 24/01/2022 N° 2337/22 v. 24/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 7/2022
RESFC-2022-7-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2020-80431450-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, la Ley
N° 27.591, los Decretos N° 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, 355, de fecha 22 de mayo de 2017, 260, de fecha
12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, 328, de fecha 31 de marzo de 2020 y 882, de fecha 10 de enero de 2022,
las Decisiones Administrativas Nros. 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018 y 291, de fecha 31 de marzo de 2021,
la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33, de fecha 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por medio del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467 se cred el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19
se aprobaron las aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado
Organismo.
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Que por medio del Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de
planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 291/21 se designé con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de
2020 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, al ingeniero
Mariano Martin ESCOBAR (D.N.l. N° 26.263.529) en el cargo de Director Técnico de Materiales Avanzados de la
SUBGERENCIA OPERATIVA DE AREAS DE CONOCIMIENTO de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A, Grado 9, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por medio del articulo 1° del Decreto N° 328/20, se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y
alas Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prorroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION de este INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), mediante la NO-2021-117018112- APN-GODTEI#INTI obrante en el orden
numero 73 de las actuaciones citadas en el VISTO, solicité a la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS
se arbitren los medios necesarios para prorrogar, a partir del 21 de diciembre de 2021 y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, la designacion transitoria del ingeniero Mariano Martin ESCOBAR (D.N.I. N°© 26.263.529),
en el cargo de Director Técnico de Materiales Avanzados, dependiente de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
AREAS DE CONOCIMIENTO de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), efectuada mediante Decisién Administrativa
N° 291/21.

Que el ingeniero Mariano Martin ESCOBAR (D.N.l. N° 26.263.529) se encuentra actualmente desempefando el
cargo de Director Técnico de Materiales Avanzados dependiente de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE AREAS DE
CONOCIMIENTO de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-122099909-APNGORRHH#INTI,
obrante en el orden niumero 76, sefialé que considera reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para
el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021- 124353323-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 84, sefialé que el INTI cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto que demande la suscripcién de la presente medida y considerd que se encuentran reunidos
los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2021-00927070-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
89, prestd conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y el
articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada, a partir del 21 de diciembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria del ingeniero Mariano Martin ESCOBAR (D.N.I. N° 26.263.529), en el
cargo de Director Técnico de Materiales Avanzados dependiente de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE AREAS DE
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CONOCIMIENTO de la GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago
de la Funcién de Jefatura Nivel 4 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones
que la Decision Administrativa N° 291/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C, del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), homologado por el Decreto N° 109/07 y su modificatorio, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 21 de diciembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 24/01/2022 N° 2339/22 v. 24/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucioén 7/2022
RESOL-2022-7-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-100807870-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, los Decretos Nros. 14 de fecha 5 de enero de 2012, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDAD[ES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad “ASOCIACION
MUTUAL EMPLEADOS BONAERENSES”.

Que por Decreto N° 14 de fecha 5 de enero de 2012 se aprobd el Régimen de deduccion de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que en virtud de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, se reglamenté
el precitado decreto estableciéndose los requisitos que deben reunir las entidades que deseen inscribirse en
el mencionado REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES,
registro que dependia de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 6° del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 52/12 y su modificatoria establece que: “La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMNISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS emitira el acto administrativo que dispondra el
alta de la Entidad y la asignacion del respectivo Cédigo de Descuento, o la denegacién de la solicitud”.

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, determinando las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA
NACION vy los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL para cumplir con las responsabilidades
que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.
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Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo la estructura
organizativa hasta Nivel Subsecretaria, en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones
ministeriales, en donde se advierte la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la 6rbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, se aprueba la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, e
incorpora en la érbita de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene
dentro de su responsabilidad primaria la de administrar el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, establecido por el Decreto N° 14/12.

Que, en virtud de ello, el area técnica competente analizé la documentacién acompafiada por la peticionante,
la cual cumplimenta lo requerido en el marco normativo citado precedentemente, por lo cual se aconseja la
inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES
DEL DECRETO N° 14/12 a “ASOCIACION MUTUAL EMPLEADOS BONAERENSES” y la asignacion de los cédigos
de descuento N° 410181 para Créditos, N° 410182 para Cuota Social y N° 410183 para Proveeduria, Consumos
Varios y desaconseja la asignacion de cédigo de descuento para el servicio de Turismo.

Que mediante IF-2022-03643507-APN-DGAJ#JGM, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente meqida se dicta en virtud de las faculta,des previstas por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012
y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION
DE HABERES a “ASOCIACION MUTUAL EMPLEADOS BONAERENSES”, a quien se le asignara los Codigos de
Descuento N° 410181 para “Créditos”, N° 410182 para “Cuota Social” y N° 410183 para “Proveeduria, Consumos
Varios”.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 24/01/2022 N° 2460/22 v. 24/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-87893631-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, los Decretos Nros. 14 de fecha 5 de enero de 2012, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente cit’ado en el Visto tramitg la solicitud de inscripcién en el REGISTRO DE ENTIDADES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad “COOPERATIVA DE
VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO FENANJOR LIMITADA”.

Que por el Decreto N° 14 de fecha 5 de enero de 2012 se aprobd el Régimen de deduccion de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.
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Que en virtud de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, se reglamenté
el precitado decreto estableciéndose los requisitos que deben reunir las entidades que deseen inscribirse en
el mencionado REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES,
registro que dependia de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el articulo 6° del Anexo | de la mencionada Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 52/12 y su modificatoria establece que: “La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMNISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS emitira el acto administrativo que dispondra el
alta de la Entidad y la asignacion del respectivo Cédigo de Descuento, o la denegacion de la solicitud”.

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, determinando las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL para cumplir con las responsabilidades
que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que mediante Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd la estructura
organizativa hasta Nivel Subsecretaria, en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones
ministeriales, en donde se advierte la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la 6rbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, se aprueba la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, e
incorpora en la érbita de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene
dentro de su responsabilidad primaria la de administrar el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, establecido por el Decreto N° 14/12.

Que, en virtud de ello, el area técnica competente analizé la documentacién acompafada por la peticionante, la cual
cumplimenta lo requerido en el marco normativo citado precedentemente, por lo cual se aconseja la inscripcién en
el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES DEL DECRETO
N° 14/12 a “COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO FENANJOR LIMITADA” y la asignacién del
codigo de descuento N° 210131 para Créditos.

Que mediante IF-2022-03643191-APN-DGAJ#JGM, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medjda se dicta en virtud de las facultaqes previstas por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE
HABERES a “COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO FENANJOR LIMITADA”, a quien se le asignara
el Codigo de Descuento N° 210131 para “Créditos”.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 24/01/2022 N° 2461/22 v. 24/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 9/2022
RESOL-2022-9-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-45140895-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 24.127, los Decretos Nros. 1513 del 19 de julio de 1993, 440 del 1° de junio de 2000 y 50 del 19
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de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 186
del 20 de agosto de 1993, las Resoluciones de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 4 del 7 de agosto de 2002 y 45 del 12 de julio de 2004 y sus modificatorias, la
Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 23 del 18 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 24.127 se instituyd el PREMIO NACIONAL a la CALIDAD en la Administracion Publica.

Que por el Decreto N° 1513 del 19 de julio de 1993, modificado por su similar N°® 440 del 1° de junio de 2000, se
establecié que la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
serd la autoridad de aplicacion de la citada ley.

Que por el Decreto N° 440/00, se establecié que la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
dependiente de la ex SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
seria la autoridad de aplicacién del PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,
facultandosela a dictar normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacién de la Ley N° 24.127
y su reglamentacion.

Que por la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 45 del 12 de julio de 2004 y sus modificatorias se establecié que la Junta de Evaluacion debe estar
compuesta por la Junta de Jueces y por los equipos de evaluadores, quedando a cargo de la coordinacioén de los
equipos aquellos evaluadores que posean mayor experiencia o antigliedad; que el desempefio de los integrantes
de la referida Junta es con caracter ad honorem y que la designacion de sus integrantes debe ser aprobada a
través de un acto administrativo suscripto por el entonces Subsecretario de Gestidon y Empleo Publico de la ex
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la citada resolucion determiné que la Junta de Jueces debe estar compuesta por no menos de TRES (3)
ni mas de NUEVE (9) miembros, que debe ser renovado anualmente un tercio de sus integrantes y que tendra
una validez de TRES (3) afios; y que la designacién en los cargos de Evaluadores tendra validez hasta el 31 de
diciembre del afio en que fueran nombrados.

Que, mediante el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi como también los objetivos
de las Unidades Organizativas que lo conforman, y se cre6 la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,
dentro de cuyas competencias se encuentran comprendidas aquellas oportunamente asignadas a la entonces
Subsecretaria de la Gestion Publica.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 23 del 18 de marzo de 2021, se llamé a convocatoria para renovar TRES (3) vacantes a Juez y
Juezay para seleccionar a los evaluadores y las evaluadoras que integraran la Junta de Evaluacion en el marco del
PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD.

Que la SECRETARIA TECNICA del PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD recibié SEIS (6) postulaciones para cumplir
la funcién de juez y jueza, y CIENTO CUARENTA Y UN (141) postulaciones de evaluadores y evaluadoras de la
Junta de Evaluacién del citado PREMIO.

Que, de dichas postulaciones, la totalidad de las postulaciones a juezas y jueces han cumplido el perfil deseado
y obtenido la calificacion minima requerida para ocupar el orden de mérito y de las CIENTO CUARENTA Y UN
(141) postulaciones de evaluadores y evaluadoras, s6lo SETENTA Y UNO (71) han cumplido con la totalidad
de los requisitos exigidos para ejercer dicha funcion y de ellos, SESENTA Y UNO (61) manifestaron que tenian
disponibilidad para desempefiarse como evaluadores durante este afio.

Que, en virtud de las postulaciones referidas, corresponde designar a aquellos que han alcanzado el mayor puntaje
y han acreditado idoneidad para reconocer el cumplimiento de los objetivos definidos en la Ley N° 24.127.

Que la citada SECRETARIA TECNICA, la DIRECCION DE CALIDAD DE LA GESTION y la DIRECCION NACIONAL
DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA, elevaron a la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dichas postulaciones y el orden de mérito
resultante del proceso de seleccion de jueces y juezas, y de evaluador y evaluadoras.

Que, en funcién de la evaluacién realizada por la SECRETARIA TECNICA, la cantidad de postulaciones recibidas,
la magnitud de las organizaciones postulantes y/o la complejidad de los casos a analizar durante el proceso
de postulacién y evaluacién, corresponde que los equipos de evaluadores y evaluadoras sean integrados por
coordinadores y coordinadoras, quienes tendran a su cargo la coordinacién de los equipos de evaluadores y
lideraran los mismos.
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Que el citado Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, confiere a la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la competencia de asistir técnicamente a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en su
caracter de Autoridad de aplicaciéon de la Ley N° 24.127 que instituye el PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD, en lo
referido al sector publico.

Que la aludida SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL propone como candidatos y candidatas
ajuezy jueza, y a evaluadores y evaluadoras, a quienes integraron el orden de mérito, alcanzaron el mayor puntaje
en el proceso de evaluacion respectivo y han demostrado poseer una amplia trayectoria que asegura un amplio
conocimiento del Estado y experiencia que lo habilite para reconocer el cumplimiento de los objetivos definidos
en la Ley N° 24.127.

Que laSECRETARIA TECNICA del PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD, la DIRECCION DE CALIDAD DE LA GESTION
y la DIRECCION NACIONAL DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA de la SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se expidieron en el
ambito de su competencia.

Que mediante IF-2022-03635567-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado debida intervencion.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17 del Decreto N° 1513/93 y su
modificatorio N° 440/00 y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Jueces y Juezas de la Junta de Jueces de la JUNTA DE EVALUACION en el marco del
PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD a las personas detalladas en el Anexo | IF-2021-111166534-APN-DNMAC#JGM
que forma parte integrante de la presente, cuyos antecedentes seran accesibles en los términos del articulo 2° de
la Ley N° 27.275 y en la web https://www.argentina.gob.ar/premionacionalcalidad.

ARTICULO 2°.- Designanse Evaluadores y Evaluadoras de la JUNTA DE EVALUACION en el marco del PREMIO
NACIONAL A LA CALIDAD a las personas detalladas en el Anexo Il IF-2021-111141927-APN-DNMAC#JGM que
forma parte integrante de la presente, cuyos antecedentes seran accesibles en los términos del articulo 2° de la
Ley N° 27.275 y en la web https://www.argentina.gob.ar/premionacionalcalidad.

ARTICULO 3°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacion de informacion adicional la correspondiente
a la SECRETARIA TECNICA, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00 horas, correo
electronico pcalidad@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2458/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 46/2022
RESOL-2022-46-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el EX-2021-30672889-APN-DMAH#PFA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001, 1030 del 15 de
septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, la DECAD-2020-1982-
APN-JGM del 2 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el EX-2019-96494100-APN-DCYC#PFA, la FjOLICI’A FEDERAL ARGENTINA tramité la Contratacién
Directa por Adjudicacién Simple por Exclusividad, Etapa Unica, sin modalidad, Proceso de Compra N° 30-0014-
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CDI19, sustanciada para la adquisicion de UN (01) Lote de Repuestos necesarios para el mantenimiento programado
y/0 puesta en servicio, de los Helicépteros marca AIRBUS HELICOPTERS, modelo EC-135, matriculas LQ-BXI (H-
11) y LQ-FQG (H-14); modelo EC-145, matriculas LQ-FPP (H-13), LQ-FQH (H-15); y modelo BK-117 C1, matricula
LQ-WJW (H-9); todos pertenecientes a la flota de helicopteros de la citada Institucion Policial.

Que mediante el articulo 1° de la DECAD-2020-1982-APN-JGM, dicha contratacién se adjudicé a la firma AIRBUS
HELICOPTERS CONO SUR S.A., por un monto total de DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MILLON QUINIENTOS
SESENTAY SIETE MIL TREINTAY OCHO CON QUINCE CENTAVOS (U$S1.567.038,15), perfeccionandose mediante
Orden de Compra N° 30-1013-0C20.

Que la firma adjudicataria mediante nota fechada el 31 de marzo del corriente afio, informd que el item 7012409-
901, MOD.B, correspondiente al Rengléon N° 164 de la mencionada Orden de Compra no se puede proveer en
condicion de nuevo, ya que su fabricacion ha sido discontinuada recientemente.

Que asimismo la firma Honeywell, fabricante de los bienes en cuestion, comunicé a la firma AIRBUS HELICOPTERS
CONO SUR S.A., que no existe la posibilidad de proveer una evolucién del mismo, ni un cambio estandar, ni un
reemplazo, ni tampoco en condicién de usado, por lo cual solicitdé se pondere la posibilidad de cancelacién del
mentado renglén, invocando como causal la Fuerza Mayor por obsolescencia.

Que a consecuencia de ello, intentando aportar una solucion conducente para compensar lo narrado y dotar de
aeronavegabilidad al Helicoptero H-9, la citada firma ofrece la reparacion de dicho repuesto en forma gratuita en
aproximadamente CIEN (100) dias desde la llegada a los talleres en Francia, circunstancia esta que sera analizada
y tramitada por la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que dicha solicitud se materializé antes del vencimiento del plazo de cumplimiento de la prestacién conforme el
principio consagrado en el articulo 93 del Anexo al Decreto N° 1030/2016, como también se aprecia que se han
expuestos motivos que tornan de imposible cumplimiento el rengldn N° 164 del contrato en desarrollo.

Que el articulo 1730 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién considera como caso fortuito o fuerza mayor al
hecho que no ha podido ser previsto o que, habiendo sido previsto, no ha podido ser evitado, los cuales eximen
de responsabilidad, excepto ante la existencia de una disposicion en contrario.

Que el articulo 29 del Decreto Delegado N° 1023/2001, no establece la aplicacion de penalidad alguna en
circunstancias que se tratare de un caso fortuito o fuerza mayor.

Que el articulo 94 del Decreto Reglamentario N° 1030/2016 dispone que las penalidades establecidas en el
mismo, no seran aplicadas cuando el incumplimiento de la obligacién provenga de caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente documentado por el interesado y aceptado por la jurisdiccién o entidad contratante o de actos o
incumplimientos de autoridades publicas nacionales o de la contraparte publica, de tal gravedad que coloquen al
cocontratante en una situacién de razonable imposibilidad de cumplimiento de sus obligaciones.

Que la firma adjudicataria se encuentra en una situacion de razonable imposibilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones, al no poder adquirir el repuesto comprometido, por haber sido discontinuado sin que pueda adquirirse
en el mercado reemplazos equivalentes.

Que habiéndose analizado las comunicaciones presentadas por las firmas AIRBUS HELICOPTERS CONO SUR
S.A.,y HONEYWELL, se entiende que se encuentran debidamente acreditados y documentados los presupuestos
necesarios para la aplicacién del caso fortuito y/o de la fuerza mayor, ante el incumplimiento en que incurriera la
cocontratante.

Que han tomado la intervencion de su competencia las DIRECCIONES GENERALES DE ASUNTOS JURIDICOS de
la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 4° de la DECAD-2020-1982-
APN-JGM.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rescindir parcialmente la Orden de Compra N° 30-1013-0OC20, respecto del Renglén N° 164, sin
aplicacion de penalidad, por los argumentos esgrimidos en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 24/01/2022 N° 2277/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 48/2022
RESOL-2022-48-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-121825112- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N°445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, las Resoluciones
del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 194-E del 8 de marzo de 2017 y 828 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que ante el JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6 de la primera circunscripcién de la PROVINCIA DE CORRIENTES,
a cargo de la doctora Graciela Elizabeth FERREYRA, tramitan los autos caratulados “BORLICHER DIOMEDES
DANIEL P/SUP. HOMICIDIO AGRAVADO POR EL VINCULO EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO Y
ENSANAMIENTO - VICTIMA: SILGUERO CERRULLO, SANDRA ELIZABETH”. Expediente N° PEX 130119/15 par,
con intervencién de la FISCALIA DE INSTRUCCION Y ELECTORAL N° 3, a cargo de la doctora Ménica Inés
ESPINDOLA.

Que oportunamente se dictd la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 194-E/2017, mediante la cual se
ofrecié una recompensa de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000), destinada a aquellas personas que, sin haber
intervenido en el hecho delictual, brinden datos Utiles que sirvan para dar con la aprehensién de Daniel Diomedes
BORLICHER, argentino, con D.N.l. N° 13.249.818, sobre quien pesa orden de captura Nacional e Internacional
desde el dia 16 de marzo del afio 2015, luego de que, en horas de la madrugada, habria acabado con la vida de su
esposa, SANDRA ELIZABETH SILGUERO CERULLO, de CIENTO CINCO (105) puialadas en ocasion de violencia
de género, fugandose posteriormente del lugar del hecho.

Que la mencionada FISCALIA, mediante oficio de fecha 4 de noviembre de 2021, solicité que se dispongan los
medios necesarios para incrementar el monto de ofrecimiento de recompensa, para aquellas personas que sin
haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que sirvan para lograr la aprehension de Daniel
Diomedes BORLICHER, argentino, con D.N.l. N° 13.249.818, sobre quien pesa orden de captura Nacional e
Internacional desde el dia 16 de marzo del afio 2015.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si 0 a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de la recompensa y tendréa a su cargo el pago. Y, que a su
vez, el monto de la recompensa sera fijado atendiendo a la complejidad del hecho y a las dificultades que existan
para la obtencion de la informacion.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién N° 828/2019, establece los montos sobre los cuales se determinaran
los ofrecimientos de recompensa, y por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran modificarse de
acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta cartera ministerial.

Que en atencién a lo establecido en los articulos 1° y 2° del Anexo Il de la Resolucion N° 828/2019, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 194-E/2017 y
828/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante Resolucién M.S.
N° 194-E/2017 a la suma total de PESOS UN MILLON ($1.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber
intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que sirvan para lograr la aprehensién de Daniel Diomedes
BORLICHER, argentino, con D.N.I. N° 13.249.818, sobre quien pesa orden de captura Nacional e Internacional
desde el dia 16 de marzo del afio 2015, luego de que, en horas de la madrugada, habria acabado con la vida de su
esposa, SANDRA ELIZABETH SILGUERO CERULLO, de CIENTO CINCO (105) punaladas en ocasion de violencia
de género, fugandose posteriormente del lugar del hecho.
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ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA de este Ministerio, al numero de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusién de la presente en medios graficos de circulacién nacional.

ARTICULO 5°.-- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién, en todas sus formas, del
afiche que obra como IF-2021-124911914-APN-SSICYCJ#MSG, correspondiente a la recompensa ofrecida, el cual
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2359/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 22/2022
RESOL-2022-22-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-09036935- -APN-DGD#MT, la Ley de Empleo N° 24.013, la Ley de Presupuesto
para el Afo 2021 N° 27.591 (prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021), el Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019, las Decisiones Administrativas N° 4 del 15 de enero de 2021 y N° 4 del 5 de enero
de 2022; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 937 del 21 de
septiembre de 2006 y modificatorias, N° 1094 del 16 de noviembre de 2009 y modificatorias, N° 708 del 14 de julio
de 2010 y modificatorias, N° 124 del 15 de febrero de 2011 y modificatorias y N° 1016 del 21 de octubre de 2013 y
modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905 del 27 de julio de 2010 y modificatorias,
N° 877 del 26 de mayo de 2011 y modificatorias, N° 1862 del 27 de septiembre de 2011 y modificatorias, N° 1183
del 3 de noviembre de 2021, y N° 1035 del 13 de mayo de 2014 y modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 937/2006 vy
modificatorias, se cre6 el PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS
DE PRODUCCION, el cual tiene como objeto asistir a trabajadoras y trabajadores con discapacidad integradas/
os a Talleres Protegidos Especiales para el Empleo o a Talleres Protegidos de Produccién, en el desarrollo de sus
potencialidades y competencias laborales, en la mejora de sus condiciones de empleabilidad y en su insercién en
el mercado laboral competitivo.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1183/2021 se aprobé el Reglamento del PROGRAMA DE
ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1094/2009 vy
modificatorias, se cre6 el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES,
el cual tiene por objeto asistir a trabajadoras y trabajadores afectados por problematicas de empleo promoviendo
su insercion laboral y/o mejora en la calidad del empleo, mediante el apoyo al desarrollo y formalizacion de
emprendimientos productivos y el fortalecimiento de entramados y redes asociativas locales.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES.
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Que porlaResolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010 y modificatorias,
se regularon las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, dirigidas a mejorar las condiciones de
empleabilidad de trabajadoras y trabajadores desocupadas/os mediante el desarrollo de practicas en ambientes
de trabajo que incluyan procesos formativos y acciones de tutoria tendientes a enriquecer sus habilidades y
destrezas.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias, se aprobé el Reglamento de
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que porlaResolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124/2011 y modificatorias,
se cre6 el PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, el cual tiene por objeto
asistir a trabajadoras y trabajadores desocupadas/os con discapacidad en el desarrollo de su proyecto ocupacional
a través de su participacion en actividades que les permitan mejorar sus competencias, habilidades y destrezas
laborales, insertarse en empleos de calidad y/o desarrollar emprendimientos independientes.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, se aprobé el Reglamento del
PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1016/2013 vy
modificatorias, se cre6 el PROGRAMA PRESTACIONES POR DESEMPLEO que tiene por objeto brindar apoyo en
la busqueda activa de empleo, en la actualizacién de las competencias laborales, en la mejora de la empleabilidad
y en la insercion en empleos de calidad a las personas participantes de los regimenes de prestaciones por
desempleo instituidos por las Leyes N° 24.013, N° 25.191 y N° 25.371.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1035/2014 y modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Que los programas y acciones de empleo antes enunciados prevén la asignacion de ayudas econdémicas mensuales
y otros incentivos econémicos para las trabajadoras y los trabajadores participantes.

Que deviene necesario actualizar los valores de tales ayudas econémicas mensuales e incentivos econdmicos.

Que la Direccion de Administracion y Control Presupuestario del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha verificado la factibilidad presupuestaria de la presente medida.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus
modificatorios, por el articulo 9° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 937/2006, por el articulo 21 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 1094/2009, por el articulo 21 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 708/2010, por el articulo 23 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 124/2011 y por los articulos 4° y 27 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1016/2013.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 19 del Reglamento del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS
TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, aprobado como ANEXO de la Resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1183/2021, por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Monto. Las y los participantes percibiran, a mes vencido, una ayuda econémica mensual no
remunerativa de PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($ 7.500) durante la vigencia de la Propuesta de Fortalecimiento
y mientras continden desarrollando tareas en el Taller Protegido Especial para el Empleo.”

ARTICULO 2°.- Sustittyese el texto del ARTICULO 23 del Reglamento del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE
Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 23.- Curso de gestién empresarial - Formulacién del Proyecto. La LINEA DE PROMOCION DEL
EMPLEO INDEPENDIENTE asignara a sus participantes una ayuda econdmica mensual no remunerativa de PESOS
SIETE MIL QUINIENTOS ($ 7.500), por un maximo de TRES (3) periodos mensuales, durante su asistencia al curso
de gestidn empresarial y la formulacién del proyecto de emprendimiento productivo.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 24 del Reglamento del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE
Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, aprobado como ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, por el siguiente:
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“ARTICULO 24.- Capital Inicial. La LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO INDEPENDIENTE otorgara, en un solo
pago y por participante, un subsidio no reembolsable para la formacién del capital inicial del emprendimiento
productivo, por un monto de hasta PESOS CIENTO CUARENTA MIL ($ 140.000).

En el caso de emprendimientos asociativos, el subsidio no reembolsable para la formacion del capital inicial se
efectivizarg a través de pagos individuales y de igual monto para cada participante.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 28 del Reglamento del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE
Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 28.- Apoyo para la implementacién del proyecto. La LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO
INDEPENDIENTE asignara a sus participantes una ayuda econémica mensual no remunerativa de PESOS SIETE
MIL QUINIENTOS ($ 7.500) durante los NUEVE (9) meses posteriores a la asignacién del subsidio no reembolsable
para la formacion del capital inicial.”

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 35 del Reglamento del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE
Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 35.- Fortalecimiento de Emprendimientos - Refinanciamiento - Monto. El subsidio de Fortalecimiento
- Modalidad Refinanciamiento ascendera a un monto de hasta PESOS SESENTA Y CINCO MIL ($ 65.000) por
participante o emprendedor asociado.”

ARTICULO 6°.- Sustitliyese el texto del ARTICULO 37 del Reglamento del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE
Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, aprobado como ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 37.- Fortalecimiento - Formalizacién - Monto. El subsidio de Fortalecimiento - Modalidad Formalizacion
ascendera a un monto de hasta:

1. PESOS SESENTA Y CINCO MIL ($ 65.000), cuando se acredite la formalizacién de UN/A (1) trabajador/a
independiente;

2. PESOS OCHENTA Y DOS MIL ($ 82.000), cuando se acredite la formalizacién de DOS (2) trabajadoras/es
independientes.

3. PESOS NOVENTA MIL ($ 90.000), cuando se acredite la formalizacion de TRES (3) o mas trabajadoras/es
independientes.

En el caso de acreditarse la formalizacion de DOS (2) o mas trabajadores/as, el subsidio de Fortalecimiento -
Modalidad Formalizacién se dividira y pagara en partes iguales a cada trabajador/a formalizado/a.”

ARTICULO 7°- Sustituyese el texto del ARTICULO 19 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Ayuda econémica. Las y los participantes de proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN
EL SECTOR PRIVADO percibiran una ayuda econémica mensual no remunerativa de PESOS DIECIOCHO MIL
($ 18.000), solventada del siguiente modo:

1.Enelcasodemicroempresas, unidades productivasincluidas enel PROGRAMADE TRABAJO AUTOGESTIONADO
o en el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la
ayuda econdmica estara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. En el caso de pequeias y medianas empresas, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
abonard a las y los participantes la suma de PESOS CATORCE MIL ($ 14.000) y las empresas la suma de PESOS
CUATRO MIL ($ 4.000);

3. En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL abonara a
las y los participantes la suma de PESOS NUEVE MIL QUINIENTOS ($ 9.500), y las empresas la suma de PESOS
OCHO MIL QUINIENTOS ($ 8.500).

En el caso de participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, la prestacion dineraria mensual prevista
por el articulo 3° inciso 1), del Decreto N° 336/06, sera contabilizada como parte de las ayudas econémicas a
cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL establecidas por el presente articulo.”

ARTICULO 8°.- Sustittlyese el texto del ARTICULO 32 del Reglamento de las ACQIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y
modificatorias, por el siguiente:
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“ARTICULO 32.- Ayudas econémicas. Las y los participantes de la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD que participen en proyectos encuadrables enla LINEADE ENTRENAMIENTO
EN EL SECTOR PRIVADO percibiran una ayuda econdmica no remunerativa mensual en iguales condiciones que
las establecidas en el articulo 19 del presente Reglamento.

Cuando se trate de proyectos encuadrables en la LiNEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO, las y los participantes incluidos en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD percibiran una ayuda econémica no remunerativa mensual de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000).

Cuando se trate de proyectos encuadrables en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO, las
y los participantes incluidos en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
percibiran una ayuda econdémica no remunerativa mensual de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000).”

ARTICULO 9°.- Sustituyese el texto del ARTICULO 13 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 13.- De la ayuda econémica - Monto - Compatibilidad con un empleo. Las y los participantes de la
LINEA DE ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DE INTERES COMUNITARIO percibiran, en forma directa y a mes vencido,
una ayuda econdémica mensual de PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($ 7.500).

Dicha ayuda econémica mensual sera compatible con el cobro de una remuneracion laboral igual o inferior a TRES
(8) salarios minimos, vitales y méviles durante los TRES (3) primeros meses de cada nueva relacion laboral que
inicien los y las participantes durante su participacién en el Programa.

Cuando las remuneraciones devengadas por las y los participantes se encuadren en el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para Casas Particulares, aprobado por la Ley N° 26.844, no sera aplicable el limite maximo de
remuneracion compatible fijado en el parrafo precedente.”

ARTICULO 10.- Sustitayese el texto del ARTICULO 50 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 50.- Ayudas econdémicas. Las y los participantes de la LINEA DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL percibiran, a mes vencido, una ayuda econdémica mensual de PESOS SIETE MIL
QUINIENTOS ($ 7.500) durante:

1. su participacion en talleres de orientacién laboral, por un maximo de TRES (3) periodos mensuales;
2. su participacién en procesos formativos para la certificacién de estudios primarios y/o secundarios;
3. su participacion en cursos de formacion profesional realizados en el marco de la Linea;

4. su asistencia a talleres de apoyo a la empleabilidad e integracion social, por un maximo de CUATRO (4) periodos
mensuales;

5. su participacion en talleres de apoyo a la busqueda de empleo, por un maximo de SEIS (6) periodos mensuales,
continuos o discontinuos.

Lasy los participantes sélo podran percibir UNA (1) de las ayudas econémicas mensuales descriptas en el presente
articulo por periodo mensual y por hasta un maximo total de VEINTICUATRO (24) meses.”

ARTICULO 11.- Sustituyese el texto del ARTICULO 60 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 60.- Incentivos — Formacién profesional. Las y los participantes que aprueben un curso de formacién
profesional percibiran en un solo pago la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000), multiplicada por la cantidad de
meses de duracion o por cada CINCUENTA (50) horas de carga curricular, por hasta un maximo de PESOS OCHO
MIL ($ 8.000) por curso.”

ARTICULO 12.- Sustituyese el texto del ARTICULO 16 del Reglamento del PROGRAMA PRESTACIONES POR
DESEMPLEO, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1035/2014 vy
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 16.- Compensacioén por gastos. Las y los participantes percibiran, a mes vencido, la suma mensual
de PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($ 7.500), en concepto de compensacion por gastos de traslado y refrigerio,
durante:

1. La asistencia a talleres de orientacion laboral, por hasta un maximo de CUATRO (4) periodos mensuales;
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2. La asistencia a talleres de apoyo a la busqueda de empleo, por un maximo de SEIS (6) periodos mensuales
continuos o discontinuos;

3. Los meses lectivos en los que participen en procesos formativos para la certificacidon de estudios primarios y/o
secundarios;

4. La participacion en cursos de formacion profesional;

5. La participacién en actividades formativas aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEO no previstas en los
incisos precedentes.

Lasy los participantes so6lo podran percibir UNA (1) compensacion por periodo mensual, la cual no serda acumulable
con las ayudas econdmicas mensuales previstas por las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.”

ARTICULO 13.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 19 del Reglamento del PBOGRAMA PRESTACIONES POR
DESEMPLEOQO, aprobado como ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1035/2014 y
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Incentivos - Formacion profesional. Las y los participantes que aprueben un curso de formacion
profesional percibirdn en un solo pago la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000), multiplicada por la cantidad de
meses de duracion o por cada CINCUENTA (50) horas de carga curricular, por hasta un maximo de PESOS OCHO
MIL ($ 8.000).-) por curso”.

ARTICULO 14.- Las modificaciones de montos dispuestas por los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, 11, 12 y
13 de la presente Resolucién se aplicaran a partir del mes de febrero 2022 para acciones o proyectos nuevos y
en ejecucion, y las modificaciones de montos dispuestas por los articulos 7° y 8° de la presente Resolucion se
aplicaran a partir del mes de febrero de 2022 sélo a nuevos proyectos.

ARTICULO 15.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 24/01/2022 N° 2439/22 v. 24/01/2022

NOTA ACLARATORIA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 44/2022

En la edicion del Boletin Oficial N° 34.841 del dia viernes 21 de enero de 2022, donde se publicé la citada norma, en
la pagina 20, aviso N° 2200/22, el organismo emisor omitié remitir el anexo IF-2022-05760870-APN-CPREPRO#MT.
En razon de ello, se procede a publicar el mismo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2389/22 v. 24/01/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5136/2022

RESOG-2022-5136-E-AFIP-AFIP - Nomenclatura Comun del Mercosur (NCM). Clasificacion
arancelaria de mercaderias en la citada nomenclatura, de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Resoluciéon General N° 1.618. Criterios de Clasificacion Nros. 1/22 al 6/22.

Ciudad de Buenos Aires, 21/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico Nro. EX-2022-00074328- -AFIP-DETNCA#SDGTLA del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Actuaciones SIGEA Nros. 13289-22117-2017, 19144-13509-2019 y 19002-1-2020 y los Expedientes
Electrénicos Nros. EX-2021-00818757- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, EX-2021-01194983- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA y
EX-2021-01305794- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, se somete al procedimiento de consulta de clasificacién arancelaria
en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), a determinadas mercaderias.

Que con intervencion de las areas técnicas competentes, se emitieron los Criterios de Clasificaciéon Nros. 1/22 al
6/22.

Que, conforme a las constancias que obran en las mencionadas actuaciones, la clasificacion arancelaria resultante
se efectud de acuerdo con el procedimiento previsto por la Resolucion General N° 1.618.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia, aconsejan resolver en un solo acto resolutivo las referidas
consultas de clasificacion arancelaria de mercaderias.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por la Disposicion N° 204 (AFIP) del 2 de agosto de 2017.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ubicanse en las Posiciones Arancelarias de la Nomenclatura Comuin del MERCOSUR (NCM) que
en cada caso se indican, a las mercaderias detalladas en el Anexo -IF-2022-00103837-AFIP-DICEOA#DGADUA,
que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccién General de Aduanas. Remitase copia al Ministerio de Economia
y al Comité Técnico N° 1 Aranceles, Nomenclatura y Clasificacién de Mercaderias de la Comisién de Comercio del
MERCOSUR vy pase a la Divisién Clasificacion Arancelaria y archivese.

Silvia Brunilda Traverso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2412/22 v. 24/01/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 2/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electronico
EX-2021-00014972- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 2 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-2-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se declara fracasado un llamado a licitacién privada, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Declarase fracasado el llamado a licitacién privada ordenado por el articulo 2° de la Resolucién
ERAS N° 73/21 (RESFC-2021-73-E-ERAS-SEJ#ERAS) (B.O. 16/11/21).

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE,PERSONAL Y CONTRATACIONES que
proseguira con las tramitaciones correspondientes, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2266/22 v. 24/01/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 3/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2020-0006430- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 3 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-3-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se autorizan las renovaciones de contratos, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacion del contrato bajo la modalidad de plazo fijo con el objeto, condiciones y
modalidades sefialadas en el modelo de contrato que como Anexo | (IF-2022-00001611-ERAS-ERAS) se adjunta
a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizase la renovacion del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo de contrato que como Anexo Il (IF-2022-00001612-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente
resolucién.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese a las interesadas, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE,PERSONAL Y
CONTRATACIONES para que prosiga con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2267/22 v. 24/01/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 4/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00001249- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 4 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-4-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacién de un contrato, transcribiéndose a continuacién los articulos:
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“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacién del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefaladas en el modelo de contrato que como Anexo (IF-2022-00001613-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES para que
prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese..”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio

Walter Mendez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2268/22 v. 24/01/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 5/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00013778- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 5 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-5-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacién de un contrato, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacién del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidad sefialada
en el modelo de contrato que como Anexo IF-2022-00001614-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES para que
prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido,archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2324/22 v. 24/01/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 6/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00001384- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 6 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-6-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacién de un contrato, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacion del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo que como Anexo (IF-2022-00001615-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES para que
prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2270/22 v. 24/01/2022
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 7/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2020-00007996- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 7 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-7-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se autoriza la renovacién de un contrato, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacion del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefaladas en el modelo de contrato que como Anexo (IF-2022-00001616-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES para que
prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2271/22 v. 24/01/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 8/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electronico
EX-2021-00029513- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 8 de fecha 19/1/22 (RESFC-2022-8-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se modifica la Resolucién ERAS N° 35/13, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 2° del REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA LA COBERTURA
DE VACANTES DEL ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) aprobado por la Resoluciéon ERAS
N° 35/13, el cual quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 2°.- CLASE DE CONCURSOS.- Los concursos para la cobertura de cargos vacantes podran ser:

a) Cerrados: cuando pueden participar integrantes de la planta permanente y aquellos que se encuentren prestando
servicios bajo cualquier modalidad de contratacién en el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS).

b) Abiertos: cuando se admite la participacion de cualquier persona que reuna los requisitos requeridos para la
presentacion.”

ARTICULO 2°- Registrese, tomen conocimiento las Gerencias y Departamentos de ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), comuniquese al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA, a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, a la AUDITORIA
GENERAL DE LA NACION y al SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(S.G.B.AT.0.S.); dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada v,
cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 24/01/2022 N° 2273/22 v. 24/01/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 9/2022
ACTA N° 1740
Expediente N° EX-2021-56187216-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 20 de ENERO de 2022
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La Sefora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Convocar a
Audiencia Publica con el objeto de analizar el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
para la Ampliacién de la Capacidad de Transporte, solicitado por la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.) a requerimiento de la
empresa PARQUE EOLICO LOMA BLANCA VI SOCIEDAD ANONIMA (PE LOMA BLANCA VI S.A), consistente
en la provision e instalacion de un segundo banco de transformacién 500/132 kV 600 MVA en la Estacion
Transformadora (ET) Puerto Madryn. 2.- La Audiencia Publica se celebrara el dia 24 de febrero de 2022 a las ONCE
HORAS (11:00 hs.), su visualizacion y participacion se realizara mediante la plataforma digital Google Meet. 3.- El
procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y adoptado por Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
N° 30 de fecha 15 de enero de 2004 y segun las instrucciones contenidas en el sitio web: www.argentina.gob.ar/
enre/audiencia-publica-chubut-transener-parque-eolico-loma-blanca. 4.- La Audiencia Publica sera presidida por
el Ingeniero Jorge Arturo DIAZ y en forma sucesiva por el Ingeniero Diego Hernan CUBERO y el Ingeniero Rodrigo
Ginés YALTONE en calidad de suplente. 5.- Designar instructores al Ingeniero Jorge Arturo DIAZ (jdiazgomez@
enre.gov.ar), al Ingeniero Diego Hernan CUBERO (dcubero@enre.gov.ar) y como suplente al Ingeniero Rodrigo
Ginés YALTONE (ryaltone@enre.gov.ar). 6.- Habilitar a partir de la CERO HORAS (00:00 hs.) del dia 7 de febrero
de 2022 y hasta las VEINTITRES HORAS CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia 21 de febrero de
2021, el Registro de Participantes al que se podra acceder a través de la pagina web: www.argentina.gob.ar/
enre/audiencia-publica-chubut-transener-parque-eolico-loma-blanca. 7.- En oportunidad de la Inscripcion, quien
solicite participar como expositor en la Audiencia Publica debera manifestarlo expresamente en el Formulario
de Inscripcion, realizando en su parte pertinente un resumen que refleje el contenido de la exposicién; pudiendo
adjuntar, en archivo PDF, un informe de la exposicién a realizar, asi como toda otra documentacion y/o propuesta
relativa al objeto de la Audiencia Publica. 8.- Publicar la convocatoria por DOS (2) dias en: a) El Boletin Oficial;
b) En por lo menos DOS (2) diarios de circulacién nacional; c) En UN (1) diario de los de mayor circulacién en la
Provincia de CHUBUT; d) En la pagina web del ENRE y; e) En la pagina web de la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA,). 9.- Hacer constar en la publicacién:
a. Que la Audiencia tiene por objeto resolver acerca del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la
Ampliacion de la Capacidad de Transporte consistente en las obras relacionadas en el articulo 1 de la presente.
b. Que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1172 de
fecha 3 de diciembre de 2003 y adoptado por Resoluciéon del ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004. c. La
designacién de quienes presiden la audiencia y de los Instructores dispuesta en los articulos 4 y 5 precedentes.
d. Fecha y hora de la Audiencia. e. Que la visualizacion y participacion se realizara mediante la plataforma digital
Google Meet. f. Que podra tomarse vista de las actuaciones y obtener copias de las mismas en la pagina web del
ENRE (www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-chubut-transener-parque-eolico-loma-blanca), ubicando la
convocatoria de la audiencia a través del Expediente N° EX-2021-56187216-APN-SD#ENRE, donde se encontrara
disponible el expediente digital aludido a partir de las CERO HORAS (00:00 hs.) del dia 7 de febrero de 2022 y
hasta las VEINTITRES HORAS CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia 21 de febrero de 2022. g. Que
quienes deseen participar deberan inscribirse en forma previa, a partir de las CERO HORAS (00:00 hs.) del dia
7 de febrero de 2022 y hasta las VEINTITRES HORAS CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia 21 de
febrero de 2022 en el Registro de Participantes. En oportunidad de la Inscripcion, quien solicite participar como
expositor en la Audiencia Publica debera manifestarlo expresamente en el Formulario de Inscripcion, realizando en
su parte pertinente un resumen que refleje el contenido de la exposicion; pudiendo adjuntar un informe, en archivo
PDF, de la exposicion a realizar, asi como toda otra documentacion y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia
Publica. h. Los medios por los cuales se difundira la presente Convocatoria. 10.- Notifiquese a TRANSENER S.A.
y al PE LOMA BLANCA VI S.A. 11.- Comuniquese a la SECRETARIA DE ENERGIA, a CAMMESA vy al Intendente
de la Ciudad de Puerto Madryn, a la Secretaria de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Puerto Madryn, a la
Federacién Chubutense de Cooperativas, y al Ente Regulador de Servicios Publicos de la Provincia de Chubut. 12.-
Registrese, comuniquese, publiquese en extracto por DOS (2) dias consecutivos, dese a la DIRECCION NACIONAL
DE REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin -.

Andrea Laura Erdini, Secretaria Privada, Secretaria del Directorio.
e. 24/01/2022 N° 2406/22 v. 25/01/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL CENTRO I
Disposicion 7/2022
DI-2022-7-E-AFIP-DIRCII#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022
VISTO razones operativas, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se gestiona modificar el Régimen de Reemplazos establecido mediante DI-2019-89-E-AFIP-
DIRCII#SDGOPIM, para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Divisién Gestiones y Devoluciones,
de la Direccion Regional Centro .

Que ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion 7/18 (AFIP), procede disponer en consecuencia.
Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL CENTRO Il DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos establecido mediante DI-2019-89-E-AFIP-DIRCII#SDGOPIM,
para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de la Division Gestiones y Devoluciones, dependiente de la
Direccién Regional Centro Il, el que quedara establecido de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
*1er. Cont. Pub. MACIEL PEREZ, Verdnica Elvira
DIVISION GESTIONES Y DEVOLUCIONES Legajo N° 39.951/97
2do. DIVISION JURIDICA

* Con funciones de Juez Administrativo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, pase a la Seccién
Gestidn de Recursos (DI RCII) para su registro en el Sistema Sarha y archivese.

Fernando Andrés Weht
e. 24/01/2022 N° 2470/22 v. 24/01/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 43/2022
DI-2022-43-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-125507652- -APN-DGA#ANSV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa
reglamentaria, las Disposiciones de la ANSV N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 52 de fecha 1 de abril de 2011,
N° 554 del 26 de octubre de 2012, N° 604 del 5 de noviembre de 2012, N° 382 del 1 de agosto de 2014, N° 614-
E del 13 de diciembre de 2017, N° 568 del 17 de Diciembre de 2020 y la Resolucién de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE N° 417 de fecha 28 de septiembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa de
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siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacién -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reinan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que se inician las presentes actuaciones a partir de la solicitud efectuada por la PROVINCIA DE MENDOZA,
destinada a laincorporacién y registro de un Taller de Revisién Técnica (TRT) en dicha jurisdiccion, en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a complementar la oferta de servicio de revisién técnica obligatoria
a la ciudadania en el marco de las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y
complementarias.

Que la jurisdiccion adhirié a la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y N° 26.363, mediante las leyes
Nros. 9.024, modificada por ley 9.239, y 8.053, respectivamente.

Que se elevd a consideracion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la documentacion del Taller de
Revision Técnica (TRT) ITV S.R.L — FERNANDO DEL CITTADINO UTE (CUIT 30-71657915-4), ubicado en Carril
Rodriguez Pefia N° 3287, Municipio de Maipu, Provincia de Mendoza.

Queconstanenelpresente expediente el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIATECNICAY COORDINACION
entre la ANSV vy la jurisdiccion para garantizar el cumplimiento de la vigencia del sistema de RTO, como también
el ACTA COMPLEMENTARIA para la implementacion de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-,
como instrumento idoneo para informar y registrar en la base de datos de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, la informacion relativa a los Certificados de Revision Técnica (CRT) que se emitan, ambos aprobados por
Disposicion DI-2020-568-APN-ANSV#MTR.

Que la jurisdiccion reconocio, aceptd y aplico en todo su ambito jurisdiccional, el Certificado de Revisién Técnica
(CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicion ANSV N° 382/14, N° 42/11,
N° 52/11 y N° 614-E/17, y se encuentra alcanzada por las auditorias periédicas que oportunamente realice la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, y por la Disposicion ANSV N° 604/12, necesarios
para el adecuado funcionamiento del taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de
la legislacién nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde certificar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la legislacidon nacional
aplicable en la materia y registrar el TRT de Jurisdiccién Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE
REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revisiéon Técnica
Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Automotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resoluciéon N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley
N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase el cumplimiento por parte la PROVINCIA DE MENDOZA, como asi también del TALLER
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, denominacién ITV S.R.L — FERNANDO DEL
CITTADINO UTE (CUIT 30-71657915-4), ubicado en Carril Rodriguez Pefia N° 3287, Municipio de Maipu, Provincia
de Mendoza, de los recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95, Disposicion
ANSV N° 604/12 y normas modificatorias y complementarias, tendientes a la implementaciéon de un Sistema de
Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local para vehiculos de Uso Particular en dicha jurisdiccion, en el
marco del SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 2°.- Registrese el Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el articulo 1° de
la presente, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la 6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Establézcase que el registro otorgado por el Articulo 2° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacion del servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucion N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 4°.- Instriyase ala DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL aimplementar
la utilizacion de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - C.N.l. -, regulado por las Disposiciones
ANSV N° 42/11, N° 52/11 y N° 554/12, conforme el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y
COORDINACION suscripto entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la PROVINCIA DE MENDOZA
aprobado por Disposicién DI-2020-568-APN-ANSV#MTR propiciando de ser necesario, la suscripcion de actas
complementarias con la jurisdiccién competente, como asi también llevar a cabo las Auditorias Periodicas para el
adecuado control de funcionamiento del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 5°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectue la adecuada prestacién del servicio en conformidad con la legislacién nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 6°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese a la PROVINCIA DE MENDOZA, al Taller de Revisién técnica
Obligatoria que gira bajo la denominacion ITV S.R.L — FERNANDO DEL CITTADINO UTE (CUIT 30-71657915-
4), a GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE
(CENT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION DEL TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad
que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
publiquese, dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin
Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/01/2022 N° 2315/22 v. 24/01/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 44/2022
DI-2022-44-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-126896170- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de
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2008, sus modificatorios y complementarios, 1717 del 17 de septiembre de 2012, 915 del 11 de junio de 2014, 2171
del 14 de octubre del 2015, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del 30 de enero de
2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020 y el 882 del 23 de
diciembre de 2021, las Disposiciones Nros. 375 del 16 de noviembre de 2010, 726 del 20 de diciembre de 2016,
DI-2017-541-APN-ANSV#MTR, DI-2017-550-APN-ANSV#MTR, DI-2018-444-APN-ANSV#MTR, DI-2019-485-APN-
ANSV#MTR, DI-2020-318-APN-ANSV#MTR, DI-2021-315-APN-ANSV#MTR y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Disposicion N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por los Decretos Nros. 1717/12, 915/14 y 2171/15 y las Disposiciones ANSV Nros. 726/16, DI-2017-541-APN-
ANSV#MTR, DI-2017-550-APN-ANSV#MTR, DI-2018-444-APN-ANSV#MTR, DI-2019-485-APN-ANSV#MTR, DI-
2020-318-APN-ANSV#MTR y DI-2021-315-APN-ANSV#MTR respectivamente, se ha designado y prorrogado
transitoriamente al personal aludido en el anexo adjunto a la presente medida, en los cargos referidos.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el personal aludido se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada en su designacion,
y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla
incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado por ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 ampli6 la emergencia
publica en mgteria sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervencion que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N° 355/17 y la Resolucion SGYEP N° 53/21.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 328 del 31 de marzo
de 2020.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 6 de enero de 2022, con carécter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de las personas que se detallan en el Anexo (DI-2022-06201155-APN-ANSV#MTR), que forma parte
integrante de la presente medida, y de conformidad con los datos alli consignados, en las mismas condiciones que
las designaciones aprobadas por el Decreto N° 1717 del 17 de septiembre de 2012.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2462/22 v. 24/01/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 45/2022
DI-2022-45-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-02549336- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del
30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020, y el 328 del 31 de marzo de 2020
y el 882 del 23 de diciembre de 2021 , la Decisién Administrativa DA-2018-1906-APN-JGM, y las Disposiciones
Nros. 375 del 16 de noviembre de 2010, DI-2019-527-APN-ANSV#MTR, y DI-2020-329-APN-ANSV#MTR, DI-2021-
322-APN-ANSV#MTR y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Pablica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.
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Que por la Disposicién N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por la Decisién Administrativa N° DA-2018-1906-APN-JGM y las Disposiciones DI-2019-527-APN-ANSV#MTR,
y DI-2020-329-APN-ANSV#MTR y DI-2021-322-APN-ANSV#MTR, se ha designado y prorrogado transitoriamente
a la Sra. ARAMBURU, Eugenia Laura (DNI 30.958.099) en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de este
organismo (Nivel D, Grado 0 del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que la Sra. ARAMBURU, Eugenia Laura se encuentra desempenando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado por ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 amplié la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervenciéon que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N° 355/17 y la Resolucion SGYEP N° 53/21.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 328 del 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogado, a partir del dia 13 de enero de 2022, con caracter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Sra. ARAMBURU, Eugenia Laura (DNI 30.958.099) en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(Nivel D, Grado 0 del SINEP), de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en las mismas condiciones que la
designacién aprobada por la Decision Administrativa DA-2018-1906-APN-JGM.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° deberd ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Julian Martinez Carignano
e. 24/01/2022 N° 2457/22 v. 24/01/2022
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COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicién 28/2022
DI-2022-28-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-112779243-APN-GFGF#CNRT, la Ley N° 27132 de Reactivacion de los Ferrocarriles
de Pasajeros y de Cargas y su Decreto Reglamentario N° 1027/2018, el Decreto N° 1924/2015 de creacion del
Registro de Operadores de Carga y de Pasajeros, la Disposicion N° DI-2021-219-APN-CNRT#MTR que aprueba
el Reglamento para el Registro Nacional de Operadores Ferroviarios, el Decreto N° 1388/1996 mediante el cual se
aprueba el Estatuto de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.132 declara de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica
Argentina la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacion y el mejoramiento
de la infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y
a la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracion del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo, estableciendo asimismo en su articulo 2° los principios de la politica ferroviaria.

Que en dicho marco, la citada Ley N° 27.132 dispone en su articulo 4° la modalidad de acceso abierto a la red
ferroviaria nacional para la operacién de los servicios de transporte de cargas y de pasajeros, estableciendo
también que el PODER EJECUTIVO NACIONAL creara UN (1) REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE
PASAJEROS a dicho efecto.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicto el Decreto N° 1924 de fecha 16 de septiembre de 2015, por medio del
cual se cre6 el mentado REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS.

Que en dicho Decreto se determiné que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE tenga
a su cargo el REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS, debiendo la SECRETARIA DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE establecer los requisitos y calidades que deberan
reunir las personas fisicas o juridicas para la inscripcion en el mismo.

Que esta Ultima funcién de la SECRETARIA DE TRANSPORTE fue transferida a esta COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE en virtud de lo normado en el articulo 9° del Decreto N° 1027 de fecha 7 de
noviembre de 2018.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 1388 del 29 de noviembre de 1996, modificado por su par, el Decreto
N° 1661 de fecha 12 de agosto de 2015, esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE tiene
como uno de sus objetivos controlar el transporte ferroviario, de pasajeros y de carga, sujeto a jurisdiccion nacional.

Que, el inciso k) del articulo 6° del Estatuto de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
contempla la potestad de “Colaborar en la implementacién de politicas orientadas a garantizar la accesibilidad al
sistema, controlando el cumplimiento de la normativa vigente” y el inciso c) del articulo 8° del mismo cuerpo legal
impone el deber de “Administrar los registros de operadores que se creen en su jurisdiccion para la prestacion de
los servicios ferroviarios”.

Que mediante la Disposicion CNRT N° 219 de fecha 29 de marzo de 2021 se aprob6 el REGLAMENTO PARA EL
REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, al cual deberan ajustarse las personas humanas o
juridicas que se encuentren en condiciones de prestar los servicios ferroviarios de transporte de pasajeros o de
cargas sobre vias de la Red Ferroviaria Nacional.

Que en su articulo 2° se otorg6 el caracter de Operador Ferroviario a las empresas que se encontrasen operando
servicios ferroviarios en ese momento, ya sean asignados con caracter propio por el Estado Nacional, por la
Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado o los Estados Provinciales Concesionarios, las que fueron detalladas
en el Anexo |l de la Disposicién en comento.

Que conforme indica el articulo 11 del Anexo | de la Disposicién CNRT N° 219/2021, el pedido de inscripcion en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS se debe efectuar ante la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, debiendo acompafiar todas las empresas, la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos generales y los de la categoria que correspondiese.

Que por otra parte, también se podra recabar del solicitante los documentos o la informaciéon que resulten
necesarios para completar y/respaldar la aportada con la solicitud.
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Que la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) presentd la debida documentacion e
informaciodn, a los efectos de su inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS como
Servicio de Pasajeros Categoria: “A”, Clase: “A1, A2 y A4” (URBANOS, INTERURBANOS e INTERNACIONALES).

Que, la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA ha evaluado la informacién presentada
mediante el Informe Técnico N° IF-2021-126936127-APN-SFGSLD#CNRT, donde se verifica el cumplimiento de los
requisitos estipulados en la normativa vigente y por lo tanto correspondientes para proceder con su inscripcién en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, en virtud del andlisis de los informes producidos en el expediente del VISTO, se consideran cumplidas las
condiciones para dar de ALTA a la solicitante - OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) -,
CUIT: 30-71068177-1, como Servicio de Pasajeros Categoria: “A”, Clase: “A1, A2 y A4” (URBANOS, INTERURBANOS
e INTERNACIONALES), en el marco del REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios,
y en los términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inscribase bajo el nimero de identificacién P-0001, a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO (SOFSE), CUIT: 30-71068177-1, en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS
(ReNOF) como “Operador Ferroviario” habilitado como Servicio de Pasajeros Categoria: “A” — Clase: “A1, A2 y A4”
(URBANOS, INTERURBANOS e INTERNACIONALES), en los términos de los articulos 7°, 12 y 13 del REGLAMENTO
PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS y en virtud de lo normado en el articulo 2° de
la Disposicion CNRT N° DI-2021-219-APN-CNRT#MTR.

ARTICULO 2°.- Comunicase al solicitante que la habilitacién otorgada por el articulo 1° precedente mantendra
su vigencia en tanto se dé estricto cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 15 y 18 del REGLAMENTO
PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, razén por la cual debera presentar toda la
documentacion para su analisis, con SESENTA (60) dias de antelacion al dia 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 3°.- Notificase ala OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), CUIT: 30-71068177-
1, el dictado del presente acto de Inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS
(ReNOF).

ARTICULO 4°.- Comunicase a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA de esta COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE del dictado del presente acto administrativo, a los fines de que
proceda a la actualizacion del REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS (ReNOF).

ARTICULO 5°.- Comunicase a la GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION del dictado
del presente acto administrativo, a los fines de que proceda a su publicacién en la pagina Web del Organismo, de
los datos de la habilitacion concedida, de acuerdo a los lineamientos impuestos por la Ley N° 27.275 de “Acceso
a la Informacién publica”.

ARTICULO 6°.- Comunicase a la SECRETARIA GENERAL de la DIRECCION EJECUTIVA a fin de que haga efectiva
la notificacion a todas las demés Gerencias del Organismo y a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-

Jose Ramon Arteaga
e. 24/01/2022 N° 2438/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3333/2021
DI-2021-3333-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-118276135- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Eliana Giselle FERNANDEZ en la funcion de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-114211000-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-114890729-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de |la agente Eliana Giselle FERNANDEZ (DNI N° 36.944.503), por el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2278/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3334/2021
DI-2021-3334-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-111349054- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Cristian Alberto MAIDANA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de noviembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-104516061-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-103869903-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.



Boletin Oficial N° 34.842 - Primera Seccion 41 Lunes 24 de enero de 2022

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Cristian Alberto MAIDANA (DNI N° 29.912.596), por el periodo comprendido entre el
2 de noviembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2279/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3335/2021
DI1-2021-3335-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-96963415- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Juan Manuel ROMERO TAPIA en la funcion de Auxiliar Informatico, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 5 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-94187999-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-88656792-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo i del Decreto N° 1421/02.



Boletin Oficial N° 34.842 - Primera Seccion 42 Lunes 24 de enero de 2022

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinaciéon del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Manuel ROMERO TAPIA (DNI N° 51.398.620), por el periodo comprendido
entre el 5 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Auxiliar Informéatico de la DIRECCION
GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto I, inciso
c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2283/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3339/2021
DI-2021-3339-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-79692559--APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
2& de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resoluciéon RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Silvina Alejandra TENASCZUK en la funcion de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-73764750-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-74040586-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Silvina Alejandra TENASCZUK (DNI N° 20.014.055), por el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION
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GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2287/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3342/2021
DI-2021-3342-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-79694854- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Barbara Ailen LUQUE en la funcion de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-73764750-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-74040586-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.
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Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Barbara Ailen LUQUE (DNI N° 35.227.688), por el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2289/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3343/2021
DI-2021-3343-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-79693516- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
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2& de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resoluciéon RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Clara BLASCO en la funcién de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-73764750-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-74040586-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneraciéon
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Ana Clara BLASCO (DNI N° 30.753.601), por el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
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Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2288/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposiciéon 3360/2021
DI1-2021-3360-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-110167429- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Jonathan Ezequiel VILLALBA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 25 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-100401815-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-101252145-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Jonathan Ezequiel VILLALBA (DNI N° 31.702.731), por el periodo comprendido entre
el 25 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funciéon de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2291/22 v. 24/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3361/2021
DI-2021-3361-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-125202151- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ivan Santiago MONSULO en la funcién de auxiliar administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-120240155-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-120759712-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ivan Santiago MONSULO (DNI N° 43.105.571), por el periodo comprendido entre el
20 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
QUILMES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2290/22 v. 24/01/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3362/2021
DI-2021-3362-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-121337284- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Bruno DI BENEDETTO en la funcion de Soporte Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-114211000-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-114890729-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Bruno DI BENEDETTO (DNI N° 35.322.221), por el periodo comprendido entre el 1°
de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Soporte Técnico de la DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
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categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 24/01/2022 N° 2294/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y ARBITRAJE DEL CONSUMO

Disposicion 102/2022
DI1-2022-102-APN-DNDCYAC#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-114195045- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor y sus
modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 73
de fecha 2 de junio de 2014 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS y su modificatoria, 139 de fecha 27 de mayo de 2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 561 de fecha 12 de noviembre de 2020, 273 de fecha 26 de marzo
de 2021 ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que las autoridades proveeran a la proteccién de
los derechos de las y los consumidores y usuarios, a la educacion para el consumo, a la defensa de la competencia
contra toda forma de distorsién de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales, al de la calidad
y eficiencia de los servicios publicos, y a la constitucion de Asociaciones de Consumidores y de Usuarios.

Que, por su parte, la Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor y su modificatoria establecen un régimen
especial para aquellas organizaciones que tengan como finalidad la defensa, informacioén y educacion de las y los
consumidores.

Que, en este sentido, el Articulo 57 de la citada ley establece como condiciones especiales que las organizaciones
de consumidores no podran participar en actividades politicas partidarias; deberan ser independientes de toda
forma de actividad profesional, comercial y productiva; no podran recibir donaciones, aportes o contribuciones de
empresas comerciales, industriales o proveedoras de servicios, privadas o estatales, nacionales o extranjeras; y
sus publicaciones no podran contener avisos publicitarios.

Que, por su parte, mediante la Resolucién N° 73 de fecha 2 de junio de 2014 de laex SECRETARIA DE COMERCIO del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS y su modificatoria, se han establecido los criterios para la
asignacion de contribuciones financieras a las Asociaciones de Consumidores, que deberan determinarse a través
de un Informe Técnico elaborado por la Direccién Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo
dependiente de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante la Resolucién N° 139 de fecha 27 de mayo de 2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se reconocio la categoria de consumidores hipervulnerables,
estableciéndose la necesidad de articular acciones con las asociaciones de consumidores a los fines de promover
estrategias para garantizar una proteccion reforzada a las y los consumidores hipervulnerables.

Que consecuentemente y con el objeto de promover la consecucién de proyectos especificos propuestos por
asociaciones de consumidores relativos a la promocion y defensa de los derechos de las y los consumidores
hipervulnerables, se creé el “Concurso de Proyectos para la promocion, proteccion y difusiéon de derechos de las
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y los consumidores hipervulnerables”, mediante el dictado de la Resolucion N° 561 de fecha 12 de noviembre de
2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el mentado concurso tiene por finalidad la recepcion de propuestas de las Asociaciones de Consumidores, su
evaluacion y asignacion de fondos segun la partida presupuestaria correspondiente al afio en curso.

Que la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES tiene la facultad de
dictar las normas reglamentarias y complementarias que fueran necesarias para la convocatoria,y seleccion de los
proyectos, en el marco de lo establecido por la mentada Resolucién N° 561/20 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR.

Que, es por ello, que se considera pertinente convocar al “Concurso de Proyectos para la promocién, proteccion y
difusién de derechos de las y los consumidores hipervulnerables”, estableciendo parametros claros y transparentes
para la participacion de las Asociaciones de Consumidores.

Que, asimismo, la Direccién Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo tiene facultades para
constituir y convocar a la “Comision Evaluadora” que intervendra en cada convocatoria a los fines de la seleccion
de las Asociaciones de Consumidores beneficiarias del presente concurso.

Que segun lo establecido en el Anexo de la referida Resolucién N° 561/20 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR corresponde establecer para cada convocatoria anual los objetivos y plazos especificos para el afio en
curso; asi como también la integracién de la Comision Evaluadora.

Que se consulté al Consejo Asesor de la Escuela Argentina d,e Educacién en Consumo, creado por la Resolucion
N° 273 de fecha 26 de marzo de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la Direccién de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion N° 561/20 de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR y ARBITRAJE DEL CONSUMO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convoquese al “Concurso de Proyectos para la promocién, proteccion y difusién de derechos de
las y los consumidores hipervulnerables”, creado por la Resolucion N° 561 de fecha 12 de noviembre de 2020 de
la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los Objetivos Especificos que se establecen para la presentacion de los proyectos en
la presente convocatoria, que como Anexo | (IF-2022-00444326-APN-DNDCYAC#MDP) forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébase el cronograma de plazos aplicable para la presentacion de los proyectos, que como
Anexo Il (IF-2022-00444378-APN-DNDCYAC#MDP), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°- Apruébase el formulario de presentaciéon de los proyectos, que como Anexo Il (IF-2022-
00444415-APN-DNDCYAC#MDP), forma parte integrante de la presente medida, el que debera ser presentado
mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD).

ARTICULO 5°.- La Comisién Evaluadora estara constituida por los siguientes profesores y profesoras:
TITULARES:

1) Maria Constanza Garzino (M.l. N° 30.474.600), por la Universidad Catdlica de Cérdoba.

2) José Humberto Sahian (M.l. N° 25.543.955), por la Universidad Nacional de Tucuman

3) Lorena Vanina Bianchi (M.l. N° 29.855.998), por la Universidad Nacional del Litoral.

SUPLENTES:

1) Fernando Mumare (M.I. N° 17.422.800), por la Universidad Nacional de Mar del Plata.

2) lvana Cecilia Centanaro (M.l. N° 22.675.189), por la Universidad de Buenos Aires.

3) Federico Alejandro Ossola (M.l. N° 22.562.963), por la Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 6°.- Lg Comision Evaluadora, conforme lo establecido en el Articulo 7° de la Resoluciéon N° 561/20
de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, dictaminara la propuesta de seleccion de CUATRO (4) proyectos
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por cada uno de los colectivos que figuran en los objetivos especificos establecidos en el Anexo | de la presente
resolucion, teniendo en consideracioén la diversidad de los ejes propuestos.

ARTICULO 7°.- La presente medida comenzara a regir el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Sergio Sebastian Barocelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2312/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 14/2022
DI-2022-14-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO la Resolucion U.L.F. N° 113 del 19 de octubre del 2021 y la Disposiciéon D.N. N° 293 del 31 de julio de 2012
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion mencionada en el Visto se sustituyd el monto previsto en el articulo 16 de la Resolucién U.ILF.
N° 127 del 20 de julio de 2012 asi como también se establecié que “...El monto establecido en el presente articulo
para definir el perfil del cliente serd actualizado de manera automatica, en los meses de enero y julio de cada
afio en base al porcentaje de incremento del indice de Precios del Sector Automotor acumulado en los Gltimos
SEIS (6) meses, a partir del dia siguiente habil de la fecha de publicacion en la pagina web de la ASOCIACION DE
CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A.).”

Que, por ello, esta Direccién Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad del Automotor y de Créditos
Prendarios modificé el contenido del articulo 5° de la Disposicion D.N. N° 293/12.

Que, en ese marco, este organismo remitié una nota con fecha 19 de enero de 2022 a la ASOCIACION DE
CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.C.A.R.A.) solicitando que informe el
porcentaje de incremento conforme las pautas sefialadas en la normativa pertinente.

Que la consultada respondio lo requerido mediante Nota de fecha 20 de enero del corriente afno.

Que, lo informado resulta coincidente con lo publicado el 18 de enero de 2022 por la Unidad de Informacion
Financiera en su pagina web que reza: “...Desde el 17 de enero, en virtud del informe emitido por el Sistema de
Informacién Online del Mercado Automotor de la Republica Argentina (SIOMAA) respecto al indice de Precios del
Sector Automotor (IPSA) que se encuentra publicado en la pagina web de ACARA, se eleva el monto del umbral
(...) establecido en el articulo 16 de la Resoluciéon UIF N° 127/2012 a PESOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES ($5.216.323)".

Que, corresponde por tanto adecuar el texto del articulo 5° de la Disposicién D.N. N° 293/2012 y sus modificatorias.
Que ha tomado debida intervencién el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335 del 3
de marzo de 1988.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el texto del articulo 5° de la Disposicién D.N. N° 293/12 y sus modificatorias, el que
quedara redactado en la forma que a continuacién se indica:

“Articulo 5°.- En caso de que las operaciones involucren sumas que alcancen o superen los PESOS CINCO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES ($5.216.323) los Encargados de Registro
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deberan definir un perfil del usuario, que estara basado en la informacion y documentacion relativa a la situacion
economica, patrimonial, financiera y tributaria, que hubiera proporcionado el usuario o que hubiera podido obtener
el propio Encargado de Registro.

Se requerira dicha documentacion respaldatoria o informacién que acredite el origen de los fondos. A esos efectos
se tendra por valida, alternativamente:

a) declaraciones juradas de impuestos;
b) copia autenticada de escritura por la cual se justifiquen los fondos con los que se realizé la compra;

c) certificacion extendida por Contador Publico matriculado, debidamente intervenida por el Consejo Profesional,
indicando el origen de los fondos, sefialando en forma precisa la documentaciéon que ha tenido a la vista para
efectuar la misma;

d) documentaciéon bancaria de donde surja la existencia de los fondos;

e) documentacion que acredite la venta de bienes muebles, inmuebles, valores o semovientes, por importes
suficientes;

f) cualquier otra documentacion que respalde la tenencia de fondos licitos suficientes para realizar la operacion.

También deberan tenerse en cuenta el monto, tipo, naturaleza y frecuencia de las operaciones que realiza el
usuario, asi como el origen y destino de los recursos involucrados en su operatoria. Los requisitos previstos
en este articulo seran de aplicacion, asimismo, cuando los Encargados hayan podido determinar que se han
realizado tramites simultaneos o sucesivos en cabeza de un titular, que individualmente no alcanzan el monto
minimo establecido, pero que en su conjunto lo excede.

El monto establecido en el presente articulo para definir el perfil de usuario sera actualizado de manera automatica,
en los meses de enero y julio de cada afio en base al porcentaje de incremento del indice de Precios del Sector
Automotor acumulado en los Ultimos SEIS (6) meses, a partir del dia siguiente habil de la fecha de publicacion en
la pagina web de la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.C.A.R.A).

Los controles adicionales indicados en el presente articulo quedaran circunscriptos a las operaciones relacionadas
con motovehiculos de 2, 3 6 4 ruedas de 300 cc. de cilindrada o superior; coupé; microcoupé; sedande 2,3,46 5
puertas; rural de 2, 3, 4 6 5 puertas; descapotable; convertible; limusina; todo terreno; familiar y pick up.

Cuando se tratare de personas humanas, éstas deberan suscribir asimismo la “Declaracion Jurada sobre la
condicién de Persona Expuesta Politicamente” cuyo modelo obra como Anexo | -Anverso y Reverso- de la presente.

Cuando se tratare de personasjuridicas, sus autoridades o representantes legales deberan suscribir una declaracion
jurada en la que: a) se indique la titularidad del capital social actualizada; b) se identifique a los/las beneficiarios/as
finales y a las personas humanas que, directa o indirectamente ejerzan el control real de la persona juridica; c) se
indique si las personas identificadas en el punto b) revisten la calidad de “Personas Expuestas Politicamente” de
acuerdo con la Resolucion U.LF. vigente en la materia.

En ambos casos, esas declaraciones deberan integrarse por duplicado, uno de cuyos ejemplares intervenido por
el Registro Seccional servira como constancia de recepcion de la misma para el peticionante.

Sin perijuicio de lo establecido precedentemente, los Encargados de Registro quedaran exceptuados de definir el
perfil del usuario cuando:

1) Las operaciones se realicen mediante transferencias bancarias, siempre que los fondos provengan de una
cuenta de la cual el usuario fuera titular o cotitular, y/o cuando éstos tengan origen en créditos prendarios o
personales otorgados por entidades financieras sujetas al régimen de la Ley N° 21.526 y sus modificatorias.

En tales supuestos, y a los fines de acreditar el origen licito de los fondos, resultara suficiente la presentacion de
las constancias otorgadas por la entidad financiera correspondiente, que den cuenta de esos extremos.

2) Las operaciones se efectien mediante dacion en pago, permuta de un bien o alguno de los supuestos
enumerados en el punto 1), cuando la diferencia entre el valor del bien aportado, cheque personal, transferencia
bancaria (siempre que los fondos provengan de una cuenta de la cual el cliente fuera titular o cotitular) o crédito
prendario o personal (otorgado por entidad financiera sujeta al régimen de la Ley N° 21.526 y sus modificatorias)
y el precio del nuevo bien que fuera objeto de adquisicidén no sea superior al umbral establecido en el presente
articulo.”

ARTICULO 2°.- Las previsiones contenidas en la presente regiran a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 24/01/2022 N° 2320/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 7/2022
DI-2022-7-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-50531903- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que por DNU N°168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social, Preventivo
y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacidn segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Cirugia general esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Cirugia ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Cirugia ha realizado la evaluacién de la residencia de Cirugia
general de la institucién Hospital Interzonal General de Agudos Dr. Pedro Fiorito (Provincia de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
acreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afnos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Cirugia general de la institucion Hospital Interzonal General de Agudos Dr. Pedro Fiorito (Provincia de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Cirugia general de la instituciéon Hospital Interzonal General de
Agudos Dr. Pedro Fiorito (Provincia de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de
la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacion
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Argentina de Cirugia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia
con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2021-77327093-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cirugia general de la institucién Hospital Interzonal General de Agudos
Dr. Pedro Fiorito (Provincia de Buenos Aires) debera:

a.- Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucién de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacién: jornada diaria que no exceda las 9 hs.
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs. semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs. y asegurando las 6
hs. de descanso post guardia fuera de la institucién.

b.- Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c.- Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d.- Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e.- Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f.- Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°. - La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacidon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Cirugia general de la institucién Hospital Interzonal General de Agudos
Dr. Pedro Fiorito (Provincia de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril (;Ie 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2382/22 v. 24/01/2022



Boletin Oficial N° 34.842 - Primera Seccion 58 Lunes 24 de enero de 2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 8/2022
DI-2022-8-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2017-26368868- -APN-DNCHYSO#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 32 de fecha 9 de junio de 2016, Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion N° 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacion del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Neonatologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 32 de fecha 9 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de
Neonatologia de la institucion Hospital General de Agudos “San José” (Pergamino - Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia estd en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afnos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2(DOS) afos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Neonatologia de la institucion Hospital General de Agudos “San José” (Pergamino - Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Neonatologia de la institucién Hospital General de Agudos
“San José” (Pergamino - Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina
de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como que forma parte
integrante de la presente. (IF-2017-27332072-APN-DNCHYSO#MS).

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Neonatologia de la instituciéon Hospital General de Agudos “San José”
(Pergamino - Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacién: jornada diaria que no exceda las 9
hs. reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs. semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs. y asegurando
las 6 hs. de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neonatologia de la institucién Hospital General de Agudos “San José”
(Pergamino - Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2381/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 9/2022
DI-2022-9-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-25915579- -APN-DNCH#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020,
DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y
FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018, Disposicion
N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revisién de
los procesos técnicos y administrativos del SNARES Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y
readecuar los procesos técnicos involucrados en la acreditacién y reacreditacién de las Residencias del Sistema
de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos metodoldégicos y formativos propuestos por la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del
SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.
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Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Diagndstico por imagenes esta incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Radiologia ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia ha realizado la evaluacién de la residencia de
Diagnéstico por imagenes de la institucién Fundacion para la Lucha de las Enfermedades Neuroldgicas de la
Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha
informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada sin especificar cantidad de afios y ha formulado
recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A, dada la adecuacion de los
procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia, la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un periodo de 2
anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Diagnostico por imagenes de la institucidon Fundacién para la Lucha de las Enfermedades Neuroldgicas de la
Infancia (FLENI) (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Diagndstico por imagenes de la institucion Fundacién para
la Lucha de las Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires), en la
Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicaciéon de la presente, de acuerdo con los
informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia y la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2018-27432383-
APN-DNCH#MS que forma parte integrante de la presente.



Boletin Oficial N° 34.842 - Primera Seccion 63 Lunes 24 de enero de 2022

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Diagnéstico por imagenes de la institucién Fundacién para la Lucha de
las Enfermedades Neuroldgicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidén en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4: La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacién de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Diagndstico por imagenes de la instituciéon Fundacion para la Lucha de
las Enfermedades Neurologicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a
los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El
reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma
Institucidn, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacién debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril (je 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2383/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 10/2022
DI-2022-10-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el expediente N° EX-2018-35248967- -APN-DNCSSYRS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD, las
Leyes N° 17132 y N° 23.873, los Decretos PEN N° 10/ 2003 y N° 587/2004, la Resolucién MS N° 1814/2015 y
N° 1448-E/2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificacién y distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 17132, su modificatoria la Ley N° 23873 y sus Decretos reglamentarios determinan las alternativas de
requerimientos que un profesional médico debe cumplir para anunciarse como especialista en una especialidad
determinada.

Que las especialidades médicas reconocidas fueron armonizadas con las jurisdicciones provinciales y aprobadas
por la Resolucién MS N° 1814/2015.

Que entre dichas especialidades médicas se encuentra la de DERMATOLOGIA.

Que mediante la Resoluciéon MS N° 323/12 se ha reconocido a la ASOCIACION ABGENTINA DE DERMATOLOGIA
(AAD) como entidad cientifica certificante para la especialidad de DERMATOLOGIA.

Que la Resolucion MS 1448-E/2016 establece la necesidad de las entidades cientificas de adecuarse al
procedimiento de reconocimiento aprobado por ANEXO IF-2016-00500122- -APN-DNRSCSS#MS.

Que la ASOCIACION ARGENTINA DE DERMATOLOGIA (AAD) ha acreditado cumplir con los requisitos establecidos
en dicho procedimiento.

Que las modalidades de certificaciéon que ha informado ASOCIACION ARGENTINA DE DERMATOLOGIA (AAD)
estan en concordancia con lo establecido por la Ley 17132, leyes modificatorias y sus decretos reglamentarios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA vy la
DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS han tomado la
intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucion MS 1448-E/2016.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévase el reconocimiento a la ASOCIACION ARGENTINA DE DERMATOLOGIA (AAD) como
entidad cientifica certificante de la especialidad médica DERMATOLOGIA.

ARTICULO 2°.- El reconocimiento dispuesto por el articulo anterior tendra una duracién de CINCO (5) afios a partir
de la publicacion de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de TREINTA
(30) dias previo a su vencimiento, acorde lo dispuesto por la Resolucién MS N° 1448-E/2016.

ARTICULO 3°.- Encomiéndase a la ASOCIACION ARGENTINA DE DERMATOLOGIA (AAD), en funcién a la
modalidad de la certificacion de la entidad:

a. La reformulacion de los programas tomando como referencia de programas la Guia para tal fin formulada por la
Direccién Nacional de Capital Humano.

b. La revision de las categorias, redaccion de las preguntas, opciones de respuestas, confiabilidad y validez de los
instrumentos de evaluacion utilizadas en su programa de formacion.

c. La incorporaciéon en los programas de una mejor explicaciéon referente al perfil del especialista pretendido,
incluyendo actividades y practicas de la especialidad que deberia adquirir en cada establecimiento donde se
realiza la practica.
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d. El ajuste de la propuesta formativa a los nuevos estandares establecidos en la Resolucién N° 2643/19 del
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, especialmente a lo referido sobre la duracién minima y
distribucién de la carga horaria.

La incorporacion de las mejoras enumeradas previamente sera evaluada al momento de renovar nuevamente el
reconocimiento de la entidad.

ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en DERMATOLOGIA a los profesionales
médicos que presenten una certificacién de la especialidad extendida por el ASOCIACION ARGENTINA DE
DERMATOLOGIA (AAD) en los términos que su reglamentacién interna lo contempla.

ARTICULO 5°.- Todo cambio en los mecanismos de Certificacion de la especialidad DERMATOLOGIA por parte de
la ASOCIACION ARGENTINA DE DERMATOLOGIA (AAD) debera ser previamente autorizado por este MINISTERIO.
Este incumplimiento dara lugar a la revocacion del presente reconocimiento.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Salvador Costa
e. 24/01/2022 N° 2385/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicién 4/2022
DI-2022-4-APN-SSGA#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-123962555- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 25.997 y sus modificatorias, las
Resoluciones Nros. 877 de fecha 10 de noviembre de 1994 y 1.511 de fecha 5 de diciembre de 2005, ambas de
la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION, sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, prevé en su articulo 24, inciso b), que el Fondo
Nacional de Turismo se constituye, entre otros, con el producto del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los
pasajes aéreos al exterior vendidos o emitidos en el pais y los vendidos o emitidos en el exterior para residentes
argentinos en viajes que se inicien en el territorio Nacional.

Que el articulo 5° del Anexo a la Resolucion N° 877 de fecha 10 de noviembre de 1994 la ex SECRETARIA DE
TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION, sus modificatorias y complementarias, prevé que se establecera
anualmente un cronograma para la presentacion de las declaraciones juradas y el depésito del impuesto del SIETE
POR CIENTO (7%) del precio de los pasajes aéreos al exterior, por parte de los agentes de percepcioén.

Que en virtud de ello, corresponde establecer el calendario para la presentacion de las declaraciones juradas y
efectuar los depdsitos correspondientes al afio 2022.

Que a tal fin, resulta necesario para coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones previstas para los agentes de
percepcion, tener en cuenta el calendario de rendicion y pago que rige para las operaciones de venta entre las
compafhias aéreas y sus agentes, de conformidad con el cronograma efectuado por BSPIATA para el afio 2022.

Que, asimismo, la Resolucién N° 1.511 de fecha 5 de diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, sus modificatorias y complementarias, establece la obligacién de los agentes
de percepcion de los recursos normados en el articulo 24, inciso b) de la Ley N° 25.997 y sus modificatorias,
a presentar certificaciones contables en forma trimestral, por lo que se estima conveniente fijar las fechas de
vencimiento de cada obligacion para el afio 2022.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se procedié a adecuar
la organizacién ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL, estableciéndose entre ellos el MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la Coordinacién de Fiscalizacion y la Direccion General de Administracion, ambas de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, han tomado intervencion.
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Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de las facultades conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley
de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y
sus modificatorias, el Decreto N° 592 de fecha 16 de julio de 2020, y las Resoluciones Nros. 877 de fecha 10 de
noviembre de 1994 y 1.511 de fecha 5 de diciembre de 2005, ambas de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el calendario que regira durante el afio 2022 para determinar las fechas en que los agentes
de percepcion del impuesto del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los pasajes aéreos al exterior previsto
por el articulo 24, inciso b) de la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, deberan presentar las
declaraciones juradas y depositar los montos correspondientes, como asi también, las fechas para la presentacion
de las certificaciones contables trimestrales, que como Anexo | (IF-2022-04952047-APN-DGA#MTYD) forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Miguel Angel Racubian

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2281/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 5/2022
DI-2022-5-APN-SSGA#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el EX-2021-123962660- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 25.997 y sus modificatorias, la Resolucion N° 1080 de
fecha 13 de noviembre de 2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, prevé en su articulo 24, inciso b), que el Fondo
Nacional de Turismo se constituye, entre otros, con el producto del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los
pasajes fluviales al exterior vendidos o emitidos en el pais y los vendidos o emitidos en el exterior para residentes
argentinos en viajes que se inicien en el territorio Nacional.

Que el articulo 6° del Anexo | de la Resolucion N° 1080 de fecha 13 de noviembre de 2006 de la ex SECRETARIA DE
TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus complementarias, establece que los agentes de percepcion
presentaran declaraciones juradas para liquidar y depositar mensualmente los montos provenientes del impuesto
del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los pasajes fluviales al exterior.

Que, asimismo, el articulo 8° de la citada resolucién, determina la obligacién de los agentes de percepcion a
presentar certificaciones contables de las declaraciones juradas en forma cuatrimestral.

Que, en virtud de ello, resulta conveniente establecer el calendario para la presentacion de las declaraciones
juradas de las liquidaciones y depésitos y para la presentacién de las certificaciones contables correspondiente
al afio 2022.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se procedié a adecuar
la organizacién ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL, estableciéndose entre ellos el MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la Coordinacion de Fiscalizacion y la Direccion General de Administracién, ambas de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, han tomado intervencion.
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Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de las facultades conferidas por el Articulo 23 nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, el Decreto N° 592 de fecha 16 de julio de 2020, y la Resolucién N° 1080 de fecha 13 de noviembre
de 2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus complementarias.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el calendario que regira durante el afio 2022 para determinar las fechas en que los
agentes de percepcion del impuesto del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los pasajes fluviales al exterior
previsto por el articulo 24, inciso b) de la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, deberan
presentar las declaraciones juradas para liquidar y depositar los montos correspondientes, como asi también, las
fechas para la presentacion de las certificaciones contables cuatrimestrales previstas en la Resolucién N° 1080
de fecha 13 de noviembre de 2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus
complementarias, que como Anexo | (IF-2022-05176421-APN-DGA#MTYD) forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Miguel Angel Racubian

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2282/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 6/2022
DI-2022-6-APN-SSGA#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 20/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-123963505- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 25.997 y sus modificatorias, la Resolucig’m
N° 144 de fecha 14 de febrero de 2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y sus complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, prevé en su articulo 24, inciso b), que el Fondo
Nacional de Turismo se constituye, entre otros, con el producto del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los
pasajes maritimos al exterior vendidos o emitidos en el pais y los vendidos o emitidos en el exterior para residentes
argentinos en viajes que se inicien en el territorio Nacional.

Que el articulo 7° de la Resolucion N° 144 de fecha 14 de febrero de 2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de
la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus complementarias, establece que los agentes de percepcion presentaran
declaraciones juradas para liquidar y depositar mensualmente los montos provenientes del impuesto del SIETE
POR CIENTO (7%) del precio de los pasajes maritimos al exterior.

Que, asimismo, el articulo 8° de la citada resolucién, determina la obligacién de los agentes de percepcion a
presentar certificaciones contables de las declaraciones juradas en forma cuatrimestral.

Que en virtud de ello, resulta conveniente establecer el calendario para la presentacién de las declaraciones
juradas de las liquidaciones y depésitos y para la presentacién de las certificaciones contables correspondiente
al afio 2022.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se procedié a adecuar
la organizacién ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL, estableciéndose entre ellos el MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.
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Que la Coordinacién de Fiscalizacién y la Direccién General de Administracion, ambas de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, han tomado intervencién.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de las facultades conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, el Decreto N° 592 de fecha 16 de julio de 2020, y la Resolucion N° 144 de fecha 14 de febrero de
2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus complementarias.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el calendario que regira durante el afio 2022 para determinar las fechas en que los
agentes de percepcion del impuesto del SIETE POR CIENTO (7%) del precio de los pasajes maritimos al exterior
previsto por el articulo 24, inciso b) de la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, deberan presentar
las declaraciones juradas para liquidar y depositar los montos correspondientes, como asi también, las fechas para
la presentacién de las certificaciones contables cuatrimestrales previstas en la Resolucién N° 144 de fecha 14 de
febrero de 2006 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus complementarias,
que como Anexo | (IF-2022-05175968-APN-DGA#MTYD) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Miguel Angel Racubian

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2284/22 v. 24/01/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 17/01/2022 | al | 18/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 18/01/2022 | al | 19/01/2022 | 43,25 | 42,48 | 41,73 | 41,00 | 40,28 | 39,59 35,62% 3,555%
Desdeel | 19/01/2022 | al | 20/01/2022 | 43,33 | 42,55 | 41,80 | 41,06 | 40,34 | 39,64 35,67% 3,561%
Desdeel | 20/01/2022 | al | 21/01/2022 | 43,33 | 42,55 | 41,80 | 41,06 | 40,34 | 39,64 35,67% 3,561%
Desdeel | 21/01/2022 | al | 24/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 17/01/2022 | al | 18/01/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,7110%
Desdeel | 18/01/2022 | al | 19/01/2022 | 44,85 | 45,67 | 46,52 | 47,39 | 48,28 | 49,19 55,33% 3,686%
Desdeel | 19/01/2022 | al | 20/01/2022 | 44,92 | 45,75 | 46,60 | 47,47 | 48,36 | 49,28 55,44% 3,692%
Desdeel | 20/01/2022 | al | 21/01/2022 | 44,92 | 45,75 | 46,60 | 47,47 | 48,36 | 49,28 55,44% 3,692%
Desdeel | 21/01/2022 | al | 24/01/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,7110%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 24/01/2022 N° 2377/22 v. 24/01/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7444/2022
20/01/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-967, OPRAC 1-1130. Financiamiento al sector publico no financiero. Adelantos transitorios al sector
publico no financiero.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adopté la siguiente resolucion que, en su parte
pertinente, establece:
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“- Prorrogar, hasta el 31.7.22 inclusive, la vigencia de lo previsto en el punto 9.3. de las normas sobre “Financiamiento
al sector publico no financiero”, en virtud de lo cual hasta dicha fecha se considerara como concepto excluido a
los fines del computo de los limites basicos individuales y globales establecidos en materia de fraccionamiento
del riesgo crediticio —puntos 6.1.1. y 6.1.2., respectivamente- a las asistencias financieras con destino al pago de
haberes del personal que cumplan los requisitos previstos en el punto 3.2.5., por hasta el importe equivalente al
limite basico individual previsto en el punto 6.1.1.1. por el que puede financiarse a la jurisdiccion de que se trate.

Los adelantos que se encuentren vigentes al 1.8.22 pasaran a estar sujetos a los limites crediticios sefalados
precedentemente.”

Asimismo, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes —
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisiéon de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 24/01/2022 N° 2422/22 v. 24/01/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7445/2022

20/01/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-968, OPRAC 1-1131. Financiamiento al sector publico no financiero. “Programa de Emisién de Letras
del Tesoro de la Provincia del Chaco” para el ejercicio 2022.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- No formular observaciones, en el marco de la restriccién contenida en el punto 2.1. de las normas sobre
“Financiamiento al sector publico no financiero”, a que las entidades financieras puedan adquirir letras del Tesoro
a ser emitidas por la provincia del Chaco por hasta la suma en circulacion de $ 5.000.000.000, en el marco del
“Programa de Emisién de Letras del Tesoro de la Provincia del Chaco” para el ejercicio 2022 —creado por el
Decreto provincial N° 2690/21-y de acuerdo con las condiciones financieras establecidas en el citado marco legal
y en la Resolucién N° 1/22 de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacién, sin perjuicio de la
observancia por parte de las entidades financieras intervinientes de las disposiciones en materia de fraccionamiento
del riesgo crediticio previstas en las citadas normas.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.
e. 24/01/2022 N° 2420/22 v. 24/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en NO-2021-00840434-AFIP-SDGOAM, del
EX-2021-00828516-AFIP-DIABSA#SDGOAM en relacion al tratamiento de la carga postal internacional para las
mercaderias que se encuentran en la situacidn asimilable a las previstas en Art. 417 de la Ley 22415, habiendo
arribado por la via postal, toda vez que las mismas intentaron remitirse a origen pero dadas las condiciones
sanitarias generadas por la pandemia no pudieron lograrse las acciones de recepcion del pais asiatico, comunica
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por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-
2022-00064271-AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los Arts. 2do., 3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de
las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas, presentarse en la Seccion
Encomiendas Postales Internacionales (SE EPI), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sita en Av.
Antértida Argentina y Letonia, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Cesar Hernan Medrano, Firma Responsable, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 2378/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa PAMPETROL
S.A.PE.M. - PCR S.A. - UNION TRANSITORIA - 25 DE MAYO - MEDANITO S.E. solicita su ingreso al MEM
como Agente Autogenerador y que tramita bajo el EX-2020-68908281- -APN-DGD#MDP, para su Central Térmica
Autogenerador El Medanito SE con una potencia de 4,4 MW, ubicado en el Departamento de Puelén, Provincia
de La Pampa, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de 33 kV a instalaciones
de la empresa VISTAS OIL & GAS ARGENTINA S.A.U., vinculada a la E.T. Medanito, jurisdiccién de la empresa
TRANSCOMAHUE S.A.
Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 24/01/2022 N° 2451/22 v. 24/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-3-APN-GCG#SSN Fecha: 20/01/2022

Visto el EX-2020-91179038-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA GERENTA DE COORDINACION GENERAL
A/C DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (RESOL-2020-521-APN-MEC) RESUELVE:
CONFORMAR LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 3¢, 15, 17 Y EL NUEVO TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO
SOCIAL DE PROVINCIA SEGUROS DE VIDA S.A., CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Fdo. Ana DURANONA - Gerenta de Coordinacién General, Superintendencia de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/01/2022 N° 2436/22 v. 24/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-48-APN-SSN#MEC Fecha: 20/01/2022

Visto el EX-2021-69333277-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: AUTORIZAR LA DISOLUCION VOLUNTARIA DE BRADESCO ARGENTINA DE SEGUROS
S.A. (C.U.LT. 30-50003455-2) EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 50 DE LA LEY N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La versidon completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/01/2022 N° 2336/22 v. 24/01/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-46-APN-SSN#MEC Fecha: 20/01/2022

Visto el EX-2017-18264710-APN-SRC#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: LEVANTAR LAS MEDIDAS ADOPTADAS RESPECTO DE LA PRODUCTORA ASESORA DE
SEGUROS SRA. VALERIA ESTEFANIA POLANCO (MATRICULA N° 75.285), POR LOS ARTICULOS 1° Y 2° DE LA
RESOLUCION RESOL-2021-718-APN-SSN#MEC DE FECHA 4 DE OCTUBRE.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/01/2022 N° 2360/22 v. 24/01/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 336/2021
DI-2021-336-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.732.744/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34481404- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-273-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 40 del Expediente N° 1.732.744/16 obran las escalas salariales pactadas entre la UNION DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical y la empresa SERVICIO
UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL (SUMA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1214/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 83/19, conforme surge de fojas 66/66 vuelta y 70, respectivamente.

Que a fojas 42 del Expediente N° 1.732.744/16 obran las escalas salariales pactadas entre la UNION DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical y la empresa SERVICIO
UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL (SUMA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1214/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 84/19, conforme surge de fojas 66/66 vuelta y 70, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 74/77, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2018-273-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 83/19,
suscripto entre la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical y la
empresa SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL (SUMA), por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO IF-2020-16466325-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
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al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2018-273-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 84/19,
suscripto entre la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical y la
empresa SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO ASISTENCIAL (SUMA), por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO IF-2020-16466867-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 446/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 337/2021
DI-2021-337-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.770.209/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-29197701- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-519-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.770.209/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 14/89 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 312/19, conforme surge de fojas 51/51 vuelta y 55, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que sin perjuicio del promedio de remuneraciones que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar aclarado
que mediante la DI-2019-19-APN-DNRYRT#MPYT se fij6 el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia desde el 1° de Octubre de 2017, correspondiente al Acuerdo N° 197/19.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 59/61, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-519-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 312/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-114083699-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 474/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 338/2021
DI-2021-338-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.771.017/17 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-49611482- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-473-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 del Expediente N° 1.771.017/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa PLASTIC OMNIUM AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1353/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 258/19, conforme surge de fojas 27/28 y 32, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 36/37, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-473-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 258/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa PLASTIC OMNIUM AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-114079940-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 475/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 339/2021
DI-2021-339-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.771.230/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34226479- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-32-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/5 del Expediente N° 1.771.230/17 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la EMPRESA
DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1536/16 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 573/19, conforme surge de fojas 67/67 y 71, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 75/77, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-32-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 573/19, suscripto entre la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y
la EMPRESA DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO IF-2021-114076035-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 476/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 341/2021
DI-2021-341-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.779.594/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34264168- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-284-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.779.594/17 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa
HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 829/19, conforme surge de fojas 28/28 vuelta y 31, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 37/39, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que en atencion a lo manifestado a fojas 4/5 del Expediente N° 1.779.594/17, en relacién al calculo del tope
indemnizatorio, cabe dejar sentado que tal como lo establece el parrafo segundo del articulo 245 de la Ley 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, corresponde al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar
el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-284-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 829/19, suscripto entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO IF-2021-114070202-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 478/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 335/2021
DI-2021-335-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.781.660/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-24351009- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-580-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 12 del Expediente N° 1.781.660/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMINETO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1094/10 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 410/19, conforme surge de fojas 55/55 vuelta y 59, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 63/64, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-580-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 410/19, suscripto entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMINETO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) , por la parte sindical y la empresa PASTEKO SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-113995501-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 439/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 348/2021
DI-2021-348-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2021

VISTO el EX-2021-53636953- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-973-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 5/8 del RE-2021-53636688-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-53636953- -APN-DGDYD#JGM,
obrala escala salarial pactada entre la UNION TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 389/04, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), .

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1126/21, conforme surge del orden 34 y del IF-2021- 70511645-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 45, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-973-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1126/21, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-114410516-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 486/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 316/2021
DI-2021-316-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.472.257/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-33795892- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N©° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-421-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 176 del Expediente N° 1.472.257/11 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la EMPRESA
DISTRICUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por
la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1603/19 “E”, conforme surge de fojas 215/216 y 219,
respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 223/224, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual
de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en
esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2019-421-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 1603/19 “E”, suscripto entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRICUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-113424120-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 487/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 332/2021
DI-2021-332-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.761.609/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 5 del EX-2021-24378305- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-387-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.761.609/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 14/89 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 173/19, conforme surge de fojas 51/51 vuelta y 55, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que sin perijuicio del promedio de remuneraciones que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar aclarado
que mediante la DI-2019-19-APN-DNRYRT#MPYT se fij6 el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia desde el 1° de Octubre de 2017, correspondiente al Acuerdo N° 197/19.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 59/61, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccidn Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-387-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 173/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-113826269-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 440/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 342/2021
DI-2021-342-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.782.686/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34270760- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N©° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-68-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.782.686/17 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la EMPRESA
DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1197/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 616/19, conforme surge de fojas 53/53 vuelta y 57, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 61/64, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-68-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 616/19, suscripto entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical
y la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-114064944-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 480/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 343/2021
DI-2021-343-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.785.185/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-25452577- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-365-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3 del Expediente N° 1.785.185/18 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa MERCEDES BENZ
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 224/97 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 205/19, conforme surge de fojas 26/27 y 31, respectivamente.

Que afojas 3 del Expediente N° 1.794.339/18 agregado como fojas 5 al Expediente N° 1.793.789/18 agregado a fojas
14 del Expediente N° 1.785.185/18 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 224/97 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 206/19, conforme surge de fojas 26/27 y 31, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 35/37, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2018-365-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 205/19,
suscripto entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA, por la parte
sindical y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO | IF-2021-114024040-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2018-365-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 206/19,
suscripto entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA, por la parte
sindical y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO Il IF-2021-114025425-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 481/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 344/2021
DI-2021-344-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.789.220/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-50835287- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-401-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8 del Expediente N° 1.790.233/18 agregado como fojas 7 al Expediente N° 1.789.220/18 obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TARANTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1095/10 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 180/19, conforme surge de fojas 36/36 vuelta y 40, respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 44/45, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-401-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 180/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa TARANTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO IF-2021-114017114-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 482/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 340/2021
DI-2021-340-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.773.121/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-24384799- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-518-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.773.121/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1265/12 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 311/19, conforme surge de fojas 115/115 vuelta y 119, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que sin perjuicio del promedio de remuneraciones que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar aclarado
que mediante la DI-2019-386-APN-DNRYRT#MPYT se fijo el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de Enero de 2018, correspondiente al Acuerdo N° 138/19.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 123/124, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual
de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en
esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-518-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 311/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-114073214-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 477/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 326/2021
DI-2021-326-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.641.070/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-49223543- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-544-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 28 del Expediente N° 1.641.070/14 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical y la EMPRESA DISTRIBUIDORA
DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA (EDEMSA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por
la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1605/19 “E”, conforme surge de fojas 101/102 y 106,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 11/112, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual
de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en
esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2019-544-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 1605/19 “E”, suscripto entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(APJAE), por la parte sindical y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA (EDEMSA), por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-113838727-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 409/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1212/2021
RESOL-2021-1212-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-62625469-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS las
Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/13 del RE-2021-62625204-APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo y escalas salariales celebrados
entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por el sector
sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS, por el sector empleador, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 156/75 conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 1/13 del RE-2021-
62625204-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-62625469-APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por el sector sindical y la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 156/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 410/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1213/2021
RESOL-2021-1213-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-76925753- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/3 del RE-2021-76925352-APN-DGD#MT y 1/7 del RE-2021-76925453-APNDGD#MT, ambos
del EX-2021-76925753- -APN-DGD#MT, obran agregados respectivamente el acuerdo y escalas salariales,
suscriptos por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO (CACC), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el acuerdo ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20.

Que dicho instrumento resulta complementario del suscripto por la partes en fecha 03 de mayo de 2.021,
homologado por RESOL- 2021-166-APN-ST#MT, registrado bajo el N° 241/21.

Que a través del presente acuerdo las partes pactan una recomposicion salarial aplicable a los trabajadores
alcanzados por el citado convenio, conforme la vigencia y términos alli impuestos, como asimismo convienen la
prorroga de las suspensiones pactadas en el texto convencional homologado mediante Resolucion RESOL-2020-
846-APN-ST#MT, y sus sucesivas actualizaciones, previendo el pago de una prestacidon no remunerativa durante
la vigencia de las mismas, en los términos previstos articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, sin perjuicio de ello, atento al plazo previsto para las suspensiones estipuladas, se sefiala que eventualmente
las partes podran ser citadas por esta Autoridad de Aplicacion para informar acerca del estado de situacion.

Que a su vez, se indica que en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a la Resolucion ministerial
N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que, por otra parte, en relacion con el caracter atribuido a la gratificacién extraordinaria prevista en el acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas &reas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada Provincia, Departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarguen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectlen
en el marco de lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).



Boletin Oficial N° 34.842 - Primera Seccion 90 Lunes 24 de enero de 2022

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical signataria, emergente de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes ratificaron el acuerdo celebrado y acreditaron la representacién que invisten con la
documentacién adjunta y la obrante en esta Cartera de Estado.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado en relacion a la
prorroga de suspensiones pactada, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos
individuales de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable en las empresas de la actividad los términos del acuerdo marco, en relacion
a la prorroga de suspensiones pactada que por este acto se homologa, resultara condicién indispensable que
cada una de las mismas adhiera al mismo mediante una nota dirigida a esta Cartera de Estado en la que asi lo
refiera, acompanando el listado de personal afectado, especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resoluciéon homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/www.
argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis y la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomaron la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas suscriptos entre la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
CENTROS DE CONTACTO (CACC), por la parte empleadora, obrantes respectivamente en las paginas 1/3 del
RE-2021-76925352-APN-DGD#MT y 1/7 del RE-2021-76925453-APNDGD#MT, ambos del EX-2021-76925753-
-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004) y conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos obrantes en las paginas 1/3 del RE-2021-76925352-
APN-DGD#MT y 1/7 del RE-2021-76925453-APNDGD#MT, ambos del EX-2021-76925753- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente acuerdo junto al
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 781/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado en relacién a la prérroga de suspensiones pactada como acuerdo marco de caracter colectivo, sin
perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado, dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria; con los requisitos
que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-
aplicarsuspensiones-empresas.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 412/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1214/2021
RESOL-2021-1214-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO,
JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P)
y la empresa CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-
56042131-APN-DGD#MT del EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT, ratificado mediante RE-2021-52502563-APN-
DGD#MT del EX-2021-52502673- -APN-DGD#MT por la entidad sindical y en el RE-2021-49058881-APN-DGD#MT
del EX-2021-49059121- -APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT,
donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracioén a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacién a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.
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Que, cabe indicar que la nédmina de personal afectado se encuentra en el RE-2021-52502476-APN-DGD%MT del
EX-2021-49059121- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical, y la empresa
CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), obrante en el RE-2020-56042131-APN-DGD#MT del EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT, conjuntamente con
el listado del personal obrante en el RE-2021-52502476-APN-DGD%MT del EX-2021-49059121- -APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT, ratificado mediante RE-2021-52502563-
APN-DGD#MT del EX-2021-52502673- -APN-DGD#MT por la entidad sindical y en el RE-2021-49058881-APN-
DGD#MT del EX-2021-49059121- -APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el EX-2020-56042223- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-56042131-APN-DGD#MT del
EX-2020-56042223- -APN-DGD#MT, junto con la némina de personal afectado obrante en el RE-2021-52502476-
APN-DGD%MT del EX-2021-49059121- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-56042223-
-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 413/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1215/2021
RESOL-2021-1215-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-64753027- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-64752206-APN-DGD#MT del EX-2021-64753027- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa
Constitucion, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de gratificacién extraordinaria, conforme surge de los
términos y contenido del texto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que el referido acuerdo es ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Entidad Central mediante presentacién realizada en el RE-2021-67628509-APN-DGD#MT del EX-2021-67628616-
APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-64753027- -APN-DGD#MT.

Que respecto al caracter de la gratificacién extraordinaria pactada en el acuerdo indicado, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucién, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD
ANONIMA por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-64752206-APN-DGD#MT del EX-
2021-64753027- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificacién de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA — ENTIDAD CENTRAL que luce en el RE-2021-67628509-APN-DGD#MT del EX-2021-
67628616-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-64753027- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo mencionado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, junto al
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 260/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 414/22 v. 24/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1109/2021
RESOL-2021-1109-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/08/2021

VISTO el EX-2021-68263134--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-597-APN-ST#MT, la RESOL-2020-934-APN-ST#MT, la RESOL-2020-795-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-68516522-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
68263134-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-68516522-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-68263134- APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en |IF-2020-30373507-APN-DNRYRT#MPYT, RE-2020-30768067-
APN-DGDMT#MPYT e IF-2020-30962532-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-25944411-APN-MT, fue homologado
por RESOL-2020-597-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 852/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-38482213-APN-MT del EX-2020-38469020-
APN-MT, siendo homologada por la RESOL-2020-934-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo bajo el
N° 1217/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-42000849-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-42001063-APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-795-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1071/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-69483001-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-69483092-APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden 5
del EX-2021-68263134-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niumero 852/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por el sector sindical y la
ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA 'Y AFINES (ADEL), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en el IF-2021-68516522-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-68263134-APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-68516522-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-68263134-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-68516522-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-68263134-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 852/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 431/22 v. 24/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1209/2021
RESOL-2021-1209-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-71867987- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-627-APN-ST#MT, la RESOL-2020-893-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1336-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1340-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-68851479-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
71867987- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P Y A), por el sector sindical y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS,
CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES,, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-68851479-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71867987- -APN-
DNRYRT#MT

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29637012-APN-MT del EX-2020-29636353- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-627-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 895/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-33605179- APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-33605404- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-893-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1177/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-45696477-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-45696732- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-1336-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1650/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020- 64257358-APN-DGD#MT del EX-2020-
64257454~ -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1340-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1647/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-82423724-APN-DGD#MT del EX-2021-82423890- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-71867987- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 895/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P Y A), por la parte sindical y la
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES, por la parte
empleadora, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-68851479-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
71867987- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-68851479-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-71867987- -APN-DNRYRT#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-68851479-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-71867987- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 895/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/01/2022 N° 432/22 v. 24/01/2022
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