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Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 814/2022
DECAD-2022-814-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0014-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-25881856-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacién Publica N° 95-0014-LPU22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucion N° 417 del 28 de abril de 2022 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicién de huevo entero en polvo, con la finalidad de cumplir con los compromisos
de asistencia alimentaria para atender a la poblacién en situacién de vulnerabilidad durante el presente afio 2022,
solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 13 de mayo de 2022, en la referida Licitacion Publica se
presentaron las siguientes firmas: COMPANIA AVICOLA S.A., PROVEEDURIA INTEGRAL MC S.R.L., HUDSON
SERVICIOS S.A., COMPARNIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A., VALQUIRIA S.A.S., RIDOLFO HERMANOS, DON
ELIO S.A. y COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante la Orden
de Trabajo N° 208/22 de fecha 13 de mayo de 2022, informando el Valor de Referencia para el unico renglén de la
contratacion, en los términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elaboroé el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de dicho Organismo, en su caracter
de Unidad Requirente, en el cual determiné el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones
Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que se propulsé el mecanismo de mejora de precio a través del Sistema Electrénico de Contrataciones de la
Administracion Nacional denominado COMPR.AR.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los andlisis administrativos,
econdémicos y técnicos preliminares y de la documentacion obrante en el expediente respectivo, suscribid el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas con fecha 11 de julio de 2022.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por las firmas que se detallan a continuacién: COMPANIA AVICOLA S.A. Renglén 1, por no ajustarse
el plazo de entrega ofertado a lo previsto en el punto 17 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, por no
ajustarse la cantidad cotizada al porcentaje de parcializacién previsto en el punto 11 del citado Pliego y por haber
presentado una imagen de arte de rétulo que incumple con el articulo 1383 del Cédigo Alimentario Argentino (en
adelante C.A.A.) por no presentar la leyenda “Sin TACC” en las proximidades de la denominacién del producto y
con el articulo 235 séptimo del C.A.A. en relacion con la declaracién de alérgenos, de acuerdo con lo informado
por la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; PROVEEDURIA
INTEGRAL MC S.R.L. Renglén 1, alternativas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 por no haber presentado los certificados de
Habilitacidn del Establecimiento y de aprobacién del Producto Alimenticio otorgados por el SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), por no presentar la imagen de arte del rétulo, por no
haber presentado el certificado de aprobacién de Producto Alimenticio para el gramaje solicitado otorgado por
SENASA ni la imagen de arte del rétulo y por haber presentado una imagen de arte de rétulo que incumple con
el articulo 1383 del C.A.A. por no presentar la leyenda “Sin TACC” en las proximidades de la denominacién del
producto, de acuerdo con lo informado por la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, segun el caso; VALQUIRIA S.A.S. Renglén 1, alternativa 1, por no haber presentado los
certificados de Habilitacidn del Establecimiento y de aprobacion del Producto Alimenticio otorgados por SENASA,
de acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL; RIDOLFO HERMANOS Renglén 1, alternativas 1 y 2, por no haber presentado el
certificado de aprobacién de Producto Alimenticio otorgado por SENASA y haber presentado el certificado de
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habilitacion del Establecimiento ilegible y por presentar una imagen de arte del rétulo con caracteristicas que
incumplen con lo requerido para el producto e incumple con el articulo 235 séptimo del C.A.A. en relacién con la
declaracion de alérgenos, de acuerdo con lo informado por la Direccidn de Politicas de Seguridad Alimentaria del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; DON ELIO S.A. por no ajustarse el monto de la garantia de mantenimiento
de oferta al porcentaje establecido en el articulo 78, inciso a) del Anexo al Decreto N° 1030/16, segun lo previsto
en el articulo 66, inciso k) de dicha norma y respecto del Renglén 1, alternativas 1y 2, por no haber presentado
el certificado de aprobacién de Producto Alimenticio otorgado por SENASA y haber presentado el certificado
de habilitacion del Establecimiento ilegible y por presentar una imagen de arte del rétulo con caracteristicas que
incumplen con lo requerido para el producto e incumple con el articulo 235 séptimo del C.A.A. en relacion con
la declaracién de alérgenos, de acuerdo con lo informado por la Direccién de Politicas de Seguridad Alimentaria
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. Renglén 1, alternativa
1, por no haber presentado el certificado de aprobacion de Producto Alimenticio otorgado por SENASA y haber
presentado el certificado de habilitacion del Establecimiento ilegible y por presentar una imagen de arte del rétulo
con caracteristicas que incumplen con lo requerido para el producto e incumple con el articulo 235 séptimo del
C.A.A. en relacién con la declaracion de alérgenos, de acuerdo con lo informado por la Direccion de Politicas de
Seguridad Alimentaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y respecto del Renglén 1, alternativa 2, por no
haber presentado los certificados de Habilitacién del Establecimiento y de aprobacion del Producto Alimenticio
otorgados por SENASA ni la imagen de arte del rétulo, de acuerdo con lo informado por la Direccion de Politicas
de Seguridad Alimentaria del citado Ministerio.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL inform6 que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para atender
el gasto resultante de la medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d), €) y g) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16 y
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0014-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicién de huevo entero en polvo, con la finalidad de cumplir con los compromisos
de asistencia alimentaria para atender a la poblacién en situacion de vulnerabilidad durante el presente afio 2022,
solicitada por la Direccion Nacional de Seguridad Alimentaria del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacion Publica N° 95-0014-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
las ofertas presentadas por las firmas COMPANIA AVICOLA S.A. (C.U.LT. N° 30-68696641-7), PROVEEDURIA
INTEGRAL MC S.R.L. (C.U.LT. N°. 33-71644934-9), VALQUIRIA S.A.S. (C.U.LT. N°. 30-71642467-3), RIDOLFO
HERMANOS (C.U.L.T. N° 30-54509119-0), DON ELIO S.A. (C.U.LT. N° 30-70812371-0) y COMPANIA COMERCIAL
MAYORISTA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71403852-0) por las causales expuestas en el Dictamen de Evaluacion de
Ofertas de fecha 11 de julio de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0014-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacién se detallan:

HUDSON SERVICIOS S.A. (C.U.L.T. N° 30-71564029-1) Renglén 1, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTAS
TRES MIL TRESCIENTAS CUATRO (803.304) unidades de huevo entero en polvo, presentadas en envases con un
contenido neto de CIENTO CINCUENTA (150) gramos cada uno, dividido en DOS (2) subunidades de SETENTA
Y CINCO (75) gramos cada una, segun especificaciones del Pliego, marca OVOPROT INTERNATIONAL, cuyo
precio unitario es de PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($389,50), segun
mejora, por un monto total de PESOS TRESCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHO ($312.886.908).

COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.LT. N° 30-70779374-7) Renglén 1, alternativa 1, por la
cantidad de OCHOCIENTAS TRES MIL TRESCIENTAS CUATRO (803.304) unidades de huevo entero en polvo,
presentadas en envases con un contenido neto de CIENTO CINCUENTA (150) gramos cada uno, dividido en
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DOS (2) subunidades de SETENTA Y CINCO (75) gramos cada una, segun especificaciones del Pliego, marca
OVOPROT INTERNATIONAL, cuyo precio unitario es de PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON
NOVENTA CENTAVOS ($389,90), seguiin mejora, por un monto total de PESOS TRESCIENTOS TRECE MILLONES
DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON SESENTA CENTAVOS ($313.208.229,60).

ARTICULO 4°.- Declérase fracasada en la Licitacion Publica N° 95-0014-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL la cantidad de DOS MILLONES CUATROCIENTAS NUEVE MIL NOVECIENTAS DOCE (2.409.912) unidades
de huevo entero en polvo, presentada en envases con un contenido neto de CIENTO CINCUENTA (150) gramos
cada uno, dividido en DOS (2) subunidades de SETENTA'Y CINCO (75) gramos cada una, por no haberse obtenido
ofertas validas.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Pireccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase al Ministro de Desarrollo Social a aprobar la ampliacion, disminucion, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de la Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS SEISCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE CON SESENTA CENTAVOS
($626.095.137,60), se imputara con cargo a los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdiccion 85 —
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 18/08/2022 N° 64184/22 v. 18/08/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 807/2022

DECAD-2022-807-APN-JGM - Dase por designada Directora de Desarrollo,
Analisis e Informacién de Politicas de Integridad.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66062875-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Desarrollo, Anélisis e Informacién de Politicas de Integridad de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRIDAD
Y TRANSPARENCIA de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Marilina VAZQUEZ VALENCIA (D.N.l. N° 27.287.758), en el
cargo de Directora de Desarrollo, Andlisis e Informacién de Politicas de Integridad de la DIRECCION NACIONAL
DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 18/08/2022 N° 63779/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 806/2022
DECAD-2022-806-APN-JGM - Dase por designado Director de Programacién de la Integracién Regional.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-64261768-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y



Boletin Oficial N° 34.985 - Primera Seccion 7 Jueves 18 de agosto de 2022

financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Programacion de la Integracion Regional de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION Y COORDINACION
DE LA OBRA PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION TERRITORIAL DE LA
OBRA PUBLICA de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al arquitecto Julian GONZALEZ DURAN (D.N.l. N° 35.357.592) en el
cargo de Director de Programacién de la Integracién Regional de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION
Y COORDINACION DE LA OBRA PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION
TERRITORIAL DE LA OBRA PUBLICA de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
arquitecto GONZALEZ DURAN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 18/08/2022 N° 63780/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 808/2022
DECAD-2022-808-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-22915490-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la planta permanente del MINISTERIO DE
EDUCACION de la agente Olga Graciela JAIMEN, quien revista en UN (1) cargo Nivel C, Grado 1, Tramo General,
Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, al MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente transferencia se funda en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la sefiora JAIMEN, quien ha prestado
conformidad a la presente transferencia.

Que los servicios juridicos de las jurisdicciones involucradas han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO DE
EDUCACION a la agente Olga Graciela JAIMEN (D.N.I. N° 25.692.634), quien revista en UN (1) cargo Nivel C, Grado
1, Tramo General, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencidon de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
atendera con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez - Jaime Perczyk
e. 18/08/2022 N° 63777/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Decisiéon Administrativa 812/2022
DECAD-2022-812-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-61410631-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1397 del 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1397/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Delegado Técnico
Administrativo o Delegada Técnica Administrativa de la SECRETARIA DE DEPORTES del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al contador publico Matias Ezequiel DI IORIO (D.N.I. N° 35.943.382) en el
cargo de Delegado Técnico Administrativo de la SECRETARIA DE DEPORTES del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA(180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 53 — MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Lammens
e. 18/08/2022 N° 63817/22 v. 18/08/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 810/2022
DECAD-2022-810-APN-JGM - Dase por designada Directora de Gestion Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109877574-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatorio, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
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por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Besolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobé la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del citado Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de |a citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Gestion Institucional de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias a la sefiora Daiana Soledad RIVES (D.N.l. N° 35.958.186) en el cargo de Directora
de Gestién Institucional de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro A - Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el
Decreto N° 1190/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Tarea Jerarquica y se efectia la presente designacion
transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la sefiora RIVES los requisitos establecidos en el articulo 24
del citado Régimen Profesional y con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el
Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1 y en el
Titulo lll, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccion 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 18/08/2022 N° 63788/22 v. 18/08/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 811/2022
DECAD-2022-811-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-127135290-APN-DAJ#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de
Gabinete de Ministros en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada,
a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirid organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprob¢ la estructura organica funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprob¢ el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Cuadro C, Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para cumplir
funciones administrativas en la DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preser]te medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Martina Abigail SANTILLAN (D.N.I. N° 43.097.864) para cumplir
funciones administrativas en la DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA aprobado por el Decreto N° 1190/09, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme a los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, en el Titulo Il, Capitulo 1 y en el
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Titulo Ill, Capitulo 4 del Anexo | del Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subijurisdiccion 07 — POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernadndez
e. 18/08/2022 N° 63806/22 v. 18/08/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 809/2022
DECAD-2022-809-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47735298-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23
de diciembre de 2021 y la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de
septiembre de 2013 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econdémica y financiera, en calidad de ente de supervision,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Compras y Patrimonio de la SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la
GERENCIA DE ADMINISTRACION de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no implica asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.-Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Sabrina
FITTIPALDI (D.N.l. N° 35.990.486) en el cargo de Coordinadora de Compras y Patrimonio de la SUBGERENCIA
DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la GERENCIA DE ADMINISTRACION de la GERENCIA GENERAL de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 18/08/2022 N° 63795/22 v. 18/08/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 813/2022
DECAD-2022-813-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-41633458-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841 del 20 de
agosto de 2015 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se credé la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera, en calidad de ente de supervision,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.
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Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 841/15 se aprobaron las
Coordinaciones del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Auditoria, Fiscalizacion y Sindicatura de Agentes del Seguro de Salud dependiente de la
SUBGERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO DE AGENTES DEL SEGURO DE SALUD de la
GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD.

Que la cobertura del cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Sofia
GAVAZZI (D.N.l. N° 32.592.015) en el cargo de Coordinadora de Auditoria, Fiscalizacion y Sindicatura de Agentes
del Seguro de Salud dependiente de la SUBGERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO DE AGENTES
DEL SEGURO DE SALUD de la GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO de la GERENCIA GENERAL
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 18/08/2022 N° 63833/22 v. 18/08/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 180/2022
RESOL-2022-180-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-84158038- -ANSES-DESS#ANSES del Registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES); las Leyes Nros. 24.241, 26.417, 27.160, sus modificatorias y
complementarias, y 27.609; el Decreto N° 104 de fecha 12 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.417 establece que las prestaciones previsionales otorgadas en virtud de la Ley N° 24.241, de
regimenes nacionales generales anteriores a la misma y sus modificatorias, de regimenes especiales derogados,
o por las excajas o institutos provinciales y municipales de prevision cuyos regimenes fueron transferidos a la
Nacion, se ajustaran conforme lo establecido en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que la Ley N° 27.160 dispone que el calculo del indice de la movilidad de los montos de las asignaciones familiares
y universales, como asi también de los rangos de ingresos del grupo familiar previstos en la Ley N° 24.714, sus
normas complementarias y modificatorias, con excepcién de la establecida en el inciso €) del articulo 6° de la
misma, se realizara conforme a lo previsto por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la Ley N° 27.609 se sustituyé el articulo 32 de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y
complementarias, y se establecié una nueva férmula para el célculo de la movilidad; correspondiendo a esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) elaborar y aprobar el indice trimestral y
realizar su posterior publicacién.

Que, asimismo, por el articulo 4° del mismo cuerpo normativo se sustituyo el articulo 2° de la Ley N° 26.417 y su
modificatoria, disponiendo que, a fin de practicar la actualizacién trimestral de las remuneraciones a las que se
refiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en el articulo 97 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones, se
aplicara un indice combinado entre el previsto en el inciso b) del apartado | del articulo 5° de la Ley N° 27.260 y
sus modificatorias y el indice establecido por la Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables
(RIPTE) que elabora la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, o quien en el futuro lo sustituya.

Que el Decreto N° 104/2021 aprobé la reglamentacion del articulo 32 de la Ley N° 24.241 y su Anexo, sustituidos
por el articulo 1° de la Ley N° 27.609, estableciendo el alcance y el contenido de los términos que integran la
férmula del célculo de la movilidad.

Que dicho Decreto, ademas, establecié que esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) publicara cada uno de los valores de las variables que se tuvieron en cuenta para el calculo del indice de
movilidad correspondiente, asi como la metodologia practicada a tal fin.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) y la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de las Notas N° NO-2022-83426774-
APN-INDEC#MEC de fecha 11 de agosto de 2022 y N° NO-2022-77879089-APN-SSS#MT de fecha 28 de julio de
2022, han suministrado a esta ANSES el Informe Técnico sobre la evolucién del indice General de Salarios (IS) del
mes de Junio de 2022 y la variacion observada para el segundo trimestre de 2022 de la Remuneracién Imponible
Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE), respectivamente; a los fines de calcular el indice de movilidad que
determina el articulo 32 de la Ley N° 24.241.

Que, de conformidad con lo expuesto, corresponde determinar el valor de la movilidad en los términos del articulo
32 de la Ley N° 24.241, que regira a partir de septiembre de 2022.

Que la Direccion General Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241, el articulo 3° del
Decreto N° 2.741/91 y el Decreto N° 429/2020.
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Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus
modificatorias, correspondiente al mes de septiembre de 2022, es de QUINCE CON CINCUENTA Y TRES
CENTESIMOS POR CIENTO (15,53%).

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente, archivese.

Maria Fernanda Raverta
e. 18/08/2022 N° 63818/22 v. 18/08/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 126/2022
Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-83721573-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y las Resoluciones de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 4 de fecha 16 de junio de 1998 y N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de las remuneraciones minimas del
PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido
por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, para las categorias establecidas en la Resolucion de
la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 4/98, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacién.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas del personal permanente de prestacién continua comprendido
en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, para las
categorias establecidas en la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 4 de fecha 16 de junio de
1998, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2022, del 1° de octubre de 2022 y
del 1° de diciembre de 2022 hasta el 31 de julio de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, lll y V que forman
parte integrante de la presente Resolucién. Estas remuneraciones seguiran siendo tratadas exclusivamente en el
ambito de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario.

ARTICULO 2°.- Fijase el monto del tope indemnizatorio para el personal permanente de prestacién continua
comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario
N° 301/13, en el ambito de todo el pais, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2022, del 1° de octubre de 2022
y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 31 de julio de 2023, conforme se detalla en los Anexos I, IV y VI que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones y topes indemnizatorios establecidos en la presente mantendran su vigencia
aun vencidos los plazos previstos en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazados por los fijados en una nueva
Resolucién.

ARTICULO 4°.- En las actividades agrarias ciclicas o estacionales, particulares y regionales que se desarrollan en
las distintas jurisdicciones, se estableceran las remuneraciones minimas respectivas atendiendo y tomando en
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consideracion las caracteristicas propias de cada tarea y las circunstancias socioeconémicas de la regién y de la
actividad especifica objeto de tratamiento.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de enero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°y 2°y
la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63551/22 v. 18/08/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 127/2022
Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-83721573-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento dado en el seno de la Comisién Nacional de
Tra,bajo Agrario al incremento de las rerr)uneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
AVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, habiendo analizado los antecedentes respectivos, las representaciones sectoriales ante la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario han coincidido en cuanto a la pertinencia de determinar las remuneraciones minimas del
colectivo de trabajadores encuadrados en la actividad referida en el parrafo pretérito.

Que, dada la complejidad que observa en la actualidad el desarrollo de la actividad, se debe tener especial atencion
que, cuando la misma se lleva a cabo en granjas o en establecimientos rurales en todo el territorio nacional, se
rige por la Ley N° 26.727, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de dicha norma, y su Decreto
Reglamentario N° 301/13.

Que, asimismo, cuando la actividad se realiza en establecimientos industriales, la misma se rige por los Convenios
Colectivos de Trabajo especificos celebrados.

Que las categorias que la presente aprueba no son las mismas que las reguladas por los mencionados Convenios
Colectivos de Trabajo que se encuentran en vigencia.

Que las representaciones sectoriales, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad AVICOLA
en el ambito TODO EL PAIS, con la exclusion de las tareas que se realizan en establecimientos industriales, las
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que tendran vigencia a partir del 1° de junio de 2022, del 1° de agosto de 2022, del 1° de octubre de 2022, del 1°
de noviembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022, hasta el 31 de mayo de 2023, en las condiciones que se
consigna en los Anexos |, Il, Ill, IV y V que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las asignaciones extraordinarias consignadas en los Anexos |, Il y Ill, seran consideradas no
remunerativas, con la Unica excepcion de los aportes y contribuciones a la obra social, a la cuota sindical o cuota
solidaria y a las establecidas por Ley N° 24.557.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de enero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.-Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63560/22 v. 18/08/2022

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resoluciéon 1017/2022
RESOL-2022-1017-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente INCAA N.° 8916/2017 y el EX-2021-79618564--APN-GCYCG#INCAA del Registro del
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias,
N° 26.522, los Decretos N.° 1536 de fecha 20 de agosto de 2002, N° 1225 de fecha 01 de septiembre de 2010,
N° 90 de fecha 20 de enero de 2020, N° 183 de fecha 12 de abril de 2022, el Convenio del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva N° 29837329/2017, el Convenio INCAA N° CONVE-2018-25665974-APN-
INCAA#MC vy el Convenio del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién N.° CONVE-2022-76467787-APN-
MCT, la Disposicion INCAA de la Jefatura de Despacho N° 196-E de fecha 30 de mayo de 2018 y la Disposicion
INCAA de la Gerencia de Coordinaciéon y Control de Gestién N.° 573 de fecha 1 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES es el organismo encargado del fomento y
regulacion de la actividad cinematografica en todo el territorio de la Republica Argentina y en el exterior en cuanto
se refiere a la cinematografia nacional de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 17.741 (t.o. Decreto 2001) y sus
modificatorias.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) se halla la facultad del presidente
del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos y premios.

Que el Decreto N° 1225/2010 estableciod la obligacion del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
de promover y fomentar la produccién de contenidos para television estableciéndose sus modalidades y alcances
por medio de la actividad reglamentaria propia de este organismo.

Que por el Expediente INCAA N° 8916/2017 obra suscripto Convenio Marco de Cooperacion y Acta complementaria
N.° 1, N°29837329/2017, entre el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES y EL MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA DE LA NACION.
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Que segun Convenio de Firma Conjunta identificado como CONVE-2018-25665974-APN-INCAA#MC, registrado
por Disposicidon INCAA de la Jefatura de Despacho N° 196-E/2018, se firmo el Acta complementaria N.° 2, con el fin
de realizar Concursos de Fomento en conjunto entre el INSTITUTO NACIONAL DE CINEY ARTES AUDIOVISUALES
y EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA DE LA NACION.

Que en CONVE-2022-76467787-APN-MCT, registrado por la Disposicion INCAA N.° 573-E/2022 se firmo el Acta
Complementaria N° 3, entre el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES y el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION donde se considera conducente llamar al “CONCURSO DE PRODUCCION
DE SERIES DE FICCION SOBRE TEMATICAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS”.

Que resulta necesario establecer los requisitos y el procedimiento correspondientes a fin de hacer efectivo el
tramite concursal y que los mismos constan en [F-2022-84249080-APN-GFIA#INCAA.

Que por el presente acto resolutivo el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES llama a concurso
a productores y productoras residentes en la Republica Argentina, con o sin antecedentes.

Que seran seleccionados CUATRO (4) PROYECTOS audiovisuales inéditos.

Que, para la produccién de las series ganadoras, cada UNO (1) de los CUATRO (4) PROYECTOS deberan ser
realizados con un presupuesto de, al menos, PESOS CUARENTA MILLONES ($40.000.000.-).

Que el presentante de cada proyecto que resulte ganador del concurso debera firmar un Contrato de Instrumentacion
de premio con el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, obligandose al cumplimiento de
todos los requerimientos que se explicitaran en dicho contrato.

Que la Gerencia de Fortalecimiento de la Industria Audiovisual y la Gerencia de Asuntos Juridicos del INSTITUTO
NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES han tomado la intervencién que les compete.

Que el presente acto administrativo se dicta de acuerdo con las facultades otorgadas por las Leyes N° 17.741 (t.o
2001) y sus modificatorias y N° 26.522, los Decretos N.° 1536/2002, N° 1225/2010, N° 90/2020 y N° 183/2022.

Por ello,

EL VICEPRESIDENTE A/C DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a productores y productoras residentes en la Republica Argentina, con o sin antecedentes,
a participar del “CONCURSO DE PRODUCCION DE SERIES DE FICCION SOBRE TEMATICAS CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS - 2022”, presentando propuestas inéditas para la produccién de series, desde el dia de la
publicacién del presente acto en el Boletin Oficial hasta las 23:59 horas del dia 13 de noviembre de 2022, de
conformidad con lo establecido en las Bases y Condiciones del CONCURSO.

ARTICULO 2°.- El premio, para cada uno de los CUATRO (4) proyectos ganadores, sera de PESOS CUARENTA
MILLONES ($40.000.000.-).

ARTICULO 3°.- Aprobar las Bases y Condiciones del “CONCURSO DE PRODUCCION DE SERIES DE FICCION
SOBRE TEMATICAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS” que como IF-2022-84249080-APN-GFIA#INCAA forma
parte integrante e inseparable del presente Acto. Asimismo, dichas Bases y Condiciones seran publicadas en el
sitio web del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES - http://www.incaa.gob.ar/.

ARTICULO 4°.- La participacion en el presente Concurso implica el conocimiento y aceptacion de lo establecido
en las bases y condiciones del mismo.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial durante el plazo de UN (1) dia en la Primera Seccién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial y
oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63797/22 v. 18/08/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1018/2022
RESOL-2022-1018-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el expediente EX-2020-08103209-APN-GCYCG#INCAA, la Ley N° 17741 (t.o. 2001) y sus modificatorias,
la Ley 19.549 de PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO y su Decreto reglamentario N° 1759 del 3 de abril de 1972
(T.O. 2017), los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de 2002, N° 90 de fecha 20 de enero de 2020 y N° 183 de
fecha 12 de abril de 2022, y las Resoluciones INCAA N° 856-E de fecha 19 de julio de 2021 y N° 794-E de fecha
12 de julio de 2022 y;

CONSIDERANDO

Que por Resolucion INCAA N.° 856-E/2021 se aprobdé la realizacion de la Quinta (5°) Edicién del CONCURSO
NACIONAL Y FEDERAL DE ESTUDIOS SOBRE CINE ARGENTINO- BIBLIOTECA ENERC-INCAA con el objetivo
de promover y difundir los Estudios sobre la Historia y la Teoria del Cine Argentino.

Que el Anexo | identificado como IF-2021-60853559-APNENERC#INCAA que forma parte integrante de la
Resolucién mencionada, establece que se designara un Jurado que estard conformado por 3 (tres) miembros
de reconocida trayectoria en el ambito de los estudios sobre cine en la Republica Argentina, quienes tendran por
funcioén la evaluacion y seleccién de los trabajos, y la seleccion final de los ganadores.

Que el Vicepresidente a cargo de la Presidencia del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
designd a los miembros integrantes del jurado.

Que mediante Resolucion INCAA N.° 794-E/2022, se designé a la Dra. Clara KRIGER (DNI 13.914.434), al Dr. Emilio
BERNINI (DNI 17.550.230) y al Sr. Gustavo CASTAGNA (DNI 13.800.139) como miembros del Jurado.

Que por un error involuntario se consigné equivocadamente el apellido del Dr. Emilio DIAZ y se omitieron los
segundos nombres de todos los miembros del Jurado.

Que es necesario dictar el acto administrativo tendiente a la rectificacion de la Resolucion INCAA N.° 794-E/2022
en su parte pertinente.

Que el articulo 101 del Decreto 1759/1972 (T.0.2017) establece que en cualquier momento podran rectificarse los
errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto.

Que la GERENCIA GENERAL y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su
competencia.

Que las atribuciones para el dictado del presente acto administrativo fueron conferidas por la Ley N° 17.741 (t.o.
2001) y modificatorias, Decreto N° 1536/2002, Decreto N° 90/2020 y Decreto N° 183/2022.

Por ello,

EL VICEPRESIDENTE A/C DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificar el articulo 1° de la Resolucién INCAA N.° 794-E/2022 de fecha 12 de julio de 2022, el
que quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°.- Designar a la Dra. Clara Beatriz KRIGER (DNI
13.914.434), al Dr. Emilio Daniel DIAZ (DNI 17.550.230) y al Sr. Gustavo Jorge CASTAGNA (DNI 13.800.139) como
miembros del Jurado para el Concurso implementado por la RESOL-2021-856-APN-INCAA#MC para la evaluacion
y seleccién de los trabajos, y la seleccion de los ganadores de la Quinta (5°) edicion del CONCURSO NACIONAL
Y FEDERAL DE ESTUDIOS SOBRE CINE ARGENTINO - BIBLIOTECA ENERC - INCAA, por el término de 2 (dos)
meses, en virtud de lo expuesto en el considerando”.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 18/08/2022 N° 63798/22 v. 18/08/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

Resolucion 308/2022
RESOL-2022-308-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el Expediente EX-2017-17954368--APN-DSA#INASE y su agregado sin acumular EX-2018-11780084-- APN-
DSA#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita
del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa INTERNATIONAL FRUIT GENETICS LLC., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el
sefior Don Miguel N. ARMANDO ha solicitado la inscripcién de las creaciones fitogenéticas de vid (Vitis vinifera
L.) de denominaciones IFG NINE e IFG SIX, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el
Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 10 de mayo de 2022, segun Acta N° 493, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N°RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de
vid (Vitis vinifera L.) de denominaciones IFG NINE e IFG SIX, solicitadas por la empresa INTERNATIONAL FRUIT
GENETICS LLC. representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Miguel N. ARMANDO.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.
Obdulio San Martin
e. 18/08/2022 N° 63460/22 v. 18/08/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 179/2022
RESOL-2022-179-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-85169497-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 138 de fecha 20 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 138 de fecha 20 de julio de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA
y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido
por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucioén
de la Evaluacién General y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-79966478-APN-DPSP#JGM la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
dependiente de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, hizo saber que en estas actuaciones se aprobaran las bases
del concurso y el llamado a convocatoria para la cobertura de TRESCIENTOS VEINTIOCHO (328) cargos, mientras
que los CATORCE (14) cargos con reserva de puesto seran tramitados por un nuevo expediente.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de TRESCIENTOS
VEINTIOCHO (328) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA,
y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-83746830-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 qel 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para
la cobertura de TRESCIENTOS VEINTIOCHO (328) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado en la érbita del MINISTERIO
DE ECONOMIA, de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-79044714-APNDPSP#JGM, Il IF-2022-
79847257-APN-DPSP#JGM v Il IF-2022-79847164-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- LIidmese a concurso mediante convocatoriainterna parala coberturade TRESCIENTOS VEINTIOCHO
(328) cargos a incorporarse dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 29 de agosto de 2022, desde las 10:00 horas y hasta el 7 de septiembre de 2022,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
horas y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidén: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63893/22 v. 18/08/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 180/2022
RESOL-2022-180-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-27313313- -APN-DGDYD#MDTYH del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 135 de fecha 15 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 135 de fecha 15 de julio de 2022, se di6 inicio al proceso para la cobertura de
CUARENTAY TRES (43) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacion del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-79602957-APN-DPSP#JGM la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
dependiente de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, hizo saber
que en estas actuaciones se aprobaran las bases del concurso y el llamado a convocatoria para la cobertura de
CUARENTA Y UN (41) cargos, mientras que los DOS (2) cargos con reserva de puesto seran tramitados por un
nuevo expediente.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de CUARENTA
Y UN (41) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el
articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-83772900-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 Qel 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para la
cobertura de CUARENTA Y UN (41) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-78826838-APN-
DPSP#JGM, Il IF-2022-79587608-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2022-78826527-APN-DPSP#JGM, que forman parte
integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de CUARENTA Y UN (41)
cargos a incorporarse dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.-- Fijase como periodo de inscripcion electronica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 29 de agosto de 2022, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 7 de septiembre de 2022,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63901/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 260/2022
RESOL-2022-260-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el EX-2022-68042982-APN-DGDYD#MDTYH del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT, los Decretos N° 1840 del 10 de octubre de 1986, sus modificatorios y complementarios y el Decreto
N° 43 del 28 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1840/86, sus modificatorios y complementarios, se establece un régimen especial de
compensacion de los mayores gastos en que incurran los funcionarios convocados por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL para cumplir funciones politicas, cuando su residencia sea permanente y se encuentre a una distancia
superior a los CIEN KILOMETROS (100 km) de la sede de sus funciones.

Que por el Decreto N° 43/21, se dispuso la designacion a partir del 12 de enero de 2021 de la Ingeniera Da. Maria
de los Angeles HIGONET (D.N.I N° 14.700.284) en el cargo de Subsecretaria de Abordaje y Gestion Regional
dependiente de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT.

Que la funcionaria citada precedentemente tiene su residencia permanente en la calle Fonavi N°44 casa 14,
Guatraché, Provincia de La Pampa, conforme lo acreditado con la documentacién pertinente, encontrandose
en consecuencia a mas CIEN KILOMETROS (100 km) de este MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, donde desarrolla sus funciones.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha informado que se cuenta con crédito presupuestario en el presente ejercicio para
afrontar el pago de la presente medida.
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Que en este sentido resulta pertinente proceder a incluirlo, dentro de las previsiones del citado Decreto N° 1840/86.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 1840/86,
sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incliyese mientras su residencia permanente se encuentre a una distancia superior a los CIEN
KILOMETROS (100 km) de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, dentro de las previsiones del Decreto
N° 1840 del 10 de octubre de 1986, sus modificatorios y complementarios, a la Sefiora Subsecretaria de
Abordaje y Gestién Regional dependiente de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Ingeniera Da. Maria de los Angeles HIGONET (D.N.I N° 14.700.284) a
partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de dictado de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida ser4 imputado con
cargo a los créditos de las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccion 65.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jorge Horacio Ferraresi
e. 18/08/2022 N° 63877/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 536/2022
RESOL-2022-536-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-61973798- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del MINISTERIO
DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracion por evaluacién y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucion MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Anexo |l (IF-2022-27280649-APN-SGYEP#JGM), de la
Resolucién SGyEP N° 53/22, la agente Beatriz Rosa BARAS (D.N.I. N° 13.597.186) del Agrupamiento Profesional,
Nivel B, Grado 11, Tramo Avanzado, de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD de este
Ministerio, manifestd su intencidon de participar del proceso a través del formulario FOHIZ (IF-2022-61959514-APN-
SAFS#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confeccioné la Certificacién de RRHH e Identificaciéon
del Puesto (CE-2022-63460929-APN-DGRRHH#MSG), en el que obra la certificacion de la situaciéon de revista
de la trabajadora, la definicidon del puesto a ocupar y su agrupamiento para cumplir funciones de Asesora Legal,
conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del 28 de
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mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de del
citado Régimen.

Que el aludido Comité de Valoracion de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que le
fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 1 del 6 de julio de 2022 de aprobacién
resultante de la valoracion, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando por
concluida su intervencién, respecto de los postulantes consignados en su Anexo |, en los términos del articulo 11
del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluido en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende UN (1) nivel
escalafonario desde UN (1) nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada
grado alcanzado en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que si al personal que asciende UN (1) nivel, le fuera
asignado un grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacién de revista de la postulante y sus antecedentes obrantes en
autos, corresponde asignarle el Grado 11 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo Nivel escalafonario A, en los
términos del inciso a) del articulo 31 del mencionado Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al caso por el articulo
16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacion de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

Que la Direccion de Presupuesto de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas presupuestarias
necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del dictado de la presente, a la doctora Beatriz Rosa BARAS (D.N.I. N° 13.597.186),
en un cargo de la dotacién de planta permanente de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA
SEGURIDAD de este Ministerio, Nivel A, Grado 11, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de “Asesora Legal”.

ARTICULO 2°.- La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 18/08/2022 N° 63642/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 537/2022
RESOL-2022-537-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-61974670- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del MINISTERIO
DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprobé el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucion MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Anexo |l (IF-2022-27280649-APN-SGYEP#JGM), de la
Resolucién SGyEP N° 53/22, el agente Adrian Ezequiel ARANDA (D.N.I. N° 22.708.499), del Agrupamiento General,
Nivel E, Grado 2, Tramo General, de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL Y ARTICULACION
LEGISLATIVA de este Ministerio, manifesté su intencién de participar del proceso a través del formulario FOHIZ
(IF-2022-61415458- APN-SSPFYAL#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confecciond la Certificacion de RRHH e Identificaciéon
del Puesto (CE-2022-63460573-APN-DGRRHH#MSG), en el que obra la certificacion de la situacion de revista
del trabajador, la definicion del puesto a ocupar y su agrupamiento, conforme al Nomenclador Clasificador de
Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-2021- 26954793-APN-
DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de del citado Régimen.

Que el requisito excluyente de DIEZ (10) afios de experiencia laboral en la funcion establecido en el articulo 14 del
SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se encuentra autorizado con la Certificaciéon de
RRHH e Identificacion del Puesto conforme al citado Nomenclador, sin necesidad de consulta a la COPIC SINEP
por cada caso en particular, en virtud de lo establecido por Acta N° 181, del 7 de junio de 2022 (IF-2022-57331266-
APN-COPIC).

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que le
fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 1 del 6 de julio de 2022 de aprobacién
resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando por
concluida su intervencidn, respecto de los postulantes consignados en su Anexo |, en los términos del articulo 11
del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar al postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluido en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende DOS (2) niveles
escalafonarios, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel
anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto que el personal viniera
desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado
siguiente al que resultara de la aplicacién del procedimiento establecido en el inciso b) de dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que si al personal que asciende DOS (2) niveles, le fuera
asignado UN (1) grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.
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Que en este caso, teniendo en cuenta la situacion de revista del postulante y sus antecedentes obrantes en autos
actualizados a la fecha de su postulacién, corresponde asignarle el Grado 3 y el Tramo General, dentro del nuevo
Nivel escalafonario C, en los términos de los incisos b) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado
Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacion de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

Que la Direccion de Presupuesto de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas presupuestarias
necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del dictado de la presente, a Adrian Ezequiel ARANDA (D.N.I. N° 22.708.499),
en un cargo de la dotacién de planta permanente de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL Y
ARTICULACION LEGISLATIVA dependiente de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD
de este Ministerio, Nivel C, Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General, del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
para cumplir funciones de “Secretario”.

ARTICULO 2°.- La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al trabajador mencionado en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Anibal Domingo Fernandez
e. 18/08/2022 N° 63641/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 541/20221
RESOL-2022-541-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

Visto el Expediente EX-2022-64919423- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022 y la Resolucién N° 356 del MINISTERIO
DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
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valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucién MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Anexo Il (IF-2022-27280649-APN-SGYEP#JGM), de la
Resoluciéon SGyEP N° 53/22, la agente Maria Fernanda Brigida ALMADA (D.N.I. N° 24.288.959), del Agrupamiento
Profesional, Nivel D, Grado 10, Tramo Intermedio, de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de este
Ministerio, manifestd su intencién de participar del proceso a través del formulario FOHIZ (IF-2022-63770302-APN-
DGRRHH#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confeccion6 la Certificaciéon de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-63977985-APN-DGRRHH#MSG), en el que obra la certificacién de la situacion de revista
de la trabajadora, la definicidn del puesto a ocupar y su agrupamiento para cumplir funciones de Analista de
Administracion y Gestién de Personal, conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado
por el Acta COPIC N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 12 de del citado Régimen.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que le
fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 1 del 6 de julio de 2022 de aprobacion
resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando por
concluida su intervencion, respecto de los postulantes consignados en su Anexo |, en los términos del articulo 11
del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluida en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende DOS (2) niveles
escalafonarios, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel
anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto que el personal viniera
desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado
siguiente al que resultara de la aplicacién del procedimiento establecido en el inciso b) de dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que si al personal que asciende DOS (2) niveles, le fuera
asignado un grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacidon de revista de la postulante y sus antecedentes obrantes en
autos, corresponde asignarle el Grado 9 y el Tramo Intermedio, dentro del nuevo Nivel escalafonario B, en los
términos de los incisos b) y c) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado Convenio Colectivo Sectorial,
aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacion de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

Que la Direccion de Presupuesto de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas presupuestarias
necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°-- Designase, a partir del dictado de la presente medida, a la licenciada Maria Fernanda Brigida
ALMADA (D.N.I. N° 24.288.959), en un cargo de la dotacién de planta permanente de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio, Nivel B,
Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones
de “Analista de Administracion y Gestion del Personal”.
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ARTICULO 2°.- La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 18/08/2022 N° 63636/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1653/2022
RESOL-2022-1653-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente: EX-2022-66362941 -APN-DRSNIVYDDRYA#MT y los Expedientes indicados en el Anexo, del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de noviembre
de 2009, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8 de septiembre
de 2010, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento del régimen de libre
competencia en lamateria de ventay distribucion de diarios y revistas sin otras restricciones que aquellas destinadas
a garantizar la efectiva tutela de los derechos laborales, sociales y sindicales involucrados, especialmente en
aquellos aspectos vinculados al régimen laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines,
preservando su estabilidad y el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucion, venta y entrega de
las publicaciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Que la Resolucion N° 935 de fecha 8 de septiembre de 2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los titulares del derecho de parada y/o reparto
de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, suscripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la
comunidad.

Que la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de Diarios, Revistas y
Afines, ha dado tratamiento a las actuaciones de solicitud inscripcion en los términos de lo previsto en la Resolucion
MTEYSS N° 935/10.

Que los tramites referidos fueron iniciados en debida forma, a peticion de los interesados, cumplimentando los
requisitos normativamente exigidos, por lo que corresponde se concrete su inscripcion.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la Resoluciéon N° 935 de
fecha 8 de septiembre de 2010 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconodcese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o reparto de
diarios, revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en el IF-2022-84387039-
APNDRSNIVYDDRYA#MT que forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Dése intervencion a la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de la Venta y
Distribucién de Diarios, Revistas y Afines, para que dé cumplimiento a la inscripcion dispuesta en el articulo
primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 64045/22 v. 18/08/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1609/2022
RESOL-2022-1609-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-69846043-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Diego Martin BURNS,
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Diego Martin BURNS en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién N° 697
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado -
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63835/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1610/2022
RESOL-2022-1610-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-65940539-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Otorgar al sefior Hugo Norberto ARANDA
Licencia para la prestacién de Servicios de TIC, sean fijos 0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior Hugo Norberto ARANDA en el Registro
de Servicios TIC y Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63822/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1611/2022
RESOL-2022-1611-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-57447823-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la COOPERATIVA DE
INTEGRACION REGIONAL DEL CENTROOESTE SANTAFESINO, DE SERVICIOS LTDA. Licencia para la prestacion
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de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo
la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63858/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1612/2022
RESOL-2022-1612-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-60164761-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Alejandro Marcelo
OVALLE CONTRERAS Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o
inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63854/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1613/2022
RESOL-2022-1613-APN-ENACOM#JGM 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-41126338-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Dardo Rubén
ORELLANA, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion,
y/0 el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63834/22 v. 18/08/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1614/2022

RESOL-2022-1614-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-52397059-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa MONOTEC S.A.S.
Licencia para la prestacion de Servicios de TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63821/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1615/2022

RESOL-2022-1615-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-78154301-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a laempresa MG MANAGEMENT
CONSULTING GROUP S.A, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63869/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1616/2022

RESOL-2022-1616-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-28258131-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa APINET S.A.S.
Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63863/22 v. 18/08/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1617/2022
RESOL-2022-1617-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2018-64618926-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Cancelar la Licencia para la prestacion
de Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet, otorgada al sefior Oscar Sebastian LEIVA mediante Resolucion
N° 3.655 del 31 de octubre de 2017, dictada por este Organismo. 2.- La medida adoptada en el Articulo 1° tendra
vigencia a partir del 1 de octubre de 2018. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63894/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1618/2022
RESOL-2022-1618-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2019-69408023-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Cancelar la Licencia para la prestacion
del Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet, otorgada a la firma UNIKODE INFORMATICA S.R.L., mediante
Resolucién N° 342 del 11 de marzo de 2016, dictada por este Oganismo. 2.- La medida adoptada en el Articulo 1°
tendra vigencia a partir del 2 de agosto de 2019. 3. - Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63924/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1619/2022
RESOL-2022-1619-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/8/2022 ACTA 80
EX-2021-02421096- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aclaclar que el registro del Servicio
de Radiodifusidén por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico otorgado a la COOPERATIVA
DE PROVISION Y COMERCIALIZACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS DE RADIODIFUSION COLSECOR
LIMITADA para la localidad de PUNTA DE BALASTO, provincia de CATAMARCA, por Resoluciéon N° 1.097, de
fecha 14 de octubre de 2020, dictada por este Organismo, se considera valido para todo el territorio nacional.
2 - La medida adoptada en el Articulo 1 del presente acto se entendera valida en tanto la licenciataria preste
exclusivamente servicios publicos de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En caso de variar
esa situacion, la COOPERATIVA DE PROVISION Y COMERCIALIZACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS DE
RADIODIFUSION COLSECOR LIMITADA debera comunicarlo a este Organismo, bajo apercibimiento de caducidad
de su licencia. 3 - Comunicar a la licenciataria que debera dar cumplimiento a las obligaciones. 4 - Instruir a la
DNCyF, dependiente de este Organismo, a realizar las verificaciones relativas a la prestacion de servicios publicos
por parte de la licenciataria, en virtud de lo indicado en el Articulo 2 de la presente. 5 - Notifiquese a la interesada.
6 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63857/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1620/2022
RESOL-2022-1620-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-35927076-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir ala COOPERATIVA TELEFONICA
Y OTROS SERVICIOS DE BOUQUET LTDA. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado -
Acceso a Internet. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63862/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1621/2022
RESOL-2022-1621-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2020-71254044-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Ezequiel Juan
ROBLEDO, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63899/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1622/2022
RESOL-2022-1622-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2020-72870648-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Héctor Osvaldo
LOPEZ, en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2.- El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidén del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
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uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3 .- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63867/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1623/2022

RESOL-2022-1623-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-54153738-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir ala COOPERATIVA ELECTRICA,
SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES DE RIVADAVIA LIMITADA en el Registro de Servicios TIC aprobado
en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de
2017, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63819/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1624/2022

RESOL-2022-1624-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-16149534-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa CLEARNET
S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, los Servicios de Radiodifusion por Suscripcion mediante
Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico, y de Telefonia Local. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios registrados, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63891/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1625/2022
RESOL-2022-1625-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2020-84064442-APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Ariel Lenio HORAS,
en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Transmisién de Datos. 2.- El presente registro no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63875/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1626/2022
RESOL-2022-1626-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2019-68979129-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Cancelar la Licencia para la prestacion
de los Servicios de Valor Agregado, Transmision de Datos, Videoconferencia, Telefonia de Larga Distancia Nacional
e Internacional y Reventa de Servicios de Telecomunicaciones, otorgada a la empresa RED NET GROUP S.A,
mediante Resolucién N° 203 del 30 de octubre de 2006, dictada por la ex SECRETARIA DE COMUNICACIONES.
2.- La medida adoptada en el Articulo 1° tendra vigencia a partir del 1 de agosto de 2019. 3.- Notifiquese a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 18/08/2022 N° 63953/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1627/2022
RESOL-2022-1627-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2020-75655650-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto 1.- Inscribir al sefior Pedro Alberto Juan
RODRIGUEZ , en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién N° 697 del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
2.- El presente registro no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63949/22 v. 18/08/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1628/2022
RESOL-2022-1628-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/8/2022 ACTA 80
EX-2021-02675368-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Otorgar al sefior Dusan Oscar MOREIRA,
licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al
sefior Dusan Oscar MOREIRA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63946/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1629/2022
RESOL-2022-1629-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-24077296-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Mario Daniel
BENDER en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63880/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1631/2022
RESOL-2022-1631-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/8/2022
EX-2021-05950666-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - DECLARAR que la firma denominada
BGR GROUP S.R.L. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos, para su inscripcién en el RNPSP.
2 - INSCRIBIR a la firma BGR GROUP S.R.L. en el RNPSP con el nimero 1093. 3 - REGISTRAR que la firma BGR
GROUP S.R.L. ha declarado la oferta y prestacion de los servicios de ENCOMIENDA y CORRESPONDENCIA
CON ACUSE DE RECIBO, ambos de tipo pactado. 4 - REGISTRAR que la firma BGR GROUP S.R.L. ha declarado
cobertura geografica en la CABA en forma total, con medios propios y contratados, en la Provincia de BUENOS
AIRES en forma parcial con medios propios y contratados, y en las Provincias de CORDOBA, DEL CHACO, ENTRE
RIOS, LA PAMPA y SANTA FE en forma parcial con medios contratados. 5 - ESTABLECER que el vencimiento
del plazo previsto por el Articulo 2 de la Resolucién CNCT N° 007/96 para que la empresa BGR GROUP S.R.L.
acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcion, operara el
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ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcién en el Boletin Oficial. 6 -
Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63623/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1632/2022
RESOL-2022-1632-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-21798708-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir ala COOPERATIVA TELEFONICA
SANTA MARIA LIMITADA en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién N° 697 del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcion
mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para el departamento de SANTA MARIA, provincia de CATAMARCA.
2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el
permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63945/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1633/2022
RESOL-2022-1633-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-10868521-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Otorgar a la empresa DIGITAL LINK
S.A.S, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos
o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a
la empresa DIGITAL LINK S.A.S, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, los Servicios de Valor Agregado -
Acceso a Internet, Radiodifusion por Suscripcidn mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico, y Transmisién de
Datos. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion,
y/0 el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese
a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63951/22 v. 18/08/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1638/2022
RESOL-2022-1638-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/08/2022 ACTA 80
EX-2021-54556438-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Otorgar al sefior Carlos Manuel MARCIAL,
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63994/22 v. 18/08/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1640/2022
RESOL-2022-1640-APN-ENACOM#JGM FECHA 16/8/2022
EX-2019-88842565-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - DECLARAR que la firma denominada
FREE CUSTOMS S.A. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos, para su inscripcién en el
RNPSP. 2 - INSCRIBIR a la firma FREE CUSTOMS S.A. en el RNPSP con el numero 1056. 3 - REGISTRAR que
la firma FREE CUSTOMS S.A. ha declarado la oferta y prestacién de los servicios de ENCOMIENDA y COURIER
(Importacion y Exportacion) todos de tipo pactado. 4 - REGISTRAR que la firma FREE CUSTOMS S.A. ha declarado
la siguiente cobertura geografica: CABA en forma total, y en la Provincia de BS.AS. en forma parcial, en ambas
con medios propios. En el orden internacional ha declarado cobertura parcial en AMERICA DEL NORTE (Miami),
mediante contrato suscripto con la firma SPEED CUSTOMS LLC. 5 - ESTABLECER que el vencimiento del plazo
previsto por el Articulo 2 de la Resolucion CNCT N° 007/1996 para que la empresa FREE CUSTOMS S.A. acredite
el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcion, operara el ultimo dia
habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcién en el Boletin Oficial. 6 - Comuniquese,
notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 18/08/2022 N° 63860/22 v. 18/08/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 474/2022

EX-2022- 76449881- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-474-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 11 de agosto de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Director de Servicios Administrativos
y Financieros de la Direccion General Técnica y Administrativa del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, al Licenciado en Administracién D. José Angel FOLGUEIRA (M.l. N° 16.171.810), dispuesta
por la Resolucién N° RESOL-2021-15-APN-MAGYP del 28 de enero de 2021 del entonces MINISTERIO DE
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AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-418-APN-
PRES#SENASA del 9 de agosto de 2021 y RESOL-2022-98-APN-PRES#SENASA del 10 de febrero de 2022,
ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado
1 (e2), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizdndose el correspondiente pago de la Funcién
Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/08/2022 N° 63898/22 v. 18/08/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucidn Sintetizada 476/2022

EX-2022-72177458- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-476-APN-PRES#SENASA DE FECHA
2 DE AGOSTO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 31 de marzo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Director de Comercio Exterior
Vegetal de la Direccion Nacional de Protecciéon Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agronomo D. Martin Edgardo DELUCIS (M.I. N° 23.486.221), dispuesta por la
Resolucién N° RESOL-2017-312-APN-MA del 12 de octubre de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA
y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-538-APN-PRES#SENASA del 6 de agosto de 2020,
RESOL-2021-108-APN-PRES#SENASA del 4 de marzo de 2021 y RESOL-2021-508-APN-PRES#SENASA del 30
de septiembre de 2021, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 11, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/08/2022 N° 63872/22 v. 18/08/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 478/2022

EX-2022- 72337685- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-478-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 30 de marzo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Ingeniero Agrénomo D. Esteban
José SAMPIETRO (D.N.I. N° 26.086.019) como Director de Estrategia y Andlisis de Riesgo de la Direccién Nacional
de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
dispuesta por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1731-APN-JGM del 20 de septiembre de 2020 y
prorrogada mediante la Resolucion N° RESOL-2021-370-APN-PRES#SENASA del 7 de julio de 2021 del citado
Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 18/08/2022 N° 63876/22 v. 18/08/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 151/2022
DI-2022-151-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO la Disposicién N° DI-2022-139-E-AFIP-AFIP del 28 de julio de 2022, el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 20?2
y el Expediente Electrénico N° EX-2022-01408837--AFIP-DVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el acto dispositivo citado en primer término en el VISTO de la presente se otorgé licencia sin goce de
haberes al contador publico y abogado Carlos Alberto SANCHEZ, prevista en el articulo 62 apartado Il punto 1
- Ejercicio transitorio de otros cargos, del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T.
N° 925/10), a partir del 13 de julio de 2022 y mientras desempefie las funciones en el cargo de Secretario de Politica
Tributaria del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto citado en segundo término en el VISTO se suprimié la Secretaria de Politica Tributaria del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Qge por lo expuesto, corresponde limitar la licencia otorgada oportunamente al contador publico y abogado
SANCHEZ.

Que asimismo, atendiendo razones funcionales se gestiona designar al contador publico y abogado SANCHEZ
(CUIL N° 20181051397), en el cargo de Subdirector General de la Subdireccién General de Coordinacion Operativa
de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por los Decretos Nros. 1.399
del 4 de noviembre de 2001 y 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Limitar a partir del 11 de agosto de 2022, la licencia sin goce de haberes otorgada oportunamente
al contador publico y abogado Carlos Alberto SANCHEZ (CUIL N° 20181051397) para desempefiar el cargo de
Secretario de Politica Tributaria del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Designar al contador publico y abogado Carlos Alberto SANCHEZ (CUIL N° 20181051397), en
el cargo de Subdirector General de la Subdireccion General de Coordinacién Operativa de los Recursos de la
Seguridad Social.

ABTI'CULO 3°.- Durante el ejercicio del cargo, se le concedera al contador publico y abogado Carlos Alberto
SANCHEZ (CUIL N° 20181051397) licencia sin sueldo en su respectivo cargo de Planta Permanente, de acuerdo a
lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10).

ARTICULO 4°.- Considerar el presente acto con vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 18/08/2022 N° 63673/22 v. 18/08/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 152/2022
DI-2022-152-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01396989- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccidén General de Aduanas propone designar al abogado Mariano SEJEM en el
cargo de Director de la Direccion de Legal de la Subdireccion General de Técnico Legal Aduanera, en el ambito
de su jurisdiccion.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacion se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. Consejero/a técnico/a de asuntos técnico - Director - DIR. DE LEGAL (SDG
Abog. Mariano SEJEM 24277780840 | ™ vidicos - DEPTO. JUDICIAL (DI LEGA) TLA

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 18/08/2022 N° 63836/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
Disposicion 26/2022
DI-2022-26-E-AFIP-ADCORR#SDGOAI

Corrientes, Corrientes, 12/08/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la DIR. DE COORD. Y EVAL. OPERATIVA ADUANERA
(DG ADUA), en coordinacion con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién
en la subasta a realizarse el dia 08/09/2022 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-01405667-AFIP-
ADCORR#SDGOAI

Que las mercaderia detalladas en IF-2022-01405667-AFIP-ADCORR#SDGOAI fueron ofrecidas oportunamente en
las subastas N° 2606 de fecha 02/12/2021 y en la N° 2648 del 17/02/2022, resultando sin postor y que de acuerdo a
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lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccidon General 7/2004, se procede a ofrecer la misma
a un valor base inferior en las condiciones que fija la reglamentacion antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depésitos y la reduccidon de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluaciéon y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA DIVISION ADUANA DE CORRIENTES
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la
debida antelacion y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada
caso se indican en el Anexo IF-2022-01405667-AFIP-ADCORR#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2° La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 08/09/2022, a las 12 hs.

ARTICULO 3°: REGISTRESE, COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos para la intervencién de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Alejandra Carolina Coto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63550/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA
Disposicion 57/2022
DI-2022-57-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI

Formosa, Formosa, 16/08/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020- 00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribidé una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinaciéon y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
08/09/2022 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-01415801-AFIPADFORM#SDGOAI.

Que las mercaderias detalladas en lotes N.° 33, 34, 35 y 36 fueron ofrecidas oportunamente en la Subasta N ° 2652
de fecha 03/03/22, mientras que la detallada en lote N.° 37 fue ofrecida en la Subasta N.° 2648 de fecha 17/02/22,
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resultando sin postor, y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccion
General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones que fija la reglamentacion
antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depésitos y la reduccidon de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacién y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE FORMOSA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01415801-AFIP-ADFORM#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2° La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 08/09/2022 a las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63803/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA QUIACA
Disposicion 23/2022
DI-2022-23-E-AFIP-ADLAQU#SDGOAI

La Quiaca, Jujuy, 16/08/2022
VISTO la Disposiciéon DI-2022-17-E-AFIP-ADLAQU#SDGOAI, v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 21/07/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2764.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-01419538-AFIP-
ADLAQU#SDGOAI.



Boletin Oficial N° 34.985 - Primera Seccién 49 Jueves 18 de agosto de 2022

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL JEFE DE SECCION SUMARIOS A/C DE LA ADUANA DE LA QUIACA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-01419538-AFIP-ADLAQU#SDGOAI
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 2764.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos para la continuacién
del tramite. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, archivese.

Sebastian Héctor Bruno Valdez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63537/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposicion 115/2022
DI-2022-115-E-AFIP-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 12/08/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribidé una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
08/09/2022 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-01402540 -AFIPOMSRADPASO#SDGOAI.

Que las mercaderias detalladas en [F-2022-01402540-AFIP-OMSRADPASO#SDGOAI, fueron ofrecidas
oportunamente en la Subasta N° 2648 de fecha 17/02/2022, resultando sin postor y que de acuerdo a lo dispuesto
en el Art.431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccion General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor
base inferior en las condiciones que fija la reglamentacién antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
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Por ello,

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA ADUANA DE PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1°; Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacioén y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01402540-AFIP-OMSRADPASO#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuard por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 08 de Septiembre de 2022, a las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Pedro Antonio Pawluk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63809/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
Disposicion 46/2022
DI-2022-46-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI

San Javier, Misiones, 12/08/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020- 00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracidon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinaciéon y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
08 de septiembre de 2022 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-01402957-AFIP-ADSAJA#SDGOAI.

Que las mercaderia detallada en IF-2022-01402957-AFIP-ADSAJA#SDGOAI y los lotes 38-39 y 40 fueron ofrecidas
oportunamente en la Subasta N° 2652 de fecha 03 de marzo de 2022, resultando sin postor y que de acuerdo a lo
dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccion General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a
un valor base inferior en las condiciones que fija la reglamentacién antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacién y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE SAN JAVIER
DISPONE:

ARTICULO 1°; Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacioén y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01402957-AFIP-ADSAJA#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuard por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 08 de septiembre de 2022, a las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Eduardo Horacio Acevedo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63816/22 v. 18/08/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 652/2022
DI-2022-652-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente EX-2022-53607724- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las
leyes N° 25.164 y N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021, N° 1.421 del 8 de agosto de 2002,
214 del 27 de febrero de 2006, 2.098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de
junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de
2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE y Disposicién ANSV N° DI-2022-340- APN-ANSV#MTR de apertura del
proceso con fecha 9 de mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecio “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacion y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.
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Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2.098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente GORRIZ, MAURO DANIEL, CUIL N° 20-31269682-8 de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°
del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
GORRIZ, MAURO DANIEL, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucion N°53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacion de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Asistente de planificacién e implementacion de politicas publicas con orientacion en el Sistema
Nacional de Antecedentes de Transito”

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar al agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2021, sus hormas modificatorias y complementarias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogacion que demanda la promocién que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta n)edida se dicta en,virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el Comité
de Valoracion de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-66343803-APN#DSNLC#ANSV
de fecha 16/06/2022 y la conversién del cargo respectivo en relacion al agente y de conformidad con el detalle que
se consigna en el articulo siguiente.
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ARTICULO 2°. - Dase por promovido de Nivel escalafonario al agente de la Planta Permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, GORRIZ, MAURO DANIEL, CUIL 20-31269682-8. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de planificacion e implementacién de politicas
publicas con orientacion en el Sistema Nacional de Antecedentes de Transito, por haber acreditado el cumplimiento
de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 18/08/2022 N° 63864/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 223/2022
DI-2022-223-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-67188469- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 32 de fecha 9 de
junio de 2016 y la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de
fecha 2 de junio de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determind a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que, con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediaqte Disposicion N° Cj>2 de fecha 9 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdégica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formaciéon que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacién de la residencia Pediatria
de la institucion Hospital de Nifios Zona Norte “Dr. Carra” (Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
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la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia
Pediatria de la institucion Hospital de Niflos Zona Norte “Dr. Carra” (Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Pediatria de la institucién Hospital de Nifios Zona Norte “Dr.
Carra” (Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe), en la especialidad Pediatria, en la Categoria C por un periodo
de 2 (DOS) afos a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por
la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2018-66870096-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucion Hospital de Nifios Zona Norte “Dr. Carra”
(Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidn de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.
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ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital de Nifios Zona Norte “Dr. Carra”
(Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63920/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y COMPETENCIAS NACIONALES

Disposicion 13/2022
DI-2022-13-APN-SSIDYCN#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-63996795- -APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 20.655 y sus modificatorias, 22.520
(t.o por Decreto 438/92) y sus modificatorias, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, sus modificatorios,
prérrogas y complementarios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién Conjunta N° 2
del 6 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias establece que compete al
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES asistir al PODER EJECUTIVO NACIONAL en la definicién y ejecucion
de las politicas de desarrollo de la actividad deportiva de alto rendimiento, amateur y de recreacién, asi como
entender en la asignacién de recursos destinados al fomento del deporte a nivel nacional, provincial, municipal y
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

QuelaLeyN°20.655y sus modificatorias dispone que el Estado atendera al deporte en sus diversas manifestaciones,
considerando entre sus objetivos la universalizacion del deporte y la actividad fisica como derecho de la poblacion
y como factor coadyuvante a la formacién integral de las personas, tanto dentro del marco del sistema educativo
como en los demas aspectos de la vida social.

Que mediante el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd, entre otros aspectos,
el organigrama de aplicacion de la Administracion Publica Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi
como los objetivos de las unidades organizativas establecidas.

Que la SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y COMPETENCIAS NACIONALES de la
SECRETARIA DE DEPORTES del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tiene entre sus objetivos los de asistir
en la elaboracion y planificacién de programas anuales y plurianuales destinados a la promocion de la actividad
deportiva recreativa y de iniciacion, asi como también estimular el desarrollo de actividades deportivas y unidades
recreativas para el tiempo libre en diferentes lugares del pais.

Que en dicho marco, por la Resolucién Conjunta N° 2 del 6 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES y el MINISTERIO DE SALUD se cre6 el PROGRAMA DE PROMOCION DE ACCESO A LASALUD Y LA
PRACTICA DEPORTIVA EN CLUBES Y OTRAS ENTIDADES DEPORTIVAS.

Que dicho Programa tiene por objeto impulsar, facilitar, viabilizar y potenciar el acceso a la practica de actividades
deportivas, a controles sanitarios y otras acciones de promocién de la salud.
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Que deviene necesario invitar a todas aquellas asociaciones, entidades y/o instituciones deportivas legalmente
constituidas en el pais a participar del mismo y definir las actividades deportivas que se encuentran habilitadas en
el marco del Programa.

Que en el Reglamento aprobado por la citada Resolucién Conjunta se informa que los gastos que demande la
practica de la/las actividad/es deportiva/s ofertada/s por las entidades inscriptas en el Programa, y efectivamente
realizada/s por las beneficiarias y los beneficiarios, serd hasta un maximo de QUINIENTOS (500) médulos-
deportivos mensuales por persona.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de acuerdo con las atribuciones emanadas de los Decretos Nros. 50/19 y 55/20,
y el articulo 3° de la Resolucion Conjunta N° 2/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO
DE SALUD.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA'Y COMPETENCIAS NACIONALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convécase a todas aquellas asociaciones, entidades y/o instituciones deportivas legaimente
constituidas en el pais a participar del PROGRAMA DE PROMOCION DE ACCESO A LA SALUD Y LA PRACTICA
DEPORTIVA EN CLUBES Y OTRAS ENTIDADES DEPORTIVAS.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que a los fines de realizar la inscripciéon en el PROGRAMA DE PROMOCION DE
ACCESO A LA SALUD Y LA PRACTICA DEPORTIVA EN CLUBES Y OTRAS ENTIDADES DEPORTIVAS, aquellas
asociaciones, entidades y/o instituciones deportivas legalmente constituidas en el pais deben completar el
formulario de inscripcion disponible en la pagina web “clubes.yvera.tur.ar”.

ARTICULO 3°.- Hacese saber que las asociaciones, entidades y/o instituciones deportivas legalmente constituidas
en el pais, que deseen inscribirse en el PROGRAMA DE PROMOCION DE ACCESO A LA SALUD Y LA PRACTICA
DEPORTIVA EN CLUBES Y OTRAS ENTIDADES DEPORTIVAS, deberan ofrecer cupos para realizar alguna de las
actividades que se detallan en el Anexo |, que como IF-2022-73697076-APN-DISD#MTYD forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Establécese que los montos a ser abonados por esta Subsecretaria a las asociaciones, entidades y/o
instituciones deportivas incluidas en el PROGRAMA DE PROMOCION DE ACCESO A LA SALUD Y LA PRACTICA
DEPORTIVA EN CLUBES Y OTRAS ENTIDADES DEPORTIVAS, en funcién de las actividades efectivamente
realizadas por las personas beneficiarias, se encontraran sujetos al detalle y las condiciones estipuladas en el
Anexo | de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Aclarase que podran ser personas beneficiarias del PROGRAMA DE PROMOCION DE ACCESO A
LASALUDY LA PRACTICA DEPORTIVA EN CLUBES Y OTRAS ENTIDADES DEPORTIVAS, aquellas residentes en
la REPUBLICA ARGENTINA, desde los CINCO (5) afios de edad y menores de DIECIOCHO (18) afios.

ARTICULO 6°.- La presente medida comenzara a regir desde su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Luis Palmas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63525/22 v. 18/08/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
Disposicion 4/2022
DI-2022-4-APN-GCP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente EX-2021-75179595-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348 y sus
respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos N° 1.759 de fecha 03 de abril
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de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorios, las Resoluciones del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, N° 649 de
fecha 13 de junio de 2022, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 4
de fecha 11 de enero de 2019, N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) establecié el mecanismo de actualizacion trimestral del valor de la suma
fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de junio de 1997, sus modificatorios y normativa
complementaria, como una medida proporcionada a los fines de garantizar el debido financiamiento de las
prestaciones.

Que el articulo 5° de la resolucién citada en el considerado precedente encomienda a esta SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacion trimestral del valor de la suma prevista en el articulo 5° del
Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la misma normativa.

Que por Resolucion S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, se facult6 a la Gerencia de Control Prestacional a
efectuar los célculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién M.T.E. Y S.S. N° 467/21
y a realizar la publicacion correspondiente de los mismos.

Que mediante la Resolucién N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, el M.T.E. Y S.S. dispuso que para las obligaciones
correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con vencimiento agosto del corriente afio, y subsiguientes,
el valor de la suma fija se incrementara mensualmente segun la variacion de la Remuneracion Imponible Promedio
de los Trabajadores Estables (R.I.P.T.E.) -indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer mes anteriores al mes
devengado que corresponda siendo de aplicacion exclusivamente a unidades productivas del Régimen General.

Que considerando que es de aplicacién la actualizacién del devengado del mes de agosto, es necesario tomar los
valores de los indices de junio y mayo de 2022 en el caso del Régimen General (Unidades Productivas).

Que en tal sentido, de la divisién aritmética de dichos indices, 16.149,76 y 15.270,36 respectivamente, se obtiene
un valor de 1,0575 que multiplicado por el valor actual arroja un monto de PESOS CIENTO CUARENTA CON 66/100
($ 140,66).

Que a los fines de facilitar la identificacién del monto a integrar con destino al FONDO FIDUCIARIO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar las reglas de usos y costumbres
respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 queda
entonces determinada en PESOS CIENTO CUARENTA Y UNO ($141).

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha intervenido conforme sus facultades y competencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley N° 24.557,
el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972
(t.0. 2017), las Resoluciones del M.T.E. Y S.S. N° 467/21 y N° 649/22 y las Resoluciones S.R.T. N° 4 de fecha 11 de
enero de 2019 y N° 47/21.

Por ello,

EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de
junio de 1997 y sus modificatorias y normativa complementaria, calculada conforme lo dispuesto en el articulo 2°
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 649 de fecha
13 de junio de 2022, sera de PESOS CIENTO CUARENTA Y UNO ($ 141) para el devengado del mes de agosto de
2022.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes de septiembre
de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcelo Angel Cainzos
e. 18/08/2022 N° 63870/22 v. 18/08/2022
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£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIEREN APROBACION LEGISLATIVA

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 18 CELEBRADO ENTRE ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY
Y URUGUAY (AAP.CE/18.194) - CENTESIMO NONAGESIMO CUARTO PROTOCOLO ADICIONAL

Celebracion: Montevideo, 04 de marzo de 2020

Entrada en vigor: 04 de septiembre de 2022

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccion de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63796/22 v. 18/08/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 10/08/2022 | al | 11/08/2022 | 64,08 | 62,40 | 60,77 | 59,20 | 57,68 | 56,21 48,23% 5,267%
Desdeel | 11/08/2022 | al | 12/08/2022 | 63,88 | 62,20 | 60,58 | 59,02 | 57,51 56,06 48,11% 5,250%
Desdeel | 12/08/2022 | al | 16/08/2022 | 64,01 | 62,32 | 60,70 | 59,13 | 57,62 56,16 48,19% 5,261%
Desdeel | 16/08/2022 | al | 17/08/2022 | 64,28 | 62,58 | 60,94 | 59,36 | 57,84 | 56,36 48,34% 5,283%
Desdeel | 17/08/2022 | al | 18/08/2022 | 63,40 | 61,75 | 60,16 | 58,62 | 57,13 55,70 47,86% 5,211%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 10/08/2022 | al | 11/08/2022 | 67,65 | 69,53 | 71,48 | 73,50 | 75,60 77,78 93,16% 5,560%
Desdeel | 11/08/2022 | al | 12/08/2022 | 67,42 | 69,28 | 71,22 | 73,23 | 75,31 77,47 92,73% 5,541%
Desdeel | 12/08/2022 | al | 16/08/2022 | 67,57 | 69,44 | 71,38 | 73,40 | 75,49 77,66 93,00% 5,5653%
Desdeel | 16/08/2022 | al | 17/08/2022 | 67,87 | 69,76 | 71,72 | 73,76 | 75,87 | 78,06 93,56% 5,578%
Desdeel | 17/08/2022 | al | 18/08/2022 | 66,90 | 68,73 | 70,64 | 72,61 | 74,66 76,79 91,78% 5,498%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/08/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 48% TNA, de 91 a 180 dias del 51,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 55,50%
y de 181 a 360 dias-SGR- del 53%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%, de
181 a 270 dias del 58,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 55% TNA, de 91 a 180 dias del 57,50% y de 181 a 270 dias del 59,50% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 18/08/2022 N° 63844/22 v. 18/08/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 6880/2020
29/01/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1 - 1381 Adecuaciones al Plan de Cuentas, Disposiciones complementarias y Regimenes
trimestrales.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones introducidas al Plan de Cuentas.
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Al respecto, se incorporaron las siguientes cuentas vinculadas con depdsitos con opcién de cancelacion anticipada
en UVA actualizables por “CER” - Ley 25.827 de acuerdo con lo dispuesto mediante la Comunicacion “A” 6871:

¢ Depdsitos con opcidn de cancelacion anticipada en UVA actualizables por “CER” - Ley 25.827 transferibles.
¢ Depdsitos con opcidn de cancelacion anticipada en UVA actualizables por “CER” - Ley 25.827 intransferibles.

e Sector privado no financiero - Intereses devengados a pagar por depdsitos con opcidn de cancelacién anticipada
en UVA actualizables por “CER” - Ley 25.827.

e Sector privado no financiero - Ajustes devengados a pagar por depésitos con opcién de cancelacion anticipada
en UVA actualizables por “CER” - Ley 25.827.

¢ Ajustes e intereses por depdsitos con opcion de cancelacidn anticipada en UVA actualizables por “CER” - Ley
25.827.

Asimismo, como consecuencia de las modificaciones realizadas, se actualizaron las tablas de correspondencia
para Reexpresion de Partidas de la Seccion 3 - Criterios Generales de las Disposiciones complementarias al
Plan de Cuentas y del Régimen Informativo Contable para Publicacién Trimestral / Anual (R.l. — P). Por ultimo, se
realizaron adecuaciones al R.l. al “Régimen Informativo para Supervisiéon” (R.l. - S.).

Las presentes disposiciones seran aplicables a partir de las informaciones correspondientes a febrero de 2020.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, a/c Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 18/08/2022 N° 63569/22 v. 18/08/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 7533/2022
29/06/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION,
A LAS REDES DE CAJEROS AUTOMATICOS,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,
A LAS REDES DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION,
A LOS ADMINISTRADORES DE ESQUEMAS DE PAGO DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS:
Ref.: Circular SINAP 1-160: Sistema Nacional de Pagos - Servicios de pago.

Nos dirigimos a Uds. a fin de hacerles llegar las normas sobre “Sistema Nacional de Pagos — Servicios de pago”
que recopilan y ordenan las disposiciones vigentes sobre el tema.

Al respecto, les sefialamos que estas normas recopilan y ordenan las disposiciones referidas a la Clave Bancaria
Uniforme (CBU), Clave Virtual Uniforme (CVU), alias, codigos de respuesta rapida (cédigo QR), de servicio de
“billetera digital” y tasas de intercambio en operaciones con tarjeta de débito, de crédito y de compra vigentes a
la fecha, difundidas mediante las Comunicaciones “A” 2622, 6044, 6109, 6212, 6215, 6425, 6510, 6668, 6697, 7328,
7346, 7362, 7363, 7462, 7463, 7514, Comunicaciones “B” 8159 y 12223 y Boletin CIMPRA N° 518.

Adicionalmente, se realizaron cambios formales y de estructura a las normas vigentes, segun surge de la tabla de
correlaciones que forma parte de la presente comunicacion.

Saludamos a Uds. atentamente.
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Sistemas de Pago - Luis A. D’Orio, Gerente Principal de Sistemas de Pago
y Cuentas Corrientes.

ANEXO

Los Anexos no se publican, la documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch del
Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio www.
bcra.gov.ar Opcién “Marco Legal y Normativo”.

e. 18/08/2022 N° 63524/22 v. 18/08/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7548/2022
15/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION:
Ref.: Circular SINAP 1-161: Sistema Nacional de Pagos. Truncamiento de cheques y transmisién de imagenes.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién ha resuelto modificar el monto de los cheques
truncados sin envio de imagen.

Las entidades depositarias de cheques deberan retener los documentos y transmitir la correspondiente informacién
electronica a la cdmara de compensacién cuando su importe sea menor o igual a $ 200.000 (doscientos mil pesos).

Para los cheques superiores al monto fijado, las entidades depositarias deberan retener los documentos y
transmitir, adicionalmente al registro electrénico, la imagen de su frente y dorso.

Asimismo, las entidades depositarias, independientemente del monto, deberan enviar la imagen del frente y dorso
de la totalidad de los restantes instrumentos compensables.

La medida entrara en vigencia el 1 de agosto de 2022.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Irene T. Cano, Subgerenta de Sistemas de Pago - Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Sistemas de Pago.
e. 18/08/2022 N° 63540/22 v. 18/08/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 93254/2022

11/08/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION,
A LAS REDES DE CAJEROS AUTOMATICOS,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,
A LAS REDES DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION,
A LOS ADMINISTRADORES DE ESQUEMAS DE PAGO DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS:

Ref.: Sistema Nacional de Pagos - Transferencias - normas complementarias. Equivalencia aproximada en pesos
de parametros definidos en Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles la equivalencia aproximada de los montos expresados en UVA, incluidos
en las normas de la referencia:
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Punto de la Equivalencia aproximada
Norma Concepto UVA en pesos ($) al 31.07.22
6.3.2.3. Limite minimo diario transferencias inmediatas 15.000 2.035.200

6.1.1.
6.2.1. Tramo inicial gratuito- transferencias electrénicas de fondos minoristas 7.500 1.017.600
6.3.2.1.
6.3.1.1. Tramo inicial gratuito- Pago con transferencia 1.000 135.680
6.3.1.2. Comercio mediano. Recaudacion maxima por mes calendario y por categoria | 500.000 67.840.000
6.3.1.2. Comercio pequefio. Recaudacién maxima por mes calendario y por categoria 100.000 13.568.000
Valor UVA al 31.07.22: $ 135,68

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Irene Cano, Subgerenta de Sistemas de Pago - Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Sistemas de Pago.
e. 18/08/2022 N° 63954/22 v. 18/08/2022

N° 9/2017 (DGA.

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA JUJUY
EDICTO INFORMANDO RESOLUCION DE ARCHIVO

La DIVISION ADUANA DE JUJUY, en el dia de la fecha informa que en los términos del inciso i) del articulo 1013°
del Codigo Aduanero, se procede a NOTIFICAR a las personas seguidamente indicadas, que en el marco de las
denuncias que se tramitan ante esta Division Aduana por presuntas infracciones a los regimenes de destinacion
suspensiva y de tenencia en plaza previstos en los articulos 970, 977, 985, 986 y 987 del Codigo Aduanero, se ha
dictado resolucién resolviendo ARCHIVAR las actuaciones en el marco de lo dispuesto en la Instrucciéon General

Respecto de las mercaderias involucradas, se hace saber que las mismas fueron destinadas conforme a su

naturaleza.

ACT.SIGEA | DENUNCIA/SUMARIO IMPUTADO DOC. ARTCA.| MULTA | RESOLUCION
14224-94-2016 | 031DN-548-2016/K MEME HALIM 93719008 977 | $11.63300 | 224/2021
17685-401-2018 | 031DN-416-2018/1 ARIAS DORA 18759985 986 | $8.407,71 69/2020
17685-403-2018 | 031DN-420-2018/0 AVILES JOSE ANTONIO 37419364 985 | $395327 |  61/2020
17685-409-2018 | 031DN-433-2018/3 BURGOS LORENA 28886209 987 | $648737 |  68/2020
17685-412-2018 | 031DN-436-2018/8 |  GALVAN FELIPE MARTIN 34693169 987 | $1145312 |  67/2020
17685-415-2018 | 031DN-441-2018/5 FLORES FIDEL 23315300 | 986/987 | $14.687,91 |  65/2020
17685-536-2018 | 031DN-460-2018/3 | FAJARDO PAULINO CARLOS | 22835041 987 | $14.01911 |  58/2020
17685-541-2018 | 031DN-465-2018/K | CAQUIS EDUARDO DIONICIO | 28634752 987 | $320429 |  59/2020
17685-610-2018 | 031DN-598-2018/7 APARICIO SANTIAGO 92649079 987 $19877 97/2020
17685-619-2018 | 031DN-607-2018/3 CUSSI JOSE ALFREDO 27914930 987 | $196633 |  95/2020
17685-623-2018 | 031DN-611-2018/7 PUMA NAHUEL FABIAN 13%373'7-9 985 | $4.90793 |  94/2020
17685-633-2018 | 031DN-621-2018/5 DIONISIO AZUCENA M. 23167620 987 | $523458 | 91/2020
17685-635-2018 | 031DN-623-2018/1 | _ SULCA CARMEN NOEMI 27686260 | 985/987 | $3.727,82 |  90/2020
17685-641-2018 | 031DN-629-2018/6 QUISPE MIZAEL ZAIN 36509056 | 985/986 | $10.403.63 |  89/2020
17685-643-2018 | 031DN-631-2018/3 | URENA CONDORIROGERF. | 92980035 986 | $318559 |  88/2020
17685-645-2018 | 031DN-634-2018/8 | MACHACA IRENE VICTORIA | 14415591 986 | $13.42347 |  87/2020
17685-647-2018 | 031DN-637-2018/8 SALVADOR AVELINO 18714272 986 | $496867 |  86/2020
17685-669-2018 | 031DN-693-2018/4 | POMIER LAURA ROSA S, 92999692 | 986/7 | $13.95114 | 108/2020
17685-732-2018 | 031DN-756-2018/4 CHOQUE MIRTA 93047457 985 | $6.039.85 |  44/2020
17685-7512018 | 031DN-775-2018/2 FARFAN ALBERTO 18811877 985 | $10.02182 |  40/2020
17685-754-2018 | 031DN-778-2018/7 HIDALGO CRISTIAN S. 29517213 985 | $10.00693 |  39/2020

CANI LOPEZ JUAN J. 93909981
14224-42016 | 031DN-782-2019/4 |  VELAZQUEZ GHURAIRA 977 | $16.631,35 | 244/2021
Yy 94226773
17860-150-2019 | 031DN-1569-2019/7 | BETANCOURT ROJAS JENS | 95813825 970 | $2547508 | 422/2019
17860-66-2021 | 031DN-2708-20211 | ACOSTA FERNANDA SIMONA| 29211240 970 | $25.76417 | 158/2021
17685-632-2018 | 031DN-620-2018/7 | MAMANI VILTE HORACIO M. | 94004099 987 | $10.46916 |  92/2020

Edmundo Clemente Videz, Adjunto.

e. 18/08/2022 N° 63580/22 v. 18/08/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber que en la Actuacion SIGEA N° 19532-18-2022 que tramita ante esta ADUANA DE NEUQUEN que se
ha dictado Resolucién RESOL-2022-99-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI, cuyo articulado se transcribe: “ARTICULO 1°:
SUSTITUYASE el articulo primero de la RESOL-2022-82-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI por el siguiente: “ARTICULO
1°: INSTRUIR sumario contencioso en los términos del articulo N° 1.090 inciso c) del Cédigo Aduanero al Sr.
CONTRERAS ALARCON Arnaldo Francisco, D.N.I. N° 19.005.392 , con domicilio constiuido en calle Dr. Ramén
Mza. 28 Casa N° 131 B° Villa Ceferino de la ciudad de Neuquén, Pcia. de Neuquén por la presunta comisién de
la infraccidn tipificada en el articulo 977 del Cédigo Aduanero, debiendo mantenerse la interdicciéon con derecho
a uso que recae sobre la mercaderia en infraccién.”. ARTICULO 2°: CORRASE NUEVA VISTA de las presentes
actuaciones al Sr. CONTRERAS ALARCON Arnaldo Francisco, D.N.I. N° 19.005.392 , por la presunta comision de
la infraccion tipificada en el articulo 977 del Coédigo Aduanero, a quien se cita y emplaza para que en el perentorio
término de 10 (diez) dias habiles administrativos de notificados, mas lo que corresponda adicionar por distancia
(confr. art. 1036 del Cédigo Aduanero) se presenten a estar a derecho, evacue sus defensas y ofrezca todas las
pruebas de que intente valerse en un mismo escrito, acompanfe la documentaciéon que estuviere en su poder y
tome vista de todo lo actuado, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde de no comparecer (conforme arts.
1006/1011, 1101, 1103, 1105 y concordantes del Cédigo Aduanero). ARTICULO 3°: SE NOTIFICA al sumariado que
si dentro del plazo para contestar la vista realiza el pago voluntario de la multa minima que asciende a la suma de
$ 93.481,92 (PESOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 92/100) como asi también
de los tributos que gravan la importacion a consumo de la mercaderia en infraccion, cuyo importe asciende a la
suma de U$S 592,50 (DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS CON 50/100) por Derechos
de Importacién, Estadistica, IVA e I.B. y de $ 33.541,57 (PESOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y UNO CON 57/100) por IVA Adicional e Impuesto a las Ganancias, se declarara extinguida la accién penal y no
se registrara el antecedente (arts. 930 y 932 del Cédigo Aduanero). La notificacién de la presente produce los
efectos del art. 794 del texto legal antes citado sobre los intereses que pudieren corresponder con relacion al
importe de los tributos reclamados. ARTICULO 4°: SE HACE SABER al imputado que: en caso de presentarse
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera
presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero); deberan constituir domicilio dentro del radio urbano
de esta Divisién Aduana de Neuquén, bajo apercibimiento de tenérselo por constituido en los estrados de la misma
donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las providencias y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del
mismo texto legal); en todas las actuaciones en las que se debatan o planteen cuestiones juridicas sera obligatorio
el patrocinio letrado (art. 1034 del Cédigo Aduanero). ARTICULO 5°: NOTIFIQUESE.“.

Rosario Casajus, Jefa de Seccién a/c.
e. 18/08/2022 N° 63941/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podréa interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o0 Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Division Aduana de Obera.

o CAUSANTE INF.ART.C.A. FALLO AD
SC8eN NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. N° LEv 22415 | MUTA | Topeg
3-2022/5 NELSSON ELDOR TEDY SEQUEIRA DNI 40.150.729 987 135.505,01 | 131/2022
10-2022/9 ANDRES EUGENIO VILLAGRA DNI 22.286.994 987 912.359,28 | 130/2022
16-2022/8 ALBERTO PERASSOLO DNI 25.720.877 947 330.858,00 | 135/2022
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o CAUSANTE INF.ART.C.A. FALLO AD
SCE6N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC, NG LEv22415 | MULTA | UopER
16-2022/8 LUIS ERNESTO LEZCANO DNI 30.585.006 947 330.858,00 135/2022
16-2022/8 MARCOS RUBEN BRIXNER DNI 37.081.637 947 330.858,00 135/2022
23-2022/1 DANIEL OSCAR RODRIGUEZ DNI 35.495.418 947 239.626,80 127/2022
23-2022/1 JOSUE SUAREZ DNI 44.389.357 947 239.626,80 127/2022
23-2022/1 ARIEL PEREIRA DA ROSA DNI 41.632.215 947 239.626,80 127/2022
26-2022/5 FEDERICO RAMON MORINIGO DNI 29.659.028 987 372.393,90 139/2022
29-2022/K CRISTIAN JULIAN DE ALEM CASTRO DNI 34.743.321 947 800.341,10 157/2022
29-2022/K MAXIMILIANO PAULO DIAZ DNI 36.472.142 947 800.341,10 157/2022
29-2022/K DANIEL DA ROSA DNI 40.200.449 947 800.341,10 157/2022
31-2022/3 ELISEO MARINO RODRIGUEZ DNI 24.989.101 947 829.558,06 156/2022
31-2022/3 FERNANDO MATIAS RODRIGUEZ DNI 41.877.652 947 829.558,06 156/2022
32-2022/1 TITO GILBERTO DA SILVA DNI 40.798.429 947 622.352,64 152/2022
32-2022/1 PONCIANO MARQUEZ DNI 34.088.833 947 622.352,64 152/2022
34-2022/8 RAMONA LUCIA SAMPAIO PINTO DNI 39.225.926 987 63.099,04 142/2022
36-2022/3 MOACIR VOGL DNI 92.533.038 947 133.515,20 115/2022
38-2022/K PEDRO ALEXANDER OLIVERA DNI 40.197.039 985 77.694,88 145/2022
39-2022/8 WILIAMS MARTIN EDUARDO SAUCEDO DNI 40.337.760 987 193.348,92 140/2022
43-2022/8 ANTONIO LUCIANO CARDOSO DNI 31.330.507 947 419.458,50 151/2022
44-2022/5 ANDRES MACHADO DNI 46.388.996 947 1.014.631,80 | 149/2022
44-2022/5 YOEL GABRIEL DE OLIVERA DNI 40.338.361 947 1.014.631,80 | 149/2022
48-2022/8 MANUEL ALEJANDRO DIAZ DNI 38.138.513 986/987 175.192,78 144/2022
50-2022/1 ADEMIR RODRIGO VARGAS DNI 37.081.715 947 585.608,74 147/2022
50-2022/1 ANDERSON RONI MARECO DNI 45,788.989 947 585.608,74 147/2022
51-2022/K JAVIER FERNANDES DNI 38.568.761 947 1.019.270,12 | 154/2022
51-2022/K FRANCISCO DANIEL RODRIGUEZ DNI 26.319.911 947 1.019.270,12 | 154/2022
53-2022/5 HECTOR FABIAN ALVEZ DNI 28.610.341 947 798.067,20 163/2022
53-2022/5 NORBERTO MARQUEZ DOS SANTOS DNI 33.854.304 947 798.067,20 163/2022
54-2022/3 FABIAN YEFERSON DANIEL KRYZEZUK DNI 39.819.322 947 845.611,34 148/2022
MATIAS YONATAN MENDOCA DO

54-2022/3 NACIMENTO DNI 49.477.008 947 845.611,34 148/2022
61-2022/8 JUAN ANDRESSA DNI 21.306.156 947 135.394,78 164/2022
69-2022/2 JORGE VALENTIN BONIFACIO DNI 22.762.897 ACCESORIAS | 2.021.877,92 | 162/2022
69-2022/2 GUSTAVO ADRIAN SEVERO DNI 34.735.108 ACCESORIAS | 2.021.877,92 | 162/2022
75-2022/8 SABINO MARCOS GALEANO DNI 22.107.591 985 59.871,19 181/2022
78-2022/2 ANDRES DA SILVA DNI 40.200.425 947 539.114,64 121/2022
79-2022/0 JOAQUiN HERNAN RODA DNI 38.137.535 987 80.713,22 190/2022
85-2022/6 ERNAN BOATTINI DNI 28.549.189 987 456.641,20 192/2022
91-2022/1 LUIS BAZ DNI 29.358.477 985 22.821,60 187/2022
92-2022/K ARTURO SCHIRMANN DNI 40.343.396 985 97.528,26 180/2022
98-2022/9 MARCELO BERTOLDO DNI 18.799.197 947 567.524,00 159/2022
98-2022/9 JUAN DORR DNI 34.043.026 947 567.524,00 159/2022
98-2022/9 MARIO ADRIAN WITCZAK DNI 43.145.637 947 567.524,00 159/2022
98-2022/9 LUIS ANDRES WITCZAK DNI 43.155.366 947 567.524,00 159/2022
102-2022/9 JUAN CARLOS BENITEZ DNI 30.560.377 985 146.451,93 186/2022
103-2021/9 JUNIOR RAFAEL BOS DNI 41.113.857 947 586.979,24 362/2021
103-2021/9 HUMBERTO CARLOS WINCK DNI 24.102.892 947 586.979,24 362/2021
106-2022/1 MICHAEL CARLOS BURGER DNI 40.042.023 987 186.224,81 167/2022
107-2022/K HUGO FABIAN DEL VALLE DNI 32.844.630 987 176.117,47 166/2022
108-2022/8 ALEXI JAVIER BLANCO DNI 40.343.525 987 5711412 165/2022
117-2022/8 ARI JOSE DORR DNI 39.640.845 947 1.133.913,24 | 158/2022
117-2022/8 JUAN DORR DNI 34.043.026 947 1.133.913,24 | 158/2022
117-2022/8 LAERCIO RAMON KOHLS DNI 34.284.886 947 1.133.913,24 | 158/2022
121-2022/7 VALDOR DA SILVA DNI 24.294.942 987 323.267,69 176/2022
123-2022/3 ELVIO OSCAR GOMEZ GONZALEZ DNI 20.264.339 985/986/987 102.338,14 178/2022
125-2022/K MIGUEL ESTEBAN MULLER DNI 24.242.183 947 914.525,52 183/2022
127-2022/1 NELSON DE ALMEIDA DNI 27.470.955 947 461.823,36 193/2022
135-2022/8 CARLOS ALBERTO BOGADO DNI 27.797.356 987 172.579,75 172/2022
132-2022/3 MATIAS VIERA NUNEZ DNI 45.603.857 947 648.021,52 155/2022




Boletin Oficial N° 34.985 - Primera Seccién 66 Jueves 18 de agosto de 2022

o CAUSANTE INF.ART.C.A. FALLO AD
SCE6N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC, NG LEv22415 | MULTA | UopER

132-2022/3 LUIS CARLOS MATIAS DNI 33.805.095 947 648.021,52 155/2022
163-2020/K RICARDO RUBENICH DNI 25.088.845 947 166.327,48 409/2021
163-2020/K ALEX DA SILVA DNI 36.464.816 947 166.327,48 409/2021
163-2020/K CRISTIAN SAMUEL KONIG DNI 41.049.814 947 166.327,48 409/2021
166-2021/8 LEONARDO DIAS DNI 35.696.879 947 962.334,48 153/2022
166-2021/8 DANIEL DA ROSA DNI 40.200.449 947 962.334,48 153/2022
250-2021/3 HUGO OMAR GOHLKE DNI 37.468.524 985 689.072,20 129/2022
263-2021/1 MATIAS EZEQUIEL DORONICA DNI 43.155.086 985 105.237,67 136/2022
194-2020/8 EZEQUIEL GUSTAVO MACIEL DNI 43.072.370 947 112.682,24 412/2021
299-2021/5 RAFAEL OSCAR ROJAS DNI 25.814.062 987 275.301,60 125/2022
283-2021/8 MARINO RODRIGUEZ DA SILVA DNI 26.868.948 947 803.325,04 194/2022
283-2021/8 EDENSON FABIAN MATIAS DNI 39.043.034 947 803.325,04 194/2022
283-2021/8 SAMUEL TABORDA DNI 39.043.195 947 803.325,04 194/2022

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 18/08/2022 N° 63943/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
a los art. 977 y/o 978 a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de
los tributos respectivos, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta
instancia procedera a poner a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién la mercaderia
en trato en funcion de los articulos 4°, 5° y/o 7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa
infraccion a los arts. 985, 986, 987 y/o 947, de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion. Ademas quedan notificados que las demas mercaderias involucradas en
autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley 25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN
Administradora de la Division Aduana de Obera.

o CAUSANTE INF.ART.C.A.

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. N LEY 22415 MULTA MINIMA'$ | TRIBUTOS $
14-2021/3 PEDRO BACK SITNEI DNI 95.328.920 947 429.367,16 i
99-2022/2 RAMON ANDRES MACEDA DNI 31.574.320 987 182.765,17 -
145-2022/1 LUCIANO CATRIEL SERRA DNI 43.024.442 947 911.110,20 i
145-2022/1 MARINO RUFINO DE ALMEIDA DNI 20.489.442 947 911.110,20 o
149-2022/4 ROGELIO CARDOZO DNI 38.197.085 947 1.292.307,98 b
149-2022/4 EZEQUIEL DE LIMA DNI 40.341.370 947 1.292.307,98 >
165-2022/8 LUCAS GABRIEL QUIJANO DNI 39.639.726 985 116.962,32 b
167-2022/4 NERI JOSE MUCHA DNI 92.685.025 947 668.474,26 >
168-2022/2 ADEMAR CARDOSO FAGUNDES DNI 21.927.712 985 97.797,11 i
170-2022/K JAIRO DE OLIVERA CATOLICO DNI 27.328.049 | ACCESORIAS 13.200.000,00 o

MAICON GABRIEL DE OLIVERA -
170-2022/K CATOLICO DNI 41.617.762 | ACCESORIAS 13.200.000,00
171-2022/8 CLAUDIO RAFAEL YAPPE DNI 37.865.733 947 945.650,52 o
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) CAUSANTE INFARTCA.

SC86 N OTEREY APELIG T ORaloToR AT NEORT A | MULTAMINIMAS | TRIBUTOS $
173-2022/K RENATO WINGK DN | 32118374 947 971.949,76
173-2022/K EDEMILSON GRELLMANN DNI__| 50.206.724 947 97194976
174-2022/8 JUAN CARLOS PFIZ DNI__ | 34.863.406 047 823.008,62
176-2022/4 | HERNAN FEDERICO SCHWINGEL | DNI | 38.568.643 947 966.866,34
176-2002/4 ROGELIO CARDOZO DNl | 38197085 047 966.866,34
176-2022/4 EZEQUIEL DE LIMA DNI__ | 40.341.370 947 966.866,34
177-2022/2 JOSE SILVIO MARTINELLI DNl | 26017619 947 878.529,04
177-2022/2_ | YONATHAN DAVID ACOSTA DNI__ | 40.152.281 947 878.529,04
177-2022/2 MARCOS HERNAN TOEBE DNI__ | 45.789.654 047 878.529,04
178-2022/0 JUAN RAMON PITTAS DNI__ | 40.414.434 047 2.266.062,52
178-2022/0 ROBERTO ARIEL DURAN DNl | 39.725.093 047 2.266.062,52
179-200/9 | JONATANPABLO IIARQUEZDA 1 oy | 37.081.792 947 646.979,84
179-2022/9 | GUILLERMO YOVANE SCHWINGEL | DNI | 42.219.918 947 646.979,84

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 18/08/2022 N° 63947/22 v. 18/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias hébiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
a los art. 977 y/o 978 a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de
los tributos respectivos, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta
instancia procedera a poner a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién la mercaderia
en trato en funcién de los articulos 4°, 5° y/o 7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa
infraccion a los arts. 985, 986, 987 y/o 947, de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacién. Ademas quedan notificados que las demas mercaderias involucradas en
autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley 25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN
Administradora de la Division Aduana de Obera.

GCAUSANTE
. INFARTC.A.
SC86 N NOMBRE Y APELLIDG TPO " NEORTCA | MULTAMINIMAS | TRIBUTOS §
3-2022/5 | NELSSON ELDOR TEDY SEQUEIRA | DNI | 40.150.729 987 135.505,01
10-2022/9 ANDRES EUGENIO VILLAGRA DNI__| 22.286.994 987 912.359,28
16-2022/8 ALBERTO PERASSOLO DNI__ | 25.720877 047 330.858,00
16-2022/8 LUIS ERNESTO LEZCANO DNI__| 30.585.006 047 330.858,00
16-2022/8 MARCOS RUBEN BRIXNER DNI__| 37.081637 047 330.858,00
23-2022/1 DANIEL OSCAR RODRIGUEZ DNI_ | 35495418 047 239.626,80
23-2022/1 JOSUE SUAREZ DNI__| 44.389.357 047 239.626,80
23-2022/1 ARIEL PEREIRA DA ROSA DNI_ | 41.632.215 947 239.626,80
26-2022/5 FEDERICO RAMON MORINIGO | DNI__| 29.659.028 987 372.393,90
29-2022/K CRISTIAN g AV DNI | 34.743.321 947 800.341,10




Boletin Oficial N° 34.985 - Primera Seccion

68

Jueves 18 de agosto de 2022

CAUSANTE
0 INF.ART.C.A.

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO glgg N LEY 22.415 MULTAMINIMA'$ | TRIBUTOS $
29-2022/K MAXIMILIANO PAULO DIAZ DNI 36.472.142 947 800.341,10 o
29-2022/K DANIEL DA ROSA DNI 40.200.449 947 800.341,10 o
31-2022/3 ELISEO MARINO RODRIGUEZ DNI 24.989.101 947 829.558,06 o
31-2022/3 FERNANDO MATIAS RODRIGUEZ DNI 41.877.652 947 829.558,06 o
32-2022/1 TITO GILBERTO DA SILVA DNI 40.798.429 947 622.352,64 o
32-2022/1 PONCIANO MARQUEZ DNI 34.088.833 947 622.352,64 o
34-2022/8 RAMONA LUCIA SAMPAIO PINTO DNI 39.225.926 987 63.099,04 o
36-2022/3 MOACIR VOGL DNI 92.533.038 947 133.515,20 >
38-2022/K PEDRO ALEXANDER OLIVERA DNI 40.197.039 985 77.694,88 o

WILIAMS MARTIN EDUARDO -

39-2022/8 SAUCEDO DNI 40.337.760 987 193.348,92
43-2022/8 ANTONIO LUCIANO CARDOSO DNI 31.330.507 947 419.458,50 >
44-2022/5 ANDRES MACHADO DNI 46.388.996 947 1.014.631,80 o
44-2022/5 YOEL GABRIEL DE OLIVERA DNI 40.338.361 947 1.014.631,80 >
48-2022/8 MANUEL ALEJANDRO DIAZ DNI 38.138.513 986/987 175.192,78 o
50-2022/1 ADEMIR RODRIGO VARGAS DNI 37.081.715 947 585.608,74 >
50-2022/1 ANDERSON RONI MARECO DNI 45.788.989 947 585.608,74 o
51-2022/K JAVIER FERNANDES DNI 38.568.761 947 1.019.270,12 >
51-2022/K FRANCISCO DANIEL RODRIGUEZ DNI 26.319.911 947 1.019.270,12 i
53-2022/5 HECTOR FABIAN ALVEZ DNI 28.610.341 947 798.067,20 o
NORBERTO MARQUEZ DOS -

53-2022/5 SANTOS DNI 33.854.304 947 798.067,20
FABIAN YEFERSON DANIEL -

54-2022/3 KRYZEZUK DNI 39.819.322 947 845.611,34
MATIAS YONATAN MENDOCA DO -

54-2022/3 NACIMENTO DNI 49.477.008 947 845.611,34
61-2022/8 JUAN ANDRESSA DNI 21.306.156 947 135.394,78 o
69-2022/2 JORGE VALENTIN BONIFACIO DNI 22.762.897 | ACCESORIAS 2.021.877,92 i
69-2022/2 GUSTAVO ADRIAN SEVERO DNI 34.735108 | ACCESORIAS 2.021.877,92 o
75-2022/8 SABINO MARCOS GALEANO DNI 22.107.591 985 59.871,19 o
78-2022/2 ANDRES DA SILVA DNI 40.200.425 947 539.114,64 o
79-2022/0 JOAQUIN HERNAN RODA DNI 38.137.535 987 80.713,22 o
85-2022/6 ERNAN BOATTINI DNI 28.549.189 987 456.641,20 i
91-2022/1 LUIS BAZ DNI 29.358.477 985 22.821,60 o
92-2022/K ARTURO SCHIRMANN DNI 40.343.396 985 97.528,26 o
98-2022/9 MARCELO BERTOLDO DNI 18.799.197 947 567.524,00 o
98-2022/9 JUAN DORR DNI 34.043.026 947 567.524,00 o
98-2022/9 MARIO ADRIAN WITCZAK DNI 43.145.637 947 567.524,00 o
98-2022/9 LUIS ANDRES WITCZAK DNI 43.155.366 947 567.524,00 o
102-2022/9 JUAN CARLOS BENITEZ DNI 30.560.377 985 146.451,93 e
103-2021/9 JUNIOR RAFAEL BOS DNI 41.113.857 947 586.979,24 o
103-2021/9 HUMBERTO CARLOS WINCK DNI 24.102.892 947 586.979,24 o
106-2022/1 MICHAEL CARLOS BURGER DNI 40.042.023 987 186.224,81 o
107-2022/K HUGO FABIAN DEL VALLE DNI 32.844.630 987 176.117,47 o
108-2022/8 ALEXI JAVIER BLANCO DNI 40.343.525 987 5711412 o
117-2022/8 ARI JOSE DORR DNI 39.640.845 947 1.133.913,24 o
117-2022/8 JUAN DORR DNI 34.043.026 947 1.133.913,24 o
117-2022/8 LAERCIO RAMON KOHLS DNI 34.284.886 947 1.133.913,24 o
121-2022/7 VALDOR DA SILVA DNI 24.294.942 987 323.267,69 o
123-2022/3 ELVIO OSCAR GOMEZ GONZALEZ DNI 20.264.339 | 985/986/987 102.338,14 o
125-2022/K MIGUEL ESTEBAN MULLER DNI 24.242.183 947 914.525,52 o
127-2022/1 NELSON DE ALMEIDA DNI 27.470.955 947 461.823,36 o
135-2022/8 CARLOS ALBERTO BOGADO DNI 27.797.356 987 172.579,75 o
132-2022/3 MATIAS VIERA NUNEZ DNI 45.603.857 947 648.021,52 o
132-2022/3 LUIS CARLOS MATIAS DNI 33.805.095 947 648.021,52 o
163-2020/K RICARDO RUBENICH DNI 25.088.845 947 166.327,48 o
163-2020/K ALEX DA SILVA DNI 36.464.816 947 166.327,48 o
163-2020/K CRISTIAN SAMUEL KONIG DNI 41.049.814 947 166.327,48 o
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CAUSANTE
0 INF.ART.C.A.

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO glgg N LEY 22.415 MULTA MINIMA'$ | TRIBUTOS $
166-2021/8 LEONARDO DIAS DNI 35.696.879 947 962.334,48 i
166-2021/8 DANIEL DA ROSA DNI 40.200.449 947 962.334,48 o
250-2021/3 HUGO OMAR GOHLKE DNI 37.468.524 985 689.072,20 i
263-2021/1 MATIAS EZEQUIEL DORONICA DNI 43.155.086 985 105.237,67 >
194-2020/8 EZEQUIEL GUSTAVO MACIEL DNI 43.072.370 947 112.682,24 o
299-2021/5 RAFAEL OSCAR ROJAS DNI 25.814.062 987 275.301,60 o
283-2021/8 MARINO RODRIGUEZ DA SILVA DNI 26.868.948 947 803.325,04 o
283-2021/8 EDENSON FABIAN MATIAS DNI 39.043.034 947 803.325,04 >
283-2021/8 SAMUEL TABORDA DNI 39.043.195 947 803.325,04 o

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 18/08/2022 N° 63781/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 08/08/2022, 09/08/2022, 10/08/2022, 11/08/2022
y 12/08/2022 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE [F-2022-84717909-APN-DNDA#MJ, GDE

IF-2022-84718288-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-84718540-APN-DNDA#MJ, GDE |F-2022-84718826-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2022-84719102-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63842/22 v. 18/08/2022

ZTenés dudas o consultas? (—

Contacto
LT www.boletinoficial.gob.ar | i
2- Hacé click en[@EXare]
e Complets el formulario kR o] | =
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e
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. Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1098/2022
RESOL-2022-1098-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-58001094-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha
10 de diciembre de 2019; y

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por
objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que conforme lo prescribe dicha norma, es competencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL proceder a la inscripcion de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que en fecha 13 de septiembre de 2016 el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES BARADERO, con
domicilio en Boedo N° 890 de la Ciudad de Baradero, Partido homoénimo de la Provincia de BUENOS AIRES,
solicitd su Inscripcion Gremial, conforme a la Ley N° 23.551, sus modificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 467
de fecha 14 de abril de 1988.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados los requisitos de nombre, domicilio,
patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, nomina y nacionalidad de los miembros del érgano
directivo y agregado el Estatuto Social.

Que, asi, la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales ha aconsejado el otorgamiento de
la Inscripcién Gremial a la entidad peticionaria.

Que, concordantemente, la Direcciéon Nacional de Asociaciones Sindicales ha efectuado el control de legalidad
que sobre el Estatuto dispone el articulo 7° del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo
objeciones, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y
demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionaria ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacion, conforme surge de la modificacién del articulo 13 de la
Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcidn se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la Personeria Gremial, sera evaluada de acuerdo
alos articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el gjercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la inscripcion, dado que las actuales autoridades de su cuerpo
directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacion institucional, a cuyo efecto debera llamar a
elecciones, con caracter previo a toda peticidén ante esta Autoridad, conforme el procedimiento establecido en el
Estatuto que se aprueba.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
por Decreto N° 438/92), sus modificatorias, y la Ley N° 23.551.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES BARADERO, con domicilio en Boedo N° 890 de la Ciudad de Baradero, Partido
homaonimo, Provincia de BUENOS AIRES, con caracter de Asociaciéon Gremial de primer grado para agrupar a los
trabajadores que presten servicios en relacion de dependencia con la Municipalidad de Baradero, Provincia de
BUENOS AIRES; con zona de actuacion en el Partido de Baradero, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°- Apruébase el texto del estatuto social del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
BARADERO, que como IF-2020-91332126-APN-DNAS#MT, obrante al orden N° 29, forma parte integrante del
acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias, y el Decreto
Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988. Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la
entidad al momento de solicitar la Personeria Gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con
lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion
en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de DIEZ (10) dias a partir de la notificacion de esta Resolucién,
la asociacién sindical mencionada en el articulo 1° debera presentar ante la Autoridad de Aplicacién el Estatuto
aprobado en la forma sintetizada conforme alo previsto en la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la
Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS a los fines de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que, con caracter previo a toda peticion, debera regularizar la situacién institucional
y convocar a elecciones de la Comisién Directiva.

ARTICULO 5°.- Registrese en la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 63624/22 v. 18/08/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2235/2019
RESOL-2019-2235-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2019

VISTO el EX-2019-16135327- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 3, paginas 5/7 y 11/29 del IF-2019-16532626-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-16135327-
-APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89.

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme los términos alli
impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE
PINTURAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE
LA PINTURA, por la parte empleadora, obrante en el orden N° 3, paginas 5/7 y 11/29 del IF-2019-16532626-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2019-16135327- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovaciéon Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del acuerdo que luce en el orden N° 3, paginas 5/7 y 11/29 del IF-2019-
16532626-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-16135327- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
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del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Por Ultimo, procédase a la reserva conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 86/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados, y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53341/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2263/2019
RESOL-2019-2263-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 07/11/2019

VISTO el EX-2019-93772478 - APN - DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas3/11del IF-2019-93777777-APN-DGDMT#MPY T del EX-2019-93772478—-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo y anexos celebrados entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F.IT.A.), por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes acuerdan reformular el acuerdo celebrado en fecha 11 de junio de
2019 que se encuentra registrado como ACU-1338-2019-A y fuera homologado por la RESOL-2019-894-APN-
SECT#MPYT.

Que asimismo las partes convienen la modalidad de pago de la asignacidén no remunerativa establecida en el
Decreto 665/19, conforme los lineamientos alli consignados.

Que cabe tener presente que en relacion a las contribuciones empresarias establecidas en el presente con destino
a la asociacién sindical, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una
administracion especial, llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignacion pactada en la clausula lll, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el
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promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos obrantes en las paginas 3 / 11 del IF-2019-93777777-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-93772478-APN- DGDMT#MPYT celebrados entre la ASOCIACION OBRERA
TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS
TEXTILES FADIT (F.LT.A.), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 500/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicaciéon de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53343/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2285/2019
RESOL-2019-2285-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el Ex-2019-39629726-APN-DGDMT#MPYT del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), Ley 23546 ( t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/3 del IF- 2019-39649004-APN-DGDMT#MPYT del presente expediente, obra el Acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por la parte sindical, y SILVER CROSS
AMERICA INC.SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1300/12 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004)

Que las partes han acordado nuevas condiciones economicas a partir del mes de Marzo de 2019, en los terminos
y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO 2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por la parte sindical, y SILVER CROSS AMERICA INC.SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que luce a paginas 2/3 del IF- 2019-39649004-APN-DGDMT#MPYT del presente expediente,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante a paginas 2/3 del IF- 2019- 39649004-APN-
DGDMT#MPYT del presente expediente.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1300/12 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectue
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53345/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 2287/2019
RESOL-2019-2287-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el EX-2019-21207977-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-21243486-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-21207977-APN-DGDMT#MPYT, obra
el acuerdo de fecha 25 de marzo de 2019, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO S.A. (TRANSNEA S.A)), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 25 de marzo de 2019, celebrado entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO S.A.
(TRANSNEA S.A)), por la parte empleadora, obrante en la pagina 3 del IF-2019-21243486-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-21207977-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 3 del IF-2019-21243486-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-21207977-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53347/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 2288/2019
RESOL-2019-2288-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el EX-2019-46006677- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 28/29 del IF — 2019 - 46117448-APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector gremial, y TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen el pago de una gratificacion extraordinaria a
favor del personal que se desempefa en los establecimientos de la empresa identificados como plantas General
Savio, Ensenada, Florencio Varela, Haedo y Rosario, en los términos y condiciones alli establecidos.

Que las precitadas partes resultan signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 831/06 “E”.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora signataria
y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado sus personerias y facultades para negociar colectivamente.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que corresponde de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que sin perjuicio de ello, en relacién con el caracter atribuido a la asignacion pactada corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 28/29 del IF — 2019 — 46117448 — APN -
DGDMT#MPYT celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo identificado en el articulo 1° de la presente Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
junto con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 831/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53354/22 v. 18/08/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2307/2019
RESOL-2019-2307-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el EX - 2018-48032656-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma MARWEN SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas 8/11 del IF-
2018-48123591-APN-DGDMT#MPYT del EX - 2018-48032656-APN-DGDMT#MPYT.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que en la pagina 9 del IF-2018-48123591-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia obra la némina del
personal afectado por las suspensiones propuestas.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacion de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. - 2019 — 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y némina del personal suscriptos entre la firma MARWEN
SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas 8/11 del IF-2018-48123591-APN-DGDMT#MPYT del EX -
2018-48032656-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacion proceda al registro del acuerdo
y nédmina del personal afectado obrantes en las paginas 8/11 del IF-2018-48123591-APN-DGDMT#MPYT del EX -
2018-48032656-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53369/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2311/2019
RESOL-2019-2311-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el EX — 2018-32294964-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
y la Ley N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que la firma METALPAR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra dos acuerdos directos con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas
1/2 y 3/4 del IF-2018-45192571-APN-DNRYRT#MPYT del EX — 2018-32294964-APN-DGD#MT.

Que en dichos textos las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de
la Ley N° 20.744.

Que en las paginas 5/13 del IF-2018-45192571-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de referencia obra la nébmina
del personal afectado.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacion de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y némina del personal afectado suscriptos entre la firma
METALPAR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las péaginas 1/2 y 5/13 del IF-2018-45192571-APN-
DNRYRT#MPYT del EX — 2018-32294964-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y némina del personal afectado suscriptos entre la firma
METALPAR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas 3/4 y 5/13 del IF-2018-45192571-APN-
DNRYRT#MPYT del EX — 2018-32294964-APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacién proceda al registro de los acuerdos y
noémina del personal afectado obrantes en las paginas 1/2, 3/4 y 5/13 del IF-2018-45192571-APN-DNRYRT#MPYT
del EX - 2018-32294964-APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectute
la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos homologados, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53370/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 365/2021
DI-2021-365-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2019-86496178- -APN-DGDMT#MPYT, digitalizacion del Expediente N° 1.789.388/18 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-868-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 38/39 de la CD-2019-89199583-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-86496178- -APN-
DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA FABRICANTES DE
ENVASES DE CARTON Y/O DE PAPEL, TUBOS Y AFINES (ASOCIACION CIVIL) - CAFET, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 719/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1381/19, conforme surge de las paginas 51/52 y 55 de la CD-2019-
89199583-APN-DGDMT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 9, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-868-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1381/19, suscripto entre
la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la
parte sindical y la CAMARA ARGENTINA FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O DE PAPEL, TUBOS Y
AFINES (ASOCIACION CIVIL) - CAFET, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-
116675718-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53372/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 364/2021
DI-2021-364-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-42730708- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-462-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-59615770-APN-DGD#MT del EX-2020-59615519- -APN-DGD#MT, que
tramita conjuntamente con el EX-2020-42730708- -APN-SSGA#MT, obran las escalas salariales pactadas entre
la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS vy el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO S.A.LLF.C. (S.0.E.P.M.), por la parte sindical,
y la empresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FORESTAL Y COMERCIAL (S.A.LLF.C.),
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1618/19 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 544/21, conforme surge del orden 40 y del IF-2021-37559534-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 52, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-462-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 544/21, suscripto entre
la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS vy el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO S.A.L.LF.C. (S.0.E.P.M.), por la parte sindical, y
la empresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FORESTAL Y COMERCIAL (S.A.L.LE.C.), por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-116704272-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53373/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 373/2021
DI-2021-373-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2018-59680783-APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-160-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2018-59808470-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-59680783-APNDGDMT#MPYT obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE
ROSARIO (SI.TRA.TEL.), el SINDICATO DE UNION DE TRABAJADORES TELEFONICOS Y AFINES DEL CHACO
(SUTTACH), el SINDICATO DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE SANTA FE, el SINDICATO LUJAN DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES, el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS TELEFONICOS DE TUCUMAN, por la parte sindical y laempresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 822/06
“E”, N° 820/06 “E”, N° 821/06 “E”, N° 728/05 “E” y N° 917/07 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el Articulo
1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 368/20, conforme surge del orden 49 y del IF-2020-
12573023-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que en el orden 66, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el Articulo 1° de la RESOL-2020-160-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 368/20,
suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.), el
SINDICATO DE UNION DE TRABAJADORES TELEFONICOS Y AFINES DEL CHACO (SUTTACH), el SINDICATO DE
OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE SANTA FE, el SINDICATO LUJAN DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E
INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS
DE TUCUMAN, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-118274779-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53374/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2312/2019
RESOL-2019-2312-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el EX-2019-00972164-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3, 5 y 7 del IF-2019-01003073-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00972164-APN-
DGDMT#MPYT, obran el acuerdo y anexos de fechas 04 de Octubre de 2018, celebrados entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical
y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1536/16 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos de fechas 04 de Octubre de 2018, celebrados entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por
la parte sindical y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA
S.A)), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 3, 5y 7 del IF-2019-01003073-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2019-00972164-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos de fechas 04 de Octubre de 2018, que lucen
en las paginas 3, 5y 7 del IF-2019-01003073-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00972164-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1536/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53397/22 v. 18/08/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2313/2019
RESOL-2019-2313-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2019

VISTO el EX-2018-35958139-APN-DGDMT#MPYT del Registro del Entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2018-36001722-APN-DGD#MT del EX-2018-35958139-APN-DGD#MT, obran el acuerdo y anexo
de fechas 19 de Julio de 2018, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
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AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y laempresa TREVES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo de fechas 19 de Julio de 2018, celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa TREVES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en
el IF-2018-36001722-APN-DGD#MT del EX-2018-35958139-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexo de fechas 19 de Julio de 2018, que lucen en
el IF-2018-36001722-APN-DGD#MT del EX-2018-35958139-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1345/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53401/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 374/2021
DI-2021-374-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-74177802-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1061-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péginas 4/7 del RE-2021-74176094-APN-DGD#MT del EX-2021-74177802-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO,
MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de N° 508/07 , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1245/21, conforme surge del orden 40 y del IF-2021-79294085-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 51, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1061-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1245/21, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-118203948-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53412/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 375/2021
DI1-2021-375-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2021

VISTO el EX-2021-30979625- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
343-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 2/3 del IF-2021-30934107-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-30979625- -APN-DNRYRT#MT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS
Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP),
la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 414/21, conforme surge del orden 15 y del IF-2021-33178370-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 29, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-343-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 414/21,
suscripto entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION
DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-118389536-APN-
DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53413/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 376/2021
DI1-2021-376-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2020-53178883- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1106-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas pagina 7 del RE-2020-53178050-APN-DGD#MT del EX-2020-53178883- -APN-DGD#M,
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y
AGRICOLAS (SATHA), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 745/16, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1394/20, conforme surge del orden 44 y del IF-2020-58620839-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 58, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1106-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1394/20, suscripto entre el
SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), por la parte sindical, y
la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-119389085-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53414/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 377/2021
DI-2021-377-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2019-40704485- -APN-ATMEN#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-877-APN-
SECT#MPYT, la RESOL-2020-575-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del IF-2019-40745433-APN-ATMEN#MPYT del EX-2019-40704485- -APN-ATMEN#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN JUAN, la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 237/00, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la RESOL-
2019-877-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1319/19, conforme surge del orden 13 y del IF-2019-67092183-
APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que en las paginas 3/9 del IF-2019-99207762-APN-ATMEN#MPYT del EX-2019-99184376-APN-ATMEN#MPYT
agregado en tramitacién conjuntaal EX-2019-40704485- -APN-ATMEN#MPYT, obran las escalas salariales pactadas
entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE SAN JUAN, la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 237/00, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la RESOL-
2020-575-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 835/20, conforme surge del orden 39 y del IF-2020-33243006-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-119586116-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-877-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1319/19, suscripto
entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE SAN JUAN, la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
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y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO | DI-2021-119586354-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-575-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 835/20, suscripto entre
el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE SAN JUAN, la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO Il DI-2021-119586260-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53415/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 378/2021
DI-2021-378-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2018-53304911-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 12.713, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2019-2703-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Queel Acuerdoregistrado bajo el N°150/20, conforme surge del IF-2020-01864875-APN-DNRYRT#MPYT, celebrado
por el SINDICATO DE TRABAJADORES TALLERISTAS A DOMICILIO y la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE
LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA) por la parte empleadora fue homologado por la Resolucién
citada en el Visto, seguin consta en el orden 26 de las presentes actuaciones.

Que asimismo en las paginas 1/207 del IF-2019-15977849-APN-DNRYRT#MPYT de dichas actuaciones, obran las
escalas salariales producto del precitado acuerdo.

Que la RESOL-2019-2703-APN-SECT#MPYT en su articulo 3°, ordend evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que lo pactado en el acuerdo y escalas en cuestion resulta aplicable a trabajadores comprendidos dentro del
régimen de trabajo a domicilio establecido por la Ley N° 12.713.

Que lo antedicho surge inequivocamente de los textos del acuerdo, de las escalas, como asi también del citado
acto administrativo que dispuso su homologacién.

Que al respecto corresponde sefalar que a los trabajadores comprendidos en el régimen de trabajo a domicilio de
la Ley N° 12.713, no les resulta aplicable las previsiones contenidas en el articulo 245 del Régimen de Contrato de
Trabajo Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que por lo tanto debe dejarse establecido que no resulta procedente fijar el promedio de las remuneraciones del
cual surge el tope indemnizatorio, previsto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, respecto de los trabajadores comprendidos en el régimen de trabajo a domicilio de la Ley
N° 12.713.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo indicado por el articulo 3° la RESOL-2019-2703-APN-SECT#MPY
y por delegacién efectuada por la Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-
2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que respecto de los trabajadores comprendidos en el régimen de trabajo a domicilio
de la Ley N° 12.713 no resulta procedente fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, previsto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre lo establecido en el articulo 1° de la presente, en relacién al
Acuerdo registrado bajo el N° 150/20 y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53417/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 379/2021
DI-2021-379-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/12/2021

VISTO el EX-2021-26470437- -APN-DGD#MT, digitalizaciéon del Expediente N° 1795135/18 , del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-931-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 81 de la CD-2021-26471900-APN-DGD#MT del EX-2021-26470437- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(F.O.N.LV.A) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (FAIIA) por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 438/06, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo 1°
de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1697/19, conforme surge de las paginas 255/259 y 265,
respectivamente, de la CD-2021-26471900-APN-DGD#MT.

Que en la pagina 137 de la de la CD-2021-26471900-APN-DGD#MT del EX-2021-26470437- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y
AFINES (F.O.N.LV.A ) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA
Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 438/06, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
3° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1699/19, conforme surge del paginas 255/259 y 265,
respectivamente, de la CD-2021-26471900-APN-DGD#MT.

Que en la pagina 157 de la CD-2021-26471900-APN-DGD#MT del EX-2021-26470437- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(F.O.N.LV.A)) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 438/06, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo 4°
de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1700/19, conforme surge de las paginas 255/259 y 265,
respectivamente, de 1aCD-2021-26471900-APN-DGD#MT.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-120170832-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el céalculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-931-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1697/19,
suscripto entre el la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A))
por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA),
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO | DI-2021-120110556-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2019-931-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1699/19,
suscripto entre el la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)
por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA)
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-120113687-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 4° de la RESOL-2019-931-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1700/19,
suscripto entre el la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)
por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA)
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-120116341-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53418/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 380/2021
DI-2021-380-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2021

VISTO el EX-2019-82146628- -~-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2483-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del IF-2019-91805854-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-82146628- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector gremial, y la CAMARA
DE EXPENDEDORES DE GAS NATURAL COMPRIMIDO U OTROS COMBUSTIBLES (CEGENECE), por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 415/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 71/20, conforme surge del orden 19 y del IF-2020- 00995180-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-120196859-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2483-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 71/20,
suscripto entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector gremial, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS
NATURAL COMPRIMIDO U OTROS COMBUSTIBLES (CEGENECE), por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-120197647-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53419/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 381/2021
DI-2021-381-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2021

VISTO el EX-2018-58313696- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1980-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 de la IF-2018-58542636-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-58313696- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 994/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2155/19, conforme surge del orden 19 y del IF-2019-100183158-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-120726812-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1980-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2155/19, suscripto
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE),
por la parte sindical y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-
120727834-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53420/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 382/2021
DI-2021-382-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2021

VISTO el EX-2021-22786838- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-435-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/9 del RE-2021-31999205-APN-DTD#JGM del EX-2021-22786838- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 415/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 515/21, conforme surge del orden 37 y del IF-2021- 35502130-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-120881651-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-435-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 515/21,
suscripto entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS
NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-
120882435-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53424/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 383/2021
DI-2021-383-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2021

VISTO el EX-2020-82134976- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-75-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2020-88687862-APN-DTD#JGM del EX-2020-82134976- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 415/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 144/21, conforme surge del orden 52 y del IF-2021- 12397641-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-120852386-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-75-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 144/21,
suscripto entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS
NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-
120852912-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53425/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 384/2021
DI-2021-384-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2021

VISTO el EX-2020-52443453- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1573-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2020-71276101-APN-DTD#JGM del EX-2020-52443453- -APN-SSGA#MT obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 415/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1912/20, conforme surge del orden 42 y del IF-2020-87703550-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-120839712-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1573-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1912/20,
suscripto entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE GAS
NATURAL COMPRIMIDO (CEGENECE), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-
120840859-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53426/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 385/2021
DI-2021-385-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2021

VISTO el EX-2020-12176417- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1397--APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5 del RE-2020-59375705-APN-DGD#MT del EX-2020-59378522- -APNDGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2020-12176417-APN-MT, obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION
OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical,
y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/94 , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1720/20, conforme surge del orden 33 y del IF-2020-73159862-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-123418207-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1397-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1720/20, suscripto entre la
FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por
la parte sindical, y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-123419551-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53436/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 386/2021
DI-2021-386-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2021

VISTO el EX-2020-63861968- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-170--APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2020-63861265-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-63861968- -APNDGDYD#JGM
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (C.O.N.A.M.) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.), por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07 , conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 242/21, conforme surge del orden 89 y del IF-2021-21745326-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2021-123485815-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-170-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 242/21,
suscripto entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.DY.C.), por la parte
sindical, y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.O.N.A.M.)
y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.), por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-123487435-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2022 N° 53439/22 v. 18/08/2022
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23 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior José Antonio Paz Ferrari (Documento Nacional de Identidad N° 25.952.289) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/47/22, Sumario N° 7698, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Clavel, Analista,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/08/2022 N° 61527/22 v. 18/08/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Eugenio Alejandro RIOS (D.N.I. N° 36.062.079)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7565, Expediente N° 100.549/15,
caratulado “ALLANAMIENTO CALLE LAVALLE 607, CABA”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la
Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura
Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 12/08/2022 N° 62446/22 v. 19/08/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Coédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS éFi\T PENA ACC.
14997-121- 041-22 SEPULVEDA OJEDAIRIS | gy )\ 109739405 | $17001,56 | $11590,90 | ART.977 | CONDENA
2016 CECILIA
12779-439- ARCHIVO
091-21 AQUINO CRISTIAN DNI 33878651 | $2466114 ; ART.986 | PROVISORIO
2016 IGN® 9/2017

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 16/08/2022 N° 62675/22 v. 18/08/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, a través del Fondo de Integracion Socio Urbana (FISU), llevara a
cabo la compra de antenas para recepcion de sefiales de Television Digital Abierta, destinadas a las viviendas de
los Barrios Populares del RENABAP.

Podran expresar su interés en presentar ofertas personas humanas o juridicas.
Tendran tiempo hasta el dia 23/08/2022.
Requisitos:

Las antenas deberan cumplir con las especificaciones técnicas del ftem 7.1 del Anexo a la Resolucjén N° 7/2013
de la entonces SECRETARIA DE COMUNICACIONES del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Deberan indicar capacidad productiva y plazos estimados de entrega en el mes de Septiembre y como ultima
fecha el 30 de Octubre 2022.

Las expresiones de interés seran recibidas en soporte papel en Av. Hipdlito Irigoyen N° 440, piso 8°, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (CP 1086), y en soporte digital en el correo electrénico coordinacionrenabap@
desarrollosocial.gob.ar hasta las 18 horas del dia 23 de Agosto del 2022.

Deberan contener los siguientes datos: Denominacién de la entidad, CUIT, domicilio legal y fiscal, datos de
contacto, capacidad de produccion, cronograma de entrega y cualquier dato relevante.

Fernanda Garcia Monticelli, Subsecretaria, Subsecretaria de Gestion de Tierras y Servicios Barriales.
e. 17/08/2022 N° 63365/22 v. 18/08/2022

MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto por el art. 49 parrafo 2 de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de notificarlos, por
el presente se cita a los Sres. Norberto Eduardo Goldenscher DNI 8.637.710 y Carlos Rodolfo Peralta DNI
17.109.739 para que en el plazo de DIEZ (10) dias a contar del quinto de esta publicacién, comparezcan ante el
DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito en
la Av. 9 de Julio 1925, Piso 3, CAPITAL FEDERAL en el horario de 09:30 a 17:30 a los efectos de tomar vista del
Expediente N° 12002-2276-10-2 -para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho
-de su defensa por la presunta infraccién a la Ley 17.565 en que habrian incurrido bajo APERCIBIMIENTO, en caso
de incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia.” FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION,
FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR FABIAN ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 17/08/2022 N° 63285/22 v. 19/08/2022
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