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Decretos

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Decreto 701/2026

DECTO-2026-701-APN-PTE - Designase Director Nacional de
Investigacion de Sucesos Maritimos, Fluviales y Lacustres.

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-51016773-APN-RRHH#JST, la Ley N° 27.514 y sus modificaciones y el Decreto
N° 163 del 11 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.514 y sus modificaciones cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE como organismo
descentralizado actualmente en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
integrada por CINCO (5) miembros designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, segun el siguiente detalle:
UN (1) Presidente, con jerarquia de Secretario y CUATRO (4) miembros con jerarquia equivalente a Director
Nacional, responsables de diversos modos de transporte, entre ellos, el maritimo, fluvial y lacustre.

Que atento a encontrarse vacante el cargo de Director Nacional de Investigacidén de Sucesos Maritimos, Fluviales
y Lacustres de la citada \JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, se propicia la designacion del licenciado
Sigfrido Ricardo ALEMANY en dicho cargo.

Que sin perjuicio de que la Ley N° 27.514 asigna una jerarquia a dicho cargo, sin mencionar el escalafon
correspondiente a su equiparacion jerarquica, resultaba necesario establecer la equiparacién remunerativa
correspondiente al cargo de Director Nacional de Sucesos Maritimos, Fluviales y Lacustres.

Que, en tal sentido, por el articulo 5° del Decreto N° 163/21 se establecié que la remuneracion correspondiente
al cargo de Director Nacional de Investigacion de Sucesos Maritimos, Fluviales y Lacustres, entre otros, de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, sera equivalente al Nivel A - Grado 0 - Funcién Ejecutiva Nivel | del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 8° de la Ley N° 27.514 y sus
modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 22 de mayo de 2026, en el cargo de Director Nacional de Investigacién
de Sucesos Maritimos, Fluviales y Lacustres de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA, al
licenciado Sigfrido Ricardo ALEMANY (D.N.I. N° 21.440.722).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 671 - JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 04/08/2026 N° 54015/26 v. 04/08/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 698/2026
DECTO-2026-698-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51642837-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2367 del 29 de noviembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 548 del 2 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Paula ARTESI HERRERA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es en
una reestructuracién del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora ARTESI HERRERA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE
ARTICULACION TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional y en la DIRECCION NACIONAL
DE INFORMACION SOCIAL y la DIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefora ARTESI HERRERA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2367/23 se designo a la sefiora
ARTESI HERRERA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 7 - Agrupamiento
Profesional - Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedarad, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
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por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ARTESI HERRERA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel C - Grado 7 - Agrupamiento Profesional - Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por
el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucién de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 548/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Paula ARTESI HERRERA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 548/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora ARTESI HERRERA respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 147/25.

Que el articulo 11 inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora ARTESI HERRERA manifesté haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Paula ARTESI HERRERA (D.N.I. N° 28.232.298) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 04/08/2026 N° 54017/26 v. 04/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 700/2026
DECTO-2026-700-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52795586-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y las Resoluciones del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 172 del 19 de octubre de 2018, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 622 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Verdnica Sandra TORRES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora TORRES entiende que las funciones que desarrollaba en la DIBECCION NACIONAL DE CENTROS
DE REFERENCIA fueron absorbidas por la DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora TORRES solicitdé que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 172/18 se designé a
la sefiora Verénica Sandra TORRES en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado
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5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situaciéon de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora TORRES, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 622/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Verénica Sandra TORRES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 622/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora TORRES respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora TORRES manifestd haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.



BOLETIN OFICIAL N° 35.963 - Primera Seccion 8 Martes 4 de agosto de 2026

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Verénica Sandra TORRES (D.N.I. N° 24.727.167) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 04/08/2026 N° 54014/26 v. 04/08/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 699/2026
DECTO-2026-699-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 03/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51570674-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto
de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo
de 2025 y 526 del 1° de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Azul ECHEGARAY contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.
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Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora ECHEGARAY entiende que las funciones que desarrollaba en el ex-CENTRO DE REFERENCIA
BARILOCHE fueron absorbidas por la DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y
ESPECIALES DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora ECHEGARAY solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se designo a la sefiora
Azul ECHEGARAY en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situaciéon de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ECHEGARAY, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 526/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Azul ECHEGARAY contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 526/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora ECHEGARAY respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora ECHEGARAY manifesté haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que
trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la agente Azul
ECHEGARAY (D.N.I. N° 17.824.939) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del 13
de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 04/08/2026 N° 54016/26 v. 04/08/2026



BOLETIN OFICIAL N° 35.963 - Primera Seccion 11 Martes 4 de agosto de 2026

Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE
Resolucion 85/2026
Posadas, Misiones, 30/07/2026

VISTO: El Dictamen N.° 9/2026 de la Subcomisién de Legislacién, Fiscalizacién y Control de fecha 14 de julio de
2026; la Ley N.° 25.564; la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N.° 19.549 y sus modificatorias; el
Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N.° 1759/72 (T.O. 2017) y su modificatorio
Decreto N.° 695/2024, y;

CONSIDERANDO:

QUE, en el marco de la tramitacion de Expedientes de fiscalizacion relacionados con la presentacion tardia de las
declaraciones juradas mensuales, la Subcomisién de Legislacion, Fiscalizacién y Control del INYM reunida el 14
de julio del 2026; emitio el Dictamen N.° 9/2026, aconsejando la desestimacion de las imputaciones formuladas a
los operadores involucrados, por haberse considerado presentadas sus Declaraciones Juradas dentro del plazo
de gracia.

QUE, en dicho pronunciamiento, los integrantes de la Subcomision sugirieron también formalmente al Directorio,
la adopcidon de un criterio general permanente para el vencimiento de las Declaraciones Juradas y todo otro
tramite sujeto a plazo, permitiendo su presentacion valida hasta las 09:00 horas del dia habil inmediato siguiente
al del vencimiento general, requiriendo la adecuada articulacién técnica con el area de sistemas informaticos del
INYM.

QUE el Instituto Nacional de la Yerba Mate (INYM), creado por la Ley N.° 25.564 como un ente de derecho publico
no estatal, goza de autarquia y potestades reglamentarias funcionales para regular sus procedimientos internos
y sus relaciones procedimentales con los operadores del sector yerbatero.

QUE, si bien el articulo 25, inciso d), del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N.° 1759/72
T.O. 2017, con las modificaciones del Decreto N.° 695/2024), contempla con caracter general el instituto del plazo
de gracia para actuaciones presenciales e indica que el mismo no resulta aplicable por defecto en plataformas
electrénicas de carga continua de 24 horas; este Instituto morigera tal temperamento restrictivo ejerciendo sus
facultades reglamentarias propias en favor de la tutela administrativa efectiva (Art. 1° bis, inc. a, Ley 19.549), el
principio del informalismo en favor del administrado (Art. 1° bis, inc. e, Ley 19.549), la buena fe y la confianza
legitima.

QUE el desarrollo de plataformas digitales, tales como el Portal del Operador del INYM a través del cual se
presentan las declaraciones juradas mensuales, fue implementado para simplificar, modernizar y dotar de celeridad
la interaccién entre el INYM y los operadores administrados, pero el uso de estos medios informaticos, no debe
derivar en una situacion de inferioridad de garantias procedimentales o en un rigorismo formal desproporcionado
respecto de los tramites que tradicionalmente se receptaban en soporte papel.

QUE, a fin de otorgar maxima certeza y evitar interpretaciones erréneas, corresponde deslindar con claridad la
naturaleza procesal de las presentaciones escritas o digitales frente al cumplimiento de las restantes obligaciones
dinerarias y/o de pago que pesan sobre los operadores.

QUE, en tal sentido, el plazo de gracia procesal de naturaleza receptiva de documentacion, no resulta de aplicacion
a los vencimientos estipulados para la cancelacidon de obligaciones monetarias, tales como el pago de multas
impuestas por el INYM, o el pago de las boletas correspondientes al pago de la Tasa de Inspeccién y Fiscalizacion
del INYM, nitampoco los relacionados al pago de los importes correspondientes a la tarifa sustitutiva del Convenio
de Corresponsabilidad Gremial de la Actividad Yerbatera, los cuales responden a regimenes financieros distintos,
de devengamiento de intereses y mora especificos.

QUE la fijacion expresa del limite horario hasta las 09:00 horas del dia habil inmediato posterior al del vencimiento
general para las presentaciones procedimentales otorga previsibilidad tanto para la actuacion del operador
yerbatero como para la parametrizacion de los sistemas tecnoldgicos y el control sancionatorio del Organismo.

QUE para que el presente acto administrativo de alcance general adquiera plena eficacia y produzca efectos
juridicos respecto de terceros, corresponde ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina,
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N.° 19.549 y el
articulo 103 del Decreto N.° 1759/72.
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QUE el Departamento de Asuntos Juridicos del INYM ha tomado intervencién respecto de la viabilidad y ajuste
a derecho del presente acto.

QUE el Directorio del INYM se halla facultado para el dictado del presente instrumento legal en virtud de las
atribuciones conferidas por la Ley N.° 25.564.

POR ELLO,

EL DIRECTORIO DEL INYM
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLECER con caracter general en el ambito del Instituto Nacional de la Yerba Mate (INYM), el
criterio de admisién del plazo de gracia para la presentacion formal de Declaraciones Juradas (DDJJ), escritos,
recursos, descargos y todo otro tramite administrativo documental sujeto a vencimiento de plazo, el cual se
considerara efectuado en término siempre que sea ingresado hasta las NUEVE HORAS (09:00 hs.) del dia habil
administrativo inmediato posterior a la fecha de vencimiento general fijada para el tramite de que se trate.

ARTICULO 2°: DISPONER que el criterio general fijado en el Articulo 1° de la presente Resolucion sera de
aplicacion obligatoria para todas las modalidades, soportes y canales de recepcién documental habilitados por el
INYM, comprendiendo tanto a las presentaciones en soporte papel efectuadas ante la Mesa de Entradas, como
a aquellas realizadas de forma remota a través del Portal del Operador del INYM y de cualquier otra plataforma
electronica o sistema informatico institucional habilitado al efecto.

ARTICULO 3°: EXCEPTUAR de manera expresa de la aplicacién del plazo de gracia dispuesto en el Articulo 1°
a los vencimientos correspondientes a la cancelacion de obligaciones dinerarias y de pago de sumas de dinero
ante o por intermedio del INYM, en particular.

a) El pago de multas por infracciones impuestas por el INYM;
b) Las boletas de pago de la Tasa de Inspeccién y Fiscalizacion del INYM;

c) Las boletas o liquidaciones de pago de la tarifa correspondiente al Convenio de Corresponsabilidad Gremial
de la Actividad Yerbatera.

Dichas obligaciones deberan ser canceladas indefectiblemente dentro de los plazos y horarios estipulados
por sus normativas especificas y segun los calendarios de vencimiento fijados para los canales o entidades
financieras cobradoras.

ARTICULO 4°: ENCOMENDAR a la Gerencia e INSTRUIR al Area de Informatica y Sistemas del INYM a llevar cabo
de manera inmediata las adecuaciones operativas, informaticas y de parametrizacién necesarias en el Portal
del Operador y demas plataformas digitales del INYM, a los fines de permitir el correcto ingreso y registro de
escritos, documentos y Declaraciones Juradas bajo el parametro del plazo de gracia fijado en la presente (hasta
las 09:00 hs. del dia habil posterior), garantizando que los sistemas no generen observaciones automaticas de
extemporaneidad dentro de dicho lapso.

ARTICULO 5°: DISPONER que el criterio establecido en la presente Resolucion se aplicara a los procedimientos
administrativos que se inicien a partir de su entrada en vigencia y a todos aquellos que se encuentren actualmente
en tramite sin resolucion firme, en virtud del principio del informalismo en favor del administrado y la aplicacion
de la norma o criterio procesal mas favorable (Art. 13 de la Ley N.° 19.549).

ARTICULO 6°: REGISTRESE, comuniquese a la Gerencia y a todas las areas e instancias operativas del INYM.
Publiquese por UN (1) dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y difundase en el sitio web institucional.
Cumplido, archivese.

Rodrigo Martin Correa - Gerardo Ramon Vallejos - Jorge E. E. Haddad - Maria Soledad Fracalossi - Ramon
Sorondo - Orlando D. M. Bien - Gerardo Daniel Lopez - Luis Oscar Konopacki — Gustavo Barreiro

e. 04/08/2026 N° 53696/26 v. 04/08/2026

:Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE
Resolucién 88/2026
Posadas, Misiones, 30/07/2026
VISTO:

La Ley N° 25.564, el Decreto Reglamentario N° 1240/2002, el Decreto N° 812/2025 del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, la Resolucion N° 358/2002 de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTOS DE LA NACION, la Resolucion del Directorio del INYM N° 26/2020, v;

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 21 de la Ley N° 25.564 cre6 una Tasa de Inspeccién y Fiscalizacién por kilogramo de yerba
mate elaborada en todas sus modalidades, envasada nacional e importada, compuesta o no, con destino a ser
comercializada en el territorio nacional, disponiendo que todo envase que contenga yerba mate molida para su
expendio al publico deberd llevar adherida una estampilla oficial de control que certificara el pago de dicha tasa.

QUE, la Resolucion N° 358/2002 de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS
DE LA NACION establecio que el INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE sera el organismo recaudador de
la tasa y el responsable del cumplimiento de los recaudos previstos en el articulo 21 de la Ley N° 25.564.

QUE, por medio de la Resolucién del Directorio del INYM N° 26/2020 se aprobé el “MECANISMO DE CONTROL
DE PAGO DE LA TASA DE INSPECCION Y FISCALIZACION ESTABLECIDA EN LA LEY 25.564, Y ENTREGA DE
LAS ESTAMPILLAS OFICIALES QUE CERTIFICAN SU PAGO”.

QUE, el inciso c) del articulo 6° del Anexo | de la citada Resolucion establece, como requisito para la adquisicién
de estampillas, que la cantidad solicitada, expresada en kilogramos y en un periodo mensual, no sea superior
al promedio mensual de salidas de yerba mate envasada estampillada, incluyendo el porcentaje de hierbas
si correspondiere, que surja de las declaraciones juradas correspondientes a los TRES (3) ultimos periodos
mensuales vencidos.

QUE, el INYM viene realizando un amplio proceso de reordenamiento normativo tendiente a la depuracion
y simplificacién de las normas que se aplican en el desarrollo de sus funciones, en miras a la simplificacion
administrativa y a la eliminacién de aquellas disposiciones que entorpezcan o interfieran en el desarrollo de
las actividades productivas, sin que ello implique resignar sus potestades de control ni la verificacion de las
cuestiones indispensables vinculadas al control del uso legal de las estampillas.

QUE, el Decreto N° 812/2025 del PODER EJECUTIVO NACIONAL sustituyo el articulo 8° del Decreto N° 1240/2002,
reglamentario de la Ley N° 25.564, disponiendo que “El INYM no podra dictar normas o establecer intervenciones
que provoquen distorsiones en los precios de mercado, generen barreras de entrada, impidan la libre iniciativa
privada y/o interfieran en la libre interaccion de la oferta y la demanda en la produccion y comercializacion de la
yerba mate y derivados”.

QUE, asimismo, el articulo 2° del Decreto N° 812/2025 instruy6 al INYM a relevar y adecuar toda normativa
dictada por el Instituto que contradiga lo establecido en el articulo 8° del Decreto N° 1240/2002, conforme su
nueva redaccion.

QUE, en cumplimiento de la instruccién impartida por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, el INYM se avocé
inmediatamente al relevamiento y andlisis de todo su stock normativo, proceso que fue aprobado en reunién de
Directorio de fecha 4 de diciembre de 2025, por mayoria de las DOS TERCERAS (2/3) partes de sus miembros,
habilitandose el analisis y revision de la totalidad de la normativa del Instituto a fin de evaluar qué disposiciones
podrian contradecir lo establecido en la nueva redaccion del articulo 8° del Decreto N° 1240/2002, dando inicio
asi al cumplimiento de las exigencias legales establecidas al efecto.

QUE, en el marco de dicho proceso de revision, se analizé el requisito previsto en el inciso c) del articulo 6° del
Anexo | de la Resolucion del Directorio del INYM N° 26/2020, advirtiéndose que el limite alli establecido puede
restringir la adquisicion de estampillas en funcién de los antecedentes histéricos de comercializacion de cada
operador.

QUE, el referido requisito puede constituir una limitacion para aquellos operadores que proyecten incrementar
su volumen de comercializacion de yerba mate envasada, ingresar a nuevos mercados o responder a variaciones
extraordinarias de la demanda, generando cargas administrativas cuya permanencia no resulta indispensable
para el adecuado control del pago de la Tasa de Inspeccién y Fiscalizacion.

QUE, la eliminacién de dicho requisito no afecta la obligacion de pago de la Tasa de Inspeccion y Fiscalizacion
ni las facultades del INYM vinculadas con su percepcion, fiscalizacion y control, manteniéndose vigentes los
restantes recaudos establecidos en el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién N° 26/2020.
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QUE, de esta forma, la modificacion que se instrumenta por medio del presente dispositivo sigue los lineamientos
establecidos en el Decreto N° 812/2025, materializando las politicas publicas de orden nacional tendientes a
liberar a la actividad de aquellas injerencias que no resulten esenciales, permitiendo una produccién yerbatera
competitiva y de calidad.

QUE, el tema fue tratado en reunién de la Subcomisién de Legislacion, Fiscalizacion y Control de fecha 14 de
junio de 2026, en cuyo ambito se sugirié eliminar el inciso c) del articulo 6° del Anexo | de la Resolucién del
Directorio del INYM N° 26/2020.

QUE, el proyecto ha sido suficientemente analizado en el ambito de este Directorio.

QUE, el departamento de asuntos juridicos del INYM ha tomado la intervencién que le compete para el dictado
del presente instrumento.

QUE, el INYM se encuentra facultado para adoptar las medidas necesarias a fin de hacer cumplir la Ley N° 25.564,
su Decreto Reglamentario N° 1240/2002 y las disposiciones que en su consecuencia se dicten relacionadas con
los objetivos del Instituto, conforme surge de los articulos 4° y 5° de la citada ley.

POR ELLO,

EL DIRECTORIO DEL INYM
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEROGASE el inciso c) del articulo 6° del Anexo | de la Resolucién del Directorio del INYM
N° 26/2020.

ARTICULO 2°: ESTABLECESE que la derogacién dispuesta en el articulo precedente no afecta la vigencia de los
restantes requisitos y procedimientos previstos en el Anexo | de la Resolucién del Directorio del INYM N° 26/2020.

ARTICULO 3°: ESTABLECESE que la presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la RepUblica Argentina por el término de un (1) dia.
ARTICULO 5°: REGISTRESE. Comuniquese. Cumplido. ARCHIVESE.

Rodrigo Martin Correa - Gerardo Ramon Vallejos - Jorge E. E. Haddad - Maria Soledad Fracalossi - Ramon
Sorondo - Orlando D. M. Bien - Gerardo Daniel Lopez - Luis Oscar Konopacki — Gustavo Barreiro

e. 04/08/2026 N° 53698/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 126/2026
RESOL-2026-126-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/07/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-126527243- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ambito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resoluciéon N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO
ARGENTINO” y del “Certificado de Interés”.

Que la firma BIONBAX S.A. (C.U.LT. N° 30-71783149-3), ha solicitado el otorgamiento del derecho de uso del Sello
“BIOPRODUCTO ARGENTINO?”, categorias Sostenibilidad, Innovacién y Exportacién para el producto “Pellet de
polihidroxibutirato”.
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Que la COMISION NACIONAL ASESORA EN BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunién de fecha 19 de
noviembre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINQO?”, categorias Sostenibilidad, Innovacién y Exportacion, segun surge del
acta de la citada reunion.

Que la Coordinacién de Innovacién y Biotecnologia de la Direcciéon Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”
solicitado por la firma BIONBAX S.A. y considerando razonable otorgar el derecho a uso del sello solicitado.

Que la citada Comisién Nacional recomienda que el umbral de contenido biobasado sea del NOVENTA Y SEIS
CON SESENTA Y CINCO POR CIENTO (96,65%).

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al
efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado y no implica la aprobacion de venta
comercial del producto o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacién conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”,
categorias Sostenibilidad, Innovacion y Exportacién, a la firma BIONBAX S.A. (C.U.L.T. N° 30-71783149-3) para el
producto “Pellet de polihidroxibutirato’.

ARTICULO 2°.- Establécese que el producto referido en el Articulo 1° de la presente medida contendra el NOVENTA
Y SEIS CON SESENTA'Y CINCO POR CIENTO (96,65%) de material biobasado.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
es al efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado. En consecuencia, la puesta en el
mercado del producto o sus derivados deberan tramitarse ante los organismos que correspondan conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Iraeta
e. 04/08/2026 N° 53842/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 738/2026
RESOL-2026-738-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-64644801- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. DCTO-
2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, DECTO-2024-958-APN-PTE del 25 de
octubre de 2024 y DECTO-2025-934-APN-PTE del 31 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobd el presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por la Decisién Administrativa N° 1/26 se distribuyeron los Recursos y Créditos Presupuestarios para dar
inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2026.

Que por el articulo 2° del Decreto N° DECTO-2024-958-APN-PTE corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
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y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE y sus modificatorios se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de
la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, complementado
para el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL por el Decreto N° 825 del 19 de noviembre de 2025.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del cargo vacante y financiado de Coordinador Administrativa de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, Nivel B - Grado
0 - Funcién Ejecutiva Nivel 1V, a partir del dia 1° de julio de 2026, del precitado organismo descentralizado.

Que el articulo 2° inciso b) del Decreto N° 934/25, autorizé por excepcién la cobertura transitoria de unidades
organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye una asignacion de recursos extraordinaria.
Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 2° del Decreto N° DECTO-
2024-958-APN-PTE.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL,
a partir del 1° de julio de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles contados a partir de
la fecha de la presente medida, a la abogada Vanesa Paola CANALE (D.N.l. N° 26.000.865), en el cargo de
Coordinadora Administrativa de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel 1V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos llI, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, en los términos del articulo 6° del Decreto N° DECTO-2024-958-APN-PTE del 25 de octubre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente al Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de
la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE del 15 de
noviembre de 2024.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 04/08/2026 N° 53627/26 v. 04/08/2026
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Resolucion 9/2026
RESOL-2026-9-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-49974989- -APN-SICYT#JGM, la Ley del Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio 2026 N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 de fecha 25 de octubre
de 2024, y la Decision Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobo6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 581/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se transfirié a la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION la SUBSECRETARIA DE ANALISIS Y
PLANIFICACION DE GOBIERNO, dependiente de la entonces SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y sus unidades organizativas dependientes.

Que, a su vez, el articulo 19 del Decreto N° 581/26 establece que hasta tanto se perfeccionen las modificaciones
presupuestarias y demas tareas que permitan la plena operatividad del Servicio Administrativo Financiero de la
SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el Servicio Administrativo
Financiero de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a través de sus unidades con competencia en la
materia, brindara el apoyo administrativo, juridico, legal, financiero y presupuestario, como asi también en materia
de recursos humanos y de control interno.

Que mediante el Decreto N° 658/26 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de
la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director de Innovacion
Aplicada a la Gestién dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CANALES DIRECTOS de la
SUBSECRETARIA DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE GOBIERNO de la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION (de la entonces SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS).

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que
demande la presente medida.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE COMUNICACION Y MEDIOS
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 22 de abril de 2026 y hasta el 7 de julio
de 2026, al abogado Luciano MARTINEZ CALVO (D.N.I. N° 37.246.838) en el cargo de Director de Innovacién
Aplicada a la Gestion de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CANALES DIRECTOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE GOBIERNO de la entonces SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTRATEGICOS entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidén respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 8 de julio de 2026 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir 22 de abril de 2026, al abogado Luciano MARTINEZ CALVO
(D.N.I N° 37.246.838) en el cargo de Director de Innovacién Aplicada a la Gestién de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE CANALES DIRECTOS de la SUBSECRETARIA DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE GOBIERNO
de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidn respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 1° y 2° de la presente resolucién deberéa ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV 'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 22 de abril de 2026.

ARTICULO 4°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al abogado Luciano MARTINEZ CALVO (D.N.l. N° 37.246.838) lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, conforme
lo dispuesto en ellarticulo 3° de la ResoluciQn N°,20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fabian Horacio Fernandez
e. 04/08/2026 N° 53648/26 v. 04/08/2026

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
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52] 8-8400 %, Boletin Oficial de la

v Repiblica Argentina
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Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 231/2026
DI-2026-231-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/07/2026

VISTO el EX-2026-63866586- -APN-DGA#ANSV las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos Nros 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV Nros 380 de fecha 24 de agosto de 2012,
168 de fecha 23 de abril de 2013, 121 de fecha 22 de abril de 2016, 555 de fecha 04 de octubre de 2013, 597 de
fecha 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentra[izado actualmente actuante en la drbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIIA, conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016, 555/2013,
597/2019- se cred en el ambito de la Direccion de Capacitacion y Campafias Viales de la ANSV el Registro de
establecimientos prestadores de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, cuya funcién es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectien y presten servicios de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el Anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcién ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica INSTITUTO ARGENTINO DEL PETROLEO Y DEL GAS (CUIT 30-53772400-1) solicita su
inscripciéon en el mentado registro, y a tal efecto presenta la documentacién requerida.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV, certifica el cumplimiento de los
recaudos necesarios, y sugiere dar curso favorable a la pretension.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente los
requisitos exigidos para la inscripcidn, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo certificado
de entidad inscripta en el registro nacional de antecedentes en educacién y capacitacion vial.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Registrese a la persona juridica INSTITUTO ARGENTINO DEL PETROLEO Y DEL GAS (CUIT 30-
53772400-1), en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacién y Capacitacién Vial, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, quedando habilitada para presentar cursos y
programas de capacitacién y estudio ante la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

ARTICULO 2°. El registro otorgado tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la publicacién de la
presente en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la persona juridica INSTITUTO ARGENTINO DEL PETROLEOQO Y DEL GAS (CUIT 30-53772400-1), de
lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la Direccion de
Capacitacion y Campanfas Viales a implementar auditorias peridédicas y permanentes y sugerir la baja del registro
cuando corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado de
entidad inscripta en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 04/08/2026 N° 53756/26 v. 04/08/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 232/2026
DI-2026-232-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/07/2026

VISTO el EX-2026-69492819- -APN-DGA#ANSYV las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos Nros 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV Nros 380 de fecha 24 de agosto de 2012,
168 de fecha 23 de abril de 2013, 121 de fecha 22 de abril de 2016, 555 de fecha 04 de octubre de 2013, 597 de
fecha 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentra!izado actualmente actuante en la drbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA, conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacién de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016, 555/2013,
597/2019- se cred en el ambito de la Direccion de Capacitacién y Campafas Viales de la ANSV el Registro de
establecimientos prestadores de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el Anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcién ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcién habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica COMERCIAL ARGENTINA S.R.L. CUIT: 30-70702685-1, solicita su inscripcion en el
mentado registro, y a tal efecto presenta la documentacién requerida.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV, certifica el cumplimiento de los
recaudos necesarios, y sugiere dar curso favorable a la pretensién.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente los
requisitos exigidos para la inscripcién, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo certificado
de entidad inscripta en el registro nacional de antecedentes en educacién y capacitacion vial.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Registrese a la persona juridica COMERCIAL ARGENTINA S.R.L. CUIT: 30-70702685-1, en el
Registro Nacional de Antecedentes en Educacién y Capacitacién Vial, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, quedando habilitada para presentar cursos y programas de
capacitacion y estudio ante la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

ARTICULO 2°. El registro otorgado tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la publicacién de la
presente en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la persona juridica COMERCIAL ARGENTINA S.R.L. CUIT: 30-70702685-1, de lo regulado por la
Disposiciéon ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la Direcciéon de Capacitacion
y Campanhas Viales a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado de
entidad inscripta en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.
Francisco Diaz Vega

e. 04/08/2026 N° 53754/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 197/2026
DI-2026-197-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2026

VISTO el Expediente EX-2026-16069751- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacién de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgard el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.
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Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacién de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘EVITA’ DE LANUS de la provincia de Buenos Aires
ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud
de reconocimiento de las residencias en ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; CIRUGIA GENERAL;
CLINICA MEDICA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES; EMERGENTOLOGIA; FONOAUDIOLOGIA; NEONATOLOGIA;
INFECTOLOGIA; OBSTETRICIA(ParaLicenciados); ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA;
PEDIATRIA; PSICOLOGIA CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); TERAPIA INTENSIVA y
TOCOGINECOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en ANESTESIOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES; EMERGENTOLOGIA;
FONOAUDIOLOGIA; NEONATOLOGIA; INFECTOLOGIA; OBSTETRICIA (Para Licenciados); ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; TERAPIA INTENSIVA vy
TOCOGINECOLOGIA la categoria de reconocimiento Nivel A y a las residencias en BIOQUIMICA CLINICA;
CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; PEDIATRIA y PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria) la
categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ANESTESIOLOGIA; BIOQUIMICA CLINICA; CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; DIAGNOSTICO POR
IMAGENES; EMERGENTOLOGIA; FONOAUDIOLOGIA; NEONATOLOGIA; INFECTOLOGIA; OBSTETRICIA
(Para Licenciados); ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PEDIATRIA; PSICOLOGIA
CLINICA; PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria); TERAPIA INTENSIVA y TOCOGINECOLOGIA del
HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘EVITA’ DE LANUS de la provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decretp N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°- Reconécese a las residencias en ANESTESIOLOGIA; DIAGNOSTICO POR IMAGENES;
EMERGENTOLOGIA; FONOAUDIOLOGIA; NEONATOLOGIA; INFECTOLOGIA; OBSTETRICIA (Para Licenciados);
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA; OTORRINOLARINGOLOGIA; PSICOLOGIA CLINICA; TERAPIA INTENSIVA y
TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘EVITA’ DE LANUS de la provincia de
Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos
por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con
las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en BIOQUIMICA CLINICA; CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA;
PEDIATRIA y PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA MEDICA (Psiquiatria) del HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE
AGUDOS ‘EVITA’ DE LANUS de la provincia de Buenos Aires, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de
acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de
las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 3°.- Las residencias en FONOAUDIOLOGIA y OBSTETRICIA (Para Licenciados) reconocidas por el art
1° no habilitaran a sus egresados a la certificacion de especialidad al tratarse de especialidades no incluidas en
las Néminas de especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La instituciéon HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS ‘EVITA’ DE LANUS de la provincia
de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacion de tres afios y dos afos en las residencias
de cuatro o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracion y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 04/08/2026 N° 53780/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 199/2026
DI-2026-199-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2026

VISTO el Expediente EX-2025-128758928- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero
de 2023 y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dg la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de 3 (TRES) dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.
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Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el HOSPITAL INTERZONAL SAN JUAN BAUTISTA de la provincia de Catamarca ha presentado, segun lo
requerido por la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las
residencias en CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; MEDICINA GENERAL Y FAMILIAR (Medicina General y/o
Medicina de Familia); RESIDENCIA INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA Y ADICCIONES -
RISAMCYyA (Salud Mental Comunitaria) y TERAPIA INTENSIVA ADULTOS (Terapia Intensiva).

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en CLINICA MEDICA; MEDICINA GENERAL Y FAMILIAR (Medicina General
y/0 Medicina de Familia) y TERAPIA INTENSIVA ADULTOS (Terapia Intensiva) la categoria de reconocimiento
Nivel A y a las residencias en CIRUGIA GENERAL y RESIDENCIA INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL
COMUNITARIA Y ADICCIONES - RISAMCYA (Salud Mental Comunitaria) la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; MEDICINA GENERAL Y FAMILIAR (Medicina General y/o Medicina de
Familia); RESIDENCIA INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA Y ADICCIONES - RISAMCyA
(Salud Mental Comunitaria) y TERAPIA INTENSIVA ADULTOS (Terapia Intensiva) del HOSPITAL INTERZONAL
SAN JUAN BAUTISTA de la provincia de Catamarca.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decrejto N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en CLINICA MEDICA; MEDICINA GENERAL Y FAMILIAR (Medicina
General y/o Medicina de Familia) y TERAPIA INTENSIVA ADULTOS (Terapia Intensiva) del HOSPITAL INTERZONAL
SAN JUAN BAUTISTA de la provincia de Catamarca, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de
acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese a las residencias en CIRUGIA GENERAL y RESIDENCIA INTERDISCIPLINARIA
EN SALUD MENTAL COMUNITARIA Y ADICCIONES - RISAMCyA (Salud Mental Comunitaria) del HOSPITAL
INTERZONAL SAN JUAN BAUTISTA de la provincia de Catamarca, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS,
de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La institucion HOSPITAL INTERZONAL SAN JUAN BAUTISTA de la provincia de Catamarca debera
anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el
listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
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promocion de primer afo. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante ,el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 04/08/2026 N° 53781/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 200/2026
DI-2026-200-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2026

VISTO el Expediente EX-2026-34221357- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposiciéon N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de 3 (TRES) dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afos,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de 6
(SEIS) meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacién de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL MATERNO INFANTIL TERESA L. GERMANI de la provincia de Buenos Aires ha presentado,
segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento
de las residencias en OBSTETRICIA (Para Licenciados) y en TOCOGINECOLOGIA.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a la residencia en QBSTETRICIA (Para Licenciados) la categoria de reconocimiento Nivel Ay a
la residencia en TOCOGINECOLOGIA la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos nepesarios para el reconocimiento de las residencias
en OBSTETRICIA (Para Licenciados) y en TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL MATERNO INFANTIL TERESA L.
GERMANI de la provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decreto N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en OBSTETRICIA (Para Licenciados) del HOSPITAL MATERNO
INFANTIL TERESA L. GERMANI de la provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS,
de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a la residencia en TOCOGINECOLOGIA del HOSPITAL MATERNO INFANTIL TERESA
L. GERMANI de la provincia de Buenos Aires, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La residencia de OBSTETRICIA (Para Licenciados) reconocida por los art 1° no habilitara a sus
egresados a la certificacidon de especialidad por tratarse de una especialidad no incluida en las Néminas de
especialidades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucion HOSPITAL MATERNO INFANTIL TERESA L. GERMANI de la provincia de Buenos
Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente
a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afios en las
residencias de 4 (CUATRO) o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracién y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 04/08/2026 N° 53783/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 203/2026
DI-2026-203-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2026

VISTO el Expediente EX-2026-55023268- -APN-DGD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo sus criterios, integrantes
y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacién de posgrado comprometida con la calidad. Que en la Disposicién N° 6 de
fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, se
establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los niveles de reconocimiento se encuentran
definidos en funcién del resultado del analisis de 3 (TRE) dimensiones: condiciones institucionales, condiciones
de formacion y condiciones laborales.

Que segun Ip dispuesto en el Apexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgard el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una proxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacién de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo
Il — De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL ODONTOLOGICO ‘NORBERTO DI PROSPERO’ DE TRES DE FEBRERO provincia de Buenos
Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la
solicitud de reconocimiento de la residencia en ODONTOLOGIA GENERAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a la residencia la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ODONTOLOGIA GENERAL del HOSPITAL ODONTOLOGICO ‘NORBERTO DI PROSPERO’ DE TRES DE
FEBRERO provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por Decreto N° 1138/2024, la Resolucig’m
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.



BOLETIN OFICIAL N° 35.963 - Primera Seccion 28 Martes 4 de agosto de 2026

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en ODONTOLOGIA GENERAL del HOSPITAL ODONTOLOGICO
‘NORBERTO DI PROSPERO’ DE TRES DE FEBRERO provincia de Buenos Aires, en el Nivel B por un periodo
de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD
Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las categorias establecidas por el Sistema
Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La residencia de ODONTOLOGIA GENERAL reconocida por el art 1° no habilitara a sus egresados
a la certificacién de especialidad al tratarse de especialidad no incluida en las Néminas de especialidades
aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La institucién HOSPITAL ODONTOLOGICO ‘NORBERTO DI PROSPERO’ DE TRES DE FEBRERO
provincia de Buenos Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO
DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de 3 (TRES) afios y 2 (DOS) afos en las
residencias de 4 (CUATRO) o ma

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante ,el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de
reconsideracion y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde
la notificacion del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto
N° 1759/72 y modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Pablo Vivas
e. 04/08/2026 N° 53785/26 v. 04/08/2026

SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposicion 55/2026
DI-2026-55-APN-SSGI#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2026

VISTO el Expediente N.° EX-2026-63935385- -APN-CGD#SGP, la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, el Decreto
N.° 1805 del 4 de diciembre de 2007, la Resoluciéon N.° RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada
por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la Disposicién N.° DI-2026-126-E-ARCA-
DIADEZ#SDGOAM del 7 de abril de 2026, dictada por la Aduana de Ezeiza, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderias que,
como bienes finales o0 mediante su transformacién, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades
asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero
previa constatacién de la situacion juridica de la mercaderia y de la obtencion de su certificado de aptitud de
uso cuando fuere necesario, las pondra a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a fin de que sea afectada para su utilizacién por la reparticiéon u organismo que al efecto se determine,
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incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la
ejecucion de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentacién del presente,
que oportunamente se dicte.

Que por el articulo 13 de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacion, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacion por el término de CINCO (5) afos a partir de la recepcion de las mismas.

Que por la Disposicion citada en el VISTO, se ha puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, un bien cuya situacién encuadra en el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus
modificatorias.

Que el bien a ceder no requiere intervencion previa de terceros organismos.

Que la Direccion General de Aduanas, de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero, solicité la cesion sin
cargo, en el marco de los articulos 4° y 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, de una aeronave en desuso
para fines educativos para ser incorporada en el predio “Archivo documental — Centro de Capacitacion Operativay
Adiestramiento de Canes EZEIZA” particularmente para la ejercitaciéon de los Binomios K9 (guia-can) permitiendo
mantener las aptitudes y procedimientos adquiridos durante su adiestramiento y entrenamiento, para atender las
necesidades operativas de los aeropuertos internacionales que se encuentran bajo su jurisdiccién.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestion Institucional de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cedera sin cargo a la Direcciéon General de
Aduanas, de la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero, en los términos del articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y
sus modificatorias, el bien comprendido en la Disposicién N.° DI-2026-126-E-ARCA-DIADEZ#SDGOAM, dictada
por la Aduana de Ezeiza.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N.° 25.603
y sus modificatorias, y el articulo 1° de la Resolucion N.° RESOL-2025-138-APN-SGP.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédase sin cargo a la Direccién General de Aduanas, de la Agencia de Recaudacién y Control
Aduanero, en los términos del articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, el bien comprendido en la
Disposicién N.° DI-2026-126-E-ARCA-DIADEZ#SDGOAM, dictada por la Aduana de Ezeiza.

ARTICULO 2°.- La Direccién General de Aduanas, de la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero, debera
informar a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la fecha estimada de retiro del Servicio
Aduanero de las mercaderias afectadas a la presente cesidn sin cargo, aunque ésta revista caracter de provisoria,
dentro de los DIEZ (10) dias posteriores a la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°.- La Direcciéon General de Aduanas, de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero, debera
remitir a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, dentro del plazo de NOVENTA DIAS
(90) habiles -contados a partir de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina-, la
conformidad de inventario con el acta de aceptacién definitiva, una vez que hubiera realizado las verificaciones
que considere pertinentes. En su defecto, debera remitir el acta de rechazo con el detalle de las mercaderias
que no se consideren aptas para su utilizacion. Vencido el plazo indicado, y de no efectuarse el retiro de las
mercaderias de los depdsitos fiscales donde se encuentren, o bien de no manifestarse la negativa a recibirlas,
se tendra por rechazada la cesién.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivase.

Eduardo Menem
e. 04/08/2026 N° 53703/26 v. 04/08/2026
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SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposicion 56/2026
DI-2026-56-APN-SSGI#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2026

VISTO los Expedientes Nros. EX-2026-34848845- -APN-CGD#SGP, EX-2026-35324019- -APN-CGD#SGP, EX-
2026-35331093- -APN-CGD#SGP, EX-2026-35351208- -APN-CGD#SGP, EX-2026-35396458- -APN-CGD#SGP,
EX-2026-35402034- -APN-CGD#SGP, EX-2026-35403469- -APN-CGD#SGP, EX-2026-35415854- -APN-
CGD#SGP y EX-2026-35415636- -APN-CGD#SGP, la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, el Decreto N.° 1805
del 4 de diciembre de 2007, la Resolucion N.° RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada por
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Disposiciones Nros. DI-2026-18-E-ARCA-
ADFORM#SDGOAI y DI-2026-19-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI ambas del 20 de marzo de 2026, DI-2026-21-E-
ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-22-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-23-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI,
DI-2026-24-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-25-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-26-E-ARCA-
ADFORM#SDGOAI y DI-2026-27-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI todas del 25 de marzo de 2026 y dictadas por la
Aduana de Formosa, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderias que,
como bienes finales o0 mediante su transformacién, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades
asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero
previa constatacién de la situacion juridica de la mercaderia y de la obtencion de su certificado de aptitud de
uso cuando fuere necesario, las pondra a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a fin de que sea afectada para su utilizacién por la reparticiéon u organismo que al efecto se determine,
incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la
ejecucion de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentacién del presente,
que oportunamente se dicte.

Que por el articulo 13 de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacion, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacion por el término de CINCO (5) afios a partir de la recepcidn de las mismas.

Que por las Disposiciones cita;:Jas en el VISTO, se han puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, bienes cuya situacién encuadra en el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus
modificatorias.

Que los bienes a ceder reunen los requisitos contemplados en la IG N.° 32/2000 (SDG TLA) y normas
complementarias a ella.

Que la Gobernacion de la Provincia del Chaco, solicito la cesion sin cargo de bienes de rezago aduanero, en el
marco de los articulos 4° y 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, para ser destinados a la mencionada
provincia, tanto para fortalecer la atencion integral de familias en situacién de vulnerabilidad como asi también
para el refuerzo del parque automotor.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestidon Institucional de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cedera sin cargo a la Gobernacién de la Provincia
del Chaco, en los términos del articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. DI-2026-18-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-19-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI,
DI-2026-21-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-22-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-23-E-ARCA-
ADFORM#SDGOAI, DI-2026-24-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-25-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-
26-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI y DI-2026-27-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI todas dictadas por la Aduana de
Formosa.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N.° 25.603
y sus modificatorias, y por el articulo 1° de la Resolucién N.° RESOL-2025-138-APN-SGP.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédase sin cargo a la Gobernacién de la Provincia del Chaco, en los términos del articulo 5°
de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2026-18-
E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-19-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-21-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI,
DI-2026-22-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-23-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-24-E-ARCA-
ADFORM#SDGOAI, DI-2026-25-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI, DI-2026-26-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI y DI-
2026-27-E-ARCA-ADFORM#SDGOAI todas dictadas por la Aduana de Formosa.

ARTICULO 2°.- La Gobernacién de la Provincia del Chaco, debera informar a la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderias afectadas a
la presente cesidn sin cargo, aunque ésta revista caracter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores
a la notificacién de la presente.

ARTICULO 3°.- La Gobernacién de la Provincia del Chaco, debera remitir a la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, dentro del plazo de NOVENTA DIAS (90) habiles -contados a partir de la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina-, la conformidad de inventario con el
acta de aceptacién definitiva, una vez que hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su
defecto, debera remitir el acta de rechazo con el detalle de las mercaderias que no se consideren aptas para su
utilizacion. Vencido el plazo indicado, y de no efectuarse el retiro de las mercaderias de los depésitos fiscales
donde se encuentren, o bien de no manifestarse la negativa a recibirlas, se tendra por rechazada la cesion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Menem
e. 04/08/2026 N° 53702/26 v. 04/08/2026

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Disposicion 59/2026
DI-2026-59-APN-GAYF#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2026

VISTO el Expediente EX-2026-70643567-APN-SF#SRT, la Ley N° 24.557, el Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo
de 1997, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 51 de fecha 22 de
julio de 2024 -y su modificatoria N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-, N° 52 de fecha 26 de noviembre de
2025, la Disposicién de esta Gerencia de Administracion y Finanzas (G.A. Y F.) N° 56 de fecha 30 de julio 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33, apartado 1 de la Ley N° 24.557 dispone la creacion del Fondo de Garantia, con cuyos recursos
se abonaran las prestaciones en caso de insuficiencia patrimonial del empleador, declarada judicialmente.

Que a su vez, a través del apartado 3 del precitado articulo, se le atribuye a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.) la administracién del mencionado Fondo. Tal precepto se reitera en el articulo 36, apartado
1, inciso €) del mismo cuerpo normativo.

Que en el mismo sentido, el articulo 10, inciso a) del Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997 -reglamentario
del articulo 33, apartado 3 de la Ley N° 24.557-, le asigna a este Organismo la administracion de los Excedentes
del Fondo de Garantia, en tanto que el inciso b) del mismo articulo prescribe que dicho Fondo se determinara por
periodos anuales que comenzaran el dia 1° de julio de cada afo y finalizaran el dia 30 de junio del afio siguiente,
fecha esta ultima en la que, a tenor de lo establecido en el inciso d) de esta misma norma, se determinaran los
Excedentes del Fondo de Garantia.

Que a través de la Disposicién de esta Gerencia de Administracion y Finanzas (G.A. Y F.) N° 56 de fecha 30 de
julio de 2026, entre otras cuestiones, se resolvié en su articulo 1° aprobar el nuevo esquema de exposiciéon que,
como Anexo | DI-2026-73555391-APN-GAYF#SRT de fecha 30 de julio de 2026, se encuentra incorporado a
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dicha disposicion, el cual contiene el esquema de exposiciéon “Estado de Resultados de la aplicacion del Fondo
de Garantia”.

Que, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° de la citada Disposicion G.A. Y F. N° 56/26, el
Departamento de Gestién Presupuestaria y Contabilidad, en el &mbito de sus competencias, mediante la
Providencia PV-2026-72166589-APN-SF#SRT de fecha 27 de julio de 2026, impulsé la aprobacion del esquema
de exposicion del Estado del Fondo de Garantia -en cumplimiento con lo establecido en el Decreto N° 491/97- al
ejercicio cerrado el 30 de junio 2026.

Que, a tal fin, el Departamento de Gestion Presupuestaria y Contabilidad acompafié mediante DI-2026-74086401-
APN-GAYF#SRT, el Anexo - “Estado de Resultados de la aplicacién del Fondo de Garantia al 30/06/2026".

Que por su lado, mediante la Resolucion S.R.T. N° 52 de fecha 26 de noviembre de 2025, mediante la cual, entre
otras cuestiones, se determiné el Fondo de Garantia para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2025 y el
30 de junio de 2026, en la suma de PESOS DIECIOCHO MIL SETENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SESENTA ($ 18.073.053.760).

Que, conforme surge del Anexo Il de la Resolucion S.R.T. N° 51 de fecha 22 de julio de 2024 -modificada por la
Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-, la Gerencia de Administracién y Finanzas posee
como Responsabilidad Primaria la de “Entender en la planificacion, coordinacion y control de la gestion de los
recursos econémicos, financieros y patrimoniales del Organismo (...)”; Y entre sus acciones se encuentran las
de “(...) 2. Supervisar (...) el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Administracion Financiera y de las
normas vigentes en la materia de su competencia.”, y, “3. Supervisar la administraciéon del presupuesto de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), de los Excedente del Fondo de Garantia y del Fondo
de Reserva para financiar el funcionamiento de las Comisiones Médicas. (...)".

Que a su vez, el Anexo IV de la norma citada en el parrafo precedente establece que el Departamento de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad posee, entre otras, las acciones de: “ (...) 2. Elaborar el presupuesto anual del
Excedente del Fondo de Garantia, gestionar y analizar su ejecucion. (...) 12. Confeccionar los Estados Contables
y el Estado de Resultados del Organismo en tiempo y forma, conforme las normas de Administracion Financiera
y de aquellas aplicables en la materia. (...) 16. Llevar la contabilidad general del Fondo de Garantia y confeccionar
los Estados Contables del mismo. (...)".

Que en el ambito de sus competencias, la Subgerencia de Finanzas presté su conformidad con la medida instada.
Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por los articulos 33 y 36 de la Ley N° 24.557, el
articulo 10 del Decreto N° 491/97 y la Resolucion S.R.T. N° 51/24 -y su modificatoria N° 75/24.

Por ello,

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el esquema de exposicién “Estado de Resultados de la aplicacién del Fondo de Garantia
al 30/06/2026” que, como Anexo DI-2026-74086401-APN-GAYF#SRT forma parte integrante de la presente
disposicion, el cual contiene el estado de aplicacion y movimientos del Fondo de Garantia, en cumplimiento con
lo establecido en el Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcelo Feldman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53839/26 v. 04/08/2026
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Avisos Oficiales

NUEVOS

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
EDICTO

La PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, en su caracter de autoridad con responsabilidad operativa y disciplinaria
de la aplicacion del Reglamento de los servicios de practicaje y pilotaje para los rios, puertos, pasos y canales
de la REPUBLICA ARGENTINA aprobado por el Decreto N° 690/2026, NOTIFICA e INTIMA por este medio a los
profesionales incluidos en el Anexo (IF-2026-74677428-APN-DPSN#PNA que integra el presente) a la inmediata
puesta a disposicion de sus servicios profesionales de practicaje / pilotaje, para cumplir de manera regular y
reglamentaria las funciones previstas en el Reglamento aprobado por el Decreto N° 690/2026, para las cuales se
encuentra habilitado.

A todo evento se le hace saber que frente al incumplimiento de la presente intimacién sera objeto de las sanciones
disciplinarias contenidas en el Anexo | del Decreto N° 690/26 por ser considerada falta grave la negativa a prestar
el servicio, y el juzgamiento de su conducta en la faz administrativa quedara encuadrada en las previsiones
del citado Anexo | y del Decreto N° 37/2025 (REGINAVE), punible con las sanciones previstas en los articulos
599.0101 y 599.0102 de este ultimo.

Asimismo, independientemente de las acciones administrativo disciplinarias que lleve adelante la PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA, la realizacién de cualquier accién tendiente a facilitar una medida de fuerza destinada a
interrumpir el servicio de practicaje / pilotaje podra quedar captada en las previsiones del Codigo Penal de la
Nacion Argentina - Delitos contra la seguridad del transito y de los medios de transporte y de comunicacion,
bajo la figura del Articulo 190, que dispone: “Sera reprimido con prision de dos a ocho afos, el que a sabiendas
ejecutare cualquier acto que ponga en peligro la seguridad de una nave, construccion flotante o aeronave.”, o
del Articulo 194: “El que, sin crear una situacion de peligro comun, impidiere, estorbare o entorpeciere el normal
funcionamiento de los transportes por tierra, agua o aire o los servicios publicos de comunicacion, de provision
de agua, de electricidad o de sustancias energéticas, sera reprimido con prisidon de tres meses a dos afos.”

Guillermo José Giménez Perez, Prefecto Nacional Naval.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 54019/26 v. 04/08/2026
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BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequeia y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de

cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 29/07/2026 | al | 30/07/2026 | 25,83 | 25,56 | 25,28 | 25,02 | 24,76 | 24,50 22,98% 2,123%
Desde el | 30/07/2026 | al | 31/07/2026 | 26,04 | 25,76 | 25,49 | 2521 | 24,95 | 24,68 23,14% 2,140%
Desde el | 31/07/2026 | al | 03/08/2026 | 25,83 | 25,56 | 25,28 | 25,02 | 24,76 | 24,50 22,98% 2,123%
Desde el | 03/08/2026 | al | 04/08/2026 | 24,60 | 24,36 | 24,11 23,87 | 23,63 | 23,39 22,01% 2,022%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 29/07/2026 | al | 30/07/2026 | 26,40 | 26,68 | 26,97 | 27,26 | 27,56 | 27,86 29,83% 2,169%
Desde el | 30/07/2026 | al | 31/07/2026 | 26,62 | 26,90 | 2719 | 2749 | 27,80 | 2811 30,11% 2,187%
Desde el | 31/07/2026 | al | 03/08/2026 | 26,40 | 26,68 | 26,97 | 27,26 | 27,56 | 27,86 29,83% 2,169%
Desde el | 03/08/2026 | al | 04/08/2026 | 25,12 | 25,37 | 25,63 | 25,90 | 26,17 | 26,44 28,22% 2,064%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 29/07/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
23,00% TNA, Hasta 15 dias del 24,00%TNA, Hasta 30 dias del 25,00% TNA, Hasta 60 dias 26%, Hasta 90 dias
27% , Hasta 180 dias 31% , Hasta 360 dias S/SGR 33% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1
a 6 dias del 25,00% TNA, Hasta 15 dias del 26,00%TNA, Hasta 30 dias del 28,00% TNA Hasta 60 dias del 30,00%
TNA, Hasta 90 dias del 31,00% TNA, de 91 a 180 dias del 34,00% TNA, de 181 a 360 dias del 36,00% TNA S/
SGR y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi
Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 23,00% TNA, Hasta 15 dias del 24,00%TNA, Hasta 30
dias del 25,00% TNA, Hasta 60 dias 26%, Hasta 90 dias 27% , Hasta 180 dias 31% , Hasta 360 dias S/SGR 33%
Resto de cliente: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 25,00%TNA, Hasta 15 dias del 26,00% TNA,
Hasta 30 dias del 28,00% TNA, Hasta 60 dias del 30,00% TNA, Hasta 90 dias del 31,00% TNA, de 91 a 180 dias
del 34,00% TNA y de 181 a 360 dias del 36,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 04/08/2026 N° 53784/26 v. 04/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA CLORINDA

Desde el marco de las Actuaciones que en cada caso se mencionaran, se hace saber a las personas humanas y/o
entidades comprendidas, respecto al Acto Administrativo recaido en cada caso -Resolucién o Auto de Apertura
Sumarial-. Para la Ultima situacion -Auto de Apertura Sumarial-, es decir la Vista de Ley correspondiente, se
los cita y emplaza, para que en el perentorio término de DIEZ (10) dias habiles administrativos, con mas la
aplicacién, por la distancia prevista en el art. 1036 del Cédigo Aduanero, se presenten a estar a derecho, evacuen
su defensa, ofrezcan todas las pruebas conducentes de que intentaren valerse, todo en un mismo escrito,
constituyan domicilio dentro del radio urbano de la ARCA - DGA -DIVISION ADUANA CLORINDA, sita en Av.
San Martin 1101 Clorinda- Formosa, bajo apercibimiento de declararselos REBELDES vy tener por constituido
el domicilio en la sede Aduanera indicada (arts. 1.001, 1.004, 1.005 y 1.006 C.A.). Se les hace saber que el
patrocinio letrado resultara obligatorio para aquellos caso que se debatan cuestiones de orden juridico (art. 1034
del C.A). En caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar
la personeria invocada en su primera presentacion, en la forma prevista en el art. 1030 del C.A. Los letrados
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patrocinantes y/o apoderados, deberan adherirse al servicio “web” SICNEA, Res. Gral (AFIP) 3474/2013. Se le
hace saber la infraccién imputada, la multa minima a los fines previstos en los arts. 930/932 del CA, y los tributos
de corresponder. En la infracciones que prevén comiso, de no acreditar la licita liberacion a plaza en el plazo de
vista, se procedera a destinar de oficio.

Detalle de las Actuaciones:

Actuacion N° 19475-256-2025- 012-SC-18-2026/7- imputado CABRERA, Carlos Alberto; D.N.I. Nro. 11.241.788.
INF. ART. 987 CA, Multa minima $ 1.079.856,51. Tributos U$S 325,25.

Actuacion N° 19474-17-2025 - 012-SC-271-2025/0- Imputado PAREDES, Lorenzo Miguel; D.N.I. N.° 26.142.519
INF. ART.987 CA, Multa minima $ 697.270,81. Tributos U$S 205,56.

Actuacion N° 19475-177-2025 - 012-SC-147-2026/5- Imputado VILLASBOA, Mauro Daniel; D.N.I. N.° 36.813.711
INF. ART.987 CA, Multa minima $ 693.657,97. Tributos U$S 205,57.

Actuacion N° 19475-262-2025- 012-SC-119-2026/7- Imputado SILGUERO, Ivo Daniel; D.N.I. N.° 43.329.162 INF.
ART.987 CA, Multa minima $ 284.380,72. Tributos U$S 83,96.

Actuacion N° 19474-71-2023- 012-SC-512-2023/2 -Imputado CHAVEZ, Calixto Ruben D.N.l. N.° 21.883.793 y
CHAVARRIA LOPEZ, Facundo D.N.l. N.° 92.569.500 INF. ART.987 CA. Multa minima $ 1.357.806,00. Tributos
U$S 880,00.

Actuacion N° 19475-365-2025- 012-SC-106-2026/4 -Imputado PERLO, Carlos Manuel D.N..I. N.° 38.575.741 INF.
ART.987 CA Multa minima $ 675.186,88. Tributos U$S 194,78.

Actuacién N° 19475-9-2024 — 012-SC-67-2025/1 -Imputado IBANEZ, Johana Gisel; D.N.I. N.° 33.533.170 INF. ART.
987 CA, Multa minima $ 1.985.531,59. Tributos U$S913,45 .

Actuacion N° 19475-744-2025 - 012-SC-104-2026/2 -Imputado CASERES, Maiara Ailen; D.N.I. N.° 42.186.435 INF.
ART. 987 CA, Multa minima $ 805.919,84. Tributos U$S 212,15.

Actuacion N° 19475-693-2025 — 012-SC-216-2025/2 -Imputado RIVERO, Alfredo Ramén; D.N.I. N.° 16.214.206
INF. ART. 987 CA, Multa minima $ 345.558,33. Tributos U$S 79,18.

Actuacion N° 19475-231-2025 - 012-SC-165-2025/7 -Imputado GOMEZ, Miguel Angel; D.N.I. N.° 26.059.804, INF.
ART. 987 CA, Multa minima $ 8.086.585,46. Tributos U$S 1.474,11.

Actuacion N° 19475-653-2025 — 012-SC-96-2026/5 -Imputado ALARCON, Roque; D.N.I. N.° 25.949.849 INF. ART.
977 CA, Multa minima $ 412.987,12. Tributos U$S.133,96.

Actuacion N° 19475-215-2025 — 012-SC-149-2026/1 - Imputado LEGUIZAMON, Florencia; D.N.l. N.° 39.318,870
INF. ART. 987 CA, Multa minima $.2.358.200,39. Tributos U$S 870,74.

Actuacion N° 19471-67-2025 — 012-SC-314-2025/4 -Imputado FAHUER, Alfredo Humberto; D.N.I. N.° 30.311.365
INF. ART. 977 CA, Multa minima $ 445.600,00. Tributos U$S 185,64.

Actuacion N° 19475-103-2025 - 012-SC-167-2025/3 -Imputado PANIAGUA, Maria Rosana; D.N.I. N.° 34.352.356
INF. ART. 987 CA, Multa minima $ 5.701.895,25. Tributos U$S 1.761,40.

Actuaciéon N° 19475-187-2026 — 012-SC-299-2026/6 -Imputado COHENER ARANDA, ;C.I. PY N.° 5.013.704 INF.
ART. 987 CA, Multa minima $756.110,78. Tributos U$S 175,79.

Actuacion N° 19475-125-2026 — 012-SC-300-2026/6 -Imputado PRIETO IRALA, Apolonio; C.I. PY N.° 1.518.569
INF. ART. 987 CA, Multa minima $ 2.056.303,65. Tributos U$S 454,12.

Actuacion N° 19476-41-2025 - 012-SC-154-2026/9 -Imputado FIGARI VIVEROS, Juan Francisco, C.I. PY N.°
929.816 INF. ART. 977 CA, Multa minima $ 502.600,00.

Actuacion N° 19467-15-2025 — 012-SC-313-2025/0 - Imputado MONGES CHAPARRO, Luis Diego; D.N..I. N.°
94.195.815 INF. ART.987 CA, Multa minima $ 402.900. Tributos U$S 166,02.

Actuacion N° 19475-597-2022 — 012-SC-1572-2022/7 Imputados GONZALEZ ROMUALDI, Gerardo Ruben; D.N.I.
N.© 92.098.877 INF. ART.977 CA, Multa minima $ 305.700,00. Tributos U$S211,83.

Actuacion N° 19354-57-2025 - 012-SC-170-2025/4 -Imputado GUTIERREZ, Marcos Daniel; D.N.I. N.° 30.052.132
INF. ART. 977 CA, Multa minima $ 2.081.470,50. Tributos U$S725,84.

Quedan Uds. debidamente notificados.

Hugo Marcelo Fabian Medina Aranda, Administrador de Aduana.
e. 04/08/2026 N° 53834/26 v. 04/08/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones
previstas en el articulo 417 de la Ley 22.415, en los términos de las Leyes 25.603 y 25.986 se procede a anunciar
la existencia y situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que el nUmero, marca y envase u otras
caracteristicas suficientes para su individualizacién se encuentran detalladas y a disposicion de los interesados en
la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho. Transcurrido el plazo mencionado,
el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la Ley 25.603 y hasta
tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion
aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad
de Oran (Salta).

DN76-848/2025/3-855/2025/7-858/2025/1-850/2025/0-851/2025/9-853/2025/5-854/2025/3-856/2025/5-
840/2025/2-857/2025/3-849/2025/1-852/2025/7-846/2025/7-847/2025/5-845/2025/3-844/2025/5-865/2025/5-
843/2025/7-842/2025/9-841/2025/0-839/2025/3-965/2025/3-964/2025/5-956/2025/3-963/2025/7-1090/2025/6 -
1064/2025/4-1031/2025/K-1057/2025/0 -1040/2025/K-1061/2025/4-1039/2025/0-1044/2025/2-1045/2025/6 -
1046/2025/4-1047/2025/2-1066/2025/0-367/2026/3-368/2026/7-369/2026/5-370/2026/4-335/2026/2-
336/2026/0-667/2025/5-738/2025/7-672/2025/7-317/2026/2-292/2026/9-291/2026/0-282/2026/0-195/2026/5-
183/2026/0-182/2026/2-192/2026/0-191/2026/2-207/2026/6-208/2026/4.

Maria Paola del Valle Alani, Administradora de Aduana.
e. 04/08/2026 N° 53844/26 v. 04/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones
previstas en el articulo 417 de la Ley 22.415, en los términos de las Leyes 25.603 y 25.986 se procede a anunciar
la existencia y situacién juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que el niUmero, marca y envase u otras
caracteristicas suficientes para su individualizacién se encuentran detalladas y a disposicidén de los interesados en
la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho. Transcurrido el plazo mencionado,
el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la Ley 25.603 y hasta
tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion
aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad
de Oran (Salta).

DN76-1074/2025/2-1063/2025/6-1065/2025/2-1068/2025/7-1069/2025/5-1070/2025/4-1075/2025/0-1076/2025/9-
1077/2025/7-1078/2025/5-1079/2025/3-1080/2025/2-1081/2025/6-1082/2025/4-1083/2025/2-1085/2025/9-
1086/2025/7-1087/2025/5-1088/2025/3-1089/2025/1-1091/2025/4-1092/2025/2-1093/2025/0-1094/2025/9-
1021/2025/1-1067/2025/9-1025/2025/4-1027/2025/6-1029/2025/2-1030/2025/1-1033/2025/6-732/2025/2-
1051/2025/6-1050/2025/8-1034/2025/4-937/2025/5-973/2025/5-1020/2025/3-1019/2025/4-974/2025/3-
907/2025/5-896/2025/8-871/2025/5-870/2025/7-869/2025/8-868/2025/k-894/2025/1-893/2025/3.

Maria Paola del Valle Alani, Administradora de Aduana.
e. 04/08/2026 N° 53846/26 v. 04/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA ORAN
EDICTO DE NOTIFICACION Y CONVOCATORIA

La Administradora de la Divisién Aduana Oran de la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
- DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en el Sumario Contencioso N.° SC76-670/2025/2, hace saber a toda
personaincierta que invoque un derecho o posea informacion relevante respecto de lasuma de PESOS DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS ($17.727.500), en moneda nacional, hallada el 29 de
octubre de 2025 dentro de dos mochilas recuperadas en el sector riberefio proximo al Puerto Chalanas de Aguas
Blancas, provincia de Salta, que debera comparecer dentro de los TREINTA (30) DIAS CORRIDOS contados
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desde el dia siguiente al de esta publicacion ante la Divisidn Aduana Oran, Avenida Palacios N.° 830, San Ramén
de la Nueva Oran, Salta, de lunes a viernes en horario administrativo, individualizando el sumario citado.

Quien comparezca debera acreditar identidad, domicilio y legitimacion; explicar en forma circunstanciada
el derecho que invoca, el origen y destino del dinero, la forma en que habria adquirido su disponibilidad, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de su pérdida, sustraccion, transporte o abandono, y acompanar
documentacién original o copia certificada que permita verificar su trazabilidad y capacidad econémica.

La presentacién no importara reconocimiento de propiedad, posesion, disponibilidad juridica ni derecho a
restitucién. La falta de comparecencia tampoco producira por si sola declaracion de abandono ni reconocimiento
de titularidad a favor de persona determinada. Los fondos permanecen bajo guarda cautelar de la Divisién Aduana
Oran a las resultas del sumario.

Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, de conformidad con el articulo 1013 inciso
i) del Codigo Aduanero.

Maria Paola del Valle Alani, Administradora de Aduana.
e. 04/08/2026 N° 53903/26 v. 04/08/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PASO DE LOS LIBRES

Se hace saber a los abajo nombrados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la ley 22.415
(Codigo Aduanero), para que dentro del plazo de diez (10) dias habiles perentorios comparezcan en los Sumarios
Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccién imputada, bajo
apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana,(art. 1001),
bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de
concurrir a estar a derecho por interpésita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C. Ay que
si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso,
y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara
extinguida la accién penal aduanera y no se registrara el antecedente. Y respecto a aquellos a quienes se les
imputa infraccion a los arts. 985, 986, 987, de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia a disposicion de la Secretaria General
de la Presidencia de la Nacion. Cousin Luis Adolfo — Jefe de Departamento ADUANA PASO DE LOS LIBRES -
CORRIENTES.

SIGEA SC NOMBRE DNI/ CUIT/ CI MULTA MINIMA ART
19497-236-2022/6 627-2024/8 BENITEZ JORGE 42762722 $205.505,34 987
19497-86-2024 319-2024/1 FROILAN SANTOS 95486167 $1.416.686,07 987
19497-33-2024 154-2024/7 SHEVERLEIN RAUL 34367480 $2.666.977,52 987
19507-128-2024 512-2024/0 BENITEZ ALCIDES 32987851 $2.087.910,00 977
19507-140-2023 419-2023/1 PEREIRA LEONEL 46383077 $1.574.775,00 977
19507-212-2025 407-2025/3 COUTINHO ALFREDO 28806500 $383.088,00 977
19507-108-2024 427-2024/1 SERRANO RAFAEL 16372613 $3.858.618,50 977
19497-16-2023/16 542-2024/5 PEREIRA EMILIANO 49788815 $655.096,48 987
19507-273-2025 519-2025/1 MONZON JOSE 17786033 $379.200,00 977
19497-65-2024 580-2024/1 FAGUNDEZ LORENZO 7057436301 $24.926.646,78 987
19497-138-2023 424-2023/9 GODOY JUAN 20846717 $1.047.717,98 987
19497-303-2023 53-2024/7 LOPEZ ALEXIS 44149394 $1.260.180,00 987
19497-285-2023 75-2024/K AQUINO ALFREDO 40043953 $1.784.458,01 987
19497-187-2022 129-2024/3 GOMEZ SUSANA 13281100 $126.413,07 987
19497-16-2023/14 547-2024/1 ARCE RAQUEL 33076455 $402.723,26 987
19497-138-2024 732-2024/3 AQUINO EMANUEL 42666834 $14.174.300,36 987
19497-176-2024 730-2024/7 GONZALEZ DANIEL 39577628 $256.033,92 987
19497-236-2022/1 625-2024/1 RODRIGUEZ HECTOR 28003145 $221.729,45 987
19497-236-2022/2 630-2024/9 PAREDES JULIO CESAR 20297510 $201.801,33 987
19497-236-2022/13 637-2024/1 KRIEGER NORMA 26092539 $644.795,67 987
19497-236-2022/10 634-2024/1 FERREIRA MARCIO 34742469 $968.038,35 987
19497-236-2022 624-2024/3 COUTO JULIETA ESTEFANIA 39105962 $594.883,92 987
19497-187-2024 20-2025/0 PEREYRA JONATHAN 44541154 $6.043.754,57 987
19497-92-2024 432-2024/9 BERNALD ERIC 35632516 $1.162.573,94 987
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SIGEA SC NOMBRE DNI/ CUIT/ CI MULTA MINIMA ART
19497-37-2022 247-2023/3 BLANCO LEGAL JESICA 40735553 $507.875,92 987
19507-174-2024 656-2024/K BARBOZA LIDIANE 389853062 $552.420,00 977
19495-9-2024 245-2024/5 BARBOZA LIDIANE 389853062 $702.203,21 977
19507-130-2024 510-2024/4 TELMA CAMILA 66660971068 $7.057.500,00 977
19507-33-2024 136-2024/7 RUVERO LUIS F853124-K $3.848.640,00 979
19507-27-2025 140-2025/4 ALMEIDA JOSE 29990752 $419.400,00 977
19497-188-2020 95-2021/1 P’ELOZO RUBEN 25713265 $562.600,30 947
19507-418-2025 760-2025/K FELISBERTO MAXIMIANO 8208833 $314.870,00 977
19497-260-2021 301-2022/6 OLIVERA JORGE 44977354 $3.789.051,25 987

Luis Adolfo Cousin, Jefe de Departamento.
e. 04/08/2026 N° 53765/26 v. 04/08/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica a Cristian Orlando MOLANO LEON (DNI 95.752.110) que
dispuso suspenderlo para operar en cambios mediante la Comunicacién “C” 102053 en el marco del Expediente
Electronico N° EX-2023-00071855- -GDEBCRA-GFANA#BCRA (vinculado al Sumario N° 8608), caratulado
“MOLANO LEON CRISTIAN ORLANDO” que tramita ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario
(“GACC”) de este BCRA, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/08/2026 N° 53598/26 v. 10/08/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza a Marcos Juan Casanegra (DNI 30.295.767) para que
en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario
(“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA (previa solicitud de turno
a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho y con su propio pen drive en el marco del Expediente
Electronico N° EX-2024-00251733- -GDEBCRA-GFC#BCRA (vinculado al Sumario N° 8564), caratulado “EURO
S.A. Y OTROS”, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos
gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al
Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/08/2026 N° 53604/26 v. 10/08/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al representante legal de Sandos SAS (CUIT
30-71615142-1) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA
(previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho y con su propio pen drive en
el marco del Expediente Electronico N° EX-2024-00146104- -GDEBCRA-GSENF#BCRA (vinculado al Sumario
N° 8592), caratulado “SANDOS S.A.S. Y OTRO”, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo
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8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la
existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados
Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/08/2026 N° 53605/26 v. 10/08/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

En el marco de lo establecido por el art. 4° del Decreto 588/03 (texto segun Decreto 467/26), se hace saber que
para cubrir las siguientes vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacion se enuncian:

E?(%Z(zj?erﬁ?e Cargo Postulantes
Conclirso N° 217 MPD Defensor Publico Oficial Federal del interior del Dra. Gisella Lorena MALVESTITTI
EX-2026-73482149- ~APN-DGDYD#MJ pais, con asiento en la ciudad de Goya, provincia Dr. Adrian Esteban MACERI
de Corrientes. Dr. Alejandro Joaquin CASTELLI

“ARTICULO 4° — A efectos de dar amplio conocimiento de las ternas en consideracion para la designacion de
los funcionarios del PODER JUDICIAL DE LA NACION y del MINISTERIO PUBLICO, se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL, durante UN (1) dia, los cargos a cubrir, la integracion de las respectivas ternas y la referencia a la pagina
web del MINISTERIO DE JUSTICIA, en la que podran consultarse los puntajes obtenidos por los profesionales
propuestos en las etapas de evaluacion cumplidas y el curriculum vitae de cada uno de los ternados”

Los antecedentes de los candidatos ternados, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/argentina/
seleccionmagistrados

José Miguel Pizzini, Coordinador, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 04/08/2026 N° 53938/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. Conforme lo dispuesto en el art. 42 del Decreto Reglamentario 1.759
de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarla, por el presente se cita a MARCOS LAUTARO PICUTELLI
(DNI 40.770.366) para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca
ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD
DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio 1925, Piso 3, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. a 17:00 h. (munida
de soporte técnico/ pendrive junto con documentacion que acredite personeria en caso de corresponder), a los
efectos de tomar vista del EX-2026-02693041- -APN-DGD#MS, para posteriormente, formular descargo y ofrecer
la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infraccién al art. 1 del decreto 341/1992, conforme
Ley 11843, modificada por las leyes 14156, 21510, 22577, en que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso
de incomparecencia, de juzgar en rebeldia. FIRMADO: Maria Pia Escudero

Lilia del Carmen Vera, Consultora, Direccién de Gestion Documental.
e. 04/08/2026 N° 53796/26 v. 06/08/2026

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. Conforme lo dispuesto en el art. 42 del Decreto Reglamentario 1.759 de
la Ley 19.549 y atento a la imposibilidad de ubicarlo, por el presente se cita a la razén social Ml EMPRESITA SA
(CUIT 30-71241369-3), para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacion, comparezca
ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD
DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. a 17:00 h. (munida de
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soporte técnico/ pendrive y Poder que acredite personeria), a los efectos de tomar vista del EX-2026-02517762-
-APN-DGD#MS para posteriormente, formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa,
por la presunta infraccion al Art. 22 del Decreto 92.767/36 (Reglamentario de la Ley 11.843) en que habria incurrido,
bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgar en rebeldia. FIRMADO: Maria Pia ESCUDERO
Directora de la Direccién de Sumario

Lilia del Carmen Vera, Consultora, Direccién de Gestion Documental.
e. 04/08/2026 N° 53797/26 v. 06/08/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 230/2026
DI-2026-230-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-67658528- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-67657993-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-67658528-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 13 de junio de 2025, entre el SINDICATO
UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 460/06, del cual resultan signatarias, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que en el documento N° RE-2025-93720316-APN-DGDTEYSS#MCH obra un acta rectificativa presentada por
la parte sindical, en la cual se consigné erréneamente el Convenio Colectivo de Trabajo N° 458/06, debiendo
entenderse que corresponde remitirse al Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06.

Que dicha acta fue posteriormente ratificada por la parte empresaria mediante el documento N° RE-2026-
02441449-APN-DGDTEYSS#MCH, en el cual se aclara expresamente que el Convenio Colectivo de Trabajo
correcto es el N° 460/06.

Que, en consecuencia, corresponde disponer la homologacion de ambas actas como complementarias del
acuerdo de marras, en tanto tienen por objeto subsanar errores materiales advertidos en el mismo.

Que, en torno a lo pactado en la mentada acta rectificativa, se deja indicado que su operatividad quedara
circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que, respecto al aporte por seguro de sepelio previsto en el Anexo |, corresponde sefialar que la homologacion
que se dicta, lo es sin perjuicio de la obligacién de las partes de requerir con caracter previo a su retencion la
expresa conformidad de los trabajadores.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdoy las actas complementarias obrantes enlos documentos Nros.
RE-2025-67657993-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-93720316-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-02441449-
APN-DGDTEYSS#MCH, respectivamente, del Expediente N° EX-2025-67658528- -APN-DGDTEYSS#MCH,
celebrados entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y
FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE
FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53518/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 231/2026
DI-2026-231-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-100621641- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-100621209-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-100621641-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 3 de septiembre de 2025, entre el SINDICATO
UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 460/06, del cual resultan signatarias, conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que, respecto al aporte por seguro de sepelio previsto en el Anexo |, corresponde sefialar que la homologacion
que se dicta, lo es sin perjuicio de la obligacion de las partes de requerir con caracter previo a su retencion la
expresa conformidad de los trabajadores.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS, por la parte empresaria, obrante
en el documento N° RE-2025-100621209-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-100621641- -APN-
DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53519/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 232/2026
DI-2026-232-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-34516856- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-34516770-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-34516856-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 28 de marzo de 2025, entre la FEDERACION UNICA
DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (FUVA) y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO
Y SERVICIOS, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), la UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA) y la CONFEDERACION GENERAL DE COMERCIO Y SERVICIO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 308/75, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, en relacion al punto séptimo, se deja indicado que para prorrogar la vigencia del Convenio Colectivo de
Trabajo deberan presentar un nuevo plexo convencional que resulte renovacion de aquél.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES
DE LA ARGENTINA (FUVA) y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS,
la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS (UDECA) y la CONFEDERACION GENERAL DE COMERCIO Y SERVICIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2025-34516770-APN-DGDTEYSS#MCH
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del Expediente N° EX-2025-34516856- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 308/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53520/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 233/2026
DI-2026-233-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-92753576- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-92753457-APN-DGDTEYSS#MCH del expediente EX-2025-92753576- -APN-
DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD por la entidad
sindical y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 107/90 de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-92753457-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-92753576- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO
UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la entidad sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL
Y DE MERCADO, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/90.

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53521/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 234/2026
DI-2026-234-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-125887005- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/14 del documento N° IF-2025-125888168-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-125887005- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 28 de octubre de 2025, entre
el SINDICATO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa METROGAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que bajo el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 996/08 “E”.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertos adicionales que surgen de las escalas salariales, se hace saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 2/14 del documento N° IF-2025-125888168-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-125887005- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa METROGAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 996/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidén de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53522/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 235/2026
DI-2026-235-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-123780224- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del documento N° RE-2025-123780204-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-123780224- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, con fecha 22 de octubre de 2025, entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1403/14 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 3/6 del documento N° RE-2025-123780204-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-123780224- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1403/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53529/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 236/2026
DI-2026-236-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-38563280- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/6 del documento N° RE-2024-46679317-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-38563280-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS Y
ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOESSITRA), por la parte sindical, y la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES
SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1507/16 “E” conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en
orden a sus competencias.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre
la actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N.° RESOL-2021-301-
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APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N.° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N.° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 2/6 del documento N° RE-
2024-46679317-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-38563280- -APN-DGD#MT celebrados entre la
FEDERACION DE OBREROS Y ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESSITRA), por la parte sindical, y la EMPRESA
ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1507/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53532/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposicion 237/2026
DI-2026-237-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-131634964- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-131634831-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-131634964-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y anexo | celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA DIVISION MOTOVEHICULOS
(ACARA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 765/19, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homologuese el acuerdo y anexo | obrantes en el documento N° RE-2024-131634831-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-131634964- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA DIVISION MOTOVEHICULOS (ACARA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53533/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 238/2026
DI-2026-238-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-133541090- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2024-133563006-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-133541090- -APN-
DGDTEYSS#MCH, como archivo embebido, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por el sector sindical y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de un Bono Extraordinario por Fin de Afo, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante, como archivo embebido, en el documento N° IF-2024-
133563006-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-133541090- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por el sector sindical, y la CAMARA
DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.
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ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53534/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 239/2026
DI-2026-239-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-133090821- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-133090589-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-133090821-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por el sector sindical, y la EMPRESA
DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1673/22 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que la representacion sindical ha informado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrense el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-133090589-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-133090821- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y ENERGIA ELECTRICA, por el sector sindical,
y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1673/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53582/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 240/2026
DI-2026-240-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-43736990- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-43736916-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-43736990- -APN-
DGD#MT obran el acuerdo y anexo |, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOMRA) y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA -
SECCIONAL RIO GRANDE), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes convienen modificaciones salariales, conforme los lineamientos alli
consignados, aplicable a los establecimientos sitos en la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego,
con actividad en las ramas 4 (autopartistas) y 8 (electrénica), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 260/75.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo | obrantes en el documento N° RE-2024-43736916-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-43736990- -APN-DGD#MT celebrados entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA - SECCIONAL RIO GRANDE), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53583/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 241/2026
DI-2026-241-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-42485705- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-42484188-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-42485705- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo y su anexo Il, celebrados entre el SINDICATO DE PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la
empresa RESEARCH AG SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes convienen la forma de pago del “Premio Produccion” conforme los
lineamientos alli consignados, y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

Que en el documento N° RE-2024-42484413-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-42485705- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la COMISION INTERNA DEL ESTABLECIMIENTO UBICADO EN JUAN
MAPAICENA 2249 y la empresa RESEARCH AG SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, debidamente
ratificado por el SINDICATO DE PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES en el archivo embebido en el documento N° RE-2025-64018016-APN-
DGDYD#JGM de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes convienen la creacion de un plan piloto del premio produccion,
conforme los lineamientos alli consignados; ambos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencién que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y anexo Il obrantes en el documento N° RE-2024-42484188-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-42485705- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO DE PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por
la parte sindical, y la empresa RESEARCH AG SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-42484413-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-42485705- -APN-DGD#MT celebrado entre la COMISION INTERNA DEL
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ESTABLECIMIENTO UBICADO EN JUAN MAPAICENA 2249 y la empresa RESEARCH AG SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, debidamente ratificado por el SINDICATO DE PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES en el archivo embebido en el
documento N° RE-2025-64018016-APN-DGDYD#JGM de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53584/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 242/2026
DI-2026-242-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-60241788- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en péginas 3/4/6 del documento N° RE-2024-60241240-APN-DGDYD#JGM y en el documento N° RE-2024-
92680866-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-60241788- -APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y
sus escalas salariales respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 531/08, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacién al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en paginas 3/4/6 del documento
N° RE-2024-60241240-APN-DGDYD#JGM y en el documento N° RE-2024-92680866-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2024-60241788- -APN-DGDYD#JGM respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 531/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53586/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 243/2026
DI-2026-243-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-29355102- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/5 del documento N° RE-2024-29355032-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-29355102-
-APN-DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, por
la parte sindical, y la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1010/08 “E” conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en
orden a sus competencias.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N.° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N.° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N.° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 1/5 del documento N° RE-2024-
29355032-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-29355102- -APN-DGD#MT celebrados entre FOETRA
SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en los Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1010/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53608/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 244/2026
DI-2026-244-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-131787563- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en péaginas 2/7 del documento N° IF-2024-131793522-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2024-131787563- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y los anexos |, Il, lll y IV, y que en paginas 2/7 del
documento N° [F-2025-09689769-APN-DGDTEYSS#MCH, en paginas 2/7 del documento N° IF-2025-20822020-
APN-DGDTEYSS#MCH y en paginas 2/5 del documento N° IF-2025-46158728-APN-DGDTEYSS#MCH obran las
escalas salariales celebradas entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por
la parte sindical, y CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 18/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto al aporte solidario pactado se deja establecido que su operatividad queda circunscripta al plazo de
vigencia previsto para el acuerdo de marras.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la entidad empleadora manifest6 en autos no poseer delegados de personal en la firma, dando cumplimiento
con lo normado en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
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APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:
ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y los anexos |, Il, Il y IV obrantes en paginas 2/7 del documento N° IF-2024-

131793522-APN-DGDTEYSS#MCH y las escalas salariales obrantes en paginas 2/7 del documento N° IF-2025-
09689769-APN-DGDTEYSS#MCH, en paginas 2/7 del documento N° IF-2025-20822020-APN-DGDTEYSS#MCH
y en paginas 2/5 del documento N° IF-2025-46158728-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-
131787563- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), por la parte sindical, y CABAL COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53609/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 245/2026
DI-2026-245-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-72865942- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 8/10 del documento N° RE-2024-72865781-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-72865942-
-APN-DGD#MT obraelacuerdoy anexo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1688/23 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervenciéon que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicidn
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y anexo obrante en paginas 8/10 del documento N° RE-2024-72865781-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-72865942- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO GRAN
BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE REGULADOR
DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1688/23 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53610/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 246/2026
DI-2026-246-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-81905906- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del documento N° IF-2025-81927605-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-81905906- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 16 de julio de 2025, entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical y la firma FRATERNA
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 18/75, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, en torno a lo pactado en la clausula quinta, se deja indicado que su operatividad quedara circunscripta al
plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en las paginas 2/7 del documento N° IF-2025-81927605-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-81905906- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la firma FRATERNA
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
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registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 04/08/2026 N° 53617/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 247/2026
DI-2026-247-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-28258346- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-28258235-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
28258346- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION GREMIAL ARGENTINA TRABAJADORES
SANITARIOS (UGATS), por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE LAS INSTALACIONES PARA FLUIDOS,
y el CENTRO DE CONSTRUCTORES Y ANEXOS, por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

Que, mediante el citado instrumento, las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 480/06, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacién personal y de
actuacién territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-
28258235-APN-DGD#MT del Expediente N° ° EX-2024-28258346- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION
GREMIAL ARGENTINA TRABAJADORES SANITARIOS (UGATS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE LAS INSTALACIONES PARA FLUIDOS, y el CENTRO DE CONSTRUCTORES Y ANEXOS, por el sector
empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 480/06.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53618/26 v. 04/08/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 259/2026
DI-2026-259-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32008934- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-32008565-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-32008934-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, confecha 26 de marzo de 2025, entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales y una gratificacion
extraordinaria por Unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”, conforme
a las condiciones y términos pactados.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto alas contribuciones empresarias previstas en el acuerdo precitado, con destino a la entidad sindical,
se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-32008565-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-32008934- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1483/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53629/26 v. 04/08/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 256/2026
DI-2026-256-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-62690272- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2025-62689779-APN-DGDTEYSS#MCH y en el anexo obrante en
las paginas 11/14 del documento N° RE-2025-62689779-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
62690272--APN-DGDTEYSS#MCH obraelacuerdocelebradoentre el SINDICATO DEL SEGURO DE LAREPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE
SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS, la UNION DE ASEGURADORAS DE
RIESGOS DEL TRABAJO, ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la ASOCIACION
DE ASEGURADORES ARGENTINOS (ADEAA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una recomposicidn salarial en el marco del Convenio colectivo
de Trabajo N° 264/95, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo obrante en las paginas 1/5 del documento N° RE-2025-
62689779-APN-DGDTEYSS#MCH y el anexo obrante en las paginas 11/14 del documento N° RE-2025-62689779-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-62690272- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre el
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA
DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE
SEGUROS, la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO, ASEGURADORES DEL INTERIOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS (ADEAA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/08/2026 N° 53630/26 v. 04/08/2026

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA

Boletin Oficial de la
Republica Argentina




BOLETIN OFICIAL N° 35.963 - Primera Seccion 69 Martes 4 de agosto de 2026

Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido CERRUDO,
EDGARDO DAMIAN (D.N.I. N° 26.742.345), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse al siguiente correo electronico: dvgesf@arca.gob.ar de la Division Gestion
Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido vy,
en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos

Tatiana Yael Capelo, Jefa de Divisién, Divisién Tramitaciones.
e. 31/07/2026 N° 53141/26 v. 04/08/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Matias Ezequiel BOCCA (DNI N° 37.607.286) y al representante legal de la firma GIS CAMBIO SA (CUIT
N° 30-71593854-1) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en
Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8620”, Capital Federal, a estar a derecho en el
Expediente N° EX-2024-00248025-GDEBCRA-GSENF#BCRA, Sumario N° 8581 caratulado “GIS CAMBIO SA y
otro” que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Mariana Berta Bernetich, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 31/07/2026 N° 53017/26 v. 06/08/2026

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la Gendarme Fabiana Alejandra
CARDOZO, titular del DNI: 39.044.148, de la Disposicion DI-2026-1823-APNJEFEGNA#GNA (13MAY26), que en su
parte pertinente dice: Articulo 1°: Dar de baja de Gendarmeria Nacional Argentina, a partir de la fecha, al personal
que fue clasificado como “NO APTO PARA PRESTAR LA FUNCION DE GENDARME?”, que a continuacién se
menciona: 3. Gendarme | Escalafén General - Especialidad Seguridad), Fabiana Alejandra CARDOZO (DNI:
39.044.148 — CE: 89643), con prestacion de servicio en la Secretaria General.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccidn de Recursos Humanos.
e. 03/08/2026 N° 53594/26 v. 05/08/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que mediante la RESFC-2026-1559-APN-DI#INAES HA RESUELTO
DECLARAR IRREGULAR E INEFICAZ a los efectos administrativos la Convocatoria y Asamblea General
Extraordinaria del 10 de marzo de 2023 en la que considero el tratamiento y aprobacion de la reforma estatutaria
de la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA SOCIEDAD COOPERATIVA DE SEGUROS LIMITADA, matricula
N° 3639, CUIT 30-50005444-8, con domicilio legal denunciado en la calle San Juan 1059, piso 2, localidad y
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departamento Rosario. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos en los plazos que se le
detalla, de acuerdo a lo establecido por el Dto. 1759/72, (t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): Revisiéon: TREINTA
(30) dias habiles administrativos (art. 100); Reconsideracién, VEINTE (20) dias habiles administrativos (art. 84);
Aclaratoria, CINCO (5) dias habiles administrativos (art. 102); o a opcidn del interesado Alzada: TREINTA (30) dias
habiles administrativos (art. 94) o la accion judicial pertinente: CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales
(articulo 25 de la ley N° 19549 modificada por ley N° 27742).QUEDA DEBIDAMENTE NOTIFICADA.

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 31/07/2026 N° 53213/26 v. 04/08/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano
1656 — CABA-, NOTIFICA que ha resuelto CANCELAR la inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas
a las siguientes entidades mediante los siguientes actos administrativos: RESFC-2026-1526-APN-DI#INAES a
la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO GENERAL LAVALLE LIMITADA, Matricula N.° 19.389,
con domicilio legal en Lavalle N.° 4211.° “B”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. RESFC-2026-1554-APN-
DI#INAES a la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO y CONSUMO AYDIN LIMITADA, CUIT 30-71040384-
4, matricula N° 32195, con domicilio legal en la calle Sarmiento 767, piso 2, departamento “F” de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art.
100.°incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dt0.695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos;
RECONSIDERACION (art. 84.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles
administrativos); ACLARATORIA (art. 102.° Dto. N° 1759/72 t.o. 2017 modificado por Dto. 695/24). CINCO (5)
dias habiles administrativos; a opcion del interesado podra articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto.
N° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos, o la accion judicial
pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549 modificada por Ley N.° 27.742). Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.
e. 03/08/2026 N° 53398/26 v. 05/08/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656
— CABA-, NOTIFICA que ha resuelto mediante RESFC-2026-1533-APN-DI#INAES CANCELAR la inscripcion en el
Registro Nacional de Mutuales de la matricula N° 126 de la provincia de Salta, correspondiente a la ASOCIACION
MUTUAL DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES “AMOEM?”, con domicilio legal en la calle Blas parera s/n,
localidad General Enrique Mosconi, partido General José de San Martin, provincia de Salta. contra la medida
dispuesta, son oponibles los siguientes recursos en los plazos que se le detalla, de acuerdo a lo establecido por
el Decreto 1.759/72, (T.O. 2017, modificado por Decreto 695/24): Revision, treinta (30) dias habiles administrativos
(articulo 100); Reconsideracién, veinte (20) dias habiles administrativos (articulo 84); Aclaratoria, cinco (5) dias
habiles administrativos (articulo 102); Alzada, treinta (30) dias habiles administrativos (articulo 94) o la accién
judicial pertinente a opcion de la interesada y el Recurso Judicial Directo, establecido por la Ley 20.321 en su
articulo 36. Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.
e. 03/08/2026 N° 53399/26 v. 05/08/2026
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