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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resoluciéon 285/2023
RESFC-2023-285-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente EX-2018-43276640-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Resoluciones RESFC-2022-945-APN-D#APNAC y RESFC-2023-53-APN-D#APNAC del
Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones RESFC-2022-945-APN-D#APNAC y RESFC-2023-53-APND#APNAC del Directorio,
se aprobd la actualizacién del Tarifario Institucional.

Que, dicho tarifario determina el pago a esta Administracién, de distintos conceptos (tasas, derechos, canones y
aranceles) relacionados a las actividades econdémicas privadas que se realizan en su jurisdiccion.

Que, entre esos conceptos, se encuentra la Tasa de Mantenimiento de Ecosistemas fijada y regulada en el Titulo |
y en el Capitulo XI del Titulo IV del citado Tarifario.

Que se trata de una Tasa que se aplica por periodos anuales, por afio calendario, a los inmuebles privados
existentes en las Areas Protegidas, que no requiere de inscripcion ni de habilitacién administrativa previas, para
su liquidacién y cobro.

Que, de acuerdo a lo establecido en los puntos 3.2.2. y 3.2.5 del Tarifario de referencia, la fecha de vencimiento
anual fijada para el pago de la Tasa de Mantenimiento de Ecosistemas se produce a los SESENTA (60) dias
contados a partir del 1° de enero de cada afo.

Que, debido a diversas modificaciones y adaptaciones introducidas en el Moédulo Informatico del Sistema
Re.N.A.R.l.,, correspondiente a la Tasa de referencia, es necesario y conveniente diferir la fecha de ese vencimiento
hasta el dia 31 de julio de 2023.

Que dicho diferimiento se aplicard de modo excepcional y por Unica vez para el presente ejercicio fiscal.

Que, a tal efecto, y en funcién de las competencias de este Directorio, corresponde dictar el pertinente acto
resolutivo.

Que las Direccion Nacional de Operaciones, las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Administracion
han tomado la intervencion de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos f) y 0), de la Ley N° 22.351.
Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Determinase que, de modo excepcional y por Unica vez, se difiere la fecha de ese vencimiento de
la Tasa de Mantenimiento de Ecosistemas establecida en el Tarifario Institucional para el presente ejercicio, hasta
el dia 31 de julio de 2023, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°. — Determinase que la Direccién Nacional de Operaciones y la Direccién General de Administracién
coordinaran entre si el seguimiento de las gestiones que resulten oportunas para la aplicacién de la presente
medida.

ARTICULO 3°. - Incorpérese la presente a la pagina web del Organismo. Cumplido, y con las debidas constancias
girense las actuaciones a la Direccidn General de Administracion para que se gestione ante la Direccion de
Informatica la incorporacion del diferimiento establecido en el Articulo 1° en el Sistema del Registro Nacional de
Autorizaciones, Recaudaciones e Infracciones dentro de las Areas Protegidas (Re.N.A.R.L).

ARTICULO 4°. - Por intermedio del Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, dese
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para publicar la presente por el término de UN (1) dia en el
BOLETIN OFICIAL DE LA NACION.
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ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Virginia Laura Gassibe - Natalia Gabriela Jauri -
Federico Granato

e. 04/05/2023 N° 31185/23 v. 04/05/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Resolucion 32/2023
RESOL-2023-32-APN-INADI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 20/04/2023

VISTO el expediente EX-2023-25059444- -APN-INADIMJ del Registro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de
octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion, con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de
2023, de las funciones de titular de la Direccion de Politicas y Practicas contra la Discriminacion (Nivel B, Grado 3
con Funcién Ejecutiva lll del SINEP) del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS
HUMANQOS, al Licenciado Dario Ramén ARIAS (D.N.I. N° 30.349.423).

Que la persona mencionada reviste en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 3 del Tramo General,
de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que, por su parte, e[Articqu 5° del Decreto N° 355/17, y su modificatorio, faculta al INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO para disponer asignaciones transitorias de funciones en
los términos del Articulo 3° del mencionado Decreto.

Que por la Decisidon Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que, en el marco de lo expuesto, y con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la Direccién de
Politicas y Practicas contra la Discriminacion, resulta necesario proceder a la asignacion, con caracter transitorio,
de las funciones de Director al Licenciado Dario Ramon ARIAS (D.N.1. N° 30.349.423), en los términos del Titulo X
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el referido Sistema.

Que mediante el IF-2023-42155380-APN-INADI#MJ, se solicitd se exceptue al Licenciado ARIAS, en virtud a lo
dispuesto en el articulo 112 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de este Instituto ha informado que se cuenta con crédito presupuestario
en el presente ejercicio para afrontar el gasto de la medida.

Que el servicio juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA
Y EL RACISMO ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los Articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/2017.
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Por ello,

LA INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignense con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo del 2023, las funciones de la Direccién de
Politicas y Practicas contra la Discriminacién (Nivel B, Grado 3 con Funcién Ejecutiva Ill del SINEP) del INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANQOS, al Licenciado Dario Ramén ARIAS
(D.N.I. N° 30.349.423) quien reviste en la Planta Permanente Agrupamiento Profesional, Nivel B, Grado 3, Tramo
General, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado mediante el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008
y se efectlia con autorizacién excepcional, en virtud a lo dispuesto en el articulo 112 del citado convenio.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel llI.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo allimencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar €l plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los Articulos
110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisidén administrativa sera atendido con
cargo a las partidas de la JURISDICCION 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Entidad 202
- INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Greta Marisa Pena
e. 04/05/2023 N° 31025/23 v. 04/05/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Resolucion 40/2023
RESOL-2023-40-APN-INADI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el expediente EX-2023-25072441- -APN-INADIMJ del Registro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y la Decisién Administrativa N° 823 del 1° de
octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion, con caracter transitorio, a partir del 7 de febrero
de 2023, de las funciones de titular de la Coordinacion de Investigaciones y Observatorios sobre Discriminacion
(Nivel B, Grado 6 con Funcién Ejecutiva IV del SINEP) del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, al Abogado Walter Martin LAROTONDA (DNI: 31.235.699).

Que la persona mencionada reviste en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6 del Tramo General, de
la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO.

Que, por su parte, el Articulo 5° del Decreto N° 355/17, y su modificatorio, faculta al INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO para disponer asignaciones transitorias de funciones en
los términos del Articulo 3° del mencionado Decreto.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que, en el marco de lo expuesto, y con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la Coordinacién de
Investigaciones y Observatorios sobre Discriminacion, resulta necesario proceder a la asignacion, con caracter
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transitorio, de las funciones de Coordinador al Abogado Walter Martin LAROTONDA (DNI: 31.235.699), en los
términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el referido Sistema.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de este Instituto ha informado que se cuenta con crédito presupuestario
en el presente ejercicio para afrontar la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA
Y EL RACISMO ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los Articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/2017.
Por ello,

LA INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignense con caracter transitorio, a partir del 7 de febrero del 2023, las funciones de la Coordinacién
de Investigaciones y Observatorios sobre Discriminacion (Nivel B, Grado 6 con Funcién Ejecutiva IV del SINEP)
del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, al Abogado Walter
Martin LAROTONDA (DNI: 31.235.699) quien reviste en la Planta Permanente Agrupamiento General, Nivel C,
Grado 6, Tramo General, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado mediante el Decreto N° 2.098 del 3 de
diciembre de 2008 y se efectlia con autorizacion excepcional, en virtud a lo dispuesto en el articulo 112 del citado
convenio. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacioén transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo allimencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidén, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los Articulos
110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande, el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas de la JURISDICCION 40 — MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Entidad 202
- INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Greta Marisa Pena
e. 04/05/2023 N° 31385/23 v. 04/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 237/2023
RESOL-2023-237-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 02/05/2023

Visto el Expediente EX-2022-123648382-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobé el presupuesto general de la Administracién Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso paralaimplementacién
del Régimen de Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2022-121900417-APN-DIOYT#INIDEP, el agente BLANCO GABRIEL GERARDO, CUIL 20-
17303311-8 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico-Técnico Grado 10, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico-Técnico del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-126240517-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacién en Merluza y Fauna acompafiante del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento
cientifico-técnico el suplemento por funcion especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacion del trabajador.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 19 de diciembre de 2022 (IF-2022-136005440-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2022-271-APN-INIDEP#MEC de fecha 26 de diciembre de 2022, el comité de valoracién para la
Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento
de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente BLANCO GABRIEL GERARDO, asi como
respecto de la asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacién y Desarrollo - Res. Conjunta



Boletin Oficial N° 35.163 - Primera Seccion 8 Jueves 4 de mayo de 2023

52/2021 del 45% por la funcion de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2022-137274140-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 25, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-34592739-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERQO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 11 y tramo General conforme CE-2022-
137274140-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2023-47143158-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Gabriel Gerardo BLANCO, CUIL 20-17303311-8 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel A Grado 11, Agrupamiento Cientifico-Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con Orientacion en Merluza y Fauna acompafante en la Direccion de
Pesqueria de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a
los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Gabriel Gerardo BLANCO para desempefiar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.
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ARTICULO 3.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 6 °. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 04/05/2023 N° 31196/23 v. 04/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO

Resolucién 239/2023
RESOL-2023-239-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 02/05/2023

Visto el Expediente EX-2023-12274522-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobé el presupuesto general de la Administracién Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccioén u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.
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Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-11764384-APN-DNI#INIDEP, el agente GLENDA SPANJERSBERG, CUIL 27-23086051-
9 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico - Técnico Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por
Evaluacion y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico - Técnico del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2023-14990000-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacién en Responsable Area Puerto Madryn del Nomenclador de Puestos y Funciones
del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento
Cientifico - Técnico el suplemento por funcién especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de
trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacién del trabajador.

Que mediante el Acta N° 5 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-27695442-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2023-115-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de marzo de 2023, el comité de valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente GLENDA SPANJERSBERG, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcion especifica de Investigacion y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacién y Desarrollo y Aplicacién Cientifica del Nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacion Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencién a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2023-26932213-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 14, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-30750838-APN-DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 7 y tramo Intermedio conforme CE-2023-
26932213-APN-DRRHH#INIDEP.
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Que mediante IF-2023-47142292-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideraciéon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N°® 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Glenda Spanjersberg, CUIL 27-23086051-9 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel A Grado 7, Agrupamiento Cientifico - Técnico, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con Orientacién en Responsable Area Puerto Madryn en la Direccién
Nacional de Investigacién del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de
acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-
APN-SGYEP#JGM), al agente Glenda Spanjersberg para desempefiar Funciones de Investigacién y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continte prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 6 °.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 04/05/2023 N° 31197/23 v. 04/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 240/2023
RESOL-2023-240-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 02/05/2023

Visto el Expediente EX-2023-21587669-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobo el presupuesto general de la Administracién Nacional para el ejercicio
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2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designo a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-21246826-APN-DIOY T#INIDEP, el agente PABLO JAVIER MARTINEZ, CUIL 20-18610011-
6 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico - Técnico Grado 8, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al nivel A del Agrupamiento Cientifico - Técnico del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2023-25995295-APN-DRRHH#INIDEP (FCCRH) la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Investigador con orientacion en Maricultura del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se le asigne al trabajador del agrupamiento Cientifico - Técnico el
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suplemento por funcion especifica en tanto las funciones a desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines
a las incumbencias de la titulacién del trabajador.

Que mediante el Acta N° 5 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-27695442-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada por
RESOL-2023-115-APN-INIDEP#MEC de fecha 20 de marzo de 2023, el comité de valoracion para la Promocioén
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente PABLO JAVIER MARTINEZ, asi como respecto de la
asignacion del suplemento por funcién especifica de Investigacién y Desarrollo - Res. Conjunta 52/2021 del 45%
por la funcién de Investigacion y Desarrollo y Aplicacion Cientifica del Nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en tanto la funcién especifica cuya asignacion se propone se corresponde con aquellas del Capitulo IV
“Ocupaciones comprendidas en los Agrupamientos General, Profesional Y Cientifico Técnico orientadas a
generar conocimiento objetivo a partir de la concepcion de Nuevos Saberes, Teorias, Productos, Procesos,
Métodos y Sistemas a través de la Investigacién Basica y La Investigacion Aplicada”, incorporado al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico por Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la
SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, se ha dado intervencion a la
SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
quien en consideracion de las funciones a desarrollar, su caracter, y la correlacion de las mismas con los procesos
y productos y responsabilidad primaria del area en la que prestara tareas, se ha expedido favorablemente respecto
de la asignacion del suplemento en cuestion.

Que conforme el CE-2023-26932264-APN-DRRHH#INIDEP (FOCGG) obrante en orden 16, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado
la propuesta de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM,
conforme a los establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF—2023—31348930—APN—DA#INIDEP el titular del Servicio Administrativo Financiero del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito presupuestario
para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General conforme CE-2022-
26932264-APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante IF-2023-47143773-APN-SACT#MCT se ha expedido la SECRETARIA DE ARTICULACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, conforme
lo establecido en el Capitulo IV de OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO - TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR
DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS
A TRAVES DE LA INVESTIGCION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA, de la Res. Conjunta 52 de 3 de
diciembre del 2021 (RESFC-2021-52-APNSH#MEC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracidon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a Pablo Javier Martinez, CUIL 20-18610011-6 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el
articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta
permanente, Nivel A Grado 6, Agrupamiento Cientifico - Técnico, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Investigador con Orientacién en Maricultura en la Direccion de Informacion y
Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de
acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.



Boletin Oficial N° 35.163 - Primera Seccion 14 Jueves 4 de mayo de 2023

ARTICULO 2°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y los
dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 10° del REGIMEN
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA aprobado por la RESOL-2022-75-APN-
SGYEP#JGM), al agente Martinez, Pablo Javier para desempefar Funciones de Investigacion y Desarrollo y
Aplicacion Cientifica otorgandole el 45% conforme lo establecido en el Nomenclador de Funciones Especificas
del SINEP.

ARTICULO 3.- La asignacion de la funcién especifica dispuesta en el articulo 2° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continle prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 1° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 4°. - El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucion, seré imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 6 °. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 04/05/2023 N° 31284/23 v. 04/05/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 244/2023
RESOL-2023-244-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/04/2023

VISTO el Expediente EX-2022-71855126--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de la creacion
fitogenética de alfalfa (Medicago sativa) de denominacién MALTEN PV INTA, en el Registro Nacional de Cultivares
y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de
fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la
inscripcion en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 14 de marzo de 2023, segun Acta N° 500, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de
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la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de alfalfa (Medicago sativa) de
denominacién MALTEN PV INTA, solicitada por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 04/05/2023 N° 31087/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 270/2023
RESOL-2023-270-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el EX-2020-33816579- -APN-DDYGD#MECCYT, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, la DA-2016-656-E-APN-MCT de fecha 06 de julio de 2016, la RESOL-2023-175-APN-MCT de fecha
29 de marzo de 2023, el ME-2023-41334617-APN-SSGA#MCT de fecha 14 de abril de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios se establecié que toda designacién transitoria de personal
en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, seran efectuados por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la DA-2016-656-E-APN-JGM de fecha 06 de julio de 2016 se designé de forma transitoria en la Planta
Permanente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, al Lic. Gabriel Roberto Valeggiani
(D.N.I. N° 22.297.580) en el cargo de Coordinador de Administracién de Recursos Humanos dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO, Nivel B-Grado 0, F.E. IV, cuya Ultima
prorroga operé por conducto de la RESOL-2023-175-APN-MCT de fecha 29 de marzo de 2023.-

Que conforme ME-2023-41334617-APN-SSGA#MCT se ha solicitado que se desafecte de las funciones
ejecutivas corre§pondientes gl cargo de Coordinador de Administraciéon de Recursos Humanos dependiente la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO , al Lic. Gabriel Roberto Valeggiani (D.N.I.
22.297.580).

Que hallandose vigentes las prérrogas de las designaciones transitorias de los funcionarios indicados en el IF-
2023-32385759-APN-DRRHH#MCT, es menester de esta Direccidn rectificar en ese sentido la Resolucion antes
referida.

Quela DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente dela SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 640 de fecha 21 de
septiembre de 2021

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto a partir del dictado de la presente medida, la renovacién de la Funcién Ejecutiva
IV correspondiente al cargo de Coordinador de Administracién de Recursos Humanos dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO, otorgada oportunamente al Lic. Gabriel
Roberto Valeggiani (D.N.l. N° 22.297.580), del Sistema Nacional de Empleo Publico (S.I.N.E.P.) homologado por
el Decreto Nro. 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, y que tramitara pertinentemente por la RESOL-
2023-175-APN-MCT.
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ARTICULO 2°.-Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establecer la vigencia de las prorrogas manifestadas en la RESOL-2023-175-APN-MCT con
excepcion a lo instruido en el ARTICULO 1° de la presente medida.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 04/05/2023 N° 31075/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 805/2023
RESOL-2023-805-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2023

VISTO el EX-2023-14728738- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resoluciéon del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Rubén Gaspar SCARONE DELGADO (CUIL 20-23769549-7), quien, revista actualmente en el Nivel D
del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-17943176-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, el agente Rubén Gaspar SCARONE DELGADO debera ser designado en
el puesto de Referente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XIIl de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
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Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente Rubén Gaspar SCARONE DELGADO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente Rubén Gaspar SCARONE
DELGADO un Grado 7 y Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, Acta
N° XIIl de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion del agente
Rubén Gaspar SCARONE DELGADO (CUIL 20-23769549-7), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 7 Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Rubén Gaspar SCARONE DELGADO (CUIL 20- 23769549-7), en el puesto
de Referente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Victoria Tolosa Paz
e. 04/05/2023 N° 31215/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 811/2023
RESOL-2023-811-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17732941-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Silvana Gabriela Yamila MUDIR (CUIL 23-18262087-4), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel A del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-17924309-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Especialista de Servicios
a la Ciudadania con orientacién Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XlII de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Silvana Gabriela Yamila MUDIR.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
Ne° XlII de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién de la
agente Silvana Gabriela Yamila MUDIR (CUIL 23-18262087-4), quien revista actualmente en la Planta Permanente
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Silvana Gabriela Yamila MUDIR (CUIL 23-18262087-4), en
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el puesto de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacion Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 04/05/2023 N° 31249/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 817/2023
RESOL-2023-817-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12762585-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022 y N° 1877 del 12 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologo el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1877 del 12 de octubre de 2022 se le
asignaron CINCO (5) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de esta a la
agente Marcela Alejandra CARNAZZA (CUIL 27-23887278-8).

Que la agente Marcela Alejandra CARNAZZA (CUIL 27-23887278-8), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-17901651-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente Marcela Alejandra CARNAZZA debera ser designada en el
puesto de Referente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XlII de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Marcela Alejandra CARNAZZA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIAY FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente Marcela Alejandra CARNAZZA
un Grado 14 y Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, Acta
Ne° XlII de fecha 24 de febrero de 2023 (IF-2023-21654880-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién de la
agente Marcela Alejandra CARNAZZA (CUIL 27-23887278-8), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Marcela Alejandra CARNAZZA (CUIL 27-23887278-8), en el puesto de
Referente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 04/05/2023 N° 31228/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 559/2023
RESOL-2023-559-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2023

Visto el expediente EX-2023-11819397-APN-DGAYO#INDEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo
de 2017 y 426 del 21 de julio de 2022, las resoluciones 956 del 30 de diciembre de 2021 del Ministerio de Economia
(RESOL-2021-956-APN-MEC), 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la
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Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 1 del 4 de enero de 2023 del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado actuante en el ambito del Ministerio de
Economia (RESOL-2023-1-APN-INDEC#MEC), y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobo el Régimen de
Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que
reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que en el articulo 22 del anexo Il a la resolucién mencionada precedentemente, se establece que “al trabajador de
Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del
SINEP, ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion,
deberé instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la reasignacion del ejercicio de dicha Funcion
Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacién y posesion
del cargo en el presente régimen”.

Que mediante la resolucién 956 del 30 de diciembre de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-956-APN-
MEC) se le asignaron a Andrea Carla Lorenzetti (MI N° 17.633.128), agente de la planta permanente del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado actuante en el ambito del Ministerio
de Economia, las funciones de Directora de Estadisticas Sectoriales dependiente de la Direccién Nacional de
Estadisticas Sociales y de Poblacion de la Direccion Técnica del INDEC, con caracter transitorio, situacién que se
encuentra comprendida en el Titulo X del citado Convenio Colectivo.

Que mediante la resolucion 1 del 4 de enero de 2023 del INDEC (RESOL-2023-1-APN-INDEC#MEC) se designa a la
agente Andrea Carla Lorenzetti en la planta permanente del INDEC en un nivel A, grado 9, agrupamiento profesional,
tramo avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el decreto 2098/2008.

Que, en esta instancia, corresponde reasignar a Andrea Carla Lorenzetti las funciones, con caracter transitorio, de
Directora de Estadisticas Sectoriales dependiente de la Direccion Nacional de Estadisticas Sociales y de Poblacion
de la Direccion Técnica del INDEC.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017, y de
conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reasignanse, a partir del 1° de febrero de 2023, con caracter transitorio, las funciones de Directora
de Estadisticas Sectoriales dependiente de la Direccion Nacional de Estadisticas Sociales y de Poblacién de la
Direccion Técnica del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado actuante
en el ambito del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, funcion ejecutiva nivel lll, a Andrea Carla Lorenzetti (Ml
N° 17.633.128), de la planta permanente del INDEC nivel A, grado 9, tramo avanzado, agrupamiento profesional,
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, en los mismos términos en los que
fuera realizada la asignacion de funciones establecida por la resolucién 956 del 30 de diciembre de 2021 del
Ministerio de Economia (RESOL-2021-956-APN-MEC).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al INDEC para el ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 04/05/2023 N° 31384/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 589/2023
RESOL-2023-589-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-40503308- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 376 de fecha 29 de marzo de
2023, el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS de
fecha 11 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de CORDOBA present6 para su tratamiento el pecreto Provincial N° 376 de fecha 29 de marzo de
2023 en la reunion de fecha 11 de abril de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que en el Articulo 1° del mencionado Decreto Provincial N° 376/23 se declaro, a partir del 1° de marzo de 2023 y
hasta el 31 de agosto de 2023, en estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda, a los
productores agricolas (agricolas, forestales y frutihorticolas) afectados por el fenédmeno de heladas localizadas
en zonas productivas acaecidas en el mes de febrero del afio 2023, y que desarrollan su actividad en las zonas
afectadas por dicho fenémeno, las que han sido delimitadas utilizando el criterio de poligonos geo-referenciados,
segun el Anexo Unico que forma parte del referido decreto provincial.

Que asimismo, en el Articulo 2° del citado Decreto Provincial N° 376/23 se declard, a partir del 1° de marzo de
2023 y hasta el 29 de febrero de 2024, en Estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun corresponda,
a los productores ganaderos, tamberos y apicolas afectados por el fenobmeno de heladas localizadas en zonas
productivas acaecidas en el mes de febrero del afio 2023, y que desarrollan su actividad en las zonas afectadas
por dicho fenémeno, las que han sido delimitadas utilizando el criterio de poligonos geo-referenciados, segun el
Anexo Unico que forma parte del referido decreto provincial.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacion
provincial, recomend6 declarar el estado de emergencia agropecuaria, en los términos de la Ley N° 26.509 y sus
modificatorias, con el alcance propuesto por la Provincia de CORDOBA.

Qué asimismo, la citada Comision Nacional establecié el 31 de agosto de 2023 y el 29 de febrero de 2024, como
fechas de finalizacioén del ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los
Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado en la
Provincia de CORDOBA el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 1° de
marzo de 2023 y hasta el 31 de agosto de 2023, a las explotaciones agricolas, forestales y frutihorticolas afectadas
por heladas en las areas delimitadas utilizando el criterio de poligonos georreferenciados, conforme el Anexo
Unico que forma parte del Decreto Provincial N° 376 de fecha 29 de marzo de 2023.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado en la
Provincia de CORDOBA el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, seglin corresponda, desde el 1° de
marzo de 2023 y hasta el 29 de febrero de 2024, a las explotaciones ganaderas, tamberas y apicolas afectadas por
heladas en las areas delimitadas utilizando el criterio de poligonos georreferenciados, conforme el Anexo Unico
que forma parte del Decreto Provincial N° 376/23.

ARTICULO 3°.- Determinase que el 31 de agosto de 2023 y el 29 de febrero de 2024 son las fechas de finalizacién
de los ciclos productivos para las explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en los Articulos
1°y 2° de la presente resolucion, respectivamente, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

ARTICULO 4°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
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certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 5°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 6°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 04/05/2023 N° 31018/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 885/2023
RESOL-2023-885-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-118706427-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del
11 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que la Dra. Débora Nercessian, Investigadora-CONICET, solicitd la aprobacion de un proyecto que se llevara a
cabo en un predio perteneciente al Grupo de Investigacién Biologia de Cannabis del Instituto de Investigaciones
Biolégicas UNMdP-CONICET, ubicado en la calle Funes 3250, Mar del Plata, Buenos Aires.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por la Dra. Débora Nercessian, Investigadora-CONICET, resulta ser
concordante con los fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.



Boletin Oficial N° 35.163 - Primera Seccion 24 Jueves 4 de mayo de 2023

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacién resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una éptima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccién del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLQGiA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucidon Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
meédica y cientifica presentado por la Dra Débora Nercessian, Investigadora-CONICET, que como IF-2023-
12817733-APN-DNMYTS#MS forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley 27.350
y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacién de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacién de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucion del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Comuniquese a la Dra.
Débora Nercessian, Investigadora-CONICET, al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31387/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resolucion 20/2023
RESOL-2023-20-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-40395567- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y
N° 24.449, Ley de Procedimientos administrativos N° 19.549, los Decretos N° 1.842 del 10 de octubre de 1973,
N° 2.658 del 23 de octubre de 1979, N° 779 del 20 de noviembre de 1995, N° 1.716 del 20 de octubre de 2008, N° 7
del 10 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre de 2019, N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 18 del 13 de
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enero de 2022, la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 y la Resolucion N° 212 del 13 de
abril de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE vy;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.842 d(?l 10 de octubre de 1973, se cred la ex COMISION NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO, la cual quedé integrada por organismos oficiales previendo la incorporacion
de otros, sean publicos o privados, en la medida que se considere conveniente.

Que posteriormente, mediante Decreto N° 2.658 del 23 de octubre de 1979, se cambid su denominacion por la
de COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, y se dispuso que la misma sea presidida por
el sefior Subsecretario de Transporte de la Nacion y tenga su sede en dicha Subsecretaria, la cual proveera los
elementos necesarios para su funcionamiento, todo en el &mbito de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE.

ng por el articulo 96 de la Ley Nacional de Transito N° 24.449 se dispuso que la COMISION NACIONAL DEL
TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, creada por los Decretos 1.842/73 y 2.658/79, mantenga en jurisdiccion
nacional las funciones asignadas por dichos decretos y, ademas, fiscalice su aplicacion y sus resultados.

Que mediante el apartado 9 del Anexo VIl del Decreto N° 1.716 del 20 de octubre de 2008, reglamentario de la Ley
Nacional de Transito N° 24.449, se establecié que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD
VIAL es el organismo de coordinacién en Jurisdiccion Nacional quedando facultado para ejercer las funciones que
el mismo establece.

Que por el apartado 10 del Anexo VIII del Decreto N° 1.716/08 se establece que la COMISION NACIONAL DE
TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL funcionara en el ambito de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR,
determinando en su apartado 11 que actuara a través de una Secretaria Ejecutiva y de una Secretaria Interorganica,
con las funciones que en el mismo se describen.

Que mediante el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto
N° 438/92) estableciéndose las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020,
se establecieron los objetivos de las unidades organizativas del MINISTERIO DE TRANSPORTE en el marco del
nuevo Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobo la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE, de conformidad con el Organigrama vy las
Responsabilidades Primarias y Acciones que forman parte integrante del precitado acto.

Que en dicha inteligencia, el titular de la SUBSEQRETARI'A DE TRANSPORTE AUTOMOTOR en su caracter de
Presidente de la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, se encuentra facultado para la
designacion tramitada en los presentes actuados.

Que por el Decreto N° 18 del 13 de enero de 2022 se designé a la Dra. Maria Laura LABAT (DNI N°27.293.026) en
el cargo de SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la Dra. Maria Laura LABAT (DNI N° 27.293.026) ha presentado formalmente su renuncia al cargo de
SUBSECRETARIADE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente dela SECRETARIADE GESTION DETRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE a partir del 15 de marzo de 2023 mediante Nota N° NO2023-27533550-APN-
SSTA#MTR del 13 de marzo de 2023.

Que a través de la Resolucion N° 212 del 13 de abril de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se dio por
aceptada la renuncia presentada por la Dra. Maria Laura LABAT al cargo de SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE a partir del
15 de marzo de 2023.

Que, en atencién a que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR se encuentra en la actualidad sin
funcionario designado, y conforme lo previsto en el articulo 3° de la mentada Ley N°19.549, resulta oportuna la
avocacion por parte de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, respecto de la presente resolucién.

Que, sobre ello, la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha definido a la avocacién “(...) como el instituto
en virtud del cual, por razones de oportunidad, conveniencia o por mora del inferior, un funcionario superior se
hace cargo del conocimiento de cuestiones que estan sometidas a un inferior por razén del grado, dentro de la
misma linea jerarquica (...)” y que “(...) es un instituto que tiene lugar cuando un érgano determinado, por un acto
administrativo propio, y fundandose en razones de orden jerarquico y de oportunidad, adquiere una competencia
que materialmente coincide con la que un érgano inferior y sobre la base de que tal competencia del inferior esta
contenida, en si, en la del érgano superior (v. Dictamenes 159:581, 168:292 y 226:161, entre otros).”(Dictamenes:
244:510).
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Que con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la COMISION NACIONAL DE TRANSITO Y LA
SEGURIDAD VIAL, corresponde designar al funcionario que se hara cargo de la citada area recayendo el mismo
en aquella persona que hasta ahora viene desempefando con idoneidad y capacidad las funciones para las cuales
se proponen.

Que la cobertura del cargo aludido no implica erogacién presupuestaria alguna.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado su debida intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del este Ministerio ha tomado su debida intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 3° de la Ley de Procedimientos
administrativos N° 19.549, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O 438/92), y el Decreto 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado a partir del 3 de abril de 2023, con caracter “Ad Honorem” y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Jorge Alberto ZARBO, (D.N.I N° 17.822.461), en el cargo de Secretario
Ejecutivo de la COMISION NACIONAL DE TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, organismo desconcentrado de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Maria Jimena Lépez
e. 04/05/2023 N° 31457/23 v. 04/05/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucién 381/2023
RESOL-2023-381-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139073474- -APN-DGTYA#SENASA; la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023; los Decretos Nros. 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y
sus modificatorios, y 426 del 21 de julio de 2022; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita
de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios; las
Decisiones Administrativas Nros. 878 del 16 de octubre de 2014, 4 del 9 de enero de 2023 y 291 del 10 de abril de
2023; la Resolucion Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y de la ex-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente,
modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio Nacional, organismo
descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y de la ex-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente; las
Resoluciones Nros. 319 del 17 de julio de 2015 y RESOL-2023-188-APN-PRES#SENASA del 3 de abril de 2023 del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto se tramita el proceso de seleccion para la cobertura de cargos simples
correspondientes a la Direccion Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.
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Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, se establece que
el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA actuara como organismo descentralizado,
con autarquia economico-financiera y técnico-administrativa y dotado de personeria juridica propia, en el ambito
del derecho publico y privado, en jurisdicciéon de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION, actual SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y en su Articulo 2°
se estatuye que tendra la responsabilidad de ejecutar las politicas nacionales en materia de sanidad y calidad
animal y vegetal, para prevenir, controlar y erradicar las enfermedades de los animales y las plagas vegetales, en
salvaguarda del patrimonio sanitario animal y vegetal de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que a través de la Decision Administrativa N° 878 del 16 de octubre de 2014 se exceptua al referido Servicio
Nacional, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, de lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley N° 26.895, a efectos de cubrir diversos cargos vacantes
de la Planta Permanente de esa jurisdiccion, mediante los sistemas de seleccién previstos en el Titulo VI del
Anexo del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, homologado por
el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios.

Que por la Resolucion Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y de la ex-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente,
modificada porsusimilar N°21yN°2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio Nacional, organismo descentralizado
en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y de la ex-SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, se aprobé el Reglamento
del Procedimiento de Seleccidn para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal del aludido Servicio Nacional.

Que mediante la Resolucién N° 319 del 17 de julio de 2015 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se convoca al proceso de seleccién para la cobertura de cargos simples vacantes, en los
términos del Articulo 61 del Anexo del mencionado Decreto N° 40/07.

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las tareas y de las responsabilidades asignadas a este Servicio
Nacional, resulta necesario y prioritario regularizar el proceso concursal oportunamente sustanciado.

Que, en ese sentido, por la Decisién Administrativa N° 291 del 10 de abril de 2022 se exceptua al SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de lo dispuesto en el
Articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, al solo
efecto de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta de Personal Permanente, atento
a los procesos de seleccion oportunamente sustanciados.

Que, en consecuencia, hallandose cumplidas las etapas de los procesos de seleccion conforme lo determinan las
normas legales vigentes en la materia, procede efectuar la correspondiente designacién en la Planta Permanente
del referido Servicio Nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion N° RESOL-2023-188-APN-
PRES#SENASA del 3 de marzo de 2023 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
en concordancia con lo establecido en el Articulo 2°, inciso g) del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022.

Que del mismo modo, y conforme lo expuesto por la Direccién de Recursos Humanos de este Organismo, procede
declarar desiertos los Registros de Oferta de Empleo (ROE) Nros. 1103 y 1155.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los Articulos 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 8°, inciso h) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido
por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 3° de la Decision
Administrativa N° 291 del 10 de abril de 2023.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1 de mayo de 2023, en la Planta Permanente del SERVICIO NACIONAL QE
SANIDAD Y CALIDAD AGROAUMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, al personal que se detalla en el Anexo
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(IF-2023-47031384-APN-DRRHH#SENASA) que forma parte integrante de la presente medida, en el Agrupamiento,
Categoria, Grado y Tramo, y en el cargo que en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las partidas
especificas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, para
el ejercicio vigente.

ARTICULO 3°.- Decléarense desiertos los Registros de Oferta de Empleo (ROE) Nros. 1103 y 1155.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diana Guillen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en la pagina web del SENASA, en el siguiente link: http://www.senasa.gob.ar/normativas

e. 04/05/2023 N° 31189/23 v. 04/05/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 19/2023
RESOL-2023-19-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el EX-2022-121971019-APN-SCE#SRT, la Ley N° 24.557 -sus modificatorias y complementarias-, las
Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 2.553 de fecha 19 de diciembre
de 2013, N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la supervision y fiscalizacion del funcionamiento de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T),
constituye una de las funciones centrales a cargo de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley N° 24.557.

Que, el ejercicio de tal funcion importa, entre otros aspectos, establecer normas especificas que regulen la
comunicacion de las A.R.T. para con los empleadores y los trabajadores, asi como también la informacion que se
transmite en la publicidad, promocion y/o difusion de los servicios que realizan, destinada o dirigida al publico en
general.

Que, en tal sentido, mediante Resolucion S.R.T. N° 2.553 de fecha 19 de diciembre de 2013, este Organismo
establecié las reglas en lo concerniente a atencién al publico brindada por las A.R.T. y los procedimientos para la
gestion de reclamos.

Que es finalidad de la norma mencionada en el considerando precedente, el establecimiento de parametros que
permitan a los actores involucrados conocer y proveer los recursos, mecanismos y procedimientos del Sistema
de Riesgos del Trabajo.

Queenlaactualidad y como consecuencia del nuevo paradigma generado por las nuevas tecnologias de informacion
y comunicaciones, resulta sustancial plasmar criterios o estandares minimos que los anuncios, campafias, o
avisos publicitarios destinados a la captacion de clientes que realicen las A.R.T., deben contener.

Que dentro de los objetivos de veracidad y transparencia en los que debe quedar enmarcada la publicidad de
servicios que realicen u ofrezcan las A.R.T., resulta pertinente que el administrado conozca el organismo de control
que vela por el cumplimiento de sus derechos en el Sistema de Riesgos del Trabajo.

Que, en esta linea, y en pos de brindar mejores herramientas de consulta o vias de reclamo tanto para los
trabajadores, empleadores y publico en general, es pertinente disponer que en los avisos publicitarios que realicen
las A.R.T. a través de medios graficos, digital (internet), televisivos, y/o cinematograficos, se cite a esta S.R.T,,
como asi también se consigne el nimero telefénico de atencidn gratuita de acceso -0800- y la pagina web de este
organismo.

Que, por otra parte, resulta pertinente que, para el supuesto de difusiéon a través de medio radial -analégico o
digital- por una cuestién de costos y tiempo, solo se mencione a la S.R.T. como érgano de control y la linea
telefénica de atencién gratuita.
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Que, alos fines de integrar esta adecuacion al cuerpo normativo vigente, es pertinente anexar tales requerimientos
al articulo 5° de la Resolucion S.R.T. N° 2.553/13, norma que establece estandares de comunicacion.

Que la Gerencia de Control Prestacional intervino en el ambito de sus competencias.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de la S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 36 y 38 de la Ley N° 24.557.
Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase el “Manual de marca SRT para pauta publicitaria de ART” establecido mediante IF-
2023-44894077-APN-SCI#SRT que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Incorpérase al articulo 5° de la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) N° 2.553 de fecha 19 de diciembre de 2013 el siguiente texto:

“Asimismo, la publicidad, promocién y/o difusion de los servicios que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.) efectuen a los empleadores, trabajadores y/o derechohabientes o bien la dirigida al publico en general
debera incluir:

a) Si fuera a través de medio grafico, digital (internet), televisivo y/o cinematogréfico:

1. Visualizacion del logo de la S.R.T. y mencién del Organismo.

2. Numero del servicio telefénico de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo 0800-666-6778;
3. La pagina web del Organismo: (www.argentina.gob.ar/srt);

b) Si fuera a través de medio radial (analégico o digital):

1. Mencién de la S.R.T.

2. El nimero del servicio telefénico de la S.R.T. 0800-666-6778.”

ARTICULO 3°. - Establécese que el uso del logo y demas referencias a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO que se efectuen en orden a lo dispuesto en el articulo precedente deberan ajustarse al “Manual de
marca SRT para pauta publicitaria de ART” aprobado por el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. - Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo dispondran de un plazo de NOVENTA (90) dias corridos
desde la entrada en vigencia de la presente resolucién a los fines de adecuar sus pautas publicitarias a lo dispuesto
en el articulo segundo.

ARTICULO 5°. -La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31076/23 v. 04/05/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 952/2023
RESOL-2023-952-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133227878-APN-GG#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos N° 1615
de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 19 de abril de 2023, esta SUPEBINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con EL CENTRO
DE DESARROLLO Y ASISTENCIA TECNOLOGICA (CEDyAT) un CONVENIO ESPECIFICO N° 4.
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Que el Convenio celebrado tiene por objeto la colaboracion y promocion de asistencia tecnoldgica para la ejecucion
del nuevo sistema denominado “PORTAL R.N.O.S.” cuyos componentes de relevamiento, diagndstico y posterior
implementacién serviran para brindar todo el soporte de operatoria eficaz e integral de la nueva plataforma
tecnoldégica, detallandose los alcances en el ANEXO I.

Que el mencionado Convenio Especifico tiene como antecedente el ACUERDO MARCO DE COLABORACION
suscripto en fecha 1° de agosto de 2018, entre la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y el CENTRO
DE DESARROLLO Y ASISTENCIA TECNOLOGICA (CEDYAT) en su caracter de Unidad de Vinculacién Tecnolégica
(UVT) en los términos de la Ley N° 23.877, aprobado por la Resolucion N° 976/18 SSSALUD.

Que la competencia, facultades y atribuciones de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD emana de
las Leyes y Decretos citados en el VISTO y en ese marco reglamentario se encuentra facultada para entender en
la celebraciéon de convenios de colaboracion y/o capacitacion con otras entidades, instituciones u organismos, en
tanto se relacionen con el funcionamiento y/o desarrollo de los objetivos especificos del Organismo.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el CONVENIO ESPECIFICO N°4 entre la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD (SSSALUD) y EL CENTRO DE DESARROLLO y ASISTENCIA TECNOLOGICA (CEDyAT), suscripto con
fecha 19 de abril de 2023, que como IF-2023-43720770-APN-SSS#MS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31390/23 v. 04/05/2023

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucion 72/2023
RESOL-2023-72-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-36747371- -APN-DD#UIF del registro de esta UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA, organismo descentralizado del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 25.246 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios, 652 y 653 ambos del 22 de septiembre de
2022 y las Resoluciones UIF Nros. 11 del 19 de enero de 2012, 21 del 1° de marzo de 2018 y 28 del 28 de marzo
de 2018 (textos ordenados aprobados por la Resolucién N° 156 del 26 de diciembre de 2018) y sus respectivas
modificatorias, 97 del 30 de agosto de 2018, 155 del 26 de diciembre de 2018, 14 del 1° de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA (UIF) es un organismo que funciona con autonomia y autarquia financiera en
jurisdiccién del MINISTERIO DE ECONOMIA y tiene a su cargo el andlisis, tratamiento y transmisién de informacién
a los efectos de prevenir e impedir el Lavado de Activos (LA) y la Financiacién del Terrorismo (FT).

Que por su parte, el articulo 20 de la citada Ley, establece y enumera los Sujetos Obligados a informar ante esta
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en los términos de los articulos 21 y 21 bis del mismo cuerpo legal,
mientras que el articulo 20 bis define el contenido de ese deber.

Que para el cumplimiento de sus funciones la UIF se encuentra facultada, conforme lo establecido por el articulo
14 de la mencionada ley, para: “1. Solicitar informes, documentos, antecedentes y todo otro elemento que estime
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util para el cumplimiento de sus funciones, a cualquier organismo publico, nacional, provincial o municipal, y a
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, todos los cuales estaran obligados a proporcionarlos (...) 7.
Disponer la implementaciéon de sistemas de contralor interno para las personas a que se refiere el articulo 20. A
efectos de implementar (...) procedimientos de supervision, fiscalizacién e inspeccién in situ para el control del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la ley y de las directivas e instrucciones dictadas
(---) En el caso de sujetos obligados que cuenten con érganos de contralor especificos, estos ultimos deberan
proporcionar a la Unidad de Informacién Financiera (UIF) la colaboracion en el marco de su competencia (...) 10.
Emitir directivas e instrucciones que deberan cumplir e implementar los sujetos obligados por esta ley, previa
consulta con los organismos especificos de control...”.

Que en idéntica linea el articulo 14 del Anexo | al Decreto N° 290/2007 y sus modificatorios, establece que a
efectos de implementar el sistema de contralor interno establecido por el inciso 7 para la totalidad de los Sujetos
Obligados del articulo 20, la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA establecera los procedimientos de
supervision, fiscalizacién e inspeccion In Situ para el control del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el articulo 21 de dicha ley y de las directivas e instrucciones dictadas conforme las facultades del articulo 14,
inciso 10, y en el caso de Sujetos Obligados que cuenten con Organos de Contralor Especificos (en adelante
denominados indistintamente OCE’s), éstos ultimos deberan proporcionar a la Unidad la colaboracion en el marco
de su competencia.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 inciso 15 de la ley citada, estan obligados a informar a la UNIDAD
DE INFORMACION FINANCIERA en los términos del articulo 21 de dicha ley, los organismos de la Administracién
Publicay entidades descentralizadas y/o autarquicas que ejercen funciones regulatorias, de control, supervisiéon y/o
superintendencia sobre actividades econémicas y/o negocios juridicos y/o sobre sujetos de derecho, individuales
o colectivos, entre los que se encuentran: el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (SSN), la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) y el
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES).

Que la Ley N° 26.683 modificatoria de la Ley N° 25.246, explicito las facultades de contralor interno de la UNIDAD
DE INFORMACION FINANCIERA y establecié el deber de colaboracién de los OCE's.

Que el deber de colaboracion de los OCE's resulta relevante en atencion a su experiencia e idoneidad en la materia
que supervisan, a efectos de realizar un efectivo y eficaz control del cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias y por la normativa dictada por esta UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA.

Que los OCE's cuentan con las atribuciones necesarias para supervisar el adecuado cumplimiento de la normativa
correspondiente a su sector, encontrandose facultados para adoptar remedios o0 medidas correctivas adecuadas
a fin de garantizar el cumplimiento por parte de los Sujetos Obligados, de las obligaciones establecidas para la
identificacidon, evaluacién, monitoreo, administracion y mitigacién de los riesgos de LA/FT y a los fines de evitar el
riesgo de ser utilizados por terceros con objetivos criminales de LA/FT, y de esa manera resguardar la integridad
y debido funcionamiento de los mercados correspondientes.

Que a tal efecto, el deber de colaboracién de los OCE’s con esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
comprende, ademas, la posibilidad de que éstos adopten o requieran a los Sujetos Obligados la implementacion
de las medidas y acciones correctivas que estimen necesarias, a los fines de corregir y mejorar sus procedimientos
en materia de Prevencion del Lavado de Activos y de la Financiacién de Terrorismo (PLA/FT), de acuerdo con sus
atribuciones legales.

Que la Republica Argentina es miembro pleno del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL (GAFI)
desde el afio 2000, Organismo intergubernamental cuyo propdsito es el desarrollo y la promocién de estandares
internacionales para combatir el Lavado de Activos, la Financiaciéon del Terrorismo y el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP), y como tal debe ajustar sus normas legales y regulatorias a
sus Recomendaciones.

Que la Recomendacién 1 del GAFI, de las 40 Recomendaciones para prevenir los delitos mencionados, establece
que los paises deben identificar, evaluar y entender sus riesgos de LA/FT, y deben aplicar recursos encaminados
a asegurar que se mitiguen eficazmente los riesgos, mediante un enfoque basado en riesgo, a fin de asegurar que
las medidas para prevenirlos o mitigarlos sean proporcionales a los riesgos identificados.

Que de acuerdo a dicha Recomendacién, este enfoque debe constituir un fundamento esencial para la asignacion
eficaz de recursos en todo el régimen de prevencion del LA/FT (en adelante “PLA/FT”) y la implementacion de
medidas basadas en riesgo en todas las Recomendaciones del GAFI.

Que, asimismo, y conforme a la Recomendacion 26 los paises deben asegurar que las instituciones financieras
estén sujetas a una regulacion y supervision adecuadas y que implementen eficazmente las Recomendaciones
del GAFI.
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Que en esalinea, la Metodologia de evaluacién de cumplimiento técnico 2013-2021, establece que los paises deben
designar uno o0 mas supervisores con responsabilidad para regular y supervisar (0 monitorear) el cumplimiento de
los requisitos ALA/CFT por parte de las instituciones financieras (26.1.), y que las instituciones financieras deben
estar sujetas a: (a) en el caso de las instituciones sujetas a los Principios Esenciales - regulacion y supervision
acorde con los Principios Esenciales, cuando sean pertinentes para ALA/CFT, incluso la aplicacién de supervision
de grupo consolidada a efectos de ALA/CFT; (b) en el caso de las demas instituciones financieras -regulacion y
supervisién, o monitoreo, teniendo en cuenta los riesgos de LA/FT en ese sector. Como minimo, en el caso de las
instituciones financieras que prestan servicio de transferencia de dinero o valores, o servicios de cambio de dinero
0 moneda- sistemas que monitoreen y garanticen el cumplimiento de los requisitos ALA/CFT nacionales (26.4.).

Que, por su parte, la Recomendacion 27 del GAFI dispone que los supervisores deben contar con facultades
adecuadas para supervisar o monitorear a las instituciones financieras y asegurar el cumplimiento por parte de
éstas de los requisitos para combatir el LA/FT, incluyendo autorizacién para realizar inspecciones, requerir la
presentacién de la informacion que sea relevante para el monitoreo de dicho cumplimiento, e imponer sanciones,
de acuerdo con la Recomendacién 35, por incumplimiento de dichos requisitos.

Que, asimismo, la Nota Interpretativa de la Recomendacién 26 del GAFI, establece las pautas concretas en materia
de supervision a los Sujetos Obligados, sobre la base de un enfoque basado en riesgo.

Que, por otra parte, el GAFI ha emitido en el afio 2021 la “Guia sobre Supervision Basada en Riesgos” cuyo objetivo
es aclarar y explicar como los supervisores deben aplicar un enfoque basado en el riesgo a sus actividades, de
acuerdo con los estandares de dicho Grupo.

Que esa Guia se centra en el proceso general mediante el cual un supervisor, de acuerdo con su comprension de
los riesgos, debe asignar sus recursos y adoptar herramientas apropiadas al riesgo para lograr una supervision
eficaz, e identifica practicas innovadoras que pueden ayudar a mejorar la eficacia de la supervisién y, por lo tanto,
el sistema general ALD/ CFT.

Que esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha emitido las Resoluciones UIF Nros. 30 de fecha 16 de junio
de 2017, 21 del 1° de marzo de 2018, 28 del 28 de marzo de 2018 y sus respectivas modificatorias y recientemente
dictd la Resolucion UIF N° 14 del 1° de febrero de 2023 que derogé la N° 30/2017 con efecto a partir del 1° de
abril de 2023, aplicables a los Sujetos Obligados contemplados en los incisos 1, 2, 4, 5, 8, 16 y 22 (fideicomisos
financieros definidos en la Resolucién pertinente) del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, con
el objeto de establecer los lineamientos para la Gestién de Riesgos de LA/FT, de cumplimiento minimo que los
mismos deben adoptar y aplicar para gestionar, de acuerdo con sus politicas, procedimientos y controles, el
riesgo de ser utilizados por terceros con objetivos criminales de LA/FT, normas que han receptado el estandar
antes descripto.

Que por otro lado, la Resolucion UIF N° 11/2012 establece las medidas y procedimientos que los Sujetos Obligados
contemplados en el inciso 20 del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, deberan observar para
prevenir, detectar y reportar los hechos, actos, operaciones u omisiones que pudieran constituir delitos de LA/FT.

Que mediante la Resolucién UIF N° 97/2018 se aprobd el Texto Ordenado de la “REGLAMENTACION DEL DEBER
DE COLABORACION DEL BCRA CON LA UIF PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DE ENTIDADES
FINANCIERAS Y CAMBIARIAS -RESOLUCION UIF N° 104/2010 T.O. 2018”, y se derogaron las disposiciones del
Anexo | de la Resolucion UIF N° 104/2010 y sus modificatorias, en lo que se refiere a los deberes de colaboracién
de ese Ente, en los términos del inciso 7 del articulo 14 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, subsistiendo sus
disposiciones para el resto de los organismos alli citados.

Que, con posterioridad, mediante la Resoluciéon UIF N° 155 del 26 de diciembre de 2018, se aprobé la
“REGLAMENTACION DEL DEBER DE COLABORACION DE LA COMISION NACIONAL DE VALORES PARA
LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS BAJO SU CONTRALOR?” (articulo
1°), la “REGLAMENTACION DEL DEBER DE COLABORACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS BAJO SU
CONTRALOR? (articulo 2°) y la “REGLAMENTACION DEL DEBER DE COLABORACION DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS BAJO SU CONTRALOR?” (articulo 3°), que como Anexos |, Il y lll forman parte integrante de dicha
Resolucidn; derogandose el Anexo | de la Resolucién UIF N° 104/2010 y sus modificatorias.

Que, continuando con la politica de adecuacion de la reglamentacion aplicable a los Sujetos Obligados enumerados
en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, para adaptar las obligaciones y los procedimientos que
se deben cumplir, a los estandares internacionales promovidos por el GAFI de acuerdo con el marco regulatorio
descripto precedentemente, se considera conveniente en esta instancia reformar el procedimiento de supervision
en el sentido antes indicado.

Que ademas, al proyectar la presente reglamentacion se ha considerado la experiencia reunida desde el dictado
de la regulacién vigente, de la cual surgieron diversas oportunidades de mejoras que aconsejan efectuar
modificaciones, a fin de una asignacién mas eficiente de los recursos con los que cuenta esta UNIDAD, asi como
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también los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA y FT/FP aprobadas por los Decretos
Nros. 653/22 y 652/22, respectivamente; todo ello, con el fin de adaptarla para contribuir a una prevencion eficaz
del LA/FT y una mejor operatividad del Sistema, facilitando la efectiva supervisién de los Sujetos Obligados con
un enfoque basado en riesgo.

Que en este sentido, corresponde aprobar un reglamento aplicable a las Mesas de Trabajo que se desarrollen
entre la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA y los OCE’s, con la finalidad de cooperar y coordinar tareas
relacionadas con los procedimientos de supervision, en aquellos casos que desde un enfoque basado en riesgo,
presenten un grado de complejidad que requiera el establecimiento de criterios 0 consensos; como asi también,
actualizar el modelo de Informe Técnico Final que debera ser tomado como referencia por dichos Organismos.

Que, en consecuencia, deviene procedente adecuar la normativa mencionada disponiendo un marco razonable
para la supervision de los Sujetos Obligados y la colaboracion y coordinacion de acciones con los OCE's.

Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde aprobar una nueva reglamentacion en materia de supervision
y del deber de colaboracién que atafie al BCRA, a la CNV, a la SSN y al INAES que, entre otras cuestiones,
suprime los planes de regularizacion previstos en la reglamentacién actual, que han mostrado dificultades en su
implementacion, estableciendo Acciones Correctivas de cumplimiento, idoneas y proporcionales, a ser aplicadas
con un enfoque basado en riesgo, en el marco de los procedimientos de supervisidon, para corregir situaciones de
incumplimientos mayores o subsanar inobservancias menores a las normas en materia de PLA/FT.

Que se harealizado la consultaal BANCO CENTRAL DE LA REP,L'JBLICA ARGENTINA, la COMISION NACIONAL DE
VALORES, la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION y el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO
Y ECONOMIA SOCIAL, conforme lo establecido en el articulo 14 inciso 10 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que la Direccién de Supervision de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha tomado la intervencién que
le compete en la elaboracion de la presente.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha emitido el dictamen correspondiente, conforme lo establece el inciso d)
del articulo 7° de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias.

Que el Consejo Asesor ha emitido su opinion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley N° 25.246 y
sus modificatorias.

Que la medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, y el
Decreto N° 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “REGLAMENTACION DEL DEBER DE COLABORACION DE LOS ORGANISMOS
DE CONTRALOR ESPECIFICO: BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, COMISION NACIONAL DE
VALORES, SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION E INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL, PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS BAJO SU
CONTRALOR?”, que como Anexo | (ACTO-2023-49105172-APN-UIF#MEC), forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Apruébase la “REGLAMENTO DE LAS MESAS DE TRABAJO”, que como ANEXO Il (ACTO-2023-
49105826-APN-UIF#MEC), forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Apruébase el “MODELO DE INFORME TECNICO FINAL ORGANISMOS DE CONTRALOR
ESPECIFICOS” que deberan utilizar como referencia los Organismos de Contralor Especificos para la confeccion
de los Informes Técnicos Finales, remitidos a la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA en el marco del deber
de colaboracion en materia de supervision, que como ANEXO Ill (ACTO-2023-49106530-APN-UIF#MEC), forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion sera de aplicacion para los procedimientos de supervision que se inicien
con posterioridad a su entrada en vigencia.

ARTICULO 5°.- Deréganse las disposiciones de las Resoluciones UIF Nros. 97/2018 y 155/2018, a partir de la
entrada en vigencia de la presente.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Juan Carlos Otero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31195/23 v. 04/05/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SALUD
Y
MINISTERIO DE DEFENSA
Resoluciéon Conjunta 2/2023

RESFC-2023-2-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-93185104-APN-DAP#MS el Decreto N° 639 de fecha 18 de abril de 2002 por el
que se aprobaron las “Normas para el tramite de Adscripciones de Personal” y la Resolucion Conjunta N° 15 de
fecha 4 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion Conjunta N° 15 de fecha 4 de mayo de 2022 dictada por el Ministerio de Salud y el Ministerio
de Defensa, se aprobd la adscripcién del agente de la planta permanente del MINISTERIO DE SALUD, licenciado
Rubén Dario SABARESO (D.N.l. 20.472.608), a partir del 5 de mayo de 2022 y por el término de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias corridos, a la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA INTERNACIONAL DE LA
DEFENSA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES dependiente de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INTERNACIONALES PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que en el Anexo | — Punto 8 del Decreto N° 639 de fecha 18 de abril de 2002, por el que se aprobaron las
“Normas para el tramite de Adscripciones de Personal”, se establece que “En caso de desaparecer las causas que
motivaran la adscripcion, y para hacer efectivo el cese de dicha medida, bastara la comunicacion que efectue la
autoridad que hubiera suscrito el acto pertinente por parte del organismo de destino, a la dependencia de revista
presupuestaria del agente involucrado.”.

Que mediante Nota N° NO-2022-93023694-APN-SAID#MD el titular de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES PARA LA DEFENSA dependiente del MINISTERIO DE DEFENSA solicita el cese de dicha
adscripcion, por razones de servicio, a partir del 5 de septiembre de 2022.

Que han tomado intervencién los servicios permanentes de asesoramiento juridico de las Jurisdicciones
involucradas.

Que la medida que se propicia se dicta en uso de las facultades conferidas en el Anexo | — Punto 8 del Decreto
N° 639/02 y por el articulo 4, inciso b), apartado 9 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.0.1992).

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
Y
EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dase por limitada, a partir del 5 de septiembre de 2022, la adscripcién del agente de planta
permanente del MINISTERIO DE SALUD, licenciado Rubén Dario SABARESO (D.N.l. 20.472.608), Nivel D, Grado
10, Grado Extraordinario 5, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, a la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA INTERNACIONAL DE LA DEFENSA de
la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES dependiente de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA, la que fuera aprobada por la Resolucion
Conjunta N° 15 de fecha 4 de mayo de 2022 dictada por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Defensa.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti - Jorge Enrique Taiana
e. 04/05/2023 N° 31382/23 v. 04/05/2023
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 370/2023
Resolucién ENRE N° 370/2023
ACTA N° 1841
Expediente ENRE N°EX-2022-138226884-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 28 DE ABRIL DE 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad la
solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente requerida por BOORTMALT ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL (BOORTMALT ARGENTINA S.A.U.) para la Central Térmica (CT) Punta Alvear de 6 MW
de potencia a vincularse en el nivel de 33 kV de la Subestacién SET 3, propiedad de CARGILL SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIAL E INDUSTRIAL (CARGILL S.A.C.L), quien actuara en calidad de Prestador Adicional de la Funcion
Técnica de Transporte (PAFTT). 2.- La publicacion ordenada en el articulo 1 de esta resolucion se realizara mediante
un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y se solicitara igual
publicacién en la pagina web de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, otorgando un plazo de
CINCO (5) dias habiles administrativos, contados desde el dia siguiente de la Ultima publicacién efectuada, a fin de
que, quien lo considere procedente, presente un proyecto alternativo de Acceso que produzca una optimizacion
del funcionamiento técnico-econdémico del Sistema Argentino de Interconexion (SADI), o presente observaciones
u oposiciones sobre la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Establecer que, en caso de registrarse oposiciéon
comun a otros usuarios o la presentaciéon de un proyecto de acceso alternativo al del solicitante u observaciones
al mismo, se convocara a una Audiencia Publica para recibirlas y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus
argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 sin que se registre la
presentacion de oposiciones fundadas en los términos alli establecidos o de proyectos alternativos al analizado,
este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo autorizando el Acceso a la Capacidad de Transporte
Existente referido en el articulo 1 de la presente resolucion. 5.- Hacer saber que, una vez otorgada la habilitacion
comercial de la central térmica, el responsable de la instalacion debera comunicar al ENRE su puesta en servicio
y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Resolucién ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de
2022. 6.- Notifiquese a BOORTMALT ARGENTINA S.A.U., a CARGILL S.A.C.l, a la EMPRESA PROVINCIAL DE
LA ENERGIA DE SANTA FE (EPESF), a CAMMESA y al ENTE REGULADOR DE SERVICIOS PUBLICOS de la
Provincia de SANTA FE. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 04/05/2023 N° 31280/23 v. 04/05/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 373/2023
Resolucién RESOL-2023-373-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1842
Expediente EX-2022-114634681-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 2 de MAYO de 2023

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
el pedido de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentada por la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.), a requerimiento de INDUSTRIAS JUAN F.
SECCO SOCIEDAD ANONIMA (INDUSTRIAS JUAN F SECCO S.A.), para para la Ampliacién de la Central Térmica
San Martin Norte llID | (CT SMN IlIDI), vinculada a la Subestacién Transformadora (SET) Suarez 13,2 kV, jurisdiccion
de EDENOR S.A. 2.- Publicar la solicitud mencionada en el articulo 1 de la presente resolucién, mediante un AVISO
en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA
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ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo
propio en su portal de Internet, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, otorgando un plazo de
CINCO (5) dias habiles administrativos, contados desde el dia siguiente de la ultima publicacién efectuada, a fin
que, quien lo considere procedente, presente un proyecto alternativo de Acceso que produzca una optimizacion
del funcionamiento técnico-econémico del Sistema Argentino de Interconexién (SADI) o presente observaciones u
oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Establecer que, en caso de presentarse
un proyecto alternativo al del solicitante u observaciones a los mismos, se convocara a una Audiencia Publica para
permitir a las partes contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, en caso que no hubiera
ninguna presentacién fundada al vencimiento de los plazos sefalados o proyecto alternativo al del solicitante,
este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo autorizando el Acceso a la Capacidad de Transporte
Existente referido en el articulo 1. 5.- Hacer saber a INDUSTRIAS JUAN F SECCO S.A. que debera dar cumplimiento
a las observaciones y requerimientos técnicos efectuados por EDENOR S.A. y CAMMESA, conforme lo indicado
en sus respectivos informes técnicos registrados en el expediente como IF-2022-114704867-APN-SD#ENRE e
IF-2022-127909277-APN-SD#ENRE, a efectos de garantizar el correcto funcionamiento del SADI. 6.- Hacer saber
a EDENOR S.A. que en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) - implementado en cumplimiento
de la Resolucién ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022- EDENOR S.A. debera incorporar en el primer
Informe de Avance que presente luego de finalizadas las obras, la Auditoria Ambiental de Cierre de las mismas y
ajustar el Programa de Monitoreo a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los Campos Electromagnéticos
(CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA
DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998. 7.- Establecer, que una vez otorgada la habilitacién
comercial de la Ampliacion de la Central Térmica a Biogas San Martin Norte Ill D de 3,12 MW, el responsable de
las instalaciones debera comunicarle a este Organismo su puesta en servicio y dar cumplimiento a los requisitos
de la Resolucion ENRE N° 558/2022. 8.- Intimar a INDUSTRIAS JUAN F SECCO S.A. a que dentro del plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos presentes ante este Ente Nacional la declaracion jurada en los términos
del punto 3.5.1.3 del Anexo 17 de Los Procedimientos para la Programacion de la Operacién, el Despacho de
Cargas y el Célculo de Precios aprobados por Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA (Ex
SEE) N° 61 de fecha 29 de abril de 1992, sus modificatorias y complementarias (-Los Procedimientos- texto segun
Resolucién de la Ex SECRETARIA DE RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO -Ex SRRyME- N° 7 de
fecha 26 de marzo de 2019). 9.- Notifiquese a INDUSTRIAS JUAN F SECCO S.A., a EDENOR S.A., a CAMMESA
y al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA). 10.-
Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 04/05/2023 N° 31072/23 v. 04/05/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Disposiciéon 22/2023
DI-2023-22-E-AFIP-SDGADF

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023
VISTO el expediente electrénico N° EX-2023-00854788- -AFIP-DEIEPC#SDGADF v,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion N° 247 (AFIP) del 28 de noviembre de 2022 se aprob6 el Régimen General para
Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras Publicas de la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

Que el articulo 37 del referido régimen general establece que cada unidad con capacidad de contratacion formulara
su Plan Anual de Compras ajustado a las necesidades de cada area y de acuerdo con el presupuesto aprobado.

Que mediante la Disposicién N° 7 (SGD ADF) del 12 de enero de 2023 se aprobaron las Pautas Procedimentales
del Régimen General para Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras Publicas de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos.

Que el articulo 10 del Capitulo I, Titulo I, del Anexo | de la norma citada previamente establece las verificaciones
que deben hacer las unidades con capacidad de contratacién respecto de las solicitudes de contratacion recibidas
desde las areas usuarias.

Que razones de indole operativa planteadas por las unidades con capacidad de contratacion descentralizadas
tornan conveniente modificar el inciso a) del referido articulo 10, para los casos en los cuales surjan solicitudes de
contratacion no previstas en el Plan Anual de Compras.

Que la Direccion de Asuntos Legales Administrativos ha tomado intervencién en el marco de sus competencias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 98 del Anexo de la Disposicion
N° 247 (AFIP) del 28 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el inciso a) del articulo 10 del Anexo | de la Disposicién N° 7 (SDG ADF) del 12 de enero
de 2023, por el siguiente:

“a) Que la contratacion esté incluida en el Plan Anual de Compras. En el caso de que no esté prevista en el mismo,
debera contarse con un informe fundado y firmado por, como minimo, nivel de Direccidn, detallando los motivos
por los cuales no pudo preverse oportunamente”.

ARTICULO 2°.- La presente entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial y sera de aplicacion a
los procedimientos de seleccion que se autoricen a partir de esa fecha.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Gaston Suarez
e. 04/05/2023 N° 31203/23 v. 04/05/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposiciéon 232/2023
DI-2023-232-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00906483- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH y las Disposiciones Nros.
DI-2023-61-E-AFIP-AFIP del 3 de abril de 2023, DI -2023-1-E-AFIPSDGOIGC#DGIMPO del 20 de abril de 2023, DI-
2023-2-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO y DI-2023-3-E-AFIP-SDGOIGC#DGIMPO del 21 de abril de 2023, del registro
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por los actos dispositivos citados en el VISTO de la presente se introdujeron modificaciones en la Estructura
Organizativa en el &mbito de la Direccién General Impositiva.

Que al respecto, se gestiona dar por finalizadas y ratificadas funciones, y designar a diverso personal para
desempeniarse en los cargos de Jefaturas Interinas de distintas unidades de estructura, en el ambito de la citada
Direccion General.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de las Direcciones Generales Impositiva y de los Recursos de la Seguridad Social.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades asignadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018 y la Disposiciéon N° DI-2022-269-E-AFIP-AFIP del
22 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Cont. Pub. Silvia Carolina 97933140665 Jefe/a de agencia - AGENCIA PILAR (DI Jefe de agencia Int. - AGENCIA PILAR (DE
COMINIELLO RMER) ORMS)
Cont. Pub. Raul Reinaldo 20136201671 Jefe/a de agencia - AGENCIA LUJAN (DI Jefe de agencia Int.- AGENCIA LUJAN (DE
DAVIO RMER) ORMS)
Cont. Pub. Maria Gabriela 97135617755 Jefe/a de agencia - AGENCIA ZARATE (DI | Jefe de agencia Int. - AGENCIA ZARATE (DE
ELISSAMBURU RMER) ORMS)
Cont. PLg)UII\EAF?Igi Micaela | 5 acco7aers An:'::;f;n':gifg;’ _rescléjcrfos Jefe de seccién I?ISE- ?ggN,)APOYO TECNICO
DETERMINACIONES 1 (DV DEOA)
Cont. Pub. Maria Natalia 97306119120 Adjunto - DIR. REGIONAL D/LOS REC. D/ Jefe de division Int. - DIV. COORD. OPER.
LEMA LA SEG. SOC. SUR (SDG COSS) TRIBUTARIA INTERNACIONAL (DE ATIN)
Cont. P.L']b. Pablo Walter 20210136844 Jefe/a de agencia - AGENCIA SEDE RIO Jefe de agencia Int. - AGENCIA SEDE RIO
Daniel PACHECO CUARTO (DI RRCU) CUARTO (DE ORRU)
. . . Consejero/a técnico/a de fiscalizacion _— -
Cont. Pub. Adriana Siva | 23163687054 operativa aduanera - DIR, DE CONTROL | Y& %epggls]ﬁ%gi\l}xg%I\?A?Lcég?bg\%ll\lr\ll?A b/
GDES. CONT. NAC (SDG OIGC) )
Cont. Pub. Analia 27907761961 Jefe/a de agencia - AGENCIA Jefe de agencia Int. - AGENCIA PERGAMINO
SANCHEZ PERGAMINO (DI RMER) (DE ORMS)
Abgda. Natalia Carolina 07987460843 Analista de asuntos técnicos - EQUIPO GE|  Jefe de division Int. - DIV. RECURSOS (DE
SAROBE IPPOLITI 4 (DV DETI) LGCN)

Jefe de departamento Int. - DEPTO.

Jefe/a de division técnico juridico - DIV.
20310902854 RECURSOS (DE LGCN) ASISTENCIA TRIBU'E)AC?CI)/-,\\II)NTERNACIONAL (0]l

Jefe de agencia Int. - AGENCIA SEDE
MERCEDES (DE ORMS)

Abog. y Cont. Pub. Sergio
Oscar VIEIRO

Jefe/a de oficina recaudacion - OF.
20314217781 CONTROL OBLIGACIONES FISCALES
(AG SEME)

Cont. Pdb. y Lic. Juan
Manuel ZUNINO

ARTICULO 2°.- Considerar el presente acto con vigencia a partir del 24 de abril de 2023, en los casos que asi
corresponda.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Mauro Augusto Izzi
e. 04/05/2023 N° 31388/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 3178/2023
DI-2023-3178-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-00788519-APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N°27.701, los Decretos Nros. 1133 del 25
de agosto de 2009, 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 202 y 426 del 21
de julio de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. DA-761- APN-JGM del 6 de septiembre de 2019 y DA-2020-
1430-APN-JGM del 7 de agosto de 2020 y las Disposiciones DI-2021-4414-APN-ANMAT#MS del 14 de junio de
2021 y DI-2022-2003-APN-ANMAT#MS del 11 de marzo de 2022; y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° DA-2020-1430-APN-JGM se efectud la designacion, con caracter transitorio,
en el cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCTOS MEDICOS de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, de la odontéloga Marcela Claudia
RIZZO (DNI N° 16.973.618), prorrogada por las Disposiciones DI-2021-4414-APN-ANMAT#MS y DI-2022-2003-
APN-ANMAT#MS.

Que através el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y alas Secretarias de la PRESIDENCIA DE LANACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura del cargo
en cuestidn, por lo que procede disponer la prérroga de la designacion transitoria de la odontéloga Marcela
Claudia RIZZO (DNI N° 16.973.618), en el cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCTOS
MEDICOS dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (ANMAT).

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al organismo.
Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.

Que la Direccién de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracion y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 25
de noviembre de 2022 la designacion transitoria de la odontdloga Marcela Claudia RIZZO (DNI N° 16.973.618), en
el cargo de Directora Nacional del Instituto Nacional de Productos Médicos dependiente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado 9, del Convenio Colectivo
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de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, en
las mismas condiciones que la designacién efectuada por la Decisién Administrativa N° DA-2020-1430-APN-JGM
y prorrogada por las Disposiciones DI-2021-4414-APN-ANMAT#MS y DI-2022-2003-APN-ANMAT#MS.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposiciéon debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 26, Titulo I,
Capitulo Il y en el articulo 37, Titulo Ill, Capitulo I y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 25 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA — ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Limeres
e. 04/05/2023 N° 31014/23 v. 04/05/2023

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 487/2023
DI-2023-487-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139812238-APN-DGSAP#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, las Leyes Nros. 22.278, 24.059 y sus modificatorias,
26.061 y 26.102, la Resolucién N°517 del 4 de agosto de 2022 del MINISTERIO DE SEGURIDAD, las Disposiciones
Nros. 887 del 2 de agosto de 2012 y 418 del 30 de mayo de 2013, ambas de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, la Nota N° NO-2022-134008676-APN-SSFYC#MSG, y

CONSIDERANDO:

Que el Derecho Internacional consagra una serie de normas y principios destinadas a proteger los derechos de
nifos, ninas y adolescentes.

Que entre dichas normas, se encuentran las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la
Justicia de Menores (“Reglas de Beijing”), adoptadas por la Resolucién N°40/33 del 28 de noviembre de 1985 de
la Asamblea General de Naciones Unidas, y las Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccioén de los Menores
Privados de la Libertad, adoptadas por el citado Organismo mediante Resoluciéon N°45/112 del 14 de diciembre
de 1990.

Que los derechos de nifios, nifias y adolescentes cuentan con jerarquia constitucional en la REPUBLICA
ARGENTINA, a través de la incorporaciéon de la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio en el articulo 75, inciso
22 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada Convencién, aprobada por la Ley N° 23.849, establece medidas de proteccién del nifio/ay le reconoce
la titularidad de una serie de derechos especificos que obligan al Estado a adoptar un enfoque diferencial en
aquellas medidas que los/as involucren y que puedan tener impacto en el ejercicio de sus derechos.

Que la Convencion sobre los Derechos del Nifio sefala entre otras medidas de proteccién que en los procedimientos
administrativos o judiciales que involucren a un nifio/a, el mismo/a tiene derecho a ser escuchado, que todas
las medidas concernientes a los/as nifios/as que tomen las autoridades estatales debera fundarse en su interés
superior, que ningun nifio/a puede ser privado de su libertad arbitrariamente y su encarcelamiento, detencion o
prisién solo procede conforme a la ley, como ultimo recurso y por el tiempo mas breve posible y que todo nifio/a
privado de su libertad tiene derecho a asistencia juridica.



Boletin Oficial N° 35.163 - Primera Seccion 41 Jueves 4 de mayo de 2023

Que la Ley N° 26.061 tiene por objeto la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes para garantizar el
ejerc[cio y disfrute pleno, efectivo y permanente de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico de la
REPUBLICA ARGENTINA y en los tratados internacionales suscriptos.

Que lacitada norma creé el Sistema de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y adoptd
un nuevo enfoque sobre la nifiez, que abandona el paradigma tutelar y reconoce a nifios, nifias y adolescentes
como sujetos plenos de derecho, en funcién de su autonomia progresiva y considerando su interés superior.

Que laLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que la Resoluciéon MS N°517/22 aprobé el PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS FUERZAS POLICIALES
Y DE SEGURIDAD FEDERALES EN INTERVENCIONES CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, de aplicacién
obligatoria e inmediata en las intervenciones policiales y de seguridad que involucren a nifios, nifias y adolescentes
en todo el territorio nacional.

Que el mencionado Protocolo brinda orientaciones para la atencién de las situaciones de vulneracién de derechos,
violencias o delitos que afecten a nifios, nifias y adolescentes, en los que interviene el Sistema de Proteccion
Integral de Derechos, con el objetivo de evitar abordajes que resulten revictimizantes y de asegurar el ejercicio de
derechos.

Que la citada norma establece pautas para la actuacion policial desde una perspectiva de derechos en aquellos
casos de presuntas infracciones a la ley penal por parte de nifios, niflas o adolescentes, en las que intervenga el
personal de las Policias y Fuerzas de Seguridad Federales.

Que la citada norma instruyé a la Direccién Nacional de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a
adecuar su normativa interna de acuerdo al referido Protocolo.

Que la Disposicién PSA N°887/12 aprobo el “Protocolo General de Actuacion para la Detencién de Nifios, Nifas
y Adolescentes - PGA N°4”, que establece las pautas de actuacion que el personal policial de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA debe seguir ante toda detencidn, traslado y custodia de nifios, nifias y adolescentes.

Que la Disposicién PSA N°418/13 modificé el articulo 5 del Anexo a la Disposicién PSA N°887/12.

Que corresponde adecuar la doctrina de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA al procedimiento
establecido para el accionar de las Fuerzas Policiales y de Seguridad, e incorporar pautas especificas para aquellos
casos en los cuales los derechos fundamentales de los/as nifos, nifias y adolescentes se encuentren vulnerados,
complementando y actualizando las pautas de intervencion policial en situaciones que involucren a nifios, nifias y
adolescentes como presuntos/as infractores de la ley penal.

Que las dependencias que integran la UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DOCTRINA
OPERACIONAL, la Direccién General de Asuntos Juridicos de este Organismo y la Unidad de Auditoria Interna del
MINISTERIO DE SEGURIDAD han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 18 de la Ley N° 26.102 y el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1° - Déjanse sin efecto las Disposiciones PSA Nros. 887/12 y 418/13.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION PARA INTERVENCIONES CON NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES - PGA N° 4”, que como Anexo | (DI-2023-48417947-APN-PSA#MSG) integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Instriiyase al Centro de Analisis, Comando y Control de la Seguridad Aeroportuaria de esta POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a implementar en cada dependencia policial el formulario “REGISTRO DE
APREHENSIONES Y/O DETENCIONES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES” que como “Anexo A” (DI-2023-
48418777-APN-PSA#MSG) forma parte del Protocolo General de Actuacion que se aprueba en el articulo 2° de la
presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31049/23 v. 04/05/2023
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£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIEREN
APROBACION LEGISLATIVA

- ACUERDO POR CANJE DE NOTAS PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA VIGENCIA DEL ACUERDO SOBRE
COOPERACION CULTURAL ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA REPUBLICA DE FILIPINAS

Firma: Manila, 25 de abril de 2023

Entrada en vigor: 25 de abril de 2023

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la ediciéon web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31266/23 v. 04/05/2023

:DONDE NOS
ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

== 3
‘?- de |a Republica Argentina
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 26/04/2023 | al | 27/04/2023 | 81,71 | 78,97 | 76,35 | 73,85 | 71,45 | 69,16 57,08% 6,716%
Desdeel | 27/04/2023 | al | 28/04/2023 | 81,77 | 79,02 | 76,40 | 73,89 | 71,49 | 69,20 5711% 6,721%
Desdeel | 28/04/2023 | al | 02/05/2023 | 82,55 | 79,75 | 77,08 | 74,52 | 72,08 | 69,75 57,47% 6,785%
Desdeel | 02/05/2023 | al | 03/05/2023 | 83,54 | 80,67 | 77,93 | 7532 | 72,82 | 70,44 57,91% 6,866%
Desdeel | 03/05/2023 | al | 04/05/2023 | 82,68 | 79,88 | 77,20 | 74,64 7219 | 69,85 57,53% 6,796%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 26/04/2023 | al | 27/04/2023 | 87,60 | 90,75 | 94,06 | 97,52 | 101,16 | 104,97 133,01% 7,200%
Desdeel | 27/04/2023 | al | 28/04/2023 | 87,67 | 90,82 | 9413 | 97,60 | 101,24 | 105,05 133,14% 7,205%
Desdeel | 28/04/2023 | al | 02/05/2023 | 88,57 | 91,78 | 95,16 | 98,71 | 102,43 | 106,33 135,11% 7,279%
Desdeel | 02/05/2023 | al | 03/05/2023 | 89,70 | 93,00 | 96,47 | 100,11 | 103,93 | 107,94 137,60% 7,372%
Desdeel | 03/05/2023 | al | 04/05/2023 | 88,72 | 91,95 | 95,35 | 98,90 | 102,64 | 106,55 135,45% 7,292%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 02/05/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 77% TNA, de 91 a 180 dias del 78,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 82,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 80%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 81% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%, de
181 a 270 dias del 86,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 81% TNA, de 91 a 180 dias del 85,50% TNA y de 181 a 270 dias del 87,50% TNA. 4) A partir del 28/04/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 109,20% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 04/05/2023 N° 31244/23 v. 04/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12531/2023
02/05/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacion “A”
1828 y Comunicado 14290.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de tasas de interés - Tasas de interés
establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de la Justicia), series diarias Archivos de
datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio. Referencias
metodoldgicas: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf. Consultas: boletin.estad@
bcra.gob.ar. Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para
los cuatro proximos meses puede ser consultado en: http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31315/23 v. 04/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12532/2023
02/05/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31343/23 v. 04/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7747/2023
20/04/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1584: R.l. Contable Mensual “Anticipo de Operaciones” (R.l. - A.O.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. con relacion al régimen informativo de la referencia como consecuencia de las disposiciones
difundidas mediante la Comunicacion “A” 7746.

Al respecto, se incorporaron los datos referidos a “Denominacién del beneficiario del exterior” y “Operaciones con
vinculadas”.

Las modificaciones efectuadas seran de aplicacién para las presentaciones que se realicen a partir del 21.04.2023
inclusive.

Por ultimo, les hacemos llegar las hojas que corresponde reemplazar del Texto Ordenado.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 04/05/2023 N° 31016/23 v. 04/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7748/2023
20/04/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1792: R.l. Contable Mensual “Anticipo de Operaciones” (R.l. - A.O.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. con relacion al régimen informativo de la referencia como consecuencia de las disposiciones
difundidas mediante la Comunicacion “A” 7747.

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que corresponde reemplazar en la seccion 68 del Texto Ordenado de
“Presentacién de Informaciones al Banco Central”.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 04/05/2023 N° 31017/23 v. 04/05/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7752/2023
02/05/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPASI 2-688. Depdsitos de ahorros, cuenta sueldo y especiales. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. a fin de hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en las normas de la referencia, a efectos de incluir las disposiciones difundidas por el
punto 6. de la Comunicacién “A” 7746.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 04/05/2023 N° 31345/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida
CASTRONOVO, ADRIANA BEATRIZ (D.N.l. N° 17177552), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo
18 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho
término se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2023 N° 31265/23 v. 08/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido RODRIGUEZ,
PABLO FERNANDO (D.N.I. N° 21786903), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2023 N° 31282/23 v. 08/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido FORTE,
EDGARDO DARIO (D.N.l. N° 12656981), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2023 N° 31308/23 v. 08/05/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido FRANCO,
PEDRO VICTORIANO (D.N.l. N° 16080905), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2023 N° 31347/23 v. 08/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES

EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.lro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2023-00809066-
AFIP-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccion Aduana de Buenos Aires, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 506 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Claudio Gustavo Di Giannantonio, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31191/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La DIVISION ADUANA DE FORMOGSA sita en calle Brandsen N°459 de la Ciudad de Formosa, provincia homénima,
en los términos del inciso h) del Articulo 1.013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA a los imputados detallados mas
abajo que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro, y que tramitan por
ante esta Division Aduana de Formosa, se han dictado Resoluciones Definitivas (FALLOS) CONDENAS, haciéndose
saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe de las multas impuestas ascienden a
los importes consignados en la penultima columna del cuadro respecto a cada uno de los sumarios indicados,
por infraccién a los articulos del Cédigo Aduanero alli sefialados, el cual debera efectivizarse en el perentorio
término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento de lo dispuesto en el Articulo 1.122 C.A. Las resoluciones
referenciadas en el citado cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado- apelacién ante
el Tribunal Fiscal o Demanda Contenciosa ante Juez competente (Arts. 1.132 y 1.133 del Codigo Aduanero) dentro
del plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentaciéon a esta Aduana dentro del plazo
indicado y por escrito, vencido el cual la resoluciéon quedara firme y pasara en autoridad de cosa juzgada. FDO.
ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ — ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31183/23 v. 04/05/2023



Boletin Oficial N° 35.163 - Primera Seccion 48 Jueves 4 de mayo de 2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La DIVISION ADUANA DE FORMOSA sita en calle Brandsen N°459 de la Ciudad de Formosa, provincia homénima,
en los términos del inciso h) del Articulo 1.013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA a los imputados detallados mas
abajo que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro, y que tramitan por
ante esta Division Aduana de Formosa, se han dictado Resoluciones Definitivas (FALLOS) CONDENAS, haciéndose
saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe de las multas impuestas ascienden a
los importes consignados en la penultima columna del cuadro respecto a cada uno de los sumarios indicados,
por infraccién a los articulos del Cédigo Aduanero alli sefialados, el cual debera efectivizarse en el perentorio
término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento de lo dispuesto en el Articulo 1.122 C.A. Las resoluciones
referenciadas en el citado cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado- apelacién ante
el Tribunal Fiscal o Demanda Contenciosa ante Juez competente (Arts. 1.132 y 1.133 del Codigo Aduanero) dentro
del plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentacion a esta Aduana dentro del plazo
indicado y por escrito, vencido el cual la resolucion quedara firme y pasara en autoridad de cosa juzgada. FDO.
ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ — ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31186/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUuJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIAS SIN TITULAR CONOCIDO

La Direccion General de Aduanas, Division Aduana Jujuy comunica mediante el presente por un (01) dia a quien
0 quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme
lo instruido por la 1G-2018-5-E-AFIP-DGADUA vy el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella
alguna destinacién autorizada, dentro de los 10 (diez) dias habiles contados desde la publicacién del presente
bajo apercibimiento de declararla abandonada a favor del Estado segun los términos del Art. 417 siguientes y
concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago de las multas que pudieren corresponder de conformidad a
lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse
en la sede Aduana Jujuy, sita en calle Colectora Capra S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala — Provincia de Jujuy, en
el horario de 08:00 a 16:00 horas. DIVISION ADUANA JUJUY

Mario Cesar Arguello, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30994/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIAS SIN TITULAR CONOCIDO

La Direccion General de Aduanas, Division Aduana Jujuy comunica mediante el presente por un (01) dia a quien
o quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme
lo instruido por la 1G-2018-5-E-AFIP-DGADUA vy el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella
alguna destinacién autorizada, dentro de los 10 (diez) dias habiles contados desde la publicacién del presente
bajo apercibimiento de declararla abandonada a favor del Estado segun los términos del Art. 417 siguientes y
concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago de las multas que pudieren corresponder de conformidad a
lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse
en la sede Aduana Jujuy, sita en calle Colectora Capra S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala — Provincia de Jujuy, en
el horario de 08:00 a 16:00 horas. DIVISION ADUANA JUJUY

Mario Cesar Arguello, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 04/05/2023 N° 31008/23 v. 04/05/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo nombrados que se ha resuelto ORDENAR EL ARCHIVO de las actuaciones que se
detallan, en los términos de la Instruccién General Nro. |G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Atento a que la mercaderia
secuestrada en el marco de las mismas estan sujetas a prohibicién de caracter no econémico, aquellas no son
sucepetibles de retiro aplicandose lo dispuesto en el art 429 sgtes. y ccdtes. de la ley 22.415 quedando la misma
abandonada a favor del Estado.

Actuacién Nombre DNI Nro Resol
17481-55-2022 Guerrero Eduardo 29.133.240 35/2023 AD SAFE
17481-178-2022 Geroldi Jose Luis 41.878.000 52/2023 AD SAFE
17481-323-2022 Salvo Maria Sol 36.987.675 51/2023 AD SAFE

Firmado: Ing. Carlos Alberto Ronchi. Administrador de Aduana - Aduana Santa Fe

Carlos Alberto Ronchi, Administrador de Aduana.
e. 04/05/2023 N° 31019/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N°4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del citado texto legal. Se le
hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la accién
penal aduanera y la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013
se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacion, y que en el caso de
los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizara para su conversién en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacién Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION INFR MULTA TRIBUTOS FIRMADO POR
“CARDENAS, ALEJANDRO COMISO DE LA Abog. Mag. Tamara

17990- . \ 17001PI04000624U Y | 965 INC. A, | MERCADERIA. G. STRANCAR Firma
1251-2017 GABR'2EQ'-1 o(g%gg'-Td)N 20- | 47001PI04000632T |BY 968 CA| $269.968,81 | VS0 750143 | pchonsable Division
$4.778,21 (968) Secretaria 4

Emiliano Alejandro Pascual L Abbate, Instructor, Divisién Secretaria N° 4.
e. 04/05/2023 N° 31192/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N°4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita al imputado que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificadas, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién que se indica del
CA, cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N°4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros
— AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio en los
términos del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto.
Se les hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincién de la
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accion penal aduaneray la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber
que de conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y
15/2013 se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacion, y que en el caso
de los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizara para su conversidn en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago. Se deja constancia que las presentaciones a efectuarse deberan realizarse
en ésta secretaria en el horario de 10 a 16 horas, de lunes a viernes.

SIGEA IMPUTADO DESTINAC INFR MULTA FIRMADO POR
CLAUDIO MIGUEL MITSUBISHI LANCER, Multa $30.201,88, Abog. Marlelg E. Catalar}o
12201-373- GRYNKA - CUIT. 20- DOMINIO DIO-0280 970 tributos USD 6.430.04 | - Jefe (Int) Div. Secretaria
2012 27657848-1. (BRASIL)-MOTOR: COMISd ’ N°4-Dpto. Proced. Legales
028015819-09 Aduaneros

Graciela Maria Silvina Eguren, Analista, Division Secretaria N° 4.
e. 04/05/2023 N° 31193/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 24/04/2023, 25/04/2023, 26/04/2023, 27/04/2023
y 28/04/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-49409291-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2023-49410226-APN-DNDA#MJ, GDE [IF-2023-49411055-APN-DNDA#MJ, GDE [IF-2023-49412241-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-49412976-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31201/23 v. 04/05/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-213-APN-SSN#MEC Fecha: 02/05/2023

Visto el EX-2023-22475992-APN-GI#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Disponer la inhabilitacién de la Sociedad de Productores de Seguros OASE S.A. (Matricula
N° 1481) hasta tanto comparezca a estar a derecho y brinde respuesta a la informacién requerida por este
Organismo.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A Cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 04/05/2023 N° 31085/23 v. 04/05/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 282/2023
DI-2023-282-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el EX-2023-04002226- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-366-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-04002157-APN-DGD#MT del EX-2023-04002226- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 478/23, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (F.L.T.A.), en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-366-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 478/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-35605957-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31065/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 280/2023
DI-2023-280-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023

VISTO el EX-2019-103659763-APN-ATBB#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3415-APN-
DNRYRT#MT de fecha 18 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-105321852-APN-ATBB#MPYT del EX-2019-103659763- -APN-ATBB#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado en fecha 18 de julio de 2022 por la Disposicion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 2497/22, celebrado en fecha 21 de noviembre de 2019 por el SINDICATO DE
PRENSA DE BAHIA BLANCA y la empresa ARTE RADIOTELEVISIVO ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 403/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, sin perjuicio de que transcurrienron mas de dos afios y medio entre la fecha de celebracién del acuerdo y
la de su homologacion, en la referida Disposicidon de homologacion también se dispuso evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3415-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2497/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-35465600-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31066/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 281/2023
DI-2023-281-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2023
VISTO el EX-2023-03999011-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-346-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2023-03998942-APN-DGD#MT del EX-2023-03999011-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 447/23, celebrado por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (FITA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-346-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 447/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-35542304-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31067/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 286/2023
DI-2023-286-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2021-125924309- -APN-DGD#MT del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-162-APN-ST#MT y la DI-2022-
947-APN-DNL#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1 del RE-2022- 44415668-APN-DGDYD#JGM y el RE-2022-44416166-APN-DGDYD#JGM
del EX-2021-125924309- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por
la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 254/23, celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UIFRA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 119/90, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-947-APN-DNL#MT se fijo el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de mayo, 1° de septiembre de
2021 y 1° de enero, 1° de abril de 2022 correspondiente al Acuerdo N° 3020/22.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 254/23 han establecido los nuevos valores
para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de enero y abril de 2022, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-947-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-162-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 254/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-36821867-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° de enero y 1° de abril de 2022, fijados en el DI-2022-111609505-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-947-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 3020/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31073/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 287/2023
DI1-2023-287-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2023

VISTO el EX-2023-13413002- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-373-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5/7 de la RE-2023-16557635-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-13413002- -APN-DGDYD#JGM,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 496/23, celebrado por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), y la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (CTPBA), la CAMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP) y
la CAMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS DE BUENOS AIRES
(CEUTUPBA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73 conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-373-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 496/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-36855516-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31074/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 309/2023
DI-2023-309-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el EX-2020-66144436-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1751-APN-
ST#MT de fecha 9 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del RE-2020-66142128-APN-DGD#MT del EX-2020-66144436- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2834/22, celebrado en fecha 7 de septiembre de 2020 por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
PETROQUIMICOS UNIDOS (S.0.E.P.U.) y la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1440/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron dos afios entre la fecha de celebracion del acuerdo y la de su homologacion,
en la referida Resolucién homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1751-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2834/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-40519216-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30776/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 310/2023
DI-2023-310-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el EX-2021-49547323- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1593-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento embebido en el IF-2021-87919808-APN-DTD#JGM -APN-DGD#MT
del EX-2021-49547323-APN-DGD#MT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por
el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2662/22, celebrado por el SINDICATO
UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD (SUPA) y la empresa EXOLGAN
SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 6/9 del documento embebido en el IF-2021-87919808-APN-DTD#JGM del EX-2021-49547323-
APN-DGD#M, obra el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2663/22, celebrado por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y
DOCK SUD (SUPA) y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 5 del RE-2022-67542908-APN-DTD#JGM del EX-2021-49547323-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° de la Resolucion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2664/22, celebrado por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO
CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD (SUPA) y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién RESOL-2022-1593-APN-ST#MT también se dispuso evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que al respecto corresponde aclarar que por el Acuerdo N° 2663/22 se pactaron condiciones salariales que
incidian en lo pactado en el Acuerdo N° 2662/22, en razén de ello se procedié a realizar el calculo del promedio de
las remuneraciones integrando conjuntivamente lo pactado en dichos acuerdos.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado de
los acuerdos homologados por los articulos 1° y 2° de la RESOL-2022-1593-APN-ST#MT vy registrados bajo los
N° 2662/22 y N° 2663/22, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-40355070-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2022-1593-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2664/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-40353835-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30783/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 312/2023
DI-2023-312-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/04/2023

VISTO el EX-2019-95212299- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3851-APN-
DNRYRT#MT de fecha 12 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del IF-2019-95519220-APN-DGD#MT del EX-2019-95212299- -APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3045/22, celebrado el 28 de agosto de 2019 por la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO) por la parte sindical y la OBRA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1502/16 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron tres (3) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la de su
homologacion, en la referida Disposicion homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3851-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 3045/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-40615049-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30830/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 313/2023
DI-2023-313-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el EX-2022-71995336- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-115-APN-
ST#MT y la DI-2022-785-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-86443530-APN-DGD#MT del EX-2022-71995336- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 196/23, celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES y la UNION
VITIVINICOLA ARGENTINA, el CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, la CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIAYY AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, la ASOCIACION
DE VINATEROS DE MENDOZA, la FEDERACION DE VINATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
SAN JUAN, la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN vy la ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS
ARGENTINAS (ACOVI), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 154/91, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-785-APN-DNL#MT se fij6 el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de febrero de 2023
correspondiente al Acuerdo N° 2501/22.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 196/23 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de febrero de 2023, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-785-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-115-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 196/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-40852414-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de noviembre de 2022, fijados en el DI-2022-92821724-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-785-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 2501/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30872/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 319/2023
DI-2023-319-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2022-118712767- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-335-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-118712175-APN-DGD#MT del EX-2022-118712767- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 417/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES y la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-41935967-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 418/23, homologado por el articulo 2° de la Resolucién precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-335-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 417/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-41939526-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando tercero de presente,
respecto del Acuerdo N° 418/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30936/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 314/2023
DI1-2023-314-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el EX-2022-82451248- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-353-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-98582921-APN-DGD#MT del EX-2022-82451248- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 422/23, celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LAREPUBLICAARGENTINAY laASOCIACION DE DESMOTADORES
ALGODONEROS ARGENTINOS (ADAA), la UNION AGRICOLA DE AVELLANEDA COOPERATIVA LIMITADA, las
empresas SAFICO SOCIEDAD ANONIMA, LDC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y VIEGA SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL, COMERCIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA, AGROPECUARIA y de MANDATO, en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 387/04 y N° 388/04, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-353-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 422/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-40962955-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30938/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 315/2023
DI-2023-315-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2023

VISTO el EX-2022-123452460- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-507-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2022-123449754-APN-DGD#MT del EX-2022-123452460- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 628/23, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa ACINDAR INDUSTRIA ARGENTINA DE ACEROS SOCIEDAD ANONIMA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 806/06 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-507-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 628/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-41026941-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30939/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 317/2023
DI-2023-317-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2020-16796469- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-136-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3, 5y 7 del IF-2020-16863172-APN-MT del EX-2020-16796469- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 151/23, celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON
Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O
PAPEL, TUBOS Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 719/15,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi TRES (3) afios entre la fecha (10/03/2020) de celebracion
del acuerdo y la fecha (31/01/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que también es pertinente senalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente; tal es el caso,
verbigracia, del Acuerdo N° 194/23.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-41863059-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-136-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 151/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-41859998-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30940/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 316/2023
DI-2023-316-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-41778505-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:
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Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo de la SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA) celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos
Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los
que fueron registrados bajo los nUmeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitid el informe técnico IF-2023-41780596-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-41778505-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30944/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 318/2023
DI-2023-318-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2021-08165004- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-408-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del IF-2021-08165285-APN-DGD#MT del EX-2021-08165004- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 522/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.I.C.A), el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.)
y la CAMARA INDUSTRIAL DE LA MANUFACTURA DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 212/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 6 del IF-2021-08165507-APN-DGD#MT del EX-2021-08165004- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado
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bajo el N° 523/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A), el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C) y la
CAMARA INDUSTRIAL DE LA MANUFACTURA DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 251/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afios entre las fechas (6/09/2020) y (19/10/2020)
de celebracion de los acuerdos y la fecha (28/02/2023) de su homologacion; sin embargo en la Resolucion de
homologacion se encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para,
en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-408-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 522/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-41794397-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-408-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 523/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-41795240-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30967/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 320/2023
DI-2023-320-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2019-38946612- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3881-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-38953624-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38946612- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado
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bajo el N° 3182/22, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por
la parte sindical, y la empresa FLOWBOX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de TRES (3) afios entre la fecha (15/02/2019) de celebracién
del acuerdo y la fecha (21/10/2022) de su homologacién; sin embargo en la Disposicién de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-42013798-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la DI-2022-3881-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 3182/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-42012361-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30968/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 321/2023
DI1-2023-321-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2018-58968199- -APN-ATS#MPYT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3931-APN-
DNRYRT#MT de fecha 16 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-60796250-APN-DGD#MT del EX-2018-58968199- -APN-ATS#MPYT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 3359/22, celebrado el 14 de noviembre de 2018 por la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA y la empresa RINCON MINING LIMITED, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1607/19 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrierron CUATRO (4) afios entre la fecha de celebracién del acuerdoy la
fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
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de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que en el IF-2023-42005944-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 3358/22, homologado por el articulo 1° de la Disposicidn ecitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2022-3931-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 3359/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-42009054-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando tercero de la presente,
respecto del Acuerdo N° 3358/22. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30970/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 322/2023
DI-2023-322-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2019-38374912- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-10-APN-
DNRYRT#MT de fecha 4 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-67040740-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38374912-APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 13/23, celebrado en fecha 22 de Julio del 2019, por el FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE FARMACIA (F.AT.F.A) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS
DE FARMACIA (F.A.C.A.F) junto con la CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (C.O.F.A), por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 659/13, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 7 del IF-2019-111475007-APN-MT del EX-2019-111364763-APN-MT, que tramita conjuntamente
con el EX-2019-38374912-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado
por por el articulo 2° de la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 14/23, celebrado en fecha 18 de
Diciembre del 2019, por el FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (F.A.T.F.A)) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIA (F.A.C.A.F), por la parte empleadora, en el
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marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 659/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 4 del IF-2020-06732284-APN-MT del EX-2020-06730172-APN-MT que surge agregado al EX-
2019-38374912-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el
articulo 3° de la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 15/23, celebrado en fecha 30 de enero del
2020, por el FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE FARMACIA (F.AT.F.A.) por la parte sindical y la
CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (C.O.F.A.), por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 659/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron, TRES (3) afios entre las respectivas fechas de celebracion de
los acuerdos precitados y la fecha en que ellos fueron homologados; sin embargo en la referida Disposicion de
homologacion se encomendod evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para,
en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que en el IF IF-2023-42101337-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo N° 16/23, homologado por el articulo 4° de la Disposicién precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2023-10-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el nimero N° 13/23
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-42079478-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijanse el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2023-10-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el numero N° 14/23
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-42095147-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijanse el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 3° de la DI-2023-10-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el nimero N° 15/23
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-42096835-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando quinto de la presente,
respecto del Acuerdo N° 16/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 30995/23 v. 04/05/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 323/2023
DI-2023-323-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2019-16170233- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-9-APN-
DNRYRT#MT de fecha 4 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-53257293-APNSECT#MPYT del EX-2019-16170233- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 8/23, celebrado el 24 de agosto de 2017 por la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS
AEREAS vy la empresa HELICOPTEROS MARINOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1220/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la pagina 6 del IF-2019-53257293-APNSECT#MPYT del EX-2019-16170233- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° de la Disposicion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 9/23, celebrado en fecha 14 de mayo de 2018 por la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS
AEREAS y la empresa HELICOPTEROS MARINOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1220/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la pagina 8 del IF-2019-53257293-APNSECT#MPYT del EX-2019-16170233- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 4° de la Disposicion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 10/23, celebrado el 18 de mayo de 2018 por la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS
y la empresa HELICOPTEROS MARINOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1220/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 11 del IF-2019-53257293-APNSECT#MPYT del EX-2019-16170233- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 6° de la Disposicién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 12/23, celebrado en fecha 10 de diciembre de 2018 por la ASOCIACION DE PILOTOS
DE LINEAS AEREAS y la empresa HELICOPTEROS MARINOS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1220/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron mas de CUATRO (4) afios entre la fecha de celebracién de los acuerdos
y la de su homologacién, en la referida Disposicion homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-42128190-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el célculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto de los Acuerdos registrados bajo el N° 7/23 y N° 11/23, homologados, respectivamente por el articulo 1°
y 5° de la Disposicién precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato

de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase los importes promedio de las remuneraciones de los que surgen los topes indemnizatorios,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
derivados de los acuerdos homologados por la DI-2023-9-APN-DNRYRT#MT conforme a lo detallado en el archivo
embebido que, como DI-2023-42137795-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razéon de lo establecido en el Considerando sexto de la presente,
respecto de los Acuerdos N° 7/23 y N° 11/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31034/23 v. 04/05/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 324/2023
DI-2023-324-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2023

VISTO el EX-2022-51171935- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-506-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-85376812-APN-DTD#JGM del EX-2022-51171935- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales del acuerdo homologado por la RESOL-2023-506-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 629/23,
celebrado por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por la parte sindical, y la
CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 635/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-506-APN-ST#MT y registrado bajo el nimero N° 629/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-42163000-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y los topes indemnizatorios resultantes. Cumplido, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/05/2023 N° 31043/23 v. 04/05/2023
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 503/2023
RESOL-2023-503-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-11377049- -APN-DGD#MC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales homologado por el Decreto N° 669 de fecha 30 de septiembre
de 2022, el Decreto N° 4345 de fecha 10 julio de 1972, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, el CORO POLIFONICO NACIONAL organismo dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL, solicita se
autorice la realizacion del llamado a concurso que permita cubrir los VEINTIUN (21) cargos vacantes existentes
en la planta permanente de dicho organismo musical, dado que resulta de imprescindible necesidad para el
adecuado desempeiio del citado organismo musical contar con la totalidad de sus cargos cubiertos.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales,
homologado por el Decreto N° 669/22, prevé en el articulo 18 que todo ingreso del personal a la carrera establecida
por el presente Convenio, se realiza en el grado y tramo inicial del Agrupamiento y Rol Artistico para el que fuera
seleccionado mediante el correspondiente concurso publico de antecedentes y oposicion, de conformidad con lo
establecido en el Titulo V.

Que por su parte, en el Titulo V, articulo 29 el referido Acuerdo Sectorial establece que los procesos de seleccion
se realizaran mediante los respectivos concursos publicos de oposicion y antecedentes que permitan comprobar
y valorar fehacientemente la idoneidad y las competencias artistico-laborales de los candidatos, esto es, sus
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del rol y/o agrupamiento respectivo.

Que, asimismo, en el Titulo XIl, Disposiciones Transitorias, articulo 84, prevé que hasta tanto se establezca el
régimen de seleccion respectivo de conformidad con el Titulo V del Convenio, seran de aplicacion para el ingreso,
los regimenes vigentes al momento de homologacién de dicho Acuerdo Colectivo.

Que en ese orden, no habiéndose dictado a la fecha un régimen de seleccién especifico, de conformidad con
lo establecido en el Titulo V del aludido Convenio Sectorial, cabe indicar que corresponde acudir a la aplicacion
analégica de la reglamentacion para el ingreso a los cargos de musicos titulares de la ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL regulada por el Decreto N° 4345/72.

Que la planta del citado organismo se encuentra debidamente financiada con cargo al presupuesto vigente para
el presente ejercicio fiscal.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES ha tomada la intervencién de su competencia.

Que han tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades que dimanan de la Ley de Ministerios N ° 22.520 (t.o.
Decreto N © 438/92 y sus modificatorios).

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de antecedentes y oposicién, mediante convocatoria abierta, para cubrir los
cargos de la planta permanente que se encuentran vacantes del CORO POLIFONICO NACIONAL dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL, conforme el
detalle que consta en el ANEXO | DESCRIPCION DE CARGOS A CUBRIR (IF-2023-42935638-APN-DNEE#MC),
que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Aprobar la ir]tegracién del jurado que intervendra en las Audiciones, conforme la nédmina que figura
en el ANEXO Il INTEGRACION DE JURADO (IF-2023-39127073-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Aprobar las condiciones y cronograma que deberan cumplir los postulantes del concurso que como
ANEXO Il CONDICIONES Y CRONOGRAMA (IF-2023-42819323-APN-DNEE#MC), que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTngLO 4°.- Las audiciones serealizaran en la sede del CENTRO CULTURAL, DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE
DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER”, Sarmiento N° 151, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en las
fechas y condiciones establecidas para cada cargo indicadas en el ANEXO Il de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial por el término de DOS (2) dias. Cumplido, archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/05/2023 N° 30810/23 v. 04/05/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido NAHABEDIAN,
GUSTAVO JOSE (D.N.I. N° 21.856.773), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 02/05/2023 N° 20807/23 v. 04/05/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL NEUQUEN

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones): Hagase saber a los Herederos, Legatarios
y/o Administrador/a de la Sucesién Gros Gild Robin Pascal, inscripta en esta AFIP con CUIT 20946204324, que
LA DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA DIRECCION REGIONAL NEUQUEN DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA - ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Independencia N° 150,
Piso 8° de la ciudad de Neuquén, provincia del Neuquén, comunica por cinco (5) dias que se han dictado las
Resoluciones N° 27/2023 (DV RNEU) y 28/2023 (DV RNEU), por las que se resuelve:

“NEUQUEN, 25 de abril de 2023 (...) LA JEFA (INT)) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la DIRECCION
REGIONAL NEUQUEN de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Impugnar las
declaraciones juradas presentadas correspondientes al Impuesto a las Ganancias por los periodos fiscales 2016 y
2017 del contribuyente GROS, Gild Robin Pascal -hoy Sucesion Indivisa-, titular de la clave Unica de identificacion
tributaria N° 20946204324, con domicilio fiscal declarado en Avda. Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa
La Angostura, provincia del Neuquén. ARTICULO 2°.- Determinar de oficio la materia imponible Impuesto a las
Ganancias, por los periodos fiscales 2016 y 2017, del contribuyente GROS, Gild Robin Pascal -hoy Sucesion
Indivisa-, titular de la clave Unica de identificacién tributaria N° 20946204324, con domicilio fiscal declarado en
Avda. Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa La Angostura, provincia del Neuquén; surgiendo un saldo a
ingresar de PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS CON 86/100 ($ 588.146,86)
por el periodo fiscal 2016 y PESOS SETENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 82/100 ($ 70.746,82)
por el periodo fiscal 2017, de todo lo cual da cuenta el Anexo lll de la Vista oportunamente conferida y que se
declara formando parte de la presente. ARTICULO 3°.- Liquidar a la fecha de la presente resolucioén los intereses
resarcitorios por la diferencia de Impuesto a las Ganancias, por los periodos fiscales 2016 y 2017 e imponerle la
obligacién de abonar por tal concepto la suma total de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS CON 16/100 ($ 1.663.626,16), seguin surge de la planilla que se acompafia quedando a
cargo del responsable el calculo, adicioén e ingreso de los importes que ademas pudieran corresponder, teniendo
en cuenta el momento de efectivo ingreso del gravamen. ARTICULO 4°.- Intimarle para que dentro de los quince
(15) dias de notificada la presente ingrese las sumas adeudadas en concepto de impuesto e intereses resarcitorios,
bajo apercibimiento de gestionar su cobro por via de ejecucién fiscal, debiendo al efectuar el pago comunicarlo
de inmediato a esta Divisién Revision y Recursos, sita en calle Independencia N° 150, 8° piso, de la ciudad de
NEUQUEN. ARTICULO 5°.- Dejar constancia expresa, a los fines dispuestos por el articulo 19 de la Ley N° 11683,
“t.0. en 1998 y sus modificaciones”, que la determinacién es parcial y abarca sélo los aspectos a los cuales hace
mencion y en la medida en que los elementos de juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO
6°.- Hacerle saber que, en el supuesto de prestar conformidad, se encuentra vigente un Régimen de Facilidades
de Pago previsto por la Resolucién General (AFIP) N° 5321/2023. ARTICULO 7°.- Hacerle saber que, en el caso de
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disconformidad con las presentes liquidaciones podra hacer uso de las vias recursivas previstas en el articulo 76 de
la Ley de Procedimiento Tributario mencionada, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente. ARTICULO
8°.- Hacerle saber que si opta por la via recursiva prevista en el articulo 76 inciso b), tal circunstancia debera ser
comunicada a la AFIP-DGI mediante la presentacién en esta Division Revisidon y Recursos del formulario F.4, de
conformidad con lo previsto en la Acordada 1/2019 TFN; y la caratula del expediente en la que conste el nimero
asignado a través de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) (Anexos | y Il de la Res. SMA 43/2019), dentro del
plazo de 15 dias de notificada la presente, bajo apercibimiento de lo dispuesto en el articulo 39 de la ley de rito, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 166 de la Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. ARTICULO 9°.-
Notifiquese de la presente y de su adjunto en el domicilio fiscal electrénico y mediante la publicacién de edictos en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina durante cinco (5) dias, de conformidad con las previsiones establecidas
en el anteultimo parrafo del articulo 100 de la Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese.
Adjuntos: Anexo | - Impuesto a las Ganancias. Liquidacion de intereses resarcitorios. RESOLUCION N° 27/2023
(DV RNEU).- Firmado digitalmente por RODRIGUEZ Marcela Fecha: 2023.04.25 13:31:00 -03’ 00’ “

“NEUQUEN, 25 de abril de 2023 (...) LA JEFA (INT)) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la DIRECCION
REGIONAL NEUQUEN de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Determinar de
oficio la materia imponible Impuesto sobre los Bienes Personales, por los periodos fiscales 2016 y 2017, del
contribuyente GROS, Gild Robin Pascal -hoy Sucesion Indivisa-, titular de la clave Unica de identificacion tributaria
N° 20946204324, con domicilio fiscal declarado en Avda. Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa La Angostura,
provincia del Neuquén; surgiendo un saldo a ingresar de PESOS CIENTO CATORCE MIL SETENTA Y TRES
CON 22/100 ($ 114.073,22) por el periodo fiscal 2016 y PESOS CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE CON 22/100 ($ 103.689,22) por el periodo fiscal 2017, de todo lo cual da cuenta el Anexo lll de la Vista
oportunamente conferida y que se declara formando parte de la presente. ARTICULO 2°.- Liquidar a la fecha de
la presente resolucién los intereses resarcitorios por la diferencia de Impuesto sobre los Bienes Personales, por
los periodos fiscales 2016 y 2017 e imponerle la obligacién de abonar por tal concepto la suma total de PESOS
QUINIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 75/100 ($ 520.752,25), segun surge de la
planilla que se acompafa quedando a cargo del responsable el calculo, adicion e ingreso de los importes que
ademas pudieran corresponder, teniendo en cuenta el momento de efectivo ingreso del gravamen. ARTICULO
3°.- Intimarle para que dentro de los quince (15) dias de notificada la presente ingrese las sumas adeudadas en
concepto de impuesto € intereses resarcitorios, bajo apercibimiento de gestionar su cobro por via de ejecucion
fiscal, debiendo al efectuar el pago comunicarlo de inmediato a esta Division Revisién y Recursos, sita en calle
Independencia N° 150, 8° piso, de la ciudad de NEUQUEN. ARTICULO 4°.- Dejar constancia expresa, a los fines
dispuestos por el articulo 19 de la Ley N° 11683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”, que la determinacion es
parcial y abarca sélo los aspectos a los cuales hace mencion y en la medida en que los elementos de juicio tenidos
en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 5°.- Hacerle saber que, en el supuesto de prestar conformidad, se
encuentra vigente un Régimen de Facilidades de Pago previsto por la Resolucion General (AFIP) N° 5321/2023.
ARTICULO 6°.- Hacerle saber que, en el caso de disconformidad con las presentes liquidaciones podra hacer
uso de las vias recursivas previstas en el articulo 76 de la Ley de Procedimiento Tributario mencionada, dentro
de los quince (15) dias de notificada la presente. ARTICULO 7°.- Hacerle saber que si opta por la via recursiva
prevista en el articulo 76 inciso b), tal circunstancia debera ser comunicada a la AFIP-DGI mediante la presentacion
en esta Divisidon Revision y Recursos del formulario F.4, de conformidad con lo previsto en la Acordada 1/2019
TFN; y la caratula del expediente en la que conste el nimero asignado a través de la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD) (Anexos | y Il de la Res. SMA 43/2019), dentro del plazo de 15 dias de notificada la presente, bajo
apercibimiento de lo dispuesto en el articulo 39 de la ley de rito, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 166 de
la Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. ARTICULO 8°.- Notifiquese de la presente y de su adjunto en
el domicilio fiscal electrénico y mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
durante cinco (5) dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el antelltimo parrafo del articulo 100 de
la Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese. Adjuntos: Anexo | - Impuesto sobre los Bienes
Personales. Liquidacién de intereses resarcitorios. RESOLUCION N° 28/2023 (DV RNEU) - Firmado digitalmente
por RODRIGUEZ Marcela Fecha: 2023.04.25 13:32:20 -03’ 00" “

Marcela Rodriguez, Jefa (Int.) de Division Revisién y Recursos.

Maria Cecilia Cordoba, Jefa de Seccidn, Seccion de Gestion de Compras y Financiera.
e. 27/04/2023 N° 29530/23 v. 04/05/2023
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