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ESTRATEGIA INTEGRAL PARA FORTALECER LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS AFECTADAS POR LA PANDEMIA POR COVID-19

Ley 27652
Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

ESTRATEGIAINTEGRAL PARA FORTALECER LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS AFECTADAS POR LA PANDEMIA
POR COVID-19

Capitulo |
La estrategia

Articulo 1° - Objeto. La presente ley establece una estrategia integral para garantizar el derecho a la educacion ante
situaciones que modifican y afectan la continuidad de las trayectorias escolares de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos del Sistema Educativo Nacional. En cumplimiento del derecho a la educacién obligatoria segun
lo establecido en la ley 26.2086, tiene por finalidad garantizar:

a) La atencion integral de las problematicas educativas relacionadas con factores sanitarios, sociales, culturales,
economicos, geograficos y pedagdgicos profundizadas por la pandemia del COVID-19;

b) El derecho al desarrollo personal y social de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, que promueva
la continuidad de su trayectoria escolar y garantice la terminalidad de los estudios de los niveles obligatorios en
todas sus modalidades.

Art. 2° — Principios generales. La presente ley se enmarca en lo estipulado en la Convencion Internacional sobre
los Derechos del Nifio, articulo 29, inciso 1); en la ley 26.061, de Proteccion Integral de los Derechos de las/os
Nifas/os y Adolescentes, y su decreto reglamentario 415/2006; y en la ley 26.206, de Educacién Nacional, y sus
modificatorias y reglamentaciones.

Art. 3° — Autoridad de aplicacion. El Ministerio de Educacién de la Nacién sera la autoridad de aplicacion de la
presente ley y articulara las acciones necesarias con los ministerios de Desarrollo Social, de Salud y de Cultura
para su cumplimiento.

Capitulo I
Programas para fortalecer las trayectorias educativas

Art. 4° — Objetivos y destinatarios. El Ministerio de Educacién de la Nacién, en conjunto con las jurisdicciones
educativas en el ambito del Consejo Federal de Educacion y en coordinacién con otros organismos con
competencia relacionada al objeto de la presente ley, promoverd, a través de los Programas vigentes y de los que
se creen al efecto, acciones de educacién inclusiva que garanticen el acompafamiento y fortalecimiento a las
trayectorias escolares para que sean continuas y completas para todas las alumnas, alumnos y estudiantes de
la educacion obligatoria de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional de gestion estatal,
privada, cooperativa y social, en igualdad de condiciones en todo el territorio del pais, con los siguientes objetivos:

a) Garantizar el acceso, y las condiciones para la permanencia y terminalidad de la educacién obligatoria para
todas las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos que hayan visto afectadas sus trayectorias escolares;

b) Implementar estrategias socioeducativas contextualizadas tendientes a sostener y acompanar las trayectorias
escolares y educativas, que generen mejores condiciones para la continuidad de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje;

c) Fortalecer los dispositivos institucionales, el trabajo de los equipos de conduccion y de los docentes, y crear
y promover nuevos dispositivos para el acompanamiento de las trayectorias escolares, que contemplen las
condiciones singulares y desiguales especialmente en el proceso de retorno progresivo a la escolaridad presencial
de las nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos;

d) Generar acciones especificas para brindar a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes con discapacidades —
temporales o permanentes-; alumnas y alumnos de pueblos originarios o pertenecientes a comunidades aisladas;
en contextos de privacion de la libertad; y en ambitos domiciliarios u hospitalarios propuestas pedagdgicas que
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aseguren su inclusion y les permitan su desarrollo y el pleno ejercicio de sus derechos a través de trayectorias
escolares continuas y completas;

e) Disenar y fortalecer acciones socioeducativas especificas para comunidades en situaciéon de desigualdad,
que permitan acompanar a aquellas alumnas y alumnos que han abandonado o estén en riesgo de abandonar la
escolaridad a través de estrategias para su inclusion, retenciéon y terminalidad escolar;

f) Conformar equipos nacionales vy jurisdiccionales especializados que promuevan la articulacion y el trabajo en
red con las areas de salud, género y diversidad, desarrollo social y de proteccion integral de derechos de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, con vistas a garantizar la atencién integral de las problematicas socioeducativas.
Los equipos jurisdiccionales seran los que acompanien a instituciones, directivos y docentes en la implementacion
de las acciones;

g) Promover y fortalecer la constitucion de los equipos de apoyo y orientacién a las escuelas para que contribuyan
a generar las condiciones institucionales necesarias para abordar las problematicas educativas en su complejidad,
pedagdgicas, socioafectivas, de convivencia, que se presenten durante el proceso de retorno progresivo a la
escolaridad presencial, semipresencial o combinada;

h) Desarrollar e implementar instrumentos de seguimiento pedagogico a partir de la matriculacién en el sistema
educativo, que dé cuenta del recorrido educativo de las y los estudiantes, con el fin de identificar de manera
temprana el riesgo de desercidn escolar para generar las acciones de prevencion pertinentes, en el marco de la
ley 27.489, del Programa Cédula Escolar Nacional;

i) Fortalecer los dispositivos de mapas georeferenciados que registren regiones, distritos y escuelas con poblacién
de alumnas y alumnos en riesgo de abandono escolar y/o trayectorias escolares discontinuas, con la finalidad de
promover proyectos institucionales centrados en la localizacidén temprana contextualizada y el redireccionamiento
de los recursos necesarios;

j) Sistematizar las experiencias y nuevas practicas ya desarrolladas por los efectores estatales y organizaciones
comunitarias, que brinden orientacion sobre el disefio y la implementacion de politicas que fortalezcan las
estrategias educativas implementadas;

k) Promover acciones de inclusion digital que faciliten el desarrollo de las formas de escolarizacién durante la
etapa del retorno progresivo: presencialidad, no presencialidad y combinada, asi como de todas las otras formas
relacionadas con el mejoramiento de la ensefianza y de los aprendizajes escolares, proponiendo lineamientos para
el desarrollo e implementacion de plataformas y criterios para la distribucion de equipamiento;

) Priorizar la distribucion de equipamiento tecnoldgico a sectores socioecondmicamente vulnerados, con el fin de
disminuir la brecha digital existente que afecta el derecho a la educacién;

m) Propiciar espacios de intercambio interjurisdiccional, interinstitucional e institucional que propicie entre
supervisores, directivos y docentes la reflexion compartida acerca de las practicas extraordinarias que suscitaron
distintas experiencias originadas por la pandemia;

n) Promover y acompanfar la revision y actualizacion institucional de los Acuerdos Escolares de Convivencia, para
adecuarlos a los protocolos y a la reorganizacién del funcionamiento escolar post aislamiento social, preventivo y
obligatorio, en cumplimiento de la ley 26.892, para la promocién de la convivencia y el abordaje de la conflictividad
en las instituciones educativas;

0) Desarrollar propuestas que promuevan y afiancen el cumplimiento de la obligatoriedad de la educacion
secundaria de las/los adolescentes y jovenes de hasta veinticuatro (24) afios junto a la formacion profesional, que
promuevan la doble titulacion de acuerdo con la normativa vigente;

p) Promover propuestas que aseguren el acceso sistematico a experiencias formativas culturales, deportivas,
expresivas, cientificas, asi como la formacion en derechos ciudadanos y la educacién sexual integral.

Art. 5° - Consejo Federal de Educacion. El Consejo Federal de Educacion, en base a acuerdos federales, establecera
los criterios y modalidades para:

a) Actualizar el desarrollo de criterios de acreditacion y evaluacion integral y formativa que convaliden los avances
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y permitan su seguimiento especialmente durante el periodo de
trayectorias escolares, su finalizacion y pasaje de niveles educativos;

b) El disefio de criterios y propuestas pedagdégicas y didacticas que consideren de manera integrada todas las
dimensiones en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, que contemplen pautas de evaluacion, acreditacion
y promocion y el fortalecimiento de tutorias y/o acompafiamientos especificos para todos los niveles educativos;

c) El desarrollo de estrategias para dar continuidad a los lazos socioeducativos entre la escuela, la familia y la
comunidad que se establecieron durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio, y a las experiencias que
favorecieron el desarrollo de mayores niveles de autonomia de las alumnas, alumnos y estudiantes;
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d) Laimplementacién de instrumentos de relevamiento de informacién georeferencial a nivel nacional y jurisdiccional
que se consideren relevantes para dar cumplimiento a los objetivos de la presente ley;

e) El desarrollo de propuestas de actualizaciéon y de formacién docente, para afrontar los nuevos desafios
pedagdgicos generados a partir de la suspension de la escolarizacion presencial y el proceso de retorno progresivo
a las escuelas;

f) Poner a disposicion de las jurisdicciones dispositivos de relevamiento de informacién para el cumplimiento
del objeto de la presente ley, sobre la base del sistema de informacién y estadistica educativa del Ministerio de
Educacion de la Nacion y la ley 27489 del Programa Cédula Escolar Nacional.

Art. 6° — Intersectorialidad. Seran responsabilidades concurrentes de los ministerios de Desarrollo Social, de Salud
y de Cultura poner a disposicién los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.

Art. 7°-Seguimiento y evaluacion. La autoridad de aplicacion desarrollara un sistema de seguimiento y evaluacion de
la concrecion de los objetivos de la presente ley, que permita el seguimiento sobre las metas anuales y plurianuales
y el cumplimiento de acuerdos bilaterales. Las autoridades educativas jurisdiccionales propondran instancias de
evaluacion que contemplen la consulta a los/as docentes, miembros de equipos técnicos pedagdgicos, directivos
y las/los estudiantes sobre la implementacién de los Programas, proporcionando informacion que permita evaluar
las necesidades que surgieran y propongan mejoras en su aplicacién. El Ministerio de Educacion de la Nacion
realizara y publicara informes anuales sobre el desarrollo de los Programas.

Art. 8° — Convocatoria social. Para promover el apoyo social que acompafie a las y los destinatarios e instituciones
participantes de los Programas para fortalecer las trayectorias educativas, se convoca a la participaciéon de
organizaciones sociales y/o juveniles, centros de estudiantes, cooperadoras escolares, estudiantes de institutos
de formacién docente y de las universidades, entidades comunitarias, deportivas, culturales, sindicales, entre
otros, para un mejor logro de los objetivos y la asuncion de solidaridad comunitaria con respecto al derecho a la
educacion.

Art. 9° — Presupuesto. Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley seran solventados con
financiamiento del Estado nacional y deberan ser incluidos en el Presupuesto de la Administracion Publica
Nacional, en el marco de la politica presupuestaria que el gobierno plantea para la jurisdiccion.

Art. 10. — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

REGISTRADA BAJO EL N° 27652

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 15/11/2021 N° 87561/21 v. 15/11/2021

Decreto 790/2021
DCTO-2021-790-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.652.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.652 (IF-2021-104619192-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de octubre de 2021.

Dese para su publicacion a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 15/11/2021 N° 87562/21 v. 15/11/2021
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GANADERIA OVINA
Ley 27646
Ley N° 25.422. Modificacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
Articulo 1°- Modificase el Articulo 1° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 1°: Instityese un Régimen para la Promocién, Desarrollo y Consolidacion de la Ganaderia Ovina y de
Llamas, en adelante el Régimen, que regira con los alcances y limitaciones establecidas en la presente Ley y las
normas complementarias que en su consecuencia se dicten. El Régimen estara destinado al desarrollo sostenido
de la produccidn, la transformacién y la comercializacion de la ganaderia y sus productos derivados, a través de
la actualizacion permanente, modernizacion e innovacioén de los sistemas productivos, fomentando el desarrollo
sostenible de sus potencialidades, el incremento del agregado de valor y la integracion horizontal y vertical de
todos los eslabones de la cadena, el desarrollo regional y el caracter federal del presente Régimen, la radicacion
de la poblacién en el medio rural y la ocupacion del territorio.

Articulo 2°- Modificase el Articulo 2° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 2°: Las actividades prioritarias relacionadas con la ganaderia ovina y de llamas comprendidas en el
Régimen son: la mejora de la eficiencia productiva; la mejora de la calidad de la produccion y los procesos de
agregado de valor en todos los eslabones de la cadena; el incremento, la mejora y la recomposicion de las majadas
y la incorporacion de nuevas tecnologias de produccién, industrializacion y de gestion; el desarrollo productivo y
asociativo; la gestion sanitaria y laimplementacion de buenas practicas ganaderas y de bienestar animal; la gestion
ambiental de la actividad productiva; la utilizacion de tecnologias medibles de regeneracion de pastizales y captura
de carbono y el aprovechamiento racional de los recursos forrajeros; la prefinanciacién comercial; la compra
de insumos, equipos y maquinaria necesarios para prestar al productor los servicios prediales, de contratistas
de esquila y acondicionadores; la capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento y servicios profesionales, de
logistica, promocion de productos, compra de equipos y/o insumos para locales comerciales, ferias y mercados
ovinos; asi como otras actividades que encuadren en los objetivos previstos en el Articulo 1° de la presente Ley
y que se realicen en cualquier parte del territorio nacional, en tierras y en condiciones agroecoldgicas adecuadas
y de manejo que garanticen la sustentabilidad de los recursos naturales involucrados y el bienestar animal, en
cumplimiento con las normativas vigentes. Los criterios, condiciones y metodologias que deberan cumplimentarse
seran definidos en las normas complementarias que se dicten en consecuencia.

Articulo 3°- Modificase el Articulo 4° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 4°: Seran beneficiarios del presente Régimen las personas humanas, juridicas, sociedades de hecho y
sucesiones indivisas que realicen actividades objeto de la presente Ley, y que cumplan con los requisitos que
establezca su reglamentacion.

Se consideran productores y productoras a quienes desarrollen cualquiera de las formas de produccion
encuadradas en el Articulo 1° de la presente y que tenga el objetivo de lograr una produccién con fines comerciales.
Se consideran prestadores de servicios a quienes presten servicios relacionados con los objetivos previstos en
el Articulo 1° de la presente Ley.

Se consideran transformadores a quienes elaboren, a partir de la materia prima, productos derivados o destinados
a la concrecion de los objetivos previstos en el Articulo 1° de la presente Ley.

Se consideran comercializadores a quienes comercialicen las materias primas o productos manufacturados
relacionados con los objetivos previstos en el Articulo 1° de la presente Ley.

No podran ser beneficiarios de este Régimen quienes registren o hubieran registrado incumplimientos graves en
beneficios solicitados con anterioridad, hasta tanto regularicen su situacion.

Articulo 4°- Modificase el Articulo 5° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 5°: Para poder acogerse al presente Régimen, los solicitantes deberan presentar un plan de trabajo y/o un
proyecto de inversion, segun corresponda, ante la Unidad Ejecutora Provincial del Régimen referida en el Articulo
22 de la presente, donde se encuentre ubicado el establecimiento y/o se realice la actividad objeto de la solicitud.
Se promovera la igualdad de oportunidades para el desarrollo y participacion de las mujeres en la cadena ovina 'y
de llamas.

La Autoridad de Aplicacion reglamentara la operatoria y puesta en funcionamiento de la normativa aplicable a la
presentacion de los planes de trabajo y proyectos de inversion.

Articulo 5°- Modificase el Articulo 6° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:
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Articulo 6°: La Autoridad de Aplicaciéon dara un tratamiento diferencial en los beneficios econdémicos y en los
requisitos a cumplimentar a las pequefias productoras y productores y al sector de la agricultura familiar campesina
e indigena definidos de conformidad con lo previsto en el Articulo 5° de la ley 27.118, que desarrollan la actividad
en reducidas superficies o cuentan con pequefas majadas.

Articulo 6°- Modificase el Articulo 7° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 7°: La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley sera el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
de la Nacion, pudiendo descentralizar en las Unidades Ejecutoras Provinciales las funciones de convocatoria,
analisis, aprobacion, seguimiento y control de los proyectos y planes de trabajo, y la intimacién, gestiéon de cobro
y recupero de los fondos otorgados en concepto de Aportes Reintegrables (AR).

Articulo 7°- Modificase el Articulo 8° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 8°: La Autoridad de Aplicacién designara al funcionario/a con rango no menor a Director/a para que actue
como Coordinador/a Nacional de este Régimen, quien tendra a su cargo la aplicacion del mismo.

Articulo 8°- Modificase el Articulo 9° de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 9°: Créase en el ambito del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca la Comision Asesora Técnica del
Régimen para la Promocién, Desarrollo y Consolidacion de la Ganaderia Ovina y de Llamas (CAT).

Articulo 9°- Modificase el Articulo 10 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 10: La CAT tendra funciones consultivas para la Autoridad de Aplicacion y realizara el seguimiento de la
ejecucion del presente Régimen, efectuando las recomendaciones que considere pertinentes para el logro de los
objetivos buscados.

Articulo 10.- Modificase el Articulo 11 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 11: La CAT estara presidida por el Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca y se integrara, ademas, por
el Coordinador/a Nacional del Régimen, un/a (1) representante de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
un/a (1) representante de la Secretaria de Alimentos, Bioeconomia y Desarrollo Regional, un/a (1) representante de
la Secretaria de Agricultura Familiar, Campesina e Indigena, todas del referido Ministerio, o las que en el futuro las
sustituyan; un/a (1) representante del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA); un/a (1) representante
del Servicio de Sanidad y Calidad Agropecuaria (SENASA); un/a (1) representante del Poder Ejecutivo de cada una
de las provincias adheridas con rango no inferior a Director/a y un (1) miembro de la Unidad Ejecutora Provincial en
representacion del sector productivo de cada una de las provincias adheridas. Debera promoverse la participacion
femenina en la constitucion de la CAT. Por cada uno de los representantes se designara, ademas, un suplente que
sustituira al titular en caso de ausencia o impedimento del mismo.

El Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca sera reemplazado como Presidente en caso de ausencia o
impedimento, por el Coordinador/a Nacional del Régimen. La Autoridad de Aplicacion dictara el reglamento interno
de funcionamiento de la CAT.

Articulo 11.- Modificase el Articulo 16 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 16: El Poder Ejecutivo incluira en el Presupuesto de la Administracién Publica Nacional durante DIEZ (10)
afos a partir de la publicacién de la presente Ley que prorroga el régimen de la ley 25.422 y sus modificatorias,
un monto anual a integrar en el FRAO el cual no sera menor a PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES
($ 850.000.000).

Articulo 12.- Modificase el Articulo 17 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 17: La Autoridad de Aplicacion, en conjunto con la CAT, establecera el criterio para la distribucién de los
fondos del FRAO, considerando prioritariamente la cantidad de cabezas de ganado ovino registradas oficialmente.
Anualmente se podran destinar hasta el CINCO POR CIENTO (5%) de los fondos del FRAO para compensar los
gastos administrativos, en recursos humanos y en equipamiento, tanto en el ambito nacional como provincial, que
demande la implementacion, seguimiento, control y evaluacion del presente Régimen.

Articulo 13.- Modificase el Articulo 18 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:
Articulo 18: Los solicitantes podran recibir los siguientes beneficios:

a) Apoyo econdmico reintegrable y/o no reintegrable para la ejecucién del plan o proyecto, variable por zona,
tamafo de la explotacién, tipo de plan o proyecto de inversion y actividad propuesta, segun lo determine la
Autoridad de Aplicacién, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion;

b) Subsidio a la tasa de interés de préstamos bancarios.

Articulo 14.- Modificase el Articulo 19 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:
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Articulo 19: La Autoridad de Aplicacién, previa consulta con la CAT, podra destinar anualmente hasta el VEINTE
POR CIENTO (20%) de los fondos del FRAO para otras acciones de apoyo general a la promocién, consolidacion
y fomento de la ganaderia ovina y de llamas que se consideren estratégicas y que sean de caracter nacional y
regional.

Del total asignado, se debera determinar un porcentaje no menor al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de dichos
fondos para financiar, en forma obligatoria, el Programa para el Mejoramiento de la Calidad de la Lana (PROLANA)
y el Programa Nacional de Fomento del Consumo de Carne Ovina, creados por las Resoluciones Nros. 1.139 de
fecha 29 de diciembre de 1994 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y 151 de fecha 9 de abril de 2019 de la ex-
SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO o
las que en el futuro las sustituyan.

El remanente de los fondos mencionados se destinara a financiar acciones tales como:
1. Llevar a cabo campanas de informacién y difusién de los alcances del Régimen de la presente Ley.
2. Realizar estudios de mercado.

3. Realizar acciones tendientes a la apertura y mantenimiento de los mercados; asi como la implementacién de
Identificaciones geograficas, indicaciones de procedencia, denominaciones de origen, certificaciones organicas y
normas de buenas practicas productivas, ambientales, laborales y de bienestar animal, entre otras.

4. Apoyar a los gobiernos provinciales en las medidas de control de las especies de animales silvestres predadores
de la ganaderia ovina.

5. Asistir econémicamente a los productores ante casos que afecten sanitariamente a las majadas y que superen
la capacidad presupuestaria de los organismos nacionales y provinciales especificos correspondientes.

6. Solventar campafas para incrementar el uso o consumo de cualquier otro producto derivado de la explotacion
de la hacienda ovina y de llamas.

7. Financiar la realizacion de estudios a nivel regional de regeneracion de suelos, de mediciéon de balance de
carbono, de aguas y vegetacion, asi como el monitoreo de los procesos de sobrepastoreos y degradacion de los
suelos, proponiendo los planes de recuperacion y control como base para fundamentar una adecuada evaluacion
e implementacion de los planes de trabajo y proyectos de inversion presentados al Régimen.

8. Capacitar a los distintos eslabones de la cadena, técnicos y profesionales involucrados en la formulacién y
ejecucion de los planes y proyectos de inversion presentados a este Régimen.

9. Otras actividades, programas y acciones que la Autoridad de Aplicacién considere estratégicas para el desarrollo
de las cadenas de ovinos y llamas.

Articulo 15.- Modificase el Articulo 21 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 21: Con relacién a los beneficios econdmicos-financieros previstos en el presente Régimen, el mismo
tendra vigencia durante el plazo de la prorroga del articulo 16 de la presente Ley y hasta que se utilice la totalidad
de los fondos del FRAQO, cualquiera haya sido la fecha de aprobacion de los planes de trabajo o proyectos de
inversion.

Articulo 16.- Modificase el Articulo 22 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 22: El Régimen de la presente Ley sera de aplicacién en las provincias que adhieran expresamente al
mismo.

Para acogerse a los beneficios de la presente Ley, las provincias deberan:
a) Adherir a la presente Ley mediante la suscripcion de un Convenio Especifico con la Autoridad de Aplicacién.

b) Constituir una Unidad Ejecutora Provincial (UEP), de caracter interinstitucional, encargada de la aplicaciéon del
presente Régimen. La UEP estara presidida por un representante del Poder Ejecutivo Provincial con cargo no inferior
a Director/a y debera integrarse y funcionar de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente, coordinando
las funciones y servicios de los organismos provinciales y comunales encargados del fomento ovino y de llamas
con la Autoridad de Aplicacion. La UEP sera responsable de garantizar la transparencia del funcionamiento del
Régimen en su ambito de aplicacion y asegurar a los solicitantes la igualdad de oportunidades y condiciones para
acceder a los beneficios. La UEP sera responsable, asimismo, de la verificacion de la documentaciéon presentada
por los solicitantes y del contenido de los proyectos, procurando que cumplan con los requisitos previstos en
la normativa y evitando aprobar aquellas solicitudes que presenten datos no consistentes, incumplimiento de
requisitos basicos o falencias técnicas y/o legales graves. La UEP debera presentar a la Autoridad de Aplicacion
su plan estratégico provincial de desarrollo de la ganaderia ovina y de llamas, en donde se determinen los objetivos
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generales, especificos y lineas de accién durante el Ejercicio. La UEP mantendra permanentemente informado al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del avance de los proyectos.

c) Dar cumplimiento con las demas obligaciones establecidas en los Convenios de Adhesién suscriptos o a
suscribirse.

Articulo 17.- Modificase el Articulo 23 de la ley 25.422, que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 23: Toda infraccion a la presente Ley y a las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten, sera
sancionada, en forma gradual y acumulativa, con:

a) Caducidad total o parcial de los beneficios otorgados.
b) Devolucion del monto de los Aportes No Reintegrables (ANR).
c¢) Devolucién inmediata del total de las cuotas de los Aportes Reintegrables (AR) pendientes de amortizacién.

Entodos los casos se recargaran los montos a reintegrar con las actualizaciones, intereses y multas que establezcan
las normas legales vigentes en el ambito nacional.

La reglamentacion establecera el procedimiento para la imposicion de las sanciones, garantizando el derecho de
defensa de los presuntos infractores.

Articulo 18.- Deroguense los articulos 3°, 12, 13, 14 y 20 de la ley 25.422.

Articulo 19.- Las Provincias que al momento de la publicacién de la presente norma se encuentren adheridas al
Régimen, deberan actualizar los Convenios firmados con la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 20.- La Autoridad de Aplicacion propondrd al Poder Ejecutivo nacional la adecuacion reglamentaria de las
modificaciones introducidas a la ley 25.422 por la presente Ley.

Articulo 21.- Las disposiciones de la presente Ley deberan interpretarse en el sentido de la continuidad del Régimen
instituido originariamente en la ley 25.422 y posteriormente prorrogado en la ley 26.680, con sus demas normas
modificatorias, complementarias y reglamentarias.

Articulo 22.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS 26 DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

REGISTRADO BAJO EL N° 27646

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 15/11/2021 N° 87563/21 v. 15/11/2021

Decreto 791/2021
DCTO0-2021-791-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.646.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la L,ey
N° 27.646 (IF-2021-106221911-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 26 de octubre de 2021.

Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 15/11/2021 N° 87564/21 v. 15/11/2021

:NOS

UDAMOS!
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£ Decretos

FERIADOS NACIONALES 2022
Decreto 789/2021
DCTO-2021-789-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-108782345-APN-DGDYL#MI, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley N° 27.399, y

CONSIDERANDO:
Que mediante la citada Ley N° 27.399 se establecié el régimen de feriados nacionales y dias no laborables.

Que por el articulo 6° de la norma mencionada en el Considerando anterior se determiné que los feriados nacionales
trasladables previstos en la citada Ley cuyas fechas coincidan con los dias martes y miércoles seran trasladados
al dia lunes anterior y los que coincidan con los dias jueves y viernes, al dia lunes siguiente.

Que resulta necesario reglamentar el alcance de dicho precepto legal para aquellos afos en los cuales la efectiva
implementacion de los traslados implique una superposicion de fechas de feriados nacionales, circunstancia que
contraria los fines perseguidos por la norma.

Que, por dicho motivo, se prevé que los feriados nacionales trasladables previstos en el articulo 1° de la Ley
N° 27.399 permaneceran en la fecha designada por dicho precepto en aquellos afios en los cuales la aplicacion del
articulo 6° de la citada norma redunde en una superposicién con un feriado nacional inamovible.

Que, por su parte, la mencionada Ley N° 27.399 faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a fijar anualmente hasta
TRES (3) dias feriados o no laborables destinados a promover la actividad turistica, que deberan coincidir con los
dias lunes o viernes.

Que dicha facultad deviene en una politica destinada a impulsar el turismo interno de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que tales dias estan relacionados con coadyuvar a disminuir los efectos negativos de la estacionalidad del sector
turistico, procurando distribuirlos en el tiempo.

Que resulta conveniente que el PODER EJECUTIVO NACIONAL fije para el afno 2022 los dias feriados con fines
turisticos previstos por el articulo 7° de la Ley N° 27.399.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias establece que
compete al MINISTERIO DEL INTERIOR entender, entre otros, en los actos de caracter patridtico, efemérides y
feriados.

Que la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que han tomado intervencion los servicios de asesoramiento juridico permanentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 7° de la Ley N° 27.399.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que los feriados nacionales trasladables previstos por el articulo 1° de la Ley N° 27.399
permaneceran en la fecha designada por dicho precepto en aquellos afios en los cuales la aplicacién del articulo
6° de la citada norma redunde en una superposicion con un feriado nacional inamovible.

ARTICULO 2°.- Establécense como dias feriados con fines turisticos, previstos en el articulo 7° de la Ley N° 27.399,
las siguientes fechas:

ANO 2022:

7 de octubre, 21 de noviembre y 9 de diciembre.
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ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 15/11/2021 N° 87560/21 v. 15/11/2021

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Decreto 788/2021
DCTO-2021-788-APN-PTE - Excepcion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-109082485-APN-DGD#MTR, las Leyes Nros. 24.449 y 27.541, los Decretos Nros.
958 del 16 de junio de 1992, 779 del 20 de noviembre de 1995, 260 del 12 de marzo de 2020 y 297 del 19 de marzo
de 2020, sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el apartado 1 del inciso b) del articulo 53 de la Ley N° 24.449 se prohibe a los propietarios y a las propietarias
de vehiculos del servicio de transporte de pasajeros y pasajeras y carga utilizar unidades con mas de DIEZ (10)
afnos de antigiedad, salvo que se ajusten a las limitaciones de uso, tipo y cantidad de carga, velocidad y otras que
se les fije en el reglamento y en la Revision Técnica Obligatoria.

Que en el articulo 53, punto b.1) del Anexo 1 del Decreto N° 779/95 y sus modificatorios, reglamentario de la
Ley N° 24.449, se establece que los propietarios y las propietarias de vehiculos para transporte de pasajeros y
pasajeras deberan prescindir de la utilizacién de las unidades cuyos modelos reflejen una antigliedad que supere
la consignada en el referido articulo 53, inciso b) de la Ley N° 24.449.

Que, asimismo, mediante el punto b.4) del articulo 53 del Anexo 1 del citado decreto reglamentario se facultd
a la ex-SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS para establecer las condiciones a las que deberan sujetarse las unidades de transporte
de las categorias indicadas en los puntos b.1) y b.2) que hayan superado la antigliedad prevista en el mencionado
articulo, para poder continuar en servicio, con el propdsito de preservar las exigencias y reglas de seguridad para
la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y pasajeras.

Que, a tal fin, alli también se establece que ningun vehiculo de las categorias aludidas podra continuar circulando
una vez cumplidos los TRES (3) afios de vencido el plazo fijado en el articulo 53, inciso b) de la Ley N° 24.449.

Que, ademas, por el Decreto N° 958/92 y sus modificatorios se determiné el marco juridico aplicable al transporte
por automotor de pasajeros y pasajeras por carretera que se desarrolle en el ambito de la jurisdiccion nacional,
con exclusion del que se desarrolle exclusivamente en la Regidon Metropolitana de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

Que a través del articulo 3° del mencionado decreto se clasifico a los servicios alcanzados por dicha norma como:
Servicios publicos, Servicios de trafico libre, Servicios ejecutivos, Servicios de transporte para el turismo y los que
en el futuro establezca la Autoridad de Aplicacion.

Que, por otra parte, a través del articulo 1° del Decreto N° 260/20 se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) con relacion a la COVID-19, por el plazo de UN (1) afio, el cual fue prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2021, mediante el Decreto N° 167/21.

Que por el Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en todo el
pais, la que fue prorrogada en diversas oportunidades y con posterioridad, la medida de “distanciamiento social,
preventivo y obligatorio” también por sucesivos periodos.

Que, asimismo, posteriormente, mediante el dictado de sucesivos actos se establecieron una serie de medidas
generales de prevencion y disposiciones temporarias, locales y focalizadas de contencion, con el fin de mitigar la
propagacion del virus SARS-CoV-2 y su impacto sanitario.

Que durante las medidas resefiadas en los considerandos anteriores se impusieron restricciones a la circulacion
interjurisdiccional de pasajeros y pasajeras, cuya intensidad fue variando de acuerdo a la evolucién de la situaciéon
epidemiolégica.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de laSECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE
sefald que el prolongado cese de las actividades del transporte automotor interurbano de pasajeros y pasajeras
de jurisdiccion nacional e internacional, la influencia de las restricciones en la circulacion y las demas medidas
adoptadas para mitigar la propagacion de la COVID-19 han redundado en una fuerte caida de la actividad.

Que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, érgano desconcentrado de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia e indicé que “..como medida
destinada a no resentir los servicios de transporte por automotor de pasajeros resulta oportuno y conveniente
extender la continuidad de la prestacién de las unidades modelo afio 2008 que realicen servicios de transporte
automotor de pasajeros de caracter interurbano de jurisdiccién nacional e internacional...”, siempre que se
encuentre aprobada la Revision Técnica Obligatoria (R.T.O.).

Que, asimismo, la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE indicé que
tal como lo ha expresado la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS resultaria
necesario permitir la plena utilizacién de la capacidad transportativa instalada en los servicios de transporte
automotor interurbano de jurisdiccion nacional e internacional.

Que, de acuerdo a lo expuesto por las distintas instancias y atento el menor desgaste que habrian experimentado
las unidades de transporte automotor en virtud de las restricciones sanitarias adoptadas como consecuencia de
la pandemia de COVID-19, resulta necesario generar medidas destinadas a no resentir los servicios de transporte
automotor de pasajeros y pasajeras, resultando oportuno y conveniente extender la continuidad de la prestacion
de las unidades modelo afio 2008 que realicen servicios de transporte automotor de pasajeros y de pasajeras
de caracter interurbano de jurisdiccidn nacional e internacional, siempre que se encuentre aprobada la Revision
Técnica Obligatoria (R.T.O.)

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese, con caracter de excepcién a lo dispuesto en el punto b.4) del articulo 53 del Anexo
1 del Decreto N° 779/95, que los vehiculos de Autotransporte de Pasajeros y Pasajeras de caracter Interurbano
de Jurisdicciéon Nacional e Internacional, modelos afio 2008, afectados a los servicios descriptos en el Decreto
N°958/92 que cumplan con las limitaciones de uso, tipo, velocidad y otras que disponga la autoridad de aplicacion,
podran continuar prestando servicios por el término maximo de SEIS (6) meses contados a partir del 31 de
diciembre de 2021, siempre que aprueben la Revision Técnica Obligatoria (R.T.O.).

ARTICULO 2°.- Las unidades alcanzadas por el articulo 1° deberan realizar la Revisiéon Técnica Obligatoria (R.T.O.)
con una frecuencia de CUATRO (4) meses.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 15/11/2021 N° 87558/21 v. 15/11/2021
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 787/2021
DCTO-2021-787-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Gestion Operativa de Medios Publicos.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del j° de noviembre de 2021, en el cargo qe Subsecretaria de Gestion
Operativa de Medios Publicos de la SECRETARIA DE MEDIQS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS a la abogada Liliana del Valle SANCHEZ (D.N.l. N° 17.227.509).

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

e. 15/11/2021 N° 87559/21 v. 15/11/2021
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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1112/2021
DECAD-2021-1112-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-83824113-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, las
Decisiones Administrativas Nros. 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, 709 del 15 de julio de 2021
y la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016,y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa del segundo nivel operativo del citado organismo.

Que por la Decision Administrativa N° 709/21 se incorporé el Parque Nacional Islas de Santa Fe a la estructura
organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente/a del Parque
Nacional de Alta Complejidad ISLAS DE SANTA FE, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Quelapresente medidase dictaenusodelas atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3dela CONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Luciano Enrique
MACHADO (D.N.I. N° 29.940.560) en el cargo de Intendente del Parque Nacional de Alta Complejidad ISLAS DE
SANTA FE, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior MACHADO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
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I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 15/11/2021 N° 87567/21 v. 15/11/2021

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Decision Administrativa 1116/2021
DECAD-2021-1116-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92401751-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decision Administrativa N° 479 del 17 de mayo de 2016 y la Resolucién de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS N° 20 del 7 de noviembre de 2016 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 479/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que mediante la Resolucion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS N° 20/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Delegaciones y Agencias Registrales de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES de la
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 13 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Jorge
Evaristo CRESPIN (D.N.I. N° 11.875.928) en el cargo de Coordinador de Delegaciones y Agencias Registrales
de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior CRESPIN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Entidad 208 —
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 15/11/2021 N° 87570/21 v. 15/11/2021

ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA
Decision Administrativa 1118/2021
DECAD-2021-1118-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92195825-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decision Administrativa N° 1838/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la coberturatransitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de Fondos
del Archivo CONADEP dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS DOCUMENTALES
del ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
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Aymara PAIS NEGRIN (D.N.I. N° 31.686.986) en el cargo de Coordinadora de Fondos del Archivo CONADEP de la
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS DOCUMENTALES del ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada PAIS NEGRIN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 15/11/2021 N° 87573/21 v. 15/11/2021

CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Decision Administrativa 1107/2021
DECAD-2021-1107-APN-JGM - Dase por designado Director de Estudios e Investigacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-94474375-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 26.708 y 27.591, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio y la Decisién Administrativa N° 831 del 3 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.708 se cre6 el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS (CIPDH) como organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decision Administrativa N° 831/19 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del mencionado Centro Internacional.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Estudios e
Investigacion del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado y licenciado en Ciencia Politica Rodrigo Andrés GOMEZ
TORTOSA (D.N.I. N° 33.586.696) en el cargo de Director de Estudios e Investigacién del CENTRO INTERNACIONAL
PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 — MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 206 - CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 15/11/2021 N° 87552/21 v. 15/11/2021

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Decision Administrativa 1119/2021

DECAD-2021-1119-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Conductas Anticompetitivas Concertadas.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-98733499-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 756 del 26 de julio de 2016 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por IalDecisién Administrativa N° 756/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en el ambito de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Conductas Anticompetitivas Concertadas de la DIRECCION NACIONAL DE CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS
de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en la érbita de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada en Economia Maria Micaela PEREZ MORENO (D.N.1.
N° 28.273.771) en el cargo de Directora de Conductas Anticompetitivas Concertadas de la DIRECCION NACIONAL
DE CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA,
organismo desconcentrado en la érbita de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada en Economia PEREZ MORENO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 15/11/2021 N° 87574/21 v. 15/11/2021

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Decision Administrativa 1114/2021
DECAD-2021-1114-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Promocioén de la Competencia.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92976632-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 756 del 26 de julio de 2016 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por Ia,Decisién Administrativa N° 756/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en la orbita de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Promocién de la Competencia de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo
desconcentrado en la érbita de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada en Economia Catalina Paula ALDAMA (D.N.I. N° 32.151.478)
en el cargo de Directora Nacional de Promocién de la Competencia de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en la 6rbita de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada en Economia ALDAMA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 15/11/2021 N° 87566/21 v. 15/11/2021

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Decision Administrativa 1120/2021
DECAD-2021-1120-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Conductas Anticompetitivas.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-96893936-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 756 del 26 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 756/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en el &mbito de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Conductas Anticompetitivas de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo
desconcentrado de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado en Economia Alberto Luis DELGOBBO (D.N.l. N° 13.851.715)
en el cargo de Director Nacional de Conductas Anticompetitivas de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
el licenciado en Economia DELGOBBO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 15/11/2021 N° 87572/21 v. 15/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1111/2021
DECAD-2021-1111-APN-JGM - Designacién.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-78263415-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobgrtura transi,toria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Asuntos de Empleo Publico de la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS
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de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 31 de mayo de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Vanesa Paola CANALE (D.N.I. N° 26.000.865) en el cargo
de Coordinadora de Asuntos de Empleo Publico de la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel
B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
doctora CANALE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 31 de mayo de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 15/11/2021 N° 87557/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 1121/2021
DECAD-2021-1121-APN-JGM - Dase por designada Directora de Gestiéon y Monitoreo de Proyectos.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-90529720-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017, 7 del 10 de diciembre de
2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 262
del 28 de febrero de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que mediante la Decision Administrativa N° 262/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Gestion
y Monitoreo de Proyectos de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO Y
COOPERACION INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, alalicenciada Amparo QUIROGA (D.N.l. N° 37.005.911) en el cargo de Directora
de Gestién y Monitoreo de Proyectos de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada QUIROGA los requisitos minimos previstos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 15/11/2021 N° 87575/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1108/2021
DECAD-2021-1108-APN-JGM - Dase por designada Directora General de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-97440878-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
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de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarll’a y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1449/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General de
Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 15 de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, a la doctora Maria Valeria
MOGLIANI (D.N.I. N° 22.410.404) en el cargo de Directora General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién ac{ministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 15/11/2021 N° 87555/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 1115/2021
DECAD-2021-1115-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-78872090-APN-DGDYD#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones
de Coordinador/a de Proyectos de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Lara Victoria D’AMICO (D.N.l. N° 37.038.808) para cumplir
funciones de Coordinadora de Proyectos de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion
al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 15/11/2021 N° 87568/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 1113/2021
DECAD-2021-1113-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-95443008-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Abordaje de la Violencia contra la Libertad Reproductiva de la DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES de
la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS ESPECIALES CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO de
la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la preseljte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Mariela OSETE (D.N.l. N° 24.823.527) en el cargo de Coordinadora de Abordaje de la Violencia contra la Libertad
Reproductiva de la DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS
ESPECIALES CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO de la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA
LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,
Nivel B, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada OSETE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Elizabeth Gémez Alcorta
e. 15/11/2021 N° 87565/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 1110/2021

DECAD-2021-1110-APN-JGM - Dase por designado Director General
de Implementacion y Gestion de Proyectos.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-100231006-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de aplicaciéon de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria d,el cargo vacante y fir]anciado de Directo!r/a General de
Implementacién y Gestiéon de Proyectos de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Quelapresente medidase dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 delaCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 12 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al magister Gustavo Adrian RADIC (D.N.l. N° 17.538.637) en el cargo
de Director General de Implementacién y Gestiéon de Proyectos de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 12 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 15/11/2021 N° 87556/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 1109/2021
DECAD-2021-1109-APN-JGM - Dase por designada Directora de Asistencia Juridica Internacional.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-82047480-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y su modificatorio y la Decisién Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Asistencia Juridica Internacional de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Quelapresente medidase dictaenusodelas atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3dela CONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente decisidén administrativa, a
la doctora Aldana ROHR (D.N.I. N° 29.250.161) en el cargo de Directora de Asistencia Juridica Internacional de la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora ROHR los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 15/11/2021 N° 87553/21 v. 15/11/2021

OFICINA ANTICORRUPCI()N
Decision Administrativa 1117/2021
DECAD-2021-1117-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-59751189-APN-OA#PTE, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 54 del 20 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por el Decreto N° 54/19 se dispuso que la OFICINA ANTICORRUPCION, creada por el articulo 13 de la
Ley N° 25.233, tendra caracter de organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION y que sus
funcionarios y funcionarias tendran relacion jerarquica y dependencia funcional con dicho organismo e integraran
la dotacion de personal del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesgrio proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y fir]anciado para cumplir funciones de
Responsable del Area de Conjcrol Patrimonial en la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al contador publico
Hernan Gustavo FACHAL (D.N.l. N° 26.329.579) para cumplir funciones de Responsable del Area de Control
Patrimonial en la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectla la presente designacién transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el contador publico
FACHAL los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio y con caracter de excepcién al
articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria

e. 15/11/2021 N° 87571/21 v. 15/11/2021
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£2 Resoluciones

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 197/2021
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-06257277-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidén e incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de ENRISTRADO DE AJO, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de ENRISTRADO DE
AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2021,
hasta el 31 de octubre de 2022, en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86860/21 v. 15/11/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 198/2021
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-06257277-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidén e incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE FRAMBUESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucién mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
FRAMBUESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de noviembre
de 2021, hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86908/21 v. 15/11/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 199/2021
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-06257277-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidén e incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE DURAZNO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
DURAZNO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de noviembre de
2021, hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86877/21 v. 15/11/2021
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 200/2021
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-06257277-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidén e incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE DAMASCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
DAMASCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de noviembre de
2021, hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86876/21 v. 15/11/2021
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DIRECCI()N NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1745/2021
RESOL-2021-1745-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2018-28345816- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacién N° 122 de fecha 28 de mayo de 2018, personal autorizado de la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD constaté la falta de mantenimiento en calzada de la Ruta Nacional N° 14, Km 287,5
sentido ascendente, sobre puente Arroyo Gualeguaycito, cantidad: DOS (2) desprendimientos.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 122/2018, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia el Area Técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y
CONCESIONES.

Que, con relacion a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la mencionada Area Técnica informa
que la concesionaria procedi6 a la subsanacion de las deficiencias constatadas en el Acta de Constatacion N° 122
en la fecha 28 de mayo 2018.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por el Area Técnica y el Area Financiera de la
GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo con fecha 22
de mayo de 2019.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la soluciéon del caso”.
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Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 122/2018,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desprendimientos. Se define
como “desprendimiento” a la pérdida de agregado grueso de la mezcla constitutiva de la capa de rodamiento, en
una zona localizada en la que, a los efectos de la evaluacion individual del respectivo parametro, y medida a través
de un rectangulo que la circunscribe, no se supera la superficie de veinticinco centésimas de metro cuadrado (0,25
m32) y cuya depresion respecto de la superficie circundante esté comprendida entre 1,5y 2,5 cm. A partir de dicha
profundidad y para cualquier amplitud superficial, la falla se define como “bache descubierto”. No se admiten
baches descubiertos, losas que presenten hundimientos localizados mayores de 1,5 cm. o porcentaje alguno de
desprendimientos en la calzada considerada.”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, cabe destacar que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, manifiesta que con
respecto al Acta de Constatacion N° 122/2018, que tramita por los presentes actuados, la misma fue labrada con
fecha 28 de mayo de 2018 (Afio 28 de Concesion), es decir, que es posterior a la disposicién de la percepcion del
Recurso de Afectacién a Obras, que constituye un adicional en las tarifas destinado al desarrollo del plan de obras
mejorativas.

Que asimismo, la mencionada GERENCIA EJECUTIVA, afirma que en referencia al atraso tarifario esgrimido por
la concesionaria en su descargo, cabe sefalar que, desde la fecha de labrado del acta de constatacion, se han
realizado sucesivos aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que, asimismo, la mencionada Supervisién Técnica sefala, que el Acta objeto del sumario atafie a desprendimientos
y no a lo sefalado en el descargo de la Concesionaria, con relacion a parametros de rugosidad, estado de
evaluacion e indice de estado, es decir, que no se ha encontrado ninguna relacion técnica entre lo aclarado en
puntos 1y 2 del descargo y el acta objeto del presente expediente.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.5, Capitulo Il “Incumplimiento de
las obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“Superadas las 24 horas del Acta de Constatacion, UN MIL SEISCIENTAS (1600) UNIDADES DE PENALIZACION
por desprendimiento y CUATROCIENTAS (400) UNIDADES DE PENALIZACION por desprendimiento y por dia
posterior en que se tarde en subsanar la deficiencia”.

Que, a los fines del célculo de la penalidad, ha tomado intervencion la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
Y CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, informando que la deficiencia subsanada el dia 28
de mayo de 2018, entonces, por lo establecido en Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.5, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de
la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, no corresponde aplicarle sancién punitiva
alguna; toda vez que la subsanacién de las deficiencias constatadas en el Acta de Constatacion N° 122/2018, tuvo
lugar dentro del plazo de VEINTICUATRO (24) horas, dispuesto en la normativa aplicable al caso.
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Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y Ley N° 27445, art. 30.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la falta de mantenimiento en calzada de la Ruta Nacional N° 14, Km 287,5
sentido ascendente, sobre puente Arroyo Gualeguaycito, cantidad: DOS (2) desprendimientos.

ARTICULO 2°.- Dispéngase laimprocedencia de la determinacién de importe alguno en concepto de penalidad, dado
que la subsanacién de las deficiencias descriptas en el Articulo 1° tuvo lugar dentro del plazo de VEINTICUATRO
(24) horas previsto en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso
2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.5, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996 que resulta aplicable, conforme surge de la NO-2018- 26797431-APN-
PYC#DNYV de fecha 05 de junio de 2018, obrante en el Orden N° 3 del Expediente citado en el Visto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacién ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectura las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 15/11/2021 N° 87068/21 v. 15/11/2021

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 1761/2021
RESOL-2021-1761-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente EX-2018-31621738- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:
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Que por medio del Acta de Constatacién N° 258/2017 de fecha 13 de noviembre de 2017, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacién de Estado de 2017, sobre
la Ruta Nacional N° 117, indice de serviciabilidad presente (ISP) menor al valor contractual exigido, en el tramo km
4 a km 11. Valor alcanzado ISP = 1.87.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion N° 258/2017, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que, en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia Area Técnica de la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, la cual elaboré su informe mediante la PV-2018- 32161249-APN-
PYC#DNV de fecha 05 de julio de 2018, la que obra agregada en el Orden N° 5 del Expediente citado en el Visto.

Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la mencionada Area Técnica informa,
que deberia tomarse como plazo de cierre o de corte de la penalidad el dia 29 de Octubre de 2018, ya que en esa
fecha exacta y en el marco de la Evaluacion de Estado 2018, se labré el Acta de Constatacion N° 311/2018 por
incumplimientos en el ISP, en el mismo tramo al ya constatado en el Acta N° 258/2017.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DECONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por el Area Técnica y el Area Financiera de la
GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que asimismo, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro
del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos
precedentes.

Que la Concesionaria solicitd vista de las actuaciones por medio de la Nota de fecha 05 de abril de 2019, la cual
fue conferida fecha 10 de mayo de 2019, y asimismo presentd su descargo por medio de la Nota de fecha 22 de
mayo de 2019

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 258/2017,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.
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Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobaciéon del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que deber4 mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como Iindice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizaciéon de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que, cabe destacar que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, manifiesta que con
respecto al Acta de Constatacion N° 258/2017, que tramita por los presentes actuados, se informa que la misma
fue labrada con fecha 13 de noviembre de 2017 (Afio 28 de Concesiodn), es decir, que es posterior a la disposicion
de la percepcion del Recurso de Afectacién a Obras, que constituye un adicional en las tarifas destinado al
desarrollo del plan de obras mejorativas.

Que asimismo, la mencionada Gerencia, afirma que en referencia al atraso tarifario esgrimido por la concesionaria
en su descargo, cabe sefialar que, desde la fecha de labrado del acta de constatacion, se han realizado sucesivos
aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que con respecto al planteo de que la Evaluacidén de Estado correspondiente al afo 2017 fue realizada sin la
presencia del Concesionario, el Area Técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES,
sefala que la concesionaria decidié no participar de la misma, habiendo sido CRUSA oportunamente instruido del
inicio de tales mediciones, desde el Area Técnica.

Que, asimismo, la mencionada Supervisién Técnica sefiala, que el tramo de la Ruta Nacional N° 117, detallado en
el Acta de Constatacion N° 258/2017, no se encontraba contemplado dentro de los planes de repavimentacion
presentados por CRUSA S.A. en el marco del Acta Acuerdo de Renegociacién aprobada por Decreto 1870/06.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidon obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el

Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE
PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad Presente
menor que el exigido por este Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE
EVALUACION vy por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la
fecha del acta de constatacion.”.
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Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, calcul6 el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CIENTO OCHO MIL (108.000) UNIDADES
DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y Ley N° 27445, art. 30.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de indice de serviciabilidad presente (ISP) menor al valor
contractual exigido, en el tramo km 4 a km 11. Valor alcanzado ISP = 1.87, constatado en la Evaluacion de Estado
de 2017, sobre la Ruta Nacional N° 117.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO OCHO MIL (108.000) UNIDADES DE
PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2,
del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, a los fines de
publicar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il
del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras,
ampliacién, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019
de fecha 6 de septiembre de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electronica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 15/11/2021 N° 87077/21 v. 15/11/2021
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 432/2021
RESOL-2021-432-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente EX-2019-105156404- -APN-GGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076, su Decreto Reglamentario
N° 1738/92; y

CONSIDERANDO:

Que viene la presente con motivo de la puesta en consulta publica del Proyecto de Norma NAG-452 “Procedimiento
para la habilitacion de vehiculos producidos en Territorio Nacional, propulsados mediante el uso de gas natural”.

Que los antecedentes de la presente cuestién se encuentran resefiados en el Informe N° IF-2021-98637011-APN-
GDYGNV#ENARGAS, efectuado por la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular de este Organismo, al cual
se remite en honor a la brevedad.

Que en el mismo se sefiala como antecedente la Resolucion de la Subsecretaria de Transito y Transporte del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte N° RESOL-2018-156-SSTYTRA del 20 de marzo del 2018, mediante
la cual, el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, dispuso la creacidn del “Programa de Prueba Piloto
de Buses de Combustibles Alternativos” dentro del marco del Plan de Movilidad Limpia en el ambito de la CABA.

Que, en dicho Programa, el ENARGAS establecio las pautas para la habilitacion de los vehiculos intervinientes
propulsados mediante el uso de gas natural como combustible, por lo que, para el desarrollo de la prueba Piloto
del mismo, fueron habilitadas DOS (2) unidades destinadas al transporte urbano de pasajeros: UN (1) Omnibus
producido en Territorio Nacional, Marca AGRALE, y UN (1) Omnibus Marca SCANIA, importado de Brasil por la
firma SCANIA S.A., conforme consta en los Expedientes Nros. EX-2019-01231116- ~-APN-GGNC#ENARGAS y EX-
2019-59331464- -APN-GGNV#ENARGAS.

Que mediante la Resoluciéon N° RESFC-2019-42-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 21 de enero de 2019, el
ENARGAS aprobé la Norma NAG-451 “Procedimiento para la habilitacién de vehiculos importados, propulsados
mediante el uso de gas natural”, el cual, conforme menciona el informe de la Gerencia de Distribucién y Gas
Natural Vehicular, “...alcanza exclusivamente a vehiculos carreteros nuevos, importados, destinados al servicio
de transporte de pasajeros y de carga, que utilizan gas natural como combustible almacenado a bordo bajo las
formas de Gas Natural Comprimido (GNC) o Gas Natural Licuado (GNL)”.

Que se suma como antecedente que: (i) Iveco dejé constancia que obtuvo la aprobacién de su Casa Matriz para
una inversion adicional con vistas al desarrollo local de una linea de vehiculos proyectados, disefiados y fabricados
para funcionar propulsados exclusivamente a gas natural, con la misma performance y durabilidad que la de los
propulsados a gas oil (IF-2019-105069856-APN-SD#ENARGAS); (ii) Scania manifesté que se encontraba llevando
a cabo un proyecto que contemplaba la produccion de buses propulsados a gas, cuya carroceria y desarrollo final
seran realizados en nuestro pais, impulsando la proliferacién de soluciones de movilidad urbana amigable con el
ambiente y desarrolladas en Territorio Nacional (IF-2019-110052561-APN-SD#ENARGAS).

Que sobre la base del Proyecto de Reglamentacién alcanzado, mediante Resolucién N° RESFC-2020-39-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 24 de enero de 2020, el ENARGAS invit6 a los Ministerios de Transporte y
de Desarrollo Productivo de la Nacion, al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), a las Licenciatarias
del Servicio de Distribucién de Gas Natural, a los Organismos de Certificacion acreditados por el ENARGAS, a
los Sujetos del Sistema de Gas Natural Vehicular, a la Asociacién de Fabricantes de Automotores (ADEFA), a la
Cémara de Importadores y Distribuidores Oficiales de Automotores (CIDOA), a Agrale Argentina S.A., a TA Gas
Technology S.A., a Corven Motor Argentina S.A., a lveco Argentina S.A., a Scania Argentina S.A., a los demas
sujetos interesados y al publico en general, a expresar sus opiniones sobre el citado proyecto de Norma NAG-452
, por un plazo de TREINTA (30) dias corridos contados desde su publicacion, para que efectuaran sus comentarios
y observaciones no vinculantes, tal como lo establece el inciso (10) de la reglamentacion de los Articulos 65 a 70
de la Ley N° 24.076.

Que la convocatoria para la consulta publica fue publicada en el Boletin Oficial el 28 de enero de 2020 por lo que la
misma finalizé el 27 de febrero de 2020, y como resultado de dicha consulta, el ENARGAS recibié comentarios de:
el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S.A., DISTRIBUIDORA
DE GAS CUYANA S.A. y GASNOR S.A,, el Colegio de Ingenieros Especialistas de la Provincia de Santa Fe (CIE), la
Camara Argentina de Productores de Equipos Completos (CAPEC), ADEFA y TUV RHEINLAND ARGENTINA S.A.

Que en el marco de la consulta publica, los comentarios recibidos a través de cada una de las presentaciones
referidas en el parrafo anterior fueron tratados en el &mbito del ENARGAS para la revision de la Norma, conforme
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da cuenta el analisis plasmado en el documento “Cuadro de sugerencias y propuestas” adjunto al Informe de la
Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular N° IF-2021-98637011-APN-GDYGNV#ENARGAS.

Que la Gerencia de Desempefo y Economia de este Organismo, elaboré el Informe N° IF-2021-00687183-APN-
GDYE#ENARGAS, en el cual se establecieron los requisitos de caracter contable; impositivo y previsional, como asi
también los requisitos asegurativos que deberan presentar aquellas Personas Juridicas que soliciten la inscripcion
en el Registro de Matriculas Habilitantes del ENARGAS, en caracter de “Fabricante de Vehiculos Propulsados
mediante el uso de Gas Natural como combustible” (FVPGN)”, los cuales fueron incorporados al Reglamento en
tratamiento.

Que cabe destacar que el Articulo 52 inc. b) de la Ley N° 24.076, que establece que, es funcion del ENARGAS
“Dictar reglamentos a los cuales deberan ajustarse todos los sujetos de esta ley en materia de seguridad, normas
y procedimientos técnicos, de medicién y facturacién de los consumos, de control y uso de medidores de
interrupcion y reconexién de los suministros, de escape de gas, de acceso a inmuebles de terceros, calidad del
gas y odorizacion. En materia de seguridad, calidad y odorizacién su competencia abarca también al gas natural
comprimido”.

Que, por su parte, el Inciso (10) de la Reglamentacion de los Articulos 65 al 70 de la Ley N° 24.076, aprobada por el
Decreto N° 1738/92, prescribe que la sancidn de normas generales sera precedida por la publicidad del proyecto o
de sus pautas basicas y por la concesién de un plazo a los interesados para presentar observaciones por escrito.

Que la participacion de los sujetos interesados y del publico en general, contribuyé a dotar de mayor transparencia
y eficacia al procedimiento, permitiendo evaluar las modificaciones concretas a ser introducidas en la normativa.

Que la Elaboracion Participativa de Normas tiene por objeto la habilitacién de un espacio institucional para la
expresion de opiniones y propuestas respecto de proyectos de normas administrativas y proyectos de ley para ser
elevados por el Poder Ejecutivo Nacional al Honorable Congreso de la Nacién.

Que el ENARGAS habilité la Consulta Publica del Proyecto en cuestion, recepcionando comentarios por parte
de los siguientes actores de la industria del gas natural: INTI, DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S.A,
DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A., GASNOR S.A., CIE, CAPEC, ADEFA, y TUV RHEINLAND ARGENTINA
S.A.

Que las cuestiones técnicas formuladas por todos los sujetos mencionados fueron analizadas en detalle en el
Informe N° IF-2021-98637011-APN-GDYGNV#ENARGAS de la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular de
este Organismo, asi como en el documento “Cuadro de sugerencias y propuestas”, que se adjunté al mencionado
Informe.

Que como se menciona en el Informe que antecede, “Desde el lanzamiento del Plan de Sustitucién de Combustibles
Liquidos hecho por la Secretaria de Energia, hasta la fecha, el parque automotor que utiliza gas natural como
combustible y sus Estaciones de Abastecimiento, se han desarrollado notablemente, con un nivel adecuado
de confianza en la utilizacion del gas natural como combustible vehicular (GNV)”, por lo que, “... resultaria
estratégicamente beneficioso para nuestro pais, acompanar el desarrollo de una industria nacional orientada a
la produccion de vehiculos destinados al servicio de transporte de pasajeros o de carga y disefiados para la
utilizacién del gas natural como combustible”.

Que cabe recordar, con respecto a las normas relativas a la habilitacion de vehiculos para el transporte de pasajeros
o de carga, propulsados mediante el uso de gas natural como combustible, almacenado a bordo bajo la forma de
Gas Natural Comprimido (GNC) o Licuado (GNL), que el ENARGAS aprobd la Norma NAG-451 “ Procedimiento para
la habilitacion de vehiculos importados, propulsados mediante el uso de gas natural”, permitiendo la habilitacion
de nuevas lineas de vehiculos de las caracteristicas antes citadas, con menores costos de combustible y notorios
beneficios ambientales, conforme surge del Informe efectuado por la Gerencia de Distribucion y Gas Natural
Vehicular.

Que, también surge del referido Informe, que el desarrollo del Proyecto, fue impulsado ademas con el animo de
mejorar las condiciones ambientales, particularmente en zonas de alta concentracion urbana, utilizando de manera
segura un recurso energético que, en el mediano plazo, podria llegar a abundar en el ambito del Territorio Nacional,
con tecnologias certificadas a través de reglamentaciones nacionales y normas internacionales, aplicables en
paises de reconocida trayectoria, en la utilizacién del gas natural como combustible vehicular.

Que el mismo se orienta a la habilitacidn hecha desde la produccién nacional de vehiculos en terminales
automotrices y controles posteriores a su comercializacion, pensados para el servicio del transporte carretero de
pasajeros o de carga, disefados y producidos para utilizar gas natural como combustible, almacenado a bordo
bajo las formas de Gas Natural Comprimido (GNC) o Gas Natural Licuado (GNL).

Que sefala dicho Informe que, “...el desarrollo del gas natural utilizado como combustible de vehiculos pesados
de larga distancia y de buses urbanos, determinaria una modificacién profunda en el esquema de movilidad”.
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Que sostiene también, que las tecnologias aplicadas al gas natural almacenado a bordo de vehiculos automotores
bajo la forma de GNL, han dado lugar a una mayor autonomia de vehiculos, atributo de valor particularmente
apreciable en el transporte de largas distancias y que el uso del gas natural en el transporte genera una disminucion
significativa de emisiones gaseosas contaminantes y sonoras, efecto que resulta ser apreciable para habitantes de
lugares de alta concentraciéon urbana.

Que la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular consideré que resultaria estratégicamente beneficioso
avanzar en politicas tendientes a promover planes y proyectos de ordenamiento y mejora del sistema de transporte
publico de pasajeros y de carga, en nuestro pais, con el propdsito de promover movilidades mas saludables y un
uso mas racional de la energia, atento que los medios de transporte se identifican como una de las principales
fuentes emisoras de ruidos, gases toxicos, del efecto invernadero y material particulado.

Que el citado Proyecto abarca al GNC y al GNL, como forma de almacenaje de gas natural a bordo de los vehiculos
propulsados con ese combustible, destinados a los servicios de transporte de pasajeros y de carga.

Que con respecto al “REGIMEN DE AUDITORIAS Y PENALIDADES” del Proyecto en andlisis, resulta analogo al
establecido en la normativa que regula el “Procedimiento para la habilitaciéon de vehiculos importados, propulsados
mediante el uso de gas natural”, NAG 451.

Que finalmente, surge del Informe Técnico de la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular, que el objetivo
del Proyecto de reglamentacion “...que se eleva, respeta y mantiene la pluralidad de observaciones de los diversos
sujetos de la industria. En todos los casos ha primado el rol de simplificar las tramitaciones, considerando aquellos
aspectos que hacen a la utilizacion segura y a la promocion del uso del GNV”, agregando que se han analizado y
considerado los comentarios y sugerencias efectuadas por los interesados permitié efectuar ajustes al Proyecto
de Reglamento en cuestion.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién que por derecho corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 52 incisos b) y x) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion por Decreto N° 1738/92, y
los Decretos N° 278/20 y N° 1020/20.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la Norma NAG 452 (2021) “Habilitacién de vehiculos para transporte producidos en
Territorio Nacional, propulsados mediante el uso de gas natural”, que como Anexo IF-2021-107758623-APN-
GDYGNV#ENARGAS, forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Establecer que todo Fabricante de Vehiculos Propulsados mediante el uso de Gas Natural como
combustible (FVPGN), debera inscribirse en el citado Registro de Matriculas Habilitantes (RMH) como “Fabricante
de Vehiculos Propulsados mediante el uso de Gas Natural como combustible (FVPGN)”, cumpliendo con todos
los requerimientos ya establecidos para esa figura, conforme el Punto 6.1 del Anexo (IF-2021-107758623-APN-
GDYGNV#ENARGAS) y concordantes, que se aprueba en el ARTICULO 1°.

ARTICULO 3°: Determinar que todo Fabricante de Vehiculos Propulsados mediante el uso de Gas Natural como
combustible (FVPGN), debera presentar y mantener vigente/s la/s certificacion/es que correspondiere/n, expedida/s
por un Organismo de Certificacién reconocido por el ENARGAS, en caracter de Organismo de Certificaciéon
interviniente. Todo ello conforme los Puntos 7.1 y 7.2 del Anexo (IF-2021-107758623-APN-GDYGNV#ENARGAS) y
concordantes, que se aprueba por el ARTICULO 1°.

ARTICULO 4°: Notificar a las Licenciatarias del Servicio de Distribucion, a los Organismos de Certificacion, al
Ministerio de Transporte de la Nacion, al Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacion, al Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial (INTI), y a la Asociacion de Fabricantes de Automotores (ADEFA), en los términos del Articulo
41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 5°: Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.
Federico Bernal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87262/21 v. 15/11/2021
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 436/2021
RESOL-2021-436-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-105983867- -APN-GA#ENARGAS, la Ley N° 24.076; los Decretos N° 1023/01,
N° 1030/16 y sus modificatorios y complementarios; el Decreto N° 202/17, reglamentado por la Resolucion N° 11-
E/17 de la ex SECRETARIA DE ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; el Decreto N° 632/18; las Disposiciones ONC N° 62-E/16,
N° 63-E/16 y N° 65-E/16; las Resoluciones ENARGAS N° 1/2278/12, N° 1/4074/16, N° RESFC-2019-330-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS y N° RESOL-2020-398-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el VISTO tramita la Licitacién Publica identificada bajo el Procedimiento N° 55-0001-
LPU21, para la contratacién de un servicio de alquiler de maquinas expendedoras de bebidas y snacks para la Sede
Central y Anexo del ENARGAS, sitos en las calles Suipacha N° 636 y Tucuman N° 926/30, respectivamente, ambos
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segln lo establecido en el ANEXO — ESPECIFICACIONES TECNICAS del
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES.

Que se ha incorporado al presente Expediente el Informe N° IF-2019-98574914-APN-DNCBYS#JGM,
correspondiente al “Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales”.

Que, mediante el Memorandum N° ME-2021-102089989-APN-GRHYRI#ENARGAS, del 25 de octubre de 2021, la
Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales, manifest6 a la Gerencia de Administracién, ambas
de este Organismo, que: “...en relacién con el vencimiento de la contratacion del Servicio de Alquiler de Maquinas
expendedoras de bebidas y snacks para Sede Central y Anexo de este ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS.
(...) esta Gerencia manifiesta la necesidad de continuar brindando el servicio mencionado, que resulta un beneficio
que se otorga al personal de Sede Central y Anexo.”.

Que, asimismo, indicé que se realizd un relevamiento estimando el monto de la contratacion y remitié las
Especificaciones Técnicas, alos fines de serincorporadas al PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES.

Que, se generd la Solicitud de Contratacion N° 55-87-SC021 (IF-2021-106041659-APN-GA#ENARGAS), a ser
imputada a la partida presupuestaria 3.2.2.

Que, en ese contexto, se incorporé al presente Expediente un ejemplar del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
PARTICULARES (PLIEG-2021-106861993-APN-GA#ENARGAS).

Que el Articulo 27 del Decreto N° 1030/16 establece, en relacién al monto estimado de los contratos, que “Cuando
el monto estimado del contrato sea el parametro que se utilice para elegir el procedimiento de seleccion, se debera
considerar el importe total en que se estimen las adjudicaciones, incluidas las opciones de prérroga previstas, y se
aplicara la siguiente escala: (...) ¢) Licitacién publica o concurso publico mas de CINCO MIL MODULOS (M 5.000)”.

Que, por su parte, en el Articulo 28 del Decreto N° 1030/16, se fijé el valor del referido modulo (M) en la suma de
PESOS TRES MIL ($3.000.-).

Que, como el monto estimado de la contratacidén se encuentra dentro del parametro indicado en los considerandos
anteriores, corresponde que se imprima a la presente contratacion el procedimiento de Licitacion Publica.

Que el Servicio Juridico Permanente del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS ha tomado la intervenciéon de
su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta de conformidad a las facultades otorgadas por el Articulo 52 incisos (a)
y (x) de la Ley N° 24.076 y su reglamentacion, en los Decretos N° 1023/01, N° 1030/16 y sus modificatorios y
complementarios; en lo establecido por las Disposiciones N° 62-E/16, 63-E/16 y 65-E/16 de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES; en el Decreto N° 202/17, reglamentado por la Resolucién N° 11-E/17 de la ex SECRETARIA
DE ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA NACION y en las Resoluciones ENARGAS N° 1/2278/12, N° 1/4074/16, N° RESFC-
2019-330-APN-DIRECTORIO#ENARGAS y N° RESOL-2020-398-APN-DIRECTORIO#ENARGAS y en el Decreto
N° 278/20, prorrogado por el Decreto N° 1020/20.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la convocatoria a la Licitacién Publica identificada bajo el Procedimiento N° 55-0001-
LPU21, para la contratacién de un servicio de alquiler de maquinas expendedoras de bebidas y snacks para
la Sede Central y Anexo del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, segun lo establecido en el ANEXO -
ESPECIFICACIONES TECNICAS del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES.

ARTICULO 2°.- Aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES referenciado como PLIEG-2021-
106861993-APN-GA#ENARGAS.

ARTICULO 3°.- Informar, a los fines del cumplimiento de la “Declaracién Jurada de Intereses” que establece el
Decreto N° 202/17, reglamentado por la Resolucién N° 11-E/2017 de la ex SECRETARIA DE ETICA PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, que quien suscribe el presente Acto Administrativo de Convocatoria y que, quien suscribira el eventual
Acto Administrativo de Adjudicacion, sera el suscripto, Licenciado Federico BERNAL (CUIL N° 20-23968261-9),
designado Interventor de este Organismo por el Decreto N° 278/20, prorrogado por el Decreto N° 1020/20.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivar.
Federico Bernal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87402/21 v. 15/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucién 215/2021
RESOL-2021-215-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-95930103-APN-DPYS#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto Reglamentario N° 3110
de fecha 30 de diciembre de 1970, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001, 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y sus modificatorios, 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, el Decreto N° 92 de fecha 27 de
diciembre de 2019, las Disposiciones Nros. 62, 63 y 65 todas del 27 de septiembre de 2016, 5 del 17 de enero de
2018 y 6 del 18 de enero de 2018, todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el visto tramita el procedimiento de seleccion del contratista mediante
Licitacion Publica de Etapa Unica Nacional N° 27-0005-LPU21, sin modalidad, con el objeto de contratar el
Servicio de DESARROLLO CREATIVO DE LA CAMPANA PUBLICITARIA “OFFLINE” para las diferentes etapas de
desarrollo del CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS, para el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS.

Que la DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION del INSTITUTO, solicita la contratacién del
Servicio de DESARROLLO CREATIVO DE LA CAMPANA PUBLICITARIA “OFFLINE” para las diferentes etapas de
desarrollo del CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS para el Instituto, conforme surge del
ME-2021-95618326-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 3.

Que mediante IF-2021-95613093-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 4, obra el respectivo Formulario
de Requerimiento, cuyo monto estimado asciende a la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES
($ 150.000.000).

QuelaDIRECCION DE PROGRAMACIONY CONTROL PRESUPUESTARIO dependiente delaDIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION del INDEC informé que los fondos para
hacer frente a la erogacion resultante de la Solicitud de Contratacion N° 27-29-SCO21, emitida por el Sistema
COMPR.AR se encuentran incluidos dentro del sobretecho presupuestario requerido (cf., IF-2020-58343227-APN-
DPYCP#INDEC, IF-2021-100345001-APN-DPYCP#INDEC, IF-2021-100345034-APN-DPYCP#INDEC).

Que el area requirente presté conformidad respecto al Proyecto de Pliego propuesto por la Unidad Operativa de
Compras de este Instituto mediante IF-2021-103455124-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 13.
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Que a tal efecto se elaboro6 el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, el cual corresponde aprobar en este
acto, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11, inciso b), del “Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional”, aprobado mediante Decreto Delegado N° 1023/01 y sus normas modificatorias y complementarias,
obrante como Pliego PLIEG-2021-104060469-APN-DGAYO#INDEC con N° de Orden 17.

Que la presente contratacién se halla encuadrada dentro de los términos establecidos en los Articulos 24 y 25,
inciso a), en los incisos a) y b) del Articulo 11 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y en lo establecido
en el Articulo 13 y en el inciso c) del Articulo 27 del Anexo al Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus
modificatorios.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Articulo 28 del
Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970 y sus modificatorios, el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 1344 del
4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, y por los incisos a) y b) del Articulo 9° del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y
sus normas modificatorias y complementarias y el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a efectuar la convocatoria para la contratacion del Servicio de DESARROLLO CREATIVO
DE LA CAMPANA PUBLICITARIA “OFFLINE” para las diferentes etapas de desarrollo del CENSO NACIONAL DE
POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS para el Instituto, bajo el régimen de Licitacién Publica de Etapa Unica
Nacional N° 27-0004-LPU21, sin modalidad, en los términos de los Articulos 11 inciso a), 24 y 25, inciso a) del
“Régimen de Contrataciones de la Administracioén Nacional”, aprobado por el Decreto Delegado N° 1023/01 y sus
normas modificatorias y complementarias y en los Articulos 13 y 27 inciso c) del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional” aprobado por el Decreto Reglamentario N° 1030/16 y sus normas
modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares registrado en el Sistema de Gestién
Documental Electronica (G.D.E.) como PLIEG-2021-104060469-APN-DGAYO#INDEC, que forma parte integrante
de la presente medida en concordancia con lo normado en el Articulo 11 inciso b) del Decreto Delegado N° 1023/01.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 50 - Servicio Administrativo Financiero 321, para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87123/21 v. 15/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 216/2021
RESOL-2021-216-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-95423997-APN-DPYS#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto Reglamentario N° 3110
de fecha 30 de diciembre de 1970, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001, 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y sus modificatorios, 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, el Decreto N° 92 de fecha 27 de
diciembre de 2019, las Disposiciones Nros. 62, 63 y 65 todas del 27 de septiembre de 2016, 5 del 17 de enero de
2018 y 6 del 18 de enero de 2018, todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el visto tramita el procedimiento de seleccién del contratista mediante
Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 27-0003-LPU21, sin modalidad, con el objeto de contratar la
provision de UN MILLON SETECIENTOS MIL (1.700.000) hojas de calcomania “vivienda censada”, OCHOCIENTOS
SESENTA MIL (860.000) unidades de credencial ecolégica para la estructura censal, CIENTO SETENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS (179.500) unidades de sobre de papel y SETENTAY OCHO MIL TRESCIENTAS (78.300) unidades
de carpetas para el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

Que la DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION del INSTITUTO, solicita la contratacion de la
provision de UN MILLON SETECIENTOS MIL (1.700.000) hojas de calcomania “vivienda censada”, OCHOCIENTOS
SESENTA MIL (860.000) unidades de credencial ecolégica para la estructura censal, CIENTO SETENTA 'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS (179.500) unidades de sobre de papel y SETENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTAS (78.300) unidades
de carpetas para el Instituto, conforme surge del ME-2021-95052001-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 3.

Que la mencionada DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION manifiesta, que en el marco de las
actividades de organizacion para la realizacion del préximo CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y
VIVIENDAS, resulta necesaria la presente contratacion a efectos de identificar la estructura censal.

Que mediante IF-2021-94977460-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 4, obra el respectivo Formulario
de Requerimiento, cuyo monto estimado asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL ($ 49.395.000.-).

QuelaDIRECCION DE PROGRAMACIONY CONTROL PRESUPUESTARIO dependiente delaDIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION del INDEC informé que los fondos para
hacer frente a la erogacion resultante de la Solicitud de Contratacién N° 27-26-SC0O21, emitida por el Sistema
COMPR.AR se encuentran incluidos dentro del sobretecho presupuestario requerido (cf., IF-2020-58343227-APN-
DPYCP#INDEC, IF-2021-100471379-APN-DPYCP#INDEC, IF-2021-100436172-APN-DPYCP#INDEC).

Que el area requirente presté conformidad respecto al Proyecto de Pliego propuesto por la Unidad Operativa de
Compras de este Instituto mediante ME-2021-102219193-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 14 y PV-2021-
103968700-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 15.

Que a tal efecto se elaboré el Pliego de Bases y Condiciones Particulares el cual corresponde aprobar en este
acto, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11, inciso b), del “Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional”, aprobado mediante Decreto Delegado N° 1023/01 y sus normas modificatorias y complementarias,
obrante como Pliego PLIEG-2021-104642872-APN-DGAYO#INDEC con N° de Orden 19.

Que la presente contratacién se halla encuadrada dentro de los términos establecidos en los Articulos 24 y 25,
inciso a), en los incisos a) y b) del Articulo 11 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y en lo establecido
en el Articulo 13 y en el inciso c¢) del Articulo 27 del Anexo al Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus
modificatorios y el Articulo 15 del Anexo al Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007, reglamentario de la Ley
N° 24.156, en cuando a la factibilidad de comprometer ejercicios futuros.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Articulo 28 del
Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970 y sus modificatorios, el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 1344 del
4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, y por los incisos a) y b) del Articulo 9° del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administraciéon Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y
sus nhormas modificatorias y complementarias y el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a efectuar la convocatoria para la contratacién de la provision de UN MILLON
SETECIENTOS MIL (1.700.000) hojas de calcomania “vivienda censada”, OCHOCIENTOS SESENTA MIL (860.000)
unidades de credencial ecoldgica para la estructura censal; CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
(179.500) unidades de sobre de papel y SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTAS (78.300) unidades de carpetas
para el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, bajo el régimen de Licitacién Publica de Etapa
Unica Nacional N° 27-0003-LPU21, sin modalidad, en los términos de los Articulos 11 inciso a), 24 y 25, inciso a)
del “Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional”, aprobado por el Decreto Delegado N° 1023/01 y
sus normas modificatorias y complementarias y en los Articulos 13 y 27 inciso c) del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional” aprobado por el Decreto Reglamentario N° 1030/16 y sus normas
modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares registrado en el Sistema de Gestién
Documental Electrénica (G.D.E.) como PLIEG-2021-104642872-APN-DGAYO#INDEC, que forma parte integrante
de la presente medida en concordancia con lo normado en el Articulo 11 inciso b) del Decreto Delegado N° 1023/01.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 50 - Servicio Administrativo Financiero 321, para los ejercicios que correspondan vy el
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Articulo 15 del Anexo al Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007, reglamentario de la Ley N° 24.156, en cuando
a la factibilidad de comprometer ejercicios futuros.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87124/21 v. 15/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 217/2021
RESOL-2021-217-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-95367571-APN-DPYS#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto Reglamentario N° 3110
de fecha 30 de diciembre de 1970, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001, 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y sus modificatorios, 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, el Decreto N° 92 de fecha 27 de
diciembre de 2019, las Disposiciones Nros. 62, 63 y 65 del 27 de septiembre de 2016, 5 del 17 de enero de 2018 y
6 del 18 de enero de 2018, todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el visto tramita el procedimiento de seleccion del contratista mediante
Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 27-0002-LPU21, sin modalidad, con el objeto de contratar la provisién
de OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000) unidades de barbijos y OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000)
unidades de alcohol en gel (sanitizante de manos), para el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

Que la DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION del Instituto, solicita la contratacién de la provisién
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000) unidades de barbijos y OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000)
unidades de alcohol en gel (sanitizante de manos) para el Instituto, conforme surge del ME-2021-95026439-APN-
DGDYC#INDEC con N° de Orden 3.

Que la mencionada DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION manifiesta, que resulta necesaria la
presente contratacion a efectos de proteger la salud de los agentes del Instituto, teniendo en cuenta que con fecha
11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaré el brote del nuevo coronavirus
COVID-19 como una pandemia.

Que mediante IF-2021-94977986-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 5, obra el respectivo Formulario de
Requerimiento, cuyo monto estimado asciende a la suma de PESOS CIENTO DOS MILLONES ($ 102.000.000.-).

QuelaDIRECCION DE PROGRAMACIONY CONTROL PRESUPUESTARIO dependiente delaDIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION del INDEC informé que los fondos para
hacer frente a la erogacion resultante de la Solicitud de Contratacién N° 27-25-SCO21, emitida por el Sistema
COMPR.AR se encuentran incluidos dentro del sobretecho presupuestario requerido (cf., IF-2020-58343227-APN-
DPYCP#INDEC, IF-2021-100342695-APN-DPYCP#INDEC, IF-2021-100342719-APN-DPYCP#INDEC).

Que el area requirente presté conformidad respecto al Proyecto de Pliego propuesto por la Unidad Operativa de
Compras de este Instituto mediante IF-2021-103335951-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 14.

Que a tal efecto se elabor6 el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, el cual corresponde aprobar en este
acto, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11, inciso b), del “Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional”, aprobado mediante Decreto Delegado N° 1023/01 y sus normas modificatorias y complementarias,
obrante como Pliego PLIEG-2021-104060508-APN-DGAYO#INDEC con N° de Orden 18.

Que la presente contratacién se halla encuadrada dentro de los términos establecidos en los Articulos 24 y 25,
inciso a), en los incisos a) y b) del Articulo 11 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y en lo establecido
en el Articulo 13 y en el inciso c¢) del Articulo 27 del Anexo al Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus
modificatorios.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Articulo 28 del
Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970 y sus modificatorios, el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 1344 del
4 de octubre de 2007 y sus modificatorios y por los incisos a) y b) del Articulo 9° del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y
sus normas modificatorias y complementarias y el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a efectuar la convocatoria para la contrataciéon de la provision de OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL (850.000) unidades de barbijos y OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000) unidades de alcohol
en gel (sanitizante de manos), bajo el régimen de Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 27- 0002-LPU21,
sin modalidad, en los términos de los Articulos 11 inciso a), 24 y 25, inciso a) del “Régimen de Contrataciones
de la Administracion Nacional”, aprobado por el Decreto Delegado N° 1023/01 y sus normas modificatorias
y complementarias y en los Articulos 13 y 27 inciso c) del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional” aprobado por el Decreto Reglamentario N° 1030/16 y sus normas modificatorias y
complementarias.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares registrado en el Sistema de Gestién
Documental Electronica (G.D.E.) como PLIEG-2021-104060508-APN-DGAYO#INDEC, que forma parte integrante
de la presente medida en concordancia con lo normado en el Articulo 11 inciso b) del Decreto Delegado N° 1023/01.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 50 - Servicio Administrativo Financiero 321, para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87125/21 v. 15/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 218/2021
RESOL-2021-218-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-95441675-APN-DPYS#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto Reglamentario N° 3110
de fecha 30 de diciembre de 1970, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001, 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y sus modificatorios, 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, el Decreto N° 92 de fecha 27 de
diciembre de 2019, las Disposiciones Nros. 62, 63 y 65 todas del 27 de septiembre de 2016, 5 del 17 de enero de
2018 y 6 del 18 de enero de 2018, todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el visto tramita el procedimiento de seleccion del contratistamediante Licitacion
Publica de Etapa Unica Nacional N° 27-0004-LPU21, sin modalidad, con el objeto de contratar la provisién de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000) unidades de tablas soporte para escritura, OCHOCIENTOS SESENTA
MIL (860.000) unidades de sobres plasticos, OCHENTA Y CINCO MIL (85.000) unidades de cintas de embalar y
OCHENTA Y CINCO MIL (85.000) unidades de marcadores para el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS.

Que la DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION del INSTITUTO, solicita la contratacién de la
provisién de OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL (850.000) unidades de tablas soporte para escritura, OCHOCIENTOS
SESENTA MIL (860.000) unidades de sobres plasticos, OCHENTA Y CINCO MIL (85.000) unidades de cintas de
embalar y OCHENTA Y CINCO MIL (85.000) unidades de marcadores para el Instituto, conforme surge del ME-
2021-95027167-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 3.

Que la mencionada DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNICACION manifiesta, que en el marco de las
actividades de organizacién para la realizacion del proximo CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y
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VIVIENDAS, resulta necesaria la presente contratacién a efectos de brindar los elementos necesarios de trabajo a
la estructura censal.

Que mediante IF-2021-94977769-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 5, obra el respectivo Formulario de
Requerimiento, cuyo monto estimado asciende a la suma de PESOS CIENTO DIECISEIS MILLONES CIEN MIL
($ 116.100.000).

QuelaDIRECCION DE PROGRAMACIONY CONTROL PRESUPUESTARIO dependiente delaDIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION del INDEC informé que los fondos para
hacer frente a la erogacién resultante de la Solicitud de Contratacion N° 27-28-SCO021, emitida por el Sistema
COMPR.AR se encuentran incluidos dentro del sobretecho presupuestario requerido (cf., IF-2020-58343227-APN-
DPYCP#INDEC, IF-2021-100471447-APN-DPYCP#INDEC, IF-2021-100436256-APN-DPYCP#INDEC).

Que el area requirente presté conformidad respecto al Proyecto de Pliego propuesto por la Unidad Operativa de
Compras de este Instituto mediante IF-2021-103341118-APN-DGDYC#INDEC con N° de Orden 14.

Que a tal efecto se elabor6 el Pliego de Bases y Condiciones Particulares el cual corresponde aprobar en este
acto, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11, inciso b), del “Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional”, aprobado mediante Decreto Delegado N° 1023/01 y sus normas modificatorias y complementarias,
obrante como Pliego PLIEG-2021-104642889-APN-DGAYO#INDEC con N° de Orden 18.

Que la presente contratacién se halla encuadrada dentro de los términos establecidos en los Articulos 24 y 25,
inciso a), en los incisos a) y b) del Articulo 11 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y en lo establecido
en el Articulo 13 y en el inciso c¢) del Articulo 27 del Anexo al Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus
modificatorios

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Articulo 28 del
Decreto N° 3110 del 30 de diciembre de 1970 y sus modificatorios, el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 1344 del
4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, y por los incisos a) y b) del Articulo 9° del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y
sus normas modificatorias y complementarias y el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a efectuar la convocatoria para la contratacién de la provision de OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL (850.000) unidades de tablas soporte para escritura, OCHOCIENTOS SESENTA MIL (860.000)
unidades de sobres plasticos, OCHENTA Y CINCO MIL (85.000) unidades de cintas de embalar y OCHENTA Y
CINCO MIL (85.000) unidades de marcadores para el Instituto, bajo el régimen de Licitacion Publica de Etapa
Unica Nacional N° 27-0004-LPU21, sin modalidad, en los términos de los Articulos 11 inciso a), 24 y 25, inciso a)
del “Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional”, aprobado por el Decreto Delegado N° 1023/01 y
sus normas modificatorias y complementarias y en los Articulos 13 y 27 inciso c) del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional” aprobado por el Decreto Reglamentario N° 1030/16 y sus normas
modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares registrado en el Sistema de Gestién
Documental Electronica (G.D.E.) como PLIEG-2021-104642889-APN-DGAYO#INDEC, que forma parte integrante
de la presente medida en concordancia con lo normado en el Articulo 11 inciso b) del Decreto Delegado N° 1023/01.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 50 - Servicio Administrativo Financiero 321, para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87126/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1768/2021
RESOL-2021-1768-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-106104336-APN- -APN-DGD#MC, la Ley N° 25.188 y sus normas modificatorias
y complementarias, el Decreto N° 164 del 28 de diciembre de 1999 y el Decreto N° 808 de fecha 20 de setiembre
de 2000, la Resoluciéon N° 1000 de fecha 4 de octubre de 2000 del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188 establece un conjunto de deberes, prohibiciones
e incompatibilidades aplicables, sin excepcidn, a todas las personas que se desemperien en la funcion publica en
todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccién popular, designacién directa, por
concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a todos los magistrados, funcionarios y
empleados del Estado.

Que en el Capitulo Il de la citada Ley se establece la obligacion de los funcionarios publicos de presentar
Declaracion Jurada Patrimonial Integral y el régimen aplicable a las mismas.

Que el Decreto N° 164/99 reglamentd la mencionada Ley para el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL.

Que el Decreto N° 808/00 derogé parcialmente al Decreto citado en el considerando anterior y encomendd al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS establecer nuevas condiciones y modalidades para la
presentacion de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales de los funcionarios obligados.

Que en tal sentido, a través de la Resolucién MJYDH N° 1000/00, se aprobé el “Régimen de Presentacién de la
Declaracion Jurada Patrimonial Integral” aplicable a los funcionarios alcanzados por las disposiciones del Decreto
N° 164/99, modificado por el Decreto N° 808/00.

Que a través del articulo 5° de la Resolucién mencionada se contempla el listado de funcionarios obligados a
presentar las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales de caracter publico, las cuales deben ser remitidas
por las areas de personal, administraciéon o recursos humanos de las jurisdicciones y organismos a la OFICINA
ANTICORRUPCION, dentro del plazo de TREINTA (30) dias habiles contados a partir de la fecha de vencimiento
del plazo de presentacion.

Que a su vez, conforme el articulo 6° de dicho Régimen, los titulares de las areas de personal, administracion
o recursos humanos de cada jurisdiccidon u organismo son responsables de la guarda y conservacion de las
Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales de caracter publico y Anexo Reservado, en soporte papel, de los
funcionarios obligados a la presentacion no incluidos en el articulo 5° de la Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 del Decreto N° 164/99 modificado por el Decreto N° 808/00.

Que conforme el articulo 16 de dicha reglamentacion, el contenido de la Declaracion Jurada Patrimonial Integral
de caracter publico de los funcionarios enumerados en el articulo 5° de dicha medida, podra ser consultado en la
OFICINA ANTICORRUPCION, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 10 de la Ley N° 25.188,
siendo responsable el titular de dicho Organismo o bien el funcionario que designe, de otorgar las autorizaciones
a los pedidos de consulta en un plazo que no exceda de los TRES (3) dias habiles.

Que asimismo, el contenido de la Declaracién Jurada Patrimonial Integral de caracter publico de los funcionarios
no incluidos en el articulo 5° de la Resolucion MJYDH N° 1000/00 podra ser consultado en las areas de personal,
administracién o recursos humanos de las respectivas jurisdicciones u organismos de acuerdo con las condiciones
establecidas en el articulo 10 de la Ley N° 25.188.

Que a tales fines, el articulo 17 de la referida Resolucién prevé que la maxima autoridad de cada jurisdiccion
u organismo designara al funcionario responsable de otorgar las autorizaciones a los pedidos de consulta, y
comunicara esa designacion a la OFICINA ANTICORRUPCION, dentro de los CINCO (5) dias habiles.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde designar a la agente Paola Viviana MORALES (D.N.I. N°21.002.840),
quien revista en un cargo de la planta permanente Nivel B, Grado 5, Tramo Intermedio del Agrupamiento General
del SINEP, de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de este Ministerio, como Responsable de
otorgar los pedidos de consulta de las Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales de caracter publico de los
funcionarios no incluidos en el articulo 5° de la Resolucion MJYDH N.° 1000/00, que se desempefien en la érbita
de esta Cartera Ministerial.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo previsto por el articulo 17 de la Resolucién MJYDH N° 1000/00
y uso de las atribuciones previstas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar Responsable de otorgar los pedidos de consulta de las Declaraciones Juradas
Patrimoniales Integrales de caracter publico de los funcionarios no incluidos en el articulo 5° de la Resolucién
MJYDH N° 1000/00, que se desempefien en la o6rbita de esta jurisdiccion ministerial, a la agente Paola Viviana
MORALES (D.N.I. N°21.002.840).

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente medida no generara erogacién presupuestaria adicional alguna al
Estado Nacional.

ARTICULO 3°.- Comuniquese. Notifiquese a la OFICINA ANTICORRUPCIC')N dentro del plazo de CINCO (5) dias
hébiles y a la interesada. Publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido
archivese.

Tristan Bauer
e. 15/11/2021 N° 87066/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 758/2021
RESOL-2021-758-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

Visto el expediente EX-2021-56375068-APN-DGDA#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacién por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2020 para la agente Susana Beatriz Casillas (Ml 11.265.688)
perteneciente a la Planta del Personal Permanente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia segun
se detalla en el anexo (IF-2021-86765179-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo
establecido en el “Régimen para la Aprobacién de la Asignacion de la Bonificacién por Desempefio Destacado al
Personal Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante
el anexo Il de la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestién Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacién de agentes con funciones ejecutivas, la agente Susana
Beatriz Casillas, obtuvo la mayor calificacion (cf., IF-IF-2021-56382344-APN-DCYRL#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direcciéon General de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y
Administrativa de esta Cartera (cf., IF-2021-68119604-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta del 2 de agosto de 2021 (cf., IF-2021-69467653-APN-DGRRHH#MEC).

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direcciéon General de Administracién de la Subsecretaria
de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa informé que esta Cartera
cuenta con créditos presupuestarios para afrontar el gasto que demande esta resolucién (cf., IF-2021-64852073-
APN-DP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencion de
su competencia.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para la agente Susana Beatriz Casillas (Ml 11.265.688) perteneciente
a la planta del personal permanente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, segun se detalla en
el anexo (IF-2021-86765179-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta resolucién, correspondiente a las funciones
ejecutivas del periodo 2020.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86995/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 759/2021
RESOL-2021-759-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

Visto el expediente EX-2021-56080328-APN-DGDA#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacién por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2020 para los agentes pertenecientes a la Planta del Personal
Permanente de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-
2021-96731209-APN-DAYGP#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido en el “Régimen
para la Aprobacién de la Asignacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado al Personal Comprendido en el
Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante el anexo Il de la resolucién
98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples, los agentes
mencionados en el anexo (IF-2021-96731209-APN-DAYGP#MEC), que integra esta medida, obtuvieron la mayor
calificacion (cf., IF- 2021-56110380-APN-DCYRL#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y
Administrativa de esta cartera (cf., IF-2021-84354141-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta del 13 de septiembre de 2021 (cf., IF-2021-85696095-APN-DGRRHH#MEC).

Que la Direccién de Presupuesto dependiente de la Direccidn General de Administracion de la Subsecretaria
de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa informé que esta Cartera
cuenta con créditos presupuestarios para afrontar el gasto que demande esta resolucién (cf., IF-2021-84083336-
APN-DP#MEC).
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Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para los agentes pertenecientes a la planta del personal permanente
de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-2021-96731209-
APN-DAYGP#MEC) que integra esta resolucién, correspondiente a las funciones simples del periodo 2020.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién, sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86997/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 3298/2021
RESOL-2021-3298-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-90199505- APN-DNGU#ME, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES comunica a este
Ministerio, en los términos del articulo 34 de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior, la aprobacion de su estatuto
definitivo.

Que dicho texto estatutario fue aprobado por la Honorable Asamblea Universitaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLA MERCEDES en sus reuniones de fecha 16 de noviembre de 2020 y 06 de septiembre de 2021 y Ordenanzas
N° 002 de fecha 23 de diciembre de 2020 y 001 de fecha 22 de septiembre de 2021 del mismo 6rgano colegiado
de gobierno.

Que analizado el contenido del nuevo texto estatutario, no se encuentran objeciones legales que formular por lo
que corresponde disponer la publicacién del mismo en el Boletin Oficial.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley N° 24.521 de
Educacién Superior.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la publicacién del Estatuto Definitivo de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
que como Anexo (IF-2021-92944159-APN-DNGU#ME) forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y cumplido,
archivese.

Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 86941/21 v. 15/11/2021
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21 Resoluciones Generales

COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resoluciéon General 12/2021
Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021
VISTO y CONSIDERANDO:

Que debido a inconvenientes técnicos para el uso del Sistema SIFERE WEB el dia viernes 15 de octubre de 2021,
por Disposicién de Presidencia de la Comision Arbitral N° 7/2021, de fecha 18 de octubre de 2021, se considerd
tener por realizada en término la presentacién de la declaracién jurada y el pago registrado hasta el dia lunes 18
de octubre de dicho afo, correspondiente al anticipo de septiembre del periodo fiscal 2021 del impuesto sobre los
ingresos brutos-Convenio Multilateral, con vencimiento el dia viernes 15 de octubre de 2021.

Que la mencionada Disposicion de Presidencia de la Comision Arbitral N°7/2021 fue dictada por mandato de las
jurisdicciones adheridas.

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL (CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratifiquese la Disposicién de Presidencia de la Comisién Arbitral N° 7/2021, que se anexa y forma
parte de la presente resolucioén.

ARTICULO 2°.- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién y archivese.
Fernando Mauricio Biale - Laura Mariela Manzano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87112/21 v. 15/11/2021

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL
Resoluciéon General 2097/2021
Resistencia, 15/10/2021
VISTO:

La Ley N° 179-A, de Procedimientos Administrativos de la Provincia del Chaco y el Codigo Tributario Provincial,
Ley N° 83- F, texto actualizado, y;

CONSIDERANDO:

Que la aludida ley establece el marco normativo para la actuacion de la Administracion Publica Provincial,
centralizada o descentralizada, el cual sera de aplicacién supletoria en las tramitaciones administrativas con
regimenes especiales;

Que, en los Capitulos Sexto y Séptimo, (articulos 17° a 28°) se regulan aspectos atinentes al domicilio, presentacion
y formalidades de escritos, contemplando el domicilio electrénico, el cual se considerara a todos los efectos
juridicos como domicilio legal constituido;

Que en el marco de la referida normativa resulta necesario establecer la obligatoriedad de constituir domicilio
electrénico, tanto a los interesados como a sus representantes, para el ejercicio de sus derechos en las
reclamaciones sustanciadas ante la Administracion Tributaria Provincial;

Que, ademas, la Ley N° 83-F, texto actualizado, contiene disposiciones relacionadas a los recursos que formulan
los interesados, contribuyentes y responsables ante esta Administracién Tributaria Provincial, los que pueden ser
ejercidos a través de profesionales letrados, contables, como apoderados y representantes;
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Que, en consecuencia y a los fines de otorgar mayor celeridad al tratamiento de las cuestiones administrativas
y fiscales, permitir un significativo ahorro de recursos publicos y a su vez garantizar el ejercicio del derecho de
defensa de los administrados y/o contribuyentes, esta Administracion Tributaria considera necesario establecer
la constitucidn obligatoria del domicilio electronico en todas las presentaciones de reclamos, impugnaciones
y recursos administrativos que se realicen ante el Organismo, incluidas las promovidas por los interesados,
profesionales abogados, contadores, o apoderados que representan a los administrados, contribuyentes vy
responsables en el reclamo administrativo;

Que ha tomado la debida intervencion la Asesoria Legal de la Administracion Tributaria Provincial;

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Codigo Tributario Provincial Ley N° 83-F,
texto actualizado y Ley Organica N° 55-F, texto actualizado y N° 1850-F;

Por ello;

LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA PROVINCIA DEL CHACO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLECER que toda persona, que comparezca ante la Administracion Tributaria Provincial, sea
por si 0 en representacion de terceros, formulando reclamos, realizando solicitudes, impugnaciones o recursos
administrativos, debera constituir en el primer escrito o acto en que intervenga, un domicilio electrénico, el cual se
considerara a todos los efectos juridicos como domicilio legal constituido, siendo validas y vinculantes todas las
notificaciones, que se practiquen en el mismo.

Se entendera por domicilio electrénico a los efectos de la presente, la direccidon de correo electronico indicado
mediante mail respectivo constituido por el interesado.

Quedan comprendidos en la presente, los profesionales letrados que actien como apoderados o patrocinantes
legales, los asesores contables y representantes en general de los administrados, agentes publicos, contribuyentes
y responsables que presenten ante la Administracion Tributaria Provincial reclamos, solicitudes, impugnaciones o
recursos administrativos.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que, si el domicilio electrénico no se constituyera conforme con lo dispuesto en
el articulo anterior, o si el domicilio electrénico constituido resultare erroneo o inexistente, en el caso de las
notificaciones de indole tributaria, se realizaran en el domicilio fiscal electrénico del contribuyente, conforme
Resolucién General N° 1886/16 y modificatorias Resoluciones Generales N° 1909/17 y N° 1916/17 y Resolucién
General N° 2014/20. Si se trata de reclamos de agentes del Organismo, se notificaran en el domicilio laboral
electronico, (Decreto N° 1841/16).

En caso que no hubiere domicilio fiscal o laboral electrénico, se emplazara al interesado a subsanar la omisién, por
el término de tres (3) dias habiles, bajo apercibimiento de no darse tramite al escrito. Se notificara el emplazamiento
en el domicilio legal, o real si no hubiere, constituido en la presentacién.

ARTICULO 3°: DISPONER que esta disposicidn comenzara a regir a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 4°: COMUNIQUESE al Colegio de Abogados de la Provincia del Chaco, al Consejo Profesional de
Abogados de la Provincia del Chaco y al Consejo Profesional de Ciencias Econémicas del Chaco. Publiquese en
la pagina web del Organismo y por edictos, por un dia, en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y el Boletin
Oficial Nacional.

ARTICULO 5° Tome razén Despacho, REGISTRESE. Notifiquese, a las distintas dependencias de esta
Administraciéon. Cumplido, ARCHIVESE.

Teresa R. I. Nuiiez - Jorge Danilo Gualtieri - Lucia I. Schweizer - Inés V. Caceres
e. 15/11/2021 N° 87330/21 v. 15/11/2021
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SUR
Disposicion 95/2021
DI-2021-95-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021
VISTO las razones funcionales, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se hace necesario modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o
impedimento de la Jefatura de la Seccién Cobranza Judicial de Agencia N° 63.

Que en egjercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Disposicién N° 7- E/2018 (AFIP), procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL SUR DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura
de la Seccién Cobranza Judicial de la Agencia N° 63 dependiente de la Direccion Regional Sur, el que quedara
establecido de la forma que seguidamente se indica:

REEMPLAZANTE
(En el orden que se indica)
C. P. BARBUSCIO, Maximiliano Javier
(Leg. 40678/78)
C. P. BURGUENO, Javier Eduardo
(Leg. 34309/05)

UNIDAD DE ESTRUCTURA

SECCION COBRANZA JUDICIAL

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Edgardo Medina
e. 15/11/2021 N° 87009/21 v. 15/11/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 845/2021
DI-2021-845-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021

VISTO el expediente EX-2021-103244809- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10
de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya misién es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.
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Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisidn y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emisién de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresién de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacidn de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE CHUBUT vy el
MUNICIPIO DE RIO PICO, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de CHUBUT adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 4.165 y 5.833, respectivamente.

Que el Municipio de RIO PICO adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N°84/2013 y 30/2019,
respectivamente.-

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Rio Pico el procedimiento establecido por la Disposicion
A.N.S.V. N° 207 parala “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR”
corresponde certificar y homologar el Centro de Emisidn de Licencias de Conducir de dicho Municipio, habilitandolo
a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al
Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES
DE TRANSITO, las tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES
DE TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicién en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoldguese el Centro de Emision de Licencias de Conducir del Municipio de Rio
Pico, de la Provincia de Chubut, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-
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ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2021-108988689-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87014/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Disposicion 585/2021
DI-2021-585-APN-SSEC#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 11/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-11374122- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.506 y su modificatoria la Ley N° 27.570,
el Decreto N° 1034 de fecha 20 de diciembre de 2020, las Resoluciones Nros. 4 de fecha 13 de enero 2021 y
269 de fecha 8 de junio 2021, ambas del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la Disposicion N° 11 de
fecha 12 de febrero de 2021 de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.506 se cred el “Régimen de Promocidn de la Economia del Conocimiento”, que rige en
todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA y que tiene como objetivo promocionar actividades econémicas
que apliquen el uso del conocimiento y la digitalizacién de la informacién apoyado en los avances de la ciencia 'y
de las tecnologias, a la obtencién de bienes, prestacién de servicios y/o mejoras de procesos.

Que mediante el Articulo 18 de la Ley N° 27.506, se cre6 el Fondo Fiduciario para la Promocion de la Economia
del Conocimiento (FONPEC), cuyo objeto es financiar actividades de capacitacion y formacién para fortalecer las
actividades promovidas por la Ley de Economia del Conocimiento, apoyar inversiones productivas, financiar capital
de trabajo, promover el desarrollo de empresas ambientalmente sustentables, fomentar la insercion comercial
internacional de las empresas, las actividades de innovacion productiva y nuevos emprendimientos.

Que sin dejar de lado el objetivo primordial de contribuir a la competitividad del entramado productivo a partir
de la incorporacién de conocimiento y de nuevas tecnologias y a la generacion de empleo de calidad, mediante
la Ley N° 27.570 se introdujeron ciertas modificaciones a la citada Ley N° 27.506 con el fin de lograr una norma
mas progresiva, equitativa, federal y solidaria, que acompafe los propésitos de la Ley de Solidaridad Social y
Reactivacién Productiva en el marco de la Emergencia Publica N° 27.541, y en el contexto de la emergencia
sanitaria.

Que por el Articulo 19 de la Ley N° 27.506 y su modificatoria se designé como Autoridad de Aplicacion del referido
régimen al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por conducto del Decreto N° 1034 de fecha 20 de diciembre de 2020, se reglamento6 la Ley N° 27.506 y
su modificatoria, estableciéndose los presupuestos principales del Régimen de Promocién de la Economia del
Conocimiento y se delinearon los aspectos fundamentales de organizaciéon y funcionamiento del Fondo para la
Promocién de la Economia del Conocimiento (FONPEC), deviniendo necesario para la aplicaciéon de las citadas
normas, que la Autoridad de Aplicacién dicte las normas complementarias y aclaratorias correspondientes.

Que en ese sentido, mediante la Resolucion N° 4 de fecha 13 de enero 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, se aprobaron las normas complementarias y aclaratorias que rigen el Régimen de Promocion de
Economia del Conocimiento, y se establecieron las escalas de los aportes que las empresas beneficiarias de dicho
Régimen deben obligatoriamente aportar al Fondo para la Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC).

Que con el objeto de dotar de operatividad al Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento creado
por la Ley N° 27.506 y su modificatoria y en cumplimiento de la manda contenida en la citada Resolucion N° 4/21
, se dict6 la Disposicion N° 11 de fecha 12 de febrero de 2021 de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL
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CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, aprobando el detalle del procedimiento de la
inscripcion a dicho Régimen, estableciendo en sus Articulos 21 y 22 un procedimiento para el ingreso de aportes
al Fondo para la Promocién de la Economia del Conocimiento.

Que mediante la Resolucion N° 269 de fecha 8 de junio de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se aprobd el Reglamento (Anexo I: IF-2021-49843415-APN-SIECYGCE#MDP), a través del cual se regira el Fondo
Fiduciario para la Promocién de la Economia del Conocimiento (FONPEC) y el modelo de contrato (Anexo Il: IF-
2021-49843573-APN-SIECYGCE#MDP) mediante el cual se estructuré el fideicomiso, el cual fue suscripto por las
partes el 9 de junio de 2021.

Que atento lo previsto en el Articulo 40 del Anexo | de la Resolucién N° 4/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, resulta indispensable modificar los aspectos operativos del ingreso al FONPEC de los aportes que
conforme el Articulo 18 apartado Ill punto 1 inciso a) de la Ley N° 27.506 y su modificatoria, realicen los beneficiarios
del Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento, a fin de facilitar su identificacién y control.

Que habiéndose evaluado diferentes alternativas que permitan producir la informacién necesaria para hacer las
conciliaciones pertinentes entre los movimientos de la cuenta colectora de los aportes y la informacién que deben
aportar los obligados al ingreso del aporte, resulta necesario hacer un cambio en el mecanismo establecido por la
Disposicion N° 11/21 de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO.

Que, a fin de viabilizar lo expuesto en el considerando inmediato anterior, dotando de simplicidad, transparencia
y dinamismo dicho procedimiento, resulta necesario y conveniente establecer un nuevo modo de declaracion
y generacion de la informacion mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del Sistema de Gestién
Documental Electrénica (GDE).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 40 del Anexo | de la
Resolucién N° 4/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el Articulo 6° de la Resoluciéon N° 269/21
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 21 de la Disposicion N° 11 de fecha 12 de febrero de 2021 de la
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el
siguiente:

“ARTICULO 21.- El monto a aportar, en razén de lo dispuesto en el Articulo 18, apartado I, inciso 1, punto a) de
la Ley N° 27.506 y su modificatoria, corresponde al UNO POR CIENTO (1 %) para el caso de las micro empresas,
al DOS COMA CINCO POR CIENTO (2,5 %) para el caso de las pequefias y medianas empresas y al TRES COMA
CINCO POR CIENTO (3,5 %) para las grandes empresas, en funcion de los parametros de clasificacién plasmados
en la Resolucién N° 220 de fecha 12 de abril de 2019 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, o la
que en el futuro la reemplace.

La base del calculo del aporte estara determinada por el total de los beneficios percibidos en el marco del
Régimen de Promocion de la Economia del Conocimiento, Ley 27.506 y su modificatoria, Articulos 8°, 9° y 10,
independientemente de que los mismos no hubieran sido utilizados o bien hubieran sido objeto de ajustes
posteriores.

Para el cémputo del aporte al FONPEC se establece que el periodo anual sera concordante con el afio fiscal
establecido en cada caso particular, de acuerdo a la voluntad societaria.

El ingreso del aporte asociado a los beneficios de los Articulos 8°, 9° y 10 de la ley N° 27.506 y su modificatoria,
debera practicarse en forma anual, debiendo efectivizarse dentro de los QUINCE (15) dias habiles de la fecha de
vencimiento de la presentacién de la declaracion jurada del Impuesto a las Ganancias.

Para el caso de los beneficiarios que provengan del Régimen de Promocién de la Industria del Software, Ley
N° 25.922, respecto a los beneficios correspondientes al ejercicio fiscal 2020, el aporte debera calcularse al recibir
dichos beneficios y podra realizarse hasta el 31 de enero de 2022. En caso de aprobarse el ingreso y recibir los
beneficios con fecha posterior al 31 de enero de 2022, los aportes del ejercicio 2020 deberan integrarse dentro de
los 15 dias habiles de notificado el ingreso al nuevo Régimen.
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En todos los casos, la obligacién de efectuar los Aportes regira desde la fecha en que se hubiera formalizado la
inscripcion al Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento.”

ARTICULO 2°: Sustitiyese el Articulo 22 de la Disposicién N° 11/21 de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO, por el siguiente:

“ARTICULO 22.- Todos los aportes establecidos en el Articulo 18, apartado lll, inciso 1, punto a) de la Ley N° 27.506
y su modificatoria, deberan efectivizarse via transferencia electrénica librada desde una cuenta bancaria a nombre
del Aportante beneficiario del Régimen de Economia del Conocimiento, en la siguiente cuenta recaudadora: Tipo
de Cuenta: Cuenta Corriente Especial en Pesos. Nombre de la cuenta: FID FONPEC - CTA RECAUDADORA.
Banco: Banco de la Nacién Argentina. Sucursal: Florida 0059. N° de la cuenta: 659.084.737/1. CBU: 01106592-
40065908473712. CUIT: 30-71720366-2.

La mora en el pago de los aportes se producira de pleno derecho, por el mero vencimiento del plazo previsto para
Su pago, sin necesidad de intimacién judicial o extrajudicial.

Para informar la integracion del aporte, el beneficiario debera ingresar a la Plataforma de Tramites a Distancia
(TAD), con clave Fiscal Nivel 3, completar el tramite denominado “Pago de Aporte Fondo para la Promocioén de
la Economia del Conocimiento (FONPEC)”, y adjuntar el comprobante de transferencia bancaria y la Declaracion
Jurada del Impuesto a las Ganancias.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Disposicion, incluida la falta de pago del aporte
y/o de su correspondiente acreditacidn, las omisiones, errores y/o falsedades en el cumplimiento del deber de
informacién, de acuerdo a lo dispuesto en el Régimen de Economia del Conocimiento, estaran sujetas a las
sanciones previstas en los Articulos 15 y 15 bis de la Ley N° 27.506 y su modificatoria.

Sera competente, en materia sancionatoria, la Autoridad de Aplicacién, con facultades para impulsar, analizar y
resolver el proceso sancionatorio.

Las infracciones, establecidas en los Articulos 15 y 15 bis de la Ley N° 27.506 y modificatoria, vinculadas al
procedimiento de pago de aportes establecido en la presente medida, seran notificadas, otorgando a los infractores
un plazo de DIEZ (10) dias habiles para subsanar la situacion.

La declaracién de caducidad de la Adhesion al Régimen, originada por el incumplimiento de los preceptos
establecidos en la presente Disposicidn, se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 8, inciso g) del Anexo |, de la
Resolucién N° 269/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.”

ARTICULO 3°: Sera de aplicacion, en los casos no previstos por la presente norma, la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos 19.549 y su reglamentacion.

ARTICULO 4°: La presente disposicién entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 5°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria de los Angeles Apdlito
e. 15/11/2021 N° 87067/21 v. 15/11/2021
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- Concursos Oficiales

A

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”

El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

DOS (2) CARGOS DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HS SEMANALES MAS GUARDIA
SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
RESOLUCION N° 1154/CA/2021

Fecha de Inscripcién: Del 15 al 24 de noviembre 2021
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria — Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 15/11/2021 N° 87355/21 v. 15/11/2021

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”

El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

SEIS (6) CARGOS DE KINESIOLOGO/A
SERVICIO DE KINESIOLOGIA
RESOLUCION N° 1186/CA/2021

Fecha de Inscripcion: Del 15 al 24 de noviembre de 2021.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria— Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 15/11/2021 N° 87356/21 v. 15/11/2021
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la PROVINCIA
DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia-Chaco (3500), ha dictado la Resolucién
Interna N° 159-2021/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 20 de Agosto del 2021- VISTO: ...
CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido por
el contribuyente EL PAMPITA SOCIEDAD POR ACCIONES SI CUIT N° 30-71623301-0, por los motivos expuestos
en los considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado
en el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado- Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”. En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 4°
de la Resolucion Interna N° 159-2021/D, queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede
de la Administracion Tributaria Provincial. Fdo. Cra. Mirta Liliana Almirén — a/c Direccién de Fiscalizacion-Juez
Administrativo-Administracion Tributaria Provincial- Resistencia — Chaco — 13 de septiembre del 2021.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 15/11/2021 N° 87419/21 v. 17/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12246/2021
11/11/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizacién de
Referencia (CER).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacion disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente}cuadro)
puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente
de Estabilizacién de Referencia (CER), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas:

boletin.estad@bcra.gob.ar.
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Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:
El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-
e. 15/11/2021 N° 87321/21 v. 15/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12247/2021

11/11/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar | Estadisticas | Monetarias y Financieras | Cuadros estandarizados de series estadisticas | Tasas
de interés y montos operados | Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA | Unidad de
Valor Adquisitivo (UVA), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas:

boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87329/21 v. 15/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12248/2021
12/11/2021

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccién 2 de
las normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo octubre 2021 y
aplicable para las operaciones de diciembre 2021.

Saludamos a Uds. atentamente.
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés
y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivo de datos:

http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 87333/21 v. 15/11/2021

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 08/11/2021 al | 09/11/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desde el | 09/11/2021 al | 10/11/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 10/11/2021 al 11/11/2021 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 11/11/2021 al | 12/11/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 12/11/2021 al | 15/11/2021 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 08/11/2021 al | 09/11/2021 4110 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 09/11/2021 al | 10/11/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 10/11/2021 al 11/11/2021 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 11/11/2021 al | 12/11/2021 41,02 | 4,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 12/11/2021 al | 15/11/2021 4110 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 04/11/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 27% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 15/11/2021 N° 87343/21 v. 15/11/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

La DIVISION ADUANA DE JUJUY, en el dia de la fecha informa que en los términos del inciso h) del articulo 1013°
del Codigo Aduanero, se procede a NOTIFICAR a las personas seguidamente indicadas, que en el marco de
los sumarios que tramitan ante esta Division Aduana por presuntas infracciones a los regimenes de destinacion
suspensiva y de tenencia en plaza previstos en los articulos 970 y 986/7 del Cédigo Aduanero, se ha dictado
resolucién resolviendo ARCHIVAR las actuaciones en el marco de lo dispuesto en la Instruccién General N° 9/2017
(DGA).

Respecto de las mercaderias involucradas, se hace saber que las mismas fueron destinadas conforme a su
naturaleza.

ACT SIGEA | DENUNCIA/SUMARIO IMPUTADO DOC| N° | ARTCA.| MULTA | RESOLUCION
126807150 | 0315C-183-2016/1 | ROHRAUERERICFRANZ | PAS | 1460301 | 970 | $18.52748 | 693/2017
120807139 | 0315C-232-2016/4 | SANMARTINHERNANDARIO | DNI | 32017478 | 970 | $8.46000 |  84/2019
1267912 | 0315C-136-2016/9 VILCAESTERNIEVES | DNI | 17771470 | 986 | $713816 | 521/2019
12680223 | 0315C-143-2016/2 | FLORES CORDOBACESAR | DNI | 94066554 | 986 | $10.856,26 | 536/2019
12680447 | 0315C-185-2016/1 | TREINKMAN MARBENJAMIN | PAS | 434709852 970 | $18.66777 | 698/2017
126807120 | os1sc22220160 | NUIBALAZNAREDGARDO 1oy | 93354841 | 970 | $16.50000 | 60272019

Angel Ruben Tapia, Administrador de Aduana.
e. 15/11/2021 N° 86986/21 v. 15/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccién Gral. 1X/2017
en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS TREINTA MIL
($ 30.000) (Art. 970,972 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el apartado
D) de la Instruccién Gral. 1X/2017 (DGA), dictado en virtud de lo dispuesto en el decreto N°618/97, art. 6°, punto
2 inc.a). Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. BERETTA
EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SC-235/2019/2.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 15/11/2021 N° 87011/21 v. 15/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TUCUMAN

EDICTO

Se notifica a los interesados de las actuaciones que se detallan, para que en el perentorio término de diez (10) dias
de notificado, tomen intervencion en autos, presente su defensa y ofrezca todas las pruebas conducentes de que
intentare valerse en un mismo escrito y acompanar la documental que obre en su poder; bajo apercibimiento de
ser declarados rebeldes al no comparecer, conforme a los arts. 1101, 1105, 1106 del C.A.- Ley 22415 -. Asimismo
deberan constituir domicilio legal en el radio urbano del asiento de esta Aduana, sito en calle San Martin Nros.
608 / 610 3er. y 4to. Piso, S.M. de Tucuman — Tucuman o bien mediante algunos de los medios electrénicos que
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estableciere la reglamentacion, bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en la sede de esta Administracion
a los efectos de la actuacién, segun los arts. 1001, 1004, 1013 inc. g) de la mencionada Ley, siendo también
obligatorio el patrocinio letrado inscripto en la Matricula Federal. En caso de concurrir a estos a derecho por
interpdsita persona, el representante debera acreditar personeria en los términos de los arts. 1030, 1031 y 1036
de dicho Cédigo Aduanero. Por Ultimo se les hace saber que, si dentro del plazo conferido para contestar la vista
efectua el pago voluntario del minimo de la multa por la infraccion imputada y hacen abandono de la mercaderia
secuestrada a favor del fisco en caso de corresponder, se declarara extinguida la accién penal y no se registrara
el antecedente como lo preveen los arts. 930 y 932 de la Ley 22415. Con relacion a la responsabilidad que le cabe
sobre las obligaciones tributarias de importacién, se le notifica de acuerdo a lo dispuesto en el art. 1103 del citado
texto legal. Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinacion aduanera (subasta,
donacion y/o destruccion) en caso de corresponder, a la mercaderia involucrada en los términos de los arts. 439
y 448 del C.A. y de la Ley 25603. — FIRMADO: CPN. DARIO TANUS - Administrador Div. Aduana de Tucuman -

Dario Javier Tanus, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 15/11/2021 N° 87016/21 v. 15/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DV SEC2
Cdbdigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1101).
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se citan a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion al articulo 979 del C.A., bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima
y el abandono de las divisas en presunta infraccién a favor del Estado, por resultar de exportacion prohibida,
produciran la extincion de la accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A))
Fdo.: Abog. MARCOS M. MAZZA. Jefe Division (Int.) Secretaria N° 2 (DE PRLA).

EXPEDIENTE IMPUTADO MULTA DIVISAS EN INFRACCION
10023-2639-2012 LEA KALAJI. Pasaporte de Israel N° 12379589. $ 186.394 U$S 42.800.-

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 15/11/2021 N° 87078/21 v. 15/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima
y el abandono de la mercaderia, de corresponder, producira la extincién de la accién penal aduanera y la no
registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog. Marcos Mazza — Jefe Divisién Secretaria N°2-
Depto Procedimientos Legales Aduaneros.

1-

Actuacion: 12227-1259-2013

Imputado: ROJAS MEDINA JOSE ABSON Pas Peruano: 4901042
Garante: REY SEBASTIAN MARTIN DNI: 26934757

Infraccién: 970 C.A

Multa: $ 6352,50
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Multa Sustitutiva: $ 27142,12

Tributos: U$$ 1409

Acta Denuncia/ Acta Lote/ Importacion Temporal: 183/11
Certificados: ----------

Marcos Marcelo Mazza, Jefe de Divisidn, Division Secretaria N° 2.
e. 15/11/2021 N° 86996/21 v. 15/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima
y el abandono de la mercaderia, de corresponder, producira la extincién de la accién penal aduanera y la no
registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog. Marcos Mazza — Jefe Division Secretaria N° 2-
Depto Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE IMPUTADO INFRACCION MULTA TRIBUTOS ACTA
$ 16526,44 y abandono de la

Imp Temp Obj transp

EUBANK JR JOHN mercaderia o multa sustitutiva | U$$ 1832,20 S
17165-607-2015 | ppSq EEUU:529547299 970 del comiso $13477.68 C‘,’\IT%%‘};B%G
$66084,13

Marcos Marcelo Mazza, Jefe de Divisidn, Division Secretaria N° 2.
e. 15/11/2021 N° 87000/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

PROPUESTAS DE MAGISTRADOS EN VIRTUD DEL ART. 99, INC. 4, TERCER PARRAFO DE LA CONSTITUCION
NACIONAL

FECHA DE PUBLICACION: 15 DE NOVIEMBRE DE 2021

En el marco de lo establecido por el art. 3° del Reglamento del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
aprobado por Resolucion N° 859-E/2017 para el tramite del nuevo nombramiento de Jueces y Magistrados del
Ministerio Publico que alcancen los setenta y cinco afios de edad, se hace saber que quienes se enuncian a
continuacién han solicitado ser mantenidos en sus respectivos cargos:

Expediente Cargo Magistrado
EX-2020-90133965-APN- Fiscal ante el Juzgado Federal de Primera Instancia en lo .

DGDYD#MJ Criminal y Correccional de Posadas, provincia de Misiones Dr. Jorge Horacio CAMPITELLI
EX-2020-67613585-APN- Vocal de la Camara Federal de Apelaciones de Posadas, .

DGDYD#MJ provincia de Misiones Dr. Mario Osvaldo BOLDU

Articulo 3°: EI MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, y en DOS (2) diarios de circulacién nacional, durante UN (1) dia la solicitud referida en el
articulo 1°. Cuando el cargo involucrado tuviere asiento en una Provincia, la citada publicacién debera efectuarse
también en UN (1) diario de circulacién en la jurisdiccién correspondiente. Desde el dia de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y por el término de QUINCE (15) dias habiles, la sociedad civil, los colegios profesionales, asociaciones
que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos y otras organizaciones
que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones, objeciones, posturas
y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion al magistrado solicitante, ello junto con
una declaracién jurada de su propia objetividad respecto de los profesionales en cuestion.

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 3° del reglamento del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para el tramite del nuevo nombramiento de jueces y magistrados del
ministerio publico mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de
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Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccion
de Gestion Documental y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 hs, o por correo electrénico
a oficinadecretos@jus.gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.
argentina.gob.ar/justicia/argentina-nuevosnombramientos

Silvia Mabel Parenti, Coordinadora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 15/11/2021 N° 87216/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE SALUD

“MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. Conforme a lo dispuesto por el art.49 -segundo parrafo- de la Ley
17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlo, por el presente se cita a la firma Farmacia Estrella Argentina CUIT
33-63127074-9 para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicaciéon, comparezca ante el
DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA
NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 09:00hs. a 17:30 hs., a los efectos
de tomar vista del Expediente N° 2017-22855600-APN-DD#MSYDS para posteriormente formular descargo y
ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infraccion al articulo 4 de la ley 17.565 en
que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de, incomparecencia de juzgarlo en rebeldia”. FIRMADO:
SRA. DIRECTORA DE LA DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DRA
CLAUDIA VIVIANA MADIES.

Claudia Viviana Madies, Directora Nacional, Direccién Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de
Fronteras.

e. 15/11/2021 N° 87287/21 v. 17/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION
SOCIAL DE VENADO TUERTO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Entre la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, con domicilio en Avenida Alem N° 650, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES en uso de las facultades asumidas por imperio del Decreto-Ley N° 9316/46, disposiciones
concordantes y las que confiere el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y modificatorias, por una
parte, y el INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL DE VENADO TUERTO, con domicilio en la calle 9 de
julio N° 489 de la Ciudad de Venado Tuerto, de la Provincia de SANTA FE, en uso de las facultades conferidas por
las Ordenanza N° 1869 de fecha 4 de diciembre de 1989 y sus modificatorias y N° 5208, de fecha 17 de diciembre
de 2019, por la otra, se acuerda en celebrar el presente convenio de reciprocidad jubilatoria, que se regira por las
disposiciones de los articulos siguientes:

ARTICULO 1°.- El INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL DE VENADO TUERTO, de la PROVINCIA DE
SANTA FE queda incorporada al régimen de reciprocidad jubilatoria instituido por el Decreto Ley N° 9.316/46 (Ley
N° 12.921).

ARTICULO 2°.- La incorporacién de cualquier entidad jubilatoria de otras provincias o municipios al régimen de
reciprocidad creado en virtud del articulo 2° del Decreto Ley N° 9.316/46 (Ley N° 12.921) mediante convenio
suscripto en fecha anterior a la del presente o que se celebre en el futuro, implica la aceptacion de la reciprocidad
entre si de las diversas entidades adheridas al sistema, debiendo operarse dicha reciprocidad entre ellas.

ARTICULO 3°.- Para todos los efectos de la aplicacién de este convenio, se fija como fecha inicial el dia 1° de
Diciembre de 2021, pudiendo invocar sus beneficios unicamente los afiliados de cualquier régimen comprendido
en el sistema de reciprocidad entre si de las diversas entidades adheridas al sistema, debiendo operarse dicha
reciprocidad entre ellas.

ARTICULO 4°.- Para determinar la Caja que asumira el caracter de otorgante del beneficio, sera de aplicacion lo
dispuesto por el articulo 168 de la Ley N° 24.241, modificada por la Ley N° 26.425.

ARTICULO 5°.- Alos fines de este convenio declarese aplicable, por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION
SOCIAL DE VENADO TUERTO, de la PROVINCIA DE SANTA FE, lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°14.370,
o la norma que lo reemplace, en cuyo mérito los afiliados que hubieran desempefiado servicios comprendidos en
los regimenes de jubilaciones so6lo podran obtener una prestacion Unica, considerando la totalidad de los servicios
prestados y las remuneraciones percibidas.
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ARTICULO 6°.- La Caja adecuara los procedimientos y sustancia}cio’n de las pruebas cuando debiera reconocer
los servicios para ser tenidos en cuenta por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

En consecuencia, los reconocimientos de servicios que efectuare mediante prueba testimonial exclusiva o
declaracion jurada, no tendran efecto alguno a los fines del incremento o bonificacion de los haberes jubilatorios
de los beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO.

ARTICULO 7°.- El INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL DE VENADO TUERTO de la PROVINCIA DE
SANTA FE adecuara su legislacion en materia de jubilaciones y pensiones a los principios de leyes nacionales, con
miras a coordinar sus disposiciones.

ARTICULO 8°.- Toda cuestion que se suscitare entre las entidades gestoras comprendidas en este convenio o
entre sus afiliados o beneficiarios y las mismas, que tengan relacién con el sistema de reciprocidad jubilatoria
o la interpretacion del presente, sera resuelta por la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.

ARTICULO 9°.- Toda modificacién que se lleve a cabo a las disposiciones legales nacionales citadas en este
convenio o que tengan atinencia con el régimen de reciprocidad jubilatoria, regirda también para el INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL DE VENADO TUERTO de la PROVINCIA DE SANTA FE.

ARTICULO 10.- El presente convenio podra ser denunciado por cada parte mediante comunicacién expresa y
fehaciente a la otra, con CIENTO OCHENTA (180) dias de anticipacién, no pudiendo afectar esa decisién a los
casos de solicitudes de beneficio en las que el cese definitivo en la actividad del afiliado, o su fallecimiento,
ocurrieren antes del cumplimiento de dicho plazo.

Suscriben el presente el SR. SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL Dr. Luis BULIT GONI en ejercicio de las
atribuciones que fueron asumidas por la Secretaria de Seguridad Social por imperio de Decreto-Ley N° 9316/46,
disposiciones concordantes y las que confiere el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y modificatorias,
y el SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL DE VENADO TUERTO PROVINCIA DE
SANTA FE, Sr. Oscar Alberto PIERONI, DNI: 12.907.079, de acuerdo a las facultades conferidas por las Ordenanzas
N° 1869 de fecha 4 de diciembre de 1989 y sus modificatorias y N° 5208 de fecha 17 de diciembre de 2019, y el
Acta N° 644 del INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL DE VENADO TUERTO de fecha 2 de agosto de
2021.

El CONCEJO DELIBERANTE debera ratificar el presente dentro de los SESENTA (60) dias habiles de la suscripcion,
a fin de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De conformidad, se firman DOS (2) ejemplares del mismo tenor en la ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes
de octubre del afio 2021.

FDO: DR. LUIS G. BULIT GONI, SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - SR. OSCAR ALBERTO PIERONI, PRESIDENTE, INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION
SOCIAL DE VENADO TUERTO PROVINCIA DE SANTA FE.

Silvia Alejandra Perugini, Asistente Administrativa, Direccién de Gestion Documental.
e. 15/11/2021 N° 87202/21 v. 15/11/2021

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
EDICTO

La UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, con domicilio en Av. de Mayo N° 757/761 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, notifica al Sr. Marcelo Omar CREMONA D.N.I N° 23.200.413 su citacién en calidad de sumariado
en el marco del procedimiento sumarial iniciado por Resolucion UIF N° 52/2021 con tramite en el Expte. UIF
N° 1345/17, por haber incumplido, prima facie, el deber de registrarse como sujeto obligado conforme lo dispuesto
en el inciso a) del punto 2 del articulo 21 bis de la Ley N° 25.246 y articulo 2° de la Resolucién UIF N° 50/2011. A
su vez, intimese al sumariado a retirar, personalmente o a través de su apoderado o letrado patrocinante, en la
sede central o cualquier agencia regional de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA el Cédigo de Usuario y
registrarse en el Sistema de Notificaciones y Tramitacién Electrénica de Expedientes dentro del plazo de quince
(15) dias habiles administrativos o en su primer presentacion - lo que ocurra primero-. Ello bajo apercibimiento de
quedar en lo sucesivo automaticamente notificado en la sede de la UIF donde tramiten las actuaciones, el primer
dia de nota habil martes o viernes- posterior a la fecha de su dictado, conforme la Resolucion UIF N° 96/2018. Una
vez cumplido con la registracion en el Sistema de Notificacién y Tramitacién Electrénica de Expedientes, recibira
las notificaciones electrénicas, podra tomar vista del expediente y efectuar presentaciones digitales. Asimismo,
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hagase saber a la sumariada que podra tomar vista de las actuaciones en la sede de la UIF, situada en Av. de
Mayo N° 757/761, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes, en el horario comprendido
entre las 9:30 y 13:30. Hagase saber lo dispuesto por la Resolucion UIF N° 73/2018 que en su articulo 1° establece
que las agencias regionales de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en el marco de su jurisdiccién, seran
mesas de entradas opcionales a los fines de recibir las presentaciones que realicen los sujetos obligados en el
marco de un procedimiento sumarial regulado por la Resolucion UIF N° 111/2012 y sus modificatorias. Asimismo
se hace saber que dado las restricciones de circulacion en todo el territorio Nacional, la sumariada podra solicitar
el cédigo de usuario del Sistema de Notificacion y Tramitacidén Electrénica de expedientes a la casilla de correo:
drasnotificacion@uif.gob.ar.

Publiquese por tres (3) dias en el Boletin Oficial y por treinta (30) dias en sitio de internet de la Unidad de Informacién
Financiera. Fdo. Mariana C. Arevalo - Instructora Sumariante Direccién de Régimen Administrativo Sancionador -
Unidad de Informacion Financiera.

Marcelo Almiron, Secretario de Instruccién, Direccion de Régimen Administrativo Sancionador.
e. 15/11/2021 N° 87229/21 v. 17/11/2021

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
EDICTO

La UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, con domicilio en Av. de Mayo N° 757/761 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, notifica a la Sra. Natalia Nelly SOSSENKO TORANZO D.N.I N° 29.175.602 y al Sr. José Luis
ORELLANA D.N.l. 11.463.768 su citacion en calidad de sumariados en el marco del procedimiento sumarial
iniciado por Resoluciéon UIF N° 73/2020 con tramite en el Expte. UIF N° 124/19, por haber incumplido, prima facie,
con lo dispuesto en el articulo 14 inciso 1) de la Ley N° 25.246 y modificatorias, el inciso g) del articulo 7° de la
Resolucién UIF N° 199/2011 y los articulos 10 y 11 del Anexo de la Resolucién UIF N° 154/2018. A su vez, intimese
a los sumariados a retirar, personalmente o a través de su apoderado o letrado patrocinante, en la sede central
o cualquier agencia regional de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA el Cédigo de Usuario y registrarse
en el Sistema de Notificaciones y Tramitacion Electrénica de Expedientes dentro del plazo de diesiseis (16) dias
habiles administrativos o en su primer presentacion - lo que ocurra primero-. Ello bajo apercibimiento de quedar
en lo sucesivo automaticamente notificados en la sede de la UIF donde tramiten las actuaciones, el primer dia de
nota hébil martes o viernes- posterior a la fecha de su dictado, conforme la Resolucion UIF N° 96/2018. Una vez
cumplido con la registracién en el Sistema de Notificacion y Tramitacién Electrénica de Expedientes, recibiran
las notificaciones electronicas, podran tomar vista del expediente y efectuar presentaciones digitales. Asimismo,
hagase saber a los sumariados que podran tomar vista de las actuaciones en la sede de la UIF, situada en Av. de
Mayo N° 757/761, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes, en el horario comprendido
entre las 9:30 y 13:30. Hagase saber lo dispuesto por la Resolucion UIF N° 73/2018 que en su articulo 1° establece
que las agencias regionales de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en el marco de su jurisdiccion, seran
mesas de entradas opcionales a los fines de recibir las presentaciones que realicen los sujetos obligados en el
marco de un procedimiento sumarial regulado por la Resolucién UIF N° 111/2012 y sus modificatorias. Asimismo se
hace saber que dado las restricciones de circulacion en todo el territorio Nacional, los sumariados podran solicitar
el cédigo de usuario del Sistema de Notificacion y Tramitacidn Electrénica de expedientes a la casilla de correo:
drasnotificacion@uif.gob.ar.

Publiquese por tres (3) dias en el Boletin Oficial y por treinta (30) dias en sitio de internet de la Unidad de Informacién
Financiera. Fdo. Marcelo F. Almirdn. Instructor Sumariante Direccion de Régimen Administrativo Sancionador -
Unidad de Informacion Financiera.

Marcelo Almiron, Secretario de Instruccion, Direccion de Régimen Administrativo Sancionador.
e. 15/11/2021 N° 87240/21 v. 17/11/2021

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
EDICTO

La UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, con domicilio en Av. de Mayo N° 757/761 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, notifica a la Sra. Maria Jimena ARAUJO D.N.I N° 28.645.609 su citacion en calidad de sumariada
en el marco del procedimiento sumarial iniciado por Resolucion UIF N° 55/2021 con tramite en el Expte. UIF
N° 2/21, por haber incumplido, prima facie, con las previsiones contenidas en el inciso a) del punto 2 del articulo
21 bis de la Ley N° 25.246 y articulo 3° de la Resolucién UIF N° 50/2011. A su vez, intimese a la sumariada a retirar,
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personalmente o a través de su apoderado o letrado patrocinante, en la sede central o cualquier agencia regional
de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA el Cédigo de Usuario y registrarse en el Sistema de Notificaciones
y Tramitacion Electrénica de Expedientes dentro del plazo de dieciséis (16) dias habiles administrativos o en su
primer presentacion - lo que ocurra primero-. Ello bajo apercibimiento de quedar en lo sucesivo automaticamente
notificada en la sede de la UIF donde tramiten las actuaciones, el primer dia de nota habil -martes o viernes-
posterior a la fecha de su dictado, conforme la Resolucion UIF N° 96/2018. Una vez cumplido con la registracion
en el Sistema de Notificacion y Tramitacién Electronica de Expedientes, recibird las notificaciones electronicas,
podra tomar vista del expediente y efectuar presentaciones digitales. Asimismo, hagase saber a la sumariada
que podra tomar vista de las actuaciones en la sede de la UIF, situada en Av. de Mayo N° 757/761, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes, en el horario comprendido entre las 9:30 y 13:30. Hagase
saber lo dispuesto por la Resolucion UIF N° 73/2018 que en su articulo 1° establece que las agencias regionales de
la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en el marco de su jurisdiccion, seran mesas de entradas opcionales a
los fines de recibir las presentaciones que realicen los sujetos obligados en el marco de un procedimiento sumarial
regulado por la Resolucién UIF N° 111/2012 y sus modificatorias. Asimismo se hace saber que dado las restricciones
de circulacién en todo el territorio Nacional, la sumariada podra solicitar el cédigo de usuario del Sistema de
Notificacion y Tramitacion Electrénica de expedientes a la casilla de correo: drasnotificacion@uif.gob.ar. Asimismo
se la cita a la audiencia fijada en los términos del articulo 27 de la Resolucion UIF N° 111/2012 y modificatorias para
el dia 21 de diciembre de 2021 a las 11.00 horas. Se hace saber que la misma se celebrara a través de sistema
TEAMS a través del link: https:/teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_YmUwMjFhMDAtZGZmMSO0
0ZjkxLThhZTktOWQ5ZWE3MjczMTVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2205cf0402-765e-4885-
b7c4-9a0c316075fc%22%2¢%220id%22%3a%2203567753-dc00-45a6-9b37-1dccb3d76678%22%7d En caso
de que la sumariada necesitare asistencia técnica a los fines de poder conectarse, debera dar aviso inmediato al
Instructor al correo electrénico: drasnotificacion@uif.gob.ar, indicando un nimero de teléfono de contacto.

Publiquese por tres (3) dias en el Boletin Oficial y por treinta (30) dias en sitio de internet de la Unidad de Informacién
Financiera. Fdo. Marcelo F. Aimiréon. Instructor Sumariante — Direccidon de Régimen Administrativo Sancionador -
Unidad de Informacién Financiera.

Marcelo Almiron, Secretario de Instruccién, Direccion de Régimen Administrativo Sancionador.

e. 15/11/2021 N° 87111/21 v. 17/11/2021
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1270/2020
RESOL-2020-1270-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-62080514- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa SUCCESSFUL BOXES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/5 de la RE-2020-
62080451-APN-DGD#MT de autos, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que respecto a la vigencia establecida en el punto Tercero, donde las partes consignaron 31 dias debera leerse
61 dias, que son los que corresponden al periodo que abarca desde el 01 de agosto de 2020 hasta el 30 de
septiembre de 2020.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-
624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta
o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucion
de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas
en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE
y DECNU-2020-761-APN-PTE que habilita expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, y atento el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en la RE-2020-62080460-APN-DGD#MT
de autos.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.
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Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante DECNU-
2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que en relacion a la contribucién pactada en el punto SEPTIMO, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los sectores intervinientes prestaron la respectiva declaracion jurada respecto a la autenticidad de sus firmas,
conforme a lo establecido en el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), acreditando la representacion que
invisten con la documentacién adjunta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SUCCESSFUL BOXES SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE
CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por
la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas
1/5 de la RE-2020-62080451-APN-DGD#MT del EX-2020-62080514- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/5 de la RE-2020-62080451-APN-DGD#MT
conjuntamente con la ndmina de personal afectado obrante en la RE-2020-62080460-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83251/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1269/2020
RESOL-2020-1269-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-42688044- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el
sector empleador, celebran un acuerdo directo, obrante en las paginas 7/10 del INLEG - 2020 — 42687900 — APN —
DGDMT#MPYT del EX-2020-42688044- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que bajo las paginas 2 / 5 del IF-2020-61024940-APN-DGD#MT del EX-2020-42688044- -APN-DGDMT#MPYT
obra el listado de personal afectado.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 - 207-APN-
MT de esta Cartera de Estado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU - 2020 - 487 — APN — PTE, DECNU - 2020 - 624 — APN -
PTE y DECNU - 2020 - 761 — APN — PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o
disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de
trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas
en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por los DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU - 2020 - 487 — APN - PTE, DECNU - 2020 - 624 — APN - PTE y
DECNU - 2020 - 761 — APN - PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la empresa VUTEQ
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, obrante en las paginas 7/10
del INLEG - 2020 - 42687900 — APN — DGDMT#MPYT del EX-2020-42688044- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a
los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 2 / 5 del IF-2020-61024940-
APN-DGD#MT del EX-2020-42688044- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83254/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1271/2020
RESOL-2020-1271-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-32293283- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa TOYOTA TSUSHO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
celebran un acuerdo directo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 7/14 del
RE - 2020 - 32293102 — APN — DGDMT#MPYT del EX-2020-32293283- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su
homologacion.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 — 207-APN-
MT de esta Cartera de Estado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.
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Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU - 2020 - 487 — APN — PTE, DECNU - 2020 - 624 — APN -
PTE y DECNU - 2020 - 761 — APN — PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o
disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de
trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas
en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por los DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU - 2020 - 487 — APN - PTE, DECNU - 2020 - 624 — APN - PTE y
DECNU - 2020 - 761 — APN - PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, celebrados
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa TOYOTA TSUSHO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
obrantes en las paginas 7/14 del RE — 2020 — 32293102 — APN — DGDMT#MPYT del EX-2020-32293283- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83256/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1272/2020
RESOL-2020-1272-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-33080223- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, CARITAS PARROQUIAL SAN AGUSTIN celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.)- SECCIONAL CAPITAL FEDERAL, obrante en las paginas 1/2
del RE-2020-33080031-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33080223- -APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado
por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES(U.T.E.D.Y.C.)- ENTIDAD CENTREAL en
el RE-2020-33080066-APN-DGDYD#JGM vy por la representaciéon empleadora en el RE-2020-33583396-APN-
DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-33080223- -APN-DGDYD#JGM, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que habilitan expresamente la
celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-33080031-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que, respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion
N° 207/2020, prorrogada por la Resolucién N° 296/2020.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo tercero, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
el contenido del acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CARITAS PARROQUIAL SAN AGUSTIN,
por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.)-
SECCIONAL CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-33080031-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-33080223- -APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) — ENTIDAD CENTREAL en el RE-2020-33080066-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-33080223- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, némina de personal afectado y ratificacion de la entidad gremial
central, obrantes en el RE-2020-33080031-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-33080066-APN-DGDYD#JGM, todos
del EX-2020-33080223- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y ndmina de personal afectado, homologados
y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83299/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1274/2020
RESOL-2020-1274-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-27706593- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
(FATIQYP), por el sector gremial, y la empresa LESTAR QUIMICA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE - 2020-58834559-APN-DTD#JGM del EX-2020-27706593-
-APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que bajo el RE-2020-61056540-APN-DTD#JGM del EX-2020-27706593- -APN-DGDMT#MPYT, obra el listado de
personal afectado.
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Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 — 207-APN-
MT, prorrogada por RESOL - 2020 — 296-APN-MT, de esta Cartera de Estado .

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus posteriores prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por los DECNU-2020-329-APN-PTE y sus posteriores prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y la obrante
ante esta Cartera de Estado.

Que las partes consignan la respectiva declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los términos
previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) insertas en el acuerdo y listado de personal afectado.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP), por el sector gremial, y la empresa
LESTAR QUIMICA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en el RE — 2020-58834559-APN-
DTD#JGM del EX-2020-27706593- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el articulo 1° de la presente
Resoluciéon conjuntamente con el obrante en el RE-2020-61056540-APN-DTD#JGM del EX-2020-27706593-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83405/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1277/2020
RESOL-2020-1277-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-33076003- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que ROSA NOEMi SCHROTT celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Seccional Capital Federal, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-
33075753-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - Entidad Central en el RE-2020-33075814-APN-DGDYD#JGM y
por la representacion empleadora en el RE-2020-33735824-APN-DGDYD#JGM, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto tercero, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-
2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o
disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones
efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-
761-APN-PTE, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado
por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis
que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-33075753-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que, respecto al personal incluido en el presente, las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion
Ministerial N° 207/2020, prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el contenido del acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre ROSA NOEMi SCHROTT, por la parte
empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D..C.) — Seccional
Capital Federal, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-33075753-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-33076003- -APN-DGDYD#JGM, ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - Entidad Central en el RE-2020-33075814-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, némina de personal afectado y ratificacion de la
entidad gremial central, obrantes en el RE-2020-33075753-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-33075814-APN-
DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-33076003- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y némina de personal afectado homologados,
y de esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83418/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1279/2020
RESOL-2020-1279-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-62348357- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P.), obrante en las
paginas 1/5 del RE-2020-62348288-APN-DGD#MT del expediente de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta
en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y en el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto IX del articulo
primero, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus
prorrogas vigentes a la fecha, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas vigentes a la fecha, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo, debiendo las partes ajustar su comportamiento a dicha normativa.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE, prorrogado sucesivamente, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos,
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 6/11 del RE-2020-62348288-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafian
la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT, dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004) en el expediente de referencia.
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Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020, prorrogada por la Resolucién N° 296/2020.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical, obrante en las paginas 1/5 del RE-2020-62348288-
APN-DGD#MT del EX-2020-62348357- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y ndmina de personal afectado obrantes en el RE-2020-62348288-
APN-DGD#MT del EX-2020-62348357- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83419/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1275/2020
RESOL-2020-1275-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-56307413- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el OBISPADO DE SAN ISIDRO, celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES — SECCIONAL ZONA NORTE, obrante en las péaginas 1/2 del archivo embebido del
IF-2020-56306390-APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES - ENTIDAD CENTRAL en el archivo embebido del IF-2020-56306589-APN-DGDYD#JGM,
por la representacién empleadora en el RE-2020-59421937-APN-DGDYD#JGM vy por los delegados del personal
en el RE-2020-63836488-APN-DTD#JGM del EX-2020-56307413- -APN-DGDYD#JGM, donde solicitan su
homologacion.
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Que, en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que, cabe sefialar que mediante el DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y
obligatorio, que fuera sucesivamente prorrogado.

En virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y posteriores prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracién lo dispuesto porlaLey 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-329-
APN-PTE y sus posteriores prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas paginas 3/14 del archivo
embebido del IF-2020-56306390-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que, respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL-
2020-207-APN-MT prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que, asimismo, los delegados del personal han ejercido la representacidn que les compete en la presente
negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley. 14.250 (t.0. 2004).

Se hace saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en el Articulo SEXTO, a todo evento deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus posteriores prorrogas , a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el OBISPADO DE SAN ISIDRO, por la parte
empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES — SECCIONAL ZONA NORTE,
por la parte gremial obrante en las paginas 1/2 del archivo embebido del IF-2020-56306390-APN-DGDYD#JGM, el
cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES - ENTIDAD CENTRAL
en el archivo embebido del IF-2020-56306589-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-56307413- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, nébmina de personal afectado y acta de ratificacién de la entidad
central, obrantes en las paginas 1/2 y 3/14 del archivo embebido del IF-2020-56306390-APN-DGDYD#JGM y
archivo embebido del IF-2020-56306589-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-56307413- -APN-DGDYD#JGM.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y ndémina de personal afectado, homologados
y de esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83428/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1283/2020
RESOL-2020-1283-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-51001515- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2020-53447590-APN-DGD#MT del EX-2020-53447734-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA (CUIT
33-55976886-9) por la parte empleadora, y la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (F.AT.S.A) y la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, por la parte
sindical, ratificado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES
y delegados de personal en el RE-2020-56441382-APN-DGD#MT del EX-2020-56441767-APN-DGD#MT, ambos
que tramitan conjuntamente con el EX-2020-51001515- -APN-MT.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen la prérroga de la vigencia por el mes de agosto del acuerdo
que suscribieran en el IF-2020-01993058-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-65096752-APN-DGDMT#MPYT, que
fuera homologado por la RESOL-2020-19-APN-ST#MT, celebrado en el marco del Procedimiento Preventivo de
Crisis previsto en la Ley N° 24.013 oportunamente iniciado, conforme a las condiciones oportunamente pactadas.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde enmarcar el acuerdo de marras en las excepciones previstas en
el Decreto N° 633/18.

Que corresponde indicar que el acuerdo precitado fue arribado en el marco de la audiencia virtual celebrada por
la Secretaria de Conciliacién, cuya acta fue incorporada al expediente en el IF-2020-52008960-APN-DNRYRT#MT,
la que luego fue vinculada con las firmas de las partes.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.
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Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergente de sus personerias gremiales.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representaciéon que invisten ante esta Cartera de Estado.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA
E INVESTIGACION MEDICA (CUIT 33-55976886-9), por la parte empleadora, y la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.AT.S.A.) y la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-53447590-APN-DGD#MT del EX-2020-
53447734-APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
FILIAL BUENOS AIRES y delegados de personal en el RE-2020-56441382-APN-DGD#MT del EX-2020-56441767-
APN-DGD#MT, todos tramitando conjuntamente con el EX-2020-51001515- -APN-MT..

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-53447590-APN-DGD#MT del
EX-2020-53447734-APN-DGD#MT, conjuntamente con la nota obrante en el RE-2020-56441382-APN-DGD#MT
del EX-2020-56441767-APN-DGD#MT, todos tramitando conjuntamente con el EX-2020-51001515- -APN-MT.

ARTICULO 3°- Notiﬁquese,a las partes signatarias. Qumplido ello, corrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83439/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1299/2020
RESOL-2020-1299-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-32740923- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificatorias, 27.541,
los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de 2020,
la Decisidon Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PANTYMED SOCIEDAD ANONIMA, mediante el RE-2020-32740886-APN-DGDMT#MPYT,
realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del
procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 397/2020 la cual se ajusta integramente al acuerdo
celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020
de fecha 27 de abril de 2020.

Que, mediante el RE-2020-50149387-APN-SSGA#MT del EX-2020-50149409- -APN-SSGA#MT que tramita junto al
principal, el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
presta conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido por la parte empleadora, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por el DECNU-2020-329-APN-PTE, el cual fue prorrogado por los DECNU-2020-487-APN-PTE,
DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las
causales de falta o disminuciéon de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
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a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del RE-2020-32740886-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucidén N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y acompafian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en cumplimiento del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004),,mediante IF-2020-61706519-APN-DNRYRT#MT
del expediente principal, la empresa PANTYMED SOCIEDAD ANONIMA manifiesta que no cuenta con delegados
de personal.

Que vencido el plazo de vigencia de las suspensiones propuestas, en caso que las partes acuerden la prérroga de
dicho plazo, deberan arribar a un nuevo acuerdo, el que sera evaluado de conformidad con la normativa vigente.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa PANTYMED SOCIEDAD ANONIMA,
obrante en el RE-2020-32740886-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32740923- -APN-DGDMT#MPYT,
conjuntamente con la conformidad prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el RE-2020-50149387-APN-SSGA#MT del EX-2020-
50149409- -APN-SSGA#MT que tramita junto al principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y nomina de personal afectado obrantes en el RE-
2020-32740886-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32740923- -APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-50149387-
APN-SSGA#MT del EX-2020-50149409- -APN-SSGA#MT que tramita junto al principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y ndmina de personal afectado
homologados, y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83444/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1300/2020
RESOL-2020-1300-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-32690990- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa COMMERCIAL CARPETS SOCIEDAD ANONIMA, mediante el RE-2020-32690891-APN-
DGDMT#MPYT, realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020 la cual se ajusta integramente
al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el RE-2020-49435732-APN-SSGA#MT
del EX-2020-49435876- -APN-SSGA#MT que tramita junto al principal, presta conformidad a la propuesta realizada
por la representacion empleadora.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido por la parte empleadora, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por el DECNU-2020-329-APN-PTE, el cual fue prorrogado por los DECNU-2020-487-APN-PTE,
DECNU-2020-624-APN-PTE y DECNU-2020-761-APN-PTE, se prohibieron los despidos sin justa causa y por las
causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-32690891-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.
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Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucidén N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta y acompanan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en cumplimiento del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004), mediante RE-2020749435655-APN-SSGA#MT
del EX-2020-49435876- -APN-SSGA#MT que tramita junto al principal, la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA DELEGACION ALGODON - LANA manifiesta que no cuenta con delegados de personal.

Que vencido el plazo de vigencia de las suspensiones propuestas, en caso que las partes acuerden la prérroga de
dicho plazo, deberan arribar a un nuevo acuerdo, el que sera evaluado de conformidad con la normativa vigente.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa COMMERCIAL CARPETS SOCIEDAD
ANONIMA, obrante en el RE-2020-32690891-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32690990- -APN-DGDMT#MPYT,
conjuntamente con la conformidad prestada por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
obrante en el RE-2020-49435732-APN-SSGA#MT del EX-2020-49435876- -APN-SSGA#MT que tramita junto al
principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y nomina de personal afectado obrantes en el RE-
2020-32690891-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32690990- -APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-49435732-
APN-SSGA#MT del EX-2020-49435876- -APN-SSGA#MT que tramita junto al principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y ndmina de personal afectado
homologados, y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83446/21 v. 15/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1301/2020
RESOL-2020-1301-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-32391723- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la RESOL-2020-397-APN-
MT, prorrogada por la RESOL-2020-475-APN-MT, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa KRALICEK OBRAS CIVILES SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las paginas 1/3 del
RE-2020-63033971-APN-DGD#MT de autos, en los términos del acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020, de fecha 27 de abril de 2020 y solicitan
su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), conforme surge del texto pactado, el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, deberan quedar circunscriptps
a los previstos en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y en el acuerdo celebrado entre la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020, de fecha 27 de abril de
2020.

Que asimismo, se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacién a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que a su vez, en caso de corresponder, las partes deberan tener presente la vigencia de la Resolucién Ministerial
N° 207/20.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justifico el dictado de la Resolucién Ministerial N° 397/2020,
prorrogada por la Resolucién Ministerial N° 475/20, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que el acuerdo acompafiado reune los requisitos establecidos en el articulo 1° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
prorrogada por la RESOL-2020-475-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del RE-2020-63033971-APN-
DGD#MT del principal.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT, prorrogada
por la RESOL-2020-475-APN-MT.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-63033971-APN-
DGD#MT del EX-2020-32391723- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la empresa KRALICEK OBRAS CIVILES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en el RE-2020-63033971-
APN-DGD#MT del EX-2020-32391723- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y listado de personal homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83448/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1302/2020
RESOL-2020-1302-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-66293739-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que las firmas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD ANONIMA,
celebran un acuerdo directo con la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO, obrante en el IF-2020-
66297414-APN-DGD#MT del EX-2020-66293739-APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacion.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal estipuladas en el texto
convencional tramitado en el marco del EX-2020-49660609-APN-MT, homologado mediante RESOL-2020-890-
APN-ST#MT, previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion con lo estipulado en la clausula décima, respecto a la posibilidad de prérroga de las suspensiones
adoptadas, cabe aclarar que en el caso de implementarse nuevas medidas una vez cumplido el plazo de vigencia
del presente texto convencional, las partes deberan formalizarlo suscribiendo un nuevo acuerdo.

Que asimismo, en caso de corresponder deberan tener presente la vigencia de la Resolucién ministerial N° 207/20.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-761-APN-PTE que habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos,
y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-66298083-APN-DGD#MT del
EX-2020-66293739-APN-DGD#MT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y prestan la
respectiva declaracion jurada en torno a la autenticidad de sus firmas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y el listado del personal celebrados entre las empresas
AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR SOCIEDAD
ANONIMA y OPTAR OPERADOR MAYORISTA DE SERVICIOS TURISTICOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora y la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO, por la parte sindical, obrantes en el IF-2020-
66297414-APN-DGD#MT y en el IF-2020-66298083-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-66293739-APN-DGD#MT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) .

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listados de personal afectado obrantes en el IF-2020-66297414-
APN-DGD#MT y en el IF-2020-66298083-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-66293739-APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y listados de personal homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83459/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1303/2020
RESOL-2020-1303-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-63199692-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA) y
la empresa POWERCHINA LTD SUCURSAL ARGENTINA, celebran un acuerdo directo, obrante en el RE-2020-
63199522-APN-DGD#MT de autos, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), conforme surge del texto pactado.

Que respecto a los aportes y contribuciones pactadas se hace saber a las partes que debera estarse a lo previsto
en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que asimismo, en caso de corresponder deberan tener presente la vigencia de la Resoluciéon ministerial N° 207/20.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-761-APN-PTE que habilita expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos,
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y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra inserto en el propio texto del acuerdo.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y prestan la
respectiva declaracion jurada respecto a la autenticidad de sus firmas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdoy listado de personal celebrados entre laempresa POWERCHINA
LTD SUCURSAL ARGENTINA, por la parte empleadora, y la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA), por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-63199522-APN-
DGD#MT del EX-2020-63199692-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-63199522-APN-DGD#MT del
EX-2020-63199692-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83474/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1304/2020
RESOL-2020-1304-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-32251951- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el
sector empleador, celebran un acuerdo directo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las
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paginas 7/14 del RE - 2020 - 32251909 — APN — DGDMT#MPYT del EX-2020-32251951- -APN-DGDMT#MPYT,
donde solicitan su homologacion.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 — 207-APN-
MT y modificatorias de esta Cartera de Estado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus modificatorios se prohibieron los despidos sin justa causa
y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus modificatorios que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado celebrados
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el
sector empleador, obrantes en las paginas 7/14 del RE — 2020 — 32251909 — APN — DGDMT#MPYT del EX-2020-
32251951- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83475/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1305/2020
RESOL-2020-1305-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-57177188- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2020-57166383-APN- DGDYD#JGM de los autos de la referencia el CIRCULO
MILITAR celebra un acuerdo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.).

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde sefalar que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 y su
prorroga de esta Cartera de Estado.

Que en relacién a lo pactado en el punto TERCERO, debera tenerse presente lo dispuesto por el DECNU-2020-
761-APN-PTE.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.
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Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/6 del RE-2020-57166383-APN-
DGDYD#JGM del expediente principal.

Que asimismo, los delegados de personal han tomado la intervencion correspondiente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y realizan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre el CIRCULO MILITAR, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-57166383-
APN- DGDYD#JGM de los autos de la referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 1/3 y 4/6 del RE-2020-57166383-APN- DGDYD#JGM de los autos de la referencia, respectivamente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83476/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1261/2020
RESOL-2020-1261-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-55812897- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-515-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2020-55202786-APN-DRYRT#MT del EX-2020-
55812897- -APN-DGD#MT han solicitado la adhesidén al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y
la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2020-55202786-APN-DRYRT#MT del EX-2020-55812897- -APN-
DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2020-
58686136-APN-DGD#MT del EX-2020-58686162- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 8 al EX-2020-
55812897- -APN-DGD#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), sea por manifestacién expresa o bien
ingresando la presentacidn mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por
el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2020-55202786-APN-DRYRT#MT del EX-2020-
55812897- -APN-DGD#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2020-55202786-
APN-DRYRT#MT del EX-2020-55812897- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 4, IF-2020-55202786-APN-DRYRT#MT del EX-2020-55812897- -APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83496/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1280/2020
RESOL-2020-1280-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2020

VISTO el EX-2020-55812838- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-515-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2020-55202041-APN-DRYRT#MT del EX-2020-
55812838- -APN-DGD#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y
la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2020-55202041-APN-DRYRT#MT del EX-2020-55812838- -APN-
DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2020-
58686136-APN-DGD#MT del EX-2020-58686162- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 6 al EX-2020-
55812838- -APN-DGD#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracién jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), sea por manifestacion expresa o bien
ingresando la presentacion mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por
el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2020-55202041-APN-DRYRT#MT del EX-2020-
55812838- -APN-DGD#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
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del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2020-55202041-
APN-DRYRT#MT del EX-2020-55812838- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 4, IF-2020-55202041-APN-DRYRT#MT del EX-2020-55812838- -APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente

Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83497/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1290/2020
RESOL-2020-1290-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2020

VISTO el EX-2020-62423481- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-491-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el orden N° 4, IF-2020-62576141-APN-DRYRT#MT, del EX-
2020-62423481- -APN-DGD#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el orden N° 4, |IF-2020-62576141-APN-DRYRT#MT, del EX-2020-
62423481- -APN-DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 735/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2020-61539168-APN-DGD#MT y RE-2020-61539245-APN-DGD#MT del EX-2020-61539481- -APN-DGD#MT
y obran agregados, respectivamente, en el orden 6 y 7 del EX-2020-62423481- -APN-DGD#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucioén de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacioén que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracién jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), sea por manifestacion expresa o bien
ingresando la presentacién mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la
CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos
lucen en el orden N° 4, IF-2020-62576141-APN-DRYRT#MT, del EX-2020-62423481- -APN-DGD#MT conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento que luce en el orden N° 4, IF-2020-62576141-APN-DRYRT#MT,
del EX-2020-62423481- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 4, IF-2020-62576141-APN-DRYRT#MT del EX-2020-62423481- -APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 83501/21 v. 15/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1180/2020
RESOL-2020-1180-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2020

VISTO el EX-2020-47734068- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la firma PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el
RE-2020-47733885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-47734068- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE que habilitan expresamente la
celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/15 del RE-2020-47733885-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-47734068- -APN-DGDMT#MPYT.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT, dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004) en el expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y némina de personal afectado celebrado entre PARQUE DE
LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-
2020-47733885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-47734068- -APN-DGDMT#MPYT conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nédmina de personal afectado obrante en RE-2020-
47733885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-47734068- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y acta aclaratoria y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/11/2021 N° 84186/21 v. 15/11/2021
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

El Sefior ADMINISTRADOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL, de la PROVINCIA DEL
CHACO, C.P. Jorge Danilo Gualtieri notifica por el término de TRES (3) DIAS, al Contribuyente LOPEZ MELERO
JOSE MANUEL CUIT N° 20-93783573-7 con ultimo domicilio fiscal en Av. Las Heras N° 95 Planta Baja, de la
localidad de Resistencia, Provincia del Chaco (CP N° 3500), la Resolucion Interna N° 371/2019, que en su parte
pertinente dispone: “Resistencia, 11 de junio de 2019- VISTO:... CONSIDERANDO:... RESUELVE.... Articulo 1°:
Revocar la Presentacion N° 755467 — Res. 1748 Web-Directo concedida al contribuyente de referencia. Articulo
2°: Intimar al contribuyente para que, dentro de los CINCO (5) DIAS de recibida la presente ingrese o comunique a
esta Administracion Tributaria, el lugar, fecha y forma de pago de la suma de pesos: CINCUENTA Y CUATRO MIL
VEINTISIETE pesos con 56/100 ctvos. ($ 54.027,56) de acuerdo al siguiente detalle: Inmobiliario Rural $ 18.407,00
Tasa Retributiva de Servicios $ 25,00 Recargos $ 35.595,56 TOTAL GENERAL $ 54.027,56. Articulo 3°: En caso
de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, se procedera al cobro judicial de la deuda. Articulo 4°:
Notifiquese al interesado mediante copia de la presente resolucién. Articulo 5° Tomen razén la Direccién de
Recaudacion. Registrese y archivese”.

Queda Usted debidamente notificado, bajo apercibimiento de ley todo de conformidad a lo establecido en el
Articulo N° 99° del Codigo Tributario Provincial vigente de la Provincia del Chaco. Resistencia, 23 de agosto de
2021.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 11/11/2021 N° 86413/21 v. 15/11/2021

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la PROVINCIA
DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia-Chaco (3500), ha dictado la Resolucién
Interna N° 156-2021/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 20 de Agosto del 2021- VISTO: ...
CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido por
el contribuyente TW TECHWORKS SRL EN FORMACION CUIT N° 30-71458661-7, por los motivos expuestos en
los considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado
en el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado- Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 4° de la Resolucién Interna N° 156-2021/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial. Fdo.
Cra. Mirta Liliana Almiron — a/c Direccion de Fiscalizacién-Juez Administrativo-Administracion Tributaria Provincial-
Resistencia — Chaco - 13 de septiembre del 2021.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 11/11/2021 N° 86436/21 v. 15/11/2021
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