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= Decretos

HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
Decreto 92/2022
DCTO-2022-92-APN-PTE - Apertura de las Sesiones Ordinarias.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022
En uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 8 de la Constitucién Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- La apertura de las Sesiones Ordinarias del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
correspondientes al ailo en curso se realizara el dia 1° de marzo préximo a las 12:00 horas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 23/02/2022 N° 9787/22 v. 23/02/2022

ACUERDOS
Decreto 91/2022
DCTO-2022-91-APN-PTE - Ratificase Adenda.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-16051238-APN-GAL#ENARGAS vy los Expedientes Nros. EX-2022-08816674-
APN-GAL#ENARGAS y EX-2022-08817489-APN-GAL#ENARGAS en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 24.076
y 27.541, los Decretos Nros. 278 del 16 de marzo de 2020, 1020 del 16 de diciembre de 2020, 353 del 31 de mayo
de 2021, 354 del 31 de mayo de 2021 y 871 del 23 de diciembre de 2021, sus respectivas hormas modificatorias y
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL otorgd la licencia para la prestacion del servicio publico de distribucion
o transporte de gas, segun el caso, mediante los Decretos Nros. 2451 del 18 de diciembre de 1992 a la entonces
DISTRIBUIDORA DE GAS DEL SUR S.A., actualmente CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.; 2452 del 16 de diciembre
de 1992, a la entonces DISTRIBUIDORA DE GAS NOROESTE S.A., actualmente GASNOR S.A.; 2453 del
16 de diciembre de 1992, a DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.; 2454 del 18 de diciembre de 1992, a la
DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S.A.; 2455 del 18 de diciembre de 1992, a la DISTRIBUIDORA DE GAS DEL
LITORAL S.A., actualmente LITORAL GAS S.A.; 2456 del 18 de diciembre de 1992, a la entonces DISTRIBUIDORA
DE GAS PAMPEANA S.A., actualmente CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A.; 2457 del 18 de diciembre de 1992 a
TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE S.A.; 2458 del 18 de diciembre de 1992 a TRANSPORTADORA DE
GAS DEL SUR S.A.; 2459 del 21 de diciembre de 1992, a la entonces DISTRIBUIDORA DE GAS METROPOLITANA
S.A., actualmente METROGAS S.A.; 2460 del 21 de diciembre de 1992, a la entonces DISTRIBUIDORA DE GAS
BUENOS AIRES NORTE S.A., actualmente NATURGY BAN S.A. y 558 del 19 de junio de 1997, a la entonces
DISTRIBUIDORA DE GAS NEA MESOPOTAMICA S.A., actualmente GAS NEA S.A., con sustento en la Ley N °
24.076.

Que por el articulo 1° de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia
Publica N° 27.541 se declard la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades
necesarias para implementar las politicas indispensables para instrumentar los objetivos de la citada legislacion en
los términos alli dispuestos, conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que en el inciso b del articulo 2° de la norma citada en el considerando anterior se sentaron las bases de la
delegacion, entre las cuales se encuentra la de “Reglar la reestructuracién tarifaria del sistema energético con
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criterios de equidad distributiva y sustentabilidad productiva y reordenar el funcionamiento de los entes reguladores
del sistema para asegurar una gestion eficiente de los mismos”.

Que mediante el articulo 5° de la misma norma se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a iniciar un proceso de
renegociaciéon de la Revisién Tarifaria Integral (RTI) vigente o iniciar una revision de caracter extraordinario, en los
términos de la Ley N° 24.076 y demds normas concordantes, propendiendo a una reduccién de la carga tarifaria
real sobre los hogares, comercios e industrias, conforme lo alli dispuesto.

Que a tenor de lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27.541, se dispuso la intervencion del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS mediante el Decreto N° 278/20, y se asignaron funciones especificas al Interventor toda
vez que se le encomendaron -ademas de las funciones de gobierno y administracion del citado Ente establecidas
en la Ley N° 24.076- “aquellas asignadas en el presente decreto, que sean necesarias para llevar a cabo todas las
acciones conducentes a la realizacion de los objetivos previstos en el articulo 5° de la Ley N° 27.541”, en particular
las que surgen del articulo 5° de dicho decreto.

Que mediante el Decreto N° 1020/20, en el marco de la emergencia publica declarada por la Ley N° 27.541, se
determind, sobre la base de lo informado por el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS en el marco del Decreto
N° 278/20, el inicio de la renegociacién de la RTI vigente correspondiente a las prestadoras de los servicios
publicos de transporte y distribucion de gas natural, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la
referida Ley N° 27.541.

Que por el articulo 3° del mencionado decreto, y dadas las competencias técnicas y los estudios realizados
sobre las revisiones, se encomenddé al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS llevar adelante el proceso de
renegociacion, a la vez que se suspendieron los efectos de los actos aprobatorios de las distintas revisiones
tarifarias y se establecid que dentro del proceso de renegociacién podrian preverse adecuaciones transitorias
de tarifas segun corresponda, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios publicos
involucrados.

Que por el articulo 7° del Decreto N° 1020/20 se previ6 la realizacién de Acuerdos Transitorios de Renegociacion
como una adecuada solucién de coyuntura en beneficio de los usuarios y las usuarias, asi como de las licenciatarias.

Que por el iniciso a) del articulo 7° del citado Decreto N° 1020/20 se establecid la posibilidad de realizar un acuerdo
transitorio o bien en caso de no haber llegado a un acuerdo los Entes Reguladores deberan dictar, “ad referendum”
del PODER EJECUTIVO NACIONAL, el nuevo régimen tarifario (articulo 10).

Que en el caso de las Licenciatarias de Distribucién de Gas Natural, mediante los articulos 1° al 9° del Decreto
N° 354/21 se ratificaron los ACUERDOS TRANSITORIOS DE RENEGOCIACION del REGIMEN TARIFARIO DE
TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del Decreto
N° 1020/20. Dichos Acuerdos fueron suscriptos el 21 de mayo de 2021 entre aquellas, el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, y obran como Anexos a dicho decreto (CONVE-2021-
46008278-APN-SD#ENARGAS; CONVE-2021-46008918-APN-SD#ENARGAS; CONVE-2021-46009567-APN-
SD#ENARGAS; CONVE-2021-46009854-APN-SD#ENARGAS; CONVE-2021-46009717-APN-SD#ENARGAS;
CONVE-2021-46008718-APN-SD#ENARGAS; CONVE-2021-46009216-APN-SD#ENARGAS; CONVE-2021-
46009345-APN-SD#ENARGAS y CONVE-2021-46009042-APN-SD#ENARGAS).

Que en el punto 3 de la Clausula Segunda de los mencionados Acuerdos se establecié que “Desde la fecha
prevista para la entrada en vigencia de los CUADROS TARIFARIOS (...) y en tanto no estén vigentes las revisiones
tarifarias resultantes del ACUERDO DEFINITIVO DE RENEGOCIACION, el ENARGAS procedera al recalculo de
las TARIFAS DE DISTRIBUCION vigentes a ese momento y a emitir las resoluciones tarifarias correspondientes
que surjan de ese recalculo con vigencia desde el 01 de abril de 2022; a tal efecto el presente ACUERDO podra
adendarse”.

Que, por su parte, en el caso de TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR S.A. y de TRANSPORTADORA DE GAS
DEL NORTE S.A., por las Resoluciones Conjuntas Nros. 1 y 2, ambas del MINISTERIO DE ECONOMIA y del
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) - ambas del 21 de mayo de 2021, ratificadas mediante el
Decreto N° 353/21 -, se aprobé lo actuado en el proceso de renegociacion desarrollado por el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS en los términos del Decreto N° 1020/20, y atento a no haber sido factible arribar - en esa
oportunidad - a un acuerdo sobre una primera adecuacion tarifaria de transicién, se puso en vigencia el Régimen
Tarifario de Transicion correspondiente, en los términos alli expuestos.

Que, en esta oportunidad, hubo consenso, tanto con las Licenciatarias de Distribucion, respecto de la Adenda
a los Acuerdos referidos precedentemente, como con las Licenciatarias de Transporte, sobre los términos de
los correspondientes Acuerdos Transitorios de Renegociacion — Régimen Tarifario de Transicidon: Adecuacion
Transitoria de la Tarifa de Transporte de Gas Natural; todo ello en el marco de las adecuaciones tarifarias transitorias
previstas en el Decreto N° 1020/20, a los Acuerdos suscriptos y a los Regimenes establecidos.



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 5 Miércoles 23 de febrero de 2022

Que, por lo tanto, atento a los cursos de accién desarrollados, a lo previsto en las normas, regimenes y acuerdos
citados, aunado a las opiniones vertidas por los intervinientes, las Adendas y Acuerdos a la vista, se verifican los
supuestos para proceder a un recalculo tarifario, con vigencia durante marzo de 2022, conforme surge de las
constancias técnicas de las actuaciones citadas en el VISTO.

Que, conforme fuera determinado en el Decreto N° 1020/20, en atencién a que el nuevo régimen tarifario para
el quinquenio del servicio de gas natural surgird en la oportunidad pertinente luego de suscriptos los Acuerdos
Definitivos de Renegociacion enlos que se determinen sus pautasy clausulas correspondientes; en las adecuaciones
transitorias tarifarias que correspondan se debera propender en este periodo de transicidon y emergencia sanitaria
a garantizar la continuidad de la normal prestacién de los servicios.

Que por el articulo 6° del Decreto N° 1020/20 se encomendd al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, entre
otras funciones, la de “ii) Llevar adelante los regimenes de audiencia publica, de consulta publica y de participacion
ciudadana que resulten pertinentes y apropiados en relacién con los distintos procedimientos y con los respectivos
contratos o licencias de servicios publicos involucrados”.

Que en esa linea, dado el proceso respectivo y las negociaciones que han mantenido las Licenciatarias con el
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, mediante Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
N° 518 del 27 de diciembre de 2021 y previo a la toma de decisiones correspondientes, se convoco a la Audiencia
Publica N° 102, el 19 de enero de 2022, con el objeto de poner a consideracién de la ciudadania las adecuaciones
transitorias de las tarifas del servicio publico de transporte de gas y distribucion de gas por redes conforme lo
dispuesto por el Decreto N° 1020/20 y segun los términos de esa Resolucion.

Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION ha reconocido que la potestad tarifaria reside en el poder
administrador y que ella no se ve afectada por la concesion a particulares de un servicio publico (Fallos 339:1077).

Que la participacion de los usuarios y las usuarias con caracter previo a la determinacion de la tarifa constituye un
factor de previsibilidad, integrativo del derecho constitucional a una informacién “adecuaday veraz” y un elemento
de legitimidad para el poder administrador, responsable en el caso de garantizar el derecho a la informacion
publica, estrechamente vinculado al sistema republicano de gobierno, que otorga una garantia de razonabilidad
para el usuario y la usuaria y disminuye las estadisticas de litigiosidad sobre las medidas que se adoptan (conf.
articulos 1°y 42 de la CONSTITUCION NACIONAL y Fallos 339:1077).

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS intervino en el andlisis y proyectos correspondientes, evalué
los aspectos de indole técnica, econdmica vy juridica y considerd procedente la suscripcion de las Adendas y
Acuerdos Transitorios de Renegociacion consensuados, los que luego daran lugar a los cuadros tarifarios de
transicion respectivos conforme las adecuaciones previstas.

Que por el articulo 5° del Decreto N° 1020/20 se establece que los acuerdos definitivos o transitorios de
renegociacion deberan formalizarse mediante actas acuerdo con las licenciatarias y el titular del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS, asi como el Ministro de Economia, quienes los suscribiran “ad referendum” del PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Que por el articulo 9° del citado decreto se establece que, cumplidos los mecanismos pertinentes de participacion
ciudadana, los proyectos de instrumentos a suscribirse y aquellos relacionados seran enviados ala PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para su intervencion sobre el
cumplimiento de las normativas respectivas y correspondientes.

Que la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA presté su conformidad a las
Adendas a suscribir con las Licenciatarias de Distribucién y a los Acuerdos a suscribir con las Licenciatarias de
Transporte.

Que el MINISTERIO DE ECONOMIA tomé la intervencién que le compete, considerando procedente la firma de los
Acuerdos y las Adendas, sujetas a ratificacion por parte del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que en cumplimiento de lo previsto en el Decreto N° 1020/20, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN),
organismo descentralizado actuante en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, intervino como érgano
rector de control interno, con sustento en los informes técnicos pertinentes, y prestoé su conformidad.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, organismo desconcentrado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, consider6 procedente la suscripcion de los Acuerdos y las
Adendas y dio por cumplida su intervencion.

Que la suscripcion de los instrumentos en cuestidon implica una instancia de avance en la negociacion respecto
a la perspectiva de alcanzar un acuerdo definitivo de renegociacion, segun los términos del Decreto N° 1020/20.

Que, en consecuencia, tras haberse cumplido con los procedimientos previstos en la normativa aplicable; que
las Adendas y los Acuerdos son ajustados a derecho y técnicamente procedentes y que tomé intervencion el
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ENARGAS, el MINISTERIO DE ECONOMIA, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION resulta procedente su ratificacion.

Que han tomado intervencion los servicios de asesoramiento juridico permanente competentes.

Que lapresente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 delaCONSTITUCION
NACIONAL y conforme a las previsiones contenidas en la Ley N° 24.076 y en el Decreto N° 1020/20.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020 del 16 de diciembre de 2020, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre CAMUZZ| GAS DEL SUR
S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-
2022-16137104-APN-SD#ENARGAS) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre GASNOR S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16138327-APN-SD#ENARGAS)
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A,, el ENTE
NACIONAL REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16137138-
APN-SD#ENARGAS) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S.A., el
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-
16137659-APN-SD#ENARGAS) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre LITORAL GAS S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16136526-APN-SD#ENARGAS)
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 6°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A., el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16137557-APN-
SD#ENARGAS) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 7°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre METROGAS S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16136108-APN-SD#ENARGAS)
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 8°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre NATURGY BAN S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16136738-APN-SD#ENARGAS)
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 9°.- Ratificase la ADENDA AL ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO
DE TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE GAS NATURAL, conforme los términos del
Decreto N° 1020/20, suscripta el 18 de febrero de 2022 entre GAS NEA S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-2022-16136403-APN-SD#ENARGAS)
forma parte integrante del presente decreto.
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ARTICULO 10.- Ratificase el ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION REGIMEN TARIFARIO DE
TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL, conforme los
términos del Decreto N° 1020/20, suscripto el 18 de febrero de 2022 entre TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR
S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO (CONVE-
2022-16134963-APN-SD#ENARGAS), forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 11.- Ratificase el ACUERDO TRANSITORIO DE RENEGOCIACION - REGIMEN TARIFARIO DE
TRANSICION: ADECUACION TRANSITORIA DE LA TARIFA DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL, conforme los
términos del Decreto N° 1020/20, suscripto el 18 de febrero de 2022 entre TRANSPORTADORA DE GAS DEL
NORTE S.A., el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS y el MINISTERIO DE ECONOMIA, que como ANEXO
(CONVE-2022-16135243-APN-SD#ENARGAS) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 12.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 13.- Notifiquese al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS).

ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9786/22 v. 23/02/2022

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Decreto 93/2022
DCTO-2022-93-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-114666457-APN-SECPU#ME, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y sus
modificatorias y el Decreto N° 173 del 21 de febrero de 1996 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 47 de la citada Ley de Educacipn Superior N° 24.521 establece que los miembros de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) duraran en sus funciones CUATRO (4)
afnos y que se renovaran en forma parcial.

Que por el mencionado Decreto N° 173/96 se reglamentaron los aspectos formales para la designaciéon de los o
las integrantes de dicha Comision Nacional.

Que laHONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION ha propuesto a la doctora Andrea Mariana VARELA
y a la licenciada Silvia Carolina FARIAS para ocupar dichos cargos, en el marco de lo establecido en las normas
citadas.

Que la doctora Andrea Mariana VARELA vy la licenciada Silvia Carolina FARIAS cuentan con las condiciones
académicas, cientificas y de gestidn requeridas por el articulo 47 de la Ley N° 24.521 y sus modificatorias para el
desempenio de los cargos de la citada Comisién.

Que, en consecuencia, Correslponde proceder a la designgcién de las personas nominadas precedentemente
como miembros de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) por
el periodo de CUATRO (4) afos.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 47 de la Ley N° 24.521 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase a la doctora Andrea Mariana VARELA (D.N.I. N° 23.648.048) como miembro integrante
de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), organismo
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descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE
EDUCACION, por un periodo de CUATRO (4) afios, en representacion de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Designase a la licenciada Silvia Carolina FARIAS (D.N.I. N° 23.614.474) como miembro integrante
de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE
EDUCACION, por un periodo de CUATRO (4) afios, en representacion de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jaime Perczyk
e. 23/02/2022 N° 9788/22 v. 23/02/2022

FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL
Decreto 89/2022
DCTO-2022-89-APN-PTE - Dase por prorrogada designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-104991851-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 24.855 y sus modificaciones, su Decreto
Reglamentario N° 924 del 11 de septiembre de 1997 y sus modificatorios y el Decreto N° 127 de fecha 10 de febrero
de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 3° de la Ley N° 24.855 se cre6 el FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
REGIONAL, el que tiene por objeto asistir a las Provincias y al Estado Nacional en la financiaciéon de obras de
infraestructura econdmica y social.

Que el articulo 5° de la citada Ley establece que la administracién del mencionado Fondo sera ejercida por un
Consejo de Administracion compuesto por SIETE (7) miembros designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, en virtud de la continuidad institucional del FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
REGIONAL dentro de la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, corresponde al Titular o a la Titular de dicha Cartera
proponer las designaciones del Presidente o de la Presidenta y de los miembros del Consejo de Administracion.

Que por medio del Decreto N° 127/20 fue oportunamente designada, a propuesta del MINISTERIO DEL INTERIOR,
la licenciada Silvina Aida BATAKIS como Presidenta “ad honorem” del Consejo de Administracion del referido
FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL, a partir del 10 de diciembre de 2019, por un
periodo de DOS (2) afios.

Que resulta necesario prorrogar, a partir de su vencimiento, la referida designacion, por un nuevo periodo de DOS
(2) afnos.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° de la Ley N° 24.855.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 10 de diciembre de 2021, por un periodo de DOS (2) afios, la
designacion con caracter “ad honorem” como Presidenta del Consejo de Administracién del FONDO FIDUCIARIO
FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL de la Secretaria de Provincias del MINISTERIO DEL INTERIOR,
licenciada Silvina Aida BATAKIS (D.N.l. N° 20.163.828).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/02/2022 N° 9510/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Decreto 90/2022

DCTO-2022-90-APN-PTE - Dase por designada Secretaria de Cambio
Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 11 de febrero de 2022, a la magister Maria Cecilia NICOLINI (D.N.1.
N° 30.926.826) en el cargo de Secretaria de Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible e Innovacién del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 2°.- Establécese que la designacién de la magister Maria Cecilia NICOLINI (D.N.I. N° 30.926.826) en
el cargo de Asesora del sefior PRESIDENTE DE LA NACION efectuada mediante el Decreto N° 88 de fecha 20 de
enero de 2020, reviste caracter “ad honorem” a partir del 11 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Cabandie
e. 23/02/2022 N° 9507/22 v. 23/02/2022

PRESIDENCIA DE LA NACION

Decreto 94/2022
DCTO-2022-94-APN-PTE - Dase por designada Subdirectora General de Ceremonial.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01236039-APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 262 del
28 de marzo de 2018 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacién, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 262/18 se transfiri6 el cargo extraescalafonario de Subdirector/a General de Ceremonial de
la 6rbita de la ex-DIRECCION GENERAL DE CEREMONIAL de la SUBSECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION al &mbito de la UNIDAD PRESIDENTE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del aludido cargo.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 3 de enero de 2022, a la licenciada Maria Eugenia FERRERO (D.N.1.
N° 35.528.639) en el cargo extraescalafonario de Subdirectora General de Ceremonial de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, con una remuneracién equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 23/02/2022 N° 9793/22 v. 23/02/2022

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 97/2022
DCTO-2022-97-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-100993713-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Secretaria.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Comunicacién Presidencial Digital de la DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL de la
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DIGITAL de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de
la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada lara SINGH (D.N.l. N° 42.013.610) en el cargo de Coordinadora
de Comunicacién Presidencial Digital de la DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL de la DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION DIGITAL de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada SINGH los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimignto del presente dec’reto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccidon 20 —-17 SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 23/02/2022 N° 9795/22 v. 23/02/2022

SECRETARIA GENERAL
Decreto 96/2022
DCTO-2022-96-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-115080814-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 194 del 28 de febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacién, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/20 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado, de Coordinador o
Coordinadora de Higiene, Seguridad Ambiental y Sustentabilidad de la ADMINISTRACION DE SERVICIOS
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GENERALES de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Braian PERRI (D.N.I. N° 35.122.829) en el cargo de Coordinador
de Higiene, Seguridad Ambiental y Sustentabilidad de la ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES de
la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado PERRI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimier)to del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 23/02/2022 N° 9794/22 v. 23/02/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decreto 95/2022
DCTO-2022-95-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-122685421-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 78 del 20 de
enero de 2000 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacién, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que por el Decreto N° 78/00 se aprobd la estructura organizativa de la citada Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa de la
Unidad de Asuntos Contenciosos de la DIRECCION DE SERVICIO JURIDICO de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Walter Oscar GATTI (D.N.I. N° 18.392.865) en el cargo de Jefe de
la Unidad de Asuntos Contenciosos de la DIRECCION DE SERVICIO JURIDICO de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del dictado del presente decreto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente meqida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 23/02/2022 N° 9792/22 v. 23/02/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decision Administrativa 202/2022
DECAD-2022-202-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-85162657-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisiéon Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicion de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1254/16 se aprob¢ la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicién de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746/16 se aprobd la estructura
organizativa correspondiente a las aperturas inferiores del mencionado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a
Operativo/a de la DIRECCION DE CONTROL DE PERMANENCIA de la DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 20 de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Guillermina
BENITO (D.N.l. N° 23.775.265) en el cargo de Coordinadora Operativa de la DIRECCION DE CONTROL DE
PERMANENCIA de la DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
sefiora BENITO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
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Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/02/2022 N° 9577/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decision Administrativa 203/2022
DECAD-2022-203-APN-JGM - Dase por designado Director de Proyectos Estratégicos.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06589289-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1267 del 27 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1267/21 se aprobd la estructura ,organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Proyectos
Estratégicos de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION GENERAL del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en conformidad a las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

El JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Javier Humberto
TABORDA (D.N.I. N° 21.967.616) en el cargo de Director de Proyectos Estratégicos de la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION GENERAL del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior TABORDA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 114
- INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 23/02/2022 N° 9578/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decision Administrativa 204/2022
DECAD-2022-204-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Coordinacion General.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06187832-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1267 del 27 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorios.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1267/21 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Coordinacion General del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en conformidad a las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

El JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Jonathan
Damian THEA (D.N.I. N° 30.860.024) en el cargo de Director Nacional de Coordinacién General del INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
senor THEA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 114
- INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 23/02/2022 N° 9579/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decision Administrativa 205/2022
DECAD-2022-205-APN-JGM - Dase por designado Director General Técnico Administrativo.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06012620-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1267 del 27 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1267/21 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiadq de Director/a General
Técnico/a Administrativo/a del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en conformidad a las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

El JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al contador publico Diego
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URMAN (D.N.l. N° 24.228.895) en el cargo de Director General Técnico Administrativo del INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por
no reunir el contador publico URMAN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 114
- INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 23/02/2022 N° 9580/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 206/2022
DECAD-2022-206-APN-JGM - Dase por designado Director de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-120333534-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 600
del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaln’a y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decisién Administrativa N° 600/21 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Asuntos
Juridicos de la DIRECCION DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Juan
Pablo VICTORY (D.N.I. N° 27.071.639) en el cargo de Director de Asuntos Juridicos de la DIRECCION DE GESTION
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
abogado VICTORY los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo 321 — INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 23/02/2022 N° 9599/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 207/2022

DECAD-2022-207-APN-JGM - Dase por designado Director
de Estadisticas de Activos y Pasivos Externos.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125590893-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 600
del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 600/21 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Estadisticas de Activos y Pasivos Externos dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICAS DEL
SECTOR EXTERNO Y CUENTAS INTERNACIONALES de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 16 de junio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al magister en politica
economica Daniel KAMPEL (D.N.l. N° 17.968.751) en el cargo de Director de Estadisticas de Activos y Pasivos
Externos dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICAS DEL SECTOR EXTERNO Y CUENTAS
INTERNACIONALES de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
magister en politica econémica KAMPEL los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo 321 — INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 23/02/2022 N° 9601/22 v. 23/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 198/2022

DECAD-2022-198-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Planificaciéon Estratégica y Control de Gestion de la SEDRONAR.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01919138-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se transfiri6 la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA
NACION ARGENTINA a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Djrector/a Nacional de
Planificacion Estratégica y Control de Gestion de la SEDRONAR de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Andrés
Fernando QUINTANA (D.N.I. N° 20.013.670) en el cargo de Director Nacional de Planificacion Estratégica y Control
de Gestion de la SEDRONAR de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado QUINTANA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Subjurisdiccion
02 - SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/02/2022 N° 9572/22 v. 23/02/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 199/2022

DECAD-2022-199-APN-JGM - Dase por designada Directora
General de Coordinacion Institucional de Medios.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-04038491-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General
de Coordinacién Institucional de Medios de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Marta Andrea CALDARARO (D.N.l. N° 20.910.676) en el cargo
de Directora General de Coordinacion Institucional de Medios de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada CALDARARQO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/02/2022 N° 9573/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 208/2022

DECAD-2022-208-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Evaluacion, Informacion y Estadistica Educativa.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03308481-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1449 del 10 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decision Administrativa N° 1449/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y finapciado de Directoy/a Nacional de
Evaluacién, Informacién y Estadistica Educativa de la SECRETARIA DE EVALUACION E INFORMACION EDUCATIVA
del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Tomas
CIOCCI PARDO (D.N.l. N° 35.542.503), en el cargo de Director Nacional de Evaluacion, Informacién y Estadistica
Educativa de la SECRETARIA DE EVALUACION E INFORMACION EDUCATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado CIOCCI PARDO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
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I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 23/02/2022 N° 9596/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Decisiéon Administrativa 209/2022
DECAD-2022-209-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Educaciéon Secundaria.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03404292-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1449 del 10 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decision Administrativa N° 1f149/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Educacién Secundaria de la SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE
EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Romina
Victoria CAMPOPIANO (D.N.I. N° 26.144.922), en el cargo de Directora Nacional de Educacion Secundaria de la
SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE
EDUCACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada CAMPOPIANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 23/02/2022 N° 9598/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 200/2022
DECAD-2022-200-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-105334542-APN-DD#MS, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobo6 el Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.

Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida ley establece como requisito para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccién solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacién de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el Expediente citado en el Visto con motivo de la aprobacién de la contratacién de la sefiora Lia Victoria
FERNANDEZ BERNAL, tramita la excepcion a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que la referida contratacion responde a imprescindibles necesidades de servicios y la agente mencionada
posee los conocimientos, experiencia e idoneidad requeridos para el cumplimiento de las tareas que motivan su
contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase a la sefiora Lia Victoria FERNANDEZ BERNAL (D.N.l. N° 95.965.573), de nacionalidad
panamena del requisito de nacionalidad dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, a los fines de posibilitar su contrataciéon en el ambito del MINISTERIO DE
SALUD.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 23/02/2022 N° 9575/22 v. 23/02/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 201/2022
DECAD-2022-201-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-79278238-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y 27.591, los Decretos Nros.
1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de
2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada, a propuesta
de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por la F}esoluci()n del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobé la estructura organica-funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones
administrativas en el Departamento de Prensa y Difusion de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, del articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y del articulo
2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 12 de octubre de 2020 y hasta el 31 de enero de 2022, al sefior
Juan Francisco SANCHEZ (D.N.I. N° 29.945.043) para cumplir funciones administrativas en el Departamento de
Prensa y Difusién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el
ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, en el Cuadro B - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09 y con caracter de excepcion
al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 23/02/2022 N° 9576/22 v. 23/02/2022
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 426/2022
RESFC-2022-426-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022
VISTO, la RESFC-2019-2968-APN-DI#INAES, y el Expediente EX — 2022- 08884440- APN- DRNCYM#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL (INAES), organismo descentralizado
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, es la autoridad de aplicacién del régimen legal aplicable a
mutuales y cooperativas, en los términos previstos en las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337, Decreto Nro. 420/96,
sus modificatorios y complementarios.

Que el Decreto N.° 434/16 aprobo el plan de modernizacion del Estado.

Que el articulo 41 del Decreto N.° 1759/72 (TO 894/17) reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N.° 19.549, establece la forma de las notificaciones previendo que podran realizarse por cualquier
medio que dé certeza de la fecha de recepcion del instrumento en que se recibio la notificacion.

Que la RESFC-2019-2362-APN-DI#INAES contempla en el articulo 7° que las solicitudes de otorgamiento de
personeria juridica de cooperativas o mutuales pueden ser ingresadas através de la plataforma de Tramites a
Distancia (TAD), Mesa General de Entradas o ante los érganos locales competentes.

Que por lo dispuesto en el articulo 2° de la RESFC-2019-2968-APN-DI#INAES, en los casos de solicitudes de
otorgamiento de personeria juridica de cooperativas o mutuales que sean ingresadas por la plataforma de Tramites
a Distancia (TAD), las notificaciones se realizan por la citada plataforma, en el mismo expediente.

Que en los casos de solicitudes de otorgamiento de personeria juridica de cooperativas o mutuales que sean
ingresadas por la Mesa General de Entradas o ante los 6rganos locales competentes, las personas peticionantes
no constituyen domicilio especial electrénico en los términos del articulo 41 del Decreto N.° 1759/72 (TO 894/17),
por lo que no resulta posible la notificacién electrénica por medio de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD).

Que por la Resolucién General Conjunta N.° 4860/2020, dictada por la Administracion Federal de Ingresos Publicos
y el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social, el acta del 6rgano de administracién, que forma parte
de la documentacion a presentar en las solicitudes de otorgamiento de personeria juridica de cooperativas o
mutuales, debe contener la adhesién al “Domicilio Fiscal Electrénico” de la entidad.

Que la adhesién al “Domicilio Fiscal Electronico” se realiza informando una direccién de correo electronico y un
numero de teléfono celular, con arreglo a la Resolucién General N.° 4280/2018 de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos.

Que la RESFC-2019-2362-APN-DI#INAES prevé en su articulo 7° que la resolucion de otorgamiento de personeria
juridica de cooperativas o mutuales debe ser notificada por el INAES al solicitante y a los 6rganos locales
competentes.

Que en oportunidad de notificar la resolucién de otorgamiento de personeria juridica de cooperativas y mutuales
a los 6rganos locales competentes y a las personas solicitantes que no hayan realizado la solicitud de inscripcion
por medio de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD), la misma se lleva a cabo por medio del correo postal.

Que a su vez, el articulo 6° inc. A) de la Recomendacion N.° 193 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
prescribe que corresponde a los Estados “establecer un marco institucional que permita proceder al registro de
las cooperativas de la manera mas rapida, sencilla, econémica y eficaz posible”.

Que para las personas que realizan la solicitud de inscripcion de personeria juridica de cooperativas y mutuales
por la Mesa General de Entradas o a través de los 6rganos locales competentes, la notificacién por correo postal
es la Unica via de recepcion de la documentacion registral, toda vez que no poseen acceso, para su notificacion,
al expediente electronico.
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Que se han observado dificultades para realizar notificaciones en formato papel, afectando el derecho a la efectiva
comunicacion de los actos administrativos a las partes interesadas, situacion que se vio agravada por la pandemia
COVID-19 y la vigencia de las medidas de aislamiento y prevencién adoptadas.

Que las dificultades observadas en la notificacion del otorgamiento de la personeria juridica importan una falta de
conocimiento de las partes interesadas de la resolucion administrativa a su solicitud.

Que a fin de fortalecer la seguridad juridica entre la administraciéon y los administrados, se analizo la posibilidad de
ampliar la notificaciéon por medios electrénicos, para incluir la direccién de correo electrénico que oportunamente
informa la entidad al manifestar la adhesion al “Domicilio Fiscal Electrénico”.

Que en el contexto social y econdmico consecuencia de la pandemia COVID-19, es necesaria la adaptacion de las
normas procesales.

Que la notificacion mediante medios tecnologicos se ha ido ampliando jurisprudencialmente conforme a los
nuevos medios de notificacion digitales, el mas aceptado, el correo electronico, garantizando el debido proceso
sustantivo y adjetivo y con ello el derecho de las partes intervinientes, en tanto el destinatario pueda acceder a
la tecnologia necesaria para recibir correctamente la notificacion y los eventuales documentos anexados; caso
contrario, el Estado debe garantizarles el acceso a los documentos a notificar.

Que la Direccion del Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales observa un gran numero de envios por correo
postal que no llegan a destino, lo que implica un gasto innecesario.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 289 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, son instrumentos
publicos los documentos que extienden los funcionarios publicos, pudiendo tanto los 6rganos locales competentes
como el Instituto proveer la documentacion registral en soporte papel en los casos que sea necesario.

Que el Organismo avanzé en conjunto con los érganos locales competentes en la implementacion de un sistema
de comunicacion electrdénica, con el fin de recibir todas las comunicaciones y notificaciones de un modo mas agil
y eficaz, en tiempo oportuno.

Que en consecuencia se estima pertinente establecer el modo en que se efectuaran las notificaciones que
practiquen las distintas unidades de este Organismo cuando no fuera posible la modalidad contemplada en el
articulo 41 inciso h) del Decreto N.° 1759/72 (TO 894/17).

Que la Resolucion conjunta AFIP-INAES 4860/2020 ha posibilitado, ademas, que sea este Organismo quien notifica
la clave unica de identificacion tributaria (CUIT), y, al mismo tiempo, quien crea el Registro Legajo Multipropdsito
(RLM), correspondiente a cada cooperativa y mutual, de modo que deviene innecesario mantener el tramite de
finalizacién de inscripcion.

Que las cooperativas y mutuales que habiendo obtenido su personeria juridica en el periodo comprendido entre
el dictado de la Resolucion N.° 2432/2018 -a partir de la cual se establecio la obligatoriedad de realizar el tramite
de finalizacion de inscripcién- y la Resolucion N.° 4860/2018 -desde la cual el INAES notifica a las entidades su
CUIT-, que aun no hayan obtenido su clave Unica de identificacion tributaria deben efectuar el tramite ante este
Organismo mediante la plataforma de tramites a distancia y, de haberla obtenido, realizar por la misma plataforma,
la finalizacion del tramite de inscripcidn a fin de constituir su registro legajo multipropésito y poder efectuar tramites
ante el INSTITUTO.

Que el servicio juridico permanente ha tomado intervencidn con caracter previo al dictado del presente acto
administrativo.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos Nros.
420/96, 721/00

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.°.- Incorpérase a continuacién del primer parrafo del articulo 2° de la Resolucion N.° 2968/2019
del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL, el siguiente texto: “Las notificaciones
electronicas que se practican en los expedientes de solicitud de inscripcidn de cooperativas y mutuales, que no
hayan sido ingresadas por la plataforma de Tramites a Distancia (TAD), se efectuaran en la direccion de correo
electronico que la entidad debe denunciar en el acta del 6rgano de administracion, que forma parte integrante de
la documentacion a presentar, en cumplimiento de la Resolucién Conjunta N.° 4860/2020 de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL. El
correo electronico mencionado podra ser validado mediante una confirmacién que realizara el administrado por el
mismo medio, dandose por confirmado con dicho acto”.

ARTICULO 2-°.- Las notificaciones que se cursan a los érganos locales competentes, de resoluciones de
otorgamiento de personeriajuridica, aprobacion de reformas de estatutos, nuevos reglamentos o sus modificaciones,
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se realizaran en la direccién de correo electrénico que estos hayan denunciado ante el INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL. La Direccion de Desarrollo Federal Cooperativo y Mutual debera
mantener actualizadas esas direcciones e informarlas a todas las unidades y areas del INAES.

ARTICULO 3.°.- Las cooperativas y mutuales a las que se les haya otorgado la personeria juridica podran requerir
una copia fiel de la documentacion descripta en el punto 7.13 de la Resolucién N.° 2362/2019 del INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, sin costo alguno, debiendo ser brindada por el érgano
local competente o este Instituto.

ARTICULO 4.°.- Las cooperativas y mutuales que habiendo obtenido su personeria juridica entre el 1 de septiembre
de 2018 -Resolucion N° 2432/2018- y el 29 de noviembre de 2020 -Resoluciéon N° 4860/2020-, y que aun no hayan
obtenido su clave Unica de identificacion tributaria y/o no hayan realizado la finalizacién del tramite de inscripcion,
deberan efectuar los tramites correspondientes a través de la plataforma de tramites a distancia (TAD) del sistema
de gestién documental electronica (GDE), ingresando al link: https://tramitesadistancia.gob.ar/.

ARTICULO 5.°.- Deréganse los articulos 6° y 7° de la Resolucién N.° 2432/2018 y los puntos 7.10.3 y 7.15 del articulo
7° y el articulo 8° de la Resolucién N.° 2362/19.

ARTICULO 6.°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig
e. 23/02/2022 N° 7636/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucién 35/2022
RESOL-2022-35-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente EX-2019-03725142-APN-DGAYO#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto N° 3.110 del 30 de
diciembre de 1970 y sus modificatorios y las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAYY CENSOS
N° 141 del 14 de junio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 17.622 se creé el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), organismo
desconcentrado en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, en calidad de organismo rector del SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL (SEN), asignandole facultades para unificar la orientacién y ejercer la direccién superior
de todas las actividades estadisticas oficiales que se realicen en el territorio de la Nacion.

Que mediante Articulo 15 de la citada norma, se establecié que incurrirdn en infraccion y seran pasibles de
multas, conforme al procedimiento previsto en su reglamentacién, quienes no suministren en término, falseen
0 produzcan con omisién maliciosa las informaciones necesarias para las estadisticas y los censos a cargo del
Sistema Estadistico Nacional.

Que asimismo, la citada norma dispone que los importes minimos y maximos alli previstos se reajustaran
semestralmente, el primero de enero y el primero de julio de cada afio en funciéon de los incrementos habidos
en los semestres que vencen el treinta y uno de diciembre y el treinta de junio, de conformidad con la variacion
operada en el nivel general de precios al por mayor en dichos periodos.

Que el Articulo 22 del Decreto N° 3.110 del 30 de diciembre de 1970, reglamentario de esa ley, establece el monto
a partir del cual las multas seran inapelables, facultando asimismo al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS a reajustar semestralmente, el primero de enero y el primero de julio de cada afio, en funcién de los
incrementos habidos en los semestres que vencen el treinta y uno de diciembre y el treinta de junio, el importe
mencionado, de conformidad con la variacién operada en el nivel general de precios al por mayor en dichos
periodos.

Que actualmente los citados montos se encuentran establecidos por la Resolucion N° RESOL-2019-201-APN-
INDEC#MHA del 4 de Septiembre de 2019 del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

Que consecuentemente, corresponde proceder a la actualizacién de los importes minimos y maximos establecidos
en el Articulo 15 de laLey N° 17.622, y en la Resolucién N° RESOL-2019-201-APN-INDEC#MHA del 4 de Septiembre
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de 2019, para la aplicacion de multas por infraccion al suministro de informacién estadistica, asi como el monto
maximo de inapelabilidad establecido en el Articulo 22 del Decreto N° 3.110 del 30 de diciembre de 1970.

Que mediante ME-2022-14252469-APN-DIPP#INDEC (obrante bajo el N° de orden 30) la DIRECCION DE
ESTADISTICAS DE COMERCIO Y SERVICIOS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICAS
ECONOMICAS, destacé las variaciones al indice de Precios Internos al por Mayor (IPIM) que se registraron desde
el 1 de julio de 2019 y hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

Que en tal sentido, informoé que los importes minimos y maximos de las multas previstas en el Articulo 15 de
la Ley N° 17.622, corresponden actualizarse en las sumas de UN MIL SETENTA Y SEIS CON TREINTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 1.076,36) y de PESOS CIENTO SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE CON TREINTAY CINCO
CENTAVOS ($ 106.799,35) respectivamente, y en la suma de PESOS DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE CON
VEINTICINCO CENTAVOS ($ 2.189,25) la suma de inapelabilidad prevista en el Articulo 22 del Decreto N° 3.110 de
fecha 30 de diciembre de 1970.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en el uso de las facultades conferidas por el articulo 28 del Decreto N° 3.110 de
fecha 30 de diciembre de 1970 y el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Resolucion N° RESOL-2019-201-APN-INDEC#MHA del 4 de Septiembre de 2019 del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 2°.- Actualizanse los importes minimos y maximos de las multas previstas en el Articulo 15 de la Ley
N° 17.622, en las sumas de PESOS UN MIL SETENTA Y SEIS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.076,36) y
PESOS CIENTO SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON TREINTA'Y CINCO CENTAVOS ($ 106.799,35)
respectivamente.

ARTICULO 3°.- Actualizase la suma prevista en el Articulo 22 del Decreto N° 3.110 de fecha 30 de diciembre de
1970, en la suma de PESOS DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE CON VEINTICINCO CENTAVOS ($ 2.189,25).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marco Juan Lavagna
e. 23/02/2022 N° 9486/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 157/2021
RESOL-2021-157-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2021

VISTO el Expediente EX-2018-27722537--APN-DSA #INASE y su agregado sin acumular EX-2018-27710799- APN-
DSA#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita
del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa AGRICULTURAL RESEARCH COUNCIL representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior
Don Cristian Daniel BITTEL, ha solicitado las inscripciones de las creaciones fitogenéticas de mandarino (Citrus
reticulata Blanco) de denominaciones VALLEY GOLD y AFRICAN SUNSET, en el Registro Nacional de Cultivares
y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidén de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA , GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido
los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
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reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 6 de octubre de 2020, segun Acta N° 475, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de mandarino (Citrus reticulata Blanco) de denominaciones VALLEY
GOLD y AFRICAN SUNSET, solicitada por la empresa AGRICULTURAL RESEARCH COUNCIL representada en la
REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Cristian Daniel BITTEL.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 23/02/2022 N° 9169/22 v. 23/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 551/2021
RESOL-2021-551-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente EX-2019-72328386--APN-DRV#INASE y sus agregados sin acumular EX-2019-77218511-
-APN-DRV#INASE, EX-2019-77709329--APN-DRV#INASE, EX-2019-77873024-- APN-DRV#INASE y EX-
2019-77620842--APN-DRV#INASE todos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por el sefor Don Fabian Ignacio Antonio GATTI ha solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas de
cerezo (Prunus avium (L.) L.) de denominaciones PATUNIBO, PA2UNIBO, PA4UNIBO, PASUNIBO y PA3UNIBO, en
el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de julio de 2021, segun Acta N° 484, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones
fitogenéticas de cerezo (Prunus avium (L.) L.) de denominaciones PATUNIBO, PA2UNIBO, PA4UNIBO, PASUNIBO
y PA3UNIBO, solicitadas por la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la
REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 23/02/2022 N° 9254/22 v. 23/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 36/2022
RESOL-2022-36-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-111733406-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, los Decretos Nros. 14 de fecha 5 de enero de 2012, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de inscripcion en el REGISTRO DE !ENTIDADES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad ASOCIACION MUTUAL
“LAS DIAGONALES”.

Que por el Decreto N° 14 de fecha 5 de enero de 2012 se aprobd el Régimen de deduccion de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que en virtud de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, se reglamento
el precitado decreto estableciéndose los requisitos que deben reunir las entidades que deseen inscribirse en
el mencionado REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES,
registro que dependia de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 6° del Anexo | de la mencionada Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 52/12 y su modificatoria establece que: “La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMNISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS emitira el acto administrativo que dispondra el
alta de la Entidad y la asignacién del respectivo Cédigo de Descuento, o la denegacion de la solicitud”.

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modificé la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, determinando las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL para cumplir con las responsabilidades
que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo la estructura
organizativa hasta Nivel Subsecretaria, en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones
ministeriales, en donde se advierte la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la 6rbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 33 Miércoles 23 de febrero de 2022

Que por Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, se aprueba la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, e
incorpora en la érbita de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene
dentro de su responsabilidad primaria la de administrar el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, establecido por el Decreto N° 14/12.

Que, en virtud de ello, el area técnica competente analizé la documentacién acompafada por la peticionante, la cual
cumplimenta lo requerido en el marco normativo citado precedentemente, por lo cual se aconseja la inscripcion en
el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES DEL DECRETO
N° 14/12 a ASOCIACION MUTUAL “LAS DIAGONALES” y la asignacién de los cédigos de descuento N° 410172
para Cuota Social y N° 410173 para Proveeduria, Consumos varios.

QuemediantelF-2021-15980295-APN-DGAJ#JGM, laDIRECCIONDEASUNTOSJURIDICOSdelaSUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 52/12 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION
DE HABERES a ASOCIACION MUTUAL “LAS DIAGONALES”, a quien se le asignara los Codigos de Descuento
N° 410172 para “Cuota Social” y N° 410173 para “Proveeduria, Consumos Varios”.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 23/02/2022 N° 9480/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resoluciéon 34/2022
RESOL-2022-34-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-94612188- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Resolucién Conjunta N° RESFC-2018-5-APN-SRYGS#MSYDS de fecha 23 de octubre
de 2018 de la ex -SECRETARIA DE ALIMENTOS Y BIOECONOMIA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO
DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y de la ex - SECRETARIA DE
REGULACION Y GESTION SANITARIA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, la Resoluciéon N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP de fecha 7 de octubre de
2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el Convenio de Cooperacion Reciproca N° 44
de fecha 9 de agosto de 2021 suscripto entre el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y la
CORPORACION VITIVINICOLA ARGENTINA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Conjunta N° RESFC-2018-5-APN-SRYGS#MSYDS de fecha 23 de octubre de 2018 de la
ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS Y BIOECONOMIA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGRONDUSTRIA
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y de la ex - SECRETARIA DE REGULACION Y
GESTION SANITARIA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL, se incorpor6 al Cédigo Alimentario Argentino (CAA) el Articulo 154 tris que establece
que toda persona humana o juridica responsable de la produccion de frutas y hortalizas debera cumplir con
las Buenas Practicas Agricolas (BPA), cuando se realicen una o mas de las siguientes actividades: produccién
primaria (cultivo-cosecha), almacenamiento hasta la comercializacién dentro del establecimiento productivo, a
excepciodn de aquellos registrados como empaques, con el objetivo de reducir los riesgos microbioldgicos, fisicos
y quimicos en los procesos de siembra, cosecha y postcosecha de la produccidn primaria, produciendo alimentos
de calidad e inocuidad en una produccién sostenible en lo ambiental, econémico y social.
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Que por Resolucion N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP de fecha 7 de octubre de 2020 del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se aprobé el “CURSO OFICIAL DE FORMADOR DE FORMADORES DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA) PARA LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS”, y
el “CURSO DE ASESORES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA) PARA LA PRODUCCION DE FRUTAS
Y HORTALIZAS FRESCAS”, reconocidos a efectos de lo dispuesto en la mencionada Resolucién Conjunta
N° RESFC-2018-5- APN-SRYGS#MSYDS que incorpord el Articulo 154 tris al Codigo Alimentario Argentino (CAA)
las Buenas Practicas Agricolas para frutas y hortalizas.

Que por el punto 2.7 de la precitada Resolucion Conjunta N° RESFC-2018-5-APN-SRYGS#MSYDS se establece
que: “(...) Debera contar con la asistencia de un técnico /profesional para asesorar en la implementacién de
las BPA, a través de personal capacitado en la tematica, de organismos nacionales, provinciales, municipales,
universidades, escuelas agrotécnicas, Programa Cambio Rural y otros programas relacionados, organismos
descentralizados, profesionales independientes y entidades privadas. La capacitacion de los asistentes técnicos
sera obligatoria a través de un curso con certificado oficial y actualizacion peridédica”.

Que las exigencias sobre las Buenas Practicas Agricolas (BPA) para frutas y hortalizas frescas, de acuerdo con
lo normado por el referido Codigo Alimentario Argentino (CAA), son de cumplimiento obligatorio desde el dia 2 de
enero de 2020 para frutas y desde el dia 4 de enero de 2021 para productos horticolas.

Que los requisitos que se buscan incluir en el desarrollo de los cursos mencionados, especificamente en los Anexos
Iy Il a la citada Resoluciéon N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP, en el cual se detalla la modalidad y condiciones de
aprobacién de los mismos son especificos para las actividades vinculadas a frutas y hortalizas frescas.

Que existen diferentes normas privadas exigidas por los mercados internacionales que para cumplimentar su
proceso de certificacién requieren el cumplimiento de los requisitos minimos de higiene e inocuidad que se
incorporaron al Codigo Alimentario Argentino (CAA) mediante lo dispuesto por la referida Resolucion Conjunta
N° RESFC-2018-5-APN-SRYGS#MSYDS.

Que, debido a criterios de especificidad, es conveniente la creacion de un registro especifico de asistentes técnicos
en Buenas Practicas Agricolas (BPA) para frutas y hortalizas frescas que permitan mayor control y cumplimiento
del marco normativo.

Que porlo expuestoresultanecesario establecer los mecanismos adecuados paraladebiday necesaria equivalencia
de las exigencias que surgen de la aludida Resolucién N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP para la aprobacién de
los Cursos Oficiales de Formador de Formadores y Asesores en Buenas Practicas en la produccién de frutas
y hortalizas, la mencionada Resolucion Conjunta N° RESFC-2018-5-APN-SRYGS#MSYDS vy la creacién de un
Registro de Asistentes Técnicos en Buenas Practicas Agricolas (BPA) para la produccién de frutas y hortalizas.

Que la creacion de este nuevo registro especifico permitira fortalecer la implementacién, ordenar la informacién y
viabilizar lo previsto en la aludida Resolucién Conjunta N° RESFC-2018-5-APN-SRYGS#MSYDS que incorporo al
Caodigo Alimentario Argentino (CAA) las Buenas Practicas Agricolas (BPA) para frutas y hortalizas.

Que compete al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA intervenir en la ejecucion de politicas,
programas y planes de produccién, comercializacion, tecnologia y calidad en materia de productos primarios
provenientes de la agricultura, ganaderia y la pesca, incluida su transformacion.

Que el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA suscribié con la CORPORACION VITIVINICOLA
ARGENTINA (COVIAR), el Convenio de Cooperacién Reciproca N° 44/2021 de fecha 9 de agosto de 2021, donde
se acuerda trabajar en conjunto para promover las Buenas Practicas Agricolas (BPA) como herramienta que
contribuye a asegurar la inocuidad y mejorar la calidad de los alimentos.

Que en el marco del mencionado Convenio, la COVIAR desarrollé6 una aplicacién digital que permite generar
informacion de vital importancia para la implementacién de las Buenas Practicas Agricolas (BPA).

Que es de vital importancia generar acciones que permitan el desarrollo y promocién de nuevas herramientas que
contribuyan a mejorar la implementacién de las BPA por parte de los productores.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta conforme las atribuciones que emergen de la Ley de Ministerios (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Registro Nacional de Asistentes Técnicos en Buenas Préctica§ Agricolas (en adelante
RENATBPA) para la produccion de frutas y hortalizas, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE
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ECONOMIAS REGIONALES de la SECRETARIA DE ALIMIENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en el cual quedaran inscriptos de forma directa todas
las personas humanas que haya aprobado cada una de las instancias de participacion y evaluacién establecidas
en el “CURSO OFICIAL DE FORMADOR DE FORMADORES DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA) PARA
LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS”, y el “CURSO DE ASESORES DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS (BPA) PARA LA PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS”, dictados en el marco de lo
dispuesto por la Resolucion N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP de fecha 7 de octubre de 2020 del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA. El mismo, tendra caracter publico y sera de libre consulta en el sitio
web del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA https://www.magyp.gob.ar o el que en un futuro
lo reemplace.

ARTICULO 2°.- La inscripcién en el RENATBPA habilita a los Asistentes Técnicos a emitir certificaciones de
cumplimiento de Buenas Practicas Agricolas (BPA), las cuales tendran un plazo de duracién y validez de UN (1)
afo desde su emision.

Los Asistentes Técnicos que hubiesen certificado normas privadas exigidas por los mercados internacionales
de frutas y hortalizas, que ademas hubieran aprobado los cursos antes mencionados aprobados por la citada
Resoluciéon N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP, deberan informar al RENATBPA la emisién de dichas certificaciones
vigentes a fin de su equiparacion y validacidn en el respectivo registro.

ARTICULO 3°.- Las certificaciones a las que hace referencia el articulo anterior, quedaran registradas a través de
la aplicacion digital “Aplicacién BPA” de propiedad y uso oficial del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, disponible mediante el Convenio de Cooperacion Reciproca N° 44/2021 de fecha 9 de agosto de 2021
suscripto entre el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y la CORPORACION VITIVINICOLA
ARGENTINA (COVIAR). Dicha aplicacion, sera de uso exclusivo de los Asistentes Técnicos que realicen el
seguimiento a campo.

Los comprobantes de cada certificaciéon se ,emitirén desde la misma aplicacion y desde el portal web oficial del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA para cada usuario registrado en el RENATBPA.

ARTICULO 4°.- Queda a cargo de cada Asistente Técnico inscripto en el RENATBPA, realizar y cargar durante
el transcurso de cada afio calendario la informacién de, al menos, DIEZ (10) asistencias en implementaciones
realizadas y/o certificaciones emitidas, para la renovacion automatica en el citado Registro. En caso que, por
cronograma de actualizaciones, se acuerde la realizacion de nuevas capacitaciones obligatorias, deberan cumplir
con las mismas para mantener la condicion de “Activos” en el aludido Registro.

En caso de incumplimiento en la realizacion y carga de la informacion requerida en el plazo estipulado, el Asistente
Técnico quedara automaticamente inhabilitado para presentar y/o tramitar cualquier actuacion vinculada con la
presente medida, debiendo realizar obligatoriamente las capacitaciones y/o actualizaciones en Buenas Practicas
que, a tal efecto determine la Comision Tripartita creada por la Resolucion N° RESOL- 2020-214-APN-MAGYP,
para restablecer la condicion de “Activo” en el RENATBPA.

ARTICULO 5°.- A los efectos de sistematizar la informacion recibida para iniciar el proceso de trazabilidad del sector
frutihorticola, crease en el ambito de la Direccién de Desarrollo Productivo Regional de la citada Subsecretaria, el
Registro de Productores Certificados en Buenas Practicas Agricolas (BPA) para la produccion de frutas y hortalizas.

Este registro sera complementario al RENATBPA y se completara automaticamente a partir de las certificaciones
emitidas por los Asistentes Técnicos incluidos en el RENATBPA y las que se hubieran emitido a través de normas
privadas exigidas por los mercados internacionales debidamente validadas e informadas al RENATBPA por los
asistentes técnicos.

ARTICULO 6°.- Deréguese el Articulo 4° de la mencionada Resolucién N° RESOL-2020-214-APN-MAGYP.
ARTICULO 7°.- La presente resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Andres Dominguez
e. 23/02/2022 N° 9602/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 62/2022
RESOL-2022-62-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO El Expediente EX-2022-08380735-APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE; la Ley 26.815, Ley de Presupuesto Nacional N° 27.591, Ley de Ministerios N° 22.520
de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorios y complementarios, Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de
2019, Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019, RESOL-2021-93-APN-MAD v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley sobre el Manejo del Fuego N° 26.815 establece los presupuestos minimos de proteccion ambiental en
materia de incendios forestales y rurales en el ambito del territorio nacional.

Que mediante el articulo 30° de la Ley N° 26.815 se cred el Fondo Nacional del Manejo del Fuego, estableciendo
que dicho Fondo estara compuesto por: a) Las sumas que anualmente le asigne el Presupuesto General de la
Nacioén; b) Todo otro ingreso que derive de la gestion de la Autoridad Nacional de Aplicacion; c) Las subvenciones,
donaciones, legados, aportes y transferencias de otras reparticiones o de personas fisicas o juridicas, de
organismos nacionales y/o internacionales; d) Los intereses y rentas de los bienes que posea; €) Los recursos que
fijen leyes especiales; f) Los recursos no utilizados del Fondo, provenientes de ejercicios anteriores, el cual sera
administrado por la Autoridad Nacional de Aplicacién, y de conformidad al articulo 31, el cual dispone que los
recursos del Fondo sélo podran ser destinados a los fines que taxativamente establece tal articulo.

Que dicho articulo fue modificado por el articulo 101 de la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.591 para el ejercicio del 2021, incorporando el siguiente inciso g) Una contribucién obligatoria
del tres por mil (3%o.) de las primas de seguros excepto las del ramo vida, a cargo de las aseguradoras. Dicha
contribucion no podra ser trasladable a las primas a abonar por los tomadores y sera liquidada por los aseguradores
a la Superintendencia de Seguros de la Nacién siendo de aplicacidn el régimen establecido en el articulo 81 del
decreto-ley 20091 para la tasa uniforme. El Fondo Nacional de Manejo del Fuego podra ser instrumentado mediante
un fideicomiso para su administracion, a ser operado por la banca publica, cuyo objeto sera el cumplimiento de
las mandas de la ley 26.815.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019 Articulo 23 inc 2., el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Nacion resulta competente para asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo
inherente a la politica ambiental y el desarrollo sostenible y en la utilizacién racional de los recursos naturales; para
entender en la gestion ambiental sostenible de los recursos hidricos, bosques, fauna silvestre y en la preservacion
del suelo; asi como para entender en la materia de su competencia en lo relacionado a las acciones preventivas y
ante las emergencias naturales y catastrofes climaticas.

Que el Decreto N° 50/2019 determind que es objetivo de la Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, dirigir
el disefo, la confeccion y difusidn de las herramientas técnicas y de gestion para la implementacion de una
politica de control, comprensiva del diagnéstico, prevencion, preservacion y recomposicion ambiental, entre otras
cuestiones. Que el Decreto N° 732/2020, modificatorio del Decreto N° 50/2019, incorpord, como objetivo de la
Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, asistir al Ministro en las funciones del Ministerio como autoridad
de aplicacion de la Ley N° 26.815 y entender en la organizacion, sostenimiento y gestidon del Servicio Nacional de
Manejo del Fuego creado por la Ley mencionada.

Que con fecha 31 de marzo del corriente afio mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-93-APN-MAD, y a efectos de
proseguir con las acciones y operaciones de prevencién, presupresion y combate de incendios forestales, rurales,
de pastizales y de interfase en el marco del Sistema Federal de Manejo del Fuego, se constituyé un Fideicomiso
Financiero y de Administracion, a través del cual se dara cumplimiento al objeto sefalado en el articulo 31, y cuyo
fiduciario es BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que atento al objeto previsto en el Contrato de Fideicomiso, resulta beneficiario el Estado Nacional, a través de
este Ministerio.

Que con fecha 7 de Mayo del 2021, a través de la Resolucion RESOL-2021-399-APN-SSN#MEC de la
Superintendencia de Seguros de la Nacidon aprueba el Reglamento de Recaudacion de la Contribucion Obligatoria
para el Fondo Nacional del Manejo del Fuego.

Que con fecha 11 de Enero del 2022 el Presidente de la Nacién decreté la Emergencia ignea, la cual en su ARTICULO
3 dice: Instruyese al Jefe de Gabinete de Ministros a reestructurar, modificar o reasignar partidas presupuestarias
con el fin de fortalecer de inmediato la capacidad estatal de respuesta ante la emergencia declarada en el articulo
1° del presente.
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Que mediante la NO-2022-15143003-APN-DPYC#MAD, la Direcciéon de Presupuesto y Contabilidad informd
la disponibilidad de crédito presupuestario en las partidas presupuestarias de Fuentes de Financiamiento 11,
del Programa 63 Actividad 46 —Servicio Nacional del Manejo del Fuego- de este SAF N° 317 - MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE., segun el siguiente detalle: Partida 5.5.4.997 - Transferencias a fondos
fiduciarios y otros entes del sector publico nacional no financiero para financiar gastos Corrientes- por un monto
total de PESOS DOS MIL QUINIENTOS MILLONES ($2.500.000.000) de la Fuente de Financiamiento 1.1. Partida
5.5.9.997 - Transferencias a fondos fiduciarios y otros entes del sector publico nacional no financiero para financiar
gastos de capital-por un monto total de PESOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS ($1.547.085.626) de la Fuentes de Financiamiento 11. Haciendo un
total disponible en la FF11 partida 5.5 del PG 63 Actividad 46 de CUATRO MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS ($4.047.085.626).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019 y del del Decreto N° 50 de fecha 19 de Diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese la efectiva transferencia de PESOS CUATRO MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS ($4.047.085.626) al Fideicomiso Financiero y de Administracion
existente entre el Estado Nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su caracter de
Fiduciante y Fideicomisario, y BICE FIDEICOMISOS S.A como Fiduciario, correspondientes al “Fondo Nacional del
Manejo del Fuego”, de conformidad a la Ley N° 26.815.

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdiccién
81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente 11 - Recursos con Afectacion Especifica,
Programa 63 —Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, Actividad 46 - Servicio Nacional de Manejo del Fuego,
Inciso 5 — Transferencia Partida Principal 5 — Transferencias a otras Entidades del Sector Publico Nacional, Partida
Parcial 4 - Transferencias a Fondos Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional No Financiero para
financiar gastos Corrientes $2.500.000.000 y Gastos de Capital $1.547.085.626.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Cabandie
e. 23/02/2022 N° 9557/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 168/2022
RESOL-2022-168-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-02732072- -APN-DGD#MC, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A, con Funcion Ejecutiva Nivel I, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y del Articulo 15, inciso a), del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.
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Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece y siempre
que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos; y en el inciso a) refiere al supuesto en que el
cargo se halle vacante.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA solicita la asignacién de la funcién de DIRECTORA DE
GESTION DOCUMENTAL, a la Profesora Maria Rosa BRIGNONI (D.N.I. N.° 20.409.975), quien revista en un cargo
perteneciente a la Planta Permanente de este MINISTERIO DE CULTURA Nivel C, Grado 6, Tramo Intermedio del
Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la agente en cuestion posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempefar dichas funciones de
Coordinacion.

Que no obstante ello, toda vez que la agente BRIGNONI no cumple con los requisitos para el acceso al Nivel A,
correspondiente al cargo subrogado y dado la necesidad impostergable de proceder a la cobertura transitoria de
dicho cargo, se solicité autorizacién a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para proceder a la presente
asignacion de funciones transitorias por excepcion a lo previsto en la primera parte del articulo 112 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que, asimismo, se solicité oportunamente la intervencion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, continuadora de las competencias en materia de empleo de la
entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, de conformidad con las previsiones del articulo 3°
del Decreto N° 355/2017.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
al Ejercicio 2022, mediante el Decreto N° 822/21 de prérroga de la Ley N° 27.591- PRESUPUESTO GENERAL DE
LA ADMINISTRACION NACIONAL para el ejercicio 2021, y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha
5 de enero de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso del articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar con caracter transitorio a partir del dia 17 de enero de 2022, las funciones de DIRECTORA
DE GESTION DOCUMENTAL dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, Nivel A,
con Funcion Ejecutiva Nivel Il, a la Profesora Maria Rosa BRIGNONI (D.N.I. N° 20.409.975), agente de la Planta
Permanente, Nivel C, Grado 6, Tramo Intermedio del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (S.I.N.E.P), en los términos del Titulo X, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y con autorizacién
de excepciodn a lo previsto en el primer parrafo del articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establecer que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que deme}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tristan Bauer
e. 23/02/2022 N° 9325/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 115/2022
RESOL-2022-115-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12258019- -APN-DGD#MDP, los Decretos Nros. 716 de fecha 2 de septiembre de
2020, y 68 de fecha 2 de febrero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto N° 716 de fecha 2 de septiembre de 2020 se cred el Programa Nacional para el
Desarrollo de Parques Industriales, que tiene como objetivo promover el ordenamiento territorial, incidir en la
planificacién productiva local, en el desarrollo sustentable e inclusivo, incentivar la generacién de empleo local y
potenciar las sinergias derivadas de la localizacion comun.

Que mediante el Articulo 5° del citado decreto, se establecié como Autoridad de Aplicacién del “Programa Nacional
para el Desarrollo de Parques Industriales” a la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, quedando facultada para
determinar las formas y condiciones para el otorgamiento de las herramientas de financiamiento definidas en el
mismo.

Que las modificaciones del citado decreto fueron impulsadas a fin de otorgar mayor eficiencia a las herramientas
y actualizar los montos de los beneficios a través de los cuales el programa favorece el desarrollo de la actividad
en los Parques Industriales.

Que el Decreto N° 68 de fecha 2 de febrero del 2022, establece que atento la importancia para la consolidacion y
desarrollo de los Parques Industriales, se estima oportuno y conveniente establecer una modalidad operativa que
permita sostener en términos reales el alcance de las herramientas del Programa y los valores de las asistencias
otorgadas.

Que, la actualizacion del monto maximo a otorgar por beneficio compete a la Autoridad de Aplicacion, tanto para
la herramienta definida por los Aportes No Reintegrables (ANR) como para la relativa a Créditos con Bonificacion
de Tasa. Asimismo, la Autoridad de Aplicacién establecera las formas y condiciones en las que los beneficiarios
deberan acreditar el correcto destino de los fondos otorgados.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO tomé la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 4° del Decreto N° 716/20
y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establécese para el Ejercicio 2022 un monto maximo a otorgar por beneficio de PESOS CIEN
MILLONES ($ 100.000.000) para Aportes No Reintegrables (ANR), acorde al Decreto N° 68 de fecha 2 de febrero
de 2022.

ARTICULO 2°- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 23/02/2022 N° 9556/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 96/2022
RESOL-2022-96-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-33135497-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999
y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobé el modelo de Convenio de Préstamo
para la realizacién del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), financiado parcialmente
con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), cuya ejecucion estuvo a cargo de esta Secretaria entonces del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que a través del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobdé el Modelo de Contrato de
Préstamo BIRF entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente la ejecuciéon del Proyecto de
Energias Renovables para Zonas Rurales de Argentina (PERMER), siendo designado organismo ejecutor el ex
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, actuando a través de esta
Secretaria, con la asistencia de las Provincias participantes (conforme el articulo 4° del citado decreto).

Que de conformidad con lo previsto en el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR suscripto con fecha 9 de octubre
de 2015, resultan de aplicacion para el Proyecto PERMER las “Normas: Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
distintos a los de Consultoria con Préstamos del BIRF, Créditos de la Asociacion Internacional de Fomento (AIF) y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, edicién de enero de 2011, con la revision de julio de 2014.

Que a través del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el cédigo AR-SE-229573-CW-RFB, se
obtuvo la autorizacién del BIRF para el inicio del proceso de licitacion para el DISENO, CONSTRUCCION Y
OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE GENERACION FOTOVOLTAICA E HIDRAULICA, CON ACUMULACION,
INTEGRADAS A UNA MINI RED EN LA PROVINCIA DE SALTA.

Que mediante la Nota N° NO-2021-49948365-APN-SSEE#MEC la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
de esta Secretaria, solicit6 el inicio del proceso de Licitacién Publica Nacional para el DISENO, CONSTRUCCION
Y OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE GENERACION FOTOVOLTAICAS E HIDRAULICAS, CON
ACUMULACION, INTEGRADAS A UNA MINI RED, EN LAS LOCALIDADES DE RODEO COLORADO Y LOS
NARANJOS, PROVINCIA DE SALTA, en el marco del Proyecto de Energias Renovables en Zonas Rurales de
Argentina, Préstamo BIRF 8484-AR.

Que la documentacion licitatoria para llevar a cabo dicha contratacion se encuentra incorporada a las actuaciones
(PLIEG-2021-52232172-APN-DER#MEC), habiéndose puesto a disposicion de los interesados en la pagina web del
Proyecto www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 8 de junio de 2021 se publicé en el Boletin Oficial el aviso del llamado a la Licitacion Publica Nacional
N° 4/2021 DISENO, CONSTRUCCION Y OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE GENERACION FOTOVOLTAICA
E HIDRAULICA, CON ACUMULACION, INTEGRADAS A UNA MINI RED EN LA PROVINCIA DE SALTA (IF-2021-
51074471-APN-DER#MEC) y en los periddicos de circulaciéon nacional “El Cronista” (con fechas 8 y 9 de junio de
2021) y “Croénica” (con fechas 8 y 10 de junio de 2021), conforme constancias obrantes en IF-2020-52014595-APN-
DER#MEC; habiéndose realizado también la publicacién del aviso en la pagina web del Proyecto PERMER www.
argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 16 de junio de 2021 tomo la intervencidn de su competencia la Direccién de Presupuesto de Energia de la
Direccién General de Administracion de Energia de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION
PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA, conforme IF-
2021-54211791-APN-DPE#MEC.

Que el 19 de julio de 2021 se realizé el acto de apertura de ofertas para la Licitacion Publica Nacional 4/2021,
labrandose el correspondiente acta (IF-2021-64793221-APN-DGPYPSYE#MEC) y consignandose seguidamente
las empresas que cotizaron en la mencionada convocatoria, a saber: 1) SUN GREEN S.R.L. - SALTAPOR S.R.L.
(UT); 2) SE.MI.S.A; 3) ECOS S.A.; 4) CORADIR S.A; 5) MULTIRADIO S.A.
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Que mediante la PV-2021-68128502-APN-SSEE#MEC de fecha 28 de julio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria se constituyé el Comité Evaluador de Ofertas, con la funcién principal de
realizar el analisis de las ofertas presentadas en la Licitacion de referencia.

Que sobre las propuestas presentadas, el Comité Evaluador de Ofertas emitié el Informe sobre la evaluacién
de las ofertas y recomendaciones para la adjudicacién del contrato obrante en IF-2021-120055120-APN-
DGPYPSYE#MEC, del cual surge que del analisis técnico realizado se concluye que la oferta presentada por la
empresa CORADIR S.A. (CUIT N° 30-67338016-2) para el Lote 1, Central fotovoltaica con acumulacién y reserva
fria, en la Localidad de Rodeo Colorado, en el Departamento de Iruya, no cumple con los requisitos previstos en
la Planilla de Datos Técnicos Garantizados de las Especificaciones Técnicas de la Seccion VII. Requisitos de las
Obras de los Documentos de Licitacién que rigen la convocatoria.

Que del andlisis financiero realizado, se concluye que la oferta del licitante SUN GREEN S.R.L (CUIT N° 30-
71109374-1) - SALTAPOR S.R.L (CUIT N° 30-70732582-4) (UT) para el Lote 1, Central fotovoltaica con acumulacion
y reserva fria, en la Localidad de Rodeo Colorado, en el Departamento de Iruya y para el Lote 2, Repotenciacion
de una central micro hidraulica existente, de 19 KW de potencia, llevandola a 30 KW, y dotandola de acumulacion
en baterias, en la Localidad de Los Naranjos, en el Departamento de Oran, no cumple satisfactoriamente con los
requisitos establecidos en el criterio 2.3.1. — Capacidades Financieras de la Seccién llI- Situacion Financiera, de
los Documentos de Licitacion.

Que, asimismo, en el referido Informe se sostiene que la oferta de la firma ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8)
para el Lote 1, no cumple con los requisitos establecidos en la Seccién lll, criterio 2.3.3. - Recursos Financieros de
la Seccion Il - Situacién Financiera, de la documentacién licitatoria.

Que luego de analizar las ofertas admisibles, se recomendé adjudicar el Lote 1, a la firma SE.MI.S.A. (CUIT N° 33-
70924614-9), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO CON VEINTITRES CENTAVOS (USD 2.054.525,23) y el Lote 2, a la firma MULTIRADIO
S.A (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (USD 717.532,42), respectivamente, por
resultar sus ofertas las evaluadas como de precio mas bajo, que se ajustan sustancialmente a las especificaciones
requeridas en los Documentos de Licitacién.

Que el Documento de Licitacién prevé que los pagos se realizaran en la moneda de curso legal en la REPUBLICA
ARGENTINA y que los precios del contrato seran convertidos conforme al tipo de cambio vendedor segun la
cotizacion oficial del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia anterior a la emisién del certificado de
pago.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 1, 6 y 7 del Decreto 1.119/99
y en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacién Publica Nacional N° 4/2021 para
el DISENO, CONSTRUCCION Y OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE GENERACION FOTOVOLTAICA E
HIDRAULICA, CON ACUMULACION, INTEGRADAS A UNA MINI RED EN LA PROVINCIA DE SALTA, en el marco
del Proyecto de Energias Renovables para Zonas Rurales de Argentina (PERMER), Préstamo BIRF 8484-AR.

ARTICULO 2°.- Desestimanse las ofertas presentadas por las firmas SUN GREEN S.R.L. (CUIT N° 30- 71109374-1)
— SALTAPOR S.R.L. (CUIT N° 30-70732582-4) — (UT), para el Lote 1, Central fotovoltaica con acumulaciéon y reserva
fria, en la localidad de Rodeo Colorado, en el Departamento de Iruya y para el Lote 2, Repotenciacion de una central
micro hidraulica existente, de 19 KW de potencia, llevandola a 30 KW, y dotandola de acumulacién en baterias,
en la Localidad de Los Naranjos, en el Departamento de Oran; ECOS S.A. (CUIT N° 30-69177868-8) y CORADIR
S.A. (CUIT N° 30-67338016-2) para el lote 1, en razdn de los argumentos esgrimidos en los considerandos de la
presente resolucion.
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ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lote 1, Central fotovoltaica con acumulacién y reserva fria, en la Localidad de Rodeo
Colorado, en el Departamento de Iruya, a favor de la firma SE.MI.S.A. (CUIT N° 33-70924614-9) por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON
VEINTITRES CENTAVOS (USD 2.054.525,23).

ARTICULO 4°.- Adjudicase el Lote 2, Repotenciacién de una central micro hidraulica existente, de 19 KW de
potencia, llevandola a 30 KW, y dotandola de acumulacién en baterias, en la Localidad de Los Naranjos, en el
Departamento de Oran, a favor de la firma MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS (USD 717.532,42).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida,seré imputadp a la Partida 5.2.6.,
Programa 74, Actividad 43, Fuente de Financiamiento 22, SAF 328, SECRETARIA DE ENERGIA - correspondiente
al Ejercicio vigente.

ARTICULO 6°. - Dispénese la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles y en la pagina web del Proyecto https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

ARTICULO 7°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 23/02/2022 N° 9606/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucién 55/2022
RESOL-2022-55-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente EX-2022-09140547- -APN-CGD#MMGYD, el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019,
modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992), las Leyes Nros. 23.179, 24.632, 26.485 y 26.743, la
Decisién Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por su
sigla en inglés) establece la obligacion de adoptar todas las medidas apropiadas en las esferas politica, social,
econdmica y cultural “para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones” (articulo
3).

Que, por su parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer
(“Convencidén de Belem do Pard”) establece que “[tjoda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara con la total proteccién de esos derechos” y que
los Estados “reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos” (articulo
5). Asimismo, en su capitulo 3 establece los deberes de los Estados, entre los que se encuentra suministrar los
servicios especializados apropiados para la atencidn necesaria a la mujeres que padecen violencia, por medio
de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacién para toda la familia,
cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados.

Que, asimismo, los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos humanos
con relacion a la orientacién sexual y la identidad de género promueven la eliminacién de toda discriminacion por
motivos de orientacion sexual e identidad de género y establecen que este tipo de discriminacién “puede verse
y por lo comun se ve agravada por la discriminacion basada en otras causales, incluyendo género, raza, edad,
religion, discapacidad, estado de salud y condicion econémica” (Principio 2).

Que la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
los Ambitos en que Desarrollan sus Relaciones Interpersonales, establece dentro de sus preceptos rectores que
el ESTADO NACIONAL debera garantizar la asistencia de forma integral y oportuna de las mujeres que padecen
cualquier tipo de violencia, adoptando las medidas necesarias y ratificando en cada una de sus actuaciones el
respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad (cfr. articulo 7).

Que, en igual sentido, el articulo 10 de esta norma dispone que el ESTADO NACIONAL debera promover y fortalecer
interinstitucionalmente a las distintas jurisdicciones para la creacién e implementacion de servicios integrales de
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asistencia a las mujeres que padecen violencia y a las personas que la ejercen”, debiendo garantizar, conforme
al inciso 2: “Creacion de unidades especializadas en violencia en el primer nivel de atencién que trabajen en la
prevencion y asistencia de hechos de violencia (...) que tendran un abordaje integral de las siguientes actividades:
a) Asistencia interdisciplinaria para la evaluacion, diagndstico y definicion de estrategias de abordaje; b) Grupos de
ayuda mutua; c) Asistencia y patrocinio juridico gratuito...” y conforme al inciso 4: “Programas de acompafantes
comunitarios para el sostenimiento de la estrategia de autovalimiento de la mujer”.

Que, por su parte, la Ley N° 26.743 de Identidad de Género establece el derecho de toda persona a ser tratada
de acuerdo con su identidad de género, y al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género
autopercibida.

Que la creacién del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD responde a la necesidad de
garantizar los derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacién y violencia, y en pos
de la construccion de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas las personas, sin
establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género, siendo estos
objetivos prioritarios de gobierno.

Que, entre las competencias del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD se encuentra la de
entender en el desarrollo de las acciones tendientes al cumplimiento de la normativa vigente y a la identificacion
de necesidades de adecuacion y actualizaciéon normativa en materia de politicas de género, igualdad y diversidad,
coordinar con otros ministerios el disefio de herramientas financieras, presupuestarias y de desarrollo econémico
con perspectiva de género y entender en la articulacion de acciones con actores del sector publico, privado y
organizaciones de la sociedad civil en materia de politicas de género, igualdad y diversidad.

Que, asimismo, la Decision Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020 aprobé la estructura organizativa de este
Ministerio, determinando las responsabilidades primarias y acciones.

Que conforme al ANEXO Il de la Decision Administrativa N° 279/2020, mencionada en el considerando precedente,
corresponde a la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN CASOS DE
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO de la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERO de la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO de este Ministerio, disefiar, gestionar, elaborar y/o actualizar estrategias para el fortalecimiento del
acceso a la Justicia en casos de violencia por razones de género, desde una perspectiva integral que tenga en
cuenta los multiples y diversos factores que impiden un verdadero acceso a los servicios de administracion de
justicia por parte de las personas en situacion de violencia por razones de género y sus familiares.

Que las violencias por motivos de género responden a estereotipos, consensos sociales y simbdlicos que sostienen
y perpetuan jerarquias entre los géneros y entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones
de género.

Que, en el marco de sus competencias, y producto de un proceso participativo y federal, el MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD elaboré el Plan Nacional de Accién contra las Violencias por motivos
de género 2020-2022 que contempla los lineamientos establecidos a través de las leyes referidas, desde una
perspectiva multiagencial y transversal, y propone un nuevo abordaje integral e interseccional que contemple
medidas tendientes a promover el fortalecimiento del acceso a la justicia para las mujeres y LGBTI+; removiendo los
obstaculos que enfrentan para acceder al ejercicio de sus derechos fundamentales y, en particular, al encontrarse
con los sistemas de administracién de justicia.

Que el abordaje de las violencias por motivos de género requiere del desarrollo de politicas integrales que atiendan
y den respuesta de manera coordinada a las multiples necesidades que enfrentan las mujeres y LGBTI+ para
obtener reparacion de sus derechos y poder construir proyectos de vida libres de violencia.

Que, por ello, resulta necesaria la creacién de un programa que brinde acompafiamiento psicosocial y juridico
especializado, de manera sostenida, a las mujeres y LGBTI+ de todo el pais que estén atravesando o hayan
atravesado situaciones de violencia.

Que, en este sentido, se propicia la creacion del PROGRAMA ACERCAR DERECHOS PARA PERSONAS EN
SITUACION DE VIOLENCIAS POR MOTIVOS DE GENERO, que prevé la formacién de equipos interdisciplinarios
de profesionales de la abogacia, psicologia y trabajo social, especializados en la atencion de las violencias por
motivos de género.

Que de esta manera se busca favorecer el acceso a los derechos fundamentales de las personas en situacion de
violencia, asi como también fortalecer el acceso a la justicia y su busqueda de reparacion.

Que la la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ha tomado debida intervencion.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA y la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, han tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 4, inciso b), puntos 6 y 20 de la Ley de
Ministerios N° 22.520.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “PROGRAMA ACERCAR DERECHOS PARA PERSONAS EN SITUACION DE VIOLENCIAS
POR MOTIVOS DE GENERO” en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO
A LA JUSTICIA EN CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERQO. El objetivo de este Programa es brindar
una respuesta integral a las necesidades de las mujeres y LGBTI+ que se encuentran en contextos de violencias
por motivos de género. Se trata de una politica de cercania que aborda simultaneamente los distintos derechos
vulnerados de las personas en situacion de violencias, desde una perspectiva interseccional e intercultural.

ARTICULO 2°.- Apruébanse como ANEXO | (IF-2022-16103545-APN-MMGYD) los “Lineamientos Generales” y
como ANEXO Il (IF-2022-16103491-APN-MMGYD) el “Reglamento Operativo” (Version N° 1 - 2022) del PROGRAMA
ACERCAR DERECHOS PARA PERSONAS EN SITUACION DE VIOLENCIAS POR MOTIVOS DE GENERO, que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la ejecucién del Programa que se crea por la presente, debera ser imputado
al Programa 18 del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 86 - MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, Servicio Administrativo Financiero 386.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Elizabeth Gébmez Alcorta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9636/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucién 17/2022
RESOL-2022-17-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-124769431-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa
N° 87 del 13 de febrero de 2020, la Resolucién N° 44 del 15 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 44/21 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, se prorrogé la designacién transitoria de la sefiora Maria Eugenia DE CRUZ, en el cargo de Directora
Nacional de Asuntos de Culto dependiente de la SECRETARIA DE CULTO del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel | del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), con autorizacién especial por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el mencionado Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que por el Articulo 3 del Decreto N° 1035/18 y sus modificatorios se faculté a los Ministros, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, a su vez, el articulo citado en el considerandg precedente dispuso que el acto admipistrativo que disponga la
prérroga debera comunicarse a la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION dependiente entonces
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictado el acto que la disponga.
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Quela prérroga de la designacion transitoria dispuesta por la Resolucion N° 44/21 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se encuentra vencida.

Que la Direccion de Presupuesto ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para solventar
la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3° del Decreto N° 1035 del
8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién transitoria, a partir del 8 de diciembre de 2021, y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, de la sefiora Maria Eugenia DE CRUZ (D.N.I. N° 17.902.155), en el
cargo de Directora Nacional de Asuntos de Culto dependiente de la SECRETARIA DE CULTO del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A, Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del mencionado
Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién debera
ser imputado a las partidas especificas de la Jurisdiccion 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias del dictado de la misma, a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 23/02/2022 N° 9351/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 25/2022
RESOL-2022-25-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-125559043-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 302 del 3 de marzo de 2020, la Resolucion N° 44 del 15 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 44/21 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, se prorrogd la designacién transitoria del Doctor Jorge Daniel STOKLAND, en el cargo de Director Nacional
del Registro Nacional de Cultos dependiente de la SECRETARIA DE CULTO del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), con autorizacién especial por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el mencionado Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y sus modificatorios se faculté a los Ministros, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.
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Que, a su vez, el articulo citado en el considerando precedente dispuso que el acto administrativo que disponga la
prérroga debera comunicarse a la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION dependiente entonces
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictado el acto que la disponga.

Que la prérroga de la designacion transitoria dispuesta por la Resoluciéon N° 44/21 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se encuentra vencida.

Que la Direccién de Presupuesto dependiente de la Direccién General de Administracion ha certificado la existencia
del crédito presupuestario necesario para solventar la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos intervino en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3° del Decreto N° 1035 del
8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién, a partir del 8 de diciembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, del Doctor Jorge Daniel STOKLAND (D.N.l. N° 11.987.360), en el cargo de
Director Nacional del Registro Nacional de Cultos dependiente de la SECRETARIA DE CULTO del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A, Grado 0 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del
mencionado Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién debera
ser imputado a las partidas especificas de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias del dictado de la misma, a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 23/02/2022 N° 9346/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 30/2022
RESOL-2022-30-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-115194987-APNDGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa
N° 773 del 4 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 773/21, se designo transitoriamente al Doctor Juan Manuel MURALL, en
el cargo de Director de Gestién Documental de la Direccion General de Coordinacion y Planificacion Exterior
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel “B”, Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), con Funcién Ejecutiva Nivel lll del mencionado Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y sus modificatorios se faculté a los Ministros, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.
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Que, a su vez, el articulo citado en el considerando prgcedente, dispuso que el acto administfativo que disponga
la prérroga debera comunicarse a la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION dependiente de
la entonces JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictado el acto que la
disponga.

Que la designacion dispuesta por la Decisién Administrativa N° 773/21 se encuentra vencida.

Que la Direccion de Presupuesto ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para solventar
la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3° del Decreto N° 1035 del
8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria, a partir del dia 24 de noviembre de 2021, y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, del Doctor Juan Manuel MURALL (D.N.l. N° 33.195.757), en el
cargo de Director de Gestion Documental, Nivel “B”, Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P), autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il del mencionado Sistema,
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién se imputara a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias del dictado de la misma, a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 23/02/2022 N° 9347/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 98/2022
RESOL-2022-98-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-57656788-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; los Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017; 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias, regiran a partir
del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administraciéon Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que el articulo 15 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, establece que: “Los
agentes seran destinados a las tareas propias de la categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas
complementarias o instrumentales, para la consecucion de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo
la diferencia de haberes correspondiente...”.



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 48 Miércoles 23 de febrero de 2022

Que por el Decreto N° 50/19, se aproboé el organigrama de aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que porlaDecisién Administrativa N° 335/20, se aprobé la estructura organizativade primery segundo nivel operativo
de esta Jurisdiccion, encontrandose en tal organigrama DIRECCION DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO de
la DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el citado cargo de Director de Investigaciones del Ciberdelito se encuentra vacante desde el 1° de octubre de
2021 ala fecha, razén por la cual resulté impostergable proceder a su cobertura transitoria de manera inmediata,
a fin de cumplir en tiempo y forma las exigencias del servicio.

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispuso, entre otras cuestiones, que toda asignacion transitoria
de funciones de personal en cargos de planta permanente, seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por
los Ministros o Ministras.

Que atento a la particular naturaleza de las acciones asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el
objeto de asegurar el normal desenvolvimiento del Organismo, resulta necesario proceder a la asignacion de
funciones con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, mediante
una subrogancia en el cargo y en los términos de lo dispuesto por el Titulo X del Sistema Nacional de Empleo
Publico, homologado por el Decreto citado en el Visto.

Que el articulo 108 del citado SINEP, establece que la subrogancia recaera en el personal que reviste en calidad
de permanente y goce de estabilidad, siempre que el periodo a cubrir sea superior a treinta (30) dias corridos y el
cargo se halle vacante, previsiones que se cumplen en el caso.

Que el articulo 109 del indicado Convenio Colectivo Sectorial, establece que el personal subrogante percibira la
Asignacién Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de
revista, con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que por las presentes actuaciones tramita la asignacion de las funciones de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES
DEL CIBERDELITO, al sefior Pedro Daniel JANICES (D.N.I. N° 18.390.469), perteneciente a la Planta Permanente
de este MINISTERIO DE SEGURIDAD, quien revista en un Nivel B, Grado 9, Tramo Intermedio, Agrupamiento
General del SINEP.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION DE PRESUPUESTO de este Ministerio, informado sobre la existencia
de crédito presupuestario para atender el gasto de la subrogancia definida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha informado que el cargo de DIRECCION DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO, se encuentra vigente en la
estructura del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con una Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado SINEP.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (ONEP), de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha intervenido en el ambito de su competencia, sefialando que
el agente Pedro Daniel JANICES cumple con los requisitos previstos por el articulo 14 del SINEP para el Nivel
Escalafonario del cargo cuyas funciones se le asignan con caracter transitorio, sin objetar la medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ha dictaminado sin oponer objeciones a esta Resolucién.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/2017
y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021, las funciones de
Director de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES DEL CIBERDELITO, dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE INVESTIGACION CRIMINAL de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION
JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, al agente
de planta permanente con estabilidad sefior Pedro Daniel JANICES (D.N.I. N° 18.390.469), quien revista en este
mismo Organismo en un cargo Nivel B, Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SINEP citado en €l
Visto.

ARTICULO 2°. Establécese que el agente mencionado en el articulo anterior, percibira mientras dure en el ejercicio
del cargo subrogado que se indica, la Asignacion Basica de Nivel Escalafonario con los Adicionales por Grado y
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Tramo correspondientes a su situacion de revista, con mas la Funcién Ejecutiva lll del SINEP prevista para el cargo
y acorde a lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado en el Visto.

ARTICULO 3°.- La subrogacién en el cargo de Direccion establecida por el Articulo 1°, se extendera hasta que se
instrumente la cobertura definitiva del cargo, con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo
superar el plazo de TRES (3) afnos, contabilizados desde el 1° de octubre de 2021.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, se imputara a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 23/02/2022 N° 9244/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 144/2022
RESOL-2022-144-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente EX-2022-13635417-APN-DCDC#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nro. 25.164, las Leyes Nros. 27.467 y 27.591,
los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006, 2.098 del 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 254
del 24 de diciembre de 2015, 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios y 4 del 02 de enero del 2020, las
Decisiones Administrativas Nros. 1875 del 16 de Octubre de 2020, 4 del 15 de enero de 2021 y 449 de 07 de mayo
de 2021, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS Nro. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nro. 11 del 11 de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 3° del Decreto Nro. 355/17 y sus modificatorios, se dispuso que la designacion del personal
ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de
la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas jurisdicciones.

QuelalLey Nro. 25.164 en sus articulos 4° y 8° establece que, para el ingreso y promocion de la carrera administrativa,
los agentes publicos deberan acreditar mediante los procesos de seleccidn, condiciones de conducta e idoneidad
para el cargo, asegurando el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a la funciéon publica.

Que, respectivamente, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, plasmado en el Decreto Nro. 214 del 27 de febrero de 2006, en sus articulos 54° y 56° establece que
la promocioén vertical de nivel o categoria escalafonaria y el ingreso de personal a la Carrera Administrativa se
efectuaran conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacién y requisitos aplicables al cargo o funcién al
que se aspire.

Que, de igual forma, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto Nro. 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008,
determina en su articulo 31° que el ascenso de Nivel escalafonario solo podra verificarse mediante el régimen de
seleccién de personal que establezca conforme a los principios emanados por el aludido convenio.

Que, asimismo, el citado plexo normativo, establece en su articulo 24° que el ingreso a la Carrera Administrativa
solo podra realizarse mediante el régimen de selecciéon de personal que establezca conforme a los principios
emanados por el aludido convenio, contemplando por su parte, conjuntamente a las particularidades suscitadas
en su articulo 128°, la asignacion del Grado Escalafonario correspondiente.

Que por Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA entonces dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nro. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el Régimen de
Seleccién de Personal para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
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Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 180/10 y 744/12, Resoluciones de la entonces SG y CA Nros.
440/13 y 646/14 y sus modificatorias, se asignaron oportunamente las vacantes de los cargos que procediera a
la realizacion, en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOICIAL, de procesos de
seleccion correspondientes por Convocatoria Abierta y General mediante el Régimen de Seleccidn establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto Nro. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

Que, asimismo, por Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 619/10,
959/12, 1428/13 y 1371/14, se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccion y se dieron inicio a los
procesos de seleccion, procediendo a los llamados a convocatoria para la cobertura de los cargos vacantes
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante Resoluciones del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 670/10, 1045/12, 1504 y sus modificatorias, y 74/15 y sus
modificatorias.

Que, ciertamente, los integrantes de los respectivos Comités de Seleccion, han efectuado las intervenciones
correspondientes, elevando a la autoridad convocante los érdenes de mérito de los cargos involucrados en la
presente medida, los cuales han sido aprobados mediante Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL que se detallan en IF-2020-79027915-APN-DCDC#MT, IF-2020-79030952-APN-DCDC#MT
e IF-2020-79032311-APN-DCDC#MT.

Que, consiguientemente, por imperio del Decreto Nro. 254 de fecha 24 de diciembre de 2015 se instruyd a los
Ministros a analizar los procesos concursales en el estado que se encontraren, determinando la legalidad de los
mismos y se detectara las necesidades de servicio respecto de tales coberturas.

Que, en efecto, por Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nro.11/16 se
crearon en el ambito de dicha Cartera las Comisiones Técnica de Andlisis de los articulos 1° y 2° del Decreto Nro.
254/15 y la Comisién Técnica del articulo 3° del Decreto Nro. 254/15, a los fines establecidos en la mencionada
norma.

Que mediante Acta suscripta el 11 de mayo de 2016, el equipo técnico revisor del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL concluyé que no existieron irregularidades en el desarrollo de los concursos en
cuestion.

Que, oportunamente, los integrantes de los respectivos Comités de Seleccion han actuado en un todo de
acuerdo con el Decreto Nro. 2.098/08 y sus modificatorios, con los procedimientos de seleccién establecidos
por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nro. 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme a lo normado por el articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 1875 del 16 de octubre de 2020,
se autoriz6 como excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.467 del Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el ejercicio 2019, prorrogada por el Decreto N° 4 del 02 de enero del 2020 la
cobertura mediante los respectivos procesos de seleccion de personal de los cargos pertenecientes a la reserva
establecida por el Art. 6 de dicha Ley.

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surjan de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacion de empleo de contratos instrumentados en el
marco del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que, por su parte, por medio del articulo 1° de la Decisidon Administrativa N° 4/21 se distribuy6 el presupuesto
aprobado por la Ley N° 27.591 para el Ejercicio 2021, en el que se encuentran contemplados los cargos de la planta
de personal permanente de cada una de las Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica
Nacional, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2021-03672065-APNSSP#MEC), que
forman parte integrante del mencionado articulo.

Que, como consecuencia del relevamiento efectuado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se han detectado necesidades prioritarias de ordenamiento
y regularizacion en la distribucién de los cargos de planta del personal en diversas jurisdicciones y entidades
de la Administracion Publica Nacional resultando necesaria la incorporacion y asignacién de cargos de planta
permanente.
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Que, en efecto, mediante Decision Administrativa N° 449 del 07 de mayo de 2021, se asignaron al MIISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, OCHOSCIENTOS VEINTINUEVE (829) cargos vacantes y autorizados
para su cobertura, con el fin de proceder a la designacién de personal en la planta permanente, atento a los
procesos de seleccion de personal oportunamente sustanciados y a realizarse, con caracter de excepcion al
articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos y la Direccidn General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que los Comités de Seleccion de conformidad con las facultades conferidas por el articulo 24°, 31° y 128° del
Anexo del Decreto Nro. 2.098 y sus modificatorios, y solidariamente con la autoridad maxima responsable de las
acciones de personal de la jurisdiccidn, en base a la situacidn de revista actualizada, recomiendan la incorporacion
en la Carrera Administrativa en el Cargo, Agrupamiento, Nivel y Grado escalafonario correspondiente tal como se
refleja en los Anexos que forma parte integrante de la presente medida.

Que las promociones de nivel escalafonario en los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto Nro. 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Promociénase a las personas que se mencionan en el Anexo IF-2022-13742364-APN-DGGRH#MT
que forma parte integrante de la presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados
escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que alli se determinan.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente Acto Administrativo sera atendido con cargo
a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 75 —MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9348/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 13/2022
RESOL-2022-13-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12088742-APN-DGDYL#MI, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y los Decretos Nros. 101 de fecha 16 de enero de 1985, 1421 de fecha 8 de agosto de 2002,
1126 de fecha 26 octubre de 2016, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, 112 de fecha 9 de febrero
de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° del Decreto N° 1126/16 citado en el Visto de la presente, se cre6 la COMISION CONSULTIVA
DEL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES (CO.C.A.M.B.A)) en el ambito del entonces MINISTERIO DEL
INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por el Decreto N° 112/21, se designé a partir del 4 de enero de 2021, en el cargo de Secretario Ejecutivo de la
COMISION CONSULTIVA DEL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES (CO.C.A.M.B.A.) del MINISTERIO DEL
INTERIOR, al doctor Marcos SCHIAVI.
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Que el doctor Marcos SCHIAVI, presenté su renuncia al cargo antes mencionado, a partir del 7 de febrero de 2022.
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017
y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 7 de febrero de 2022, |a renuncia presentada por gl doctor Marcos
SCHIAVI (CUIL N° 20-27589465-7, Legajo N° 7.720), al cargo de Secretario Ejecutivo de la COMISION CONSULTIVA
DEL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES (CO.C.A.M.B.A.) del MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 2°.- Agradécese al citado funcionario los valiosos servicios prestados en el cumplimiento de las
funciones que le fueran oportunamente encomendadas.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro
e. 23/02/2022 N° 9253/22 v. 23/02/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 80/2022

RESOL-2022-80-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/02/2022
EX-2021-114410222- -APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
OESTE POSTAL S.R.L. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para su inscripcion en el R.N.P.S.P. 2.-
Inscribir a la firma OESTE POSTAL S.R.L. en el R.N.P.S.P. con el nUmero 1084. 3.- Registrar que la firma OESTE
POSTAL S.R.L. ha declarado la oferta y prestacion de los servicios de ENCOMIENDA y PUERTA A PUERTA de
tipo pactado. 4.- Registrar que la firma OESTE POSTAL S.R.L. ha declarado cobertura geogréfica en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma total, y en la Provincia BUENOS AIRES en forma parcial, ambas con
medios propios. 5.- Establecer que el vencimiento del plazo para que la empresa OESTE POSTAL S.R.L. acredite
el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcion, operara el ultimo dia
habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcion en el Boletin Oficial. 6.- Comuniquese,
notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en extracto. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 23/02/2022 N° 9635/22 v. 23/02/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 84/2022

RESOL-2022-84-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/02/2022
EX-2022-07384218-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
USACOURIER S.A. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para su inscripcién en el R.N.P.S.P. 2.- Inscribir
a la firma USACOURIER S.A. en el R.N.P.S.P. con el numero 1092. 3.- Registrar que la firma USACOURIER S.A.
ha declarado la prestacion del servicio de COURIER (Importacion) de tipo pactado. 4.- Registrar que la firma
USACOURIER S.A. ha declarado cobertura geogréfica en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma
total, y en la Provincia de BUENOS AIRES en forma parcial, en ambos casos con medios propios y contratados. En
el orden internacional ha declarado cobertura parcial en AMERICA DEL NORTE (Miami) mediante contrato suscripto
con la firma US INTERNATIONAL TRADE HUB LL. 5.- Establecer que el vencimiento del plazo previsto para que
la empresa USACOURIER S.A. acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento
de su inscripcion, operara el ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcion
en el Boletin Oficial. 6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 23/02/2022 N° 9651/22 v. 23/02/2022
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SECRETARIA DE ENERGIA,
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
Y
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

Resolucién Sintetizada Conjunta 1/2022
Resolucién Sintetizada RESFC-2022-1-APN-SE#MEC
Expediente ENRE N° EX-2022-07087558-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 22 DE FEBRERO DE 2022

El Sefior Secretario de Energia, el Sefios Subsecretario de Energia Eléctricay la Interventora del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD han resuelto:1.- Aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto
establecido en el punto (i) del articulo 1 de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE) N° 25 de fecha 25 de enero de 2022, elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del
Reglamento General de Audiencias Publicas para el PODER EJECUTIVO NACIONAL (PEN), aprobado por el
Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y receptado por la Resolucién ENRE N° 30 de fecha 15 de
enero de 2004, que como Anexo | (IF- 2022-16975052-APN-DNRYDSE#MEC) forma parte integrante de la presente
resolucién.2.- Aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el punto (ii) del articulo 1
de la Resolucion ENRE N° 25/2022, elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento
General de Audiencias Publicas mencionado, que como Anexo Il (IF- 2022-17262015-APN-SD#ENRE) forma parte
integrante de la presente resolucion. 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Maria Soledad Manin,
Subsecretario de la Subsecretaria de Energia Eléctrica, Federico José Basualdo Richards y el Secretario de la
Secretaria de Energia, Norman Dario Martinez.

Silvia Aginsky, Secretaria, Secretaria del Directorio.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada Conjunta se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9798/22 v. 23/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 92/2022

EX-2022-08823343- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-92-APN-PRES#SENASA DE FECHA
4 DE FEBRERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 24 hasta el 31 de enero de 2022, la designacién transitoria del Médico
Veterinario D. Gustavo Adolfo SOTO KRUSE (M.I. N° 23.998.642), en el cargo de Director de Inocuidad y Calidad
de Productos de Origen Animal de la Direcciéon Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decisién Administrativa N° DA-
2019-728-APN-JGM del 27 de agosto de 2019 y prorrogada por las Resoluciones Nros. RESOL-2020-442-APN-
PRES#SENASA del 24 de junio de 2020 y RESOL-2021-218-APN-PRES#SENASA del 3 de mayo de 2021, ambas
del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado
por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 23/02/2022 N° 9181/22 v. 23/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 93/2022

EX-2022-04842431- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-93-APN-PRES#SENASA DE FECHA
4 DE FEBRERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 17 de enero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinadora General de Regulaciones
Fitosanitarias de la Direccion de Comercio Exterior Vegetal, dependiente de la Direcciéon Nacional de Proteccion
Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Ingeniera Agronoma Da.
Maria Elena GATTI (M.l. N° 17.394.326), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2020-266-APN-MAGYP del 16 de
diciembre de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy prorrogada por la Resolucién
N° RESOL-2021-388-APN-PRES#SENASA del 16 de julio de 2021 del citado Servicio Nacional, quien revista en el
Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e1), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 23/02/2022 N° 9182/22 v. 23/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 94/2022

EX-2022-06293265- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-94-APN-PRES#SENASA DE FECHA
4 DE FEBRERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 17 de enero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Sanidad
Animal de la Direccion de Centro Regional Cuyo, dependiente de la Direcciéon Nacional de Operaciones del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D. Esteban ZAPATA
(M.I. N° 21.807.735), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-265-APN-MAGYP del 11 de diciembre de 2020
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada por la Resolucién N° RESOL-2021-
387-APN-PRES#SENASA del 16 de julio de 2021 del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 5, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.
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ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 23/02/2022 N° 9195/22 v. 23/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 95/2022

EX-2022-04854302- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-95-APN-PRES#SENASA DE FECHA
4 DE FEBRERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 14 de enero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador General de Asuntos
Fitosanitarios Internacionales de la Direccion Nacional de Proteccién Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo D. Ezequiel FERRO (M.I. N° 23.168.721), dispuesta por la
Resoluciéon N° RESOL-2020-254-APN-MAGYP del 4 de diciembre de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y prorrogada por la Resolucién N° RESOL-2021-382-APN-PRES#SENASA del 13 de julio de
2021, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40
del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 14 de enero de 2022 y por el término de SEIS () meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora General de Gestion
de Informacioén Fitosanitaria de la Direccion de Informacion Estratégica Fitosanitaria, dependiente de la Direccion
Nacional de Proteccion Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la
Ingeniera Agronoma Da. Yanina Soledad OUTI (M.l. N° 29.368.469), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-
2020-247-APN-MAGYP del 3 de diciembre de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
y prorrogada por la Resolucion N° RESOL-2021-383-APN-PRES#SENASA del 13 de julio de 2021 del mentado
Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 11, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 23/02/2022 N° 9339/22 v. 23/02/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 96/2022

EX-2022-06293117- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-96-APN-PRES#SENASA DE FECHA
4 DE FEBRERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 17 de enero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Directora de Centro Regional La
Pampa-San Luis de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, a la Ingeniera Agrénoma Da. Maria Daniela SALAZAR (M.l. N° 26.279.735), dispuesta por
la Resolucion N° RESOL-2021-133-APN-MAGYP del 16 de julio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva llI.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 23/02/2022 N° 9340/22 v. 23/02/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 1579/2022
DI-2022-1579-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022
VISTO el EX-2021-120133224- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de una notificacion realizada por el Departamento Provincial
de Bromatologia de la provincia de Neuquén, en relacién a la comercializaciéon del producto: “Miel Kalfu Rayén,
Miel de flor azul de la cordillera, Producida en Aluminé, Patagonia Argentina, Elab. 03/21. Aluminé, Neuquén. Lote
01.21., Consumir antes 03.23, RENSPA 14001000005.00, RNPA 15.002.490, Peso Neto 470 grs.”, que no cumpliria
con la normativa alimentaria vigente.

Que en este sentido, el citado Departamento informé que la Municipalidad de Alumine realizé una inspeccion en
un comercio y constatoé la comercializacion del producto investigado.

Que en consecuencia, el Departamento Provincial de Bromatologia de la provincia de Neuquén notifica el
Incidente Federal N° 2914 en el modulo del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria — SIVA del Sistema
de Informacién Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SIFeGA), a su vez, comunicé que el RNPA
exhibido en el rotulo es inexistente en su base de informacion y no es posible determinar el elaborador.

Que atento a ello, y dado que en el rotulo del producto investigado se exhibe un numero de Registro Sanitario de
Productos Agropecuarios (RENSPA) el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL
realiz6 una consulta en la base de datos en linea del SENASA que arrojé como resultado que “No existen registros
que cumplan la condicion”.

Que continuando las acciones de gestion, y en virtud que el producto se publicita y promociona en plataforma de
venta en linea, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notificé al Programa
de Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria a fin de que
proceda a evaluar las medidas que considere adoptar.

Que el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71'y
los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de autorizacion de establecimiento
y de producto, y estar falsamente rotulado al consignar en su rotulo un nimero de RNPA inexistente, resultando
ser un producto en consecuencia ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica, de acuerdo a lo normado por el Articulo 9° de la
Ley 18284.

Que en atencidn a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticio que carece de registros, motivo por el cual
no puede garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracién, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administraciéon Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso A del Decreto N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracion, fraccionamiento y comercializaciéon en todo el territorio nacional del
producto: “Miel Kalfu Rayén, Miel de flor azul de la cordillera, Producida en Aluminé, Patagonia Argentina,
Aluminé, Neuquén, RENSPA 14001000005.00, RNPA 15.002.490", por carecer de registros de establecimiento y
de producto, y estar falsamente rotulado al consignar en su rotulo un nimero de RNPA inexistente, resultando ser
en consecuencia u producto ilegal.

Se adjuntan imagenes de los rétulos de los productos detallados en el ANEXO que, registrado con el niumero IF-
2022-10341247-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9283/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 1580/2022
DI-2022-1580-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022
VISTO el EX-2021-117262282- -APN-DPVYCJ#ANMAT,; y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de varios procedimientos realizados por la Gendarmeria
Nacional en relacion a los productos: “Suplemento dietario L-Tyrosine 500 mg, 100 y 200 capsulas”, “Suplemento
dietario, Ashwagandha Standardized, Extract 1500 mg, 90 y 180 capsulas, Ashwagandha, Extracto Estandarizado
(Withania Somnifera)”, “Ashwagandha Standardized Extract 1500 Mg Dietary Supplement 180 Capsulas (Extracto
Estandarizado Con Aswagandah (Withania Somnifera) 1500 Mg — Suplemento Dietario)”, “Ultra Men’s Hard Max
Dietary Supplement 60, Capsulas Suplemento Dietario Con Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)”, “Ultra Men’s
Hard Max Dietary Supplement 60 Capsulas, Suplemento Dietario Con Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)” todos
marca “VITAMINS BECAUSE YOU ARE WORTH IT”, “Cranberry Concentrate 30,000 Mg, Plus C. 90, Quick
Release Capsules. Ultra Triple Strength. Arandano, Concentrado + Vitamina C”; “Rhodiola Root 1000 Mg Dietary
Supplement 120 Capsulas, Suplemento Dietario Con Extracto De Rhodiola, Lote 86910, Vto: 06-2023”, “Ultra Men’s
Hard Max Dietary Supplement, 60 Capsules, Suplemento Dietario Con Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)”, “Saw
Palmetto 450 Mg, 250 Capsules Saw Palmetto (O Sabal)”, “High Potency D3 250 Mcg (10.000 Ul) 100 Quick Release
Softgels Vitamina D 3 Capsulas Blandas” y “Ultimate Natural Astaxanthin 12 Mg Dietary Supplement 60 Capsulas
Astaxanthin 12, Suplemento Dietario”, “Multicollagen Protein, Types |, li, lii, V, X. Multipeptides. 180 Capsules.
Proteina de Colageno Multiple X 180 Capsulas”, “High Potency D3 250 Mcg (10.000 Ul) 100 Quick Release Softgels
Vitamina D 3 Capsulas Blandas, Lote: 94979 Vio: 05-2023", “Melatonin 10 Mg, 120 Tablets. Melatonina 120 Mg,
Comprimidos Lote:95067, Vto: 03-2024”, “Ultimate Natural Astaxanthin 12 Mg Dietary Supplement 60 Capsulas
Astaxanthin 12, Suplemento Dietario”, “Vitamin D3 Dietary Supplement 100 Capsulas, Suplemento Dietario Con
Vitamina D3”,”Milk Thistle Seed Extract 1000 Mg Astragalus. Dietary Supplement 100 Capsulas, Suplemento
Dietario Con Extracto De Astragalus”, “Rhodiola Root 1000 Mg Dietary Supplement 120 Capsulas, Suplemento
Dietario Con Extracto De Rhodiola”, “Astragalus 1500 Mg Dietary Supplement 90 Capsulas, Suplemento Dietario
Con Extracto De Astragalus”, “Ultra Men’s Hard Max Dietary Supplement, 60 Capsules, Suplemento Dietario Con
Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)”, “Saw Palmetto 450 Mg, 250 Capsules Saw Palmetto (O Sabal)”, “High Potency
D3 250 Mcg (10.000 UIl) 100 Quick Release Softgels Vitamina D 3 Capsulas Blandas”, “Max Biotin 10000 Mcg , 90
Cépsulas, Suplemento Dietario Con D-Biotina L: 94029; Vto: 02/24”, “Rhodiola Root 1000 Mg Dietary, Supplement
120 Capsulas, Suplemento Dietario Con Extracto de Rhodiola”, “Astragalus 1500 Mg Dietary Supplement, 90
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Capsulas, Suplemento Dietario con Extracto de Astragalus, L: 98208, Vto: 04/24” todos marca “PIPINGROCK.COM
NY USA”, “Alpha Lipoic Acid 600 Mg Plus Biotin Optimiser 90 Capsules Acido Lipoico Alfa + Optimizador de Biotina,
90 Capsulas, Lot: 90032, Vto: 10/2023” de la marca “HORBAACH?”, “Monstertest 6000 + Mg Maximum Strength
Dietary Supplement (Suplemento Dietario) 120 Tablets (Comprimidos)” todos marca “ANGRY SUPLPLEMENTS”, y
“Gurmar Glucose Metabolism - 90 Comprimidos” y “Choise 50 — 60 comprimidos”, “BIOEFA WITH CLA, Mezcla de
aceite de pescado”, “CARDIO, OvoFactor”, “COLLAGEN, Vitaminas A, C y E y bictina”, “ENERGY GO STIX BERRY
(165 G) UltraFactor /OvoFactor”, “GLUCOACH 120G, UltraFactor/ OvoFactor”, “GLUTAMINE PRIME, NanoFactor”,
“IMMUNE ORANGE SPRAY, UltraFactor, NanoFactor, La plata coloidal, Zinc”, “KBU, UltraFactor/OvoFactor”, “LIFE
C (60 pastillas),Vitamina C”, “MALEPRO (90pastillas) UltraFactor, Transfer Factor, NanoFactor, Saw palmetto”,
“MUSCULO SKELETAL FORMULA (60 pastillas), Alfalfa, garra del diablo y circuma”, “RECALL (90G), UltraFactor,
OvoFactor, NanoFactor, Extractos de semillas de soja”, “RENUVO, UltraFactor, OvoFactor, NanoFactor, Extracto
de raiz”, “RIOVIDA STIX, UltraFactor, OvoFactor,Transfer Factor, NanoFactor”, “RITE START KIDS & TEENS (120
PASTILLAS), UltraFactor, OvoFactor, Transfer Factor, NanoFactor”, “RITE START/MEN”, “SLEEP RITE AMJ (60),
Extracto de raiz de valeriana”, “TRI-FACTOR PLUS (60 pastillas c/u) UltraFactor, OvoFactor, Transfer Factor,
NanoFactor”, “VISTA (60 pastillas) UltraFactor, OvoFactor, Transfer Factor, NanoFactor”, “ZINC FACTOR, lonic
Zinc” todos marca “4LIFE”.

Que los citados procedimientos se realizaron a camiones de diferentes empresas de logistica sobre la Ruta
Nacional N° 11 en la provincia de Formosa, ante el control de las encomiendas y su documentacion se desprendio
que no poseian el respectivo aval aduanero.

Que en este sentido, la Gendarmeria Nacional informo que a través de los procedimientos realizados por Acta de
Apertura de Encomienda Parte de Contrabando de Importacion N° 327/21; por Acta de Apertura de Encomienda
Parte de Contrabando de Importacion N° 203/21; por Acta de Apertura de Encomienda Parte de Contrabando
de Importacion N° 223/21 y por Acta de Procedimiento de Apertura de Encomienda Parte de Contrabando de
Importacién N° 152/21, procedid a incautar la totalidad de los productos, de aparente origen extranjero, con rotulo
en ingles y, a su vez, informd que de la consulta en la base de datos del SIFeGA no se obtuvieron coincidencias de
productos registrados con esas denominaciones.

Que en el marco de las investigaciones, la Direccién de Fiscalizacion y Control informé que los productos
incautados carecen del etiquetado complementario con la informacién obligatoria conforme lo establece el Codigo
Alimentario Argentino (CAA), y que los mismos no cuentan con autorizacién para poder ser comercializados en el
territorio argentino.

Que continuando las acciones de gestion, y en virtud que los productos se publicitan y promocionan en linea, el
Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notifico al Programa de Monitoreo y
Fiscalizacion de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria a fin de que proceda a evaluar
las medidas que considere adoptar.

Que los productos se hallan en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, al articulo 3° del Anexo Il del Decreto
N°2126/71, los articulos 13y 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros de establecimiento
y de producto, resultando ser en consecuencia productos ilegales.

Que por tratarse de productos que no puede ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
de la Ley 18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de suplementos dietarios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la comercializacién en todo el territorio nacional de los citados
alimentos.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacién.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional y en las plataformas de venta en linea
y digitales los productos: “Suplemento dietario L-Tyrosine 500 mg, 100 y 200 capsulas”, “Suplemento dietario,
Ashwagandha Standardized, Extract 1500 mg, 90 y 180 capsulas, Ashwagandha, Extracto Estandarizado
(Withania Somnifera)”, “Ashwagandha Standardized Extract 1500 Mg Dietary Supplement 180 Capsulas (Extracto
Estandarizado Con Aswagandah (Withania Somnifera) 1500 Mg — Suplemento Dietario)”, “Ultra Men’s Hard Max
Dietary Supplement 60, Capsulas Suplemento Dietario Con Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)”, “Ultra Men’s
Hard Max Dietary Supplement 60 Capsulas, Suplemento Dietario Con Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)” todos
marca “VITAMINS BECAUSE YOU ARE WORTH IT”, “Cranberry Concentrate 30,000 Mg, Plus C. 90, Quick
Release Capsules. Ultra Triple Strength. Arandano, Concentrado + Vitamina C”; “Rhodiola Root 1000 Mg Dietary
Supplement 120 Capsulas, Suplemento Dietario Con Extracto De Rhodiola, Lote 86910, Vto: 06-2023”, “Ultra Men’s
Hard Max Dietary Supplement, 60 Capsules, Suplemento Dietario Con Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)”, “Saw
Palmetto 450 Mg, 250 Capsules Saw Palmetto (O Sabal)”, “High Potency D3 250 Mcg (10.000 Ul) 100 Quick Release
Softgels Vitamina D 3 Capsulas Blandas” y “Ultimate Natural Astaxanthin 12 Mg Dietary Supplement 60 Capsulas
Astaxanthin 12, Suplemento Dietario”, “Multicollagen Protein, Types |, li, lii, V, X. Multipeptides. 180 Capsules.
Proteina de Colageno Multiple X 180 Capsulas”, “High Potency D3 250 Mcg (10.000 Ul) 100 Quick Release Softgels
Vitamina D 3 Capsulas Blandas, Lote: 94979 Vio: 05-2023", “Melatonin 10 Mg, 120 Tablets. Melatonina 120 Mg,
Comprimidos Lote:95067, Vto: 03-2024”, “Ultimate Natural Astaxanthin 12 Mg Dietary Supplement 60 Capsulas
Astaxanthin 12, Suplemento Dietario”, “Vitamin D3 Dietary Supplement 100 Capsulas, Suplemento Dietario Con
Vitamina D3”,”Milk Thistle Seed Extract 1000 Mg Astragalus. Dietary Supplement 100 Capsulas, Suplemento
Dietario Con Extracto De Astragalus”, “Rhodiola Root 1000 Mg Dietary Supplement 120 Capsulas, Suplemento
Dietario Con Extracto De Rhodiola”, “Astragalus 1500 Mg Dietary Supplement 90 Capsulas, Suplemento Dietario
Con Extracto De Astragalus”, “Ultra Men’s Hard Max Dietary Supplement, 60 Capsules, Suplemento Dietario Con
Yohimbe (Pausinystalia Yohimbe)”, “Saw Palmetto 450 Mg, 250 Capsules Saw Palmetto (O Sabal)”, “High Potency
D3 250 Mcg (10.000 UIl) 100 Quick Release Softgels Vitamina D 3 Capsulas Blandas”, “Max Biotin 10000 Mcg , 90
Capsulas, Suplemento Dietario Con D-Biotina L: 94029; Vio: 02/24”, “Rhodiola Root 1000 Mg Dietary, Supplement
120 Capsulas, Suplemento Dietario Con Extracto de Rhodiola”, “Astragalus 1500 Mg Dietary Supplement, 90
Capsulas, Suplemento Dietario con Extracto de Astragalus, L: 98208, Vto: 04/24” todos marca “PIPINGROCK.COM
NY USA”, “Alpha Lipoic Acid 600 Mg Plus Biotin Optimiser 90 Capsules Acido Lipoico Alfa + Optimizador de Biotina,
90 Capsulas, Lot: 90032, Vto: 10/2023” de la marca “HORBAACH?”, “Monstertest 6000 + Mg Maximum Strength
Dietary Supplement (Suplemento Dietario) 120 Tablets (Comprimidos)” todos marca “ANGRY SUPLPLEMENTS”, y
“Gurmar Glucose Metabolism - 90 Comprimidos” y “Choise 50 — 60 comprimidos”, “BIOEFA WITH CLA, Mezcla de
aceite de pescado”, “CARDIO, OvoFactor”, “COLLAGEN, Vitaminas A, C y E y biotina”, “ENERGY GO STIX BERRY
(165 G) UltraFactor /OvoFactor”, “GLUCOACH 120G, UltraFactor/ OvoFactor”, “GLUTAMINE PRIME, NanoFactor”,
“IMMUNE ORANGE SPRAY, UltraFactor, NanoFactor, La plata coloidal, Zinc”, “KBU, UltraFactor/OvoFactor”, “LIFE
C (60 pastillas),Vitamina C”, “MALEPRO (90pastillas) UltraFactor, Transfer Factor, NanoFactor, Saw palmetto”,
“MUSCULO SKELETAL FORMULA (60 pastillas), Alfalfa, garra del diablo y ctrcuma”, “RECALL (90G), UltraFactor,
OvoFactor, NanoFactor, Extractos de semillas de soja”, “RENUVO, UltraFactor, OvoFactor, NanoFactor, Extracto
de raiz”, “RIOVIDA STIX, UltraFactor, OvoFactor,Transfer Factor, NanoFactor”, “RITE START KIDS & TEENS (120
PASTILLAS), UltraFactor, OvoFactor, Transfer Factor, NanoFactor”, “RITE START/MEN”, “SLEEP RITE AMJ (60),
Extracto de raiz de valeriana”, “TRI-FACTOR PLUS (60 pastillas c/u) UltraFactor, OvoFactor, Transfer Factor,
NanoFactor”, “VISTA (60 pastillas) UltraFactor, OvoFactor, Transfer Factor, NanoFactor”, “ZINC FACTOR, lonic Zinc”
todos marca “4LIFE”, por carecer de autorizacion de producto y establecimiento, resultando ser en consecuencia
productos ilegales.

Se adjuntan imagenes del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2021-
122053986-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9284/22 v. 23/02/2022
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COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
Disposicion 11/2022
DISFC-2022-11-APN-CNA#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el expediente EX-2022-00613482- -APN-CNA#MTYDy el expediente EX-2022-00613152- -APN- CNA#MTYD
en tramitacion conjunta, la ley 26.912 sobre el Régimen Juridico para la Prevencion y el Control del Dopaje en el
Deporte y sus modificatorias, los Decretos Nros. 649/18, 710/18 y 124/2020, y la Disposicion CNAD N° DISFC
44/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en consonancia con los compromisos asumidos por la REPUBLICA ARGENTINA, en materia de lucha y
prevencion del dopaje en el deporte, por la Ley N° 26.912 y sus modificatorias, se creé la COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE en el ambito de la SECRETARIA DE DEPORTES de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, actualmente bajo la 6rbita del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE DE LA NACION, como
un ente publico estatal, con autarquia financiera, la que actiua conforme al régimen establecido para los entes
enumerados en el inciso c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 81 de la Ley No 26.912 y sus modificatorias, se establecié que la citada COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE, estara integrada por un (1) Directorio Ejecutivo, que entendera en el cumplimiento de los objetivos
de la citada Comision previstos en el articulo 80 de la referida ley y de las demas funciones asignadas a ella en
dicho régimen.

Que la operatoria y funcionamiento de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE se regira por su ley de creacion, el
Decreto N° 649/18, por la disposicion CNAD No1 y demas reglamentos y/o procedimientos que en consecuencia
se dicten.

Que por Decretos N° 124/20 se designaron los miembros del Directorio Ejecutivo, integrado por UN (1) Presidente,
UN (1) Secretario, UN (1) Tesorero y TRES (3) Vocales.

Que mediante Disposicion CNAD DISFC 44/2020 se aprobé la estructura Organizativa de Segundo Nivel Operativo
de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que el organismo solicitd la cobertura transitoria de los cargos vacantes financiados de COORDINADOR/A DE
ASUNTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE y COORDINADOR/A DE
RECURSOS HUMANOS del mismo Organismo, ambos Nivel B, Grado 0, autorizandose el pago de la Funcién
Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que mediante las Disposiciones CNAD N° DISFC-2020-49-APN-CNA#MTYD y DISFC-2020-48-APN- CNA#MTYD,
se dispusieron las designaciones transitorias de Candelaria MOIRANO (DNI N° 32.173.021) en el cargo de
Coordinadora de Asuntos Legales y Contenciosos, y de Maria Ines CIESCO (DNI N° 27.716.368) en el cargo de
Coordinadora de Recursos Humanos, ambas de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, respectivamente, siendo
la primera de ellas prorrogada en Ultimo término mediante la DISFC-2021-29-APN- CNA#MTYD y su rectificatoria
DISFC-2021-34-APN-CNA#MTYD, y la segunda de ellas prorrogada en ultimo término mediante la DISFC-2021-
30-APN-CNA#MTYD y su rectificatoria DISFC-2021-34-APN-CNA#MTYD.

Quehatomado laintervencién de sucompetenciala COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS
DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que la presente se dicta en virtud de las competencias previstas por la Ley No 26.912 y sus modificatorias y el
Decreto 649/18.

Por ello,

EL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha que en cada caso se indica y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se detallan en el anexo (IF-
2022- 01087215-APN-CNA#MTYD) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, autorizdndose el correspondiente pago del suplemento por funcion
ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.
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ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el anexo (IF-2022-01087215-APN-CNA#MTYD) del articulo 1° de la
presente disposicion, debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo
establecido, en los Titulos Il Capitulos III, IV y VIII, y IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto No 2098/08,
sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la fecha que en cada caso se indica.

ARTICULO 3°..- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Grippo - Mariana Soledad Galvan - Diego Lennon - Jorge Laurence - Rodrigo César Bau - Juan Pablo
Gonzalez Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9183/22 v. 23/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 5/2022
DI-2022-5-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-73795627- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decisién
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucién de la (ex) Secretaria de la Gestion Publica de
la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227 del 21 de octubre de 2010, la Resolucién de la (ex) Secretaria de
Modernizaciéon Administrativa N° 2 del 14 de enero de 2019, la Disposicién de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias
de Gestion N° 11 del 30 de diciembre de 2014 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconoci¢ la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182/19, aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
infraestructura de Firma Digital.

Que, por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria creando, entre otros, a la Secretaria de Innovacion Publica dependiente de la
Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion
del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de estos ultimos a los
circuitos de informacién del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la Direccion
Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica dependiente de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa
de la Secretaria de Innovacion Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector
Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria
en su administracion.

Que la Resolucién de la (ex) Secretaria de la Gestiéon Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227/10
otorgo la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador Licenciado y
aprobo la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales, y Personas
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Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacion - AC ONTI.

Que la Disposicion de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias de Gestidon dependiente de la (ex) Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 11/14 aprobé la adhesién de
la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién en su calidad de Certificador Licenciado a la Politica Unica de
Certificacion cuyo texto forma parte de la citada Disposicion como Anexo.

Que, en consecuencia, correspondia actualizar los documentos de la AC ONTI para contemplar la tramitacion
electronica integral de la conformacién de Autoridades de Registro mediante el sistema de Gestién Documental
Electrénica — GDE y de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), en su caso.

Que la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacién Administrativa de la (ex) Secretaria de Gobierno de
Modernizacién de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 2/19 aprobd los siguientes documentos de la AC ONTI
en su versién 3.0: “Politica Unica de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”
y “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios” y la “Politica de Privacidad” en su version 2.0, los cuales
establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho certificador licenciado y sus Autoridades de
Registro.

Que la version 3.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro seran autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacion Administrativa).

Que la Resolucion de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la documentacién
que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de Autoridades de
Registro de la AC ONTI.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativay la Direccion de Asuntos Legales de Innovacion Publica de la Subsecretaria de Gestion Administrativa
de Innovacion Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 182/19 y 50/19.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), a cumplir las funciones de
Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion (AC ONTI).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 23/02/2022 N° 9632/22 v. 23/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 6/2022
DI-2022-6-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-39879897- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19
de diciembre de 2019, la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucion del (ex)
Ministerio de Modernizaciéon N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacion
Administrativa N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucion de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/17 creo6 la Plataforma de Firma Digital Remota, administrada exclusivamente por el (ex)
Ministerio de Modernizacién, a través de la (ex) Direccion Nacional de Sistemas de Administracion y Firma Digital
(actual Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica) dependiente de la (ex) Secretaria de
Modernizaciéon Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacién Administrativa), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la nhormativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que el mencionado Decreto N° 892/17 en su articulo 3° establecié que la Plataforma de Firma Digital Remota
contara con una Autoridad Certificante propia que emitira los certificados digitales gratuitos a ser utilizados en la
misma.

Que el Decreto N° 182/19 aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital.

Que, porel Decreto N°50 de fecha 19 de diciembre de 2019 aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, creando, entre otras, a la Secretaria de Innovacion Publica
dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como
Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley
N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de estos ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Resolucion del (ex) Ministerio de Modernizaciéon N° 121/18 otorgd la licencia al (ex) Ministerio de
Modernizacién para la Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota
(AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que la Resolucion de la (ex) Secretaria de Modernizacion Administrativa del (ex) Ministerio de Modernizacion
N° 87/18 aprobd los siguientes documentos de la AC MODERNIZACION-PFDR en su version 2.0: “Politica Unica
de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”, “Politica de Privacidad” y “Términos
y Condiciones con Terceros Usuarios”, los cuales establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho
certificador licenciado y sus Autoridades de Registro.

Que la version 2.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro serdn autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa.

Que la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, que aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la
Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnoldgica dependiente de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa de la Secretaria de Innovacién Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital
para el Sector Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la
Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la MUNICIPALIDAD de la CIUDAD
DE SALTA de la PROVINCIA DE SALTA para conformarse como Autoridad de Registro de la AC MODERNIZACION-
PFDR, en los cuales obra la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige
para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa y la Direccidn de Asuntos Legales de Innovacién Publica dependiente de la Subsecretaria de
Gestidn Administrativa de Innovacién Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la
Jefatura de Gabinete de Ministros han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 182/2019 y 50/2019.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la MUNICIPALIDAD de la CIUDAD DE SALTA de la PROVINCIA DE SALTA, a cumplir
las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC
MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 23/02/2022 N° 9605/22 v. 23/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 7/2022
DI-2022-7-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2019-83798749- -APN-DNTEID#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19
de diciembre de 2019, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucion del (ex)
Ministerio de Modernizacién N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacién
Administrativa N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconoci¢ la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/17 creo6 la Plataforma de Firma Digital Remota, administrada exclusivamente por el (ex)
Ministerio de Modernizacién, a través de la (ex) Direccion Nacional de Sistemas de Administracion y Firma Digital
(actual Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica) dependiente de la (ex) Secretaria de
Modernizacion Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacién Administrativa), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que el mencionado Decreto N° 892/17 en su articulo 3° establecié que la Plataforma de Firma Digital Remota
contara con una Autoridad Certificante propia que emitira los certificados digitales gratuitos a ser utilizados en la
misma.

Que el Decreto N° 182/19 aprobé la reglamentacién de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital.

Que, por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, creando, entre otras, a la Secretaria de Innovacion Publica
dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como
Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley
N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacién de estos ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Resolucion del (ex) Ministerio de Modernizaciéon N° 121/18 otorgd la licencia al (ex) Ministerio de
Modernizacién para !a Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota
(AC MODERNIZACION-PFDRY), en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacion Administrativa del (ex) Ministerio de Modernizacion
N° 87/18 aprobé los siguientes documentos de la AC MODERNIZACION-PFDR en su version 2.0: “Politica Unica
de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”, “Politica de Privacidad” y “Términos
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y Condiciones con Terceros Usuarios”, los cuales establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho
certificador licenciado y sus Autoridades de Registro.

Que la version 2.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro serdn autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa.

Que la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, que aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la
Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnoldgica dependiente de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa de la Secretaria de Innovacién Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital
para el Sector Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la
Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del CONSEJO PROFESIONAL DE
CIENCIAS ECONOMICAS de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES para conformarse como Autoridad de Registro
de la AC MODERNIZACION-PFDR, en los cuales obra la documentacién que acredita el cumplimiento de los
requisitos que la normativa exige para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-
PFDR.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa y la Direccidn de Asuntos Legales de Innovacién Publica dependiente de la Subsecretaria de
Gestidn Administrativa de Innovacién Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la
Jefatura de Gabinete de Ministros han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 182/2019 y 50/2019.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS de la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de
Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 23/02/2022 N° 9603/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO
Disposicion 19/2022
DI-2022-19-APN-SSFT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente Electrénico EX-2021-121056222- -APN-DGD#MT, la Convencion de los Derechos del
Nifio, los Convenios OIT N° 29, 81, 105, 150, 129, 138 y 182, EL Protocolo N° 29 Relativo al Trabajo Forzoso, la
Recomendacién N° 203, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, el Decreto N° 50/19,
las leyes N° 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, N° 26.390 de
Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente, N° 25.212 del Pacto Federal del Trabajo,
N° 25.877 de Reforma Laboral, N° 26.364 de Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus
victimas y su modificatoria N° 26.842, N° 26.940 de Promocién del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude
Laboral, N° 26.847 de incorporacién al Codigo Penal del delito de trabajo infantil, el Plan Nacional para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente 2018-2022, la Resolucion S.S.F.T. y S.S
.N° 195/2013 que aprobd el modelo de formulario a utilizar ante la deteccién por la inspeccién de trabajo infantil
y trabajo adolescente, y la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 230/2018 que aprobé el modelo de
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acta y su anexo | formularios a utilizar por los inspectores laborales en materia de inspeccion para la deteccion de
indicios de explotacion laboral y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en los Tratados Internacionales ratificados por la REPUBLICA ARGENTINA en
materia de proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de administracion y control de las
relaciones laborales, y por lo indicado en la ley 26.061 en la que se les reconoce a la infancia y la adolescencia la
calidad de sujetos de derechos, merecedores de la maxima proteccion juridica y efectiva.

Que por el Art. 1° de la ley citada, la Republica Argentina se obligd a garantizar el ejercicio y disfrute pleno, efectivo
y permanente de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico nacional y en los tratados internacionales
en los que la Nacién sea parte.

Que asimismo, el Art. 25° establece que son los Organismos del Estado los que deben garantizar el derecho de
las personas adolescentes a la educacién y reconocer su derecho a trabajar con las restricciones que imponen
la legislacién vigente y los convenios internacionales sobre erradicacion del trabajo infantil, debiendo ejercer la
inspeccion del trabajo contra la explotacién laboral de las nifias, nifios y adolescentes.

Que tiene dicho la Ley 25.212 que la asignacion de competencias que en materia laboral impone el sistema federal
de gobierno ofrece la posibilidad de sumar voluntades y recursos humanos y materiales en toda la extensioén del
pais.

Que como parte de los deberes de proteccion del trabajo el Estado Nacional y las provincias deberan atender la
situacién de los sectores mas vulnerables o insuficientemente protegidos de la sociedad como son los trabajadores
no registrados, los nifios y los discapacitados, asegurando también la igualdad de oportunidades para las mujeres.

Que esta especial atenciéon que requieren los sectores mencionados no debe ser asumida independientemente
por cada jurisdiccién, sino que se impone la cooperacion y coordinacion de esfuerzos y funciones para alcanzar el
objetivo comun sobre la base de igualdad de oportunidades y homogeneidad de las regulaciones.

Que la Ley N° 26.390, prohibe el trabajo infantil y protege el trabajo adolescente, indicandole a la inspeccién de
trabajo que debera ejercer las funciones conducentes para velar por su cumplimiento.

Que por la Ley N° 26.847 se incorpora el Articulo 148 bis al Cédigo Penal Argentino por el que se pena con prision
el aprovechamiento econdmico del trabajo de los nifios y nifias en violacién a las normas nacionales que prohiben
el trabajo infantil.

Que la Resolucion N° 195 de la entonces SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL, de fecha 31 de octubre de 2013, aprobd los modelos de actas a utilizar por los inspectores laborales en
materia de inspeccién del trabajo infantil y adolescente.

Que el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente
2018-2022 establece como objetivo especifico niumero 6 "Mejorar las estrategias de deteccidn del trabajo infantil
y adolescente no protegido ..." y como objetivo especifico 6.2 "Fortalecer la elaboracién e implementacion de los
procedimiento y protocolos de actuacion ante la deteccién de trabajo infantil y trabajo adolescente en condiciones
no protegidas, involucrando a los actores institucionales administrativos y judiciales de jurisdiccidon nacional y
provincial, con vistas a la restitucion del ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en dicha
situacion”.

Que teniendo en cuenta asimismo, lo establecido en los Tratados Internacionales ratificados por la REPUBLICA
ARGENTINA en materia de trabajo forzoso, se insta a los Estados miembros a eliminar el trabajo forzoso u
obligatorio en todas sus formas y se establece que las medidas a adoptar deben incluir actividades especificas
contra la trata y explotacién de personas.

Que la promocion del trabajo decente constituye uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de Naciones Unidas, y la lucha contra el trabajo forzoso se incluye a través de la Meta 8.7, mediante la cual los
Estados se comprometieron a tomar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin
a las formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos, y asegurar la prohibicion y la erradicacion del
trabajo infantil en todas sus formas.

Que por la Ley N° 26.364 se incorporo el delito de trata de personas al Cédigo Penal de la Nacién.

Que en el afio 2012 la ley mencionada en el parrafo precedente fue modificada por la Ley N° 26.842 incluyéndose
cambios en la configuracién del delito.

Que toda vez que el delito de trata de personas con fines de explotacién laboral es de competencia federal resultd
procedente la aprobacion de un procedimiento que permitiera contar con un instrumento que oriente al desarrollo
de acciones tendientes a su deteccién y en consecuencia se procedié al dictado de la Resolucién N° 230 de la
SECRETARIA DE TRABAJO, de fecha 12 de junio de 2018, mediante la cual se aprobé el modelo de acta a utilizar
por los inspectores laborales en materia de inspeccion para la deteccién de indicios de explotacion laboral.
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Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE FISCALIZACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la convalidacién de los modelos del Acta de Infraccién por Trabajo Infantil Prohibido
(hasta 16 afos) y del Acta de Constatacion de Trabajo Adolescente (de 16 hasta 18 afios) — Res. SSFT 195/13 para
ser utilizadas por la inspeccion laboral del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ, incorporandoles la identificacion provincial, en las acciones de fiscalizacién que se
realicen en materia de trabajo infantil y adolescente, que como Informe IF-2021-115715365-APN-DNFTR#MT forma
parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Apruébase la convalidacién del modelo de Acta de Constatacién de Indicios de Explotacién Laboral
y Anexo | — Resolucion S.T. 230/2018 para ser utilizadas por la inspeccién laboral del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ, incorporandoles la identificacién provincial,
en las acciones de fiscalizacion que se realicen en materia de indicios de explotacién laboral, que como Documento
Electrénico RS-2018-28191822-APN-SECT#MT forma para de la presente medida.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carlos Alberto Sanchez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9552/22 v. 23/02/2022

FIRMA DIGITAL

¢Sabias que todas nuestras
ediciones tienen Firma Digital?

Descarga el diario y encontra en la parte )~ Validar todas

superior izquierda del PDF la firma que " | s B Boletin Oficia
garantiza la integridad y autenticidad del < ¥ — Bo LET

documento. de la Rep:
] | Baenos Aires, mares 1/ ce agosio de 2UL
www.boletinoficial.gob.ar Pl Seecldi

Legislacion y Avisos Oficiale

Su

Avist

Boletin Oficial
~*; de la Repablica Argentina



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 70 Miércoles 23 de febrero de 2022

- Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES

- CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIAY EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO. CONVENIO
190. OIT.

Celebracion: Ginebra, 21 de junio de 2019
Vigor: 23 de febrero de 2022
Norma Aprobatoria: Ley n° 27.580

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.
e. 23/02/2022 N° 9554/22 v. 23/02/2022
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 16/02/2022 | al | 17/02/2022 | 43,59 | 42,81 | 42,05 | 41,30 | 40,58 | 39,87 35,85% 3,583%
Desdeel | 17/02/2022 | al | 18/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,711% 3,566%
Desdeel | 18/02/2022 | al | 21/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 21/02/2022 | al | 22/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,11% 3,566%
Desde el | 22/02/2022 | al | 23/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 16/02/2022 | al | 17/02/2022 | 45,22 | 46,05 | 46,91 | 47,79 | 48,70 | 49,63 55,88% 3,716%
Desdeel | 17/02/2022 | al | 18/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 18/02/2022 | al | 21/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 21/02/2022 | al | 22/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desde el | 22/02/2022 | al | 23/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 23/02/2022 N° 9555/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Coérdoba, el Administrador
de la Division Aduana Coérdoba ha dispuesto notificar el acto administrativo de corrida de vista por la presunta
comisién de la infraccidn prevista y reprimida por el Art. 977 CA, por el cual se cita a los denunciados que abajo se
enumeran para dentro del plazo de diez (10) dias habiles comparezcan a estar a derecho en el sumario contencioso
que se menciona; a presentar su defensa y ofrecer toda las pruebas, ello en virtud de que se presume cometida
la infraccidn prevista por el art. 977 del Cédigo Aduanero, ello bajo apercibimiento de rebeldia (arts. 1101, 1103,
1104 y 1105 del C.A.). Asimismo, se los intima a presentar la documentacién del Organismo pertinente que ampare
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la importacion a consumo de la mercaderia implicada. Se les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del
asiento de esta Aduana, sito en calle Buenos Aires N° 150 de la ciudad de Cérdoba, bajo apercibimiento del art.
1004. Fdo. Abog. Castro Zallocco Daniel — A/C de la Aduana de Cérdoba.

SIGEA INTERESADO DNI/ CUIT/PAS. INF. ART. MULTA TRIBUTOS

18987-26-2019 DIAZ ARCE NOEMI PAS PERU N.° 116930339 977 $ 116.955,00 U$S 1.632,40

Daniel Alejandro Castro Zallocco, Jefe de Seccion.
e. 23/02/2022 N° 9544/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DV SEC2
Codigo Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101).-
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001
del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Fdo.: Abog. MARCOS M. MAZZA. JEFE (Int.) DIVISION
SECRETARIA N° 2. Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

EXPEDIENTE IMPUTADO INFRACCION MULTA y COMISO
12201-38-2014 ALEJANDRO GABRIEL OSORIO. DNI N° 28.174.536 ART. 947 del C.A. 13001ALOT000255L

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Division Secretaria N° 2.
e. 23/02/2022 N° 9256/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 31/01/2022, 01/02/2022, 02/02/2022, 03/02/2022
y 04/02/2022 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-16468246-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2022-16469702-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-16470830-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-16471623-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2022-16472513-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.

Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 9546/22 v. 23/02/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1656/2021
RESOL-2021-1656-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-92392120- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que lafirma SOGEFI FILTRATION ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que obra en la
pagina 6/9 del RE-2021-92392081-APN-DGD#MT del expediente de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucidén de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 10/12 del RE-2021-92392081-
APN-DGD#MT de las presentes actuaciones.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que, asimismo, se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma SOGEFI FILTRATION ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, que surge de las paginas 6/9 del RE-2021-
92392081-APN-DGD#MT del EX-2021-92392120- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal obrantes en las paginas 6/9 y
10/12, respectivamente, del RE-2021-92392081-APN-DGD#MT del EX-2021-92392120- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6240/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1657/2021
RESOL-2021-1657-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-68855960- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES
MENSUALIZADOS DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS, el cual obra en las paginas
1/2 del RE-2021-68854889-APN-DGD#MT del EX-2021-68855960- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por las
mencionadas partes conforme acta audiencia obrante en el IF-2021-114013609-APN-DNRYRT#MT vy solicitan su
homologacion.



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 75 Miércoles 23 de febrero de 2022

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucidén de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/5 del RE-2021-68854889-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en el Articulo Segundo, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus respectivas prorrogas.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL por
la parte empleadoray el SINDICATO DE TRABAJADORES MENSUALIZADOS DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO,
SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-68854889-APN-
DGD#MT del EX-2021-68855960- -APN-DGD#MT conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
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del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en el RE-2021-68854889-
APN-DGD#MT del EX-2021-68855960- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6241/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1661/2021
RESOL-2021-1661-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-31960890- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 de la RE-2021-31960818-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE TALLERES DE REVISION TECNICA DE VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE
INTERJURISDICCIONAL ASOCIACION CIVIL (CATRAI), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 777/20 dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdan las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 2/4 de la RE-2021-31960818-APN-
DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE TALLERES DE REVISION
TECNICA DE VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE INTERJURISDICCIONAL ASOCIACION CIVIL (CATRAI), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 777/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6242/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1653/2021
RESOL-2021-1653-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-70473575- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2021-70473525-APN-DGD#MT del EX-2021-70473575- -APN-DGD#MT, obra un
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ACARA- , por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebré en el marco del Convenio colectivo de Trabajo N°776/19.

Que, a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecido en el instrumento.

El ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA — ACARA- , por la parte empleadora,
obrante en las paginas 2/5 del RE-2021-70473525-APN-DGD#MT del EX-2021-70473575- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio colectivo de Trabajo N°776/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6174/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1654/2021
RESOL-2021-1654-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-92409628- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que obra en las
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paginas 6/9 del RE-2021-92409598-APN-DGD#MT del EX-2021-92409628- -APN-DGD#MT, donde solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 10 del RE-2021-92409598-APN-
DGD#MT del EX-2021-92409628- -APN-DGD#MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula
sexta, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prorrogas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que, asimismo, se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 80 Miércoles 23 de febrero de 2022

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empresarial y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/9 del RE-2021-92409598-APN-
DGD#MT del EX-2021-92409628- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo anterior y nédmina de personal afectado
obrante en la pagina 10 del RE-2021-92409598-APN-DGD#MT del EX-2021-92409628- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6181/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1655/2021
RESOL-2021-1655-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-64982729- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES
MENSUALIZADO DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS, conforme el RE-2020-
64981013-APN-DGD#MT del EX-2020-64982729- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por las mencionadas
partes conforme acta audiencia obrante en el IF-2021-114039013-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia
y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo tercero, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-64982615-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la
parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES MENSUALIZADO DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO,
SAN ISIDRO Y SUS ANEXQOS, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-64981013-APN-DGD#MT del EX-2020-
64982729- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestiéon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y ndmina de personal afectado obrantes en el RE-2020-64981013-
APN-DGD#MT y en el RE-2020-64982615-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-64982729- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6230/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1662/2021
RESOL-2021-1662-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-64826679-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/12 del RE-2020-64826635-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB
ARGENTINO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 454/06, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacién con el caracter atribuido a la asignacién pactada en la CLAUSULA SEPTIMA, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde hacer saber a las partes que, en relacion al pago del Sueldo Anual Complementario previsto en
la CLAUSULA OCTAVA del acuerdo de marras, deberan tener presente lo previsto por la Ley N° 20.744, modificada
por la Ley N° 27.073, la Ley N° 23.041 y el Decreto N° 1078/84.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE



Boletin Oficial N° 34.864 - Primera Seccion 83 Miércoles 23 de febrero de 2022

CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, obrante en
las paginas 6/12 del RE-2020-64826635-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6244/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1663/2021
RESOL-2021-1663-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-55950638-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del INLEG-2020-55950436-APN-DGD#MT del EX-2020-55950638-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 24 de Agosto de 2020 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES (F.A.AT.R.A),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen un incremento en las escalas salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 27/88 a partir del 1° de Septiembre de 2020, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto de la categoria “Menores de hasta 16 afios”, consignados en la escala del acuerdo de marras,
corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones de la Ley N° 26.390
que dispuso la elevacion de la edad minima de admisién en el empleo a los dieciséis afios.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
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a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 24 de Agosto
de 2020 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES DE
REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES (F.A.AT.R.A.), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4
del INLEG-2020-55950436-APN-DGD#MT del EX-2020-55950638-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 1/4 del
INLEG-2020-55950436-APN-DGD#MT del EX-2020-55950638-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6245/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1664/2021
RESOL-2021-1664-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-52648040- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un
acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, conforme paginas 6/9 del RE-2021-52647998-APN-DGD#MT de autos, el cual es ratificado por la
entidad gremial mediante el RE-2021-69522330-APN-DTD#JGM y por la representacion empleadora mediante el
IF-2021-112841301-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, y solicitan su homologacioén.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 10/19 del RE-2021-52647998-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula
sexta, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prérrogas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en
las paginas 6/9 del RE-2021-52647998-APN-DGD#MT del EX-2021-52648040- -APN-DGD#MT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en las paginas 6/9 y 10/19
del RE-2021-52647998-APN-DGD#MT del EX-2021-52648040- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6247/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1623/2021
RESOL-2021-1623-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-110654065- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-1213-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2021-550-APN-ST#MT, la RESOL-2021-51-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1392-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-110742721-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
110654065- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA, por el
sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-110742721-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654065- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30013170-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-30012094-
-APN-ATMP#MPYT, homologado por RESOL-2020-1213-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2021-
550-APNST#MT, y registrado bajo el N° 1524/20.

Que la prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-49897598-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
49895224~ -APN-ATMP#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2021-51-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 136/21.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40436483-APN-ATMP#MPYT del EX-
2020-40434809- -APN-ATMP#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2021-1392-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1614/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-112025960-APN-DGD#MT del EX-2021-112025980- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del
EX-2021-110654065- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucioén de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que, respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razdén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1524/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE
MAR DEL PLATA Y ZONA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-
110742721-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654065- -APN-DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento obrante en el IF-2021-110742721-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654065- -APN-
DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-110742721-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654065- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1524/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
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Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6250/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1665/2021
RESOL-2021-1665-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-81944819- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/10 del RE-2021-81944494-APN-DGD#MT del EX-2021-81944819- -APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y Anexos celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL
AUTOMOVILCLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen un incremento en las escalas salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 454/06, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, asimismo, establecen el pago de una suma extraordinaria, bajo las condiciones alli pactadas.

Que con respecto al caracter atribuido a la suma estipulada en la Clausula Cuarta, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVILCLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, que luce
en las paginas 6/10 del RE-2021-81944494-APN-DGD#MT del EX-2021-81944819- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos obrantes en las paginas 6/10 del RE-2021-
81944494-APN-DGD#MT del EX-2021-81944819- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6376/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1666/2021
RESOL-2021-1666-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-57352474- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2021-57352401-APN-DGD#MT del EX-2021-57352474- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL
AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria, a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06, conforme a la vigencia y detalles alli impuestos.

Que atento el caracter acordado por la partes a la gratificacion pactada, cabe hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1.976)

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacién empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la
Entidad Sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE
CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por el sector empleador, obrante en las
paginas 2/4 del RE-2021-57352401-APN-DGD#MT del EX-2021-57352474- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 2/4 del RE-2021-57352401-APN-DGD#MT del
EX-2021-57352474- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la reserva conjuntamente con el
legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6385/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1620/2021
RESOL-2021-1620-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-89029838- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-89028463-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-89029838- -APN-DGDYD#JGM, obra un acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINA (AFA), por la parte empleadora, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo Nros. 553/09, 463/06 y 1070/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, através de dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecido en el instrumento.

El ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINA (AFA),
por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-89028463-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-89029838- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los convenios colectivos de trabajo Nros. 553/09, 463/06 y 1070/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6040/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1625/2021
RESOL-2021-1625-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2020-64423294- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el INLEG-2020-64423128-APN-DGD#MT del EX-2020-64423294- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y las
escalas salariales celebradas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE TALLERES DE REVISION
TECNICA DE VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE INTERJURISDICCIONAL ASOCIACION CIVIL (CATRAI), por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 777/20, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la personeria de quien representa al sector empresario en caracter de Presidente de la Camara empleadora
se encuentra acreditada en el EX-2019-71954126-APN-DGDMT#MPYT, conforme surge de nuestros registros
informaticos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE TALLERES DE REVISION TECNICA DE VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE
INTERJURISDICCIONAL ASOCIACION CIVIL (CATRAI), por el sector empleador, que lucen en las paginas 1/3 del
INLEG-2020-64423128-APN-DGD#MT del EX-2020-64423294- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 1/3 del
INLEG-2020-64423128-APN-DGD#MT del EX-2020-64423294- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 777/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6057/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1624/2021
RESOL-2021-1624-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-95862260- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-95861510-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-95862260- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte
sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES
CIVILES (FEDECAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16 cuyas partes signatarias coinciden con los actores
aqui intervinientes, dentro de los términos y condiciones estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDECAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE
ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-95861510-APN-
DGDYD#JGM del EX-2021-95862260- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6059/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1627/2021
RESOL-2021-1627-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2020-74299092- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma MERCEDES BENZ ARGENTINA S.A.U. y la firma MERCEDES BENZ
CAMIONES Y BUSES ARGENTINA S.A.U. celebran un acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en IF-2020-74299325-APN-
DGD#MT del EX-2020-74299092- -APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal oportunamente pactadas
en el texto convencional en tramite ante el EX-2020-27071246- -APN-MT y que se encuentran homologadas en el
RESOL-2020-509-APN-ST#MT, previendo el pago de una prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las
mismas, en los términos del articulo 223bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-239-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE, que fue sucesivamente prorrogado, habilita expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos,
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el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa

Que el listado de personal se encuentra agregado en IF-2020-74299561-APN-DGD#MT del expediente principal

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma MERCEDES BENZ ARGENTINA S.A.U. y
la firma MERCEDES BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA S.A.U., por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
MECANICOS YAFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
obrante en IF-2020-74299325-APN-DGD#MT del EX-2020-74299092- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en IF-2020-74299325-APN-DGD#MT conjuntamente con
el listado de personal IF-2020-74299561-APN-DGD#MT del EX-2020-74299092- -APN-DGD#MT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado..

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6061/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1628/2021
RESOL-2021-1628-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-65489103- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que la firma TOYOTA TSUSHO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-57184012-6) celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA que consta en las paginas 6/9 del RE-2021-65489037-APN-DGD#MT del EX-2021-65489103- -APN-
DGD#MT, el que ha sido ratificado por las partes en el IF-2021-108933377-APN-DNRYRT#MT y en el RE-2021-
104582285-APN-DTD#JGM ambos del EX-2021-65489103- -APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacion.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 de
esta Cartera de Estado, prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula sexta, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la paginas 10/14 del RE-2021-65489037-
APN-DGD#MT del EX-2021-65489103- -APN-DGD#MT.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TOYOTA TSUSHO ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-57184012-6), por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las
paginas 6/9 del RE-2021-65489037-APN-DGD#MT del EX-2021-65489103- -APN-DGD#MT, conjuntamente con
el listado de personal afectado obrante en las paginas 10/14 del RE-2021-65489037-APN-DGD#MT del EX-2021-
65489103- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 6/9 del RE-2021-65489037-APN-DGD#MT
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del EX-2021-65489103- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas
10/14 del RE-2021-65489037-APN-DGD#MT del mismo expediene.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6063/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1648/2021
RESOL-2021-1648-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-102391257- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

ng en la RE-2021-1 02391204—APN—DQD#MT obra el Acuerdo suscripto por la U[\IION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS, porla parte sindical yla CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora,,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales y el pago de una suma fija no remunerativa,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas en el Articulo tercero del acuerdo indicado, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicaciéon se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2021-102391204-APN-DGD#MT celebrado
entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6145/22 v. 23/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1642/2021
RESOL-2021-1642-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2020-33018977-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/23 del IF-2020-33020684-APN-MT del EX-2020-33018977-APN-MT, obra el acuerdo de fecha
4 de mayo de 2020, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS
Y AFINES (F.A.T.A.G.A.), el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS
Y AFINES-SANTA FE, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN
ALCOHOL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 152/91- Rama Bebida, conforme a los términos y condiciones pactadas.

Que dicho plexo convencional ha sido oportunamente celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (F.AT.A.G.A) por el sector sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y BEBIDAS SIN ALCOHOL, la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE BEBIDAS SINALCOHOL (CADIBSA) y la CAMARA ARGENTINA DE LAINDUSTRIAY EXPORTACION
DE JUGOS DE MANZANA, PERAS Y AFINES (CINEX), por la parte empleadora y dicha norma convencional, posee
condiciones generales y tres ramas bien definidas conforme el Articulo 7° del mismo, ellas son: Rama Soda, Rama
Bebida y Rama Jugos Concentrados.

Que las partes citadas en el primer considerando de la presente resultan ser las legitimadas para la negociacion
referida a la Rama Bebida del mentado cuerpo convencional y asi se las ha reconocido por ante esta Autoridad
de Aplicacion.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a las contribucién empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de las entidades sindicales de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 4 de mayo de 2020, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (F.AT.A.G.A)), el SINDICATO UNIDO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES-SANTA FE por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN ALCOHOL, por la parte empleadora, obrante en las
paginas 3/23 del IF-2020-33020684-APN-MT del EX-2020-33018977-APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/23 del IF-2020-33020684-
APN-MT del EX-2020-33018977-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 152/91- Rama Bebida.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucioén, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/02/2022 N° 6148/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1652/2021
RESOL-2021-1652-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-94782444- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-94781371-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-94782444- -APN-DGDYD#JGM
obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (C.O.N.A.M.) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.), por la
parte empleadora.

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes convinieron condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 496/07, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en atencion al caracter atribuido por las partes al incremento acordado, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que cabe dejar sentado, que segun antecedentes de esta Cartera de Estado la entidad MUTUALISMO ARGENTINO
CONFEDERADO, quien fue oportunamente signataria del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo, se ha
fusionado por absorcién con la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad de las Camaras empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CONFEDERACION NACIONAL
DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.O.N.A.M.) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE
MUTUALIDADES (C.A.M.), por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/3 del RE-2021-94781371-APN-
DGDYD#JGM del EX-2021-94782444- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccidén de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a fin del registro de los instrumentos obrantes respectivamente en las paginas 1/3 del
RE-2021-94781371-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-94782444- -APN-DGDYD#JGM.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la reserva conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados, y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 23/02/2022 N° 6153/22 v. 23/02/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 437/2021
RESOL-2021-437-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente EX-2020-50963345- -APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003,
el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, y

CONSIDERNADO:

Que mediante el expediente de referencia, tramita la propuesta de la Direccion de Licencias al Personal de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), referente a la incorporacién en la Parte 63 de las Regulaciones Argentinas de Aviacién
Civil (RAAC), “Licencia para Miembro de la Tripulacién excepto pilotos”, de las exigencias requeridas para la
competencia lingliistica que determina el Anexo 1 de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL
(OACI) (Numeral 1.2.9 y siguientes) al Convenio de Chicago, para los Navegadores y Mecanicos a Bordo de las
aeronaves.

Que el mencionado Anexo 1 de la OACI contiene Normas y métodos recomendados adoptados por la citada
organizacion y sus Estados miembros, para el otorgamiento de Licencias al Personal Aeronautico.

Que la modificacion propiciada tiende a actualizar el contenido de nuestra normativa local con el Anexo 1 de la
OACI “Licencias al Personal”, y hacer exigible poseer la competencia linglistica para los Navegadores y Mecanicos
a Bordo de las aeronaves que estén inmersos en vuelos internacionales, demostrando su capacidad para hablar y
comprender el idioma inglés utilizado en las comunicaciones radiotelefénicas, de conformidad a los lineamientos
de la OACI.

Que el proyecto contribuira al cumplimiento de los estandares establecidos por la OACI en su Anexo 1 al Convenio
de Chicago.

Que es necesario darle al expediente el tratamiento establecido en el marco del proceso de Elaboracion Participativa
de Normas establecido del Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ANAC, ha tomado la intervencion
de su competencia, analizando la parte técnica a través de sus areas competentes.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de esta Administracidon Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007 y N°1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto a la
incorporacion de la seccion 63.7 “Competencia Lingiistica”, de la Subparte A GENERALIDADES- de la Parte 63
“Licencias para Miembros de la tripulacién excepto pilotos”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC), la que quedara redactada de la siguiente forma:

63.7 Competencia linguistica
(@) Generalidades

(1) Los titulares de licencias de navegantes y mecanicos de a bordo que estén inmersos en vuelos internacionales,
demostraran su capacidad para hablar y comprender el idioma inglés utilizado en las comunicaciones
radiotelefénicas, de acuerdo al Apéndice A de esta parte.
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(2) Los navegantes y mecanicos de a bordo que acrediten como minimo el nivel operacional 4 en el idioma
inglés, podran formar parte de la tripulacion de una aeronave cuyos destinos, destinos alternos y rutas, operen y
sobrevuelen Estados en los cuales el idioma inglés es requerido en las comunicaciones radiotelefénicas.

(3) Independiente a la operacion que realicen, la ANAC anotara en la licencia del titular el nivel de competencia
linglistica alcanzado, con su respectivo periodo de validez en el caso de los niveles 4 y 5, o la restriccion
correspondiente.

(b) Evaluaciones de competencia

(1) Las evaluaciones de competencia se realizaran mediante examenes comunicativos, directos y en forma
presencial que permitan juzgar como una persona es capaz de usar el idioma inglés general y no su conocimiento
tedrico del mismo.

(2) Las evaluaciones de competencia en el idioma inglés, deben cumplir los siguientes objetivos:
(i) Medir la habilidad de hablar y comprender el idioma inglés general;

(i) estar basados en los descriptores holisticos y linglisticos de la Escala de Calificacién de Competencia Linguistica
de la OACI, senalada en el Apéndice A de esta Subparte;

iii) evaluar la competencia para hablar y comprender el idioma inglés en un contexto apropiado para la aviacion; y
iv) evaluar el uso del idioma inglés en un contexto mas amplio que el de la fraseologia estandarizada de la OACI.
c) Intervalos de evaluacion

(
(
(
(1) Los navegantes y mecanicos de a bordo que demuestren una competencia linglistica inferior al Nivel Experto
(Nivel 6), seran evaluados oficialmente por lo menos en los siguientes intervalos:
(
(
(

i) Cada tres (3) afios, aquellos que demuestren una competencia linglistica de Nivel operacional (Nivel 4);
i) cada seis (6) afios, aquellos que demuestren una competencia linglistica de Nivel avanzado (Nivel 5).
2) Aquellos que demuestren una competencia de Nivel Experto (Nivel 6), no volveran a ser evaluados.

(d) Rol de los explotadores de servicios aéreos. Los explotadores de servicios aéreos adoptaran las acciones
correspondientes, para cerciorarse que los navegantes y mecanicos de a bordo mantengan y optimicen su
habilidad de hablar y comprender el idioma inglés, como minimo en el Nivel Operacional (Nivel 4) requerido en esta
seccion.

ARTICULO 2°- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto a la
modificacion de la seccién 63.31 Requisitos para el otorgamiento de la Subparte B - Licencia de Mecanico de a
Bordo, de la Parte 63 de la RAAC, el que quedaria redactado conforme al siguiente texto:

(a) Toda persona que requiera la Licencia de Mecanico de a Bordo, debera:
(1) Tener 18 afios de edad.

(2) Haber aprobado estudios secundarios, o el Ciclo Polimodal completo o equivalente reconocido por la autoridad
competente, y ser titular de la licencia de Mecanico de Mantenimiento de Aeronave, o

(3) Ser titular de la licencia de Mecanico de Mantenimiento de Aeronave - Categoria “C”, o
(4) Ser titular de la Licencia de piloto TLA, o

)
5) Poseer el titulo de Técnico Aeronautico reconocido por la autoridad competente, o

6) Poseer el titulo de Ingeniero Aeronautico.

(

(

(7) Ser capaz de hablar, leer, escribir y entender correctamente el idioma espafiol.

(8) Aprobar las exigencias psicofisiolégicas Clase |l establecidas en la Parte 67 de estas Regulaciones.
(

9) Acreditar ante la Autoridad Aeronautica competente los conocimientos tedricos aeronauticos que son necesarios
para la obtencion de esta licencia mediante:

(i) La presentacion de un certificado analitico de haber completado y aprobado en un centro de capacitacion
habilitado, las exigencias establecidas en el programa de instruccién reconocida para Mecanico de a Bordo, o en
forma personal (rindiendo en condicién de “libre”), el curso de instruccién tedrica para la obtencién de la licencia
de Mecanico de a Bordo.

(ii) El certificado de que el solicitante ha completado satisfactoriamente un curso de instruccion para esta clase de
licencia, debera incluir las siguientes materias:

(A) Aerodinamica, estabilidad y control.
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B) Aeronaves y sistemas.

C) Fundamentos de navegacion aérea y radioayudas.
D) Turbina de gas

E) Electricidad y electrénica.

F) Informacion aeromédica.

G) Meteorologia aplicada.

(
(
(
(
(
@)

(H) Factores humanos.

(10) La licencia que se otorgue sera de caracter temporario con una validez de 2 afos y contendra la siguiente
leyenda “Debera cumplir con lo establecido en la Seccién 63.33, de la Parte 63 de la RAAC.

(i) Vencido este plazo y de no haberse cumplido los requisitos de experiencia y aprobado el examen de competencia,
la vigencia de la licencia temporaria caducara automaticamente y el interesado debera rendir nuevamente en forma
satisfactoria toda la parte tedrica y practica.

11) demostrar competencia en hablar y comprender el idioma inglés, de lo contrario figurara una restriccion en
la licencia. La evaluacion de este requisito se ajusta a lo previsto en la Seccién 63.7 y el Apéndice A de este
reglamento.

ARTICULO 3°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto a la
modificacion de la seccién 63.51 - Requisitos para el otorgamiento de la Subparte C - Licencia de Navegador, de
la Parte 63 de la RAAC, el que quedaria redactado conforme al siguiente texto

63.51 Requisitos para el otorgamiento

(a) Toda persona que requiera la Licencia de Navegador, debera:

(1) Tener 18 afos de edad.

(2) Haber aprobado el Ciclo Polimodal, o estudios secundarios completos o equivalente reconocido por la autoridad
competente.

(3) Ser capaz de hablar, leer, escribir y entender correctamente el idioma espafol.

(4) Aprobar las exigencias psicofisiolégicas Clase Il establecidas en la Parte 67 de estas regulaciones
(5) Ser titular de la licencia de piloto comercial, Comercial de Primera Clase de Avién, o piloto TLA.
(6) Aprobar las exigencias establecidas en el programa de instruccién reconocida para Navegador.
(7) Aprobar, ante Inspector de Vuelo de la Autoridad Aeronautica competente, el examen de vuelo.

(8) demostrar competencia en hablar y comprender el idioma inglés, de lo contrario figurara una restriccién en la
licencia. La evaluacion de este requisito se ajustara a lo previsto en la Seccion 63.7 y el Apéndice A de la Parte 63
de la RAAC.

ARTICULO 4°- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas respecto a la
incorporacion del Apéndice A de la Parte 63 “Licencias para Miembros de la tripulacion excepto pilotos”, de las
RAAC que como Anexo GDE N° IF-2020-50976231-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente
de la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), para llevar el registro de las presentaciones a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo
V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a
los efectos de recibir los comentarios aludidos.

ARTICULO 6°- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15) dias corridos a contar de la fecha
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos al Departamento
Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UPYCG de la ANAC a través de la
casilla de correo “normaer@anac.gob.ar.

ARTICULO 7°.- Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional de la ANAC, cumplido pase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos
Internos dependiente de la UPYCG de la ANAC para la continuacion del tramite.
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ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8839/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 438/2021
RESOL-2021-438-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-43504288-APN-ANAC#MTR, los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de
2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 y la Parte 91 “Reglas de vuelo y Operacioén General” de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de gnmienda de la Parte 91 “Reglas de vuelo
y Operacion General” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que deviene necesaria una actualizacién a fin de incorporar las enmiendas al Anexo 2 Reglamento del Aire y al
Anexo 6 Operacién de Aeronaves al Convenio sobre Aviacion Civil Internacional (Chicago, 1944) ratificado por
la Ley N° 13.891, que contienen las normas y métodos recomendados adoptados por la ORGANIZACION DE
AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), como normas minimas aplicables a la operacién de aeronaves.

Que el proyecto contribuira al correcto ejercicio de la responsabilidad primaria conferida a esta Administracion
Nacional por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, en materia de revision y actualizacion periddica
de los reglamentos.

Que, en el caso, corresponde implementar el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas establecido
por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 20083.

Que el procedimiento brindard la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general, puedan
expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) y la DIRECCION NACIONAL DE
INSPECCION DE NAVEGACION AEREA (DNINA) ambas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC) han tomado la intervencion de su competencia, analizando la factibilidad técnica a través de sus areas
competentes.

Que la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccidon de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172 /2003 y N° 1.770/
2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto de la epmienda
de la Parte 91 “Reglas de vuelo y Operacién General”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL
(RAAC), que como Anexo GDE N° IF-2021-54557301-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15)dias corridos a contar de la fecha
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos al Departamento
Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UNIDAD DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).
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ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la UNIDAD
DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG,) de la ANAC para llevar el registro de las presentaciones
a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase
la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del
mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 4°. Péngase a disposicion de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPYCG de la ANAC.

ARTICULO 5°.- Dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por DOS (2) dias
en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8838/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

Resolucion 33/2022
RESOL-2022-33-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-69757134- -APN-ANAC#MTR, los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de
2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2907 y la Parte 1 “Definiciones Generales, Abreviaturas y Siglas” de
las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmiend,a de la Parte 1 “Definiciones
Generales, Abreviaturas y Siglas” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que deviene necesaria una actualizacién a fin de incorporar las enmiendas a los Anexos al Convenio sobre
Aviacion Civil Internacional (Chicago, 1944) ratificado por la Ley N° 13.891, que contienen las normas y métodos
recomendados adoptados por la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), como normas
minimas aplicables al transporte de mercancias peligrosas.

Que el proyecto contribuira al correcto ejercicio de la responsabilidad primaria conferida a esta Administracion
Nacional por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, en materia de revision y actualizacién perioddica
de los reglamentos.

Que, en el caso, corresponde implementar el Procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas establecido
por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que el procedimiento brindard la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general, puedan
expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO), la DIRECCION NACIONAL DE
INSPECCION DE NAVEGACION AEREA (DNINA) y la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS (DGIYSA), todas de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), han
tomado la intervencion de su competencia analizando la factibilidad técnica a través de sus areas competentes.

Que la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172/03 y N°1.770/07.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto de la enmienga
de la Parte 1 “Definiciones Generales, Abreviaturas y Siglas”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC), que como Anexo GDE N° IF-2021-84870757-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15) dias corridos a contar de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ingresar por el sistema de Tramites
a Distancia (TAD) debido a las restricciones sanitarias provocadas por la Pandemia, indicando como referencia el
numero de expediente que surge del Visto de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la UNIDAD
DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC) para llevar el registro de las presentaciones a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto
N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de
recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 4°. Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPYCG de la ANAC.

ARTICULO 5°.- Comuniqu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8831/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 71/2022
RESOL-2022-71-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-62936585-APN-ANAC#MTR, del Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007, las Partes 21, 43 y 121 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmienda de las Partes 21 “Procedimientos
para la certificacién de productos y articulos”, 43 “Mantenimiento, mantenimiento preventivo, reconstruccion y
alteraciones” y 121 “Requerimientos de operacion, operaciones regulares internas e internacionales, operaciones
suplementarias” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), de las Subparte A
“Generalidades”, Subparte F “Produccién bajo certificado tipo”, Subparte G “Certificado de produccién”, Subparte
K “Aprobacion de fabricacién de partes”, Subparte L “Aprobaciones de aeronavegabilidad para exportacion”,
Subparte N “Aceptaciéon de motores de aeronave, hélices y articulos para importacion”, Subparte O “Autorizacion
de orden técnica estandar”, de las Secciones 43.2(a)(2) “Registros de recorrida general y reconstruccién” y 43.3(h)
(3) “Personas autorizadas a realizar mantenimiento, mantenimiento preventivo, reconstruccion y alteraciones”, y
del Apéndice P “Requisitos para operaciones ETOPS”.

Que la propuesta de enmienda tiene por objetivo realizar cambios administrativos en el texto reglamentario para
utilizar términos comunes y con fines de lenguaje claro, y ordenar el texto de la regulacién vigente en las RAAC.

Que la introduccién de la nueva definicién de productos y articulos hace necesario modificar el titulo de la Parte 21
de las RAAC que a partir de ahora sera “Procedimientos para la certificacion de productos y articulos”.

Que los cambios propuestos en los procedimientos de certificacion estandarizaran varios requisitos para los
titulares de las aprobaciones de produccion, incluidos los requisitos del sistema de calidad.
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Que la actualizacién de los requisitos de produccidén para las partes de reemplazo y modificacién garantizara que
solo los articulos que cumplan con su disefio aprobado y estén en condiciones para una operacion segura se
instalen en aeronaves con certificacién tipo.

Que la estandarizacién de los procedimientos del certificado de aeronavegabilidad para exportacién con los
requisitos de aprobacién de aeronavegabilidad requeridos para la fabricacion y el comercio mundial permitira
facilitar la exportacion de productos y articulos nacionales.

Que la actualizacion y estandarizacion de los procedimientos de certificacion de productos y articulos para
los titulares de una aprobacién de produccién requiere modificar la Parte 43 “Mantenimiento, mantenimiento
preventivo, reconstruccion y alteraciones” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) de
las Secciones 43.2(a)(2) y 43.3(h)(3).

Que la Parte 121 “Requerimientos de operacion, operaciones regulares internas e internacionales, operaciones
suplementarias” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) del Apéndice P “Requisitos
para operaciones ETOPS”, establece los tiempos de desvio para establecer la confiabilidad del sistema de
propulsién ETOPS.

Que de conformidad con las obligaciones asumidas en virtud del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional se
elaboro la enmienda sobre la base de un analisis y una evaluacion cuidadosa de los Anexos de la ORGANIZACION
DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL.

Que la DIRI;CCI(’)N NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencion de su competencia, analizando la factibilidad técnica a
través de sus areas competentes.

Que el Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la Unidad de
Planificacion y Control de Gestién (UPyCG) de la ANAC ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que en el caso, corresponde implementar el proceso de Elaboracién Participativa de Normas establecido por el
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que dicho procedimiento brindara la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general,
puedan expresar su opinidon y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y N°1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto de las Partes
21 “Procedimientos para la certificacion de productos y articulos”, 43 “Mantenimiento, mantenimiento preventivo,
reconstruccién y alteraciones” y 121 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), de
las Subparte A “Generalidades”, Subparte F “Produccién bajo certificado tipo”, Subparte G “Certificado de
produccién”, Subparte K “Aprobaciéon de fabricacion de partes”, Subparte L “Aprobaciones de aeronavegabilidad
para exportacion”, Subparte N “Aceptacién de motores de aeronave, hélices y articulos para importacién”,
Subparte O “Autorizacion de orden técnica estandar”, de las Secciones 43.2(a)(2) “Registros de recorrida
general y reconstruccion” y 43.3(h)(3) “Personas autorizadas a realizar mantenimiento, mantenimiento preventivo,
reconstruccion y alteraciones”, y del Apéndice P “Requisitos para operaciones ETOPS”, de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), que como ANEXO IF-2022-14294768- APN-DNSO#ANAC, integra la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta SESENTA (60) dias corridos a contar de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con domicilio en Balcarce N° 290 (C1064AAF) de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, indicando como referencia el numero de expediente que surge del Visto de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la Unidad
de Planificacién y Control de Gestion (UPyCG) de la ANAC para llevar el registro de las presentaciones a que hace
referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase la casilla
de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del mismo
ordenamiento legal.
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ARTICULO 4°. Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de SESENTA (60) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPyCG de la ANAC.

ARTICULO 5°.- Comuniqu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8833/22 v. 23/02/2022
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