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£ Decretos

LEY “MICA ORTEGA” - PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION
Y CONCIENTIZACION DEL GROOMING O CIBERACOSO
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Decreto 407/2022
DCTO-2022-407-APN-PTE - Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 27.590.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-41123890-APN-DAJ#SENNAF, la Ley N° 27.590, denominada Ley “MICA
ORTEGA”, y

CONSIDERANDO:

Que mediante lareferida Ley N° 27.590 se cre6 el “PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION
DEL GROOMING O CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”.

Que constituyen objetivos del Programa prevenir, sensibilizar y generar conciencia en la poblacion sobre la
problematica del grooming o ciberacoso contra nifias, nifios y adolescentes a través del uso responsable de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs) y de la capacitacion de la comunidad en su conjunto.

Que el articulo 7° de la norma que por €l presente se reglamenta establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL
determinara su Autoridad de Aplicacion, la cual podra agregar contenidos si lo presume necesario.

Que para lograr los objetivos perseguidos por la mencionada Ley, resulta menester reglamentar aquellas
disposiciones fundamentales para su efectiva aplicacién.

Que la presente Reglamentacion se nutrié de un proceso participativo del que formaron parte diferentes areas
del Estado, del sector privado y de organizaciones de la sociedad civil, mediante instancias de intercambio en
rondas consultivas, asi como del relevamiento de documentos, informes y otras publicaciones confeccionadas por
organismos internacionales de derechos humanos.

Que con la sancién de la Ley N° 26.904, la REPUBLICA ARGENTINA incorporé al Cédigo Penal el delito de
grooming o ciberacoso.

Que el grooming o ciberacoso y otras violencias hacia nifas, nifios y adolescentes que se ejercen a través del uso
de dispositivos con acceso a internet y plataformas digitales implican una problematica social que se profundiza
con el aumento del tiempo de utilizacién de las pantallas interactivas.

Que, por otra parte, la “AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE” aprobada en el afio 2015 por la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU) convoca a los paises a disminuir las desigualdades econémicas
(ODS 8) y las vinculadas a la industria, innovacion e infraestructura (ODS 9), y en la meta 9.C se propone “aumentar
significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020

Que, en tal sentido, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el Decreto N° 690 del 21 de agosto de 2020, que
considera a los Servicios de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y el acceso a las
redes de telecomunicaciones para y entre licenciatarios y licenciatarias de servicios TIC como servicios publicos
esenciales y estratégicos en competencia.

Que, asimismo, la Ley Argentina Digital N° 27.078 y sus modificaciones cuya finalidad es garantizar el derecho
humano a las comunicaciones y telecomunicaciones, entre otros aspectos, incorpora la telefonia celular en todas
sus modalidades como servicio publico.

Que, en ese marco, el Consejo de Derechos Humanos de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU),
mediante la Resolucion A/HRC/32/L.20 ha reconocido que el acceso a internet y a las tecnologias de la informacién
y la comunicacion es necesario para garantizar el ejercicio de los derechos humanos, entre ellos, la educacién de
calidad y la libertad de expresién, en particular en lo tendiente al empoderamiento de los grupos vulnerabilizados,
por lo que exhorta a los Estados a fomentar la alfabetizacion digital, incluyendo la mirada interseccional que cada
grupo requiere para el acceso en condiciones de equidad.
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Que ello es reafirmado y analizado desde la mirada de la nifiez y la adolescencia por la reciente Observacion
General (OG) Numero 25 (2021) del Comité de los Derechos del Nifio de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS (ONU), en el marco de la “CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO?”, relativa a los derechos de
los nifios y las nifias en relacion con el entorno digital.

Que, asimismo, desde una perspectiva de género la mencionada Resolucién A/HRC/32/L.20 sefnala principalmente
DOS (2) aspectos: por un lado, la necesidad de cerrar la brecha digital en multiples ambitos y, en particular, entre
los géneros, y por otro, la toma de acciones para garantizar la seguridad en linea.

Que, en este sentido, la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS publicé, en el afio 2019, el
informe “Violencia y discriminacién contra mujeres, nifias y adolescentes: Buenas practicas y desafios en América
Latina y en el Caribe”, en el que afirma que la violencia contra las mujeres, niflas y adolescentes en Internet ha
surgido como una nueva forma de violencia por razones de género.

Que la mencionada Observacion General (OG) Numero 25 (2021) considera que, si bien las empresas no estan
directamente involucradas en la comisién de actos perjudiciales, pueden causar o propiciar violaciones del derecho
de los nifios y las nifas a vivir libres de violencia, por ejemplo, como resultado del disefio y el funcionamiento
de sus servicios digitales, y que deben respetar los derechos de los nifios y las nifias e impedir y reparar toda
vulneracién de sus derechos en relacién con el entorno digital.

Que, desde otro angulo, la Observacion General (OG) Numero 16 (2013) del citado Comité de los Derechos del
Nifio de la mencionada ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU), en el marco de la “CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO”, sobre “Las Obligaciones del Estado en relacién con el impacto del sector
empresarial en los Derechos del Niflo”, promueve que los Estados reconozcan la relacion de consumo existente
entre las empresas y las nifias, los nifios y adolescentes, en tanto consumidoras y consumidores y usuarias y
usuarios, lo cual se encuentra receptado en nuestro ordenamiento juridico interno.

Que la ya referida Observacién General (OG) Numero 25 (2021), desde el titulo “Acceso a la justicia y la reparacion”,
sefiala que las nifias, niflos y adolescentes y sus representantes deben conocer y tener a su disposicion mecanismos
de reparacién judiciales y no judiciales adecuados y eficaces para abordar las violaciones de los derechos de los
nifos en relacion con el entorno digital, incluyendo el acompanamiento y la restitucion de derechos de aquellas/
os (Parrafos 44 y 45 (OG) citada). En consonancia con ello, determina que los Estados deben impartir formacion
especializada a los agentes del orden, a los fiscales y a los jueces, en relacidén con las vulneraciones de los
derechos del nifio especificamente relacionadas con el entorno digital (Parrafo 47 (OG) citada).

Que como corolario del proceso de elaboracién de la Reglamentacion que se propone, descrito precedentemente,
se considera que el “PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION DEL GROOMING O
CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES” ha de ser enmarcado en una politica integral de
ciudadania digital, dirigida tanto a este sector de la poblacion como a los adultos y las adultas segun los distintos
roles que ocupan en su vinculo con el cuidado, crianza y educacion de nifias, nifios y adolescentes.

Que ademas, con el fin de implementar tales objetivos y politicas de gobierno y posibilitar la correcta y mas eficaz
administracién de los recursos del Estado aplicados en esa direccion, resulta necesario dotar a la Autoridad de
Aplicacion de las partidas presupuestarias suficientes y de la estructura organizativa pertinente.

Que han tomado la intervencion de su competencia los servicios de asesoramiento juridico permanentes de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacion delaLey “MICA ORTEGA” - PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION
Y CONCIENTIZACION DEL GROOMING O CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES N° 27.590,
que como ANEXO (IF-2022-67397675-APN-SENNAF#MDS) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL sera la Autoridad de Aplicacion de la Ley que se reglamenta.

ARTICULO 3°.- Créase el OBSERVATORIO del PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION
DEL GROOMING O CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES en la érbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, que sera el organismo técnico encargado de monitorear el cumplimiento de la Ley
N° 27.590 y de generar estadisticas nacionales vinculadas a la vulneracién de los derechos de nifias, nifos y
adolescentes en el marco del ejercicio de la ciudadania digital.
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ARTICULO 4°.- El OBSERVATORIO del PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION DEL
GROOMING O CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES sera presidido por quien ejerza la
titularidad del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, o quien esta persona designe para tal funcion, y estara
integrado por representantes de los siguientes sectores:

1. Unidad Gabinete de Asesores del citado MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

2. SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

3. MINISTERIO DE EDUCACION.

4. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

5. SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

6. ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo descentralizado actuante en el ambito de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

7. Organizaciones no gubernamentales especializadas en la materia.
8. Universidades Nacionales.

9. Expertas y Expertos independientes.

10. Periodistas especializadas y especializados en la materia.

Se invitara al MINISTERIO PUBLICO a que nomine a una (1) persona en caracter de representante para que integre
el OBSERVATORIO del PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION DEL GROOMING O
CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Los y las representantes del Observatorio seran designados y designadas por el referido MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL por el término de DOS (2) afios y ejerceran su funcién con caracter “ad honorem”.

ARTICULO 5°.- Seran funciones del OBSERVATORIO del PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION Y
CONCIENTIZACION DEL GROOMING O CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES las siguientes:

1. Senalar apartamientos en el cumplimiento de la Ley N° 27.590, la presente Reglamentacién y las medidas que
estime apropiadas para su correccion.

2. Elaborar un Informe Anual sobre la implementacion del Programa y el cumplimiento de la norma que se
reglamenta.

3. Sugerir cursos de accion para el mejor logro de los objetivos de la Ley N° 27.590.
4. Confeccionar un registro de profesionales que puedan brindar asesoramiento en la teméatica en todo el pais.
5. Promover el disefio y difusién de guias y materiales para la comunidad.

6. Impulsar capacitaciones de promocion del uso responsable de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TICs).

7. Relevar los usos en los entornos digitales por parte de nifios, nifias y adolescentes.
8. Identificar modalidades de vulneracién de derechos en los entornos digitales.

9. Generar estadisticas en torno al acceso y disponibilidad de dispositivos con acceso a internet y plataformas
interactivas.

10. Cuantificar las horas de consumo de pantallas e interactividad digital en nifios, nifias y adolescentes, de modo
segmentado.

11. Impulsar iniciativas normativas en la materia.

ARTICULO 6°.- Créase la UNIDAD DE COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERMINISTERIAL en el &mbito de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 7°.- La UNIDAD DE~COORDINACIC')N ADMINISTRATIVA INTERMINISTERIAL sera presidida por la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
estara conformada por UNA o UN (1) representante que nominara cada uno de los siguientes organismos:

1. Autoridad de Aplicacion.

2. MINISTERIO DE EDUCACION.

3. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

4. SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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5. ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo descentralizado actuante en el ambito de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

6. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

7. Direccion Nacional de Industrias Culturales de la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL del MINISTERIO
DE CULTURA.

8. MINISTERIO DE SEGURIDAD.
ARTICULO 8°.- Seran funciones de la UNIDAD DE COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERMINISTERIAL:

1. Abordar de forma integral y coordinar las acciones necesarias para la plena implementacién de lo establecido
en la Ley N° 27.590 y en la presente Reglamentacion, para lo cual podran presentar iniciativas en la materia a la
Autoridad de Aplicacién.

2. Monitorear el cumplimiento de las responsabilidades de cada agencia gubernamental mencionada en el articulo
precedente, encargada de intervenir en cuestiones propias de su cartera, para una mejor implementacion de la
Ley que se reglamenta.

3. Reunirse trimestralmente con los equipos de trabajo de cada organismo interviniente para realizar un intercambio
sobre el desarrollo de sus tareas y evaluar en conjunto posibles estrategias superadoras. Definir objetivos de
implementacion para el ejercicio siguiente. Dejar constancia de las reuniones en un acta, que debera estar
disponible en el sitio web informativo contemplado en el Capitulo V de la Reglamentacién que se aprueba por el
articulo 1° del presente decreto.

4. Recopilar y analizar las sugerencias de actualizacion que cada organismo interviniente aporte sobre los
contenidos a los que se hace referencia en el Capitulo | de la Reglamentacion que se aprueba por el articulo 1° del
presente Decreto.

5. Consensuar lineamientos generales y transversales de actuacion destinados a orientar la labor de organismos
publicos y de la sociedad civil. Promover que dichos consensos se extiendan a las autoridades judiciales y de los
Ministerios Publicos.

6. Informar anualmente en el sitio web previsto en el precitado Capitulo V de la referida Reglamentacion las acciones
desplegadas en el gjercicio de sus funciones, incluyendo detalle presupuestario y los informes producidos como
resultado de las acciones de evaluaciéon y monitoreo.

7. Elaborar, de manera conjunta con la Autoridad de Aplicacion, indicadores para la confeccion de estadisticas
periddicas sobre deteccidn y/o recepcién de casos de grooming y otras vulneraciones de derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

8. Proponer a la Autoridad de Aplicacion iniciativas en materia de capacitacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 9°.- Créase el COMITE ASESOR SOBRE EL USO SEGURO Y RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, de caracter asesor y consultivo, en el &mbito del “PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION DEL GROOMING O CIBERACOSO CONTRA NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES”.

ARTICULO 10.- Seran funciones del Comité Asesor las siguientes:

1. Elaborar recomendaciones interdisciplinarias para las distintas areas que deban intervenir en la aplicacién de la
Ley N° 27.590 y de la Reglamentacién que se aprueba por el articulo 1° del presente Decreto, especialmente para
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
para el “Observatorio del Programa Nacional de Grooming”.

2. Proponer articulaciones con organismos estatales y no estatales con los que seria conveniente entablar acuerdos
de colaboracion para el mejor cumplimiento de la Ley que se reglamenta.

3. Sugerir a determinados organismos, personas o empresas que cumplan con los requisitos de idoneidad para
conformar el Comité Asesor al finalizar el periodo bienal en funciones.

4. Confeccionar una memoria de lo actuado, con el propdsito de proporcionar dicha informacién a la siguiente
conformacion del Comité.

ARTICULO 11.- El COMITE ASESOR SOBRE EL USO SEGURO Y RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES estara conformado por personas que acrediten experiencia en alguno
de los siguientes campos de conocimiento: prevencién o abordaje del grooming o ciberacoso contra nifas, nifios
y adolescentes; ciudadania digital; humanidades digitales; Educacion Sexual Integral y/o abordaje de las violencias
hacia nifias, nifios y adolescentes por motivo de su género; adolescentes y activismo en red; adolescentes y
creacion de contenido digital; recreacion de nifas, nifios y adolescentes a través de dispositivos con acceso a
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internet y/o plataformas digitales; nifias, nifios y adolescentes como comsumidoras y consumidores y usuarias y
usuarios digitales y regulacion de plataformas digitales interactivas.

Los y las integrantes del Comité Asesor seran designados y designadas por la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, por el término de DOS (2) afios,
prorrogable por unica vez por igual plazo, y ejerceran su funcién con caracter “ad-honorem”.

Entre sus integrantes deberan tener representacion:

1. Organizaciones no gubernamentales (ONGs) especializadas en la materia.
2. Personas del ambito cientifico y/o académico.

3. Docentes y profesoras y profesores de nifias, nifios y adolescentes.

4. Empresas de tecnologia.

5. Periodistas especializadas y especializados.

6. Representacion de las adolescencias.

ARTICULO 12.- Facultase al o a la Titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a dictar los actos administrativos aclaratorios y complementarios y
todas aquellas medidas que resultaren necesarias para la implementacién de la norma que se reglamenta.

ARTICULO 13.- El gasto que demande la medida sera atendido con el presupuesto asignado a la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 14.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54611/22 v. 15/07/2022

SISTEMA DE PREVENCION INTEGRAL DE EVENTOS POR MUERTE
SUBITA EN ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE ACCESO PUBLICO

Decreto 402/2022
DCTO-2022-402-APN-PTE - Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 27.159.

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022
VISTO el Expediente N° EX-2018-02361545-APN-DD#MS y la Ley N° 27.159, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.159 tiene por objeto regular un Sistema de Prevencion Integral de Eventos por Muerte Subita
en espacios publicos y privados de acceso publico, con el fin de reducir la morbimortalidad subita de origen
cardiovascular.

Que las enfermedades cardiovasculares constituyen una de las principales causas de muertes en nuestro pais.

Que los episodios de ataques cardiacos producidos en lugares publicos y privados de acceso publico pueden ser
tratados para reducir las posibilidades de muertes.

Que la citada Ley N° 27.159 establece la obligacion, para los espacios publicos y privados de acceso publico, de
instalar Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), asi como la capacitacion para el uso de dicho dispositivo y el
entrenamiento en maniobras de rehabilitacion.

Que la Ley mencionada deja a consideracion de la Autoridad de Aplicacion definir cuéles son los espacios publicos
y privados de acceso publico obligados, como también el criterio con que estos espacios deben instalar los
Desfibriladores Externos Automaticos (DEA).

Que se hace necesario reglamentar la referida Ley para su efectiva aplicacion, debiendo determinarse, en primer
lugar, la Autoridad de Aplicacion y seguidamente establecer, a modo de presupuestos minimos, las definiciones
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necesarias para que la Ley sea operativa, sin perjuicio de lo que se adecue y amplie a través de regulaciones
complementarias en coordinacion con las jurisdicciones.

Que tomando en consideracion el objeto de la Ley, la materia de la que trata y teniendo en cuenta las funciones
que se le asignan, corresponde determinar como Autoridad de Aplicacion al MINISTERIO DE SALUD.

Que, por otra parte, es necesario fijar criterios para precisar los espacios publicos y privados de acceso publico
que seran objeto de las obligaciones dispuestas en la Ley que por el presente se reglamenta.

Que, en tal sentido, fueron considerados diferentes estudios, estadisticas y documentos especializados, tanto a
nivel nacional como internacional, como el “Consejo Europeo de Resucitacion (ERC)” en sus Recomendaciones
para la Resucitacion 2015, entre otros.

Que a nivel local la “Fundacion Cardiologica Argentina” manifiesta que “En Argentina se producen alrededor de
CUARENTA MIL (40.000) muertes subitas al afio y el SETENTA POR CIENTO (70 %) se ocasionan fuera de los
hospitales — en el hogar, en el trabajo, en clubes, en los campos de juegos deportivos, en lugares publicos e incluso
en la calle”, y en el plano internacional la Declaracion de Consenso de la “American Heart Association” informa
que “a nivel mundial, la incidencia anual del paro cardiaco extrahospitalario estd comprendida entre VEINTE (20) y
CIENTO CUARENTA (140) por CIEN MIL (100.000) personas y la supervivencia oscila entre el DOS POR CIENTO (2
%) y el ONCE POR CIENTO (11 %)".

Que de dichos documentos surge que existen TRES (3) criterios para determinar el riesgo de que suceda un
episodio de muerte subita. Dichos criterios son: 1) la concentracién elevada de personas (mas de MIL [1000]
personas/dia), 2) el riesgo de las actividades que alli se desarrollan o 3) la imposibilidad de acceso a un servicio
de emergencias.

Que en cualquiera de las TRES (3) situaciones antes mencionadas existe evidencia demostrada que justifica la
utilizacién de un DEA en dicho espacio publico o privado de acceso publico, ya que aumenta las posibilidades de
sobrevida.

Que teniendo en cuenta que la prevalencia estimada de casos de muerte sibita en la REPUBLICA ARGENTINA
es de CUARENTA MIL (40.000) casos por afio, y por lo tanto se espera aproximadamente UN (1) caso de muerte
subita cada MIL (1000) habitantes/afo, resulta razonable establecer la obligatoriedad de contar con al menos un
DEA en lugares publicos y privados de acceso publico con concentracion o circulacion diaria superior a MIL (1000)
personas/dia.

Que para determinar la circulacidn de personas se recomienda dividir la afluencia total anual de las mismas,
incluyendo visitantes y permanentes, por el numero de dias que en UN (1) afio ese determinado espacio esta en
funcionamiento.

Que para determinar la cantidad de DEA a colocar en un determinado espacio que cumple con al menos 1 (UNO)
de los 3 (TRES) criterios antes citados, se recomienda el parametro de “tiempo de accesibilidad al DEA “ y no la
distancia al mismo, dado que esta ultima puede no ajustarse a factores que dependen de las particularidades de
cada uno de los espacios, como el tipo de construccion, la existencia o no de varios pisos y forma de acceder
a los mismos, la densidad de personas para trasladarse, la existencia de escalera o ascensores y otras varias
posibilidades.

Que, en ese sentido, las Recomendaciones para la Resucitacion 2015 del “Consejo Europeo de Resucitacion
(ERC)” sostienen que: “La desfibrilacion en los 3-5 primeros minutos del paro cardiorrespiratorio puede producir
tasas de supervivencia tan altas como del 50- 70%”.

Que los ultimos estudios que se han hecho en lamateria son contundentes en sefalar que, ademas de laintervencion
en las maniobras de rehabilitacion, el uso de los DEA y la capacitaciéon de la mayor cantidad de personas para
saber cdmo actuar ante este tipo de eventos, es imprescindible poder contar con un respaldo sanitario, constituido
por sistemas de emergencias e instituciones que aseguren la cadena de supervivencia, asi como también disponer
el uso solidario del DEA y del personal entrenado ante todo evento de muerte subita en el cual sea posible actuar.

Que, de acuerdo al sistema federal de nuestra Nacion, el éxito de las politicas publicas que se impulsen para la
implementacion de la Ley N° 27.159 dependera también de la contribucién que las jurisdicciones locales realicen
con su aplicacion.

Que la presente Reglamentacién busca homogeneizar criterios y establecer pautas minimas de aplicacion de la
citada Ley para que el Sistema de Prevencién Integral de Eventos por Muerte Subita sea aplicado en todo el pais.

Que la Autoridad de Aplicacién tiene la tarea de trabajar coordinadamente con las jurisdicciones para avanzar en
la aplicacion y ejecucion de la mencionada Ley y ampliar su eficiencia mediante la capacitacién y difusion de los
alcances de la misma.
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Que, por otra parte, se crea el “Registro de Desfibriladores Externos Automaticos” que funcionara en el ambito del
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, bajo la érbita de la
DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES del MINISTERIO
DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado intervencién en
el ambito de su competencia.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacién de la Ley N° 27.159 que regula el “SISTEMA DE PREVENCION
INTEGRAL DE EVENTOS POR MUERTE SUBITA EN ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE ACCESO PUBLICO”,
que como ANEXO (IF-2022-44106413-APN-SAS#MS) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El MINISTERIO DE SALUD ser4 la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 27.159 y de la presente
Reglamentacion, quedando facultado para dictar las normas complementarias y aclaratorias que fueren necesarias
para su implementacion.

ARTICULO 3°.- Créase el “Registro de Desfibriladores Externos Automaticos”, que funcionara en el ambito del
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, creado por la
Resoluciéon del MINISTERIO DE SALUD N° 801 de fecha 8 de junio de 2011, bajo la 6rbita de la DIRECCION
NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54290/22 v. 15/07/2022

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 404/2022
DCTO-2022-404-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-63333904-APN-DNDO#JGM, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), la Ley N° 27.669, los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, 710 del 14 de octubre de 2021 y 326 del 14 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, sus Obijetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados.

Que a través del Decreto N° 710/21 se cred, con dependencia directa de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la
Unidad de Comunicacion de Gestion Presidencial como cargo extraescalafonario con rango y jerarquia de Ministro
o Ministra.

Que por razones de gestion resulta necesario suprimir el citado cargo extraescalafonario y modificar los objetivos
de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION y de su dependiente
SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA.

Que por el Decreto N° 326/22 se transfirieron las competencias relativas a la elaboracién, propuesta y ejecucion de
la politica nacional comercial interna, en todo lo relacionado con la defensa del consumidor y de la consumidora
y la defensa de la competencia de la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA.



Boletin Oficial N° 34.962 - Primera Seccién 10 Viernes 15 de julio de 2022

Que, en funcién de las competencias asignadas a las citadas jurisdicciones, resulta necesaria la reorganizacién de
funciones con el fin de fortalecer acciones vinculadas a la reactivacion productiva y al abordaje de la problematica
inflacionaria.

Que con el fin de consolidar la politica nacional para la reduccion de tasas de imflacién orientada al control de los
precios bajo una misma autoridad, resulta conveniente transferir la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en consecuencia, resulta necesario modificar la conformacién organizativa de los Ministerios citados y
adecuar los objetivos de sus Secretarias y Subsecretarias.

Que por la Ley N° 27.669 se establecié el Marco Regulatorio para el Desarrollo de la Industria del Cannabis
Medicinal y el Cafdamo Industrial y se cre6 la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y
DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME) como organismo descentralizado en el dmbito del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, con autarquia administrativa, funcional, técnica y financiera, con jurisdiccién en
todo el territorio nacional.

Que, en consecuencia, procede incorporar el citado organismo descentralizado en el Anexo Ill del Decreto N° 50/19
y adecuar, atento las precitadas modificaciones, los Apartados qe dicho Anexo correspondientes al MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién que les compete.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Suprimese la Unidad de ComunicaciQn de Gestion Presidencial, cargo extraescalafonario con
dependencia directa de la PRESIDENCIA DE LA NACION con rango y jerarquia de Ministro o Ministra creado por
el articulo 2° del Decreto N° 710 del 14 de octubre de 2021.

ARTICULO 2°.- Transfiérese la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR dependiente del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA.

La transferencia aludida comprende las unidades organizativas, créditos presupuestarios, bienes y dotaciones
vigentes a la fecha y el personal con su actual situacién de revista.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1? del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA

- SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIDAD GABINETE DE ASESORES

- SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y DIFUSION ECONOMICA
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

- SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL
- SUBSECRETARIA LEGAL

SECRETARIA DE HACIENDA

- SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

- SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

SECRETARIA DE POLITICA TRIBUTARIA

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION TRIBUTARIA FEDERAL

- SUBSECRETARIA DE TRIBUTACION INTERNACIONAL
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SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION MACROECONOMICA

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION REGIONAL Y SECTORIAL
SECRETARIA DE FINANZAS

- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS FINANCIEROS

- SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO

- SUBSECRETARIA DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES
- SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ENERGIA

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE ENERGIA

- SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS

- SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

- SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO

SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR

- SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES
- SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese del Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 el Apartado
X, MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“X.- MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

- SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA

- SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL

SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
- SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y COMPETITIVIDAD PYME

- SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME
- SUBSECRETARIA DE EMPRENDEDORES

SECRETARIA DE MINERIA

- SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MINERO

- SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA”.

ARTICULO 5°.- Incorporase al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el a,rticulo 2° del Decretp N° 50 del 19 de
diciembre de 2019, en el Apgrtado IV, como Objetivo 10 de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION el siguiente:

“10. Efectuar las tareas de voceria presidencial, comunicando las decisiones adoptadas por el Presidente de la
Nacion”.

ARTICULO 6°.- Incorporanse al Anexo I -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019, en el Apartado IV, SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, como Obijetivos 5 y 9 de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA los siguientes:

“5. Participar en las tareas de voceria presidencial.
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9. Coordinar y articular las vocerias del ESTADO NACIONAL”.

ARTICULO 7°.- Establécese que, a partir de la fecha de la presente medida, la designacién efectuada por el
Decreto N° 217/22 dejara de tener caracter “ad honorem”.

ARTICULO 8°.- Sustitlyese del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el obrante en la Planilla
Anexa (IF-2022-71969374-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 9°.- Suprimense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019, en el Apartado X, MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, los Objetivos de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y de la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR vy los correspondientes a sus Subsecretarias dependientes .

ARTICULO 10.- Incorpéranse al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019, en el Apartado X, MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, los Objetivos de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y de sus Subsecretarias dependientes y los correspondientes a
la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, conforme el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-
71970670-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 11.- Sustitiyese del Anexo Il — Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprgbado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA

Organismos Descentralizados

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA

COMISION NACIONAL DE VALORES

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

SECRETARIA DE ENERGIA

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS)
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA)
Organismos Desconcentrados

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Empresas y Entes del Sector Publico Nacional

CASA DE MONEDA SOCIEDAD DEL ESTADO

CORPORACION DEL MERCADO CENTRAL DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE ENERGIA

COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE

COMISION MIXTA ARGENTINO- PARAGUAYA DEL RiO PARANA
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
ENERGIA ARGENTINA S.A.

ENTE BINACIONAL YACYRETA

DIOXITEK SOCIEDAD ANONIMA
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UNIDAD ESPECIAL SISTEMA DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA (UESTEE)

YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON TERMINALES
EN PUNTA LOYOLA Y RIO GALLEGOS

Entes del Sector Publico Nacional Financiero

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

BANCO HIPOTECARIO SOCIEDAD ANONIMA

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Sociedades comprendidas en el articulo 15 de la Ley N° 26.741
SECRETARIA DE ENERGIA

YPF SOCIEDAD ANONIMA

YPF GAS SOCIEDAD ANONIMA”.

ARTICULO 12.- Sustitiyese del Anexo lll - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
el Apartado X, MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“X.- MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Organismos Descentralizados

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI)

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES)

AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME)
SECRETARIA DE MINERIA

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR)

Organismos Desconcentrados

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN NACIONAL DE VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO
COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Empresas y Entes del Sector Publico Nacional

POLO TECNOLOGICO CONSTITUYENTES SOCIEDAD ANONIMA

SECRETARIA DE MINERIA

YACIMIENTOS MINEROS AGUA DE DIONISIO (YMAD)

Entes del Sector Publico Nacional Financiero

BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR”.

ARTICULO 13.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se
mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente
mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacion de revista.

ARTICULO 14.- Hasta tanto se efectten las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la atencion de las
erogaciones de las funciones transferidas por el articulo 2° del presente decreto seran atendidas con cargo a los
créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen de las mismas.

ARTICULO 15.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54608/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 403/2022
DCTO-2022-403-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 7 de julio de 2022, la renuncia presentada porlla abogada
Graciela Adriana LUCIANI (D.N.I. N° 18.117.872) al cargo de Subsecretaria Legal de la SECRETARIA LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Dase por aceptada, a partir del 10 de julio de 2022, la renuncia presentada por el Iicenciac,io en
Economia Ramiro TOSI (D.N.I. N° 24.704.165) al cargo de Subsecretario de Financiamiento de la SECRETARIA DE
FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- Dase por aceptada, a partir del 10 de julio de 2022, la renuncia presentada por el licenciado en
Economia Leandro Daniel TORIANO (D.N.I. N° 30.832.695) al cargo de Subsecretario de Servicios Financieros de
la SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Dase por aceptada, a partir del 10 de julio de 2022, la renuncia presentada por la contadora
publica Clagdia Fabiana BALESTRINI (D.N.l. N° 22.369.191) ,al cargo de Subsecretaria de Ingresos Publicos de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 5°.- Dase por aceptadq, a partir del 11 de julio de 2022, la renuncia presentada por el licenciado en
Economia David CHAGOYA GARCIA (D.N.l. N° 19.024.680) al cargo de Subsecretario de Coordinacién Tributaria
Federal de la SECRETARIA DE POLITICA TRIBUTARIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 6°.- Agradécense a los funcionarios y a las funcionarias renunciantes los valiosos servicios prestados
en el desempefio de sus cargos.

ARTICULO 7°.- Dase por designado, a partir del 7 de julio de 2022, Subsegretario Legal de la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA al abogado Mauro ALVAREZ (D.N.I. N° 33.260.811).

ARTICULO ,8°.- Dase por designado, a partir del 11 de jglio de 2022, Subsecretario de Financiamiento de la
SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA al licenciado en Economia Leandro Daniel TORIANO
(D.N.I. N° 30.832.695).

ARTICULO 9°.- Dase por designado, a partir del 11 de julio de 2022, Subsecretario de Ingresos Publicos de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA al contador publico Agustin Alberto SASTRE (D.N.I.
N° 28.052.764).

ARTICULO 10.- Dase por designado, a partir del 11 de julio de 2022, Subsecretario de Coordinacién Tributaria
Federal de la S:ECR,ETARiA DE POLITICA TRIBUTARIA del MINISTERIO DE ECONOMIA al licenciado en Economia
Hernan GARCIA ZUNIGA (D.N.I. N° 23.343.254).

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Silvina Aida Batakis
e. 15/07/2022 N° 54607/22 v. 15/07/2022

COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
Decreto 406/2022
DCTO-2022-406-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49256391-APN-DGD#MC, la Ley N° 23.351, los Decretos Nros 1078 de fecha 6
de julio de 1989 y 512 del 5 de junio de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Expediente de referencia se solicita la designacién de la contadora publica Marisa Lila ALFIZ como
Vocal de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con caracter
“ad honorem”.

Que, en su oportunidad, por medio del citado Decreto N° 512/20 se la designé con caracter “ad honorem” en el
referido cargo por un periodo de ley a partir de la fecha de la mencionada norma.

Que los antecedentes académicos, profesionales e institucionales de la postulante se ajustan a los requerimientos
establecidos por la citada ley y acreditan su estrecha vinculacién al quehacer bibliotecario y la suficiente experiencia
en el ambito de la educacion y la cultura.

Que la Ley N° 23.351 determina que los o las vocales de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS
POPULARES, organismo desconcentrado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del
MINISTERIO DE CULTURA, deben ser designados o designadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que es necesario proceder a la designacion de la profesional propuesta por el organismo de origen.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 23.351 y en el articulo 13, inciso c)
del Anexo | del Decreto N° 1078/89.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, con caracter “ad honorem”, Vocal de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE
BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, a la contadora publica Marisa Lila ALFIZ (D.N.I. N° 10.623.521) por un
periodo de ley, a partir de la fecha del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 15/07/2022 N° 54609/22 v. 15/07/2022

SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
Decreto 405/2022
DCTO-2022-405-APN-PTE - Dase por designada Directora.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-43534417-APN-SIPIYPD#MD, los Decretos Nros. 1432 del 10 de octubre de 2007,
1070 del 10 de junio de 2015, 691 del 24 de julio de 2018, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1432/07 se asigné el caracter de organismo descentralizado al SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL en el &mbito de la ex-SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, actual SECRETARIA DE INVESTIGACION,
POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA con autarquia
economico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el ambito del derecho publico y
privado.

Que el articulo 4° del citado Decreto N° 1432/07 establece que la Direccién del SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL estarg a cargo de UN (1) Director designado o UNA (1) Directora designada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, cargo que tendra una duraciéon de CUATRO (4) afios con la posibilidad de ser designado o designada
nuevamente de manera consecutiva.

Que mediante el Decreto N° 1070/15 se designé a la doctora en Ciencias de la Atmdésfera Andrea Celeste SAULO
en el cargo de Directora del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL a partir del dia 8 de julio de 2014, y vencio,
en consecuencia, su designacion el 7 de julio de 2018.
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Que mediante el Decreto N° 691 del 24 de julio de 2018 se volvié a designar a la doctora Andrea Celeste SAULO
en el cargo aludido, también por el término de CUATRO (4) afos, contados a partir del dia 8 de julio de 2018, con
vencimiento el 7 de julio de 2022.

Que en virtud del destacado desempefio demostrado por la doctora SAULO en el gjercicio de su cargo durante
el tiempo de su designacién, y la necesidad de afianzar y consolidar los numerosos cambios encarados
durante su gestion, resulta necesario proceder a designarla nuevamente en el cargo de Directora del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 4° del Decreto N° 1432/07.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 8 de julio de 2022 y por el término de CUATRO (4) afios, a
la doctora en Ciencias de la Atmésfera Andrea Celeste SAULO (D.N.l. N° 17.030.364) en el cargo de Directora
del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, organismo descentralizado en el ambito de la SECRETARIA DE
INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA,
con rango Y jerarquia de Subsecretaria.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 15/07/2022 N° 54610/22 v. 15/07/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO
DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES

Decision Administrativa 677/2022
DECAD-2022-677-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-29501844-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 1423 del 6 de diciembre de 2016 y la Resolucion del
INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES N° 10.963 del 24 de
enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecid, que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1423/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo
del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que porla Resolucion del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES
N° 10.963/17 se aprobaron las aperturas inferiores del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertpra transitoria del cargo vacante y financiado de Responsable de
Auditoria Legal de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO
DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DEFENSA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Marina
SAWINSKI (D.N.I. N° 33.362.848) en el cargo de Responsable de Auditoria Legal de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con caracter de excepcién por no reunir la
doctora SAWINSKI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccidon 45 — MINISTERIO DE DEFENSA, Entidad 470 - INSTITUTO DE
AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITARES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana
e. 15/07/2022 N° 54603/22 v. 15/07/2022

MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES
Decision Administrativa 678/2022
DECAD-2022-678-APN-JGM - Trasladase agente.

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-51305733-APN-DGD#MC, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que porlaDecisién Administrativa N° 4/22 se determinaron los recursosy créditos presupuestarios correspondientes
ala prorroga de la citada Ley N° 27.591 y se dispuso que durante dicha prérroga se mantendran las disposiciones
establecidas en la Decisiéon Administrativa N° 4/21.

Que por la Decisién Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes, con el fin de proceder
a la designacion de personal en la planta permanente de las distintas Jurisdicciones de la Administracidon Publica
Nacional.

Que con el fin de poder efectuar el traslado de la agente Paulina Laura ALONSO, quien revista en UN (1) cargo
de la planta permanente Nivel D - Grado 2, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a la planta permanente del MUSEO
NACIONAL DE BELLAS ARTES, organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL del
MINISTERIO DE CULTURA, resulta necesario descongelar dicho cargo, efectuando la correspondiente adecuacién
presupuestaria.

Que han tomado la intervencién de su competencia los servicios juridicos permanentes de las jurisdicciones
involucradas.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase al MINISTERIO DE CULTURA de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.591,
prorrogada por el Decreto N° 882/21, al solo efecto de poder hacer efectivo el traslado de la agente Paulina
Laura ALONSO (D.N.I. N° 34.265.319), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel D - Grado 2,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, del INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS a la planta permanente del MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES, organismo
desconcentrado de la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 2°-. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 15/07/2022 N° 54602/22 v. 15/07/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 420/2022
RESFC-2022-420-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-58584236-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 del Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales y 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, los Decretos
Nros. 1.455 de fecha 3 de septiembre de 1987, y sus modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017, sus
modificatorios y complementarios, 417 de fecha 30 de junio 2021 y 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, las
Decisiones Administrativas Nros. 4 de fecha 5 de enero de 2022 y 579 de fecha 7 de junio de 2022 y la Resolucién
del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 331 de fecha 21 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 se aprobé el distributivo del presupuesto de
la citada Ley.

Que por el Decreto N° 1.455 de fecha 3 de septiembre de 1987 se aprobd el Reglamento del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES, estableciendo entre otras cuestiones, el régimen de promocion de éstos.

Que por el Decreto N° 417 de fecha 30 de junio de 2021 se homologoé el Acta Acuerdo de fecha 9 de abril de 2021
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES por Decreto N° 1.455/1987 y sus modificatorios y su Anexo IF-2021-33279074-APN-DALSP#MT,
al efecto de implementar el Procedimiento de Transicion para el Cumplimiento de la Calificacidén del Personal del
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES.

Que por el mencionado Acta, se establece la vigencia del procedimiento hasta el 31 de julio de 2021, incumbiendo
su aplicacion para los procesos de calificacion que estén pendientes hasta esa fecha, o que correspondan realizar
en su vigencia.

Que mediante Resoluciéon del Directorio N° 331/2021 se inici6 el proceso de calificacion del personal sefialado
para los periodos comprendidos entre el dia 1° de agosto de 2019 y el 31 de julio de 2020 y entre los dias 1° de
agosto de 2020 y el 31 de julio 2021.

Que por el Acta de fecha 30 de septiembre de 2021, obrante en el documento IF-2021-92771208-APN-D#APNAC,
se encuentran las calificaciones finales correspondientes al proceso iniciado mediante la Resolucién antes
mencionada.

Que el Articulo 45 del Reglamento del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, aprobado por el Decreto
N° 1.455/1987, determina que la promocidn a la categoria inmediata superior dentro del tramo ejecucion G-3 y
G-4 se efectuara, una vez producidas las vacantes, cumplimentando los requisitos establecidos de categoria de
revista, antigliedad minima en la categoria de revista, Ultima calificacidn final suficiente, calificacién final minima
del periodo y curso de capacitacion, de corresponder.

Que el Articulo 54 del Reglamento del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, aprobado por el citado
Decreto, determina que la promocién a la categoria inmediata superior dentro del Agrupamiento Guardaparques
de Apoyo Categorias GA-2 o GA-3 se efectuard, una vez producidas las vacantes, cumplimentando los requisitos
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establecidos de categoria de revista, antigliedad minima en la categoria de revista, ultima calificacion final
suficiente, calificacion final minima del periodo.

Que en tal sentido, la medida que se propicia, tiene como propdsito la promocién escalafonaria del personal
del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES que han cumplimentado con los requisitos previstos en los
Articulos referidos ut-supra.

Que, en ese sentido, obra en el Anexo IF-2022-58562517-APN-DCYD#APNAC el detalle del personal en condiciones
de promover de categoria.

Que el tiempo de revista en la categoria, contemplado como uno de los requisitos para la evaluacion de la eventual
promocién, presupone objetivamente la prestacién continua de funciones en dicha situacién escalafonaria, a la vez
que un grado de idoneidad y de competencia adquiridos en su ejercicio.

Que, asimismo, se han cumplimentado en el presente afio los cursos de capacitacion previstos para promover a
la categoria G-4.

Que, con relacion a las vacantes producidas para las Categorias G-3, G-4, y GA-3 requeridas en los Articulos
45 y 54 del Decreto N° 1.455/1987, y modificatorios, se sefala que las mismas se encuentran disponibles a la
fecha de promocién contemplada, ello atento a la Decisién Administrativa N° 579/2022 por la que se modificé el
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2022.

Que por Nota NO-2022-58887263-APN-DPYCG#APNAC de la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion, se
certifica la previsién presupuestaria suficiente para hacer frente al gasto que demandara el dictado de la presente.

Que por el Articulo 2° del Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, se sustituyd el Articulo 3° del
Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, estableciendo que “La designacioén del personal ingresante a la
planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacioén de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin
Oficial.”

Que por el Articulo 4° del citado Decreto, se sustituy6 el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, quedando redactado
de la siguiente forma: “En el caso de los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la
administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las
mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto. Previo a aprobar las designaciones se
requerira la intervencién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, como asimismo en la tramitacidén de contrataciones, a los efectos de dar cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y en las Decisiones Administrativas N° 6/18 y
N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.”

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones que les competen.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aprobada la promocién escalafonaria del Personal del CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, del Agrupamiento Guardaparques,
Tramo Ejecucioén, y del Agrupamiento Guardaparques de Apoyo, segun surge del Anexo IF-2022-58562517-APN-
DCYD#APNAC, en la categoria y a partir de las fechas mencionada en el mismo, conforme lo expuesto en los
Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupues:to de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 3°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se notifiqgue en legal forma al personal promocionado. Cumplido y con las debidas constancias, girense las
actuaciones a la Direccion General de Recursos Humanos.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Lautaro
Eduardo Erratchu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54466/22 v. 15/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 427/2022
RESFC-2022-427-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-46474125-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351 y 27.591, los Decretos Nros.
2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y sus modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y 882 de fecha
23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016, y su
modificatoria, y 4 de fecha 5 de enero de 2022, la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que el Decreto N° 355/2017, en su Articulo 3°, establecio que “La designacion del personal (...), en cargos vacantes
y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional centralizada en cargos de
las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias
de funciones en sus respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin
Oficial.”.

Que en su Articulo 5° el referido Decreto establecidé que “En el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creaciéon o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto.”.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, habiéndose aprobado su apertura inferior mediante la Resolucién
N° 410/2016 del Directorio de este Organismo.

Que resulta necesario para la continuidad operativa y de gestion proceder a asignar a quien, en forma transitoria,
asumird las funciones del cargo Nivel B Funcion Ejecutiva lll, de Intepdenta del Parque Nacional Lanin, dependiente
de la Direccién Nacional de Operaciones, de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la agente de la Planta Permanente del Organismo, Agrupamiento General, Nivel D, Grado 4, Tramo Intermedio,
Patricia del Carmen MANCILLA (M.1. N°25.196.932), reline los requisitos de idoneidad y experiencia necesarias para
ocupar el cargo de Intendenta del Parque Nacional Lanin, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones.

Que resulta impostergable la asignacién de funciones a la agente MANCILLA de acuerdo con lo manifestado en el
Informe IF-2022-47025397-APN-APNAC#MAD, siendo de caracter excepcional a lo establecido en el Articulo 112
del Decreto N° 2.098/2008 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que mediante la Nota NO-2022-46270947-APN-DPYCG#APNAC la Direccién de Presupuesto y Control de Gestion
certifico la existencia de crédito presupuestario para atender la medida impulsada.
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Que la Direccion Nacional de Disefio Organizacional y la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, ambas dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han
tomado las debidas intervenciones de sus competencias.

Que el cargo aludido se encuentra contemplado en la Decision Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021,
correspondiente a la Entidad 107 y, por lo tanto, vacante y financiado en el presupuesto vigente, no constituyendo
asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de
Recursos Humanos de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las intervenciones que les
competen.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley
N° 22.351 y a tenor de lo establecido por el Articulo 3° del Decreto N° 355/2017, y modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 1° de mayo de 2022, las funciones
correspondientes al cargo de Intendenta del Parque Nacional Lanin, dependiente de la Direcciéon Nacional de
Operaciones, Nivel B, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll, a la agente de la
Planta Permanente del Organismo, Agrupamiento General, Nivel D, Grado 4, Tramo Intermedio, Patricia del Carmen
MANCILLA (M.l. N° 25.196.932), conforme lo expuesto en los Considerandos de la presente con excepcion a lo
previsto en el Articulo 112 del Decreto N° 2.098/2008 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extender4 hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(8) afos, conforme lo dispuesto por los Articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a la interesada. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las presentes actuaciones
a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Lautaro
Eduardo Erratchu

e. 15/07/2022 N° 54301/22 v. 15/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 112/2022
Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-51317869-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta ,de incremento de las remuneraciones minimas para los trabajadores que se
desempeian en la actividad CITRICOLA, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad
CITRICOLA con vigencia a partir del 1° de agosto de 2022, del 1° de octubre de 2022, del 1° de diciembre de 2022
y del 1° de febrero 2023, hasta el 31 de julio de 2023, en el ambito de las Provincias del CHACO y de FORMOGSA,
conforme se detalla en los Anexos |, Il, Il y IV que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54358/22 v. 15/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 113/2022
Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-25338356-APN-ATT#MT, la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de condiciones de trabajo y revisidon de remuneraciones
minimas,para el personal que se desempefa en la actividad de la FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de
TUCUMAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto
a la pertinencia de las condiciones de trabajo y del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad,
debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las condiciones de trabajo y remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad de la FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de TUCUMAN, las que tendran vigencia a partir del
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1° de enero de 2022, hasta el 31 de mayo del 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la
presente actividad, una Bonificacidon por Antigliedad sobre la remuneracion basica de la categoria que revista el
trabajador, por cada afio de servicio, conforme lo establecido por el articulo 38 de la ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones establecidas en la presente Resolucién no incluyen la parte proporcional
del Sueldo Anual Complementario. A los efectos de la liquidaciéon del mismo se aplicara lo dispuesto por la Ley
N° 23.041 y sus modificatorias.

ARTICULO 5°.- Los salarios basicos indicados en la presente Resolucién, absorberan hasta su concurrencia los
mayores importes que estén abonando los empleadores por decisién voluntaria o por acuerdo de partes.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacioén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- LICENCIA ESPECIAL PARA EXAMENES MEDICOS: Todas las trabajadoras comprendidas en la
presente Resolucién gozaran de una licencia especial paga de UN (1) dia al afio en la temporada, para su asistencia
a un centro médico publico o privado con el objeto de realizar examenes mamarios y ginecoldgicos.

ARTICULO 8°.- DELEGADOS INTERNOS: Los delegados internos de las plantas de empaque y de cosecha de
frutilla tendran derecho a una licencia con goce de sueldo de SETENTA Y DOS (72) horas mensuales como maximo
en concepto de crédito gremial horario. La licencia gremial podra ser utilizada en jornadas enteras o distribuidas en
distintas horas por dia, debiendo el beneficiario comunicar por escrito a la empresa con una antelacién no menor
a un dia la ocasion en que hara uso de la licencia y la extension de la misma.

ARTICULO 9°.- Los empleadores de la actividad de cosecha y empaque de frutillas en la Provincia de TUCUMAN,
cumpliran con lo establecido en la Ley N° 22.431 -sistema de proteccidn integral de los discapacitados - y en su
caso con las normativas de la Ley N° 25.785- cobertura de puestos de trabajo en programas sociolaborales que
se financien con fondos del estado nacional.

ARTICULO 10.- Alos efectos previstos en la clausula anterior, los empleadores ocuparan personas con discapacidad
que reunan condiciones de idoneidad para el cargo en una proporcién no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%)
de la totalidad de su personal, para lo cual se estableceran reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente
ocupados por ellas, para lo cual comunicaran a la delegacién provincial de la U.AT.R.E., en forma fehaciente y
previo al inicio de cada temporada, el nimero de vacantes existentes dentro de las distintas modalidades de
contratacién a ser cubiertas por personas con discapacidad, con una descripcion del perfil del puesto a cubrir.

ARTICULO 11.- Se declara el dia 8 de octubre de cada afio como “Dia del trabajador de la actividad de la frutilla”.
A los efectos remuneratorios regiran las condiciones establecidas en las Resoluciones C.N.T.A. N° 7 de fecha 5 de
mayo de 2004 y N° 71 de fecha 03 de diciembre de 2008.

ARTICULO 12.- Queda prohibido a los empleadores ocupar a menores en edad de no empleabilidad en cualquier
tipo de actividad, persiga o no fines de lucro. En este caso resultara de plena aplicacién las modificaciones
establecidas por la Ley N° 26.390 sobre Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente, y lo
establecido por la Ley N° 26.727.

ARTICULO 13.- ROPA DE TRABAJO: Al personal que preste servicios en las plantas de embalaje de frutilla se le
proveera de UN (1) equipo de ropa de trabajo (pantalén y camisa) al afo; y al personal que preste servicios de
cosecha de frutillas se le proveera de UN (1) equipo de ropa de trabajo (pantalén y camisa) al afio. La provision de
estos equipos respondera a las modalidades de cada empresa y a la época del afio de entrega. Este articulo sera
de aplicacién para el personal que cumpla las funciones de cosecha y embalaje de frutillas. Se fija como fecha de
entrega de los equipos de ropa de trabajo al inicio de cada ciclo agricola, con plazo maximo de tolerancia fijado al
15 de agosto del afo respectivo.

ARTICULO 14.- JORNADA LABORAL: La jornada laboral de los trabajadores comprendidos en el Régimen de
Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, se rige por lo dispuesto en
el TITULO VI de dicha norma y por la Resoluciéon C.N.T.A. N° 71/08, en todo cuanto no se oponga al mismo.
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ARTICULO 15.- El personal ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de TUCUMAN
queda comprendido dentro de las disposiciones sobre CONDICIONES DE TRABAJO Y ALOJAMIENTO establecidas
en la Resoluciéon C.N.T.A. N° 11/11.

ARTICULO 16.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54361/22 v. 15/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 114/2022
Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13001873-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 11 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado
en la actividad de ESQUILA-ZAFRA (2022/2023), en el ambito de las Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ y
TIERRA DEL FUEGO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de ESQUILA, en el
ambito de las Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO, con vigencia a partir del 1° de julio
de 2022, hasta el 30 de junio de 2023, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese la obligatoriedad de la parte empleadora de entregar a cada trabajador dependiente
de la misma una muda de ROPA DE TRABAJO consistente en un pantalén y una camisa tipo grafa. Dicha provision
sera en concepto de reposicion para los trabajadores que cumplan con NOVENTA (90) dias de trabajo.

ARTICULO 4°.- ESQUILA SECUENCIAL. Las partes acuerdan que en aquellos establecimientos en los que se
practique este tipo de trabajo, dado que ella afecta el rendimiento de ganancia del trabajador se lo compensara con
un CINCUENTA POR CIENTO (50%) sobre las remuneraciones consignadas en el articulo 1° para cada categoria.

ARTICULO 5° - PELADA DE OJO Y DESCOLE. Establécese un adicional de:

a) TREINTA PORCIENTO (30%) de las remuneraciones previstas para la tarea ESQUILADOR CON AGARRE para
aquellos trabajadores que realicen las tareas de PELADA DE OJO.

b) TREINTA Y CINCO PORCIENTO (35%) de las remuneraciones previstas para la tarea ESQUILADOR CON
AGARRE para aquellos trabajadores que realicen las tareas de PELADA DE OJO Y DESCOLE.

ARTICULO 6°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibira una bonificaciéon por antigiedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.
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ARTICULO 7°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de marzo de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54364/22 v. 15/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 115/2022
Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-51317869-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisiéon Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de la revision y remuneraciones minimas
para el personal ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia del CHACO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL,
en el ambito de la Provincia del CHACO, con vigencia a partir del 1° de junio de 2022, del 1° de agosto de 2022,
del 1° de octubre de 2022 y del 1° de febrero de 2023, hasta el 31 de julio de 2023, conforme se consigna en los
Anexos |, I, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa por afio, consistente en: UN (1) pantalén, UNA
(1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador que registre una antigliedad superior de SEIS (6) meses.

ARTICULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigliedad sobre la remuneracién basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afo de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.
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ARTICULO 6°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 7°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacion de la presente resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 8°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite o en el mes de febrero de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas
salariales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54367/22 v. 15/07/2022

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 41/2022

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° 155/2020 del Registro de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, la Resolucion DPSCA N° 35 de fecha 28 de mayo de 2013, sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, se propicia aumentar el valor hqra/semanal/mensual de cada funcién
contemplada en el REGIMEN DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES de esta
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, aprobado por Resolucion
N° 35/2013.

Que la actualizacién de los honorarios establecidos en el referido Régimen de Contrataciones, de acuerdo a la
realidad de cada sector en el mercado profesional, permite garantizar la viabilidad de las futuras contrataciones de
servicios técnicos profesionales, que celebre el organismo al amparo de dicho régimen.

Que en los Ultimos afos los honorarios profesionales se fueron actualizando tomando como parametro los
incrementos aplicados al valor del médulo que regula los haberes de la planta de personal del organismo, con el
fin de establecer un sistema de base igualitaria y transparente en el incremento de los mismos.

Que por razones presupuestarias, desde el Ultimo incremento aplicado al valor hora/semanal/mensual para cada
funcion en julio de 2021, no fue posible aplicar actualizaciones en los mismos términos que se incremento el valor
de médulo que regula los haberes de la planta de personal del organismo.

Que en consecuencia corresponde propiciar el dictado del acto administrativo correspondiente

Que la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVAy la DIRECCION LEGAL Y TECNICA han tomado las intervenciones
de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20 de la Ley N° 26.522 y el
Decreto Presidencial N° 562 de fecha 24 de junio de 2020.

Por ello,

LA TITULAR DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese el aumento del valor hora/semanal/mensual de cada funcién, dispuesto en el Anexo
[l la Resolucién DPSCA N° 35 de fecha 28 de mayo de 2013, y sus modificatorias, a partir del 1° de Julio 2022,
conforme al detalle obrante en Anexo | que integra la presente.
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ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente mec}ida, seré’ atendido con cargo a las
partidas presupuestarias del programa 36 del SAF 346 de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

ARTICULO 3°: Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Miriam Liliana Lewin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54265/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 151/2022
RESOL-2022-151-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2022-60151821-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora CARLA FLORENCIA GUFFANTI LOUSTAUNAU (DNI N° 36.156.360) ha solicitado su inscripcion en
la Matricula de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) y CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencion que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora CARLA FLORENCIA GUFFANTI LOUSTAUNAU (DNI N°36.156.360) en la
Matricula de Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 15/07/2022 N° 54043/22 v. 15/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Resolucion 152/2022
RESOL-2022-152-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2021-13036821- -APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora Martina BERTELLOTTI (DNI N° 38.029.628) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA'Y SEIS (146) y CIENTO
CUARENTA Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Martina BERTELLOTTI (DNI N° 38.029.628) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
a la interesada, extiéndase el Certificado de Inscripcién y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 15/07/2022 N° 54041/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 153/2022
RESOL-2022-153-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-36246409-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.
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Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesién de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior WALTER HORACIO MARTINEZ (DNI N° 20.003.934) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) y CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Senora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior WALTER HORACIO MARTINEZ (DNI N° 20.003.934) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 15/07/2022 N° 54042/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 170/2022
RESOL-2022-170-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2022

VISTO el Expediente EX-2020-68186813--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2020-68746770-
-APN-DRV#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismodescentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES, ha solicitado la inscripcion de la
creacion fitogenética de cafa de azucar (Hibrido de Saccharum spp) de denominacién TUC 06- 7, en el Registro
Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19
de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 15 de febrero de 2022, segun Acta N° 490, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.
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Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N°RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacién fitogenética de cana de azucar (Hibrido de Saccharum spp) de denominacién TUC 06-7,
solicitada por la ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54475/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 174/2022
RESOL-2022-174-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2022

VISTO el Expediente EX-2018-60990647-APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que la ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES, ha solicitado la inscripcién de
la creacion fitogenética de garbanzo (Cicer arietinum L.) de denominacién TUC 450, en el Registro Nacional de
Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 15 de diciembre de 2021, segin Acta N° 489, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de garbanzo (Cicer arietinum L.) de denominacién TUC 450, solicitada por la
ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES.
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ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54418/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 273/2022
RESOL-2022-273-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-43318155-APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GDM ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de la creacioén fitogenética genéticamente
modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacion IS 46.5 RRSTS, en el Registro Nacional de la Propiedad
de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 11 de julio de 2019, segun Acta N° 465, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién
fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacion IS 46.5 RRSTS, solicitada
por la empresa GDM ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54445/22 v. 15/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 276/2022
RESOL-2022-276-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-43281614-APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de la
creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién 78MS01 IPRO,
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 22 de agosto de 2018, segun Acta N° 455, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién 78MS01 IPRO, solicitada
por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54441/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 291/2022
RESOL-2022-291-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente EX-2017-17157147-APN-DSA#INASE y su agregado sin acumular EX-2017-17164721-- APN-
DSA#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de las
creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones HO 74134
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IPRO STS y 7521 IPRO, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 13 de septiembre de 2019, seguin Acta N° 467, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones
fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones HO 74134 IPRO STS
y 7521 IPRO, solicitada por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54449/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 292/2022
RESOL-2022-292-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente EX-2019-76896061-APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de
la creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacion DON MARIO
52E21 E, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.
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Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacion DON MARIO 52E21 E,
solicitada por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54474/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 293/2022
RESOL-2022-293-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente EX-2017-17169078--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., ha solicitado la inscripcion de la
creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glicyne max (L.) Merr.) de denominacién 66R69 RSF, en
el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccidén de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de agosto de 2019, segun Acta N° 466, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N°RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética genéticamente modificada de soja (Glicyne max (L.) Merr.) de denominacién 66R69 RSF, solicitada por
la empresa GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..
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ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54462/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 294/2022
RESOL-2022-294-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente EX-2019-77363066--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de la
creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién 65E65RSF E, en
el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de octubre de 2021, segun Acta N° 487, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién
fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr)) de denominacion 65E65RSF E, solicitada
por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 15/07/2022 N° 54463/22 v. 15/07/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 129/2022
RESOL-2022-129-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-68778642-APN-DD#INV del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones,
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICAN® 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N°103 de fecha 10 de junio de 2022, ambas de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 103 de fecha 10 de junio de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura
de SESENTA Y NUEVE (69) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA vy se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado en
la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, de personal idéneo mediante procedimientos
de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de oportunidades,
publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de SESENTA'Y SEIS
(66) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento
de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecio
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-69285095-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de SESENTA Y SEIS (66) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-66669839-APN-DPSP#JGM vy Il IF-
2022-66669579-APN-DPSP#JGM que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de SESENTA Y SEIS (66)
cargos a incorporarse dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 1° de agosto de 2022, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 10 de agosto de 2022,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcioén electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacioén de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54419/22 v. 15/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 131/2022
RESOL-2022-131-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-101463776-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, las Leyes Nros. 22.431 y sus
modificatorios y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada
por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la



Boletin Oficial N° 34.962 - Primera Seccién 40 Viernes 15 de julio de 2022

Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y 1155 del 26 de noviembre
de 2021 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacion, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de CIENTO SESENTA (160) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 174 de fecha 29 de marzo de 2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estableci6 que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-70720270-APN-DDANYEP#JGM Ila DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades copferidas por gl Degreto N° SQ del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Iniciese el proceso para la cobertura de CIENTO SESENTA (160) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE TRANSPORTE detallados en Anexo | IF-2022-64990413-APN-SSEP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021 y 1155 del
26 de noviembre de 2021, experiencia laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los
articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y que
el personal se desempefie actualmente en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL. El aludido requisito de
admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen
a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el
articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan obrante en el Anexo Il IF-2022-64990731- APN-
SSEP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinador Concursal titular a Delfina SANTANDREU (D.N.I. N° 37.376.522), y
como su alterna Marisa PORRECA (D.N.I. N° 21.964.685).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54305/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL
Resoluciéon 430/2022
RESOL-2022-430-APN-SES#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-70779775-APN-SES#MDS, la RESOL-2020-121-APN-MDS y sus normas
modificatorias y complementarias, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t. o. Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992, y sus modificatorios y
complementarios), establece en su articulo 23 bis que compete a este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo
lo inherente a la politica social orientada a la asistencia, promocién, cuidados e inclusién social y el desarrollo
humano, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los
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sectores mas vulnerables, en particular para las personas con discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes, las
mujeres y los adultos mayores, la proteccién de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias,
asi como en lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat dignos y a la integracion socio urbana, y al cumplimiento
de los compromisos asumidos en relacion con los tratados internacionales y los convenios multinacionales, en
materia de su competencia.

Que mediante el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus normas modificatorias y complementarias, se
establecieron los objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
entre los que se encuentran entender en el disefno, articulacién y evaluacién de politicas para la promocion de la
economia social, promoviendo el desarrollo integral de los actores sociales, afianzando y privilegiando el respeto
a las identidades culturales regionales, étnicas, sentimientos de pertenencia, y perspectiva de inclusién y género;
asi como el de participar en el disefio, implementacion y promocion de politicas sociales y marcos regulatorios que
fomenten la inclusion social a través del trabajo mediante la generacion de mecanismos de produccion para el auto
sustento, la recuperacion de capacidades y mejora de la calidad de vida de las personas.

Que en el marco de las competencias mencionadas se dict6 la Resolucion N° RESOL-2020-121-APN-MDS, y sus
normas complementarias y modificatorias, por la cual se creé el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-
PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJQO”, cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento
de la empleabilidad y la generacién de nuevas propuestas productivas, a través de la terminalidad educativa, la
formacién laboral, la certificacion de competencias, asi como también la creacién, promocioén y fortalecimiento
de unidades productivas gestionadas por personas fisicas que se encuentren en situacién de alta vulnerabilidad
social y econémica, con la finalidad de promover su inclusién social plena y mejoramiento progresivo de ingresos
con vistas a alcanzar la autonomia econémica y se dictaron sus lineamientos generales y acciones.

Que porlaResoluciéon N° RESOL-2021-1625-APN-MDS de fecha 8 de noviembre de 2021, se creo la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA
Y DESARROLLO LOCAL POTENCIAR TRABAJO” en el ambito de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL de
este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, que tendra a su cargo la coordinacion, el seguimiento, la gestion
y la evaluacién del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -
“POTENCIAR TRABAJO.

Asimismo, que por el ARTICULO 5° de la mencionada Resolucién se delegé en el titular de la SECRETARIA DE
ECONOMIA SOCIAL, el caracter de Autoridad de Aplicacion del Programa.

Que, en consecuencia, se dicté la Resolucion N° RESOL-2021-1868-APN-MDS de fecha 29 de diciembre de 2021,
que aprueba los “LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION
SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO” (ANEXO IF-2021-126061188-APN-
UEPNISPYDLPT#MDS).

Que mediante Resolucién N° RESOL-2022-365-APN-MDS del 12 de abril de 2022, se aprobaron los LINEAMIENTOS
PROCEDIMENTALES INTERNOS inherentes al PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJQO?”, con arreglo a los términos del Anexo | IF-2022-34377634-APN-
UEPNISPYDLPT#MDS y el INSTRUCTIVO OPERATIVO PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y RENDICION
DE CUENTAS DOCUMENTADA DE CONVENIOS CON UNIDADES DE GESTION EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -"POTENCIAR TRABAJO” con arreglo
a los términos del IF2022-34377766-APN-UEPNISPYDLPT#MDS.

Que, el marco de la experiencia recabada durante la implementacién del Programa, resulté necesario crear una
Carta Basica de Derechos y Obligaciones para trabajadores y trabajadoras de la Economia Popular, inscriptos
en el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -"POTENCIAR
TRABAJO?”, a fin de evitar manejos indebidos de las organizaciones en su ejecucion y difundir los canales de
reclamo y denuncia existentes.

Que la UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA 'Y DESARROLLO
LOCAL -"POTENCIAR TRABAJO” propicia el dictado de la presente medida.

Que la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion que le es pertinente.

Queelpresente acto sedictaenvirtud delo dispuesto en laLey de Ministerios y sus modificatoriasy complementarias,
el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y el Decreto N° 69 de fecha 23 de diciembre de
2019.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébase la Carta de Derechos y Obligaciones para Trabajadores y Trabajadoras de la Economia
Popular, inscriptos en el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL
—"POTENCIAR TRABAJO”, que identificada como IF-2022-70799616-APN-UEPNISPYDLPT#MDS forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instriyase a la Direccién General de Comunicacién Institucional a arbitrar los mecanismos
necesarios para su publicacion en los medios de comunicacion correspondientes.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Emilio Miguel Angel Pérsico

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54341/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 458/2022
RESOL-2022-458-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44073718- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N°438/92),
N° 24.156 y N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 50
del 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 260 del 12 de marzo de
2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas N° 872
del 9 de octubre de 2017, N° 306 del 13 de marzo de 2018, N° 190 del 19 de marzo de 2019, N° 838 del 9 de octubre
de 2019, N° 334 del 5 de marzo de 2020, N°1740 del 22 de septiembre de 2020, N° 1039 del 26 de octubre de 2021
y N° 4 del 5 de enero de 2022, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, N° 311 del 2 de septiembre de 2021, N° 431 del 16 de noviembre de 2021 y N° 445 del 24 de
noviembre de 2021 todas del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramitan las prorrogas de las designaciones transitorias de los funcionarios
Contador Diego Hernan TOLLER (D.N.l. N° 26.475.455), en el cargo de Coordinador de la COORDINACION DE
TESORERIA dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; Doctor Alejandro Ezequiel COTO
(D.N.I. N° 34.078.148), en el cargo de Director de la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS; Sefior Nicolas Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR (D.N.l. N° 28.908.035), en
el cargo de Director de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS; Doctor Sergio Jesus POZNANSKY (D.N.l. N° 35.110.902) en el cargo de Director
de la DIRECCION DE ENLACE OPERATIVO Y CONTROL DE GESTION y el Sefior Fernando Nicolas VITELLI (D.N.1.
N° 33.259.850), en el cargo de Director de la DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA de la DIRECCION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS, todos ellos dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que consecuentemente, por la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologd el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 del 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo que la
disponga debera comunicarse ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobaron las estructuras
organizativas de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el articulo 4° de la citada Decisién Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se homologé
en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008, entre otros, el cargo de la Direccion General de Administracion (ex Direccion General del Servicio de
Administracién Financiera), el cargo de la Direccion General de Infraestructura y Servicios (ex Direccion General
Técnica y Administrativa) dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 872 del 9 de octubre de 2017 se designd transitoriamente al Contador
Diego Hernan TOLLER (D.N.l. N° 26.475.455) en el cargo de Coordinador de la Tesoreria, dependiente de la
entonces DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA de la ex SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decisién Administrativa N° 190 del 19 de marzo de 2019 se designé transitoriamente al Dr. Alejandro
Ezequiel COTO (D.N.I. N° 34.078.148), en el cargo de Director de Dictamenes dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 838 del 9 de octubre de 2019 se designo transitoriamente al Sr. Nicolas
Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR (D.N.I. N° 28.908.035) en el cargo de Director de Gestién Documental dependiente
de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que por la Decisidon Administrativa N° 334 del 5 de marzo de 2020 se designé transitoriamente al Dr. Sergio Jesus
POZNANSKY (D.N.I. N° 35.110.902) en el cargo de Director de Enlace Operativo y Control de Gestién dependiente
de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que, por su parte, mediante Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacién o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificaciéon del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que por las Resoluciones N° 311 del 2 de septiembre de 2021, N° 431 del 16 de noviembre de 2021 y N° 445 del 24
de noviembre de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogaron, en ultima instancia, las designaciones
transitorias del Dr. Alejandro Ezequiel COTO (D.N.I. N° 34.078.148), en el cargo de Director de Dictamenes, del
Dr. Sergio Jesus POZNANSKY (D.N.l. N° 35.110.902) en el cargo de Director de Enlace Operativo y Control de
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Gestion, del Contador Diego Herndn TOLLER (D.N.I. N° 26.475.455). en el cargo de Coordinador de Tesoreria y del
Sr. Nicolas Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR (D.N.I. N° 28.908.035) en el cargo de Director de Gestion Documental.

Que por la Decision Administrativa N° 1039 del 26 de octubre de 2021 se designé transitoriamente al Sr. Fernando
Nicolas VITELLI (D.N.I. N° 33.259.850) , en el cargo de Director de Informética y Tecnologia de la DIRECCION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que laSUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante
su Nota N° NO-2022-50213957-APN-SSGA#MTR del 19 de mayo de 2022, presté conformidad a las prérrogas de
las designaciones transitorias del Doctor Alejandro Ezequiel COTO, Doctor Sergio Jesus POZNANSKY, Contador
Diego Hernan TOLLER, Sefior Nicolas Alejandro ESTEVEZ BENDOMIR y Sefior Fernando Nicolas VITELLI.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de su Nota
NO-2022-60850244-APN-DDP#MTR, del 15 de junio de 2022 informd que se cuenta con crédito disponible para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Providencia N° PV-2022-61375965-APN-DDYPRRHH#MTR del 16 de
junio de 2022, certificod que los antecedentes personales y laborales correspondientes a los funcionarios cuyas
designaciones se propician prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo
Legajo Unico Electrénico (LUE).

Que la mencionada DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente
de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en su Informe N° IF-2022-62175442-APN-DDYPRRHH#MTR del 21 de junio
de 2022 sefald que las prérrogas se realizan en iguales términos de las designaciones oportunamente emitidas,
de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), establecidos en el
articulo 14, Titulo I, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, homologado a través del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé la intervencidén de su competencia a través de sus Notas N° NO-2022-
62887004-APN-DNGIYPS#JGM del 22 de junio de 2022 y N° NO-2022-65638014-APN-DNGIYPS#JGM del 29
de junio de 2022 en las que sefalé que se ha constatado que los funcionarios cuya designaciones se propician
prorrogar por la presente medida, se encuentran registrados en la Base Integrada de Informacién de Empleo
Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° de la
Resolucién N° 53/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencién de su
competencia mediante la Providencia N° PV-2022-67228678-APN-DGRRHH#MTR del 4 de julio de 2022.

Que por su parte, tomd nueva intervencion la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE a través de la Providencia N° PV-2022-70016428-APN-SSGA#MTR del 8 de julio de 2022.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios detallados en el Anexo
N° IF-2022-70016395-APN-SSGA#MTR, que forma parte integrante de la presente medida, a partir de las fechas
que para cada caso se consigna y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del
Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas de sus
designaciones, todos ellos dependientes del MINISTERIO DE TRANSPORTE, autorizandose los respectivos pago
por Suplemento de Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido a las partidas
especificas del presupuesto correspondiente de la Jurisdiccion 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 53969/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucioén 342/2022
RESOL-2022-342-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-41154962- -APN-DDE#MTYD, los Decretos Nros. 415 del 30 de junio de 2021 y 103
del 2 de marzo de 2022, la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologo6 el Acta suscripta entre el Estado Empleador y la representacion
gremial con fecha 26 de mayo de 2021 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula tercera, elaborar una propuesta de
Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el personal alcanzado por dicho
convenio, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision
Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.L.C.).

Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la referida
Comision Negociadora, por la cual se acordd sustituir la clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por el
Decreto N° 415/21, eliminando la limitacidn establecida para el acceso al Nivel A de dicho escalafon.

Que habiéndose expedido la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.l.C.) mediante Acta N° 172
del 11 de febrero de 2022, por Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprob6 el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que el Articulo 4° del precitado Régimen de Valoracion prevé que “El titular de la jurisdiccion u organismo
descentralizado dispondra el inicio del proceso a Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel,
designara a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del
Comité y aprobara el cronograma del proceso, en el mismo acto administrativo”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tomo la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 21/19, y el Articulo 4° del Régimen de Valoracion
por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico,
aprobado por el Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el Proceso de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la Promocién de Nivel
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que revista en la planta permanente del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 2°.- Designanse como integrantes del Comité de Valoracion, titulares y alternos, y como Secretarios
Técnicos Administrativos, titular y alterno, a las personas consignadas en el Anexo | que como IF-2022-61356078-
APN-DGRRHH#MTYD forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Fijase como cronograma tentativo para el Proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito al que
refiere el Articulo 1° de esta medida, la realizaciéon de reuniones mensuales a desarrollarse a partir de la entrada
en vigencia de la presente, periodicidad que podra ser ajustada y/o complementada de resultar necesario para el
mejor desenvolvimiento del mismo.

ARTICULO 4°.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 53701/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 103/2022
RESOL-2022-103-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71916853- -APN-DGDYL#MI, la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549,
la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), el Reglamento de Procedimientos Administrativos
aprobado por el Decreto N° 1759 del 3 de abril de 1972 (T.O. 2017), los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre de
2019 y 362 del 4 de julio de 2022, la Resolucién N° 99 del 8 de julio de 2022 del MINISTERIO DEL INTERIOR, y

CONSIDERANDO

Que la Licenciada Silvina Aida BATAKIS, comunicé su renuncia al cargo de Secretaria de Provincias de este
Ministerio, habiendo sido designada en el cargo de Ministra de Economia mediante el Decreto N° 362/22.

Que el Licenciado Martin Alberto POLLERA, comunic6 su renuncia al cargo de Subsecretario de Politicas para
el Desarrollo con Equidad Regional de este Ministerio, habiendo sido aceptada a partir del 7 de julio de 2022,
mediante Resolucion N° 99/22 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el Decreto N° 50/19 aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta
nivel de Subsecretaria junto con sus objetivos, y en el punto VI de su Anexo | el correspondiente al MINISTERIO
DEL INTERIOR.
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Que el articulo 3° de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 dispone que la competencia de los
6rganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la CONSTITUCION NACIONAL, de las leyes y
de los reglamentos dictados en su consecuencia; que su ejercicio constituye una obligacién de la autoridad o del
6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacién o sustitucién estuvieren expresamente
autorizadas.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017), prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y 6rganos directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accidén de sus inferiores jerarquicos
mediante 6rdenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia,
sencillez y eficacia de los trdmites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decision de
un asunto a menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior.

Que por su parte el articulo 4°, inciso b) punto 9 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto 438/92) y
modificatorias establece entre las funciones de los ministros, en el ambito de sus competencias, resolver por si
todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus respectivos Ministerios ateniéndose a los criterios de
gestidn que se dicten y, adoptar las medidas de coordinacién, supervision y contralor necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia.

Que ante la situacion resefiada y la vacancia de los cargos de los titulares de la SECRETARIA DE PROVINCIAS y la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO CON EQUIDAD REGIONAL, y con el objeto de garantizar
el normal funcionamiento administrativo y desenvolvimiento de dichos 6rganos, asi como el cumplimiento de
las tareas a su cargo, resulta menester encomendar en forma transitoria la firma y gestion de sus respectivos
despachos.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 3° de la Ley N° 19.549; articulo 2° del
Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) y articulo 4°, inciso b), punto 9, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase en forma transitoria la firma y gestién del despacho de la SECRETARIA DE
PROVINCIAS, hasta la designacién de su nueva o nuevo titular, al titular de la SECRETARIA DE INTERIOR, Lic.
José LEPERE (D.N.I. N° 25.029.552).

ART[CULO 2°.- Encomiéndase en forma transitoria la firma y gestién del despacho de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL DESARROLLO CON EQUIDAD REGIONAL, hasta la designacién de su nueva o nuevo
titular, a la titular de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON PROVINCIAS, Lic. Paula Irene ESPANOL (D.N.1.
N° 24.711.083).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 15/07/2022 N° 54039/22 v. 15/07/2022
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21 Resoluciones Generales

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 936/2022
RESGC-2022-936-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66028226- -APN-GRC#CNV caratulado “PROYECTO RG S/ADECUACION
ARTICULO 2°, CAPITULO I, TITULO IV DE LAS NORMAS (N.T. 2013 Y MOD.)”, lo dictaminado por la Subgerencia
de Control Contable, la Gerencia de Registro y Control, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos
Legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 (B.O. 28-12-2012) tiene por objeto el desarrollo del mercado de
capitales y la regulacion de los sujetos y valores negociables comprendidos en el mismo, siendo la Comision
Nacional de Valores (CNV) su autoridad de aplicacién y contralor.

Que en el marco de la declaracién de pandemia COVID-19 y en virtud de la extension del plazo de presentacion
de la informacién contable dispuesta en la Comunicacién “A” 7033 del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (BCRA), la CNV resolvio, mediante Resolucidén General N° 842 (B.O. 8-6-2020), compatibilizar con
dicha entidad el plazo de presentacion de los estados financieros intermedios de las entidades financieras que se
encuentren autorizadas a hacer oferta publica de titulos valores y/o registradas ante la CNV por sus actividades
vinculadas al mercado de capitales.

Que, en linea con ello, se extendié dicha medida a las entidades emisoras cuyos principales activos y resultados
estén constituidos por y se originen en inversiones en entidades financieras y presenten sus estados financieros
observando la normativa establecida por el BCRA,; ello, conforme a las condiciones dispuestas en el articulo 2° de
la Seccion | del Capitulo | del Titulo IV de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.).

Que, en esta instancia, se advierte necesario extender también el alcance de la medida a las compafias de seguros
querevisten el caracter de erpisoras, conforme alos plazos de presentacién dispuestos porla SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION (SSN).

Que, por otro lado, corresponde otorgar el mismo tratamiento a las entidades financieras que se encuentran
registradas en este Organismo por sus actividades vinculadas al mercado de capitales.

Que, asimismo, se incorporan precisiones sobre el tratamiento contable y plazos aplicables a las emisoras
controlantes de entidades financieras y/o compafias de seguro que no se ajusten a las condiciones previstas en
el articulo 2° antes referido.

Que, como consecuencia de lo expuesto, corresponde derogar el articulo 7° del Capitulo XII del Titulo XVIII
—"Disposiciones Transitorias”- de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), en virtud de la incorporacién de las disposiciones
alli contenidas al articulo 2° de la Seccién | del Capitulo | del Titulo IV —="Régimen Informativo Periédico”- de las
NORMAS (N.T. 2013 y mod.).

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 19, inciso g) y h), de la Ley
N° 26.831.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 2° de la Seccién | del Capitulo | del Titulo IV de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.),
por el siguiente texto:

“ENTIDADES FINANCIERAS Y COMPANIAS DE SEGURO.

ARTICULO 2°.- Las entidades emisoras incluidas en la Ley de Entidades Financieras y las compafiias de seguros,
podran presentar sus estados financieros de acuerdo con los plazos de presentacion, las normas contables de
valuacién y exposicion y normas de auditoria que al respecto establezcan el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, respectivamente.
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Sin perijuicio de ello, dichas entidades deberan presentar la resefia informativa prevista en este Titulo.

Las entidades emisoras cuyos principales activos y resultados estén constituidos por y se originen en inversiones en
entidades financieras o compafias de seguros, también podran presentar sus estados financieros de acuerdo con
los plazos de presentacién, las normas contables de valuacion y exposicidn y normas de auditoria que al respecto
establezcan el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA o la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE
LA NACION, segln el caso, cuando se den las siguientes condiciones simultaneamente:

i) Que el objeto social de la emisora sea, exclusivamente, realizar actividades financieras y de inversion;
i) Que la inversion en entidades financieras o en compafhias de seguros constituya el principal activo de la emisora;

i) Que, como minimo, el SETENTA POR CIENTO (70%) de los ingresos de la emisora provengan de la participacion
en los resultados en entidades financieras o en compafias de seguros; y

iv) Que la entidad emisora posea una participacién en el capital social que le otorgue el control de la entidad
financiera o compafia de seguros participada.

En los informes de auditoria e informes de revision limitada por periodos intermedios que se emitan con relacién a
los estados financieros de la entidad emisora, se incluira una referencia expresa y detallada del cumplimiento de
las condiciones indicadas precedentemente.

Las emisoras controlantes de entidades financieras o compafias de seguros que no encuadren en los términos
de lo dispuesto en este articulo, deberan presentar sus estados financieros de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1° del Capitulo Il del presente Titulo, en los plazos de presentacion dispuestos por el BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA o la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION segun corresponda. En
caso de ser controlantes de entidades financieras y compafias de seguros, el plazo de presentacion sera el mayor
de los dispuestos por los citados entes de control.

Lo dispuesto en el presente articulo resulta aplicable a las entidades financieras que se encuentren registradas en
la CNV por sus actividades vinculadas al mercado de capitales”.

ARTICULO 2°.- Derogar el articulo 7° del Capitulo XlI del titulo XVIII de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.).

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Monica Alejandra Erpen - Martin Alberto Breinlinger - Sebastian Negri - Matias Isasa - Adrian Esteban Cosentino
e. 15/07/2022 N° 54294/22 v. 15/07/2022

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Resolucion General 8/2022
RESOG-2022-8-APN-IGJ#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2022

VISTO: La Ley N° 22.315; los Decretos de Necesidad y Urgencia (DNU) del Poder Ejecutivo Nacional (PEN)
N° 260/2020, 297/2020 y sus modificatorios; el articulo 158 d(l-:‘l Cddigo Civil y Comercial de la Nacion, y las
Resoluciones Generales N° 7/2015 y 11/2020 de esta INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA; y

CONSIDERANDO:

Que, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, para contener el avance de los efectos del COVID en la poblacién dicté el
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020, mediante el cual amplié la emergencia publica sanitaria dispuesta
por la Ley N° 27.541.

Que, a partir del dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 y sus sucesivas prérrogas y
modificaciones, se dispusieron ciertas medidas de aislamiento y distanciamiento social, tales como restricciones
y limitaciones en la realizacion de ciertas actividades, restricciones a la circulacién y limitaciones en el uso del
transporte publico, entre otras.
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Que, la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, con fundamento en la facultad de interpretar con caracter general
las disposiciones legales aplicables a los sujetos sometidos a su control, conferida aquella centralmente por via
de la Ley N° 22.315, entendio indispensable que como Organismo de Registro y Control estatal dispusiera, dentro
de su esfera de actuacion e intervencion, medidas excepcionales que permitieran garantizar tanto el desarrollo de
la vida institucional de las personas juridicas en el ambito jurisdiccional que le compete, cuanto el ejercicio de los
derechos politicos del conjunto de sus socios y asociados.

Que, en ese estado de situacion, la Resolucion General N° 11/2020 de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
dispuso la admisién de las reuniones del érgano de administracion o de gobierno de asociaciones civiles o
fundaciones celebradas a distancia, mediante la utilizacién de medios o plataformas informaticas o digitales
mientras se prohibiera, restringiera, o limitara la circulacién de las personas con motivo de la emergencia sanitaria
que por aquel entonces se verificaba en la Republica Argentina. La referida Resolucién General sujet6 la validez
de las reuniones celebradas bajo la aludida modalidad, al cumplimiento de una serie de requisitos formales y
sustanciales.

Que, las previsiones de la Resolucion General IGJ N° 11/2020 resultaron en su dia indispensables para que
numerosas sociedades, asociaciones civiles y fundaciones pudieran tomar, en el seno de sus 6rganos sociales,
decisiones de vital importancia para el cumplimiento de su objeto social, durante un periodo de restriccién a
la celebracién de reuniones presenciales y a la libre circulaciéon de las personas, todo ello en el marco de la
emergencia sanitaria relacionada y conforme a lo definido por las autoridades competentes en materia sanitaria.

Que, en su articulo 3°, por la Resolucién General IGJ N° 11/20 se establecié que “... durante todo el periodo en que
por disposicién del Poder Ejecutivo de la Nacion, se prohiba, limite o restrinja la libre circulacién de las personas
en general como consecuencia del estado de emergencia sanitaria declarada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 297/2020 y sus eventuales prorrogas, se admitiran las reuniones del érgano de administracién o de
gobierno de sociedades, asociaciones civiles o fundaciones celebradas a distancia mediante la utilizacién de
medios o plataformas informaticas o digitales, cuando sean celebrados con todos los recaudos previstos, segun
corresponda, en los articulos 1° o0 2° de la presente ...".

Que, durante el afio 2021, gradualmente, se fueron levantando las medidas excepcionales de restriccion dispuestas
por el Poder Ejecutivo Nacional, primero durante el periodo de “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”
(ASPO), y luego por el periodo de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” (DISPO).

Que, corresponde a esta INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA DE LA NACION velar por el correcto funcionamiento
de las personas juridicas bajo su esfera competencial, y, en consecuencia, brindar todas las posibles herramientas
juridicas que permitan transitar la vida social de forma participativa y democratica, en el marco de las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias respectivas.

Que, a los efectos de brindar seguridad juridica en relacion a los alcances al plazo de excepcidn prevista por el
articulo 3° la Resolucién General IGJ N° 11/20, resulta conveniente que este Organismo fije un plazo cierto que
disponga su finalizacién de modo expreso.

POR TODO ELLO y en virtud de lo dispuesto en los articulos 3, 4, 7, 8, 9, 10, inciso a), 11, inciso c), 21, incisos a) y
b) y 22, de la Ley N° 22.315; por lo establecido en los articulos 1°, 2°, 5° y concordantes del Decreto Reglamentario
N° 1493/1982; y por lo normado en la Resolucién General IGJ N° 7/2015 (“NORMAS de la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA?),

EL SUBINSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESE POR FINALIZADO el periodo de excepcion previsto en el articulo 3, de la Resoluciéon General
IGJ N° 11/2020 para la celebracién de reuniones de 6rganos de administracién o gobierno realizadas a distancia,
en los supuestos en que el estatuto social no las hubieran previsto.

ARTICULO 2°: Se admitiran las reuniones del érgano de administracién o de gobierno de sociedades, asociaciones
civiles o fundaciones convocadas para ser celebradas a distancia bajo los términos de lo dispuesto de la Resolucion
General IGJ N° 11/20, hasta 60 dias habiles administrativos posteriores a la fecha de publicacién de la presente
Resolucién General.

ARTICULO 3°: Registrese como Resolucién General. Publiquese. Dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Comuniquese a las Direcciones y Jefaturas de los Departamentos y respectivas Oficinas del Organismo
y al Ente de Cooperacion Técnica y Financiera, solicitando a éste ponga la presente resoluciéon en conocimiento
de los Colegios Profesionales que participan en el mismo. Para los efectos indicados, pase a la Delegacion
Administrativa. Oportunamente, archivese.

Manuel Cuifias Rodriguez
e. 15/07/2022 N° 54368/22 v. 15/07/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1442/2022
RESOL-2022-1442-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/07/2022 ACTA 79
EX-2021-116599884 -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la IGLESIA EVANGELICA AUTONOMA ASAMBLEA DE DIOS
DE SAN JUAN, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 233, frecuencia 94.5 MHz., categoria E, para la localidad
de CAUCETE, provincia de SAN JUAN. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos,
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la
posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.-
La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P. 8.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/07/2022 N° 54326/22 v. 15/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1443/2022
RESOL-2022-1443-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/07/2022 ACTA 79
EX-2021-118187977- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2- Adjudicar a la IGLESIA EVANGELICA AUTONOMA ASAMBLEA DE DIOS
DE SAN JUAN, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 233, frecuencia 94.5 MHz., categoria E (dir.), para la localidad
de LOS PUQUIOS, provincia de SAN LUIS. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios,
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la
posterior habilitacién del servicio. El sistema irradiante debera ser directivo con reduccién de la potencia radiada
efectiva (PRE) a 250 W en el sector acimutal de 220 a 300 grados respecto al norte geografico (direccion hacia la
ciudad de SAN LUIS). 5.- Dentro del plazo de TREINTA 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.-
La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P. 8.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/07/2022 N° 54327/22 v. 15/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1444/2022

RESOL-2022-1444-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/07/2022 ACTA 79
EX-2021-119823387- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Lorena Soledad OROZCO, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 257, frecuencia 99.3 MHz., categoria E, para la localidad de EL TRAPICHE, provincia de SAN LUIS. 3.- El
plazo de lalicencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo
de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la
licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria
debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacién del servicio. 5.- Dentro del plazo
de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/07/2022 N° 54324/22 v. 15/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1445/2022
RESOL-2022-1445-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/7/2022 ACTA 79
EX-2021-120187604-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Gustavo Martin BERARDO, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 237, frecuencia 95.3 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DE LA QUEBRADA, provincia de
SAN LUIS. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el
adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificadala
presente, el licenciatario debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara
la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/07/2022 N° 54331/22 v. 15/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1446/2022
RESOL-2022-1446-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/7/2022 ACTA 79
EX-2021-117872007-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Emilio Alfredo VENTURA, una licencia para lainstalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
272, frecuencia 102.3 MHz., categoria E, para la localidad de RODEO, provincia de SAN JUAN. 3 - El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara
la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/07/2022 N° 54332/22 v. 15/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1447/2022
RESOL-2022-1447-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/07/2022 ACTA 79
EX-2021-116347554- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Javier Marcelo ORTIZ, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
210, frecuencia 89.9 MHz., categoria E, paralalocalidad de VILLA MEDIA AGUA, provincia de SAN JUAN. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 15/07/2022 N° 54323/22 v. 15/07/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL OESTE
Disposicion 62/2022
DI-2022-62-E-AFIP-DIROES#SDGOPIM

Caseros, Buenos Aires, 14/07/2022
VISTO el correo electronico remitido por la jefatura de la Agencia N° 15 - AFIP - DG, el 13 de julio de 2022, y
CONSIDERANDO:

Que, a través del mismo, la Jefatura de la Agencia N° 15, dependiente de la Direccién Regional Oeste invocando
razones operativas propone modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la
misma.

Que de acuerdo con las facultades delegadas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018,
y a las atribuciones asignadas mediante la Disposicién DI-2021-33-E-AFIP-AFIP del 3 de marzo de 2021, procede
a disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL OESTE DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Agencia N° 15, dependiente de la Direccién Regional Oeste — AFIP - DG, el que quedara establecido de la
siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (En el orden que se indica)
1° REEMPLAZO: SECCION RECAUDACION (AG M015)*
2° REEMPLAZO: SECCION SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE (AG M015)*
3° REEMPLAZO: SEC. TRAMITES (AG M015)*
4° REEMPLAZO: SECCION COBRANZA JUDICIAL (AG M015)*

AGENCIA N° 15

* Corresponde al ejercicio de Juez Administrativo.
ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la Disposicion DI-2020-60-E-AFIP-DIROES#SDGOPIM del 9 de Octubre de 2020.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién, notifiquese y
registrese. Cumplido, archivese.

Fernando Fabian Fares
e. 15/07/2022 N° 54357/22 v. 15/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 562/2022
DI-2022-562-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-64936159-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.591, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020
y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-643-APN-JGM, y las Disposiciones
Administrativas N° DI-2021-131-APN-ANSV#MTR, y DI-2021-785-APN-ANSV#MTR, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus hormas modificatorias y complementarias.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-643-APN-JGM vy las Disposiciones Administrativas N° DI-
2021-131-APN-ANSV#MTR y DI-2021-785-APN-ANSV#MTR, se ha designado y prorrogado respectivamente al
Licenciado COVARO, Brian Augusto (DNI 25.280.929) en el cargo de Director de Estadistica Vial de este organismo
(Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Licenciado COVARO, Brian Augusto se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado por el Decreto N° 867/2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, se ampli6
la emergencia prIica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por
la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado laintervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 15 de julio de 2022 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Licenciado COVARO, Brian Augusto (DNI 25.280.929), en el cargo de Director de Estadistica Vial de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO
DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones que la designacion
aprobada por la Decision Administrativa N© DECAD-2020-643-APN-JGM del 25 de abril de 2020, y prorrogada
por las Disposiciones Administrativas N° DI-2021-131-APN-ANSV#MTR del 8 de febrero de 2021, y DI-2021-785-
APN-ANSV#MTR del 25 de octubre de 2021, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva lIl,
con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14, Titulo Il, Capitulo
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lll del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto n° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la ley
n° 27.008.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIll, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 15/07/2022 N° 54308/22 v. 15/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 565/2022
DI-2022-565-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66680577-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.467, los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del 30
de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y las
Disposiciones Nros. 375 del 16 de noviembre de 2010, 260 del 1° de junio de 2017 y DI-2018-277-APN-ANSV#MTR,
DI-2019-327-APN-ANSV#MTR, DI-2020-174-APN-ANSV#MTR y DI-2021-94-APN-ANSV#MTR, DI-2021-802-APN-
ANSV#MTR y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021.Conforme el Decreto N.° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N°. 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Disposicién N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por los Decretos Nros. 1076/11, 258/13, 2316/15 y las Disposiciones ANSV Nros. 260/17, DI-2018-277-APN-
ANSV#MTR, DI-2019-327-APN-ANSV#MTR, DI-2020-174-APN-ANSV#MTR, DI-2021-94-APN-ANSV#MTR vy DI-
2021-802-APN-ANSV#MTR respectivamente, se ha designado y prorrogado transitoriamente a la Sra. Julieta
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Belén DA ROSA (DNI 30.996.961) en el cargo de ASISTENTE DE CAMPANAS VIALES de este organismo (Nivel D,
Grado 0 del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que la Sra. Julieta Belén DA ROSA se encuentra desempefando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N.° 260/20, prorrogado por ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 ampli6 la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervenciéon que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N.°. 355/17 y la Resoluciéon SGYEP N.° 53/21.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencidn de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogado, a partir del dia 21 de julio de 2022, con caracter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Sra. Julieta Belén DA ROSA (DNI 30.996.961) en el cargo de ASISTENTE DE CAMPANAS VIALES
(Nivel D, Grado 0 del SINEP) de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en las mismas condiciones que la
designacion aprobada por el Decreto N° 1076 del 21 de julio de 2011.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 15/07/2022 N° 54306/22 v. 15/07/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 18/2022
DI-2022-18-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-89075922- -APN-DNFDEIT#JGM del registro de la JEFATURA DE
MINISTROS, la Ley N° 25.506 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del
11 de marzo de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1865
del 14 de octubre del 2020 y su modificatoria N° 416 del 27 de abril del 2022, la Resolucién del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 121 del 22 de febrero de 2018 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/2017 cred la Plataforma de Firma Digital Remotaen la ex-SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182/2019 aprob¢ la reglamentacién de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cred, entre otros, a la
entonces SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
actual SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO, estableciendo entre sus objetivos,
el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que establece la infraestructura de firma digital
estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N°50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios estalecio los objetivos de la
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA, entre los que se encuentra el de intervenir en el marco
regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento y firma digital, asi como intervenir en aquellos
aspectos vinculados con la incorporacion de estos ultimos a los circuitos de informacién del Sector Publico
Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que por otro lado la Decision Administrativa N° 1865/2020 y sus modificatorias aprobaron la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciendo, entre las
acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA
DEL SECTOR PUBLICO, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y
la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, actual SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO, N° 946 del 22 de
septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma
Digital para certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la DEFENSORIA DEL PUEBLO
de la PROVINCIA DE SANTA FE para conformarse como Autoridad de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR,
en los cuales obra la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la
conformacién de Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la DEFENSORIA DEL PUEBLO de la PROVINCIA DE SANTA FE, a cumplir las
funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC
MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 15/07/2022 N° 54245/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
Disposicion 19/2022
DI-2022-19-APN-DNCYFP#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49385184- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 24.922 y sus modificatorias, el Decreto N° 748 de fecha 14 de julio de 1999,
las Resoluciones Nros. 167 del 5 de marzo de 2009 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, RESOL-2019-48-APN-SECAGYP#MPYT de
fecha 19 de marzo de 2019, modificada por su similar N° RESOL-2019-62-APN-SECAGYP#MPYT de fecha 27 de
marzo de 2019, ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la ex - SECRETARIA
DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, RESOL-2020-
45-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 24 de julio de 2020, y la RESOL-2021-92-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 16
de septiembre de 2021 todas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Disposicién N° DI-2021-27-APN-DNCYFP#MAGYP de la Direccién
Nacional de Coordinacién y Fiscalizaciéon Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
citada Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° del Régimen Federal de Pesca creado por la Ley N° 24.922, modificada por sus similares
Nros. 25.470, 26.386 y 27.564 prevé que la REPUBLICA ARGENTINA fomentara el ejercicio de la pesca maritima
en procura del maximo desarrollo compatible con el aprovechamiento racional de los recursos vivos marinos
y promovera la proteccién efectiva de los intereses nacionales relacionados con la pesca y promocionara la
sustentabilidad de la actividad pesquera, fomentando la conservacion a largo plazo de los recursos.

Que el Articulo 7° de la Ley N° 24.922 establece en su inciso o) que es funcién de la Autoridad de Aplicacion
“Establecer e implementar los sistemas de control necesarios y suficientes de modo de determinar fehacientemente
las capturas en el mar territorial y la Zona Econémica Exclusiva y desembarcadas en puertos argentinos habilitados
y el cumplimiento y veracidad de las declaraciones juradas de captura;(...)".

Que mediante la Disposicion N° DI-2020-154-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 13 de julio de 2020 de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se aprob6 el SISTEMA FEDERAL DE INFORMACION DE
PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA) como plataforma externa para la gestion de tramites requeridos por la Autoridad
de Aplicacion a los administrados.

Que el SiFIPA ha sido concebido como un sistema informatico compuesto por una base de datos que integra la
informacidn de la actividad pesquera perteneciente a diferentes jurisdicciones y competencias.

Que en el SiFIPA se registra el formulario “Parte de Pesca Electronico” en sus diversos formatos, cuyos datos
deben ser completados electronicamente y confirmados por la firma armadora propietaria o locataria del buque
inscripto ante la Coordinacion de Registro de la Pesca de la Direccién de Normativa y Registro de la Pesca de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y finalmente firmados en el mismo sistema por quien
haya sido enrolado como maxima autoridad de gobierno y direccién del buque en la marea correspondiente.
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Que por otra parte, mediante la Resolucion N° RESOL-2019-48-APN-SECAGYP#MPYT de fecha 19 de marzo
de 2019, modificada por su similar N° RESOL-2019-62-APN-SECAGYP#MPYT de fecha 27 de marzo de 2019,
ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO
DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, se sustituyé el formulario
“Parte de Pesca Final”, aprobado por el Articulo 1° de la Resolucion N° 167 de fecha 5 de marzo de 2009 de
la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION por el formulario “Parte de Pesca Electrénico” de caracter obligatorio para toda la flota pesquera
que opere en jurisdiccion nacional.

Que por intermedio de la Resolucién N° RESOL-2021-92-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 16 de septiembre de
2021 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y de la Disposicion N° DI-2021-27-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 22 de diciembre de
2021 de la Direccion Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA de la citada Secretaria, se establecieron medidas tendientes a optimizar el control que se realiza
sobre las actividades de la flota pesquera de bandera argentina, en el SISTEMA FEDERAL DE INFORMACION DE
PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA).

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO (CFP) a través de la Resolucion N° 4 del 22 de mayo de 2008, sus
modificatorias y complementarias, establecié medidas de administracién de la especie Vieira Patagdnica, entre
las que se encuentra la delimitaciéon geografica de los bancos y/o Unidades de Manejo del recurso, siguiendo
las recomendaciones del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDeP),
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, sobre
distribucién bioldgica de las concentraciones.

Que por conducto de la Resoluciéon N° 15 del 16 de agosto de 2012, el citado 6rgano colegiado, a fin de lograr
una mejor correspondencia entre la distribucion biolégica de las concentraciones del recurso y la delimitacion
geografica de las areas que las contienen, modificé los limites y denominaciones de las Unidades de Manejo (UM),
con el objeto de optimizar las capturas en el plano espacial.

Que a través de la Resolucién N° 1 del 4 de febrero de 2021 el CFP autorizé la captura de Vieira Patagonica en
una nueva zona denominada Area 1, en base a las recomendaciones efectuadas por el INIDeP y a la localizacion
de lances que cumplen con las condiciones que permiten habilitar las capturas: mayoria en nimero de ejemplares
de talla comercial y densidad de ejemplares comerciales igual o superior a DIEZ (10) toneladas por kilébmetro
cuadrado (t/km2).

Que las modificaciones implementadas han tenido en cuenta todos los antecedentes del esquema de manejo
espacial de la pesqueria, que comenzé en el aio 1999 con la determinacion de areas administrativas que contenian
a las concentraciones del recurso (bancos), y que continué con la expansién de la actividad tanto de la flota
comercial como la del INIDeP en sus campanfas de evaluacion, en funcién del incremento del conocimiento sobre
el tamafo de los bancos, permitiendo localizar y redimensionar nuevas concentraciones en diferentes sitios de la
plataforma.

Que mediante el Articulo 9° de la citada Resolucién CFP N° 4/08 se dispuso que los buques con permiso de
pesca nacional y Autorizacion de Captura para la especie Vieira Patagdnica (Zygochlamys patagonica), podran
operar dentro de las Unidades de Manejo que cuenten con una Captura Maxima Permisible establecida, y también
fuera de las Unidades de Manejo. En este Ultimo caso, las capturas que se efectien no se computaran a ninguna
Captura Maxima Permisible definida.

Que asimismo, dicha norma establece en su Articulo 11 que, en el caso que se descubra una nueva area de pesca
por fuera de las Unidades de Manejo, quien lo hiciera deberda comunicarlo por escrito a la Direccién Nacional de
Coordinacién y Fiscalizaciéon Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA dentro de
los CINCO (5) dias de haberla descubierto, de modo tal que el CFP pueda disponer que la nueva area de pesca
sea objeto de estudio con la finalidad de estimar la abundancia de Vieira Patagénica y establecer las pautas de
explotacion.

Que el precitado SiFIPA permite a los usuarios la carga de informacién diaria de datos de captura en el parte,
identificando el area de pesca (rectangulo y cuadricula), resultando oportuno y necesario incorporar la identificacion
de la Unidad de Manejo de Vieira Patagdnica, agregando un campo al formulario de parte de pesca electrénico
disponible en el Portal de Autogestion MAGyP (https://autogestion.magyp.gob.ar).

Que siguiendo este orden de ideas, se hace propicio determinar las condiciones que deberan verificarse para dar
por cumplida ante la Autoridad de Aplicacién de la citada Ley Federal de Pesca N° 24.922, |la obligacion puesta en
cabeza del armador por el mencionado Articulo 11 de la Resolucion CFP N° 4/08, cuando las capturas del buque
hayan sido realizadas por fuera de alguna de las unidades de manejo o bancos definidos por el Consejo Federal
Pesquero.
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Que resulta procedente la aprobacién de un Parte de Pesca electrénico que incluya funcionalidades especificas
para los buques de bandera argentina que cuenten con permiso de pesca y Autorizaciéon de Captura para la
especie Vieira Patagonica.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado intervencién en el marco de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes de la Ley N° 24.922, y sus modificatorias,
de la Decision Administrativa N° 1441 de fecha 8 de agosto de 2020 y de las facultades habilitadas a través del
Articulo 5° de la Resolucién N° RESOL-2020-45-APN-SAGYPMAGYP de fecha 24 de julio de 2020 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el formulario “Parte de Pesca Electrénico” para la especie Vieira Patagénica
(Zygochlamyspatagonica) que, como Anexo registrado con el N° IF-2022-55588054-APN-DNCYFP#MAGYP
integra la presente medida. Dicho formulario debera ser completado electrénicamente por las armadoras y/o
capitanes y capitanas de los buques pesqueros con permiso de pesca nacional y Autorizacidon de Captura para
la especie Vieira Patagodnica, de conformidad a lo establecido por los Articulos 3°, 4°, 5°, 6° y 9° de la Resolucién
N° RESOL-2019-48-APN-SECAGYP#MPYT de fecha 19 de marzo de 2019 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO y su modificatoria.

ARTICULO 2°- El formulario “Parte de Pesca Electronico” aprobado en el Articulo precedente, junto a sus
respectivos Instructivos se encuentran disponibles en el sitio web sifipa.magyp.gob.ar, o el que en un futuro lo
reemplace.

ARTICULO 3°.- Los sujetos definidos en el Articulo 1° de la presente medida deberan identificar en el citado Parte
de Pesca Electrénico, la Unidad de Manejo (UM) o Area prestablecida en donde fueron realizadas las capturas.
En caso de lances realizados fuera de dichas areas, la carga del dato de captura y ubicacion geografica debera
completarse en el SISTEMA FEDERAL DE INFORMACION DE PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA), en forma diaria
0, como maximo, dentro de los plazos estipulados en la Resolucion N° 4 del 22 de mayo de 2008 del CONSEJO
FEDERAL PESQUERO, sus modificatorias y complementarias.

Lo dispuesto en el presente articulo no exime a la armadora de la obligacién regulada en la norma citada en
el parrafo precedente, respecto al deber de comunicacion al INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (INIDeP), organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Suarez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: www.magyp.gob.ar/normativa/

e. 15/07/2022 N° 54340/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 210/2022
DI-2022-210-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-04312073- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260 de fecha 12 de marzo de
2020, complementarios y modificatorios, DNU N° ° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021; las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, y las Disposiciones
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de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021,
N° 66 de fecha 20 de agosto de 2020 y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida
por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en relaciéon
con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho decreto.

Que por DNU N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacién de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Hematologia estd incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposiciéon N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Medicina ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Medicina ha realizado la evaluacién de la residencia de
Hematologia de la institucién Instituto Universitario CEMIC (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un
periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora Que la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo a la documentacion remitida por
la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
anos, dada la adecuacion de los procesos téchicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) afnos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Hematologia de la institucién Instituto Universitario CEMIC (Ciudad Autonoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril
de 2006 y el inciso a) del articulo 10 de la Resolucién Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Hematologia de la institucion Instituto Universitario CEMIC
(Ciudad Autéonoma de Buenos Aires), en la especialidad Hematologia, en la Categoria C por un periodo de 2
(DOS) anos a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la
Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Medicina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacién de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como |F-2022-31164889-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Hematologia de la institucién Instituto Universitario CEMIC (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucién de guardias y los descansos postguardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicidn de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Hematologia de la institucion Instituto Universitario CEMIC (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires), debera anualmente informar ala DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afio lectivo,
completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (nhoventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril Qe 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 53910/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 211/2022
DI-2022-211-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-16263980- -APN-DNCH#MSYDSy los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones
del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015;
las disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 50 de
fecha 10 de julio de 2014; N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 84 de fecha 24 de noviembre de 2016 y
las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 66 de fecha 20 de
agosto de 2020 y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacién de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Terapia Intensiva esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).
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Que mediante Disposicion N° 84 de fecha 24 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Terapia Intensiva ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposiciéon N° 50 de fecha 10 de julio de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Terapia Intensiva de la institucion Hospital Espafiol - Sociedad
Espafola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo
de 5 (CINCO) afios.

Que la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha
solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacioén correspondiente.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucion ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Terapia Intensiva ha realizado la evaluacion de la residencia
de Terapia Intensiva de la institucién Hospital Espafiol - Sociedad Espafola de Beneficencia (Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en
condiciones de ser reacreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su
mejora

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Terapia Intensiva de la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recreditase la Residencia de Terapia Intensiva de la instituciéon Hospital Espafiol — Sociedad
Espanola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Terapia Intensiva, en la
Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los
informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Terapia Intensiva y la DIRECCION NACIONAL
DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditaciéon
de las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-16281824-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Terapia Intensiva de la institucion Hospital Espafiol — Sociedad Espafiola
de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucién de guardias y los descansos postguardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Terapia Intensiva de la institucién Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de
Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afio lectivo,
completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril (;Ie 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 53912/22 v. 15/07/2022
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA
Disposicién 8/2022
DI-2022-8-APN-DGL#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el expediente EX-2021-87934820- -APN-CGD#SGP del registro de esta SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el “Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional” aprobado por
Decreto Delegado N° 1.023, de fecha 13 de agosto de 2001, el “Reglamento del Régimen de Contrataciones de
la Administracion Nacional”, aprobado por Decreto N° 1.030, de fecha 15 de septiembre de 2016, ambos con sus
normas modificatorias y complementarias, las Disposiciones Nros. DI-2016-62-E-APN-ONC#MM, DI-2016-63-
E-APN-ONC#MM vy DI-2016-65-E-APN-ONC#MM, todas ellas de fecha 27 de septiembre del 2016, de la Oficina
Nacional de Contrataciones de la SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex - MINISTERIO DE
MODERNIZACION; con sus modificatorias y sus complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramit6 la Licitacion Publica Nacional N° 23-0018-LPU21, de etapa
Unica, bajo la modalidad de orden de compra abierta, que tiene por objeto contratar UN (1) servicio de alquiler
de vehiculos sin chofer para el traslado de los agentes dependientes de la Direcciéon General de Logistica de la
Subsecretaria de Planificacién General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, que
asisten en los traslados aéreos del sefior Presidente de la Nacién, y demas funcionarios del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en diferentes destinos del interior del pais, por un plazo de SEIS (6) meses computados a partir de
la fecha de notificacién de la correspondiente Orden de Compra Abierta, o hasta agotar las cantidades maximas
requeridas, lo que ocurra primero; con opcidn a prérroga en iguales términos y condiciones, o fraccion menor.

Que en tal orden de ideas, mediante Disposicién DI-2022-1-APN-DGL#SGP, de fecha 12 de enero de 2022, dictada
por el Director General de Logistica de la Subsecretaria de Planificacién General de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, se aprobé el mencionado procedimiento de seleccién conforme lo establecido
en los articulos 24, 25, inciso a), apartado 1y 26, inciso a) apartado 1; e inciso b) apartado 1, del “Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional”, aprobado por el Decreto Delegado N° 1.023/01, sus modificatorios y
complementarios y por lo dispuesto en los articulos 10, 13, 25, inciso c) y 27, inciso c) del “Reglamento del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1.030/16, sus modificatorios y
complementarios, adjudicandose los Renglones N° 1 al 4 de la presente Licitacién a favor de NESTOR EDUARDO
AVILA (C.U.L.T. N° 20-23093602-2) por la suma total de PESOS CUATRO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL CIEN
CON 00/100 ($4.076.100,00) IVA incluido, por resultar su oferta admisible, ajustarse técnicamente a lo requerido,
cumplir con la documentacion prevista en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y resultar su precio el
mas conveniente.

Que posteriormente se emitid la orden de compra abierta N° 23-0002-OCA22, por la suma total de PESOS
CUATRO MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL CIEN CON 00/100 ($4.076.100,00) IVA incluido, a NESTOR EDUARDO
AVILA (C.U.LT. N° 20-23093602-2).

Que, en tal sentido, se constata que se han emitido DOS (2) solicitudes de provisién en el marco de la citada Orden
de Compra Abierta, obrantes en IF-2022-06668748-APN-DGA#SGP e IF-2022-36343282-APN-DCPYSU#SGP.

Que, en virtud de la proximidad de la fecha de vencimiento de la Orden de Compra Abierta antes mencionada,
que operara con fecha 17 de julio del corriente afio, la Direccién de Gestién de Medios Aéreos de la Direccion
General de Logistica dependiente de la Subsecretaria de Planificacion General de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION mediante NO-2022-66852797-APN-DGMA#SGP y su ampliatoria segin NO-2022-
67479136-APN-DGL#SGP solicit6 el ejercicio de la facultad de prorrogar por el mismo plazo, previsto en el Pliego
de Bases y Condiciones Particulares PLIEG-2021-112698955-APN-DGMA#SGP, y todos sus Anexos, aprobado
mediante Disposicion DI-2022-1-APN-DGMA#SGP de fecha 12 de enero del afio 2022.

Que, respecto a las condiciones de la prorroga solicitada, se ha dejado constancia que los precios de mercado
han variado segun constancias obrantes en [F-2022-66849410-APN-DGMA#SGP, IF-2022-66849083-APN-
DGMA#SGP y DOCFI-2022-66848658-APN-DGMA#SGP habiéndose verificado la existencia de crédito
presupuestario suficiente para atender el presente gasto segun surge de la correspondiente constancia.

Que, en tal sentido, se realizé una propuesta al proveedor a los fines de adecuar los precios estipulados durante el
plazo original del contrato tal como surge de NO-2022-67443883-APN-DGL#SGP y la firma adjudicataria la aceptd
segun IF-2022-67445638-APN-DGL#SGP.
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Que en consecuencia se arrib6 a un acuerdo segun surge del Informe Técnico IF-2022-66850452-APN-DGMA#SGP,
tal como lo estipula el articulo 100, inciso b) apartado 4 del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de
la Administracion Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1030/16, con sus modificatorios y complementarios,
adecuando los nuevos precios de contrato con un aumento correspondiente al VEINTINUEVE CON VEINTICINCO
POR CIENTO (29,25%) mas sobre el monto original de contrato, lo cual equivale a la suma de PESOS UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON VEINTICINCO CENTAVOS
($ 1.192.259,25) IVA incluido.

Que habiéndose iniciado la solicitud de prérroga N° 23-0012-PR0O22 a través de la plataforma COMPR.AR, con los
nuevos precios indicados en el Informe Técnico IF-2022-66850452-APN-DGMA#SGP, la misma arroja -en la vista
previa obrante en IF-2022-67567435-APN-DCPYSU#SGP- un monto total del nuevo contrato de PESOS CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIEN CON 00/100 ($5.247.100,00) IVA incluido.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 12 inciso g) del “Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1023/01, sus modificatorias y complementarias y el articulo 100 inciso
b) apartado 4 del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional”, aprobado por €l
Decreto N° 1030/2016, con sus modificatorios y complementarios resulta procedente efectuar la prérroga de la
Orden de Compra Abierta N° 23-0002-OCA22.

Que la Direccion General de Administracion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ha
certificado la existencia de crédito presupuestario.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que es facultad del suscripto el dictado de la presente medida, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 35 inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 aprobado por el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios,
los articulos 9°, quinto y séptimo parrafo, y 75, tercer parrafo del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de
la Administracidn Nacional” aprobado por el Decreto 1030/16, sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LOGISTICA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
GENERAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°: Apruébase la prérroga del contrato formalizado mediante Orden de Compra Abierta N° 23-0002-
OCA22 a favor de NESTOR EDUARDO AVILA (C.U.LT. N° 20-23093602-2), tramitada mediante Licitacién Publica
Nacional N° 23-0018-LPU21, de etapa Unica, bajo la modalidad de orden de compra abierta, y bajo las nuevas
condiciones de precios acordadas, por el monto total de PESOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL CIEN CON 00/100 ($ 5.247.100,00) IVA incluido, con el objeto de contratar UN (1) servicio de alquiler
de vehiculos sin chofer para el traslado de los agentes dependientes de la Direccién General de Logistica de la
Subsecretaria de Planificacion General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION por un
periodo de SEIS (6) meses computados a partir de la fecha de notificacion de la correspondiente Orden de Compra
Abierta, o hasta agotar las cantidades maximas requeridas, lo que ocurra primero.

ARTICULO 2°: Delégase a la Direccién General de Administracion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, a suscribir la pertinente Orden de Compra Abierta y la aplicacién de penalidades conforme
lo previsto en los articulos 9 séptimo parrafo y el articulo 75 tercer parrafo del “Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorias y
complementarias.

ARTICULO 3°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Disposicién, se ate,nderé con cargo a Iqs
créditos de las partidas presupuestarias especificas del presente ejercicio de la JURISDICCION 20.01- SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Leonardo Luis Barone
e. 15/07/2022 N° 54263/22 v. 15/07/2022
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2 Disposiciones Sintetizadas

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Disposicion Sintetizada 11/2022

Disposicion sintetizada SG N° 11 /2022- Expediente N° 66/21
Buenos Aires, 13 de julio de 2022

EL SECRETARIO GENERAL DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
HA DISPUESTO: 1°. Disponer la prérroga del plazo de inscripcion al Registro Publico para la conformacién del
CONSEJO ASESOR DE LA SOCIEDAD CIVIL del OBSERVATORIO SOCIAL DE ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL hasta el 29 de julio de 2022 inclusive. 2°: La inscripcion se realizara a través
del link obrante en la pagina web oficial https://defensadelpublico.gob.ar/formulario-consejo-asesor-observatorio-
accesibilidad/, y deberan cumplimentarse los requisitos dispuestos por el articulo 6° de la Resolucion DPSCA
21/2021. 3°: Publicar la presente convocatoria en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
en la pagina web oficial del organismo, y otros medios de alcance nacional, conforme lo dispuesto en el articulo 5°
de la Resoluciéon DSCPA N° 21/2021. 4°: Registrese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL, y oportunamente archivese.

NOTA: Laversién completade estapisposicién podraobtenerse enlapagina WEB de la DEFENSORIA DEL PUBLICO
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. https://defensadelpublico.gob.ar/actos administrativos/

Pascual Ignacio Calicchio, Secretario General.
e. 15/07/2022 N° 54335/22 v. 15/07/2022

¢Tenés dudas o

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 08/07/2022 | al | 11/07/2022 | 58,19 | 56,80 | 55,45 | 54,15 | 52,88 | 51,66 44,92% 4,783%
Desdeel | 11/07/2022 | al | 12/07/2022 | 58,12 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4,777%
Desdeel | 12/07/2022 | al | 13/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%
Desdeel | 13/07/2022 | al | 14/07/2022 | 58,33 | 56,92 | 55,57 | 54,26 | 52,99 | 51,76 44,99% 4,794%
Desdeel | 14/07/2022 | al | 15/07/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4,772%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 08/07/2022 | al | 11/07/2022 | 6112 | 62,65 | 64,23 | 65,87 | 67,57 | 69,32 81,54% 5,023%
Desdeel | 11/07/2022 | al | 12/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%
Desdeel | 12/07/2022 | al | 13/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%
Desdeel | 13/07/2022 | al | 14/07/2022 | 61,27 | 62,80 | 64,40 | 66,04 | 67,75 | 69,51 81,79% 5,035%
Desdeel | 14/07/2022 | al | 15/07/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 65,70 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 15/07/2022 N° 54311/22 v. 15/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica a los representantes de la firma “XINERGIAS S.A. -ex
Agencia de Cambio-" (CUIT N° 30-71507479-2) y al sefior lvan Diego Martin CENA CASTRO (DNI N° 31.111.221)
que, en el plazo de 15 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad Autonoma de Buenos Aires (previa solicitud
de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/137/21, Sumario en lo
Cambiario N° 7599, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios
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juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Méviles correspondientes al
Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en
el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/07/2022 N° 53933/22 v. 21/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12353/2022
13/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depésitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54309/22 v. 15/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 7545/2022
12/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-984, OPRAC 1-1156, REMON 1-1063. Efectivo minimo. Posicion global neta de moneda extranjera.
Financiamiento al sector publico no financiero. Capitales minimos de las entidades financieras. Politica de crédito.
Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles esta Institucion adopto la resolucion que, en su parte pertinente, establece:

“1. Disponer que las entidades financieras apliquen, a los fines de sus relaciones técnicas y regulaciones monetarias,
el tratamiento de especies emitidas en pesos a los titulos publicos nacionales en pesos con rendimiento en moneda
dual.

2. Establecer en 90 dias corridos el plazo minimo de los titulos publicos nacionales en pesos adquiridos por
suscripcién primaria desde el dia siguiente a la difusion de esta comunicacion, previstos en los puntos 1.3.7.1. y

(Il

1.3.17. de las normas sobre “Efectivo minimo”.

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).



Boletin Oficial N° 34.962 - Primera Seccion 74 Viernes 15 de julio de 2022

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 15/07/2022 N° 53947/22 v. 15/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccidn
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacidn aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5°y 7°
de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccion a los arts. 985, 986, 987 y otros de no
obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley 25.603,

poniendo la mercaderia en disposicidon de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INFRACCION
809-2022/6 RUIZ DIAZ LUGO MARTIN CIP N.° 5.050.681 213.167,42 863-947
404-2022/7 PORTILLO RUTH ADRIANA CIP N.° 5.150.930 33.761,48 947
405-2022/5 DURE CYNTHIA LILIANA CIP N.° 4.347.797 102.788,50 947
413-2022/7 RIVEROS IBARRA CARLOS DAMIAN CIP N.° 3.760.158 84.333,20 947
438-2022/K VALENZUELA LOPEZ ROSA CIP N.° 2.466.355 65.007,76 985-986
489-2022/9 RUIZ DIAZ ETELVINA CIP N.° 6.089.946 102.267,88 977
490-2022/8 LOPEZ AQUINO DEISY MABEL CIP N.° 6.622.171 130.947,84 977
491-2021/1 ROJAS SILVERO HECTOR ABEL CIP N.° 3.535.951 33.897,60 977
492-2022/K MEDINA TONILLO ANDREA NOEMI CIP N.° 5.826.479 66.989,43 977
493-2022/8 GARAY ANDINO PEDRO CIP N.° 3.281.778 45.959,60 977
494-2022/6 SILVERO DIEGO HERNAN CIP N.° 3.344.433 186.464,30 977
495-2022/4 LUNA GONZALEZ ROBERT WILLIAM CIP N°3.577.888 118.833,60 977
496-2022/2 GALARZA ARECO EDGAR RAMON CIP N.° 1.888.221 41.696,00 977
497-2022/0 MARTINEZ NOGUERA DAVID ROSALINO CIP N.°5.237.799 40.996,80 977
498-2022/9 RIOS BUSTAMANTE ATANACIO FELIX CIP N.° 5.557.323 85.559,12 977
499-2022/7 DUARTE RODRIGUEZ ESMILCE CASIANA CIP N.° 4.748.863 33.616,40 977
500-2022/2 CARDOZO BARBOZA ARMANDO CIP N.° 4.740.376 43.917,93 977
502-2022/9 ESPINOLA BERNAL EDGAR JUSTO CIP N.° 4.382.498 112.176,31 977
503-2022/7 ROLON ISASA JUAN RAMON CIP N.° 6.032.349 102.247,04 977
516-2022/K GUILLEN VAZQUEZ GABRIELA DEL ROCIO CIP N.° 4.861.735 37.621,92 977
519-2022/K BARUJA DE ARAUJO FELICIA CIP N.° 3.366.633 104.803,92 977
548-2022/6 VAZQUEZ PAIVA ROQUE JACINTO CIP N.° 1.352.675 73.133,18 985
548-2022/6 DUARTE IRALA ELIZA CIP N.° 3.452.608 73.133,18 985
561-2021/K NDIR KHADIM PAS N.° A01852132 129.459,88 987
566-2022/6 ANICETO ORTIGOZA CIP N.° 1.390.469 57.052,94 985
568-2022/2 ANICETO ORTIGOZA CIP N.° 1.390.469 118.860,30 985
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INFRACCION
570-2022/K DUARTE EDITH EDELMIRA CIP N.° 1.455.413 60.814,78 986-987
571-2022/8 FRANCO DIAZ YESICA CIP N.° 5.962.279 50.469,02 986
576-2022/4 ARGUELLO MIRTA CIP N.° 3.237.989 118.860,30 985
701-2022/7 LUNA GONZALEZ ROBERT WILLIAM CIP N.° 3.577.888 30.766,18 987
734-2022/1 ESTECHE ELIZA CIP N.° 1.520.963 39.265,47 985
761-2022/1 AMARILLA JULIO CESAR CIP N.° 4.962.048 170.011,36 987
761-2022/1 GONZALEZ BENITEZ GUSTAVO JAVIER CIP N.° 4.543.289 170.011,36 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 15/07/2022 N° 53935/22 v. 15/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01172154-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54266/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre K 38C21 obtenida por GDM ARGENTINA S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: Ignacio Mario Bartolomé
Ing. Agr. Patrocinante: Gerardo Luis Bartolomé

Fundamentacién de novedad: K 38C21, es un cultivar no transgénico, pertenece al grupo de madurez lll y dentro
de este grupo es de ciclo largo. Presenta tolerancia al herbicida sulfonilureas. Se asemeja al cultivar E3782S en
su tipo de crecimiento, color de flor y color de hilo de la semilla. K 38C21 se diferencia de E3782S por el color de
vaina, siendo K 38C21 de color de vaina castafna mientras que E3782S presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacién de estabilidad: 01/10/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/07/2022 N° 52946/22 v. 15/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Trigo pan (Triticum aestivum
L.) de nombre LG ZAINO obtenida por Limagrain Argentina S.A.

Solicitante: Limagrain Argentina S.A.
Representante legal: Ariel Lannes

Ing. Agr. Patrocinante: Ignacio Martinez Martinez
Fundamentacién de novedad:

A madurez, LG ZAINO es de altura media, similar a la de los cultivares BAGUETTE PREMIUM 11 y Baguette 601.
LG ZAINO presenta menor altura que Buck Meteoro y SY 200 y es un poco mas alto que SRM NOGAL. La inédita
LG ZAINO no posee requerimientos de frio al igual que las variedades SY 200 y Buck Meteoro; lo que la diferencia
de las variedades alternativas BAGUETTE PREMIUM 11, Baguette 601 y SRM NOGAL. En espigazédn, la inédita LG
ZAINO presenta color de espiga verde amarillento similar a SRM NOGAL y BAGUETTE PREMIUM 11, y diferente de
Buck Meteoro y que presenta color verde oscuro, y de Baguette 601 y SY 200 que presentan color verde grisaceo.

Fecha de verificacion de estabilidad: 20/12/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/07/2022 N° 54260/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogen,ética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre IS 52.0 RRSTS obtenida por GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: GERARDO LUIS BARTOLOME

Fundamentacion de novedad: IS 52.0 RRSTS, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifosato porque
contiene el gen CP4 EPSPS, pertenece al grupo de madurez V y dentro de este grupo es de ciclo corto. Ademas,
es tolerante al herbicida del grupo de las sulfonilureas. Se asemeja al cultivar NS 5258 en su tipo de crecimiento,
color de flor, color y tono de pubescencia y reaccién al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. IS 52.0
RRSTS se diferencia de NS 5258 en su color de vaina. IS 52.0 RRSTS presenta color de vaina castafia mientras
que NS 5258 presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: octubre de 2017. USA
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/07/2022 N° 53416/22 v. 15/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcién
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre P46A03SE obtenida GDM ARGENTINA S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: GERARDO LUIS BARTOLOME

Fundamentacion de novedad: PA6A03SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al grupo
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de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar 52.1 E en su tipo de crecimiento,
color de flor, color de pubescencia y el color del hilo de la semilla. PA6A03SE se diferencia de 52.1 E en el
comportamiento frente al herbicida del grupo de las sulfonilureas. PA6A03SE presenta comportamiento tolerante
frente a al herbicida del grupo de las sulfonilureas mientras que 52.1 E presenta comportamiento susceptible frente
al herbicida del grupo de las sulfonilureas.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/10/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/07/2022 N° 53224/22 v. 15/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica,
segun IF-2022-72109687-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comisiéon Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54283/22 v. 19/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-72111613-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacidén de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54287/22 v. 19/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-72114542-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54288/22 v. 19/07/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-72117036-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54289/22 v. 19/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-72118771-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los recursos de
apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla en el siguiente
anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por efectuada a los
cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacién.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 54291/22 v. 19/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-518-APN-SSN#MEC Fecha: 13/07/2022

Visto el EX-2022-10770800-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Revoquese la autorizacion para operar en la Rama “CAUCION” a SAN PATRICIO SEGUROS
S.A., conferida oportunamente mediante Resolucién RESOL-2020-41-APN-GCG#SSN de fecha 29 de enero.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 15/07/2022 N° 53958/22 v. 15/07/2022

FIRMA DIGITAL
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1968/2019
RESOL-2019-1968-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2019

VISTO el Expediente EX-2019-22262989-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/12 del IF-2019-22378280-APN-DGDMT#MPYT del expediente citado, luce un acuerdo
de fecha 1 de febrero de 2019 celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por el sector gremial y la empresa CON-SER S.A., por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales para el periodo 2018 y 2019.

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en el las paginas 8/12 del IF-2019-22378280-APN-
DGDMT#MPYT del expediente citado, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por el sector gremial y la empresa CON-SER S.A., por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental a efectos de registrar el acuerdo obrante en las paginas 8/12 del
IF-2019-22378280-APN-DGDMT#MPYT. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos referidos anteriormente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43242/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 304/2022
DI-2022-304-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2022

VISTO el EX-2021-121221494- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1766-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2021-121909502-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-121221494- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el niumero 2128/21, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS,
la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CIARA) y las empresas BUNGE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, LDC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, RENOVA SOCIEDAD ANONIMA,
CARGILL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, TERMINAL 6 SOCIEDAD ANONIMA, TERMINAL 6 INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA y MOLINOS
AGRO SOCIEDAD ANONIMA, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 391/04 y N° 663/04 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-35561568-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1766-APN-ST#MTy registrado bajo el N° 2128/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-35617374-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43243/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Resolucién 305/2022
DI-2022-305-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2022

VISTO el EX-2021-26231136- -APN-DGD#MT copia digital del Expediente N° 177.731/14 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la RESOL-2019-328-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 271 de la CD-2021-26231500-APN-DGD#MT del EX-2021-26231136- -APN-DGD#MT copia
digital del Expediente N° 177.731/14 obran las escalas salariales que integran el convenio colectivo de trabajo
de empresa homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1599/19 “E”, celebrado por
el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA vy
QUIMICA HARGOS S.R.L., conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-35668349-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la RESOL-2019-328-APN-SECT#MPYT vy registrado
bajo el N° 1599/19 “E”, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-35668999-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43244/22 v. 15/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2001/2019
RESOL-2019-2001-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2019

VISTO el EX-2019-08622372-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2019-08658372-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-08622372-APN-DGDMT#MPYT, obra
el Acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa BT LATAM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el Acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1308/13 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en estos actuados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por
la parte sindical y la empresa BT LATAM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en
la pagina 2 del IF-2019-08658372-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-08622372-APN-DGDMT#MPYT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo que luce en la pagina 2 del IF- 2019-08658372-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-08622372-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1308/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43250/22 v. 15/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2004/2019
RESOL-2019-2004-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2019

VISTO el EX - 2018 - 51136513 - APN - DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 3/7 del IF - 2018 - 51183329 - APN - DGDMT#MPYT consignado como orden N° 3 del EX
-2018 - 51136513 - APN - DGDMT#MPYT, obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE ARBITROS (CAPITAL), por el sector gremial, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por el
sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 126/75, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial de marras, las partes acuerdan un aumento salarial complementario para el afio
2018 a partir de los haberes del mes de septiembre y diciembre de 2018, respectivamente.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas en el acuerdo y escalas salariales traidos
a estudio, acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en
autos y las que obran ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponderia que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del acuerdo de
referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE ARBITROS (CAPITAL), por el sector gremial, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por
el sector empleador, que luce en las paginas 3/7 del IF - 2018 - 51183329 - APN - DGDMT#MPYT consignado
como orden N° 3 del EX - 2018 - 51136513 - APN - DGDMT#MPYT, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 126/75, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas
3/7 del IF - 2018 - 51183329 - APN - DGDMT#MPYT consignado como orden N° 3 del EX - 2018 - 51136513 - APN
- DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se giren los obrados a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio
y Tope indemnizatorio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente Legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43264/22 v. 15/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2010/2019
RESOL-2019-2010-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2019

VISTO el EX-2019-90518924-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019- 90575993-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-90518924-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen la modalidad de pago de la asignaciéon no remunerativa
establecida en el Decreto 665/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, conforme los
lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNIQN OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, obrante
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en las paginas 3/5 del IF-2019- 90575993-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-90518924-APN-DGDMT#MPYT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2019- 90575993-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-90518924-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.-Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43265/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 367/2022
DI-2022-367-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2022

VISTO el EX-2021-52210227- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-794-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2021-52197152-APN-DGD#MT del EX-2021-52210227- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 927/21, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO,
GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO (C.E.G.L.A), la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS
—-NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (C.A.F.R.A.G.A.S.) ASOCIACION CIVIL y la CAMARA ARGENTINA
DISTRIBUIDORA DE GAS LICUADO (C.A.D.I.G.A.S.)), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/10,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 2/3 del RE-2021-52209751-APN-DGD#MT del 2021-52210227- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 928/21, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES
y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO (C.E.G.L.A), la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS —NO PRODUCTORAS- DE GAS
LICUADO (C.A.F.R.A.G.A.S.) ASOCIACION CIVIL y la CAMARA ARGENTINA DISTRIBUIDORA DE GAS LICUADO
(C.A.D.L.G.A.S.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/10, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en relacion al Acuerdo N° 928/21, se advierte que, previamente, mediante la DI-2021-289-APN-DNRYRT#MT
se fij6 el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de abril
de 2021 correspondiente al Acuerdo N° 579/21, homologado por la RESOL-2021-480-APN-ST#MT.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 928/21 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de abril de 2021, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.
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Que, cabe destacar que la DI-2021-289-APN-DNRYRT#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que
no resulte modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-41562332-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-794-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 927/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-41572274-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-794-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 928/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-41570559-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de
abril de 2021 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el DI-2021-49813414-APN-DNL#MT
que como ANEXO integra la DI-2021-289-APN-DNRYRT#MT correspondientes al Acuerdo N° 579/21, suscripto
entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, la CAMARA DE
EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO, la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO
y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS
- NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO ASOCIACION CIVIL, oportunamente homologado por la RESOL-2021-
480-APN-ST#MT.

ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y también de lo dispuesto en el articulo precedente. Posteriormente proceda
a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43270/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 372/2022
DI-2022-372-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2021-79713469-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
1833-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/12 del IF-2021-79714635-APN-DGD#MT, del EX-2021-79713469- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 7/22, celebrado por la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 86/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42143303-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1833-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 7/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-42144167-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43277/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 373/2022
DI-2022-373-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2021-101570422- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1402-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2021-101567704-APN-DGD#MT del EX-2021-101570422- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1632/21, celebrado por el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE” y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42141786-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1402-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1632/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-42143064-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43278/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 374/2022
DI-2022-374-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2021-68494098- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1236-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2021-68493884-APN-DGD#MT del EX-2021-68494098- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1412/21, celebrado por el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL
E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (SUVICO) y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42185687-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1236-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1412/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-42187309-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43288/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 375/2022
DI1-2022-375-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2021-20084242-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
185-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/11 del IF-2021-20089103-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-20084242- -APN-DNRYRT#MT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo elN°261/21, celebrado por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
y AGUA 'Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1494/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42190822-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-185-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 261/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-42194499-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43289/22 v. 15/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2013/2019
RESOL-2019-2013-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2019

VISTO el EX.-2018-67123067-APN-DGDMT#MPYT, del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 4/5 del IF-2018-67386975-APN-DGDMT#MPYT, de fecha 18 de Diciembre de 2018, de
Expediente citado en el Visto, celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIOS Y
SERVICIOS por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el acuerdo de marras las partes establecen nuevas condiciones salariales para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75, cuyo texto ordenado fue aprobado por la resolucién de la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES N° 37 de fecha 5 de marzo de 1998, conforme surge del texto
convencional traido a marras.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA,
COMERCIOS Y SERVICIOS por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA'Y
PERFUMERIA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 4/5 del IF-2018-67386975-APN-DGDMT#MPYT,
del EX.-2018-67123067-APN-DGDMT#MPYT de fecha 18 de Diciembre de 2018, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccidn de Informatica, Innovacién
Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo a los fines del registro del Acuerdo de fecha 18 de Diciembre de 2018, que luce en las paginas 4/5 del IF-
2018-67386975-APN-DGDMT#MPYT, del EX.-2018-67123067-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43290/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 376/2022
DI-2022-376-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2020-33879736- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-736-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-46644214-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-46644459-APNDGDMT#MPYT,
que tramita conjuntamente con el EX-2020-33879736- -APN-MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 838/21, celebrado por la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) y la empresa SINERGIUM BIOTECH
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden IF-2022-42261104-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-736-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 838/21, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-42261964-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43291/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 377/2022
DI-2022-377-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2021-55669216-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1760-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las pagina 1 del RE-2021-55666992-APN-DGD#MT del EX-2021-55669216-APN-DGD#MT, obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2117/21, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y
la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las pagina 1 del RE-2021-55668144-APN-DGD#MT del EX-2021-55669216-APN-DGD#MT, obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2118/21, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y
la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42342986-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que
se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente
establecerlos respecto de los Acuerdos registrados bajo el N° 2119/21 y N° 2120/21, que también fueron
homologados por la Resolucion citada en el visto.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1760-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2117/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-42344345-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-1760-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2118/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-42345297-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43292/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 378/2022
DI-2022-378-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2022

VISTO el EX-2019-107746473- -APN-DGDMT#MPYT Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-118-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 3y 5 del IF-2019-107834425-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-107746473- -APNDGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 185/21, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Queenlas paginas 3y 5del IF-2020-10087668-APN-MT del EX-2020-10074926-APN-MT que tramita conjuntamente
con el EX-2019-107746473- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado
por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 186/21, celebrado por la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) y la empresa SINERGIUM BIOTECH
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42640126-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-118-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 185/21, conforme
al detalle que, como ANEXO | DI-2022-42640587-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-118-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 186/21, conforme
al detalle que, como ANEXO Il DI-2022-42641275-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43293/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 302/2022
DI-2022-302-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2022

VISTO el EX-2021-42200954-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-99-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2021-122349701-APN-DTD#JGM del EX-2021-42200954-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 387/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-35385725-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-99-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 387/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-35386309-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43235/22 v. 15/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1963/2019
RESOL-2019-1963-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2019

VISTO el Expediente N° 1.699.938/15 del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que afojas 210/210 vta. del Expediente N° 1.699.938/15, obra el acuerdo celebrado entre el SIN,DICATO UNICO DE
LA PUBLICIDAD, por la parte sindical y la empresa PUBLICIDAD SARMIENTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mismo se pacta que la empresa dejara de abonar el concepto de refrigerio pasando a abonar en
su lugar un adicional de naturaleza remunerativa en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de registracion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que en atencién al tenor de lo acordado en el texto de marras, el presente acto administrativo por parte de esta
Autoridad, sera de registracién del presente como acuerdo marco de caracter colectivo y sin perjuicio de los
derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo, se remitiran las presentes actuaciones a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese registrado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la
parte sindical y la empresa PUBLICIDAD SARMIENTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce
a fojas 210/210 vta. del Expediente N° 1.699.938/15, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 210/210 vta. del Expediente N° 1.699.938/15.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo registrado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43236/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 369/2022
DI-2022-369-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2022

VISTO el EX-2020-90089817- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley
N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1376-APN-ST#MT, la DI-2022-
312-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién citada en el Visto, se fijé el importe promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio, segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1376-APN-ST#MT y registrado
bajo el N° 1562/21, celebrado entre EL SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la
parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), por la parte empleadora.,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que se ha advertido un error material en los Considerando segundo y
cuarto y en el articulo 2° de la citada DI-2022-312-APN-DNL#MT.

Que tanto en los Considerando segundo y cuarto, como en el articulo 2° de dicha Disposicion, se indicé
erroneamente el nimero de disposicion, como “DI-2019-183-APN-DNRYRT#MPYT”, cuando debia indicase el
disposicion “DI-2022-183-DNL#MT™.

Que por lo tanto corresponde enmendar dicho error material mediante el dictado de la presente.

Que la enmienda que se efectua no altera la sustancia de la DI-2022-312-APN-DNL#MT, la que conserva plena
eficacia.

Que la presente se dicta conforme a lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017).

Por ello,

El DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase los Considerando segundo, cuarto y el articulo 2° de la Disposicién la DI-2022-312-
APN-DNL#MT reemplazando, en todos los casos, en la cita del nimero de la Disposicion, en donde se dice “DI-
2019-183-APN-DNRYRT#MPYT” por “DI-2022-183-DNL#MT".

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento y registre lo dispuesto
en el articulo precedente, respecto del tope fijado por a la DI-2022-312-APN-DNL#MT. Posteriormente procédase
a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43272/22 v. 15/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2012/2019
RESOL-2019-2012-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2019

VISTO el EX-2019-22431947- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

QueenelordenN° 18 del EX-2019-22431947- -APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa
AES ARGENTINA GENERACION SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el Acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 847/07 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del texto convencional concertado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa AES ARGENTINA
GENERACION SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora que luce en el orden nimero 18 EX-2019-22431947-
-APN-DGDMT#MPYT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el orden nimero 18 EX-2019-22431947-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 847/07 E

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caréacter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43274/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 371/2022
DI-2022-371-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el EX-2019-44031409-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2633-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5 del IF-2019-50607037-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-50502168-APN-DGDMT#MPYT,
que tramita conjuntamente con el expediente EX-2019-44031409-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 33/20, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
(FATSA) y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 2/3 del IF-2019-75046403-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-7500127-APN-DGDMT#MPYT,
que tramita conjuntamente con el expediente EX-2019-44031409-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 34/20, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
(FATSA) y laempresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-42084286-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2633-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 33/20,
conforme al detalle que, como ANEXO | DI-2022-42085266-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2633-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 34/20,
conforme al detalle que, como ANEXO Il DI-2022-42086267-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43275/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 370/2022
DI-2022-370-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2022

VISTO el EX-2021-32231237- -APN-ATRES#MT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-813-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 10/13 del IF-2021-37314884-APN-ATRES#MT del EX-2021-32231237- -APN-ATRES#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1001/21, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOMOTORES, GOMERIAS Y ANEXOS A
ESTACIONES DE SERVICIO DE LA PROVINCIA DEL CHACO (S.0.E.S.G.Y.P.E. CHACO), por la parte sindical y
la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DEL CHACO, por la parte empleadora, en el
marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 418/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-41827111-APN-DNRYRT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-813-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1001/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-41825963-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43276/22 v. 15/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 301/2022
DI-2022-301-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2022

VISTO el EX-2021-37498246- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1019-APN-
ST#MT y la DI-2022-138-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 4/7 del RE-2021- 57603906-APN-DTD#JGM del EX-2021-37498246- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1177/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 427/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-138-APN-DNL#MT se fijé el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de septiembre de 2021
correspondiente al Acuerdo N° 1178/21, homologado por la RESOL-2021-1020-APN-ST#MT.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1177/21 han establecido los nuevos valores
para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de septiembre de 2021, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-138-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-34844630-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1019-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1177/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-34845202-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de
septiembre de 2021 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el DI-2022-17356875-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la Disposicion DI-2022-138-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo
N° 1178/21, oportunamente homologado por la RESOL-2021-1020-APN-ST#MT

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43232/22 v. 15/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2011/2019
RESOL-2019-2011-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2019

VISTO el Expediente N° 1.767.074/17 del registro del Entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.767.074/17, obran el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION DEL CHUBUT, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA PATAGONICA DE INDUSTRIAS PESQUERAS (CAPIP), por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho texto convencional ha sido ratificado a fojas 68 por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION.

Que a través del presente, se pacta una recomposicion salarial y una contribucién empresarial dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién al personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 372/04.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que en relacion al aporte solidario pactado en la clausula quinta, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la repredsentatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION DEL CHUBUT, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
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PATAGONICA DE INDUSTRIAS PESQUERAS (CAPIP), por la parte empleadora, qbrante a fojas 2/6 del Expediente
N° 1.767.074/17, conjuntamente con el acta de ratificacion de la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, obrante a fojas 68, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos obrantes a fojas 2/6 conjuntamente con el
acta de ratificacion obrante a fojas 68 del Expediente N° 1.767.074/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 372/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no
efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43273/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 303/2022
DI-2022-303-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2022

VISTO el EX-2019-51663761-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-79-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Queen las paginas 5, 7y 9 del IF-2019-51696271-APN-DGDMT#MPY T del EX-2019-51663761-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 195/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 617/10, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-35457010-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-79-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 195/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-35457923-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestiéon
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43237/22 v. 15/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 368/2022
DI-2022-368-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2022

VISTO el EX-2019-39871640-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2238-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/13 del IF-2019-39874624-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-39871640-APN-DGDMT#MPY
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
y la empresa GENNEIA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2521/19, conforme surge del orden 15 y del IF-2019-106377673-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-41677622-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2238-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2521/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-41745220-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2022 N° 43271/22 v. 15/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido DIAZ VARELA,
LUCAS FERNANDO (D.N.I. N° 20.921.554), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 13/07/2022 N° 53220/22 v. 15/07/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
PROVINCIA DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia Chaco (3500), ha dictado la
Resolucion Interna N° 17-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 28 de Enero del 2022.- VISTO:
... CONSIDERANDQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente ZUCCA RAUL BLAS CUIT N° 20-17571430-9, por los motivos expuestos en los considerandos
de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en el articulo anterior
en la sede de la Administraciéon Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta baja de la ciudad de
Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente notificado, en todas
las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la publicacion de la presente
por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883 -texto actualizado- Articulo
4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancién correspondiente. Articulo
5°: Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento Procesamiento. Cumplido
archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion General
N° 1883 y sus modificatorias Resoluciones Generales N° 1909 y N° 2091, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion Interna N° 17-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccién de Recaudacion Tributaria —Juez Administrativo-Administracién Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 21 de febrero de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 13/07/2022 N° 53302/22 v. 15/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma AUTOMOTORES CERRO S.A. (C.U.LT. N° 30-
70943023-4) y al sefior Claudio Guillermo BARRERA (D.N.I. N° 24.172.431) para que dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa
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en el Sumario Cambiario N° 7643, Expediente N° 383/1103/17, caratulado “AUTOMOTORES CERRO S.A.”, que se
le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar sus rebeldias.

Publiguese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.
Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/07/2022 N° 53423/22 v. 20/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior ALBERTO HECTOR PETERS (D.N.l. N° 10.314.363)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 383/1732/18, Sumario N° 7671, que se sustancia
en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por
Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de
ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia.

Publiguese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/07/2022 N° 53473/22 v. 20/07/2022
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